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 چكيده

های جدی در مسیر توسعه این متغیر انجام گردد و مطالعاتی  اهمیت کیفیت حسابرسی سبب گردیده است تا تلاش 

  ی بررس اند. پژوهش حاضر باهدف  مختلفی ضرورت شناسایی متغیرهای درگیر با کیفیت حسابرسی را مشخص نموده 

  اجرا گردید.  ی سازمان با در نظر گرفتن فرهنگ   ی حسابرس   ت ی فی بر ک   ی حسابرس  ی فرد  ی ها   یژگ ی و   یبرخ   ر ی تأث  ی بررس 

روش پژوهش حاضر ازنظر روش  صورت میدانی انجام گردید.  های کاربردی بود که به پژوهش حاضر از نوع، پژوهش 

بود.  ها  داده   ی گردآور  کل   حسابرسان پژوهش حاضر شامل    ی آمار   ة جامع همبستگی  کار در  به  های  رده   ه یمشغول 

عنوان  نفر به  384ها تعداد که از بین آن بود   رانی ا  یعضو جامعه حسابداران رسم  ی در مؤسسات حسابرس  ی حسابرس 

انتخاب  است نمونه  به شده  بود.  استاندارد  پرسشنامه  شامل  اطلاعات  گردآوری  ابزار  تجزیه .  داده منظور  های  وتحلیل 

  پژوهش   ی کمی ها وتحلیل داده روند تجزیه   ی تمام حاضر از روش آماری معادلات ساختاری استفاده گردید.    پژوهش 

مطابق با نتایج مدل پژوهش مشخص   انجام گرفت.  2پی ال اس نسخه و  20اس پی اس اس نسخه افزارهای نرم در 

سازمانی تأثیر معناداری  ای و تجربه به عنوان متغیرهای مستقل بر فرهنگ گردید که استقلال، اعمال مراقبت حرفه 

نشان داد که شایستگی، استقلال و صداقت به عنوان متغیرهای مستقل بر کیفیت حسابرسی    دارد. نتایج همچنین 

 سازمانی بر کیفیت حسابرسی تأثیر معناداری دارد. تأثیرگذار است. مطابق با نتایج تحقیق مشخص گردید که فرهنگ 

 . ایاعمال مراقبت حرفهشایستگی،  سازمانی، استقلال،  کیفیت حسابرسی، فرهنگ  های كليدی:واژه 
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 مقدمه   -1

های مالی چند دهه گذشته و ادامه ی این روند در جهان، ورشکست شدن شرکتهای بزرگی را به همراه    حرانب

 ها می   داشته است. یکی از مواردی که نقش مهمی در رویداد اخیر داشته است، کیفیت خدمات حسابرسی شرکت

های مالی مطلوب یکی از اهداف و مسائل  های مالی و ارائه گزارش بهبود سیستم  (.۱40۱)رمضانی و همکاران،    باشد

(. یکی از مسائل مهم در حوزه حسابرسی؛ کیفیت  202۱و همکاران،  ۱باشد )چو مهم در هر شرکت و سازمانی می 

)مرتضوی،  حسابرسی می  موارد  یحسابرس  تیفیک(.  ۱400باشد  ااطلاق می  یبه  به  احتمال کمک    نیشود که 

کل    کیعنوان  به   یبودن گزارش مال  یمعقول از عار  نانیکسب اطم  ی خود کهکند که حسابرس به هدف اساسمی

به عبارتی کیفیت حسابرسی اشاره به وجود عملکرد مطلوب حسابرسان در وظایف   .ابدیدست  تیبااهم فیاز تحر

عنوان یک  (. بهبود سطح کیفیت حسابرسی به202۱و همکاران،    2باشد )زنگ های محوله به خود میو فعالیت 

های مهم و  عنوان یکی از شاخص صورتی که از آن بهمسئله مهم همواره موردتوجه محققان مختلفی بوده است به 

یکی از معیارهای سنجش کیفیت حسابرسی (. 3،  2022،  3کلیدی در حوزه حسابرسی یادشده است )اگر و استوبر 

حسابرسی داخلی نیازمند افراد با صالحیت است که توانایی هایی بیش از   .داخلی، صالحیت حسابرس داخلی است

مبنای کیفیت گزارشگری مالی را می توان  (.  ۱402)گنجی و همکاران،    مهارت های سنتی معمول داشته باشند

همان کیفیت حسابرسی تعریف کرد و این عمل حسابرسان اگر با کیفیت الزم صورت گیرد، مطمئناً صورت های  

 (.  ۱40۱)علی اکبری و وقفی،    مالی از تقلبات و تحریفات با اهمیت مبرا خواهد بود

شده است و از متغیرهای مختلفی در جهت بهبود  های بسیاری در جهت بهبود کیفیت حسابرسی انجام تلاش 

های  تواند نقش مهمی در ایجاد رویهآن یادشده است. برخی مسائل شغلی از جمله شایستگی و تجربه کاری می

(. شایستگی یکی از معیارهای مهم و  202۱،  4مطلوب در راستای بهبود کیفیت حسابرسی شود )پوتری و ننگیز 

و همکاران،   5باشد که مسائل شغلی در حوزه حسابرسی را تحت شعاع قرار دهد )پراسانتی کلیدی درون فردی می 

شایستگی20۱9 مهارت(.  و  توانایی  به  اشاره  میها  خود  شغلی  وظایف  انجام  جهت  در  حسابرسان  باشد.  های 

باشد  باشد که به آن مشغول میهای شغلی میهای اشاره به میزان تخصص یک فرد در جهت انجام فعالیتشایستگی 

باشد.  های شغلی خود می های دانشی و فنی یک فرد در جهت انجام فعالیت (. شایستگی شامل توانایی202۱،  6)ماروا 

های شغلی از طرفی تجربه کاری اشاره به میزان تسلط یک فرد برحسب زمان صرف شده در یک شرکت بر فعالیت 

(. تجربه کاری تعامل مستقیمی با میزان زمان صرف شده فرد در یک سازمان دارد که  20۱9باشد )سون،  خود می 

هایی در جهت بهبود تجربه کاری  گردد تا فرد را به مرحله پختگی در سطح شغلی خود برساند. ایجاد رویهسبب می 
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(. بدون شک ایجاد تجربه کاری  20۱8عنوان یک دغدغه موردتوجه بوده است )ساری و سوسانتو،  افراد همواره به 

تواند زمینه جدی در جهت بهبود وضعیت شغلی افراد داشته باشد  در حوزه حسابداری و در میان حسابرسان می

عنوان نقطه مثبت حسابرسان؛ شرایطی جهت  تواند به(. تعامل میان شایستگی و تجربه کاری می2020)مولیانی،  

ها و  بهبود عملکرد شغلی آنان را فراهم نماید. اگرچه این مسئله هنوز نیز نیاز به مطالعات جدی و جامعه در بخش 

 (.20۱8،  ۱های مختلف دارد )ساری و سوسانتو حوزه 

باشد که نقش اساسی  المللی مشخص میعنوان یکی از مشاغل مهم و کلیدی در سطح بینامروزه حسابرسی به 

های  (. یکی از شاخص 2023ها دارد )ویلیکینس و همکاران،  ها و سازمان در مسیر رشد و عالی عملکرد مالی شرکت 

هایی گفته  ای از ویژگی کیفیت حسابرسی به مجموعه باشد. مهم در حوزه حسابرسی؛ بهبود کیفیت حسابرسی می 

اطمینان بودن گزارش حسابرسی و بهبود کارایی حسابرس  شود که در فرآیند انجام حسابرسی، باعث افزایش قابل می

و همکاران،    2)ژیائو   شودهای مالی شرکت موردحسابرسی می های موجود در صورتدر تشخیص خطاها و نقص 

های مناسب در فرآیند  طورکلی، کیفیت حسابرسی با توجه به رعایت اصول حسابرسی، استفاده از روش . به(2020

اعتماد  های مالی شرکت و همچنین ارائه گزارش حسابرسی صحیح و قابلحسابرسی، ارزیابی دقیق و کامل صورت

در مسیر بهبود کیفیت    .( 2023)آزیخانی و همکاران،    شودبه مدیران و سایر کاربران گزارش حسابرسی، تعریف می 

های مختلفی تأثیرگذار است که این مسئله سبب گردیده است تا مطالعات در خصوص  حسابرسی متغیرها و شاخص 

 (. 2023صورت مناسب و مطلوبی انجام گردد )چیریستینس و همکاران،  بهبود کیفیت حسابرسی به 

تعریف شایستگی حسابرسان  باشد.  یکی از متغیرهای کلیدی در حوزه حسابرسی؛ شایستگی حسابرسان می

.  (20۱7،  3)چارفر و وب  های فردی استبسیار پیچیده و گسترده است و متکی بر ترکیبی از دانش، تجربه و توانایی 

های روابط عمومی ای، دانش فنی و قابلیتهای حرفه های فردی، مهارت در واقع، شایستگی حسابرسان شامل توانایی

آن  به  که  می است  اجازه  اعتمادبه ها  با  و  بالا  باکیفیت  تا  دهنددهد  انجام  را  حسابرسی  شایستگی  .نفس،  برای 

های مورد  . حسابرسان باید توانایی (20۱5)لاوسون و همکاران،    ای بسیار مهم استهای حرفه حسابرسان، مهارت 

توانایی جمله  از  باشند،  داشته  را  حسابرسی  انجام  برای  آننیاز  همچنین،  ارزیابی.  و  تحلیلی  فنی،  باید  های  ها 

به علاوه، دانش فنی بسیار مهم است.   .های مدیریت پروژه، ارتباطات عمومی و مذاکره را نیز داشته باشند توانایی 

ها  حسابرسان باید دانش کافی در زمینه حسابداری، مالی، مالیات و قوانین مربوط به حسابرسی داشته باشند. آن 

های موردحسابرسی ها با شرایط شرکت باید با قوانین و مقررات حسابرسی آشنا باشند و توانایی تفسیر و تطبیق آن

باشن داشته  تیلر،  را  و  )تورنر  قابلیت  (.2022د  باید  همچنین،  حسابرسان  است.  مهم  بسیار  عمومی  روابط  های 

ها به خوبی ارتباط  های موردحسابرسی داشته باشند و بتوانند با آن های خوبی در ارتباط با مدیران شرکت توانایی 
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های خوبی در ارتباط با سایر اعضای تیم حسابرسی، مشتریان و دیگر  ها باید تواناییبرقرار کنند. همچنین، آن

های فردی،  ، شایستگی حسابرسان بسیار مهم است و باید توانایی یطورکلبه.  کاربران گزارش حسابرسی داشته باشند

های روابط عمومی را داشته باشند تا بتوانند باکیفیت بالا حسابرسی را  ای، دانش فنی و قابلیتهای حرفه مهارت 

 .(2022)النیمر و مصطفی،    انجام دهند

استقلال حسابرسان به معنای عدم وابستگی    باشد.استقلال از دیگر متغیرهای مهم در حوزه حسابرسی می 

، حسابرسان باید در  گریدعبارتبه   ؛ها مشغول به کار هستندها به شرکت یا سازمانی است که در حسابرسی آن آن

های مالی، سیاسی یا دیگر نوع تأثیرات از سوی  کامل مستقل و بدون تأثیر وابستگی  طوربه انجام حسابرسی خود، 

استقلال حسابرسان از اهمیت بسیاری  (.  2022)کریم و همکاران،    شرکت یا سازمان موردحسابرسی عمل کنند 

اعتماد عمومی به گزارش حسابرسی می باعث افزایش  با داشتن استقلال، حسابرسان  برخوردار است، زیرا  شود. 

ها بر  طور کامل بر روی موارد قانونی و مالیاتی تمرکز کنند و تضمین کنند که گزارش حسابرسی آن توانند به می

برای داشتن استقلال، حسابرسان باید از هرگونه تأثیرات   .های مالی و عملکرد شرکت صادرشده استاساس واقعیت 

طور  ها باید به های مالی یا سیاسی به شرکت یا سازمان موردحسابرسی خود، اجتناب کنند. آن غیرمجاز وابستگی 

کامل مستقل از هرگونه ارتباطات شخصی با مدیران شرکت یا سازمان موردحسابرسی عمل کنند و تأیید کنند که  

آن حسابرسی  گزارش  روی  بر  تأثیری  داشتهیچ  نخواهد  همکاران،    ها  و  استقلال  به(.  2022)تلها  طورکلی، 

ترین عوامل در افزایش اعتماد عمومی به حسابرسی است. با داشتن استقلال، حسابرسان  حسابرسان یکی از مهم

ها بر  طور کامل بر روی موارد قانونی و مالیاتی تمرکز کنند و تضمین کنند که گزارش حسابرسی آن توانند به می

 .( 2003)کیترون،    های مالی و عملکرد شرکت صادرشده استاساس واقعیت

نیز دیگر متغیر موردبررسی در تحقیق حاضر می به  باشد.  از طرفی صداقت حسابرسان  صداقت حسابرسان 

انجام   برای  باید  ارائه گزارش حسابرسی دقیق، شفاف و بدون تعارض منافع است. یک حسابرس صادق  معنای 

های مالی، سیاسی یا دیگر نوع تأثیرات از سوی شرکت یا  طور کامل مستقل و بدون تأثیر وابستگی حسابرسی، به

عنوان یک مفهوم اصولی در حسابرسی، از اهمیت بسیاری  صداقت حسابرسان به .سازمان موردحسابرسی عمل کند

طور کامل بر روی موارد قانونی و مالیاتی تمرکز کنند و  توانند بهبرخوردار است. با داشتن صداقت، حسابرسان می 

)رانکین و    های مالی و عملکرد شرکت صادرشده استها بر اساس واقعیتتضمین کنند که گزارش حسابرسی آن

های مالی یا سیاسی  برای داشتن صداقت، حسابرسان باید از هرگونه تأثیرات غیرمجاز وابستگی(. 2008همکاران، 

طور کامل مستقل از هرگونه ارتباطات شخصی ها باید بهبه شرکت یا سازمان موردحسابرسی خود، اجتناب کنند. آن

با مدیران شرکت یا سازمان موردحسابرسی عمل کنند و تأیید کنند که هیچ تأثیری بر روی گزارش حسابرسی 

ترین عوامل در افزایش اعتماد عمومی به حسابرسی طورکلی، صداقت حسابرسان یکی از مهمبه  .ها نخواهد داشت آن

طور کامل بر روی موارد قانونی و مالیاتی توانند به. با داشتن صداقت، حسابرسان می(2007)موریس و کیلیان،    است
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های مالی و عملکرد شرکت صادرشده  ها بر اساس واقعیت تمرکز کنند و تضمین کنند که گزارش حسابرسی آن

 .(2006)هنان و همکاران،    است

اعمال  باشد.  از دیگر متغیرهای مهم در مسیر بهبود کیفیت حسابرسی می  ایمراقبت حرفه   اعمالهمچنین  

شود که حسابرسان در انجام حسابرسی  هایی گفته میای حسابرسان به مجموعه اقدامات و روش مراقبت حرفه

ارائه دهندبه آن   ستیبایم را  و شفافی  بتوانند گزارش حسابرسی دقیق  تا  )ژنگدان و همکاران،    ها توجه کنند 

بررسی و تأیید صحت  ،  ررسی و تحلیل دقیق اطلاعات مالی و عملکردی شرکت یا سازمان موردحسابرسی(. ب۱997

بررسی و تأیید صحت و سندپردازی  و و سندپردازی اطلاعات مالی و عملکردی شرکت یا سازمان موردحسابرسی 

ای مناسب  اقدامات مراقبت حرفه   ازجمله  های حسابداری و کنترل داخلی شرکت یا سازمان موردحسابرسیسیستم

توانند تضمین کنند که گزارش  ای، حسابرسان می با اعمال مراقبت حرفه (.  2020باشد )چو و براسی،  حسابرسان می 

های مالی و عملکرد شرکت صادرشده است و به این ترتیب، اعتماد عمومی به ها بر اساس واقعیت حسابرسی آن 

 .(۱997)ژنگدان و همکاران،    ابدییمحسابرسی و شرکت یا سازمان موردحسابرسی افزایش  

تجربه حسابرسان به مجموعه اطلاعات،  باشد.  تجربه حسابرسی دیگر متغیر موردبررسی در تحقیق حاضر می

)هائریدیستیا    آورندیمکاری خود به دست    یهاسال شود که حسابرسان در طول  گفته می  ییهاتخصص و    هامهارت 

. این تجربه شامل شناخت عمیق از قوانین، مقررات و استانداردهای حسابرسی، تخصص در  (20۱9و فادجارنی،  

، تجربه در برقراری ارتباط با مدیران و صاحبان مشاغل و تجربه در  هاشرکت های مختلف مالی و عملکردی  حوزه 

سازمانی یکی از متغیرهای مهم و تأثیرگذار  همواره فرهنگ  .های مختلف استانجام حسابرسی در صنایع و شرکت 

سازمان روش مناسب رفتار در سازمان را    ک یفرهنگ  (.  20۱9باشد )پوترا و دویراندرا،  در حوزه حسابرسی می 

و سپس از    جادشدهیامشترک است که توسط رهبران    یهافرهنگ متشکل از باورها و ارزش   ن یکند. امی  فیتعر

تقو  یهاروش   قیطر و  برقرار  ارتباط  را شکل    تیدرنهاو    شودی م  تیمختلف  و درک کارکنان  رفتارها  ادراکات، 

عنوان یک دغدغه و مسئله کلیدی نقش مهم سازمانی بهتوجه به فرهنگ  .(20۱9)اسچیمیدل و همکاران،    دهدیم

)دی  دارد  سازمانی  و  شرکتی  اهداف  پیشبرد  در  اساسی  همکاران،  و  و  وضعیت  20۱9استیفانو  بهبود  امروزه   .)

عنوان یک دغدغه مهم و کلیدی موردتوجه  تواند بهها و اهداف سازمانی میسازمانی و تطابق آن با برنامه فرهنگ

عنوان یک دغدغه جدی کاملاً درک گردد  سازمانی بهجدی قرار گیرد. این مسئله سبب گردیده است تا فرهنگ 

شایستگی، استقلال، صداقت،  با توجه به اهمیت و کارکردهای برخی متغیرها از جمله    (.20۱3)آدروسی و همکاران،  

کارگیری این  ؛ نیاز است تا با مطالعات جدی بستر مهمی در جهت به تجربه حسابرس  و  ایاعمال مراقبت حرفه 

های حسابرسی ازجمله کیفیت حسابرسی فراهم گردد. این مسئله سبب گردیده است تا متغیرها در برخی حوزه 

نیاز به مطالعات جدی در مسیر بهبود کیفیت حسابرسی کاملاً درک گردد. این در حالی است که نبود مطالعات در  

با توجه به  مسیر رشد و توسعه کیفیت حسابرسی سبب گردیده است تا امروزه فرایند بهبود کیفیت حسابرسی  

سازمانی حسابرسان کاملاً مشهود و مبهم باشد. این مسئله سبب گردیده است تا  برخی متغیرها از جمله فرهنگ 
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ازجمله   متغیرها  برخی  مبانی  بر  کیفیت حسابرسی  توسعه  مراقبت  فرایند  اعمال  استقلال، صداقت،  شایستگی، 

ای گردد. با این توجه تحقیق  سازمانی حسابرسان دچار مشکلات عمده و همچنین فرهنگ  تجربه حسابرس  ،ایحرفه 

باهدف   استقلال، صداقت،  حاضر  شایستگی،  تأثیر  حرفه   اعمالبررسی  کیفیت  مراقبت  بر  تجربه حسابرس  و  ای 

 سازمانی طراحی و اجرا گردیده است. فرهنگحسابرسی با در نظر گرفتن  

 

 مروری بر چارچوب های نظری و پيشينه تحقيق

 كيفيت حسابرسی 

  ن ییتع  یقابل اعتماد بر اساس استانداردها   یکار حسابرس است که با گزارش حسابرس  جهینت  یحسابرس  تیفیک

  زه، یانگ   ،یحرفه ا  یستگیشا  ،یتجربه کار  ریبه طور مثبت تحت تأث  یحسابرس  تیفیشود. ک  یشده نشان داده م

ع  یریپذ  تیمسئول م  تینیو  همکاران،    رد یگ  یقرار  و  ه   یحسابرس  تیفیک  .(2023)تونگ  کار  قلب    ئت یدر 

 ی جهان   یحسابرس  یکننده استانداردها   میبه عنوان تنظ (IAASB)  نانیو اطم  یحسابرس  یالملل  نیب  یاستانداردها

: تمرکز  یدر جهت منافع عموم  یحسابرس  تیفیک  یاظهار نظر، ارتقا  یدعوت خود را برا  IAASB  ن،یقرار دارد. بنابرا

 . (202۱و همکاران،    ۱زنگ)  منتشر کرد یگروه  یو حسابرس  تیفیکنترل ک  ،یحرفه ا   تیبر شکاک

هنوز مورد توافق    یحسابرس  تیفیک   فیکه توافق بر سر تعر  دهدینشان م  یحسابرس  تیفیک  اتیادب  یبررس

  ی ریو اندازه گ فیتعر یاجماع در مورد چگونگ جادیا یبرا یادیز یتلاش ها ریقرار نگرفته است. در چند دهه اخ

  ی معما (. 2020چو و براسی، )  تحاصل نشده اس یحال، هنوز توافق نیصورت گرفته است. با ا یحسابرس تیفیک

گذارند را    یم  ریتأث  یحسابرس  تیفیکه بر ک  ی( عوامل۱شود: )  یم  یمنته  یبه دو موضوع اصل  یحسابرس  تیفیک

کرد. بحث    یریتوان به طور قابل اعتماد اندازه گ  یرا نم  یحسابرس  تیفی( ک2توان به وضوح مشخص کرد و )   ینم

زنده است    نیری کننده استاندارد، حسابرسان و سا  میتنظ  یکننده ها، نهادها   میتنظ  نیب  هنوزموضوع    نیدر مورد ا

و    ی حسابرس  یالملل  نی ب  یاستانداردها  ئت یقابل قبول در مورد آن برسند. به عنوان مثال، ه  یعموم  دگاهیتا به د

از آن وجود ندارد    یلیتحل   ای  فیتعر  چیاست و ه   یا  دهیچیموضوع پ  یحسابرس  تیفیک"کند که    یم  انیب  نانیاطم

اندازه کاف  اتیموجود در ادب  فیتعار  جه،ی. در نت"شناخته شود   تیکه به رسم ابعاد    ستندیجامع ن  یبه  که تمام 

 (.2022تورنر و تیلر،  )  رندیمفهوم را در بر گ

  دو   احتمالی  دیدگاه  در  کهطوری به   است  نفعانذی   گروه  به  توجه  حسابرسی  کیفیت  تعریف  در خصوص  مهم  نکته

 : است  زیر  بشرح  مواردی  بیانگر  حسابرسی  کیفیت  درخصوص  نفعذی   گروه

 گذاران سرمایه  منظر  از  کیفیت  مفهوم (۱

 حسابرسی  کمیته  منظر  از  کیفیت  مفهوم (2

 
1 Zeng 
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  بیشتر   باید  سهامداران  با  ارتباط  در   فرد  که   دارد  مساله  این  از  حکایت(  اول   دیدگاه  در)  نفعانذی  دیدگاه  نوع  به  توجه

  ترین مهم   از  زیرا  است  گرفته  قرار  اجرا  و  تأیید  مورد  شرکت  در  آنها  اقدامات  مجموعه  آیا  که  منظور  این  به  کند  دقت

  نظرات  نقطه  درک  بنابراین.  است  مسائل  همین  به  توجه  حسابرسی  کیفیت  درباره  دیگران  دیدگاه  روی  بر  مضر  آثار

  زیرا   بگذارد  تاثیر  دیگران  نظر  و  برداشت  روی  بر  است  ممکن  مشخص  نظرات  نقطه  کارگیریبه  و  یکدیگر  تفکرات  و

  ) .شود می  تلقی  حسابرسی  کیفیت  افزایش  جهت  در  تلاش  برای  حیاتی  موضوعی  حسابرسی  کیفیت  مفهوم  از  برداشت

 ( ۱997ژنگدان و همکاران،  

  اساسی   هایجنبه   که  داد  قرار  مشاهده  مورد  مشخص  قالب  3  رادر  حسابرسی  کیفیت  توانمی  مفهومی  صورت  به

  فرآیند   از  جدا  زیادی  هایورودی   ارتباط  این  در  که.  هستند  زمینه  عوامل  و  هاخروجی   ها،ورودی (  هاداده )  شامل  آن

 . دارد  وجود  استاندارد  صورت  به  حسابرسی  انجام

  حسابرس،  تجربه مهارت، شامل ورودی این که است حسابرس شخص خود ها،ورودی  مجموعه عوامل از یکی

  روز   به حسابرسی انجام از است عبارت مهم هایورودی این از دیگر یکی و است آنها فکر طرز و هاارزش  و اخلاق

 حسابرسی  روش انجام صحت همانند مسائلی به مربوط که صحیح و مطلوب فرآیند با حسابرسی انجام و آنلاین و

 به  فنی  پشتیبانی  بودن  دسترس  در  موضوع  همچنین  و  شد  خواهد  منتج  حسابرسی  ابزارهای  کارگیریبه  اثر  در  که

 . باشد  حسابرسی  کیفیت  هدف  به  دستیابی  و  حمایت  جهت  در  عوامل  این  همه  که  کافی،  میزان

 به  هاخروجی   اغلب  دارند  حسابرسی  کیفیت  در  مهمی  نقش  نیز  حسابرسی  فرآیند  از  شده  ارائه  هایخروجی 

  مثال   عنوان  به  .گیرندمی   قرار  سنجش  مورد   نفعانذی   سایر  و  سهامداران  توسط  کیفیت  ارزیابی  معیارهای  عنوان

  عنوان  به  زیاد  احتمال  به  حسابرسی  نهایی  محصول  عنوان  به  مالی  هایصورت   روی  بر  حسابرسی  گزارش  مشاهده

  طوری   به  داشت  خواهد حسابرسی  کیفیت  گیریاندازه   بر  مثبتی تاثیر  مشاهده،  قابل  کامل  محصول  و موضوع  یک

  اندازه   همان  به  بدانیم  مناسب  حسابرسی  فرآیند  یک  انجام  نتیجه  از  ناشی  واضح  طور  به  را  محصول  این  چنانچه  که

  عنوان  تحت  مواردی  جمله  از)  اختلاف  مورد   مسائل  درخصوص  مخالف،  هایگروه  با  حسابرسی  تعاملات  و  ارتباطات

  بیشتر   داخلی  کنترل  در  نقص  موارد  و  عملیات  اجرایی  هایشیوه (  رسیدگی  واحد  مالی  گزارشگری  کیفی  هایجنبه

 ( 2020چو و براسی،    ).دهندمی  قرار  تاثیر  تحت  را  حسابرسی  کیفیت  اساسا  موضوعات  این  زیرا  بود  خواهد  ترشفاف   و

 

 فرهنگ سازمانی 

طور کلی فرهنگ سازمانی ادراکی است که افراد از سازمان خود دارند و چیزی است که نه در سازمان وجود  به  

های خاصی که در یک سازمان وجود دارد نمایانگر خصوصیات معمول و ثابتی است که دارد و نه در فرد و ویژگی

  میچسباند   بهم  را  سازمان  اجزا  که  پیوسته  هم  به   فرهنگ سازمانی بستری است  کند.سازمانها را از یکدیگر متمایز می 

کند که  ریزی جمعی ذهن بیان می زمانی را برنامه سا فرهنگ( ۱99۱) هافستد  (.20۱9هائریدیستیا و فادجارنی، )

کند متمایز  دیگر  از سازمانهای  را    که   معنی  بدین  دارند  تاریخی  شالوده  سازمانی   فرهنگهای . افراد یک سازمان 



  و همکارانی رجان یاصغر رضائ  ی عل   / ... با در نظر گرفتن  یحسابرس تیفیبر ک یحسابرس  یفرد  یها یژگيو یبرخ ریتأث یبررس    |   164

 
 یدر حسابدار یریگمیقضاوت و تصم

 1405بهار  /17پیاپی  /5 ۀدور

بوجود    اتفاقی  و  ناگهانی  بطور  سازمانی  فرهنگ   و  کرد  جدا  هم  از  را  تاریخ  و  سازمانی   فرهنگ  بین  رابطه  تواننمی

اند که ”فرهنگ سازمانی، سیستمی از استنباط مشترک است که  آید. بسیاری از صاحبنظران بر این عقیده نمی

فرهنگ سازمانی   شود“ .اعضاء نسبت به یک سازمان دارند و همین ویژگی موجب تفکیک دو سازمان از یکدیگر می

پدیدهای است که در سازمان است و همة اعضاء اتفاق نظر دارند که یک دست ناپیدا افراد را در جهت نوعی رفتار  

سازد، شیوة ایجاد و دوام آن به ما کمک  کند. شناخت و درک چیزی که فرهنگ سازمان را می نامرئی هدایت می 

 (. 20۱9پوترا و دویراندرا،  کند تا بهتر بتوانیم رفتار افراد در سازمان را توجیه کنیم)می

مقصود از فرهنگ سازمانی، سیستمی از استنباط مشترک است که اعضاء نسبت به یک سازمان دارند و همین  

شود. در واقع فرهنگ سازمانی همان چیزی است که به عنوان یک  ویژگی موجب تفکیک دو سازمان از یکدیگر می 

فرهنگ  .  شود و آن بیانگر بخش نانوشته و محسوس سازمان استپدیدة درست به اعضای تازه وارد آموزش داده می 

ای از روش ها، باورها، درک و استنباط و شیوه تفکر و اندیشیدن که اعضای سازمان  سازمان عبارت است از مجموعه 

فرهنگ سازمان عمدتاً به مشترکات باوری، ارزشی،    (.20۱9اسچیمیدل و همکاران،  در آن وجوه مشترک دارند) 

توجه دارد و رضایت و عدم رضایت کارکنان و ارزش ها و هنجارهای کارکنان   هنجاری و عادتی مسلط بر سازمان

ای جانبی مطرح است نه محور اصلی.  برای محیط های کاملاً پویا و در و مشتریان در این بحث به عنوان مقوله 

و   به خلاقیت  دادن  اهمیت  زمینه  در  مشترک  باورهای  برای سازمان، وجود  مطلوب  فرهنگ  مداوم  تغییر  حال 

ابتکارات فردی، خطرپذیری، تحمل تعارض و ارتباطات وسیع افقی است. برعکس برای محیطی تقریباً ایستا و ثابت  

در صورت داشتن فرهنگی کنترل پذیر، با حداقل خطرپذیری و تعارض محدود دارای اثربخشی بیشتری خواهد  

ده و غیریکنواخت برخوردارند نیازمند فرهنگی به این ترتیب سازمانهایی که از تکنولوژی پیچی  (.  20۱2بود)دوک،  

انعطاف پذیر، با حداقل کنترل حداکثر خطرپذیری و تأکید بر خلاقیت و ابتکار فردی هستند. در حالی که سازمان  

های دارای تکنولوژی یکنواخت با فرهنگ سازمانی مبتنی بر تصمیم گیری تمرکزی، حداقل آزادی عمل در اعمال  

 .(20۱3آدروسی و همکاران،  ریع تر به مقصود خواهند رسید)ابتکارات شخصی، س 

 

 ویژگی های فرهنگ 

فرهنگ نظامی از گرایش ها است که برای آشکار ساختن واکنش افراد در سراسر    الف( فرهنگ آموختنی است:

ای است آموختنی، باید پیرو قانون یادگیری  شود. بنابراین اگر فرهنگ پدیده زندگی پس از زاده شدن آموخته می 

  ۱توان نوعی از همگونی و همنواختی را در همه فرهنگ ها، طبیعی به شمار آورد)کنل و اهو باشد و بر پایه آن می 

،20۱8  .) 

 
1 Canel and aho 
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است: اجتماعی  فرهنگ  می   ب(  آموخته  تنها  نه  فرهنگی  منتقل  عادتهای  دیگران  به  زمان  در طول  و  شوند 

کنند در آن  شوند، بلکه ریشه های اجتماعی دارند و شماری از مردم که در گروهها و جامعه ها زندگی می می

 خورد.  شریکند. بر پایه همین ریشه اجتماعی نوعی همنواختی و همگونی نسبی در آن به چشم می

آید  زیادی، عادت های گروهی که فرهنگ از آنها پدید می  تا اندازه  ای ذهنی و تصوری است:ج( فرهنگ پدیده 

 (.  ۱،202۱آیند )سانتالوا و همکاران شوند، یا در کلام میبه صورت هنجارها یا الگوهای رفتاری آرمانی ذهنی می

فرهنگ همواره و به ضرورت، نیازهای بنیاد زیستی و نیازهای ثانوی برخاسته    د( فرهنگ خشنودی بخش است:

آفرینند،  سازد. فرهنگ از عادت ها ساخته شده است و عادت ها تنها تا زمانی که خشنودی می می   هاز آن ها را برآورد

سازد و ناکامی ناگزیر به نابودی  بخشد و آن ها را پایدار می مانند. خشنودی و کامیابی، عادت ها را نیرو میپایدار می

افراد یک جامعه خشنودی نهایی و از میان رفتن آنها می از این رو عناصر فرهنگ تنها تا زمانی که به  انجامد. 

 توانند پایدار بمانند.  آورند، می بخشند و نوعی چیرگی دلپسند لذت بر رنج فراهم میمی

شود و فراگرد دگرگونی آن همراه با تطبیق و سازگاری است.  فرهنگ دگرگون می  یابد:ه( فرهنگ سازگاری می 

 فرهنگ در سراسر زمان، رو به سوی سازگاری با پیرامون جغرافیایی خود دارد.  

به عنوان یک پیامد فراگرد سازگاری، عناصر هر فرهنگ گرایش به آن دارند که تا    :تو( فرهنگ یگانه ساز اس

پیکری یکپارچه و به هم بافته و سازگار پدید آورند. یکپارچه سازی به زمان نیاز دارد و پیش از آنکه یک فراگرد  

 (.  2002و همکاران،    دوکآید )سازگاری کامل گردد، دگرگونی های دیگر پدید می 
به    (2023در تحقیقات مختلفی متغیرهای تحقیق حاضر را مورد بررسی قرار داده است. النتور و همکاران)

 ی از نوع کم   یفیتوص  قیتحق  نیا  پرداختند.  یحسابرس  تیفیبر ک  یو سبک رهبر  یتیاستقلال جنس  ریتأثبررسی  

کار می   یدولت  ی حسابدار  های  که در شرکت  یبه دست آمده از حسابرسان  هیاول   یاستفاده از داده ها   با  قیتحقبود.  

با   ی دولت یشده در شش حسابدار  عیداده ها با استفاده از پرسشنامه توز یروش جمع آور کردند جمع آوری شد.

استقلال حسابرس تاثیر مثبت و با اهمیتی بر    از آن است که  یپژوهش حاک  ن یا  جی. نتا    انجام شد  ینفر   30نمونه  

کیفیت حسابرسی دارد.سطوح بالای رعایت استقلال توسط حسابرسان منجر به گزارش حسابرسی با کیفیت تر  

  ن ی. امی شود.همچنین سبک رهبری بر اساس جنسیت تاثیر مثبت و با اهمیتی بر کیفیت حسابرسی داشته است

باشد ، ک  یبدان معناست که هر چه سبک رهبر ژیائو و همکاران     .افتیاهد  خو   شیافزا  یحسابرس  تیفیبهتر 

پرداخت.داده ها از طریق  2020) بر کیفیت حسابرسی  ( به بررسی تاثیر شایستگی، صداقت و اخلاق حسابرس 

پرسشنامه که توسط حسابرسان شاغل در موسسات حسابرسی کشور عربستان تکمیل شده ، جمع آوری شده  

. یافته های تحقیق نشان می دهد که صفات  حسابرس بوده اند۱02است.نمونه مورد استفاده در این تحقیق شامل  

عناصر    نیاز آن است که مهمتر  یحاک  ها  افتهشایستگی، صداقت و اخلاق تاثیر بسزایی بر کیفیت حسابرسی دارد. ی

 
1 Santalova et al 
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و انطباق آنها   فیانجام وظا یها  روش، یآموزش یبهبود مستمر و برنامه ها ، یحسابرس تیفیکبر رگذاریصفات تأث 

های    ق در برنامهلاتأثیــر آموزش اخـ ـ(  2023)  و همکاران   رفتار حرفه ای حسابرسان می باشد. ویلکنس  نییبا آ

قی حسابداران را در غنا بررسی لاهای اخ شناختی بر نگرش  ی عوامل جمعیت کننده حســابداری و نقش تعدیل

ق و  لا ق، روشهای ارزیابی اخلاق، روشهای آموزش اخ لاهای مرتبط با اخ  نمودند. نتایج نشان داد که گنجاندن دوره

اخ اخ لاروشهای  بر  معناداری  مثبت و  تأثیرات  این، عوامل جمعیت  ق حسابداران حرفهلاقی  بر  افزون  دارد.    ای 

. ژنگ و همکاران  قی را تعدیل میکنندلاق و نگرش اخ لا ی مثبت بین آموزش اخ  شناختی مانند تجربه و سن رابطه

 ی حسابرس   یبرا   یحسابرس  یها  نهیو هز  یکنترل داخل  یحسابرس  تیفیک( در تحقیق خود که با هدف  202۱)

انجام گرفت، پس از بررسی های خود پی بردند که کنترل داخلی مناسب در    کپارچهی  ریدر مقابل غ  کپارچهی  یها

صورتی که به صورت جدی انجام گردد؛ می تواند زمینه جهت بهبود کیفیت حسابرسی را فراهم نماید. پوتری و  

برسی ( در تحقیق خود که با هدف بررسی تاثیر شایستگی، تجربه کاری و کنترل داخلی بر کیفیت حسا202۱ننگیز )

انجام گرفت، پس از بررسی های خود مشخص نمودند که شایستگی و تجربه کاری در کنار کنترل داخلی مطلوب؛  

 می تواند زمینه جدی در جهت بهبود کیفیت حسابرسی را فراهم نماید.  

 

 فرضيه های پژوهش 

 فرضیه به شرح زیر می باشد.   ۱۱با توجه به اهداف؛ تحقیق حاضر دارای  

 شایستگی بر فرهنگ سازمانی تاثیر معناداری دارد.  (۱

 تجربه بر فرهنگ سازمانی تاثیر معناداری دارد.  (2

 استقلال بر فرهنگ سازمانی تاثیر معناداری دارد.  (3

 اعمال مراقبت حرف های بر فرهنگ سازمانی تاثیر معناداری دارد.  (4

 صداقت بر فرهنگ سازمانی تاثیر معناداری دارد.  (5

 شایستگی بر کیفیت حسابرسی تاثیر معناداری دارد.  (6

 تجربه بر کیفیت حسابرسی تاثیر معناداری دارد.  (7

 استقلال بر کیفیت حسابرسی تاثیر معناداری دارد.  (8

 اعمال مراقبت حرف های بر کیفیت حسابرسی تاثیر معناداری دارد.  (9

 صداقت بر کیفیت حسابرسی تاثیر معناداری دارد.  (۱0

 فرهنگ سازمانی بر کیفیت حسابرسی تاثیر معناداری دارد  (۱۱
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 پژوهش شناسی روش

روش پژوهش حاضر ازنظر  صورت میدانی انجام گردید. باشد که به های کاربردی میپژوهش حاضر از نوع، پژوهش

گردآور  بود.  ها  داده  یروش  شامل    یآمار   ةجامعهمبستگی  حاضر  کل  حسابرسانپژوهش  در  کار  به    ه ی مشغول 

  384ها تعداد  که از بین آنبود    رانیا  ی عضو جامعه حسابداران رسم  یدر مؤسسات حسابرس  یهای حسابرسرده

. روش نمونه گیری تحقیق حاضر از نوع دردسترس بود. ابزار گردآوری اطلاعات  شده استعنوان نمونه انتخاب نفر به

 شده است. ارائه   ۱شامل پرسشنامه استاندارد بود که توضیحات آن در جدول شماره  

 
 آوری تحقيق ابزار جمع -1جدول 

 منبع متغير
تعداد  

 سؤال 
 هامؤلفه 

ميزان پایایی  

شده در گزارش

 منبع

ميزان پایایی  

شده در محاسبه

 پژوهش حاضر 

 87/0 85/0 - سؤال  9 ( 202۱)  زیو ننگ یپوتر شایستگی 

 استقلال 
دامانیک و همکاران  

(202۱ ) 
 80/0 86/0 - سؤال  4

 82/0 88/0 - سؤال  4 ( 202۱پاتیه و همکاران ) صداقت 

 83/0 8۱/0 - سؤال  3 ( 2020دارماوان ) ای اعمال مراقبت حرفه

 8۱/0 89/0 - سؤال  8 ( 202۱)  زیو ننگ یپوتر تجربه حسابرس 

 80/0 86/0 - سؤال  7 ( 202۱)  زیو ننگ یپوتر کیفیت حسابرس 

 سؤال  36 ( 2000دنیسون ) سازمانی فرهنگ

درگیر شدن در  

کار، همانندی،  

ی و  ریپذ انطباق

 رسالت 

85/0 89/0 

 های پژوهشگر( )یافته

 

استفاده گردید.    های پژوهشوتحلیل دادهمنظور تجزیهبه از روش آماری معادلات ساختاری  روند    یتمامحاضر 

انجام    2نسخه    2پی ال اس و    20نسخه    ۱اس پی اس اس افزارهای  نرم در    پژوهش   ی کمیهاوتحلیل دادهتجزیه

 گرفت.

 

 
1.SPSS 

2.PLS 
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 های پژوهش یافته 

 آمار توصيفی 

 دهد. های پژوهش را نشان می های توصیفی مربوط به نمونهیافته  2جدول  

 
 های توصيفی پژوهشیافته -2جدول  

 درصد فراوانی  هاگروه های جمعيت شناختی ویژگی

 جنسیت
 4/73 282 مرد

 6/26 ۱02 زن 

 سطح تحصیلات 

 7/۱۱ 45 دکتری

 8/37 ۱45 کارشناسی ارشد 

 5/50 ۱94 کارشناسی 

 سابقه شغلی 

 7/۱۱ 45 سال  5زیر 

 6/26 ۱02 سال 5-۱0

 7/6۱ 237 سال  ۱0بیش از 

 های پژوهشگر( )یافته

 

 آمار استنباطی 

های پژوهش  منظور بررسی مدل تحقیق از روش معادلات ساختاری استفاده گردید. جهت شناسایی توزیع دادهبه

های  ها مشخص گردید که دادهحاضر از محاسبه کشیدگی و چولگی استفاده شد. با توجه به نتایج این شاخص 

های پژوهش جهت انجام  پژوهش حاضر از توزیع غیرطبیعی برخوردار بودند. با توجه به غیرطبیعی بودن توزیع داده

مدل پژوهش در حالت    2و    ۱افزارهای واریانس محور استفاده گردید. شکل شماره  روش معادلات ساختاری از نرم

 بار عاملی و ضرایب تی را به نمایش گذاشته است. 
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 مدل پژوهش در حالت بار عاملی -1شكل 

 های پژوهشگر( )یافته

 

 
 مدل پژوهش در حالت ضرایب تی -2شكل 

 های پژوهشگر( )یافته
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 خلاصه مدل پژوهش را به نمایش گذاشته است.   3جدول شماره  

 
 خلاصه مدل پژوهش   -3جدول 

 وضعيت تی تأثير روابط 

 تأیید عدم ۱58/۱ 283/0 سازمانی شایستگی بر فرهنگ

 تأیید 835/3 625/0 سازمانی تجربه بر فرهنگ

 تأیید 364/3 364/0 سازمانی استقلال بر فرهنگ

 تأیید 683/3 483/0 سازمانیای بر فرهنگاعمال مراقبت حرفه

 تأیید عدم 66۱/0 083/0 سازمانی صداقت بر فرهنگ

 تأیید 375/2 402/0 شایستگی بر کیفیت حسابرسی 

 تأیید عدم 204/0 028/0 تجربه بر کیفیت حسابرسی 

 تأیید 697/2 383/0 استقلال بر کیفیت حسابرسی 

 تأیید عدم 2۱2/0 027/0 ای بر کیفیت حسابرسیاعمال مراقبت حرفه

 تأیید 975/2 290/0 صداقت بر کیفیت حسابرسی 

 تأیید 426/4 636/0 سازمانی بر کیفیت حسابرسی فرهنگ

 های پژوهشگر( )یافته

 

سازمانی تأثیر  ای و تجربه بر فرهنگمطابق با نتایج مدل پژوهش مشخص گردید که استقلال، اعمال مراقبت حرفه

معناداری دارد. نتایج همچنین نشان داد که شایستگی، استقلال و صداقت بر کیفیت حسابرسی تأثیرگذار است.  

نتایج تحقیق مشخص گردید که فرهنگ با  بر کیفیت حسابرسی تأثیر معناداری دارد. به مطابق  منظور  سازمانی 

های  نتایج مربوط به شاخص  4های منتخب استفاده گردید. جدول شماره  بررسی برازش مدل پژوهش از شاخص

 دهد. برازش مدل پژوهش را نشان می

 
 های برازش شاخص -4جدول 

 استقلال  صداقت تجربه  شایستگی 
سا فرهنگ

 زمانی

كيفيت  

حسابرس

 ی

اعمال  

مراقبت 

 ای حرفه

 وضعيت معيار 

 83/0 80/0 89/0 80/0 82/0 8۱/0 87/0 آلفای کرونباخ 
بالاتر از  

7/0 
 مطلوب 

 88/0 87/0 9۱/0 87/0 85/0 88/0 89/0 پایایی ترکیبی
بالاتر از  

7/0 
 مطلوب 
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 استقلال  صداقت تجربه  شایستگی 
سا فرهنگ

 زمانی

كيفيت  

حسابرس

 ی

اعمال  

مراقبت 

 ای حرفه

 وضعيت معيار 

  واریانس میانگین

 استخراجی 
54/0 52/0 53/0 57/0 53/0 53/0 54/0 

بالاتر از  

4/0 
 مطلوب 

 ضریب تعیین 
 

- - - - 9۱/0 95/0 - 

=ضع ۱9/0

 یف 

=مت 33/0

 وسط 

 =قوی 67/0

 مطلوب 

 های پژوهشگر( )یافته

 

نتایج روایی واگرا با استفاده از   5( استفاده شد. جدول ۱98۱) ۱روایی واگرا از روش فورنل و لاکر منظور بررسیبه

 دهد. روش فورنل و لاکر را نشان می

 
 های برازش شاخص -5جدول 

 استقلال  صداقت تجربه  شایستگی 
 فرهنگ

 سازمانی

كيفيت  

 حسابرسی

اعمال  

مراقبت 

 ای حرفه

       73/0 شایستگی 

      72/0 452/0 تجربه 

     72/0 3۱7/0 ۱07/0 صداقت 

    75/0 200/0 237/0 30۱/0 استقلال 

   72/0 52۱/0 409/0 394/0 425/0 سازمانی فرهنگ

  72/0 563/0 526/0 485/0 520/0 625/0 کیفیت حسابرسی 

 73/0 752/0 582/0 358/0 287/0 269/0 245/0 ای اعمال مراقبت حرفه

 های پژوهشگر( )یافته

 

 
1 -Fornell-Larcker 
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  تر استخراجی هر سازه بزرگ   واریانس  میانگین  مقادیر  دوم  دهد، ریشهنشان می  5طور که نتایج جدول شماره  همان

  ۱نتایج مربوط به شاخص برازش کلی مدل   6باشد. جدول شماره  می  دیگر  هایسازه  با  سازه  آن  همبستگی  مقادیر  از

 دهد. را نشان می
 

 GOFشاخص  -6جدول 

R2 𝑮𝑶𝑭 مقادیر اشتراكی عوامل  = √𝑹𝟐̅̅ ̅̅ × مقادیر  اشتراكی
̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅

 

 694/0 9۱/0 53/0 سازمانی فرهنگ

 709/0 95/0 53/0 کیفیت حسابرسی 

 های پژوهشگر( )یافته

 

توان چنین اعلام داشت که میزان این  باشد، میمی  36/0بالاتر از    GOFبا توجه به اینکه میزان مطلوب شاخص  

با توجه به نتایج مربوط به شاخص برازش مدل،   شاخص در دو متغیر وابسته تحقیق در وضعیت مطلوبی قرار دارد.

 باشد. ها از برازش مناسبی برخوردار میمشخص گردید که مدل پژوهش در تمامی شاخص

 

 گيری نتيجه بحث و 

ای مقالات موجود در  های مهم در حوزه حسابداری حجم گسترده عنوان یکی از دغدغه امروزه کیفیت حسابرسی به 

ای از سوی محققان حوزه حسابداری در های گسترده صورتی که تلاشاین حوزه را به خود جلب کرده است. به

عنوان یکی از مشاغل  امروزه حسابرسی به شده است.  جهت بهبود شواهدی در خصوص کیفیت حسابرسی انجام 

ها  باشد که نقش اساسی در مسیر رشد و عالی عملکرد مالی شرکت المللی مشخص میمهم و کلیدی در سطح بین

از شاخص 2023ها دارد )ویلیکینس و همکاران،  و سازمان  های مهم در حوزه حسابرسی؛ بهبود کیفیت  (. یکی 

شود که در فرآیند انجام حسابرسی،  هایی گفته میای از ویژگی هکیفیت حسابرسی به مجموعباشد. حسابرسی می 

قابل  افزایش  و نقصباعث  بهبود کارایی حسابرس در تشخیص خطاها  و  بودن گزارش حسابرسی  های  اطمینان 

طورکلی، کیفیت حسابرسی با توجه به رعایت اصول  شود. به های مالی شرکت موردحسابرسی میموجود در صورت 

های مالی شرکت و  های مناسب در فرآیند حسابرسی، ارزیابی دقیق و کامل صورتحسابرسی، استفاده از روش 

  شوداعتماد به مدیران و سایر کاربران گزارش حسابرسی، تعریف میهمچنین ارائه گزارش حسابرسی صحیح و قابل

استقلال، صداقت، اعمال   ،یستگیتأثیر شا یبررسبا این توجه تحقیق حاضر باهدف  .(2023)آزیخانی و همکاران، 

 سازمانی طراحی و اجرا گردید. فرهنگ با در نظر گرفتن    یحسابرس  تیفیای و تجربه حسابرس بر کمراقبت حرفه 

 
1 -GOF 
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سازمانی تأثیر  ای و تجربه بر فرهنگمطابق با نتایج مدل پژوهش مشخص گردید که استقلال، اعمال مراقبت حرفه

معناداری دارد. نتایج همچنین نشان داد که شایستگی، استقلال و صداقت بر کیفیت حسابرسی تأثیرگذار است.  

سازمانی بر کیفیت حسابرسی تأثیر معناداری دارد. در تحقیقات  مطابق با نتایج تحقیق مشخص گردید که فرهنگ

اشاره  مسئله  این  به  است.  مختلفی  )شده  همکاران  و  کیفیت  202۱چو  که  نمودند  مشخص  خود  تحقیق  در   )

باشد که از اهمیت و جایگاه ارزشمندی در مطالعات مالی  حسابرسی یکی از متغیرهای مهم در حوزه حسابداری می 

اطلاق    یبه موارد  یحسابرس  ت یفیک( نیز اشارت داشتند که  202۱همکاران )  و اقتصادی برخوردار است. زنگ و

  ی معقول از عار   نانیکسب اطم  ی خود کهکند که حسابرس به هدف اساساحتمال کمک می  نیشود که به امی

به عبارتی کیفیت حسابرسی اشاره به وجود    .ابدیدست    تیبااهم  فیکل از تحر  کیعنوان  به  یبودن گزارش مال

باشد. از دیدگاه آنان کیفیت حسابرسی تحت  های محوله به خود می عملکرد مطلوب حسابرسان در وظایف و فعالیت 

( نیز اشاره داشتند که بهبود شرایط  2022تواند قرار گیرد. اگر و استوبر )تأثیر محیط پیرامون حسابرسان نیز می

در تفسیر    د کیفیت حسابرسی داشته باشد.تواند نقش مهمی در جهت بهبوسازمانی میمحیطی ازجمله فرهنگ 

ها و  گذاری عنوان یک چتر نقش مهم و اساسی در سیاست سازمانی بهاین مسئله لازم به ذکر است که فرهنگ

تواند تحت شعاع قرار دهد. به عبارتی رفتارهای سازمانی حسابرسان دارد و آنان را نسبت به مسائل شغلی خود می

های  های حسابرسان در محیطدهی رفتارها و نگرشدر جهت هدایت و جهت  تواند نقش اساسی سازمانی میفرهنگ

 کاری دارد. 

اوسیبانجو  ،  مثالعنوان به است.    قرارگرفتهموردبررسی    اتیدر ادب  یبا مطالعات  یسازمانی بر حسابرستأثیر فرهنگ

  اند عبارت  هااین.  قرارداددانش موفق موردبررسی    م یسازمانی خاص را در تسه( نقش عوامل فرهنگ20۱3)  و ادنیجی

ب اعتماد  ها نقش  همه آن   -  یو ساختار سازمان  هاپاداش   ،یعاتهای اطلا ارتباطات کارکنان، سیستم   ،یفرد   نیاز 

  ن یها همچنحل مسائل مربوط به اشتراک دانش دارند. آن  لیروابط کارکنان و در تحقق پتانس  فیدر تعر  یدیکل

ارتباط مثبتکه فرهنگ  افتندیدر نتادانش دارد و می  میبا تسه  یسازمانی   یی مثبت در شکوفا  ج یتواند منجر به 

 یداخل   یسازمانی بر استفاده از حسابرسأثیر فرهنگت  ی( به چگونگ2009)  تی را  ،یگریشود. در مطالعه د  یسازمان

که    یاتیعمل  یاست که حسابرسان داخل  افتهیدر  سندهیپرداخت. نو  یاتیعمل  یداخل  یو پاسخ حسابرس  یاتیعمل

که در    ییهامؤثر به سازمان   طوربه دارند تا    لیدارند، تما  هارویه و    نینسبت به قوان  توجهیقابل   یفرهنگ  گیریجهت 

خود را حفظ    یرقابت  تیرو هستند که چگونه مزموضوع روبه   نیبا ا  یخدمت کنند. رهبران سازمان  کنندمیآن کار  

به    لیسازمان ما  کهدرصورتی ها،  آن   دهی کننده است. به عقسازمانی قانع ها توسعه فرهنگاز روش   یکیکنند که  

فرهنگ   یرقابت  تیمز  جادیا نباشد،  است.    ازمندیسازمانی  بررس20۱3)  نایکوست  ،درنهایتبهبود  به  تأثیر    ی( 

مقوله فرهنگ در  کارکنان  رفتار  بر  اهم  یهاسازمانی  و  فرهنگ  تیمختلف  با  آن  تعرابطه  لحاظ  از    ن ییسازمانی 

نشان داد که   یو  هاییافتهپرداخته است.  یحسابداران رسم یحسابرس تیفیسازمانی بر کتأثیر فرهنگ یچگونگ

از    یناش  یحسابرس  تیفی. بهبود کگذاردمیتأثیر    یحسابرس  تیفیبر ک  یطور مثبت و معنادارسازمانی به فرهنگ
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در    شده بررسی هستند. مطالعات    یاز استرس، کار کمتر و رقابت سالم عار  یاست که هنگام حسابرس   یحسابرسان

باعث ارائه خدمات مؤثر    رایدهد زرا نشان می  یهای حسابرسسازمانی و تأثیر آن بر رویهفرهنگ   تیاهم  ات،یادب

بهینه   ییو شکوفا  یرقابت  تیمز  ،گیریتصمیم  ندیفرآ  گردد تاسازمانی سبب می به عبارتی فرهنگ   شود.سازمان می 

دانش و    تیریمد  لیتسه  یراه برا  نیسازمانی بهترفرهنگ   .گذاردمیتأثیر    یحسابرس   تیفیبر ک  درنهایتو  گردد  

  ، ترتیباین بهو    کندی م  نییرا تع  یکار   یهاستم یس  ییربنایز  یها و باورها ارزش   رایز  شود،ی م  یتلق  یسازمان  ینوآور

اشاره دارد که    یاساس  ضاتسازمانی به مفروکند. فرهنگ  یریجلوگ  ای  قیو اشتراک دانش را تشو  جادیا  تواندیم

 یدرون   یکپارچگیو    یرونیب  یمشکلات مربوط به سازگار  یبرا  هاییحل راه  افتنیو    طیسازمان در هنگام مقابله با مح

سازمانی در مسیر رشد و تعالی حسابرسان در  . این مسئله سبب گردیده است تا کارکردهای فرهنگ آموخته است

سازمانی نقش  گیری کیفیت حسابرسی کاملاً مشهود باشد. این مسئله سبب گردیده است تا فرهنگجهت شکل 

گیری کیفیت حسابرسی را داشته باشد. با توجه به ای در جهت بهبود تأثیرگذاری متغیرها بر روند شکل واسطه 

های سازمانی و شرکتی؛ ضمن ایجاد  گردد تا با ایجاد راهبرهای فرهنگی در محیطنتایج تحقیق حاضر پیشنهاد می

ی را فراهم نمود. همچنین با توجه  سازمانی؛ شرایطی جهت بهبود کیفیت حسابرسبستری در جهت رشد فرهنگ 

های نظارتی در خصوص برخی مسائل از جمله  گردد تا با ارتقا سطح زیرساخت به نتایج تحقیق حاضر پیشنهاد می

های تعالی بخشی؛ شرایطی واسطه دوره استقلال و آزادی عمل حسابرسان و همچنین تقویت شایستگی آنان به

می  پیشنهاد  همچنین  نمود.  فراهم  را  حسابرسی  کیفیت  بهبود  خلاهای  جهت  و  نیازها  شناسایی  با  تا  گردد 

 ای؛ شرایطی جهت بهبود و تعالی کیفیت حسابرسی را فراهم نمود. های حرفه حسابرسان؛ ضمن اعمال مراقبت
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Abstract 
The importance of audit quality has caused serious efforts to be made in the development of this 

variable, and various studies have specified the necessity of identifying the variables involved in audit 

quality. The present study was conducted with the aim of investigating the effect of some individual 

audit characteristics on audit quality by considering organizational culture. The current research was 

an applied research that was conducted in the field. The current research method was correlational in 

terms of data collection method. The statistical population of the present study included auditors 

working in all audit categories in audit institutions that are members of the Iranian Certified Public 

Accountants Society, from which 384 people were selected as a sample. The data collection tool 

included a standard questionnaire. In order to analyze the data of the current research, the statistical 

method of structural equations was used. The whole process of quantitative research data analysis was 

done in SPSS version 20 and PLS version 2 software. According to the results of the research model, it 

was determined that independence, professional care and experience as independent variables have a 

significant effect on organizational culture. The results also showed that competence, independence and 

honesty as independent variables have an effect on audit quality. According to the results of the 

research, it was determined that organizational culture has a significant effect on audit quality. 

Keywords: Audit quality, organizational culture, independence, competence, exercise of professional 

care 
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