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 چکیده

های گیریاست بر تصمیم ممکنکه  ،دباشمی افراد شخصیتی هایویژگی از یکی که اطمینانیبیش

 مدتبلند در شرکت بر عملکردتواند می غیرمنطقی داشته باشد، مدیریت با رفتار تأثیر هاشرکتمدیران 

 ماشین یادگیری هایالگوریتم توانایی مقایسه» کاربردی حاضر پژوهش از باشد. هدف اصلی تأثیرگذار

 سرمایه بازار هایشرکت مدیران اطمینانیبیش بینیشپی در بیزین احتمالی بندیطبقه و آدابوست

که در این راستا الگوریتم هوش مصنوعی آدابوست و  باشدمی« 7831تا  7831 هایسالایران طی 

 شده پذیرفته هایشرکت در مدیریت اطمینانیبیش بینیپیشجهت  مدل ارائه منظوربهاحتمالی بیزین 

 83 تعداد، درمجموعسنجی شدند. اعتبار آتی سال یک و جاری لسا برای، تهران بهادار اوراق بورس

 (.مجموع در سال-شرکت 8731 تعداد مالی اطلاعات) شد انتخاب آماری نمونه عنوانبه مختلف صنعت

 بندیطبقهمحاسبات و  برای انجام و ایکتابخانه روش گردآوری اطلاعات در بخش مبانی نظری از روش

 matlab افزارنرم از پژوهش هایفرضیه آزمون برای و Excel افزارهاینرم از های مالی،داده آماری

 الگوریتم بینیپیش غیرخطی هایمدل ،کهدهد های پژوهش نشان میاستفاده شده است. یافته 7171

مدیریت برای  اطمینانیبیش بینیپیش توانایی دو هر، آمده به دستبیزین  احتمالی الگوریتم و آدابوست

 بیزین بینیپیش مدل با مقایسه در آدابوست بینیپیش مدل اما ؛دارند را بعد سال یکجاری و سال 
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 .باشدمی دیریتم اطمینانیبیش بینیپیش منظوربه مدل این بهتر کارآیی و یادگیری
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 مقدمه -8

، اخیر هایسال در الکترونیکی داده هایپایگاه ایجاد و ارتباطات و اطلاعات آوریفن در پیشرفت

 هاآن رفتاری یاتخصوص و یرانمد ،است کرده ایجاد هاشرکت اقتصادی روابط در مهمی تغییرات

 آوردمی فراهم امروز رقابتی محیط در هاشرکت موفقیت و فعالیت تداوم در بسزایی تأثیر

 این تأثیر و مدیریت تصمیمات موضوع اهمیت به توجه با(. 3، 7171، 7لوکس، آروکینامول)

 توانایی عموضو بودن ضروری به توانمی سرمایه بازار در هاشرکت آتی عملکرد بر هاگیریتصمیم

، فنـاوری، محصول از بهتر درك جهت در هاشرکت کمیاب منابع از اثربخش استفاده در مدیران

 ترباارزش هایپروژه در گذاریسرمایه و اقتصادی کلان وضعیت، صنعت هایرویه ،کارکنـان کارایی

 سازمان الصخ فعلی ارزش بهبود و هاسازمان روزانه عملیات یاثربخش به منجر که برد پی شرکت

 مدیر کاذب نفس به اعتماد اینکه دلیل به موضوع اهمیت(. 187، 7111، 7استنتون برك،) شودمی

 تأثیر، شده انجام تحقیقات بنا بر و باشد اثرگذار شرکت مالی تأمین تصمیمات بر تواندمی

 تاس شده داده نشان هاشرکت مالی گزارشگری ریسک بر بلندمدت در مدیریت اطمینانیبیش

 فرعی سیستم یک عنوانبه حسابداری اطلاعات سیستم .(7 ،7173 ،8همکاران و الشاندایدی)

 تصمیم اتخاذ جهت مناسب اطلاعات کنندهتهیه مهم ابزارهای جزو، مدیریت اطلاعات سیستم

 به، دیگر طرف از و آن توسط شدهارائه اطلاعات کیفیت به، طرف یک از سیستم این کار. باشدمی

 که آنجایی از و( 7177،7817،همکاران و دمریجان) دارد بستگی آن از مدیریت مناسب داریبربهره

 بر را معـاملاتی نوع آن احتمالاً، دارند معاملات بلندمدت اثرهای به بیشتری توجه هاشرکت مدیران

(. 717 ،7831، مشایخی ،عظیمی) باشند داشته شرکت آتی عملکرد بر بهتری اثر که گزینندمی

 فرآیند بررسی برای مدلی تا کرد در پژوهش خود، تلاش( 88 ،7172 3هیتون)چنین هم

 تقارن عدم و نمایندگی هایهزینه گرفتن نظر در بدون، بالا بینیخوش با مدیران گیریتصمیم

. کنندمی بینیپیش واقع از بیشتر را نقدی هایجریان اغلب، بینخوش مدیران. نماید ارائه اطلاعاتی

 هایپژوهش ،شد خواهد گذاریارزش واقع از بیش نیز شرکت گذاریسرمایه هایفرصت هدرنتیج

 هایشبکه و ماشین یادگیری هایروش ترکیبی کاربرد بر گذشته سال دو در خارجی یافتهانجام

 حد از بیش به نفس اعتماد عملکرد) انسانی رفتاری الگوی هایبررسی و الگوریتم بر مبتنی عصبی

، ولمنماروکی) است یافته رونق حسابداری متغیرهای از استفاده با آن سازیمدل برای( مدیریت

 عصبی هایشبکه از خود مدتکوتاه هایبینیپیش انجام منظوربه(. 7، 7171 ،1لهتو، کرنس

 پژوهش در (8، 7171، 1همکاران بایگ و) همچنین (،7، 7171، 2همکاران و آبناو)نمودند  استفاده
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 این ضرورت .کردند استفاده مصنوعی عصبی شبکه یادگیری برای آدابوست گوریتمال از خود

 از کنندگاناستفاده سایر و ذینفعان مختلف هایگروه اینکه به توجه باکه  است این در پژوهش

 با سطوح برابر در محافظت برای مقرراتی وجود و یافتن اطمینان خواستار، شرکت مالی اطلاعات

 به منجر که هستند خود به مدیریت حد از بیش اعتماد و گزارشگری اطلاعاتی تقارن عدم اهمیت

 مک ،بامبر) بود خواهددرآینده ، شرکت ذینفعان ضرر به نهایت در و حسابداری ارقام کاریدست

 یادگیری الگوریتم آیا: اول که است آن تحقیق اصلی هایپرسش رو این از(. 21 ،7172 ،3مکینگ

 سال مدیریت اطمینانیبیش بینیپیش در بیزین احتمالی بندیطبقه لگوریتما و آدابوست ماشین

 الگوریتم توسط مدیریت اطمینانیبیش بینیپیش توانایی آیا: دوم و؟ دارد توانایی آتی و جاری

 هیچ تاکنون اینکه داشتن نظر در با ؟باشدمی بیزین احتمالی بندیطبقه الگوریتم از بیشتر آدابوست

های با بکارگیری الگوریتم مدیریت اطمینانیبینی بیشپیش مدل ارائه به کشور داخل در پژوهشی

باشد. دیدگاه اول: ارائه هوش مصنوعی انجام نشده است این پژوهش از دو دیدگاه دارای نوآوری می

های آدابوست و بیزین برای اولین بار و دیدگاه بینی بیش اطمینانی مدیریت  با روشمدل پیش

های محاسبه بیش اطمینانی مدیریت در مبانی نظری متغیر مستقل که در روش 77 استفاده از دوم:

های پژوهش توسط خارج و داخل کشور کاربرد داشته است و اعتبار سنجی آنها جهت ورود به مدل 

 ،است( برای اولین بار انجام گرفتهLVFالگوریتم متغیرگزینی لاس و گاس)

 سال برای، ایران سرمایه بازار در فعال هایشرکت در شودمی تلاش پژوهش این در بنابراین

 ماشین یادگیری نوین هایروش از یکی آدابوست که از الگوریتم، بعد مالی سال یک و جاری

 متغیر که است این دوم هدف و شود اعتبارسنجی مدیریت اطمینانیبیش بینیپیش برای، باشدمی

 سنجی اعتبار و سازیمدل نیز بندی احتمالی بیزینریتم طبقهالگو توسط مدیریت اطمینانیبیش

 دو این توسط مدیریت کاذب به نفس اعتماد بینیپیش قدرت اینکه، سوم هدف نهایت در تا شود

 .گردد مقایسه یکدیگر با روش

 مروری بر پیشینه پژوهش مبانی نظری و

 هایتوانایی درباره اساسبی ادیاعتق توانمی را خود به حد از بیش اعتماد یا اطمینانیبیش

 از وسیعی هدرمجموع اطمینانیبیش مفهوم. کرد تعریف فرد شهودی و استدلال هاقضاوت، شناختی

 هم افراد، دهدمی نشان که است شدهبررسی شناختی نوع از شناسیروان هایآزمایش و هابررسی

دارند.  اندازه از بیش برآوردی، خود عاتاطلا دقت درباره هم و بینیپیش در خود هایتوانایی درباره

 (. 817 ،7178، 3پاکوان)
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 مدیران اطمینانیبیش

 تأثیر متغیر این که است شده داده نشانمدیریت  اعتمادیبیش تئوری نظری مبانی در

 تأثیر و احتمال، اطمینان بیش مدیران. دارد بزرگ هایشرکت گیریتصمیم روی بر توجهیقابل

 برای را آن و زنندمی تخمین واقعیت از بیشتر شرکت نقدی هایجریان بر را وبمطل رویدادهای

 پرداخت در گیریتصمیم هنگام در بنابراین، کنندمی ارزیابی واقعیت از کمتر منفی رویدادهای

 در مالی گزارشگری ریسک بنابراین و کنندمی انتخاب را مدتکوتاه بدهی شرکت هایبدهی

 مدیران(. 81 ،7172 ،هیتون) است شدیدتر، هستند بینیخوش دارای هاآن نمدیرا که هاییشرکت

 ممکن بنابراین؛ کنندمی برآورد بیشتر را شرکت گذاریسرمایه هایپروژه آتی بازده، اطمینان بیش

 هایدارایی ارزش تعیین در ایبینانهخوش برآوردهای و بیندازند تأخیر به را زیان شناسایی است

 . (13، 7838، ملانظری، رامشه) باشند داشته ندمدتبل یا جاری

 های بیزین و هوش مصنوعیداخلی و خارجی مرتبط با الگوریتم هایپژوهش یشینه

در موضوعات مختلف با استفاده از  سازیمدل مورد در خارجی و داخلی هایپژوهش تاکنون

جدید  هایپژوهشاز جمله  است، گرفته انجام های عصبی مصنوعیهای عصبی بیزین و شبکهشبکه

 در آنان کهنام برد ( 7173) 71همکارانجونیور و ، پژوهش توانمیدر دست چاپ قابل ذکر را 

 نوینی رقابتی مدل ،توانستند بوستینگ الگوریتم در جدید بندیطبقه یک از استفاده با خود تحقیق

 سری بینیپیش مدل الگوریتم از استفاده با( 7173، 77همکاران و جان)همچنین  .دهند پیشنهاد را

 سری سه با ARIMA و ANN هایمدل از استفاده :ندداد نشان ، توریسم صنعت برای زمانی

دیگر  پژوهشی در .را دارد آن با مرتبط هایروش نسبت به سایر بهتری نتایج ،(ترکیبی روش) زمانی

حوزه  به مربوط مسائل حل ایبر کینا پارامتر بیزین رویکرد یک ارائه با( 7173) 77هورتوگ و زانتن

 عصبی شبکه سیستم از توانستند محققان این، کردند استفاده باینری بندیطبقهعلوم انسانی از 

 . کنند استفاده خود پژوهش برای الگوریتم بر تنیمب

، جنکینز باکس هایمدل کاربرد توسعه» عنوان با خود پژوهش در( 7832همکاران ) و امیدی

 هایشبکه از «اجتماعی هایپدیده مدیریت و بینیپیش در نمایی تعدیل و مصنوعی عصبی شبکه

 . نمودند استفاده خود هایبینیپیش در عصبی

 کیفیت هزینه پارامترهای تحلیل جهت مدلی ارائه با( 7838همکاران ) و خداکرمی پژوهشی در

 شناسایی بهبود هایهبرنام اثربخشی جهت را COQ مهم پارامترهای، بیزین هایشبکه رویکرد با
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 اقتصادی رشد ارتباط بررسی منظوربه خود پژوهش در( 7838همکاران ) و تاششهیکی .است کرده

 اقتصاد در تورم علل بررسی در. نموند استفاده بیزین رهیافت از ایران در اجتماعی رفاه ضریب و

 بیزینی مدل گیریمیانگین روش گیریکاربه بر مبتنی مدل یک از( 7838غضنفری ) و مهرآرا ایران

 نیز واردات و نفتی درآمد متغیرهای، دادند قرار مورد مطالعه تورم رشد بر را اقتصادی متغیر 78 اثر

 .تاثیرگذارند تورم بر پول حجم رشد و تولید رشد، ارز نرخ کانال از تنها

 ادامه در که است گرفته انجام تحقیق موضوع مورد در خارجی و داخلی تحقیقات تاکنون

 .گرددمی بیان کشور از خارج و داخل پژوهش تجربی پیشینه از تعدادی

 اطمینانی مدیریتداخلی و خارجی بیش هایپژوهشپیشینه 

مهار کوتاه بینی مدیریتی: نقش »پژوهشی با عنوان ( 7171سال ) در 78همکارانش کانگ و

الی  7113 یزمانر دوره د «ایحرفهبا مدیریت  هایشرکتدر  مدیریتی اعتماد به نفس کاذب

و استفاده کردند  ایدورهچند  گذاریسرمایهیک مدل  در تحقیق از هاآنانجام دادند.  7171

که اعتماد به نفس  این بود گربیان هاآنعنوان یک متغیر مستقل و نتیجه تحقیق اعتمادی بهبیش

 73فو ،دلمان ،هش بهاراتیپژو در شرکت دارند.عملکرد مالی منفی بر  تأثیربیش از حد مدیریت 

 ارتباط که دادند نشان تحقیق نتایج «سهام هایبازده و مدیریت اطمینانیبیش» عنوان با( 7172)

 71چن و همکارانش .دارد وجود شرکت هایسیاست و مدیرعامل نفس به اعتماد بین معناداری

شد بر عملکرد بلندمدت اعتماد به نفس بیش از حد مدیران ار تأثیر»عنوان در تحقیقی با  (7173)

باعث افزایش در مخارج تحقیق  از حدبه این نتیجه دست یافتند که اعتماد به نفس بیش  «شرکت

و توسعه خواهد شد و به دنبال آن افزایش در مخارج تحقیق و توسعه منجر به بهبود عملکرد 

  شود.می هاشرکتبلندمدت 

عامل  مدیریتی از حده اعتماد به نفس بیش نشان دادند ک (7177) 72هاروی ،گراهام ،ویدید بن

 دهندمیهست. این پژوهشگران گزارش  هاشرکتمالی  هایفعالیتبرای برخی از  ایکنندهتعیین

، استفاده از بدهی را دهدمیرا افزایش  گذاریسرمایهریتی یمد از حدبیش  که اعتماد به نفس

د سهام را یو همچنین احتمال بازخر دهدیمرا کاهش  شدهسود تقسیمبیشتر و احتمالاً پرداخت 

بیشتر  مدتکوتاه هایبدهیبلندمدت در مقابل  هایبدهی که از شودمیو باعث  دهدمیافزایش 

 و مالی گزارشگری کیفیت مدیریتی بر اطمینانی بیش تأثیر بررسی با همچنین .استفاده شود

 که دادند نشان( 7831) معروف د،فر وکیلی، عباسی توسط، تهران بورس در شرطی کاریمحافظه

 اعتماد، دارد معناداری و معکوس تأثیر مالی گزارشگری کیفیت بر مدیریتی اندازه از بیش اعتماد
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 کاریمحافظه و دارد معناداری و معکوس تأثیر شرطی کاریمحافظه بر مدیریتی اندازه از بیش

 .شودمی مالی گزارشگری فیتکی بر مدیریتی اطمینانیبیش معکوس تأثیر شدن ترقوی موجب

 بر مدیران اعتمادیبیش تأثیر بررسی»( با عنوان 7832زاهدی ) ،محالینتایج پژوهش چهار

 چسبندگی بر مدیران اعتمادیبیشمختلف  معیارهای مستقیم تأثیر از یحاک« ها هزینه چسبندگی

 حاکی ( نیز نتایج7832است و همچنین در پژوهش تلخابی و همکاران ) پژوهش دوره طی هاهزینه

 مدل استاندارد از انحراف، مدیره هیات هایپاداش و مدیران اطمینانی بیش که است آن از

 ی( دستمزدهابالا به )رو چسبندگی شدت افزایش باعث و دهدمی افزایش را حسابرسی الزحمهحق

 هر داد، نشان( 7831) زادهاحمد، مهدپوردری، بنی تحقیق نتایج همچنین .شد خواهد حسابرسی

 سود سازی حداکثر وعن از سود مدیریت صورت آن در، یابد افزایش مدیران اعتمادیبیش چه

 دهدمی نشان (7838) نوری کاظمی، امیری، عربصالحی پژوهش از حاصل نتایج .یابدمی افزایش

 سیتحسا افزایش باعث ارشد مدیران حد از بیش به نفس بررسی اعتماد مورد زمانی دوره در که،

 است. شده نقدی هایجریان گذاریسرمایه

 های پژوهشفرضیه 

 الگوریتم و آدابوست ماشین یادگیری الگوریتم توانایی مقایسه و بررسی به تحقیق این در

 موضوع به توجه با. پردازیممی مدیریت اطمینانیبیش بینیپیش در بیزین احتمالی بندیطبقه

درصد مورد  31زیر در سطح نرخ شناسایی شرح به فرضیه 8، پژوهش نظری مبانی بیان و تحقیق

  گیرند:بررسی قرار می

 سال و جاری سال مدیریت اطمینانیبیش بینیپیش در آدابوست( ماشین یادگیری) الگوریتم (1

 .دارد توانایی آتی

 آتی سال و جاری سال مدیریت اطمینانیبیش بینیپیش در بیزین احتمالی بندیطبقه الگوریتم (2

 .دارد ناییتوا

 از بیشتر آدابوست ماشین یادگیری الگوریتم توسط مدیریت اطمینانیبیش بینیپیش توانایی (3

 .باشدمی بیزین احتمالی بندیطبقه الگوریتم

 پژوهش شناسیروش 

 نوع کمی و از تحقیق، هاداده ماهیت نظر از است و کاربردی تحقیقی، هدف نظر از پژوهش این

 طریق از و اسنادکاوی روش به مالی اطلاعات و هاداده از استفاده با هک باشدمی رویدادی پس



 های یادگیری ماشین آدابوست...../ اعتبار، دارابی، حمیدیان و جعفریمقایسه توانایی الگوریتم

 9 

 اطلاعاتی هایبانک و بهادار اوراق بورس در شده پذیرفته یهاشرکت مالی هایصورت به مراجعه

 بینیپیش برای گذشته هایداده، بهادار اوراق بورس سازمان با مرتبط هایسراچه و نوین رهاورد

 موضوع متون و نظری ادبیات آوریجمع برای همچنین، است شده آوریجمع آتی و جاری دوره

 هایتحلیل و تجزیه و محاسبات انجام منظوربه. است شده استفاده ایکتابخانه روش از پژوهش

 Matlab 2017 افزارنرم در سپس و است شده بندیطبقه Excel افزارهاینرم در هاداده، آماری

 بازار مدیریت اعتمادیبیش بینیپیش قدرت سنجی اعتبار) ژوهشپ هایفرضیه آزمون جهت

 هایشرکت تمامی شامل تحقیق این آماری یجامعه. است گرفته قرار استفاده مورد( ایران سرمایه

 شرایط دارای که هستند 7831 الی 7831 هایسال طی تهران بهادار اوراق بورس در شده پذیرفته

 لیزنگ و بانک، گذاریسرمایه هایشرکت جز و باشد دسترس در هاآن موردنظر هایداده، باشند زیر

 که باشند نداده مالی دوره تغییر یا فعالیت تغییر، تحقیق زمانی دوره در همچنین. نباشند

 مختلف صنعت 83 متشکل از( سال – شرکت) 8731 تعداد مالی اطلاعات اساس تعداد، درمجموع

 .است شدهانتخاب آماری نمونه عنوانبه نوین رهاورد افزارنرم از استفاده با

 مدل مفهومی پژوهش 

 مدل ارائه همراه به مستقل متغیرهای انتخاب برای پیشنهادی فیلتر رویکرد بخش این در

 سه شامل رویکرد این. گرددمی بیان کاذب نفس به اعتماد مدیریت یا اطمینانیبیش بینیپیش

 و لاس الگوریتم فیلتر توسط مستقل متغیرهای از رمجموعهزی یک انتخاب اول مرحله است، مرحله

 بر مبتنی اطمینانی مدیریتبیش بینیپیش منظور به مدل ساخت دوم مرحله و (LVF) 71گاس

 بینیپیش منظور به مدل و مرحله سوم نیز ساخت 73آدابوست الگوریتم یادگیری ماشین

احتمالی بیزین  بندیطبقهبر الگوریتم  نیکاذب مدیریت مبتبنفسمدیریت یا اعتماد اطمینانیبیش

به  ینماش یادگیریساده در  یزب کنندهیبنددستهبندی احتمالی بیزین، الگوریتم طبقه .باشدمی

متغیرهای تصادفی شود که با احتمالات گفته می یهساده بر پا هایکنندهیبنداز دسته یگروه

طور ساده کاربردی است. به قضیه بیز بر اساسهای مختلف و ساده مفروض میان حالت مستقل

 .است دهیپدها، بر پایه احتمال وقوع یا عدم وقوع یک بندی پدیدهروشی برای دسته بیزروش 

 یرییک الگوریتم یادگ شده است و تربهینه ،73انطباقی بوستینگگوریتم الاز  الگوریتم آدابوست،

آدابوست الگوریتم . باشدیمشده،  سازیبهینههای ترکیبی و از دسته الگوریتم 71با نظارت ماشین

با هم  ،و بهبود کارایی ظور ارتقاء عملکردنمه بهای یادگیری را تواند تعداد زیادی از الگوریتممی

 .است شدهارائه 7 نمودار در اطمینانی مدیریتبیش بینیپیش سازیمدلفرآیند . ترکیب کند

https://fa.wikipedia.org/wiki/%D9%85%D8%AA%D8%BA%DB%8C%D8%B1%D9%87%D8%A7%DB%8C_%D8%AA%D8%B5%D8%A7%D8%AF%D9%81%DB%8C_%D9%85%D8%B3%D8%AA%D9%82%D9%84
https://fa.wikipedia.org/wiki/%D9%85%D8%AA%D8%BA%DB%8C%D8%B1%D9%87%D8%A7%DB%8C_%D8%AA%D8%B5%D8%A7%D8%AF%D9%81%DB%8C_%D9%85%D8%B3%D8%AA%D9%82%D9%84
https://fa.wikipedia.org/wiki/%D9%85%D8%AA%D8%BA%DB%8C%D8%B1%D9%87%D8%A7%DB%8C_%D8%AA%D8%B5%D8%A7%D8%AF%D9%81%DB%8C_%D9%85%D8%B3%D8%AA%D9%82%D9%84
https://fa.wikipedia.org/wiki/%D9%82%D8%B6%DB%8C%D9%87_%D8%A8%DB%8C%D8%B2
https://fa.wikipedia.org/wiki/%D9%82%D8%B6%DB%8C%D9%87_%D8%A8%DB%8C%D8%B2
https://fa.wikipedia.org/wiki/%D8%A8%DB%8C%D8%B2
https://fa.wikipedia.org/wiki/%D8%A8%DB%8C%D8%B2
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 پژوهش  مفهومی مدل -(7) شکل

 های پژوهشگرمنبع: یافته

 پژوهش متغیرهای عملیاتی تعریف

ت تفاوت بین دق معنای به که است وابسته متغیر مدیریت اطمینانیبیش حاضر تحقیق در

و همکاران،  77مدیریت )فانسکاکاستا هایگیریتصمیمعینی و یقین و اطمینان ذهنی در 

 )پایانوتیس هایپژوهشتعریف عملیاتی متغیر وابسته تحقیق حاضر، در  ترینمربوط(. 7131،7171

( و 71، 7171، 73همکاران و (، )کمپل87، 7177، 78یانگ ،( و )هریبار77، 7171، 77و همکاران

 .( بیان شده است78، 7177، 72( و همچنین )شراند و زاچمن73، 7177، 71تیت، یان )مالمندیر،

بینی شده هر سهم بینی سود هر سهم، اختلاف سود پیشمعیار خطای پیش براساس این تحقیقات

باشد که در صورت وجود اختلاف عدد یک و مدیر بیش اطمینان خواهد با سود هر سهم واقعی می

از صفر باشد  تربزرگ ونیرگرس ماندهیاگر باق ریز ایمخارج سرمایه ونیه رگرسمعادل بود و بر اساس

)عدم وجود  برابر صفر این صورت ریو در غ مدیریت( اطمینانیبیش)وجود  کیشاخص برابر  نیا

مبنا است که در  نیبر ا معیار دوم نیاستفاده از ا همچنین .باشدیم مدیریت( اطمینانیبیش

نسبت  هاشرکتاین  رانیمد کنندینسبت به فروش رشد م یبا نرخ بالاتر هاییداراکه  ییهاشرکت

و بنابراین شاخص معادله  کنندیم گذاریسرمایه رکتش در شتریب هاشرکتمدیران سایر به 

 مدیریت خواهد بود. اطمینانیبیشرگرسیون زیر برابر یک و حاکی از 

Asset.Grj,t =β0+β1 × Sale.Grj,t +ε j,t 

  ر آنکه د

 j,t Asset.Gr  :سال جاری در مقایسه با سال قبل در هر شرکت  هایدارایی رشد جمع 

j,t Sale.Gr  : رشد فروش سال جاری نسبت به سال قبال در هر شرکت 

Adaboost 

Baysian 

LVF 

 انتخاب ویژگی مرحله

 مدل مرحله ساخت

 ی ارزیابیهانمونه ی آموزشهانمونه

لمتغیرهای مستقل انتخابی / خطای مد  
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j,t ε  : باشدمییت مدیر اعتمادیبیش دهندهنشانخطای مدل که. 

بینی بیش اطمینانی مدیریت ابداری که در این پژوهش به منظور پیشمتغیرهای مستقل حس

اند، شامل: حاشیه سود ناخالص، حاشیه سود عملیاتی، بازده دارایی، سود مورد استفاده قرار گرفته

ها، هر سهم، نسبت جاری، نسبت آنی، نسبت سرمایه در گردش، اهرم مالی، نسبت گردش موجودی

های دریافتنی، کیوتوبین، بازده گردش دارایی ثابت، گردش حسابنسبت گردش دارایی، نسبت 

ها، نسبت ها، نسبت وجه نقد عملیاتی به داراییفروش، بازده سهام، نسبت وجه نقد به دارایی

هستند   P/Eها، اندازه شرکت، قیمت سهام، نسبت سود تقسیمی، نسبتهای جاری به داراییدارایی

متغیر مستقل که توسط  77اند و در نهایت تعداد گاس داده شدهکه به الگوریتم فیلتر لاس و 

 ( ارائه شده است.7اند، که در جدول )شدهانتخاب  (LVF)الگوریتم لاس وگاس فیلتر 

 مدیریت اطمینانیبیش بینیپیشمدل  متغیرهای مستقل -8جدول 

 تعریف عملیاتی نام متغیر کمی

 صسود ناخالص/فروش خال حاشیه سود ناخالص

 سود عملیاتی /فروش خالص حاشیه سود عملیاتی

 هاداراییسود خالص/کل  بازده دارایی

 سود خالص/ تعداد سهام سود هر سهم

 فروش /دارایی ثابت نسبت گردش دارایی ثابت

 فروش /دارایی نسبت گردش دارایی

 ی دریافتنیهاحسابفروش /  ی دریافتنیهاحسابگردش 

 فروش خالصسود خالص / بازده فروش

 در پایان سال قیمت سهام قیمت سهام

 هر سهمسود تقسیمی هر سهم / سود  نسبت سود تقسیمی

 قیمت هر سهم / سود هر سهم p/eنسبت 
 (8935) پویا، رسا، طاهرآبادی، کریمیمنبع: سلیمانی

 پژوهش هاییافته

 تحلیل توصیفی متغیرهای پژوهش

وضعیت  خلاصه ،موردمطالعه متغیرهای و آماری معهجا درباره بیشتر شناخت کسب منظور به

 .است شدهارائه 7 جدول در متغیرها توصیفی آمار
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 توصیفی متغیرهای تحقیق هایشاخص -2 جدول

 کشیدگی چولگی انحراف معیار بیشترین کمترین میانه میانگین نام متغیر

121/7 حاشیه سود ناخالص  713/1  111/1  732/8113  181/37  113/83  337/7333  

- حاشیه سود عملیاتی 137/1  721/1  - 117/7318  712/3  221/81  - 138/83  711/7333  

772/1 بازده دارایی  133/1  - 713/7  717/7  738/1  111/7  113/73  

737/371 سود هر سهم  331/118  - 731/3831  711/71373  383/7338  871/8  371/73  

311/1 نسبت گردش دارایی  122/1  111/1  113/78  313/1  373/73  111/811  

 نسبت گردش دارایی 

 ثابت
331/1  377/8  111/1  287/732  328/73  731/1  723/21  

 هایحسابگردش 

 دریافتنی
173/3  773/8  112/1  712/321  111/77  137/71  818/722  

131/7 بازده فروش  787/1  - 821/8  117/8381  331/33  133/83  717/7333  

131/2888 قیمت سهام  111/8218  111/1  111/711187  772/1332  378/8  281/71  

713/1 نسبت سود تقسیمی  133/1  111/1  133/72  181/1  333/77  737/131  

818/1 اعتماد به نفس کاذب  111/1  111/1  111/7  333/1  171/1  - 171/7  

p/e 877/711  171/2  - 837/388  381/733833  127/1731  317/83  777/7337  

متغیرمستقل انتخاب شده و متغیر وابسته( شامل  77تحقیق ) متغیرهای توصیفی هایشاخص

 مستقل متغیر 77میانگین، میانه، دامنه تغییرات، انحراف معیار و چولگی و کشیدگی از بین 

اند، اطمینانی مدیریت مورداستفاده قرارگرفتهبینی بیشمنظور پیشحسابداری که در این پژوهش به

 از مدیران دارای اعتماد بنفس کاذب هستند. 818/1ل، است. به طور مثا شدهدر جدول بالا ارائه

 پزوهش یها تمیالگور

  LVFفیلتر  الگوریتم توسط مستقل متغیرهای انتخاب

این روش فضای لگوریتم لاس وگاس، یک رویکرد فیلتر برای انتخاب متغیرهای مستقل است. 

 . یکسریکندیم جولاس وگاس جست تصادفی با استفاده از یک الگوریتمصورت ه جستجو را ب

به جواب  ترعیسر ،معیار سازگاریو به کمک  هاتا با استفاده از آن دهدیم انجام احتمالی انتخابهای

، محدوده کمتری از فضای کل تصادفی این الگوریتم به دلیل استفاده از جستجوی برسد.بهینه 

. پیدا دارد بستگی الگوریتم کرارت تعداد حداکثر به  ، که اندازه این محدودهکندیحالات را جستجو م

شدن جواب بهینه به اندازه منابع موجود و زمان اجرای الگوریتم بستگی دارد. در هر بار تکرار، تابع 
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ممکن از فضای جستجو را به صورت تصادفی انتخاب  یهارمجموعهیتولید کننده تعدادی از ز

دارد که بایستی  ییلید کننده تصادفی پارامترها. تابع تودهدیو در اختیار تابع ارزیابی قرار م کندیم

بهتر  یهاتنظیم شوند، تنظیم مناسب این پارامترها در سرعت رسیدن به جواب و پیدا شدن جواب

انتخاب یک زیرمجموعه از  بهآموزشی تکیه دارد و  یهابه شدت به داده معیار سازگاری مؤثر است.

 معیار. این شودیم ترکوچک یهایژگیمجموعه وانتخاب منجر به  . این معیارتمایل دارد هایژگیو

با کمترین اندازه را بر اساس از دست دادن یک مقدار قابل قبول سازگاری که  یهارمجموعهیز

رای هر زیرمجموعه کاندید، تعداد ب LVFالگوریتم . کندی، پیدا مشودیتوسط کاربر تعیین م

 انیکه کلاس محتملتر آن است که در م این اساس استایده آن بر  .کندیناسازگاری را محاسبه م

یک حد  متعلق به آن کلاس باشند. یرتشیتعداد ب ،متغیرهای مستقل رمجموعهیز نیا یهانمونه

صورت پیش فرض صفر ه ، که در ابتدا ثابت و بشودیبرای ناسازگاری در نظر گرفته م یاآستانه

هر  تواندیاین روش م. شودیآن بیشتر باشد، رد مکه مقدار ناسازگاری  یارمجموعهیاست و هر ز

دارای نویز، به شرط آنکه سطح نویز درست در  یهازیرمجموعه بهینه را پیدا کند، حتی برای داده

ست که احتیاجی نیست که کاربر مدت زیادی برای ا . یک مزیب این روش اینشودابتدا مشخص 

که بهتر از بهترین  یارمجموعهیرا الگوریتم هر زبدست آوردن زیرمجموعه بهینه منتظر بماند، زی

جواب قبلی باشد )هم از لحاظ اندازه زیرمجموعه انتخاب شده و هم از لحاظ نرخ سازگاری(، به 

برای ناسازگاری تست  ییهااین الگوریتم کارا است، زیرا تنها مجموعه .گرداندیعنوان جواب باز م

است که تا کنون  یارمجموعهیکمتر یا مساوی بهترین ز درون آن یهایژگی، که تعداد وشوندیم

 ریمتغ  N، از   S  ،یمجموعه تصادف ریز کبه صورت زیر است. ی LVFالگوریتم پیدا شده است. 

 افتهی نیکمتر از بهتر  S مجموعه  (C)مستقل  ری. اگر تعداد متغشودیم دیمستقل در هر تکرار تول

bestCC یعنیلان باشد، شده تا ا داده  ی، براD اریشده، مع شنهادیمستقل پ یرهایبا متغ 

 بیبه ترت  bestSو  bestCباشد، کمتر از آستانه یناسازگار زانیاگر م .شودیم یبررس یناسازگار

bestCCاگر .شودیمو این مجموعه چاپ  شوندیم نیگزیجا  Sو Cبا   ارضا  یناسازگار اریو مع

. این الگوریتم شودیمو این مجموعه چاپ  شودیم، آنگاه یک مجموعه خوب پیدا شود

TRIESMAX  اریمعمعیار ناسازگاری آن است. این  LVFت . کلید موفقیشودیممرتبه تکرار _

 . شود رفتهیپذ وند تاکاهش داده ش تواندیم هاکه چه مقدار داده کندیمشخص م

 

 



 8931مالی و مدیریت اوراق بهادار/ شماره سی و نهم / تابستان فصلنامه مهندسی 

 82 

 

  LVF تمیالگور  -7 تمیالگور

 ورودی :D ها، دادهN  ،تعداد متغیرهای مستقل  نرخ ناسازگاری مجاز 

 مجموعه : روجیخM کنندمتغیر مستقل که شرط ناسازاگاری را ارضا می 

1) NCbest  

TRIESMAXتا    1iبرای (2  تکرار کن _

3) )(seedrandomsetS  

4) )(SresnumOfFeatuC  

bestCCاگر  (5  آنگاه 

),(اگر (6 DSInconCheck   آنگاه 

7) SSbest  

8) CCbest  

9) )(__ SBestCurrenttprin 

bestCCدرغیراینصورت اگر  (11   و),( DSInconCheck         آنگاه 

11) )(__ SBestCurrenttprin 

     پایان تکرار (12

سال برای دو متغیر اعتماد به نفس کاذب سال جاری و سال آتی به الگوریتم -ی شرکتهاداده

LVF  متغیر مستقل برای سال  1قرار داده شد و تعداد  داده شدند و در این الگوریتم

متغیر  77، بازده سهام، سود هرسهم، نسبت سود تقسیمی، نسبت گردش دارایی( و  p/eجاری )

، بازده دارایی، بازده فروش، حاشیه سود عملیاتی، حاشیه سود ناخالص، سود هرسهم، p/eمستقل )

نسبت سود تقسیمی، نسبت گردش دارایی، نسبت  های دریافتنی،قیمت سهام، گردش حساب

گردش دارایی ثابت( برای سال آتی انتخاب شدند. تعداد متغیرهای مستقل سال جاری کمتر از 

نتیجه گرفت  توانیمتعداد متغیرهای سال آتی است و قبل از اینکه الگوریتم آدابوست اجرا شود، 

است از آنجا که تعداد متغیرهای مستقل از پیش بینی سال جاری  ترسختپیش بینی سال آتی 

 3مشاهده کرد که  توانیممرتبط سال جاری کمتر از تعداد متغیرهای سال آتی است. همچنین 

 متغیر بین سال جاری و سال آتی مشترك هستند که نشان دهنده اهمیت این متغیرها است.



 های یادگیری ماشین آدابوست...../ اعتبار، دارابی، حمیدیان و جعفریمقایسه توانایی الگوریتم

 89 

 الگوریتم آدابوست

باشد. ین با نظارت میماش یریادگیتم یگورک الی ینگ انطباقیآدابوست، مختصر شده از بوست

، ییرا به منظور ارتقاء عملکرد و بهبود کارا یریادگی یهاتمیالگورااز  یادیتواند تعداد زیآدابوست م

است از  یشود، فقط کافیتم آدابوست استفاده میالگور یای که براهیبند پاب کند. طبقهیبا هم ترک

شتر افزایش یب یتم با تکرارهایب بهبود عملکرد الگورین ترتیا بهتر باشد و به یبند تصادفطبقه

را بهبود  ی، عملکرد کلیب منفیبا گرفتن ضر یبالاتر از تصادف یبا خطا یطبقه بندها ییابد. حتمی

ش یباشد و در مسائل بیمجزا حساس م یهابخش یزدار و داراینو یهابخشند. آدابوست به دادهیم

تم به ین الگوریا یده اساسیگر دارد. اید یریادگی یهاتمیبت به الگورنس یت کمتریبرازش حساس

شود. در ابتدا وزن ینسبت داده م یوزن خاص یآموزش یهاک از نمونهین صورت است که به هر یا

را ارائه  یبندف، طبقهیافته ضعیباشد ولی در هر تکرار، ساختار آموزش یکسان میها نمونه یتمام

ن یابد. بدییش میاند افزاشده یبندبند به اشتباه طبقهکه توسط آن طبقه ییهانهدهد و وزن نمویم

بند اند. طبقهشده یبندطبقه یرد که به سختیگیقرار م ییهانمونه یتم بر رویب تمرکز الگوریترت

که  ییبندهارد، که در آن طبقهیپذیبندها صورت مطبقه یت بر رویاکثر یریگیبه صورت رأ یینها

شوند. الگوریتم آدابوست انواع مختلفی دارد از جمله نوع یم یشتریوزن ب یکمتر دارند دارا یخطا

الگوریتم آلفا به صورت زیر قابل .بهبودهای متنوعی بر روی آن صورت گرفته است کهبتا،  و آلفا

 بیان است:

 تم آدابوست نوع آلفایالگور

 ورودی     :X های آموزش،مجموعه داده T تکرار الگوریتم،  تعداد T هاوزن اولیه نمونه 

 خروجی    : بندها، وزن نهایی طبقهh بندهای نهاییطبقه 

 الف( مقداردهی اولیه: 

niDتم:یشی در شروع الگوریهای آزمایکنواخت برای نمونه ییع ابتدایتوز /1)(1                          

 Tتعیین تعداد تکرار:

Rtانتخاب وزن یا معیار اطمینان    

 : t=1, …, Tب( تکرار  به ازای

 هابه نمونه thبند اعمال طبقه
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ttیبندمحاسبه خطای طبقه h)(   

 :یبند( هر طبقهtین مقدار وزن )تعی
)

1
ln(

2

1

t

t

t








 

t  بهینه نمودن توزیع مجموعه آموزشی:

ititt
t

Z

xhyeiD
iD

)()(
)(1




  

  باشد.ها میسازی وزنفاکتور نرمال tZوقتی 

tZZ  ،tDD  ،thh  ،t  وiy  .خروجی هدف است 

 پایان تکرار

 یهایبنددر طبقه یباشند، ولیه میشب گریکدیبه  ینریبا یبندبتا درطبقه و تم آلفایدو الگور

باشد. عمل یتم بتا نمیالگور یبه معرف یازین علت نیزند. به همیگر متمایکدیش از دو کلاس از یب

ک مجموعه محدب از ی یک تابع محدب رویتوان به صورت حداقل کردن یت( را مینگ )تقویبوست

 است: ییود نماشیکه حداقل م یتوابع در نظر گرفت. به طور خاص تابع

 i iy f x

i

G e
 

(Error! 

No text of 

specified 

style in 

document.7) 

 فرم نهایی الگوریتم آدابوست یافتن مدل زیر است.

   t t

t

f x h x
 

(Error! 

No text of 

specified 

style in 

document.) 

 NBC بندی احتمالی بیزینطبقه الگوریتم



 های یادگیری ماشین آدابوست...../ اعتبار، دارابی، حمیدیان و جعفریمقایسه توانایی الگوریتم

 85 

ها مستقل از یکدیگر بوده و احتمال بر چسب زدن در این روش فرض بر این است که کلاس

شود که مشخص می jP(s(با  jsبا  x یداده ,1 2s correct bankruptj     .

به عنوان ورودی داده شود  kی کلاس هابرچسب زده شود اگر داده sبا  x  یاحتمال اینکه داده

 شود.زیر مشخص می یبندها با رابطهدر صورت مستقل بودن طبقه

(7)      
2

1 2

1

| , | |k k i k

i

P S P s s P s  


  

 گردد:)قانون بیز( محاسبه می 7با رابطه  xدر این صورت احتمال پسین برای برچسب زدن به 

(7) 
 

   

 

   

 

2

1

|
|

| , 1,2
k i k

k k i
k

P P s
P P S

P S k
P S P S

 
 

   


 

به  xبستگی ندارد و قابل صرف نظر کردن است. در نتیجه میزان تعلق  kمخرج کسر فوق به 

k  آید:بدست می زیراز رابطه 

(8)      
2

1

|k k i k

i

x P P s  


  

 پژوهش فرضیه آزمون

 بندی احتمالی بیزینطبقهآدابوست و الگوریتم  الگوریتم خطیغیر بینیپیش هایمدل

 شناسایی نرخ از الگوریتم آدابوست و الگوریتم احتمالی بیزین بندیطبقه هایمدل ارزیابی برای

 اعتبار روش ده از بزارش بیش پدیده بررسی و عادلانه اجرای منظور به همچنین. است شده استفاده

 روش ده توسط ارزیابی و زشیآمو دسته دو به ها سال-شرکت. است شده استفاده 71متقابل سنجی

 طبقه با آدابوست و بیزین هایالگوریتم به آموزش هایداده. گردندمی تقسیم متقابل سنجی اعتبار

یادگیری  فرآیند اجرای از پس. شوندمی داده جینی ضریب بر مبتنی تصمیم درخت پایه بندهای

 با را یادگیری فرآیند ت و بیزین،آدابوس هایمدل چقدر شود بررسی اینکه منظور به ،هاالگوریتم

 مجدداً است، شده داده الگوریتم به قبلاً که را آموزش هایداده همان ابتدا ،اندکرده سپری موفقیت

 را وابسته متغیر و بیزین مقدار آدابوست هایمدل بار این که تفاوت این با شود،می داده مدل به

 جدول در و شده محاسبهروش متقابل  71به  اییشناس نرخ 71 میانگین سپس کند،می بینیپیش

 درصد بیزین، برای ارزیابی میانگین نرخ شناسایی مدل الگوریتم آدابوست و. است شده گزارش 8
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 چقدر کاذب مدیریت است، هر نفساعتمادبهاطمینانی یا بیش بینیپیشها جهت یادگیری مدل

 تر باشد،یادگیری به صد درصد نزدیکباشند، یا میزان  ترنزدیک صفر به خطاهای یادگیری

، در مدل آدابوست و مدل شدهارائهبا توجه به نتایج  .هستند مدل بهتر یادگیری دهندهنشان

 الگوریتم رو، این از است، آتی سال شناسایی نرخ از بیشتر جاری سال شناسایی نرخ احتمالی بیزین،

است. با  گرفته یاد آتی سال از تردقیق ار جاری سال مدل بیزین احتمالی الگوریتم و آدابوست

نسبت  آتیالگوریتم آدابوست در سال جاری و سال  بینیپیشمیانگین درصد یادگیری مدل  بررسی

آدابوست قدرت  بینیپیش، مدل آتیبیزین سال جاری و سال  الگوریتم احتمالی بینیپیشبه مدل 

 اطمینانی مدیریت را دارد.یادگیری بیشتری برای بیش

  بیزین و مدلآدابوست  بینیهای پیشمدل یادگیری درصد نتایج -9 جدول

 ردیف

الگوریتم  بینیپیشمدل 

 آدابوست

الگوریتم  بینیپیشمدل 

 بیزین

 آتی سال  جاری سال آتیسال   سال جاری

7 71/31 11/33 71/38 17/31 

7 23/31 18/31 31/38 81/31 

8 33/33 13/31 18/37 77/32 

3 31.73 83/31 21/38 31/31 

1 33/33 31/31 21/38 87/31 

2 11/33 31/37 31/33 73/32 

1 31.11 73/37 31/37 77/32 

3 37/31 77/37 71/37 31/33 

3 37/33 31/31 13/38 13/31 

71 31/33 28/37 77/33 17/31 

 37/32 81/38 37/31 13/31 میانگین

 

 هایسال-شرکت های مربوط بهبرازش، داده بیش منا به ایپدیده عدم رخداد بررسی منظوربه

 به دست هایمدل به است، نکرده مشاهده را هاآن الگوریتم حالتابه که بینیپیش هایمدلارزیابی 

 آدابوست و الگوریتم احتمالی بیزین، الگوریتم. شوندمی داده های آدابوست و بیزینالگوریتم آمده

 بینیپیش های ارزیابی(سالها )داده-شرکت این رای تمامیب مدیریت را کاذب نفس به اعتماد
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 ، برایبینیهای پیشمدل کارایی میزان مقادیر واقعی با شدهبینیپیش مقادیر مقایسه از کنند،می

 فرآیند این. آیدمی به دست اند،نکرده مشاهده را هاآن هاالگوریتم تاکنون که هایی سال-شرکت

 عنوانبه بار یک حداقل هاشرکت تمامی تا شودمی متقابل انجام ده روش اعتبار سنجی توسط

 قابلیت اعتماد بینیپیش هایمدلحاصل از  نتایج تا بگیرند ارزیابی مورد آزمون قرار هایداده

شناسایی برای ارزیابی عدم وجود پدیده  هاینرخ این میانگین 3 جدول در. داشته باشند بیشتری

 هایمدل. است شده داده نشان آدابوست و بیزین(، بینیپیش هایمدلایی بیش برازش )ارزیابی کار

 است ندیده حالتابه که هاییسال-شرکت بیزین برای و الگوریتم احتمالی بوستاآد الگوریتم

آموزش  هایسال-شرکت به نزدیک بینیپیش دقت دارای (،بینیپیش هایمدلهای ارزیابی )داده

 آنجا از. است شده اضافه آن به خطا مقداری فقط و است (بینیپیش یهامدلهای آموزشی )داده

 پس است، کم بینیپیش هایمدل ارزیابی هایداده و آموزشی هایداده شناسایی نرخ اختلاف که

است و با در نظر گرفتن میانگین نتایج  نیافتاده اتفاق بیزین و آدابوست بینیپیشبرازش برای  بیش

بیزین در کل کارآیی  آدابوست و الگوریتم الگوریتم بینیپیش ه برای دو مدلآمد به دستارزیابی 

بیزین بیشتر است یا به عبارت دیگر با توجه  بینیپیش آدابوست در مقایسه با مدل بینیپیشمدل 

بیزین برای  بینیپیش آدابوست نسبت به مدل بینیپیشآمده مدل  به دستبه میانگین کل نتایج 

 اطمینانی مدیریت، قابلیت کاربرد بیشتری دارد.بیش بینیپیش

  آدابوست و بیزین بینیپیش هایمدلارزیابی کارآیی )کاربردی بودن(  نتایج -4 جدول

 ردیف
 الگوریتم بیزین بینیپیشمدل  آدابوست الگوریتم بینیپیش مدل

 آتی سال  جاری سال آتی سال  جاری سال
7 27/38 82/37 87/33 13/31 
7 73/31 13/31 78/37 17/31 
8 77/31 23/31 31/31 22/32 
3 17/33 13/37 11/31 18/33 
1 77/31 13/37 11/33 77/33 
2 73/31 17/33 33/33 71/33 
1 73/31 17/33 78/37 88/37 
3 71/33 71/33 87/33 17/31 
3 73/31 71/33 27/32 22/31 
71 11/31 17/33 33/33 13/31 

 33/31 11/37 81/31 32/33 میانگین
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  گیرینتیجهبحث و 

با در نظر . است حد از بیش نفس به اعتماد، مدیران شخصیتی خصوصیات ترینمهم از یکی

 اطمینانیبیش بینیپیش منظوربه بیزین و آدابوست هایالگوریتم حاضر، گرفتن اهداف پژوهش

 نتایج به توجه با و شد سنجی باراعت تهران بهادار اوراق بورس شده پذیرفته هایشرکت در مدیریت

 بینیپیش هایمدل، شد داده توضیح این از پیش که پژوهش هایتجزیه و تحلیل داده

 ارائه( 31 تا 31 تحقیق زمانی دوره) آتی و جاری سال یعنی سال دو برای مدیریت اطمینانیبیش

، بیزین احتمالی الگوریتم و وستآداب الگوریتم بینیپیش هایمدل، شدهارائه نتایج به توجه با که شد

 با مقایسه در آدابوست بینیپیش مدل اما؛ دارند را مدیریت اطمینانیبیش بینیپیش توانایی دو هر

که  دارد مدیریت کاذب به نفس اعتماد بینیپیش برای بهتری نتایج بیزین بینیپیش مدل

 به نفس اعتماد بینیپیش منظوربه مدل این بهتر کارآیی و یادگیری در بیشتر قدرت دهندهنشان

 الگوریتم بینیپیش مدل اینکه بر مبنی پژوهش اول فرضیه بنابراین؛ باشدمی مدیریت کاذب

 توانایی آتی سال و جاری سال مدیریت اطمینانیبیش بینیپیش در، آدابوست( ماشین یادگیری)

سایی قابلیت کارایی و توانایی بالای به عنوان آستانه شنا %31با در نظر داشتن نرخ شناسایی ، دارد

 شود.می دهد و بنابراین فرضیه اول پژوهش پذیرفتهمدل را در سال جاری و آتی نشان می

 بینیپیش مدل درصد، 31سطح نرخ شناسایی در ،داردمی بیان که نیز پژوهش دوم فرضیه

 آتی سال و جاری سال یتمدیر اطمینانیبیش بینیپیش در، بیزین احتمالی بندیطبقه الگوریتم

بینی های شناسایی یا نتایج درصد یادگیری مدل پیشتوجه به میانگین نرخ بادارد،  توانایی

( و میانگین نرخ شناسایی ده روش اعتبارسنجی متقابل با 37/32الگوریتم بیزین )عدد سال آتی = 

 (    33/31دد سال آتی = بینی الگوریتم بیزین )عداده های تست برای ارزیابی کارایی مدل پیش

 بینیپیش تواناییکه  نمود بیان توانمی، شدهکسب نتایج تحلیل به توجه با همچنین. شودرد می

 بندیطبقه الگوریتم از بیشتر آدابوست ماشین یادگیری الگوریتم توسط مدیریت اطمینانیبیش

 بیان توانمی نهایت در و شودمی پذیرفته نیز پژوهش سوم فرضیه بنابراین؛ باشدمی بیزین احتمالی

 اطمینانیبیش بینیپیش برای بیزین بینیپیش مدل به نسبت آدابوست بینیپیش مدل ،که نمود

 متغیر 77 حاضر پژوهش درکه  است این توجه قابل نکته. دارد بیشتری کاربرد قابلیت، مدیریت

ی، اتیسود عمل هیحاش، فروش زدهبایی، بازده دارا، p/eبررسی شدند و متغیرهای حسابداری مستقل

سود  نسبتی، افتنیدر یهاحساب گردش، سهام متیق، هر سهم سود، سود ناخالص هیحاش

با  که است حالی در انتخاب شدند، این ثابت ییگردش دارا نسبتیی، گردش دارا نسبتی، میتقس
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ی پژوهش محققانی های بکار رفته در مدلهاشده و متغیر انجام تحلیل محتوای مبانی نظری داخلی

های اندازه شرکت، حاشیه سود عملیاتی، نسبت دارایی ( متغیر7832فر و شمس )زادهمانند یحیی

امیری  ،م، عبدلی( بازده عادی و غیر عادی سها7832ها، مهرگان و دلشاد )مشهود به کل دارایی

( 7833زاد )قاسم قیمت سهام و ریسک آن، فروغی و (7831لازمی ) ،، رفیع نژاد(7831اسفندقه )

 ،قیمت سهام، اندازه شرکت، اهرم مالی، بازده دارایی، انحراف معیار بازده ماهیانه شرکت، عربصالحی

(معیار کیوتوبین، اهرم مالی، اندازه شرکت، بازده سهام،  و فروغی و 7838کاظمی نوری ) ،امیری

رهای پژوهش حاضر مشترك ( اندازه شرکت، نسبت وجوه نقد عملیاتی، با متغی7838نخبه فلاح )

های به کار رفته در مبانی هستند و همچنین پژوهش حاضر تمامی متغیرهای حسابداری مدل

دهد و تعداد متغیر بیشتری را نیز مورد تحقیق و بررسی نظری داخل کشور را تا کنون پوشش می

 است. قرار داده

 گذاریسرمایه مدل یک از ستفادها با که( 7171) همکاران و کانگ سایر پژوهشگران نیز مانند

 ارائه با نیز( 7172) هیتون و سنجیدند را مالی عملکرد بر مدیریت اطمینانیبیش تأثیر ایدوره چند

 اطمینانیبیش تأثیر بر حد از بیش بینیخوش با مدیران گیریتصمیم فرایند بررسی برای مدلی

 و چن. )داشت تأکید کتشر گذاریسرمایه هایفرصت گذاریارزش بیش بر مدیریت

 اطمینانیبیش تأثیر تحت شرکت مدتبلند عملکرد بررسی به تنها خود تحقیق در( 7173،همکاران

، مدیریت اطمینانیبیش و تعهدی اقلام از نیز( 7171،همکاران و فانسکاکاستا) ،پرداختند مدیریت

 متغیرهای محدودی دتعدا از محققان، قبلی هایپژوهش در. کردند استفاده خود پژوهش در

 سطح در حاضر تحقیق که بودند رگرسیونی نیز شدهبررسی هایمدل و نموده استفاده حسابداری

 بندیطبقه و ماشین یادگیری هایالگوریتم توسط بینیپیش خطیغیر هایمدل ارائه با تریگسترده

 پژوهش نتایجکه  نمود بیان توانمی، ذکرشده مطالب بر علاوه. است گرفته صورت بیزین احتمالی

 با اطمینانیبیش متغیر بینیپیش و سازیمدل جهت ترکیبی هایالگوریتم از استفاده در حاضر

 هایالگوریتم کارگیریبه منظر از همچنین، دارد هماهنگی( 7173همکاران،  و جان) تحقیق نتایج

جونیور و ) و( 7173، نزانت، هورتوگ) هایپژوهش با بیزین و عصبی هایشبکه و ماشین یادگیری

 برای را زیر پیشنهادهای توانمی پژوهش نتایج به توجه با دارد سازگاری( 7173،  همکاران

 :داد ارائه آینده هایپژوهش

 اعتمادیبیش مخرب اثرات، هاشرکت مالی اطلاعـات از کنندگاناستفاده سایر و گذارانسرمایه

 بلندمدت تأثیرات بورسی کارگزاران و مالی ازارهایب گران دهند. تحلیل قرار مدنظر را مدیران
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 تصمیمات به مربوط متغیر عنوانبه را سرمایه بازار در هاشرکت مدیران اطمینانیبیش

 و مصنوعی هوش با مرتبط هایالگوریتم سایر از شودمی گیرند. توصیه نظر در گذاریسرمایه

 با سپس و شود استفاده مدیریت اطمینانیبیش بینیپیش برای مصنوعی و بیزین عصبی هایشبکه

 روش از، آینده هایپژوهش در شودمی پیشنهاد همچنین .شود داده مطابقت پژوهش این نتایج

 اطمینانیبیش بر تواندمی که متغیرهایی سایر با بتوان تا شود استفاده متفاوتی گزینی متغیر

 بهبود را مدیران کاذب نفس به اعتماد ینیبپیش هایمدل، باشد کنندهتعیین و تأثیرگذار مدیریت

 .بخشید
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