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شناسی اشتغال سردفتران و دفتریاران در ساختار گونه

 حقوقیِ جمهوری اسلامی ایران

  

 1صديقه جعفر پورهاشمي  

 *2اسدی حبیب
 

 24/60/2140 :یینها شیرپذیخ تار 06/03/2401 :مقاله یخ دریافتتار
 

 

 

 

 

 چکیده
های اشتغال سردفتران و دفتریاران در ایام مروری به بررسی انواع حالت -پژوهش پیش روی، با روش توصیفی 

قانون نامه ئین آو نیز  1354یاران مصوب سردفتران و دفتر و کانون یدفاتر اسناد رسم قانونخدمت، با تمرکز بر 

ها حاکی از رئیس قوه قضائیه پرداخته است. یافته 1399مصوب یاران و کانون سردفتران و دفتر یدفاتر اسناد رسم

آن است که بر اشتغال سردفتران و دفتریاران در ایام عادی، ایام تصدی موقت و نیز ایام تصدی دائم، احکام متفاوتی 

شاره، گام رسد اگرچه تصویب آئین نامه فوق الااز جانب قانونگذار ایرانی، مترتب گردیده است. همچنین به نظر می

های مرتبط با حرفه سردفتری و دفتریاریِ اسناد رسمی در نظام مهمی درجهت یکسان سازی قوانین و نظام نامه

حقوقی کشور بوده است؛ لیکن اقدام مزبور، کافی به نظر نرسیده و عزم جدی نهاد قانونگذاری کشور را در این راستا، 

 اقتضا مینماید.

 

 .اشتغال، تصدی، دفتریار، سردفتراسناد رسمی،  کلیدی: گانژوا

 

 پیش گفتار 

                                                 
 .ایران اسلامی، اهر،دانشگاه آزاد  اهر، واحد انسانی، علوم دانشکده ،املاک حقوق ثبت اسناد ودانشجوی کارشناسی ارشد رشته  1

sepidehjafarpor@gmail.com 
 asadi.habib@yahoo.com: نویسنده مسئول( (ایران اهر، اسلامی، آزاد دانشگاه اهر، واحد انسانی، علوم دانشکده حقوق، گروه استادیار 2
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مهم توسعه و پیشرفت کشورها، میزان اسناد رسمیِ تنظیم شده معاملات و های یکی از شاخص
قراردادها و ثبات حاکمیت و نیز حمایت از مالکیتهای مشروع است )ملک زاده اندوهجردی و 

کننده اسناد رسمی، نقشی برجسته و متمایز (؛ به همین دلیل، نقش نهاد تنظیم 11: 1396غلامپور، 
است. این نهاد، قدیمی ترین نهاد حقوقی در ایران میباشد و از چنان اهمیتی برخوردار است که در 
تمام اعصار تاریخی، مورد توجه ویژه دولت بوده است و از زمانی که جمعیت بشر رو به فزونی نهاد 

ر آغاز شد، لزوم ثبت معاملات و نقش دفاتر اسناد رسمی، مداو داد و ستد به شیوه ای مدرن و قانون
 توانمی(. به بیان ساده 76: 1390نیز مشهود گردید )درویشی و محسنی،  2و دفتریاران 1سردفتران

سردفتر اسناد رسمی را عهده دار تنظیم سند رسمی معاملات و مراودات حقوقی اشخاص دانست 
دفتری اسناد رسمی در ایران در عرصه پژوهشی و جستاری، (. اما سر493: 1398)قاسمی قاسم وند، 

                                                 
ثبت اسناد و املاک  سازمان یشنهادو بنا به پ 1دفاتر ازدواج و طلاق را بر عهده دارد یا یاست که اداره دفاتر اسناد رسم یسردفتر شخص - 1

اداره » : داردیسردفتر اشعار م یفدر تعر 1354قانون دفاتر اسناد رسمی و کانون سردفتران و دفتریاران مصوب  2 ماده .یشودکشور انتخاب م
جلب  ثبت اسناد و املاک کشور با سازمان یشنهادبنا به پ ،قانون این مقررات یتاست که با رعا یبه عهده شخص یاد رسمامور دفترخانه اسن

 7/3604به موجب نظریه مشورتی شماره «. یشودم یدهنام منصوب و سردفتر یدادگستر یرو به موجب ابلاغ وز سردفتران کانون ینظر مشورت
زیرا حسب مفاد  ؛مورین به خدمات عمومی محسوب نمیشوندأرسمی از م صاحبان دفاتر اسناد»قوه قضائیه : اداره حقوقی  14/06/1388مورخ 

مورین به خدمات عمومی کسانی هستند که در مؤسسات أ، م1315مورین به خدمات عمومی مصوب أم قانون راجع به محاکمه و مجازات
 «. هستند رسمی از حیطه شمول چنین مؤسساتی خارجد میکنند و دفاتر اسنا المنفعه و نیز مؤسسات انتفاعی دولتی خدمت خیریه و عام

 یار. دفتریدآ ینفر دوم به حساب م ،باشد که بعد از سردفتریمعاون هر دفترخانه م یبه نوع یاردفتر یکی از مناصب بسیار مهم، خطیر و مورد بحث در حقوق مربوط به دفاتر اسناد رسمی، منصب دفتر یاری است. - 2

سازمان ثبت اسناد و املاک کشور  نمایندةهم معاون دفتر اسناد رسمی و ول هم دفتریار ا. شودیشخص سردفتر و بموجب ابلاغ سازمان ثبت اسناد و املاک کشور برابر مقررات منصوب م یشنهادپ اول( با یاردفتر یا)

 1290در زمان حاکمیت قوانین ثبت  (.314:  1398)سیدی آرانی،  2ر ساختار نهاد دفتر اسناد رسمی شده استایجاد وضعیتی مبهم د موجب ،است. جمع این دو عنوان متفاوت در شخص واحد
دفترخانه ای وجود نداشت تا مسئلة حضور نمایندة ادارة ثبت در آنجا مطرح باشد. سه قانون شرایط را دگرگون کردند؛ نخست قانون  1302و 

نه را در قلمرو بخش خصوصی، با داشتن صلاحیت رسمیت دادن به اسناد و قراردادها، قرار داد. که دفترخا 1307ثبت اسناد و املاکمصوب 
 حاکمیت به بخش غیردولتی اعتماد کامل نداشت. بنابراین قانونگذار ضرورت حضور نماینده ای از ادارة ثبت را در آنجا، به منظور نظارت بر

( که صلاحیت رسمی 1316(. دوم قانون دفتر اسناد رسمی )مصوب 1307بت اسناد و املاک قانون ث 4و  1تنظیم اسناد، پیش بینی کرد )مواد 
ناد رسمی کردن اسناد را از ادارات دولتی ثبت اسناد و املاک گرفت و آن را در اختیار دفاتر اسناد رسمی قرار داد. به این ترتیب، وظیفة دفتر اس

( که فقط معاون دفترخانه بود )مادة 4انون دفتریاری را نیز به دفترخانه تحمیل کرد )مادة (. در نتیجه، این ق53:  1383گسترش یافت )فدوی، 
( بنابراین اکنون دفتریار اول دارای 131:  1391که وظیفة نمایندة ثبت را به دفتریار اول واگذار کرد )مهدوی دامغانی،  1354(. سوم قانون 24

(؛ قانونگذار به این مهم توجه نکرد که این دو وظیفةه 1354قانون  3و معاونت دفترخانه )مادة  دو وظیفه است که عبارتند از : نمایندگی ثبت
 3دوم هم داشته باشد. ماده  یاردفتر یک یتواندم یارشخص دفتر (.314:  منبع پیشین ی،آران یدیمتفاوت در شخص واحد، قابل جمع نیست )س

که  یاردفتر یکهر دفترخانه علاوه بر »:  یداردخصوص مقرر م یندر ا 1354مصوب  یارانو کانون سردفتران و دفتر یقانون دفاتر اسناد رسم
 یاردفترداشته باشد.  یزدوم ن یاردفتر یک یتواندم یشود،ده میاول نام یارو دفتر یباشدسازمان ثبت را دارا م یندگیسمت معاونت دفترخانه و نما

 یاراز آنچه درخصوص دفتر. «یشودقانون منصوب م ینبه موجب ابلاغ سازمان ثبت اسناد و املاک کشور برابر مقررات اسردفتر و  یشنهادبه پ
و نحو آن، به موجب  یدولت یرابطه خاص استخدام تفایبه علّت ان ی،که کارکنان دفاتر اسناد رسم یگرددحاصل م یجهنت یناول گفته شد ا

سردفتر  ی،اجتماع ینقانون تأم یژهمربوط به و ینقوان یرقانون و سا ینهم 23به استناد ماده  ینبنابرا یشوند؛قانون کار، کارگر محسوب م 2ماده 
اقدام کند  -نداشته باشد  یدیعا یچهرچند دفترخانه ه -کارکنان  یایمزا یرو سا یمهنسبت به پرداخت حقوق مبنا، لواحق، ب یدبا یاسناد رسم
 (.124-123:  1386 یزی،)کنور تبر
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از یک جهت به دلیل ضعف، پراکندگی، تعارض و عدم دسترسی آسان و کم هزینه به قواعد ثبتی 
و سردفتری و از جهت دیگر به سبب کمبود منابع و مآخذ علمی، ماهیت پیچیده قواعد ثبتی، 

ری، ضعف روحیه تحقیق و پژوهش در بین شناخت سطحی جامعه حقوقی از حقوق ثبت و سردفت
پژوهشی مختص ثبت و سردفتری و ... از جایگاه  -متولیان و کارکنان ثبتی، فقدان مجلات علمی

(؛ این امر، معلول دلایلی چند از قبیل 151-150: 1397و ظرفیت لازم برخوردار نیست )ریاحی، 
حقوقی و عدم استفاده صحیح از  های سردفتر به عنوان یک متخصصعدم توجه کافی به قابلیت

های این شخص جهت تأمین صلح و امنیت عمومی جامعه و عدم اعطای اعتبار لازم به ظرفیت
(. 138: 1391اسناد رسمیِ تنظیمی توسط سردفتر در نظام حقوقی کشور میباشد )کی سان دخت، 

 -اذ رویکرد توصیفی با توجّه به مجموع آنچه گفته شد در این تحقیق بر آن شدیم تا ضمن اتّخ
های اشتغال سردفتران و دفتریاران در ایام خدمت بپردازیم و به مروری، به بررسی انواع حالت

ها با تمرکز بر قانون دفاتر اسناد رسمی و کانون سردفتران و واکاوی آثار حقوقی هریک از حالت
انون سردفتران و دفتریاران نامه قانون دفاتر اسناد رسمی و کو نیز آئین  1354دفتریاران مصوب 

رئیس قوه قضائیه بپردازیم تا از این طریق، سهمی ولو اندک را در شروع  28/12/1399مصوب 
 پژوهشهای علمی و کاربردی درخصوص نظام سردفتری و دفتریاریِ کنونی ایران ایفا نموده باشیم.

 

 . اشتغال در ایام عادی1
 وظایف ایجابی -1-1

قانونی است که سردفتران و دفتریاران های ی سردفتران و دفتریاران، بایستهمنظور از وظایف ایجاب
سردفتران و : در حین شروع به حرفه و در طول انجام آن، موظف به رعایت آنها میباشند. اولاً

قانون(؛ متن سوگند بدین شرح  16دفتریاران قبل از اشتغال به کار باید سوگند یاد نمایند )ماده 
ب به عنوان سردفتر اسناد رسمی در محضر قرآن کریم به خداوند قادر متعال سوگند اینجان»: است

یاد میکنم که وظایف محوله را مطابق قوانین، مقررات و نظامات کشور جمهوری اسلامی ایران، 
به ویژه قوانین و نظامات مربوط به دفاتر اسناد رسمی به انجام رسانم و در کمال امانتداری، بیطرفی، 

ای و حفظ حقوق مراجعان و احترام به آنان اقدام نموده و نهایت تلاش خود را به کار ق حرفهاخلا
نامه(. مراسم سوگند با حضور آئین 13)ماده « برم و شرافت خود را وثیقه این سوگند قرار میدهم

سردفتران و رییس یا معاون امور اسناد سازمان ثبت اسناد و املاک کشور یا مدیرکل امور اسناد و 
ها با حضور مدیرکل ثبت و رییس رییس کانون سردفتران و دفتریاران مرکز و در مراکز استان

و متن سوگندنامه به امضای سردفتر یا دفتریار  شودمیکانون سردفتران و دفتریاران استان برگزار 
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رسد و وط میو حسب مورد به امضای مدیرکل امور اسناد و سردفتران یا مدیرکل ثبت استان مرب
سردفتران و دفتریاران قبل از شروع به : (. ثانیا14ً)ماده  شودمیدر پرونده سردفتر یا دفتریار ضبط 
قانون(. به بیان دیگر، شروع به کار سردفتران و دفتریاران  17کار باید ضامن معتبر بدهند )ماده 

سند رسمی انجام شود. در باشد و این کار باید به موجب اول و دوم منوط به معرفی ضامن می
صورت معرفی ضامن، مسئولیت سردفتر یا دفتریار با ضامن خود تضامنی است. مبلغ مورد ضمانت 
در مورد سردفتر یک میلیارد ریال، دفتریار اول پانصد میلیون ریال و دفتریار دوم سیصد میلیون 

مقرر گردیده به ایداع وثیقه  ند به جای معرفی ضامن، معادل مبالغی کهتوانمیریال است. مشمولان 
نامه(. ضمانت یا ایداع وثیقه نقدی آئین  15نقدی یا ملکی یا ضمانت نامه بانکی مبادرت کنند )ماده 

یا ملکی و یا ضمانت نامه بانکی برای جبران خسارت وارده به اشخاص و دولت از طرف سردفتران 
است و باید این موضوع در سند رسمی تصریح و دفتریاران و یا پرداخت جرایم نقدی دادگاه انتظامی 

(. چنانچه ضمانت یا وثیقه یا ضمانتنامه بانکی به 1شود. تبدیل تضمین نیز مجاز میباشد )تبصره 
جهتی از بین برود یا کلاً یا بعضاً به مصرف برسد و یا اعتبار و یا ارزش آن به نحو فاحشی کاهش 

ار اداره ثبت، ظرف یک ماه نسبت به تبدیل ضمانت یا یابد، سردفتر و دفتریار موظّف است با اخط
ایداع وثیقه یا ارائه ضمانتنامه بانکی اقدام نماید؛ در غیر این صورت، سازمان ثبت اسناد و املاک 

سردفتران و دفتریاران »: قانون 30به موجب ماده : (. ثالثا2ًکشور ابلاغ او را لغو مینماید )تبصره 
ثبت اسناد مراجعین اقدام نمایند مگر آن که مفاد و مدلول سند مخالف موظفند نسبت به تنظیم و 

د علت امتناع مقررات موضوعه و نظم عمومی یا اخلاق حسنه باشد که در این صورت بایبا قوانین و
ارائه کلیه خدمات در دفاتر اسناد رسمی اعم از تنظیم سند، «. را کتباً به تقاضا کننده اعلام نمایند

 1392قانون آیین دادرسی کیفری مصوب  1(655و سایر امور محوله به استناد ماده ) تصدیق امضا
قانون  2(7با اصلاحات و الحاقات بعدی، باید به صورت الکترونیکی انجام پذیرد. در اجرای ماده )

                                                 
 یرو سا یدادرس یینآ یندر هر مورد که به موجب قوان»: یبا اصلاحات و الحاقات بعد 1392قانون آیین دادرسی کیفری مصوب  655ماده  1

 ی،قضائ امضاء، اثر انگشت، ابلاغ اوراق ی،اوراق را یه،سند، مدرک، نوشته، برگه اجرائ یفری،و ک یو مقررات موضوعه اعم از حقوق ینقوان
قانون  ینمذکور در مواد ا یتیامن یت سازوکارهایآن حسب مورد با رعا یکیالکترون یمحتوا یا یکیو مانند آن لازم باشد صورت الکترون ینشان

 «.و معتبر است یآن کاف یهاو تبصره
است دفاتر موضوع قانون ثبت اسناد و مکلف )ثبت اسناد و املاک کشور( سازمان : » 1393قانون جامع حدنگار )کاداستر( مصوب  7ماده  2

آن  یریاعتبار و انکارناپذ یت،که صحت، تمام یو به نحو یکو مقررات مرتبط با آنها را به صورت الکترون یقانون دفاتر اسناد رسم املاک و
ف است امکان مکلّ سازمان ینمچنکند. ه ایجادو  یمرتبط، سامانده یمرکز داده ها، نظام جامع و سامانه ها یرمجموعهشده باشد؛ در ز ینتأم

( اسناد و معاملات و ین)آن لا که امکان ثبت برخط یاز آنها را به نحو یبردار مرتبط مذکور و بهره یبه سامانه ها یاتصال دفاتر اسناد رسم
و دفاتر  یمنتف یسدر دفاتر دست نوثبت کور، مذ یکدفاتر الکترون یجادشود؛ فراهم کند. با ا یجادا یبه استعلامات ثبت یکو الکترون یپاسخ آن
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گردد و ، اطلاعات دفاتر الکترونیک جایگزین دفاتر دست نویس می1393جامع حدنگار مصوب 
قانونی خواهد بود. با ایجاد دفاتر الکترونیک مذکور، ثبت در دفاتر دست نویس منتفی  دارای اعتبار

 نامه(.آئین  29. )ماده شودمیو دفاتر الکترونیک جایگزین دفاتر موجود 
 
 وظایف سلبی -1-2

الف( عدم اشتغال : مهمترین وظایف سلبی سردفتران و دفتریاران در ایام اشتغال عادی، عبارتند از
( 1: مشاغل زیر منافی شغل سردفتری و دفتریاری است: مشاغل منافی سردفتری و دفتریاریبه 

( 2ها. قضاوت و وکالت دادگستری و عضویت در مؤسسات دولتی و وابسته به دولت و شهرداری
( عضویت در هیأت مدیره و مدیریت 3اشتغال به امر تجارت بنا به تعریف ماده یک قانون تجارت. 

( 4ها و یا مؤسسات بیمه و مؤسسات دولتی و یا وابسته به دولت. های تجاری و بانکعامل شرکت
به استثناء مدیریت روزنامه یا مجله اعم از مدیر مسئول یا مدیر داخلی و صاحب امتیاز و سردبیر )

س قانون(؛ البته تدری 15جنبه علمی داشته باشد( )ماده  نشریه کانون سردفتران و مجلاتی که صرفاً
ها و مدارس عالی با اجازه وزارت دادگستری مانع از اشتغال به شغل سردفتری و یا در دانشکده

دفتریاری نخواهد بود )تبصره(. اشتغال به مشاغل منفی سردفتری و دفتریاری یکی از جهات انفصال 
: خود و اقرباء نامه(. ب( عدم تنظیم اسنادآئین  65بند ث ماده  4دائم سردفتر یا دفتریار است )بند 

سردفتران و دفتریاران نباید اسنادی را که مربوط به خود یا کسانی که تحت ولایت یا وصایت یا 
نسبی یا سببی تا درجه چهارم از طبقه سوم دارند یا در خدمت  قیمومت آنها هستند و یا با آنها قرابت

دادستان  نباشد سند با حضورآنها هستند، ثبت نمایند و در صورتی که در محل، دفترخانه دیگری 
شهرستان محلی که دفترخانه در حوزه آن واقع است یا رییس دادگاه بخش یا نماینده آنها با توضیح 

قانون(. ج( عدم تصدیق  31ثبت خواهد شد )ماده مراتب در ذیل آن در همان دفترخانه تنظیم و 
مالی یعنی های ی نوشتهسردفتر مجاز به تصدیق صحت امضا: مالیهای صحت امضای نوشته

نوشته هایی که در آن به  طور منجز پرداخت وجه نقدی از طرف امضا کننده، تعهد یا ضمانت شده 
های ثبت و یا آن که موضوع گواهی امضا شده عین یا منفعت مال غیرمنقول و یا سهام شرکت

 نامه(.آئین  36شده است، نمیباشد )ماده 

                                                 
برنامه  یبه نحو ی،کردن دفتر ثبت اسناد رسم یکالکترون یمکلف است در راستا... »همچنین  و« یشوددفاتر موجود م یگزینجا یکالکترون

 یکسامانه الکترون یقاز طرسردفتر  یلهرا که به وس یاسناد یهکل ییرتغ یرقابلو غ یبانپشت یکنسخه الکترون ی،کند که دفاتر اسناد رسم یزیر
نسخه  یشودم یمسازمان تنظ یککه در سامانه الکترون یاسناد یهمکلفند از کل یرسم اددفاتر اسن ینکنند. همچن یگانیبا شود؛یم یمسازمان تنظ

 (.1)تبصره « کنند یگانیو با یهته یبانبه عنوان پشت ربطیاشخاص ذ یاشخص  یبا امضا یچاپ یا
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 . اشتغال در صورت تصدی موقت2
مصادیق عدم تصدی موقت سردفتران و دفتریاران را با توجهّ به مفاد قانون دفاتر اسناد رسمی و 

نامه قانون دفاتر اسناد رسمی و کانون و نیز آئین  1354کانون سردفتران و دفتریاران مصوب 
در چهار مصداق کلّی  توانمیرئیس قوه قضائیه  28/12/1399سردفتران و دفتریاران مصوب 

تعلیق، انفصال موقت، مرخصی )اعم از استحقاقی، تحصیلی و : صه و به مطالعه آنها پرداختخلا
 پردازیم.استعلاجی( و معذوریت که در این قسمت، به بررسی جداگانه آنها می

 
 تعلیق -2-1

سردفتران »: 1354قانون دفاتر اسناد رسمی و کانون سردفتران و دفتریاران مصوب  13مطابق ماده 
های مذکور در دفتریاران که به اتهام ارتکاب جنایت عمدی مطلقاً و یا به اتهام ارتکاب جنحهو 

از طرف مراجع قضایی علیه آنها کیفر خواست صادر شود، تا صدور  1قانون مجازات عمومی 19ماده 
شدن تکلیف حکم قطعی معلق خواهند شد و در صورتیکه سردفتر معلق شود، دفترخانه تا روشن 

نهایی سردفتر معلق، به کفالت دفتریار واجد شرایط یا سردفتر دیگری اداره خواهد شد و در صورت 
اسناد و املاک کشور مکلف است بلافاصله اجازه اشتغال مجدد  ن ثبتبرائت از اتهام منتسب، سازما

قانون مجازات عمومی  19موصوف، یکی از فروع قانونی وابسته به ماده  13ماده «. او را صادر نماید
، امکان تعلیق متهمان شاغل از ادامه 2یاد شده 19ماده  3است. در تبصره  1352مصوب سال 

                                                 
 یترعا ی باعمد یتبه علت ارتکاب جنا یا یرز یهااز جنحه یکیهرکس به علت ارتکاب : » 1352قانون مجازات عمومی  19ماده  1تبصره  1

ها و شرکتیا ها اشتغال در وزارتخانه یاخدمت  ، ازاتمام مجازات حبس یخمدت پنج سال از تار، محکوم گردد یابه حبس جنحه یفتخف
 یدعاودر  اشتغال به امر وکالت ینو همچن یمأمور به خدمت عموم یهاسازمان وی مملکت یهاسازمان و وابسته به دولت و یمؤسسات دولت

 یدر مدتی از حقوق اجتماع یگربعض د یا یکاز  یتبه محروم مجرم راتواند یمحروم خواهد بود و به علاوه دادگاه م یاریو دفتر یو سردفتر
که در باب دوم قانون  یمضر به مصالح عموم یهاجنحه یهکل -1 : مذکور عبارتند از هاینحهج .یدمحکوم نما نکند که از پنج سال تجاوز

 یهاسرقت -2 است. یین گردیدهجداگانه تع ینموجب قوان است و به مشابه آنها یثح ینکه از ا ییهاجنحه یا بینی شدهیشپ یمجازات عموم
که به موجب قانون  یاجنحه یادر امانت  یانتخ -4 است. یکه به موجب قانون در حکم کلاهبردار یاجنحه یاو  یکلاهبردار -3 .یاجنحه

 در امانت است. یانتدر حکم خ

 یهاسازمانیا وابسته به دولت  یا یمؤسسات دولت یاها از مستخدمان وزارتخانه یکهر: »1352قانون مجازات عمومی  19ماده  3تبصره  2
ماده بشوند ین ا 1مذکور در تبصره  یهااز جنحه یکی ی یاعمد یتمتهم به ارتکاب جنا که یمأمور به خدمات عموم یهاسازمان یا یمملکت
 ...«یگردد به سازمان مربوط از شغل خود معلق م یفرخواستکاعلام یخاز تار گردد، صادر یفرخواستاو ک یهو عل
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بینی شده بود. ماده ، پیش1دمات عمومی، در فرض صدور کیفرخواستاشتغال در بخش دولتی و خ
نیز همین حکم را درخصوص سردفتران و دفتریاران پذیرفت و جرایم  2قانون دفاتر اسناد رسمی 13

فوق الذّکر تعیین کرد. جهات قانونی تعلیق سردفتر و  19موجب تعلیق را نیز با ارجاع به ماده 

                                                 
 یقضای یخود، رأ یعتطب برحسب ،دادسرا ین عملآن است و ا یبرا یفرک یتقاضا اعلام جرم به دادگاه و یت در اصطلاح به معنایفرخواسک  1

اعتراض نسبت به آن مانند  و یتعلت، بحث از شکا ینهم . بهگیردی نمیقرار جا یاو در قالب حکم  شودیخاص کلمه محسوب نم یمعنا به
کند و  یهو تشب یاسق یقضای قرار یارا با حکم  ممکن است قانونگذار آن یکن،ل ید؛آینم پیش دادسرا مطرح است، یآنچه که در مورد قرارها

 و مجازات، یتحکم به محکوم همچون یفرخواستک یمبنا، برا ین. بر ایدرا بر آن مترتب نما یقضای یرأ یاجرا جمله از یقضای یآثار رأ یبرخ
 یماتتصم مخصوصِ مقرراتی ا از پاره یفرخواستعلاوه، ک شناخته شده است. به یاجتماع یهاتیعمال محروممانند اِ یو جانب یتبع آثار

:  دارداشعار می 1392سال  .آ.د.ک. مصوبق 282 ة. چنانکه صدر مادکندیت میتبع ی،فراغ دادرس و منع عدول از رأ ةمانند قاعد یقضای
 «.اصلاح کند یامسترد  را یفرخواستاساس، ک ینعدول و بر ا ة آندلا یااز اصل اتهام  ،از ارسال پرونده به دادگاه پس یتوانددادستان نم»
را گرفت و به  1352جای قانون مجازات عمومی مصوب  1361پس از پیروزی انقلاب اسلامی، قانون راجع به مجازات اسلامی مصوب   - 2

قانون مجازات اسلامی  729ضمن اصلاح ماده  1377ها درباره اعتبار قانون مجازات عمومی، در سال منظور پایان دادن به بحث و اختلاف
قانون دفاتر اسناد  13، نسخ صریح قانون مجازات عمومی و اصلاحات و الحاقات بعدی ان اعلام شد ولی ارجاعی که در ماده 1375مصوب 

ر واقع نشد. این وضعیت، ابهام و قانون مجازات عمومی داده شده بود، مورد بازنگری و اصلاح مستقیم از جانب قانونگذا 19رسمی به ماده 
تردیدهای متعددی را به وجود آورده و اتّخاذ رویکردهای متفاوتی را از جانب رویه قضایی و دکترین حقوقی، موجب گردیده است. در رویه 

ها و دادسراها، پس از دادگاه (. بیشتر27:  1397قانون دفاتر اسناد رسمی است )علی میرزایی،  13قضایی فعلی، گویا نظر غالب بر اعتبار ماده 
و یاد شده به سازمان ثب اسناد و املاک کشور اعلام میکنند  13صدور کیفرخواست علیه سردفتران و دفتریاران، موضوع را جعت اِعمال ماده 

ست. هرچند، برخی از ا شده از شغل خود معلق، ا خطار میکند که تا صدور حکم قطعی نیز درا جرای خواستة مزبور به متهم سازمان مذکور
دیوان  24به عنوان نمونه، در پی شکایت یکی از سردفتران، شعبة ؛ اند یرفتهشعب دیوان عدالت اداری، عقیده به نسخ مادة قانونی مذکور را پذ

، 1354مصوب  ارانیو کانون سردفتران و دفتر یقانون دفاتر اسناد رسم 13نظر به اینکه اجرای مادة »عدالت اداری، چنین رأی داده است : 
به اینکه سازمان ثبت اسناد تکلیفی به اجرای نامة ...  فاتسابق است که نسخ شده است، با الت یقانون مجازات عموم 19ناظر به اِعمال مادة 

بت اسناد و املاک دادگاه عمومی تهران را نداشته است؛ لذا با پذیرش اعتراض و شکایت ... حکم به ابطال نامة شمارة ... سازمان ث 1082شعبة 
 13/07/1390مورخ  531/90شماره هـ/ یدر رأ یواند یعموم یأته یولبا وجود اینها،  (.27:  1397 یرزایی،م ی)عل« شود...کشور صادر می

نسوخ م یبا نسخ قانون مجازات عموم 1354مصوب  یارانو کانون سردفتران و دفتر یقانون دفاتر اسناد رسم 13ماده »... مقرر داشت که : 
فوق، به تبع  13باورند که حکم ماده  ینا ( بر57: هماناز صاحبنظران ) یاریبس ی،حقوق یندر دکتر یی،قضا یهبرخلاف رو «.نشده است...

آن  یمبه نسخ مجدد و مستق یازیمنسوخ شده و ن 1377ق.م.ا در سال  729و به موجب ماده واحده قانون اصلاح ماده  یقانون مجازات عموم
از حقوق  یتو محروم یتبع یاراده قانونگذار درباره مجازاتها ینو با لحاظ آخر یبه مقررات قانون مجازات اسلام یتبا عنا هبه علاو یست؛ن

 یستن یدیترد یگر،د یانشده است؛ به ب ینسخ ضمن 13اعلام شده است، ماده  1392در سال  یقانون مجازات اسلام یبکه با تصو یاجتماع
شده و برچیده شده  ینسخ ضمن یدتبعی در حقوق کیفری ما، نظام سابق به علت تعارض با مقررات جد ازاتهایجدید مج که با ایجاد نظام

که جزئی از نظام قبلی بوده، به همراه  یزن 1354مصوب  یارانو کانون سردفتران و دفتر یقانون دفاتر اسناد رسم 13ماده  یجه،است. در نت
موصوف در زمان تصویب آن، به نظامی هماهنگ تعلق داشته و در  13ندارد؛ چرا که مادة  یو امروزه اعتبارکلیّت نظام مذکور، منسوخ شده 

ای از مقرراتِ همسان قرار داشته است؛ اما در نظم حقوقی کنونی، به عنوان یک قاعدة منحصر به فرد و ناهماهنگ، جلوه میکند کنار مجموعه
جز افزودن به معضلات حقوقی کشور ندارد )همان :  یظاهر، از مجموعه های قوانین حذف نشده، ثمره ابه  هقانونِ منسوخ ک ینو استناد به ا

33-45.) 
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و مغایرت تصدی با شئون و حسن جریان  1تکاب جرائم مستوجب تعلیقار: دفتریار، دو مورد است
اداره امور دفترخانه در صورت صدور تعلیق را بایستی در دو صورت مشخص تقسیم  2امور دفترخانه.

 بندی و به مطالعه مروری آنها پرداخت؛ تعلیق سردفتر و تعلیق دفتریار.
نامه قانون دفاتر اسناد رسمی و کانون آئین  63به موجب ماده : در صورت تعلیق سردفتر، اولاً

ثبت محل مکلف است در مورد »: رئیس قوه قضائیه 28/12/1399سردفتران و دفتریاران مصوب 
... تعلیق سردفتر، از میان دفتریاران واجد شرایطِ سردفتری و یا سردفتران همان حوزه ثبتی، کفیل 

فرد و فاقد دفتریار واجد شرایط باشد، رخانه منحصر به البته چنانچه دفت«. دفترخانه را تعیین نماید
نزدیک به محل دفترخانه مذکور، واگذار میگردد های کفالت دفترخانه به سردفتر یکی از دفترخانه

                                                 
 معلق کردن سردفتران و ، مبنی بر1354قانون دفاتر اسناد رسمی و کانون سردفتران و دفتریاران مصوب  13اجرای حکم مادة  گمان،یب  1

قانون مجازات عمومی مصوب  19 ةمزبور در ماد یمجرا یصتشخ یارت و معیق اسمستوجب تعل یمجرا یینمنوط به شناخت و تع یاراندفتر
 طور غیرمستقیم و به تبع مقررات قانون فوق الذکر نیز به 13مادة  رجاع مقرر دریرالذکر، اخقانون ا اکنون، با نسخ شدنبود و  مقرر شده، 1352
تصویب شده، مقررات مشابهی وجود  یعموم جای قانون مجازاته می که بمجازات اسلاقانون  که در یژهو به؛ شده، نسخ شده است ارجاع

قانون  13 که در مادة -ارجاع ناظر به آن  که با نسخ شدن قانون مجازات عمومی، ید پذیرفتجهت با ینهم به ؛عمل شود ندارد تا به آنها
. با وجود تمام است بلاموضوع مانده و در نتیجه، لغو شده - شده بود مقرر 1354دفاتر اسناد رسمی و کانون سردفتران و دفتریاران مصوب 

مستوجب تعلیق  است جرایم ابتدا لازم صورت، ینا حکم مادة یاد شده دفاع نمایند. در ا جرای از همچنان مخالفان است ممکنآنچه گفته شد، 
خصوص با مقررات قانون  ینا را در 1352مصوب  عمومی احکام قانون مجازاتستی بای؛ بدین منظور مشخص شود یارانسردفتران و دفتر

در حکمِ  میلااس قانون مجازات در از جرایم پیش بینی شده بخش طریق، معلوم گردد که کدام تا به این یممزج و تلفیق کن میلااس مجازات
ای که در فرض صدور کیفرخواست در  انهعناوین مجرم یدندیشه، نخست بااین ا جنایت یا جنحه های مذکور در قانون سابق است. در اجرای

یا عناوین مشابه آن، در مقررات  مزبور مجازات هریک از جرایم تعلیقِ سردفترِ متهم وجود دارد، شناخته شوند و سپس، میزان امکانِ مورد آنها،
توجه قرار گیرد. به دیگر سخن،  ، مورد1392می مصوب لاطبق قانون مجازات اس آن، کنونی یافت شود و آنگاه، شمول مجازاتهای تبعی بر

آن،  در های مندرجاز ملاک و یا 1352مصوب  مجازات عمومیقانون  19از منطوق مادة  مجرمانة مستوجب تعلیق سردفتر عناوین جرایم و
 یقمجازاتها، شدت و ضعف آنها، با تطب ینا شناخت از و پس شودیجست و جو م ی،معتبر کنون ینلیکن مجازات آنها، در قوان آید ودست می به

ش فکری مضاعف قواعد، نیاز به تلا نیا یگمان، اجرایب .گرددیم تعیین 1392می مصوب لاقانون مجازات اس 25تا  19بر قواعد مقرر در مواد 
ها و جرایم جنحه گفتیتوان ذکر، مال عمال قواعد فوقاِ هرحال در مقام به شود.می یزأ بحث و اختلاف نمنش و مهارت فراوان دارد و البته

عبارتند از؛ سرقت، کلاهبرداری  1352مصوب  مجازات عمومیقانون  19مادة  تبصرة یک 4تا  2مستوجب تعلیق سردفتران، موضوع بندهای 
امانت  در یانتمتفرقه در حکمِ خ یندر قوان یاحکمِ کلاهبرداری محسوب شده و  موجب قانون در که به و خیانت در امانت. همچنین، جرایمی

حساب  از چک از نوع صدورر اگ حتی ،ز جمله صدور چک بلامحلیم اجرا یرلیکن، سا(؛ 37-36)همان :  است مول تعلیقمش شده، یتلق
ب نشده و محسو یکلاهبردار ما، صریحاً در حکمِ ینقوان در مسدود باشد، در شمار جرایم موجب تعلیق سردفتران نیست. زیرا جرم مزبور

  را در حکمِ کلاهبرداری دانست. آن نمیتوان بدون تصریح قانونی،
 وزارت یصهرگاه به تشخ یبپس از شروع تعق: »1354قانون دفاتر اسناد رسمی و کانون سردفتران و دفتریاران مصوب  43به موجب ماده  2

 یدادگستر یروز باشد، امور دفترخانه یانحسن جر مخالف با یاو  یاریدفتر یا یبا شئون سردفتر یمناف یا دفتریارسردفتر  یتصد ی،دادگستر
در  ،در نظر گرفتن علل و سوابق امرو با کند یدگیتقاضا رس ینبه ا یدبا . دادگاهبخواهد ینظر انتظام یدآنان را از دادگاه تجد یقتعل تواندیم

 یدتجدرسیدگی دادگاه «. است یتشکا یر قابلحکم غ ینو ا یدنما تخلف صادر یقطع یدگیف را تا خاتمه رسمتخلّ یقحکم تعل اقتضاء صورت
مدت  ،کند محکوم ف را به انفصال موقتمتخلّ ،که دادگاه یدر صورت( و 2بوده )تبصره و خارج از نوبت  یفوربه تقاضای تعلیق،  ینظر انتظام
 (.1)تبصره  احتساب خواهد شدیق تعل یامانفصال با ا
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طور موقت دفاتر، اسناد و مدارک ثبتی دفترخانه به اداره ثبت محل و در صورت عدم تعیین کفیل، به
قانون دفاتر اسناد رسمی و کانون سردفتران و دفتریاران  47ابق ماده (. مط64)ماده  شودمیتحویل 
، درآمد دفترخانه پس شودمیدر مورد ... تعلیق سردفتر که دفترخانه به کفالت اداره »: 1354مصوب 

نامه آئین  91ماده : ثانیاً«. معلقّ، بالسویه تقسیم خواهد شداز وضع هزینه بین کفیل و سردفتر ... 
کانون موظف است هرگاه به سبب ... تعلیق ... سردفتر، دفترخانه تعطیل و دفتریار »: داردمقرر می

شاغل بیکار شود و کفالت دفترخانه دیگری را بر عهده نداشته باشد، حداکثر تا دو سال، ماهانه 
( الف: هزینه معاش، به شرح زیر از محل حساب بیمه به وی پرداخت کندعنوان کمک  مبلغی به

به دفتریاری که سابقه اشتغال وی تا پنج سال تمام است، ماهانه یک پنجم حقوق کامل بازنشستگی 
دفتریار. ب( به دفتریاری که سابقه اشتغال وی بیش از پنج سال تمام تا ده سال تمام باشد، ماهانه 

سال و تا ( به دفتریاری که سابقه اشتغال وی بیش از ده یک سوم حقوق بازنشستگی دفتریار. پ
( به دفتریاری که سابقه اشتغال پانزده سال تمام باشد، ماهانه یک دوم حقوق بازنشستگی دفتریار. ت

وی بیش از پانزده سال تمام باشد، ماهانه کمک هزینه معادل حقوق بازنشستگی به نسبت مدت 
مرکز )تهران( و یا هر منظور از کانون در صدر ماده، کانون سردفتران و دفتریاران «. اشتغال دفتریار

قانون دفاتر اسناد رسمی و کانون سردفتران و دفتریاران  1(58کانونی است که بر اساس ماده )
. در صورت تعلیق شودمیها ایجاد با اصلاحات و الحاقات بعدی، در مراکز استان 1354مصوب 

: 1354دفتریاران مصوب قانون دفاتر اسناد رسمی و کانون سردفتران و  25دفتریار، به موجب ماده 
در موارد ... تعلیق ... دفتریار ... در صورتیکه دفترخانه دارای دفتریار دوم باشد، امور مربوط به »

ماه، وظایف دفتریار را دفتریار به عهده دفتریار مزبور خواهد بود و هرگاه دفتریار دوم نباشد، تا دو 
ائد بر دو ماه باشد، کفالت امور دفتریار موقتاً به های بالا، زدهد و اگر مدتخود سردفتر انجام می

، در صورتی که شودمیهمانگونه که ملاحظه «. خواهد شدعهده دفتریار دفترخانه دیگری گذارده 
دار امور دفتریاری گردد و این دفترخانه دارای دفتریار دوم باشد، وظیفه دفتریار دوم است که عهده

صدور ابلاغ از جانب ثبت محل نخواهد بود. اما اگر دفترخانه فاقد امر، یک وظیفه است و نیازی به 
دفتریار دوم باشد، تا مدت دو ماه سردفتر دفترخانه و چنانچه مدت مذکور زائد بر دو ماه باشد، 

دار وظیفه دفتریار اصیل گردد. د با توجه به ابلاغ ثبت محل، عهدهتوانمیدفتریار دفترخانه دیگری 

                                                 
کانون سردفتران و ی، محل یاتمقتض یرو سا یرسم اسناد مراکز استان با توجه به تعداد دفاتر یردر تهران و سا یدادگستروزارت : » 58ماده  1

ی تابع وزارت دادگستر ،نظر نظامات است و از یو استقلال مال یحقوق یتشخص یدارا کانون خواهد داد. تشکیل تحت نظارت خود را یاراندفتر
 «.بود خواهد



  گونه شناسی اشتغال سردفتران و دفتریاران در ساختار حقوقیِ جمهوری اسلامی ایران
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یاد شده مشخص میگردد که سردفتر دفترخانه دیگر، حق انجام کفالت دفتریاری  با توجه به مواد
 (.61: 1384دفترخانه دیگر را تحت هیچ شرایطی نخواهد داشت )سلیمی، 

 
 انفصال موقّت -2-2

قانون دفاتر اسناد رسمی و کانون سردفتران و دفتریاران مصوب  38ماده  4و  3به موجب بندهای 
، انفصال موقت از اشتغال به سردفتری یا دفتریاری از سه ماه الی شش ماه و انفصال موقت 1354

 از شش ماه تا دو سال جزء مجازاتهای انتظامی سردفتران و دفتریاران مقرر گردیده 
 ارتکاب : ت صدور حکم انفصال موقت برای سردفتران و دفتریاران، دو مورد استاست. جها

 و  2و نیز جهات مندرج در بندهای )پ( 1رفتار مغایر نظم و حسن جریان امور دفترخانه
. 1399نامه قانون دفاتر اسناد رسمی و کانون سردفتران و دفتریاران مصوب آئین  65ماده  3)ت(

                                                 
 رفتار و اخلاق یدادگستر یرهرگاه وز: »1354قانون دفاتر اسناد رسمی و کانون سردفتران و دفتریاران مصوب  42تبصره ماده  به موجب 1

دستور  ماه تا شش یتواندم ی،انتظام محکمه دهد بدون مراجعه به یصامور دفترخانه تشخ یانحسن جر و را مخالف با نظم یاریدفتر یاسردفتر 
 «.یدانفصال صادر نما

 یرتخلفات زرئیس قوه قضائیه،  1399مصوب  یارانو کانون سردفتران و دفتر ینامه قانون دفاتر اسناد رسم ینآئ 65به موجب بند )پ( ماده  2
 باریکعدم حضور در دفترخانه در ساعات مقرر بدون عذر موجه در صورت داشتن  -1 : مستوجب انفصال موقت از سه ماه تا شش ماه است

 یگرمربوط که موضوع د یهاها و دستورالعملبخشنامه ها،نامهیینآ ین،سند برخلاف قوان یمتنظ -2 تخلف؛ ینبه ا یانتظام یتمحکومسابقه 
 یتسابقه محکوم باریک یگردد و دارا یکه منجر به نقض مقررات ادار یاهمال سردفتر در نظارت بر امور دفترخانه در صورت -3 تخلفات نباشد؛

بر  یاخطار اداره ثبت مبن یخاز تار یاو  یستأس یخظرف دو ماه از تار یطواجد شرا یاردفتر یشنهادامتناع از پ -4 تخلف باشد؛ ینبه ا یانتظام
 یدارا یرسم ینبا مأمور یاریو دفتر یشؤون شغل سردفتر یررفتار خارج از نزاکت و مغا -5 بدون عذر موجه؛ یاریشدن سمت دفتر یبلاتصد

 -7ی؛ قانون و اعلام کتب 30مورد درخواست مراجعان بدون عذرموجه در حدود ماده  یقانون یفامتناع از انجام وظا -6 مراجعان؛و  یمجوز کتب
ارائه  یبدون حضور سردفتر برا یرمسؤولو سپردن رمزنگار )توکن( و مهر به اشخاص غ یرمسئولامور دفترخانه و مهر به اشخاص غ یواگذار

 یادارند و  یافتکه برابر مقررات حق در یسند و رونوشت به اشخاص یممدارک تنظ یمی،از اسناد تنظ ای ارائه نسخه امتناع از -8 خدمات؛
ظرف مهلت  یرالتحراز حق درصد سهم کانون و پانزده درصد سهم دفتریارعدم پرداخت ده  -9 ندارند؛ یافتکه حق در یآنها به اشخاص یمتسل

خارج از محل  یثبت واقعه ازدواج و طلاق و خدمات فرع -11 شود؛ یتلق یکه مفاد آن تعهد مال یامضا اوراق یهصدور گوا -10 مقرر؛
اهمال  -14 صورتجلسه؛ یمبدون تنظ یثبت طلاق رجع -13ین؛ ازدواج و طلاق در شناسنامه زوج یععدم درج مراتب ثبت وقا -12 دفترخانه؛

اعضاء در  از یکهر آمیزیناختلال و رفتار توه یجادا -15 و مهرها و رمزنگار )توکن(؛ یکیابق الکتروندفاتر، اسناد و سو یدر حفظ و نگهدار
در  یرمجازغ یتهرگونه فعال -17ی؛ اسلام ینشعائر و مواز یرشرکت سردفتر ازدواج در مراسم مغا یا یبرگزار -16 کانون؛ یرهمد یأتجلسات ه

محل استقرار دفترخانه بدون موافقت اداره ثبت  ییرتغ -18اساس؛ یو ب یو انتشار اخبار واه یدتول یلاز قب یگروه یها و رسانه یمجاز یفضا
کانون برگزار  یاکه توسط سازمان  یآموزش یهاعدم شرکت در دوره -20یاران؛ جلسات کانون سردفتران و دفتریل اخلال در تشک -19 محل؛

 .بدون عذر موجه شود،یم
حضور و دخالت  -1 : است تا دو سال ماه از شش موقت انفصال مستوجب یرز فاتتخلّفوق الاشاره، نامه  ینآئ 65به موجب بند )ت( ماده  3

 یینعدم اسکن دفاتر در مهلت تع -3ی؛ قانون یممانعت از انجام بازرس -2 معلق در امور دفترخانه؛ یاسردفتر منفصل  یرمستقیمغ یا یممستق
معلق  یامنفصل  یاردفتر یاسردفتر  یرمستقیمغ یا یمدفترخانه از حضور و دخالت مستقیل عدم ممانعت کف -4نامه؛ یینآ 35ده در تبصره ماده ش

 اضافه چنانچه مبلغ یمازاد بر تعرفه قانون التحریر اخذ حق -5 از اعلام مراتب مذکور به اداره ثبت محل؛ یخوددار یادر امور دفترخانه و 
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در صورت صدور حکم انفصال موقت را بایستی در دو صورت مشخص تقسیم اداره امور دفترخانه 
بندی و به مطالعه مروری آنها پرداخت؛ صدور حکم انفصال موقت برای سردفتر و صدور حکم 
انفصال موقت برای دفتریار. در صورت انفصال موقتّ سردفتر، مطابق قوانین فعلی کشور، الزاماتی 

نامه قانون دفاتر اسناد رسمی و کانون آئین  63به موجب ماده : اولاً: بایستی درنظر گرفته شود
ثبت محل مکلف است در مورد »: رئیس قوه قضائیه 28/12/1399سردفتران و دفتریاران مصوب 

... انفصال موقت سردفتر، از میان دفتریاران واجد شرایطِ سردفتری و یا سردفتران همان حوزه 
فرد و فاقد دفتریار واجد البته چنانچه دفترخانه منحصر به «. نماید ثبتی، کفیل دفترخانه را تعیین

نزدیک به محل دفترخانه مذکور، های شرایط باشد، کفالت دفترخانه به سردفتر یکی از دفترخانه
طور موقت دفاتر، اسناد و مدارک ثبتی دفترخانه گردد و در صورت عدم تعیین کفیل، بهواگذار می

قانون دفاتر اسناد رسمی و کانون  47(. مطابق ماده 64)ماده  شودمیتحویل به اداره ثبت محل 
در مورد ... انفصال موقت سردفتر که دفترخانه به کفالت »: 1354سردفتران و دفتریاران مصوب 

منفصل، بالسویه تقسیم ، درآمد دفترخانه پس از وضع هزینه بین کفیل و سردفتر ... شودمیاداره 
روز از خاتمه ایام انفصال  10ای که بیش از زم به یادآوری است که کفیل دفترخانهلا«. خواهد شد

قانون دفاتر  1(49موقت سردفتر آن سپری شده، لیکن به دلیل عدم اجرای تکلیف مذکور در ماده )
، شروع به اشتغال مجدد نکرده است، 1354اسناد رسمی و کانون سردفتران و دفتریاران مصوب 

بت سند جدید در آن دفترخانه را ندارد و تکمیل اسناد ناقص آن دفترخانه نیز منوط حق تنظیم و ث
نامه آئین  91مفاد ماده : آئین نامه فوق الاشاره(. ثانیاً 55به کسب اجازه از ثبت محل است )ماده 

رئیس قوه قضائیه  28/12/1399قانون دفاتر اسناد رسمی و کانون سردفتران و دفتریاران مصوب 
صوص وظیفه کانون سردفتران و دفتریاران نسبت به پرداخت کمک هزینه ماهیانه معاش یه درخ

                                                 
در ظرف مهلت مقرر،  التحریر از حق یارعدم پرداخت ده درصد سهم کانون و پانزده در صد سهم دفتر -6 برابر مبلغ مقرر باشد؛ تا دو یافتیدر
و انفصال  یقمدارک و اسناد دفترخانه در موارد تعل یلاز تحو یخوددار -8 به ثبت سند معارض گردد؛ یکه منته یقصور -7 بار دوم؛ یبرا

از آنچه در ابلاغ سردفتر  یرغ یمحل یامحل دفترخانه به شهر  ییرتغ -10 ماه؛ یکاز  یشب یرموجهغ یبتغ -9 ثبت محل؛ یا یل، به کفموقت
 یتسابقه محکوم باریک مربوط در صورت داشتن یهاها و دستورالعملبخشنامه ها،نامهیینآ ین،سند برخلاف قوان یمتنظ -11 شده است؛ یینتع

 یا یعتطم ید،تهد -14 و شمارش آراء؛ گیرییتقلب در رأ -13یاران؛ ـ اخلال در انتخابات کانون سردفتران و دفتر12 تخلف؛ ینبه ا یانتظام
حقوق  یافتقبول و در -15 ؛یاراندر کانون سردفتران و دفتر یتاز داوطلبان عضو یاشخاص خاص یادادن به شخص  یرأ یاغواء افراد برا

خارج از موعد  یتثبت رجوع به مابذل و رجوع به زوج -16 گردد؛ یعصندوق ثبت تود یاو  یاحکام دادگستر یبه اجرا یدبا که ینزوج یمال
حقوق  یهثبت طلاق بدون تأد -18یرمتعارف؛ ازدواج و طلاق به نحو غ یعثبت وقا یبرا یغیتبل یتهرگونه فعال -17ی؛ و قانون یمقرر شرع

 ی.شرع ینمواز یتازدواج و طلاق بدون رعا یغهص یاجرا -19 دادگاه؛ یر حکم قطعزوجه به نحو مقرر د یمال
از  یمسلم ناش ی هایمحاسبات بده یهبه تصف را منفصل یاردفتر یاصدور ابلاغ اجازه اشتغال مجدد سردفتر  یوزارت دادگستر: » 49ماده  1

 «.یکندموکول مشغل او
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دفتریار شاغل حداکثر تا دو سال که پیشتر درخصوص تعلیق سردفتر گفته شد، درخصوص انفصال 
موقت سردفتر نیز ساری و جاری بوده و به دلیل رعایت اصل اختصار، از بیان مجدد آن پرهیز 

قانون دفاتر اسناد رسمی و کانون  25رت انفصال موقتّ دفتریار، به موجب ماده میگردد. در صو
در موارد ... انفصال موقت ... دفتریار و نیز در مواردی که »: 1354سردفتران و دفتریاران مصوب 

دار شود، در صورتیکه دفترخانه دارای دفتریار دوم عهده دفتریار کفالت دفترخانه را طبق این قانون
شد، امور مربوط به دفتریار به عهده دفتریار مزبور خواهد بود و هر گاه دفتریار دوم نباشد، تا دو با

های بالا، زائد بر دو ماه باشد، کفالت ماه، وظایف دفتریار را خود سردفتر انجام میدهد و اگر مدت
 «. خواهد شدامور دفتریار موقتاً به عهده دفتریار دفترخانه دیگری گذارده 

 
 مرخصی -2-3

قانون دفاتر اسناد رسمی و  24ند از مرخصی استفاده نمایند )ماده توانمیسردفتران و دفتریاران 
نامه قانون دفاتر اسناد آئین  30(. به موجب تبصره ماده 1354کانون سردفتران و دفتریاران مصوب 

قضائیه، سازمان ثبت اسناد رئیس قوه  28/12/1399رسمی و کانون سردفتران و دفتریاران مصوب 
و املاک کشور مکلف است ترتیبی اتخاذ نماید تا در مواردی مانند عدم حضور سردفتر به دلیل 
مرخصی، هیچ خللی در کار دفترخانه ایجاد نشود و در هر حال این امر، نباید موجب تأخیر در کار 

دفتران و دفتریاران، شرایط مراجعان شود. در این قسمت، ذیل سه بند جداگانه انواع مرخصی سر
 استفاده از آنها و همچنین نحوه اداره دفترخانه در ایام مرخصی را مورد مطالعه قرار خواهیم داد.

 
 مرخصی استحقاقی -2-3-1

تقاضای مرخصی استحقاقی سردفتران و دفتریاران، از طریق اتوماسیون به اداره ثبت محل ارسال 
جد شرایط سردفتری یا کفیل، در صورت موافقت مدیرکل ثبت و پس از تعیین دفتریار وا شودمی

بند الف ماده  2)بند  شودمیاستان یا رییس ثبت محل، به صورت الکترونیکی به متقاضی ابلاغ 
رئیس  28/12/1399نامه قانون دفاتر اسناد رسمی و کانون سردفتران و دفتریاران مصوب آئین 60

سردفتران و دفتریاران، یک ماه در سال و مدت مرخصی ساعتی قوه قضائیه(. میزان مرخصی سالانه 
بند الف(. در  1ساعت در سال تجاوز نماید )بند  96ساعت در روز است و نباید از  3آنها، حداکثر 

و  شودمیصورتیکه سردفتر یا دفتریار از مرخصی استفاده نکند، مرخصی مزبور برای او ذخیره 
(. 3ماه تجاوز نکند، یکجا یا به دفعات استفاده کند )بند  4آنکه از  د از مجموع آنها به شرطتوانمی

مدت زمانی که سردفتر یا دفتریار جهت انجام اموری که توسط سازمان و یا کانون به آنها محول 
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گردد. در صورت استفاده سردفتر و در دفتر حضور ندارد، جزء ایام مرخصی آنها محاسبه نمی شودمی
ی، ثبت محل مکلف است از میان دفتریاران واجد شرایط سردفتری و یا از مرخصی استحقاق

نامه(. در صورت استفاده آئین  63سردفتران همان حوزه ثبتی، کفیل دفترخانه را تعیین نماید )ماده 
قانون دفاتر اسناد رسمی و کانون سردفتران و  25دفتریار از مرخصی استحقاقی، مطابق ماده 

، در صورتیکه دفترخانه دارای دفتریار دوم باشد، امور مربوط به دفتریار به 1354دفتریاران مصوب 
ماه وظایف دفتریار را خود سردفتر عهده دفتریار مزبور خواهد بود و هرگاه دفتریار دوم نباشد، تا دو 

ار انجام میدهد و اگر مدتهای بالا زائد بر دو ماه باشد، کفالت امور دفتریار موقتاً به عهده دفتری
 خواهد شد.دفترخانه دیگری گذارده 

 
 مرخصی تحصیلی -2-3-2

تحصیلی حقوق قضایی، علوم ثبتی، الهیات و های سردفتران و دفتریارانی که در هریک از رشته
معارف اسلامی با گرایش فقه و مبانی حقوق اسلامی در مقاطع کارشناسی ارشد و دکتری در یکی 

های داخل یا خارج کشور مورد یا مؤسسات آموزش عالی و دانشگاهاز مراکز دانشگاه آزاد اسلامی و 
علمیه پذیرفته های تأیید وزارت علوم و تحقیقات و فناوری و یا در سطح چهار و بالاتر در حوزه

نامه(. حکم آئین 60بند ب ماده  1ند از مرخصی تحصیلی استفاده نمایند )بند توانمی، شوندمی
و دفتریاران پس از بررسی و تأیید مدارک دال بر پذیرش آنان در مرخصی تحصیلی سردفتران 

(. اعطاء مرخصی به سردفتران و دفتریاران، صرفاً برای 1مراکز مربوط، صادر خواهد شد )تبصره 
یک بار و برای یک مقطع تحصیلی، امکان پذیر خواهد بود و در آن مدت، سردفتر و دفتریار، 

د داشت. حداکثر مدت مرخصی تحصیلی سردفتران و دفتریاران استحقاق مرخصی سالانه را نخواه
در مقطع کارشناسی ارشد، دو سال و در مقطع دکتری، سه سال میباشد و تمدید آن منوط به تأیید 
و موافقت سازمان ثبت اسناد و املاک کشور خواهد بود. مدت ایام مرخصی تحصیلی جزء سنوات 

د توانمیگردد؛ البته سازمان ثبت اسناد و املاک کشور یخدمت سردفتر و دفتریار اول محاسبه نم
در صورت صلاحدید، طبق مقررات با ادامه تحصیل متقاضی در یک مقطع تحصیلی بالاتر نیز 

(. مهمترین شرایط صدور ابلاغ مرخصی تحصیلی برای 60بند ب ماده  2موافقت نماید )بند 
کومیت مؤثر کیفری و محکومیت قطعی انتظامی الف( عدم مح : سردفتران و دفتریاران عبارتند از

 1بند  2قانون دفاتر اسناد رسمی در پنج سال اخیر )تبصره  1(38به بالا موضوع ماده ) 3از درجه 

                                                 
 : است یلبه قرار ذ یانتظام یهامجازات: » 38ماده  1
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(. ب( رسیدگی به دوران تصدی و اعلام نتیجه بازرسی امور مالی دفترخانه و ارائه 60بند ب ماده 
(. نظارت بر 60بند ب ماده  4دفتر و یا دفتریار )بند گواهی تسویه حساب امور مالی و مالیاتی سر

نحوه تحصیل سردفتر و دفتریار در طول مدت مرخصی، از حیث اشتغال به تحصیل با سازمان ثبت 
اسناد و املاک کشور و کانون سردفتران و دفتریاران خواهد بود و سردفتر یا دفتریار مشغول به 

گزارشی از وضعیت تحصیلی خود را به سازمان و کانون  تحصیل، موظّف است که در پایان هر ترم،
(؛ در غیر این صورت و همچنین در صورت اتمام تحصیل، انصراف، 60بند ب ماده  3ارائه نماید )بند 

اخراج یا قطع رابطه تحصیلی به هر علتّ، سردفتر یا دفتریار موظفّ است حداکثر ظرف ده روز، 
لاک کشور اعلام تا نسبت به لغو مرخصی و تحویل و تحول مراتب را به سازمان ثبت اسناد و ام

امور سردفتری یا دفتریاری و شروع به کار اقدام گردد. در غیر این صورت، برابر مقررات اقدام 
(. اداره امور دفترخانه در صورت مرخصی تحصیلی را بایستی در دو صورت مشخص 6)بند  شودمی

رداخت؛ استفاده سردفتر از مرخصی تحصیلی و استفاده تقسیم بندی و به مطالعه مروری آنها پ
دفتریار از مرخصی تحصیلی. درصورت استفاده سردفتر از مرخصی تحصیلی، در مدت مرخصی، 
کفیل دفترخانه از بین دفتریاران واجد شرایط سردفتری و یا سردفتران همان حوزه ثبتی توسط اداره 

و کسورات قانونی بین ها دفترخانه پس از وضع هزینهکل ثبت استان مربوط تعیین میگردد و درآمد 
(. درصورت استفاده دفتریار از  60بند ب ماده  5سردفتر و کفیل بالسویه تقسیم خواهد شد )بند 

مرخصی تحصیلی، چنانچه دفترخانه دارای دفتریار دوم باشد، امور مربوط به دفتریار به عهده دفتریار 
ماه وظایف دفتریار را خود سردفتر انجام میدهد دفتریار دوم نباشد، تا دو مزبور خواهد بود و هرگاه 

و اگر مدتهای بالا زائد بر دو ماه باشد، کفالت امور دفتریار موقتاً به عهده دفتریار دفترخانه دیگری 
 (.1354قانون دفاتر اسناد رسمی و کانون سردفتران و دفتریاران مصوب  25خواهد شد )ماده  گذارده

 
 مرخصی استعلاجی -2-3-3

در صورتی که سردفتر یا دفتریار به علت بیماری قادر به انجام وظیفه نباشد، می تواند با ارسال 
گواهی پزشک معالج به واحد ثبتی محل، مرخصی استعلاجی درخواست نماید. چنانچه مدت بیماری 

                                                 
 با درج در پرونده. یختوب 2
 .یالهزار ر یستب یال یالاز پانصد ر ینقد یمهجر 3
 شش ماه. یاز سه ماه ال یاریدفتر یا یانفصال موقت از اشتغال به سردفتر 4
 انفصال موقت از شش ماه تا دو سال. 5
 «.انفصال دائم 6
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جی منوط به ارائه تأییدیه بیش از یک ماه به طول انجامد، صدور مجوز استفاده از مرخصی استعلا
نامه قانون دفاتر اسناد آئین  61آیین نامه خواهد بود )ماده  1(86کمیسیون پزشکی موضوع ماده )

رئیس قوه قضائیه(. البته مجوز استفاده  28/12/1399رسمی و کانون سردفتران و دفتریاران مصوب 
یجه بازرسی از دفترخانه و ارائه از مرخصی استعلاجی برای خروج از کشور، مشروط به اعلام نت

(. نکته دیگر اینکه مدت مرخصی زایمان )یک یا دوقلو( بانوان 62گواهی تصفیه حساب است )ماده 
مربوط های شاغل در دفاتر )اعم از سردفتر و دفتریار( نه ماه تمام با پرداخت حقوق و فوق العاده

ام مرخصی استعلاجی سردفتر یا دفتریار، عیناً (. نحوه اداره دفترخانه در ای61میباشد )تبصره ماده 
همان است که درخصوص مرخصی تحصیلی گفته شد و بنا به رعایت اصل اختصار، از بازگویی 

 گردد.مجدد آن پرهیز می
 
 معذوریت -2-4

قانون دفاتر اسناد رسمی و  24ند از معذوریت استفاده نمایند )ماده توانمیسردفتران و دفتریاران 
(. حالت معذوریت وضع شخصی است که به دلایلی 1354سردفتران و دفتریاران مصوب کانون 

د کار کند و مواردی از قبیل مرخصی و غیره که در مقررات توانمیغیر از آنچه در مقررات آمده، ن
(. از آنچه درخصوص تعریف معذوریت گفته شد، 60: 1384آمده غیر از معذوریت است )سلیمی، 

استنباط است که جهات معذوریت، دلایل و جهاتی غیر از موارد مصرح در قوانین و این نکته قابل 
مربوطه است؛ البته قانون دفاتر اسناد رسمی و کانون سردفتران و دفتریاران در تبصره های آئین نامه

 سردفتر یا دفتریار در صورت انتخاب به نمایندگی مجلسین یا شهردار»: داردخود مقرر می 15ماده  2
در این مدت دفترخانه به تصدی  انتخابی با حفظ سمت از اشتغال به سردفتری معذور خواهد بود و

سردفتر اداره خواهد شد. مدت نمایندگی  شودمیدفتریار واجد شرایط که از طرف سردفتر معرفی 
مه ناآئین «. شودمی خدمت در سمت شهردار انتخابی جزء سنوات خدمات او محسوبدر مجلسین یا 

رئیس قوه قضائیه  28/12/1399قانون دفاتر اسناد رسمی و کانون سردفتران و دفتریاران مصوب 
خود، به تصریح یکی از جهات معذوریت سردفتر پرداخته و مقرر  60بند )الف( ماده  1نیز در تبصره 

انتخاب چنانچه سردفتری به عنوان عضو اصلی هیأت مدیره کانون سردفتران و دفتریاران »: میدارد
شود، با درخواست وی و تصویب هیأت مدیره کانون و موافقت رییس سازمان ثبت اسناد و املاک 
کشور، در مدت عضویت، با حفظ سمت از اشتغال در دفترخانه معذور بوده و در این مدت، دفترخانه 

                                                 
دائم سردفتر  یافتادگ کار از ی،قانون یسازمان، کانون مرکز و سازمان پزشک یندگانمتشکل از نما یسیونکه توسط کمیدر صورت: » 86ماده  1
 «.شوندیم یمستمر یافتبه نسبت سنوات مشمول در ریالاز ده سال یشمعادل ده سال و ب ،تا کمتر از ده سال ،احراز شود یاردفتر یا
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ت مشخص اداره امور دفترخانه در صورت معذوریت را بایستی در دو صور«. شودمیبه کفالت اداره 
بندی و به مطالعه مروری آنها پرداخت؛ معذوریت سردفتر و معذوریت دفتریار. در صورت تقسیم

معذوریت سردفتر، ثبت محل مکلف است از میان دفتریاران واجد شرایط سردفتری و یا سردفتران 
اسناد رسمی و نامه قانون دفاتر آئین  61همان حوزه ثبتی، کفیل دفترخانه را تعیین نماید )ماده 

رئیس قوه قضائیه(. در این حالت، چنانچه  28/12/1399کانون سردفتران و دفتریاران مصوب 
دفترخانه منحصر به  فرد و فاقد دفتریار واجد شرایط باشد، کفالت دفترخانه به سردفتر یکی از 

کفیل، به طور نزدیک به محل دفترخانه مذکور، واگذار میگردد. در صورت عدم تعیین های دفترخانه
(. مدت 64)ماده  شودمیموقت دفاتر، اسناد و مدارک ثبتی دفترخانه به اداره ثبت محل تحویل 

معذوریت جزء سابقه اشتغال محسوب و درآمد دفترخانه پس از کسر هزینه ها، بین کفیل و سردفتر 
تصویب هیأت  . حق الزحمه سردفتر معذور بابت ایام معذوریت، باشودمیمعذور بالسویه تقسیم 

مدیره کانون سردفتران و دفتریاران و پس از موافقت سازمان ثبت اسناد و املاک کشور قابل 
(. در صورت معذوریت دفتریار، به موجب ماده 60بند الف ماده  1پرداخت است )قسمت ذیل تبصره 

... معذوریت در موارد »: 1354قانون دفاتر اسناد رسمی و کانون سردفتران و دفتریاران مصوب  25
که دفترخانه دارای دفتریار دوم باشد، امور مربوط به دفتریار به عهده دفتریار ... دفتریار ... در صورتی

ماه، وظایف دفتریار را خود سردفتر انجام میدهد مزبور خواهد بود و هرگاه دفتریار دوم نباشد، تا دو 
ر دفتریار موقتاً به عهده دفتریار دفترخانه دیگری های بالا، زائد بر دو ماه باشد، کفالت اموو اگر مدت

 «. خواهد شدگذارده 

 موارد عدم تصدی دائم. 3
مصادیق عدم تصدی دائمی سردفتران و دفتریاران را با توجهّ به مفاد قانون دفاتر اسناد رسمی و 

و کانون نامه قانون دفاتر اسناد رسمی و نیز آئین 1354کانون سردفتران و دفتریاران مصوب 
در چهار مصداق کلّی  توانمیرئیس قوه قضائیه  28/12/1399سردفتران و دفتریاران مصوب 

 خلاصه و به مطالعه آنها پرداخت: انفصال دائم، فوت، بازنشستگی و استعفا.
 
 انفصال دائم -3-1

، 1354قانون دفاتر اسناد رسمی و کانون سردفتران و دفتریاران مصوب  38 ماده 5به موجب بند 
های انتظامی سردفتران و دفتریاران انفصال دائم از اشتغال به سردفتری یا دفتریاری جزء مجازات

نامه آئین  65مقرر گردیده است. در مورد جهات صدور حکم انفصال دائم، به موجب بند )ث( ماده 
قضائیه،  رئیس قوه 28/12/1399قانون دفاتر اسناد رسمی و کانون سردفتران و دفتریاران مصوب 
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( عدم 1: تخلّفات زیر از جهات صدور حکم انفصال دائم برای سرفتر یا دفتریار، حسب مورد است
ممانعت کفیل دفترخانه از حضور یا دخالت مستقیم یا غیرمستقیم سردفتر یا دفتریار منفصل یا معلق 

ورتی که دارای یک در امور دفترخانه و یا خودداری از اعلام مراتب مذکور به اداره ثبت محل در ص
( تقصیری که منتهی به ثبت سند معارض گردد؛ 2بار سابقه محکومیت انتظامی به این تخلف باشد؛ 

( اخذ حق التحریر مازاد بر تعرفه قانونی چنانچه مبلغ اضافه دریافتی بیش از دو برابر مبلغ مقرر 3
( اشتغال 4کاب این تخلف؛ باشد و همچنین در صورت داشتن سابقه محکومیت انتظامی به لحاظ ارت

( ثبت نکاح زوجه که در قید زوجیت دیگری و یا در عده 5به شغل منافی سردفتری و دفتریاری؛ 
( ثبت 7( ثبت ازدواج افراد کمتر از سن قانونی بدون حکم دادگاه؛ 6طلاق یا عده وفات قرار دارد؛ 

ازدواج مرد متأهل بدون حکم دادگاه؛  ( ثبت8ازدواج بدون رضایت ولی زوجه در موارد لزوم اذن؛ 
( ثبت ازدواج تبعه بیگانه 10( ثبت طلاق بدون اخذ گواهی عدم بارداری در موارد مقرر در قانون؛ 9

( ثبت هریک از موجبات انحلال نکاح یا اعلام بطلان نکاح یا 11با ایرانی بدون رعایت مقررات؛ 
های ( ثبت ازدواج بدون اخذ آزمایش12؛ طلاق بدون حکم دادگاه یا گواهی عدم امکان سازش

پزشکی لازم برابر قوانین و مقررات. اداره امور دفترخانه در صورت صدور حکم انفصال دائم را 
بایستی در دو صورت مشخص تقسیم بندی و به مطالعه مروری آنها پرداخت؛ صدور حکم انفصال 

. در صورت محکومیت سردفتر به انفصال دائم برای سردفتر و صدور حکم انفصال دائم برای دفتریار
: گردد که عبارتند ازدائم، دو تأثیر عمده در اداره دفترخانه به موجب قوانین و مقررات ملاحظه می

در صورت انفصال دائم سردفتر، چنانچه دفترخانه منحصر به فرد و فاقد : الف( تعیین کفیل دفترخانه
نزدیک به محل های به سردفتر یکی از دفترخانه دفتریار واجد شرایط باشد، کفالت دفترخانه

گردد. در صورت عدم تعیین کفیل، به طور موقت دفاتر، اسناد و مدارک دفترخانه مذکور، واگذار می
نامه قانون دفاتر اسناد رسمی و آئین 64)ماده  شودمیثبتی دفترخانه به اداره ثبت محل تحویل 

رئیس قوه قضائیه(. لازم به یادآوری است که  28/12/1399کانون سردفتران و دفتریاران مصوب 
ای که سردفتر آن، به انفصال دائم محکوم گردیده، حق تنظیم و ثبت سند جدید در کفیل دفترخانه

آن دفترخانه را ندارد و تکمیل اسناد ناقص آن دفترخانه نیز منوط به کسب اجازه از ثبت محل است 
سازمان : انون سردفتران و دفتریاران مرکز و اقدامات متعاقب بعدی(. ب( اعلام مراتب به ک55)ماده 

ثبت اسناد و املاک کشور، ظرف مدت یک ماه پس از صدور حکم قطعی به انفصال دائم سردفتر، 
(. کانون نیز موظفّ است 81مراتب را به کانون سردفتران و دفتریاران مرکز اعلام مینماید )ماده 

نه که بیکار شده و کفالت دفترخانه دیگری را بر عهده نداشته باشد، برای دفتریار شاغل دفترخا
حداکثر تا دو سال، ماهانه مبلغی به عنوان کمک هزینه معاش، از محل حساب بیمه، به وی پرداخت 
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ای که به علت انفصال دائم (. بایستی توجه داشت که اجازه تجدید فعالیت دفترخانه91کند )ماده 
قانون دفاتر  5ر حکم تأسیس دفترخانه جدید خواهد بود )قسمت ذیل ماده سردفتر تعطیل شده د

(. درصورت محکومیت دفتریار به انفصال 1354اسناد رسمی و کانون سردفتران و دفتریاران مصوب 
نامه قانون دفاتر اسناد رسمی و کانون آئین  81در ماده  توانمیدائم، مهمترین مقرره قانونی را 

رئیس قوه قضائیه مشاهده نمود که به موجب آن  28/12/1399یاران مصوب سردفتران و دفتر
سازمان ثبت اسناد و املاک کشور موظّف گردیده است یک ماه پس از صدور حکم قطعی به 
انفصال دائم دفتریار، مراتب را به کانون مرکز اعلام نماید. علاوه بر این، در صورتی که دفتریار، 

ق حکم دادگاه انتظامی، به انفصال دائم محکوم گردد، دفترخانه تعطیل کفیل دفترخانه باشد و طب
گردد؛ در این صورت، مسئول دفترخانه باید بلافاصله اقدام به تحویل کلیه دفاتر، اسناد و اوراق می

بنماید و نیز کلیه وجوه و اوراق بهادار که به هر عنوان به او سپرده شده را طبق مربوط به دفترخانه 
حسب مورد تحویل دهد و در صورت امتناع به ، شودمیای که تعیین ثبت محل به دفترخانه دستور

قانون دفاتر اسناد رسمی و  26ای محکوم خواهد شد )ماده شش ماه الی یک سال حبس جنحه
 (.1354کانون سردفتران و دفتریاران مصوب 

 

 فوت -3-2

 باشد. ردفتران و دفتریاران، فوت آنها مییکی از مهمترین مصادیق عدم تصدی دائم در اشتغال س
 

رییس ثبت محل یا نماینده او با حضور نماینده دادستان و در : در صورت فوت سردفتر، بایستی اولاً
حضور دادرس دادگاه بخش یا نماینده او، دفاتر و اوراق مربوط به نقاطی که دادسرا نباشد، با 

رییس ثبت،  ر کفیل و یا به مسئول تعیین شده از طرفدفترخانه را با تنظیم صورتمجلس به سردفت
قانون دفاتر اسناد رسمی و کانون سردفتران و دفتریاران مصوب  28موقتاً تحویل خواهند داد )ماده 

ای که سردفتر آن فوت نموده، حق تنظیم و ثبت سند جدید در آن دفترخانه (. کفیل دفترخانه1354
 55دفترخانه نیز منوط به کسب اجازه از ثبت محل است )ماده  را ندارد و تکمیل اسناد ناقص آن

رئیس قوه  28/12/1399نامه قانون دفاتر اسناد رسمی و کانون سردفتران و دفتریاران مصوب آئین
الفوت شاغل بوده است، تا شش ماه از تاریخ فوت ورثه سردفتر متوفی که حین: قضائیه(. ثانیاً

های در صورتی که وراث در مهلتشخص واحد صلاحیت را معرفی کنند.  مجتمعاًند توانمیسردفتر، 
د تصدی توانمیمذکور شخص واجد صلاحیت معرفی نکنند، سازمان ثبت اسناد و املاک کشور 

قانون  69را با رعایت مقررات این قانون، به شخص واجد شرایط دیگری واگذار نماید )ماده دفترخانه
در صورت فوت سردفتر : (. ثالثا1354ًسردفتران و دفتریاران مصوب  دفاتر اسناد رسمی و کانون
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شاغلی که کمتر از ده سال سابقه اشتغال دارد، افراد تحت تکفل وی به نسبت سنوات ده ساله، از 
درمانی برخوردار های حق دریافت مستمری و استفاده از سی درصد سهم بیمه درمانی و هزینه

و چنانچه بیش از ده سال سابقه اشتغال داشته باشد، افراد تحت تکفل نسبت به سنوات  شوندمی
 87ماده  3اشتغال، مشمول دریافت مستمری و استفاده از بیمه خدمات درمانی خواهند بود )تبصره 

نامه فوق الاشاره(. همچنین حقوق مستمری برابر مقررات، به تساوی به افراد تحت تکفل وی آئین
. در صورت استخدام یا اشتغال به کار هریک از افراد مستحق دریافت حقوق شودمیخت پردا

و نهادهای دولتی و عمومی و  هاسازمانها، مستمری )به استثنای زوجه متوفی( در یکی از دستگاه
(. زوجه دائم سردفتر متوفی، چنانچه 88)ماده  شودمیمؤسسات خصوصی، مستمری وی قطع 

یا ازکار افتاده کانون یا مراجع دیگر باشد، مشمول دریافت مستمری موضوع این شاغل، بازنشسته 
و ازدواج وی مانع دریافت مستمری نیست و در صورت فوت شوهر بعدی و استحقاق  شودمیماده 

گیرد. فرزندان اناث در دریافت مستمری از حقوق وی، بیشترین مستمری ملاک عمل قرار می
که ر و فرزندان ذکور تا سن بیست سالگی و بعد از آن منحصراً درصورتیصورت نداشتن شغل یا شوه

معلول از کارافتاده نیازمند باشند یا اشتغال به تحصیلات دانشگاهی داشته باشند، حسب مورد از 
گردند کمک هزینه اولاد، بیمه و مستمری بازماندگان یا حقوق وظیفه والدین خود برخوردار می

قطع مستمری هریک از افراد مستحق دریافت مستمری موضوع این ماده،  (. در صورت1)تبصره 
 شودمیسهم وی بالسویه بین دیگر مستمری بگیران از حقوق متوفی یا به سهم فرد منحصر اضافه 

نامه قانون دفاتر اسناد رسمی و کانون سردفتران و دفتریاران آئین 91مفاد ماده : (. رابعا2ً)تبصره 
خصوص وظیفه کانون سردفتران و دفتریاران نسبت  رئیس قوه قضائیه در 28/12/1399مصوب 

به پرداخت کمک هزینه ماهیانه معاش یه دفتریار شاغل حداکثر تا دو سال که پیشتر درخصوص 
تعلیق و انفصال موقت و دائم سردفتر گفته شد، درخصوص فوت سردفتر نیز ساری و جاری بوده و 

گردد. درخصوص نحوه اداره دفترخانه پس از بیان مجدد آن پرهیز میبه دلیل رعایت اصل اختصار، 
از فوت دفتریار، بایستی بین حالتی که دفتریار فوت شده، کفیل دفترخانه بوده و حالتی که کفیل 
دفترخانه نبوده، قائل به تفکیک شد. در صورت فوت دفتریار کفیل دفترخانه، رییس ثبت محل یا 

حضور دادرس دادگاه بخش یا ینده دادستان و در نقاطی که دادسرا نباشد، بانماینده او با حضور نما
نماینده او، دفاتر و اوراق مربوط به دفترخانه را با تنظیم صورتمجلس به سردفتر کفیل و یا به 

قانون دفاتر اسناد  28رییس ثبت موقتاً تحویل خواهند داد )صدر ماده مسئول تعیین شده از طرف
(. در صورت فوت دفتریار غیرکفیل، رییس 1354سردفتران و دفتریاران مصوب  رسمی و کانون

حضور دادرس ثبت محل یا نماینده او با حضور نماینده دادستان و در نقاطی که دادسرا نباشد با 
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دادگاه بخش یا نماینده او، دفاتر و اوراق مربوط را به به دفتریار جانشین و یا موقتاً به سردفتر 
قانون دفاتر اسناد رسمی و کانون سردفتران و دفتریاران مصوب  28)ذیل ماده  اهد شد.تحویل خو

(. هرآنچه که درخصوص برقراری مستمری برای بازماندگان سردفتر گفته شد، درخصوص 1354
 بازماندگان دفتریار نیز به موجب مواد اشاره شده، ساری و جاری است. 

 
 بازنشستگی -3-3

دفتریاران اول که دارای سی سال سابقه خدمت اعم از متوالی یا متناوب  هریک از سردفتران و
قانون دفاتر  10د تقاضای بازنشستگی کند )ماده توانمیو دفتریاری اول( باشد،  اعم از سردفتری)

(. سردفتران و دفتریاران اول پس از 1354اسناد رسمی و کانون سردفتران و دفتریاران مصوب 
ای است که شناسنامهال تمام، بازنشسته خواهند شد. ملاک تشخیص، سن س 65رسیدن به سن 

(. سردفتران یا دفتریارانی که علاوه بر بیست و پنج 11در بدو اشتغال به کار ارائه شده است )ماده 
ی اشتغال در مشاغل سردفتری یا دفتریاری، سابقه ی پرداخت حق بیمه و بازنشستگی سال سابقه

ی بازنشستگی را دارند و با احتساب آن سابقه، مدت اشتغال آنها به سی سال هاصندوقبه سایر 
ند بازنشسته شوند، لیکن حقوق بازنشستگی ایشان به نسبت سنوات پرداخت توانمیتمام میرسد؛ 

نامه قانون آئین  85)ماده  شودمیحق بیمه و بازنشستگی به صندوق کانون محاسبه و پرداخت 
رئیس قوه قضائیه(. در  28/12/1399کانون سردفتران و دفتریاران مصوب دفاتر اسناد رسمی و 

مجموع بایستی توجّه داشت که سردفتر یا دفتریاری که به سن قانونی بازنشستگی میرسد، الزاماً 
و تحت تعقیب کیفری، انتظامی و یا تحمل مجازات یا در حال تعلیق و یا انفصال  شودمیبازنشسته 

نامه مزبور(. آئین  82و دفتریار نیز مانع صدور حکم بازنشستگی نیست )ماده موقت بودن سردفتر 
از منظر : از دو منظر تبیین و بررسی نمود توانمیآثار و تبعات بازنشستگی سردفتر و دفتریار را 

برقراری مستمری و مزایای بازنشستگی برای سردفتر و دفتریار و از منظر اداره امور دفترخانه. از 
رقراری مستمری و مزایا، بایستی گفت که سازمان ثبت اسناد و املاک کشور موظفّ است حیث ب

ظرف مدت یک  ماه پس از ابلاغ حکم بازنشستگی سردفتر یا دفتریار، مراتب را به کانون سردفتران 
نامه قانون دفاتر اسناد رسمی و کانون سردفتران و آئین  81و دفتریاران مرکز اعلام نماید )ماده 

رئیس قوه قضائیه(. کانون مرکز نیز مکلّف است با توجه به مدت  28/12/1399دفتریاران مصوب 
اشتغال اعلام شده از طرف سازمان ثبت اسناد و املاک کشور، نسبت به برقراری حقوق بازنشستگی 

ه یا مستمری سردفتر یا دفتریار اقدام نماید )تبصره(. برقراری حقوق بازنشستگی، مستمری و وظیف
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ی وی هابدهیو سایر  1(75سردفتر یا دفتریار منوط به پرداخت کامل ده درصد موضوع ماده ی )
(. حقوق بازنشستگی سردفتران و دفتریارانی که برابر قانون و 83به کانون مرکز است )تبصره ماده 

، به نسبت سنوات اشتغال و حداکثر سی سال، محاسبه و پرداخت شوندمیآئین نامه بازنشسته 
(. مبنای حقوق بازنشستگی، همه ساله با لحاظ مقتضیات، از جمله موجودی حساب 87)ماده  شودمی

زندگی، نرخ تورم اعلام شده توسط بانک مرکزی و میزان افزایش حقوق های بیمه و هزینه
نهاد کانون سردفتران و دفتریاران و تصویب رییس سازمان بنا به پیش هاصندوقبازنشستگان سایر 

(. حقوق بازنشستگی دفتریاران، معادل 87ماده  1)تبصره  شودمیثبت اسناد و املاک کشور تعیین 
(. آثار بازنشستگی از حیث اداره امور دفترخانه 2)تبصره  شودمیهشتاد درصد حقوق سردفتران تعیین 

گی سردفتر و بازنشستگی دفتریار، مورد مطالعه قرار داد. در صورت را بایستی به تفکیک بازنشست
بازنشستگی سردفتر، سازمان ثبت اسناد و املاک کشور، ظرف مدت یک ماه پس از ابلاغ حکم 

آئین  81نماید )ماده بازنشستگی سردفتر، مراتب را به کانون سردفتران و دفتریاران مرکز اعلام می
رئیس قوه  28/12/1399رسمی و کانون سردفتران و دفتریاران مصوب نامه قانون دفاتر اسناد 

گردد، مسئول و بالنتیجه دفترخانه تعطیل می شودمیبازنشسته قضائیه(. در مواردی که سردفتر، 
بنماید و نیز دفترخانه باید بلافاصله اقدام به تحویل کلیه دفاتر و اسناد و اوراق مربوط به دفترخانه 

ای اوراق بهادار که به هر عنوان به او سپرده شده طبق دستور ثبت محل به دفترخانهکلیه وجوه و 
قانون دفاتر اسناد رسمی و کانون سردفتران  26حسب مورد تحویل دهد )ماده ، شودمیکه تعیین 

ای که سردفتر آن بازنشسته (. بایستی توجّه داشت که کفیل دفترخانه1354و دفتریاران مصوب 
ق تنظیم و ثبت سند جدید در آن دفترخانه را ندارد و تکمیل اسناد ناقص آن دفترخانه گردیده، ح

آئین نامه پیشین(. سردفتر شاغل نیز که  55نیز منوط به کسب اجازه از ثبت محل است )ماده 
د شخص واجد صلاحیت طبق مقررات را برای تصدی دفترخانه خود به توانمی، شودمیبازنشسته 

سناد و املاک کشور معرفی کند. مدت لازم برای معرفی در مورد بازنشستگی الزامی، ثبت ا سازمان
معرفی مزبور ضمن تقاضانامه دو ماه قبل از تاریخ بازنشستگی است و در غیر این مورد، باید 

(. درخصوص نحوه اداره دفترخانه پس از بازنشستگی دفتریار، 69بازنشستگی به عمل آید )ماده 
التی که دفتریار بازنشسته شده، کفیل دفترخانه بوده و حالتی که کفیل دفترخانه بایستی بین ح

                                                 
سردفتران مکلفند به »رئیس قوه قضائیه :  28/12/1399یاران مصوب و کانون سردفتران و دفتر یرسم قانون دفاتر اسناد نامهئین آ 75ماده   1

درصد از  ده 1373مصوب  ی( قانون دفاتر اسناد رسم54موضوع ماده ) یدفاتر اسناد رسم یرحق التحر یع( ماده واحده قانون توز1شرح بند )
 نظارتمنظور با  ینکه بد یحساب خاص به یکیبه صورت الکترون یان و بازنشستگدرم یمههر ماه را به عنوان حق ب یافتیدر حق التحریر

 «.کنند یزسازمان و به نام کانون مرکز افتتاح شده است، وار
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نبوده، قائل به تفکیک شد.در صورت بازنشستگی دفتریار کفیل دفترخانه، همانند بازنشستگی 
سردفتر، مسئول دفترخانه باید بلافاصله اقدام به تحویل کلیه دفاتر، اسناد و اوراق مربوط به دفترخانه 

اید و نیز کلیه وجوه و اوراق بهادار که به هر عنوان به او سپرده شده طبق دستور ثبت محل به بنم
(. در صورت 26حسب مورد تحویل دهد )ماده ، شودمیای که تعیین دفتر یا دفترخانه یا به دفترخانه

ابلاغ  بازنشستگی دفتریار غیرکفیل، سازمان ثبت اسناد و املاک کشور، ظرف مدت یک ماه پس از
 81حکم بازنشستگی دفتریار، مراتب را به کانون سردفتران و دفتریاران مرکز اعلام مینماید )ماده 

رئیس قوه  28/12/1399نامه قانون دفاتر اسناد رسمی و کانون سردفتران و دفتریاران مصوب آئین 
 قضائیه(.

 
 استعفاء -3-4

ای سردفتر یا دفتریار، هریک از آنها بدیهی است که پس از ابلاغ خاتمه خدمت به علت استعف
حسب مورد، مستحق دریافت حقوق بازنشستگی، مستمری و سایر امتیازات مندرج در آیین نامه 

نامه قانون دفاتر اسناد رسمی و کانون سردفتران و دفتریاران آئین  83مزبور خواهند گردید )ماده  
حداقل پانزده سال تمام سابقه اشتغال  رئیس قوه قضائیه( و در صورت داشتن 28/12/1399مصوب 

ند از توانمیسال تمام،  60( آیین نامه، پس از رسیدن به سن 75و پرداخت حق بیمه موضوع ماده )
(. 84ی درمانی و نیز دریافت مستمری به نسبت سنوات مدت اشتغال، برخوردار شوند )ماده بیمه

و صرفاً  شوندمیر از پانزده سال تمام، بازخرید سردفتران و دفتریاران مستعفی با سابقه اشتغال کمت
ای که در آن اصیل ( آیین نامه پرداختی دفترخانه75بیست و پنج درصد از ده درصد موضوع ماده )

گردد )تبصره(. ی آنان با کانون قطع میاند، به هریک از آنان پرداخت شده و هرگونه رابطهبوده
نامه فوق الاشاره آئین  91بل ذکر است که مفاد ماده درخصوص استعفای سردفتر، این نکته قا

درخصوص وظیفه کانون سردفتران و دفتریاران نسبت به پرداخت کمک هزینه ماهیانه معاش یه 
دفتریار شاغل حداکثر تا دو سال که پیشتر درخصوص تعلیق، انفصال موقت، انفصال دائم و فوت 

ساری و جاری بوده و به دلیل رعایت اصل  سردفتر گفته شد، درخصوص استعفای سردفتر نیز
اختصار، از بیان مجدد آن پرهیز میگردد. در صورت استعفای سردفتر یا دفتریار، سازمان ثبت اسناد 
و املاک کشور، ظرف مدت یک ماه پس از خاتمه خدمت آنها به علتّ استعفا، مراتب را به کانون 

نامه قانون دفاتر اسناد رسمی و کانون آئین  81ده سردفتران و دفتریاران مرکز اعلام مینماید )ما
رئیس قوه قضائیه(. در مواردی که سردفتر یا دفتریار  28/12/1399سردفتران و دفتریاران مصوب 

شده و دفترخانه تعطیل گردد، مسئول دفترخانه باید بلافاصله اقدام به کفیل دفترخانه، مستعفی 
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بنماید و نیز کلیه وجوه و اوراق بهادار که به  ربوط به دفترخانهتحویل کلیه دفاتر و اسناد و اوراق م
حسب مورد ، شودمیای که تعیین هر عنوان به او سپرده شده طبق دستور ثبت محل، به دفترخانه

 (.1354قانون دفاتر اسناد رسمی و کانون سردفتران و دفتریاران مصوب  26تحویل دهد )ماده 
 

 گیرینتیجه
 شودمیاز مجموع آنچه در این تحقیق، مورد تبیین و مطالعه مروری قرار گرفت، این نتیجه حاصل 

که حالتهای اشتغال سردفتران و دفتریاران را مطابق قانون دفاتر اسناد رسمی و کانون سردفتران و 
دفتریاران نامه قانون دفاتر اسناد رسمی و کانون سردفتران و و نیز آئین  1354دفتریاران مصوب 

بندی و به مطالعه ذیل سه حالت کلیّ، تقسیم توانمیرئیس قوه قضائیه،  28/12/1399مصوب 
از آن تحت عنوان  توانمیالف( اشتغال سردفتران و دفتریاران در ایام عادی که : آنها پرداخت

ت که اشتغال به اصالت، یاد نمود. ب( اشتغال سردفتران و دفتریاران در ایام عدم تصدی موق
مهمترین مصادیق آن عبارت از تعلیق، انفصال موقت، مرخصی )اعم از استحقاقی، تحصیلی و 
استعلاجی( و معذوریت است. ج( اشتغال سردفتران و دفتریاران در ایام عدم تصدی دائم که 
مهمترین مصادیق آن عبارت از انفصال دائم، فوت، بازنشستگی و استعفاست. بدیهی است که 

فتران و دفتریاران درهریک از سه حالت کلیّ فوق الاشاره، مشمول احکام قانونی و اشتغال سرد
ای ویژه ای است که در این کار تحقیقیِ مروری، اختصاراً به آنها پرداخته شد. به ترتیبات آئین نامه

رسد تصویب آئین نامه قانون دفاتر اسناد رسمی و کانون سردفتران و دفتریاران در مورخ نظر می
پراکنده موجود به های توسط رئیس قوه قضائیه و نسخ صریح قوانین و آئین نامه 28/12/1399

مرتبط با حرفه سردفتری و های آن، گام مهمی درجهت یکسان سازی نظام نامه 92موجب ماده 
دفتریاریِ اسناد رسمی در نظام حقوقی کشور بوده است؛ لیکن اقدام مزبور، اگرچه لازم بود لیکن 

نامه انجام شده است و نه قانون رسد چرا که یکسان سازیِ مزبور به موجب آئیننمیبه نظر  کافی
نامه، به طور کلیّ، قابل ابطال از جانب دیوان مصوب نهاد قانونگذاری؛ طبیعی است که چون آئین

ید؛ ضمن نامه شغلی، تحت تأثیر آن واقع خواهد گردباشد، بنابراین مقوله ثبات نظامعدالت اداری می
به موجب آئین نامه مقرر  توانمیاینکه برخی ضمانت اجراها از جمله ضمانت اجرای کیفری را ن

نمود؛ بنابراین اصلاح وضع موجود، عزم جدی نهاد قانونگذاری کشور را در این راستا، اقتضا 
 نماید.می
 

 منابع 
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های سردفتران صلاحیت(، نگاهی به چگونگی انتخاب و 1390درویشی، بابک و محسنی، وجیهه ) (1
-75، صص 14اسناد رسمی در نظام حقوقی ایران و فرانسه، فصلنامه تحقیقات حقوقی آزاد، شماره 

116. 

، صص 96(، پژوهشی بر کلیت نظام سردفتری ایران، فصلنامه قضلوت، شماره 1397ریاحی، نوربخش ) (2
149-178. 

، 57ون سردفتران و دفتریاران، شماره (، کفالت دفتر اسناد رسمی، مجله کان1384سلیمی، مرتضی ) (3
 .66-54صص

(، سردفتری ایران و ضرورت بازبینی در روش اجرای آن، فصلنامه 1398سیدی آرانی، سید عباس ) (4
 .328-311، صص 2، شماره 49مطالعات حقوق خصوصی، دوره 

ع حقوقی آن (، تعلیق سردفتران و دفتریاران از شغل خود؛ مسایل و موان1397علی میرزایی، اقبال ) (5
(، ماهنامه 1354قانون دفاتر اسناد رسمی و کانون سردفتران و دفتریاران مصوب  13)موضوع ماده 
 .62-19(، صص 170)پیاپی  169، شماره 58کانون، سال 

های دفتریاران، مجله کانون سردفتران و دفتریاران، شماره (، وظایف و مسئولیت1383فدوی، سلیمان ) (6
 .227-196، صص 54

(، واکاوی حقوقی مسئولیت مدنی سردفتران نسبت به تنظیم مفاد و 1398می قاسم وند، علیرضا )قاس (7
 .525-493، صص 12، شماره 3شروط مندرج در اسناد رسمی، فصلنامه قانون یا، دوره 

(، نقش سردفتر در توسعه نظم حقوقی کشور، فصلنامه پژوهش حقوق 1391کی سان دخت، گیلدا ) (8
 .165-137، صص 2ره ، شما1خصوصی، سال 

ایران، مجله  حقوقی نظام رسمی در اسناد سردفتران مسؤولیت بر (، نقدی1386کنور تبریزی، مهدی ) (9
 .134-121، صص 60حقوقی دادگستری، شماره 

(، مفهوم دفاتر اسناد رسمی و توسعه 1396ملک زاده اندوهجردی، هادی و غلامپور، محمدرضا ) (10
های نوین ایران و جهان در مدیریت، اقتصاد، حسابداری و علوم ژوهشاختیارات این دفاتر، کنفرانس پ

انسانی، برگزار شده توسط دانشگاه دولتی علمی کاربردی شوشتر، شرکت دانش پژوهان همایش آفرین 
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و  89(، تاریخچه محضر و دفتر اسناد رسمی، دوماهنامه بخارا، شماره 1391مهدوی دامغانی، احمد ) (11
 .137-122صص  ،80

 


