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Abstract 
The purpose of this research was to investigate the relationship between academic 

optimism and professional growth of elementary school teachers in Chaharborj city. 

This research was applied research and was done with a descriptive method. The 

research community included all primary school teachers of Chaharborj city, numbering 

284 people (110 women and 174 men). The sample was randomly stratified using 

Cochran's formula in the number of 163 people (64 women and 99 men). The data 

collection method was library and field. In order to collect information, in the first part, 

the academic optimism questionnaire made by Schenen Moran et al. (2013) and has 37 

items was used to measure the academic optimism of teachers. In the second part, the 

18-question standard questionnaire of teachers' professional development was used. Its 

validity and reliability (using Cronbach's alpha 76-80%) was confirmed by its designer. 

Descriptive statistics were used to calculate the average and draw tables. To test the 

hypotheses, parametric inferential statistics (due to the normality of data distribution) 

and Pearson's correlation coefficient were usedAfter testing the hypotheses and 

analyzing the findings, the results showed that there is a relationship between academic 

emphasis, students' trust in their teachers, teacher efficiency and the professional 

development of elementary school teachers in Chaharborj city. 
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 خلخالواحد                                   

 
 ی تحصیلی و رشدبین خوش بینبررسی رابطه 

 برج ای معلمان مقطع ابتدائی شهر چهارحرفه
 

 1اکبر معمارباشی
 

 ( 07/05/1402 پذیرش نهایی: - 08/10/1401)دریافت:
 

 چکیده
ائی قطع ابتدای معلمان مبینی تحصیلی و رشد حرفههدف از انجام این تحقیق بررسی رابطه بین خوش

تحقیق  یجامعه م شد.ات کاربردی بود و با روش توصیفی انجاشهر چهاربرج بود. این تحقیق از نوع تحقیق
د( بود. نمونه بصورت مر 174زن و 110نفر) 284برج به تعداد  شامل کلیه معلمان مقطع ابتدایی شهر چهار

تخاب شد. روش مرد( ان 99زن و  64) نفر163از فرمول کوکران به تعداد  ای و با استفادهتصادفی طبقه
ش سنجش خو آوری اطلاعات، در بخش اول برایانی بود. برای جمعمیدای و ت، کتابخانهآوری اطلاعاجمع

(، ساخته  2013) انبینی تحصیلی که توسط اسچنن موران و همکاربینی تحصیلی معلمان از پرسشنامه خوش
 گویه است، استفاده شد.  37شده و دارای 

)با  نای معلمان استفاده شد. روایی و پایایی آهسوالی رشد حرف 18در بخش دوم از پرسشنامه استاندارد 
ی محاسبه وسط طراح آن مورد تایید قرار گرفته بود. از آمار توصیفی برات (%76-%80استفاده از آلفای کرانباخ

نرمال بودن  )بدلیل کها از آمار استنباطی پارامترینگین و ترسیم جداول استفاده شد. برای آزمون فرضیهیام
ها، نتایج نشان هها و تحلیل یافتضریب همبستگی پیرسون، استفاده شد. پس از آزمون فرضیه ها(توزیع داده

قطع ای معلمان می معلم و رشد حرفهشان، کارآمد آموزان به معلمتاکید تحصیلی، اعتماد دانش بینداد: 
 ابتدائی شهر چهاربرج رابطه وجود دارد. 

 جای، معلمان ابتدایی شهر چهار برحرفهبینی تحصیلی، رشد خوش های کلیدی: واژه
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  مقدمه
روه گبینی تحصیلی همگام شدن شخص است با موازین زندگی اجتماعی خواه یک خوش

ه پاره کاست  کوچک، خواه یک جامعه بزرگ، واحد یکدست و ثابت نیست هر گروه دارای اجزایی
ثبات دائم  ها که فرد انسانی باشدرین آنصوصا کوچکتاند این اجزا مخگروه یا خرده گروه نامیده شده

و  د را حفط کندازمان خوپذیرد، از این رو گروه انسانی برای آنکه بتواند سندارد بلکه همواره تغییر می
رداند و گهمساز  یوستهبه زندگی خود ادامه دهد ناگزیر آن است که پیوسته افراد جدید را با خود پ

  برای زندگی گروهی آماده گرداند.
ای ه معنبهمنوایی گروهی نتیجه نهایی این همسازی است. خوش بینی تحصیلی کارکنان 

های گروه اجتماعی است یا به مفهوم دیگر ها و نگرشها، هنجارهمسازی و همنوایی فرد با ارزش
 مشارکت برای اجتماعی شدن فراگردی است که بواسطه آن هر فرد دانش و مهارت اجتماعی لازم

ها و ها، هنجارکند. مجموعه این ارزشل در زندگی گروهی و اجتماعی را کسب میموثر و فعا
)کریمی،  دسازد که با گروه و افراد جامعه روابط و کنش متفابل داشته باشها، فرد را قادر مینگرش

3991 .) 
 آورند وهای بیرون سازمان را با خودشان به داخل سازمان میها و منشکارکنان جدید، ارزش

های درونی آشنا و سازگار نمایند. ها و منشها را با ارزشکنند آنها تلاش میدر مقابل، سازمان
های درون ها و رفتارفرآیندی است که طی آن، کارکنان جدید خود را با ارزش پذیری سازمانیجامعه

ای لازم را برای هپذیری، فرد دانش و اطلاعات و مهارتدهند. در فرآیند جامعهسازمانی تطبیق می
ها ها، رفتارها، تواناییآموزد. و ارزشآورد. فرهنگ سازمانی را میهای سازمانی بدست میایفای نقش

 (. 2009، 1)تائورمینا گیردو دانش اجتماعی مناسب سازمانی را یاد می

 بیان مساله
ه وارد رویکرد های رفتاری به افراد تازهای سازمانی و هنحارها برای آموزش ارزشسازمان

ده آنچه شهای عمل آشنا گیرند، که از طریق آن، افراد جدید با شیوهبینی تحصیلی را به کار میخوش
ها و ربا هنجا های شغلی مناسب را بیاموزند ودر سازمان مورد انتظار است را فرا گیرند، رفتار

 های گروه خود را وفق دهندارزش
شناسی تاکنون چه به لحاظ بالینی و چه به لحاظ روانای از دو دهه قبل سازه رشد حرفه

ای ای را به خود معطوف داشته است و لذا پژوهش در زمینه ادبیات رشد حرفهشخصیت توجه گسترده
ای به این خاطر است که نه نیز روند رو به رشدی داشته است جذابیت موجود در موضوع رشد حرفه

                                                           
1.taormina  
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شکلات روان شناختی و سلامت مختلف دخالت دارد. مثلا تنها در گسترش و رشد، بلکه در حفظ م
ای با علائم افسردگی، اضطراب، فکر خودکشی، اختلال اند که رشد حرفهها نشان دادهپژوهش

خوردن، رضایت از زندگی کمت، عاطفه مثبت کمتر، اضطراب اجتماعی بیشتر بهزیستی روان شناختی 
 (1398کمتر ارتباط دارد )زرگر و همکاران،

کند و با های روانی بازی میشناسی، حفظ و مسیر آسیبای نقش مهمی در سببرشد حرفه
شود و رد میهای افراطی که باعث ایجاد قوانین انعطاف ناپذیر برای عملکهایی از جمله معیارمکانیزم

های شناختی همچون افکار سوگیری ارزیابی مکرر عملکرد، هایی همچون اجتناب ونیز رفتار
 شود. ها برجسته میها در مورد دستاوردای، توجه انتخابی به شکست و افزایش معیارقولهدوم

 

 اهمیت و ضرورت تحقیق
 .است ناپذیر انکار ابتدایی آموزش در ویژه به معلمان اهمیت کشور، هر آموزشی نظام در
 که است وظایفی زا ابتدایی دوره در آنان ای حرفه های مهارت رشد و تحصیلی بینی خوش بنابراین

 قرن در معلم نوین نقش برآن علاوه. سازند آن اجرای به ملزم را خود باید آموزشی هاینظام همه
 هاییهدف راینصورتغی در قرارگیرد توجه مورد معلمان ایحرفه هایمهارت که کندمی ایجاب حاضر

 ایجاد به صیلیتح نیبی خوش اینکه به توجه با. شد خواهد نیافتنی دست شده گرفته نظر در که
 و هوی) ددگرمی معلم کارآمدی ایجاد باعث محیط این و کندمی کمک مدرسه در مثبت محیط

 (.2007 همکاران،
 جادای تحصیلی وفقیتم برای را بالایی استانداردهای و ایجاد را بالا انتظارات تحصیلی تأکید

 ریکدیگ به والدین و آموزان دانش ن،معلما بالا، تحصیلی بینی خوش با مدارس در بنابراین کندمی
 را مانمعل ایحرفه رشد تموجبا و گرددمی آنها میان در همدلی ایجاد باعث اعتماد این. دارند اعتماد
 .  باشد یم اهمیت دارای تحقیق این انجام شده بیان مباحث به توجه با. نمایدمی فراهم

 اهداف تحقیق
 برج چهار شهر ئیابتدا مقطع معلمان ایحرفه رشد و حصیلیت بینی خوش بین رابطه تعیین: کلی هدف

  فرعی اهداف
 .چهاربرج شهر ابتدائی مقطع معلمان ای حرفه ورشد تحصیلی تاکید بین رابطه تعیین-
 .چهاربرج شهر ائیابتد مقطع معلمان ای حرفه رشد و معلم به آموزان دانش اعتماد بین رابطه تعیین-
 .جچهاربر شهر ابتدائی مقطع معلمان ای حرفه رشد و معلم کارآمدی بین رابطه تعیین-
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 فرضیه های تحقیق
 شهر بتدائیا مقطع معلمان ایحرفه رشد و تحصیلی بینی خوش بین: تحقیق اصلی فرضیه

 .دارد وجود رابطه برج چهار
 رجب چهار شهر تدائیاب مقطع معلمان ایحرفه رشد و تحصیلی تاکید بین: تحقیق اول فرعی فرضیه-

 .دارد وجود رابطه
 هارچ شهر ابتدائی مقطع معلمان ایحرفه رشد و آموزاندانش اعتماد بین: تحقیق دوم فرعی فرضیه-

 .دارد وجود رابطه برج
 چهار شهر بتدائیا مقطع معلمان ایحرفه رشد و معلمان کارآمدی بین: تحقیق سوم فرعی فرضیه-

 .دارد وجود رابطه برج

 ق پیشینه تحقیادبیات و 
 در را جمعی اررفت که است انسانی عاملیت از غنی تصویر یک کننده ترسیم تحصیلی خوشبینی

 به تحصیلی خوشبینی همچنین .کندمی تشریح رفتاری و( عاطفی) محیطی شناختی، ابعاد قالب
 نظر از عامل هر آن در که گیردمی قرار تصور مورد هاتعامل از تایی سه مجموعه یک عنوان

 یادگیری حیطم یک یکدیگر با تعامل در وجه سه این که هاستعامل دیگر به وابسته عملکردی
  کنند می ایجاد را مثبت

 یکسانی مثبت اثر قابلیت بلکه هستند، مشابهی عملکرد و ماهیت دارای تنها نه مفهوم سه این
 سه که ندداد ننشا( 2007) همکارانش و هوی واقع در دارند؛ آموزان دانش موفقیت روی بر نیز

 وجود به عالف و مثبت یادگیری محیط یکپارچه، ظاهر یک در هم همراه به مدرسه جمعی ویژگی
 .آورندمی

 کادر در را عیجم کارآمدی حس آموزان، دانش و والدین و آموزشی کادر بین متقابل اعتماد
 مشابه، ورط هب. شود می اعتماد ارتقای و تقویت موجب جمعی کارآمدی و کند می تقویت آموزشی
 والدین کهاین از اطمینان اب توانندمی معلمین دارند، اعتماد والدین به آموزشی کادر اعضای که هنگامی

 داده ارقر تاکید مورد ار بالاتری آموزشی استانداردهای گذاشت، نخواهند نتیجهبی را هاآن هایتلاش
 آمدیکار نهایت در .گرددمی موزشیآ کادر اعتماد ارتقای و افزایش موجب خود نوبه به نیز این و

 دمور تحصیلی فقیتمو بنابراین دارد، آموزان دانش تحصیلی موفقیت روی بر مثبتی تاثیر معلمان،
 رد .کندمی تقویت ار جمعی کارآمدی تحصیلی، تاکید این، بر علاوه. گیردمی قرار تقویت و تاکید

 خوشبینی برای فرهنگ یک هم با تعامل رد و داشته سازنده روابط یکدیگر با جزء سه هر مجموع
 ( .2010 ، همکاران و بیرد) دهندمی شکل را تحصیلی
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 پیشینه داخلی
ینی تحصیلی از طریق ب( در تحقیق تحت عنوان اثربخشی آموزش خوش 1395) رنجبر سطری -

نوجوانان  ن پرورش فکری کودکان وساله کانو 14-12قصه گویی بر سازگاری تحصیلی، پسران 
رد مطالعه، ونه مووی نمرر سنقر، مورد مطالعه قرار داد وپس از تحلیل نتایج، اثر خوش بینی را شه

 مثبت ارزیابی کرد. 
صیلی بینی تحصیلی معلمان و پیشرفت تح( در تحقیق تحت عنوان، خوش1394مرادی ) -

های ولفهم رسید که از بین مدارس متوسطه شهری، منطقه تهران به این نتیجه آموزان دردانش
 شدر پیشرفت تحصیلی دان اربینی تحصیلی، حس کارآمدی بیشترین تاثیر ی خوشگانهسه

 آموزان دارد. 

 ه در عملکرد( نقش خوشبینی تحصیلی، هیجانات تحصیلی و بهزیستی مدرس1394) چراغی خواه -
ان و ن دختریبآموزان شهر کرج را مورد بررسی قرار داد و به این نتیجه رسید که ریاضی دانش

ینی بخوش  پسران در عملکرد ریاضی تفاوت وجود دارد بدین معنی است که در پسران نقش
 تحصیلی بیشتر از پسران است. 

فت نمندساز در پیشربه تبیین نقش خوش بینی تحصیلی و ساختار توا (1393) عباسیان و حیدرزاده -
ه ل نتایج به این نتیجه رسیدند کتهران پرداخته و پس از تحلی 5آموزان منطقه تحصیلی دانش

 رند. زایی داآموزان نقش بسخوش بینی تحصیلی و ساختار توانمند ساز در پیشرفت تحصیلی دانش

های عنای تحصیلی، سبکم( در تحقیق خود تحت عنوان بررسی رابطه بین 1393) سپاربی -
و آزاد  دانشگاه پیام نور بینی با فشار روانی ادراک شده، در بین دانشجویانای و خوشمقابله

 ن مثبتنشجویابینی تحصیلی را در کاهش فشار روانی دااسلامی شهر پیرانشهر، تاثیر خوش
 ارزیابی نمود. 

 پیشینه خارجی

درسه بر روی ( پس از بررسی برای اولین بار در سطح م2007هوی، تارتر و وولفولک هوی ) -
املی، عه از معادلسازی معادلات ساختاری و تحلیل ه با استفادمدرس 96ای متنوع متشکل از نمونه

 آنان و آموزان و والدیناحساس معلمین از کارآمدی جمعی، اعتماد کادر آموزشی به دانش
عرفی حصیلی متای نوین با نام خوشبینی انتظارات یا تاکید تحصیلی معلمین را به عنوان سازه

اثیر آموزان بر موفقیت آنان تدانشاجتماعی -کردند که در صورت کنترل وضعیت اقتصادی
 گذارد. می
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 ، دریافتای با هدف بررسی رابطه خوشبینی تحصیلی و تعهد شغلی معلماندر مطالعه (2012) باول -
ا شکل رهای مهم بر روی هم سازه واحد خوشبینی تحصیلی معلمان که این مفاهیم یا باور

 نان دارد. اداری با تعهد شغلی آدهند که روابط مثبت معنمی

ند که خوشبینی دبستان و مدرسه راهنمایی، دریافت 1640( با مطالعه بر روی 2005) پاچارس -
ه های مدیریت مشارکتی و رهبری در مدرسای با رویکردتحصیلی رابطه مثبت و قابل ملاحظه

 دارد. 

  شناسی تحقیقروش

 روش تحقیق
 از نظر هدف کاربردی، از نظر پیمایشی وپژوهش حاضر از نظر استراتژی توصیفی، از نظر رویه 

از نظر زمانی حال  ای ودانی وکتابخانهها میآوری دادهاز نظر محل جمع ها کمی وآوری دادهجمع
های زیر شو انجام شایسته روش تحقیق از رو باشد. به منظور دستیابی به نتایج مورد نظرحاضر می

 بهره گرفته شد: 

استفاده شد  ایانهنابع کتابخجهت تدوین مبانی، تعاریف و مفاهیم نظری از م ای:مطالعات کتابخانه. 1
 و ها و منابع اطلاعاتیهای جستجو در اینترنت، بانکمنبع موتور که مهمترین و مفیدترین

 های کشور بوده است. های دانشگاهکتابخانه

 های تحقیق، ازتغیرآوری اطلاعات مورد نظر و سنجش مانی: به منظور جمعیدتحقیقات م. 2
 البهای مورد سنجش در تحقیق، پیش از آنکه در قپرسشنامه استفاده خواهد شد. شاخص

 مرن در اشناساپرسشنامه به نظرسنجی گذاشته شود، در معرض قضاوت چندتن از خبرگان و کار
فق به اتو وردمنامه مدیریت آموزشی مرتبط با موضوع تحقیق قرارخواهد گرفت و نهایتاً از پرسش

 ها استفاده خواهد شد. آوری دادهعنوان ابزار جمع

 

  جامعه آماری
یک صفت در قل احد( که حدء و... )واشیااد، افرای از امجموعهاز ست رت اعباری مای آجامعه

 نفر 284 برج که تعداد آنها جامعه آماری تحقیق، کلیه معلمان مقطع ابتدائی شهر چهارباشند ک مشتر
 باشد. د( میمر 174زن و 110)

 برآورد حجم نمونه
ینکه جامعه اتعیین حجم نمونه با توجه به ای برای است. روش انتخاب نمونه تصادفی طبقه

 /=5d، و /=z ،5p=q=1/96در این جا، که ده شده است ستفاان اکوکرل فرمواز میباشد ود محد
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ده است. که با استفاده از حجم نمونه در نظر گرفته ش n ی آماری وجامعه Nهمچنین  منظور شده و
 مرد( خوهد بود.  99زن و  64نفر)163فرمول کوکران حجم نمونه 

 

 
 

 آوری اطلاعات ها و ابزار جمعروش
پرسشنامه  های مدل، از پرسشنامه استاندارد استفاده شد.در این تحقیق برای سنجش متغیر

 مربوطه، شامل دو بخش است. 
ه کحصیلی تحصیلی معلمان از پرسشنامه خوش بینی تدر بخش اول برای سنجش خوش بینی 

 فاده شد. گویه است، است 37(، ساخته شده و دارای 2013) توسط اسچنن موران و همکاران

 

 گذاری پرسشنامهنمره
 :کند یک نمره در نظر بگیریدهای زیر مطابقت میبه هر پاسخی که با پاسخ

 
 جواب سوال جواب سوال جواب سوال جواب السو جواب سوال جواب سوال جواب سوال جواب سوال

 بلی 36 بلی 31 بلی 26 خیر 21 بلی 16 بلی 11 خیر 6 خیر 1

 خیر 37 بلی 32 خیر 27 بلی 22 خیر 17 خیر 12 بلی 7 بلی 2

   خیر 33 خیر 28 خیر 23 بلی 18 خیر 13 بلی 8 بلی 3

   بلی 34 خیر 29 بلی 24 خیر 19 خیر 14 خیر 9 بلی 4

   بلی 35 بلی 30 خیر 25 بلی 20 بلی 15 بلی 10 خیر 5

 

 تفسیر( بر اساس میزان نمره پرسشنامه تحلیل )
توانید یکی از عناصر مثبت شخصیت خوش بین دارید و همیشه می اساساً 37تا  28نمره بین 

شود که بتواند فکر شما را به طور جدی دگرگون کند یا موقعیت را کشف کنید. چیزی یافت نمی
توانید گلیم خود را از آب بیرون بکشید. در کار و ج از اندازه ناراحتی شما را فراهم آورد. همیشه میخار

توانید بر مشکلات پیروز شوید و هر چه بخواهید به شوید، معتقد هستید که میتحصیل موفق می
دارید و بسیاری  ش بینی شما مسری است، زیرا توانایی انتقال دادن آن به اطرافیان راوآورید. خدست

از دوستان و آشنایان نیز به همین دلیل، با شما همراه و هم رأی هستند. به طور کلی این توانایی را 
ها را به نفع خودتان تغییر دهید. اما خوش بینی و اعتماد بیش از حد شما به دیگران دارید که موقعیت
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های خود عمل ها و امیدد مطابق با آرزوشود که کمی از واقعیت دور باشید و همیشه نتوانیموجب می
 کنید. اید و میکنید. شما به دور از سرخوردگی و ناکامی زندگی کرده

ن . با ایمایل داریدت: شما ذاتا به طرف خوش بینی، اعتماد به خود و دیگران 27تا15بین نمره 
با دست ت که آن را تقریتوان گفتوانید از این ویژگی استفاده کنید و در واقع میهمه همیشه نمی
شود که از شود. اغلب لازم میافتد که احساسات شما بدتر میاید. بسیار اتفاق مینخورده نگه داشته

ود را خکنید.  عرضه جانب دیگران تشویق شوید تا خود را بهتر جلوه دهید و بهترین ویژگی خود را
دهید. از همین حال شروع شان مینارید و کتر شور و شوق مش های عدم اعتماد میبدست احساس

 بینی خود را رشد دهید، مصمم باشید. کنید خوش
برید. اگر موقعیت توان گفت از ان لذت می. شما خیلی بدبین هستید، حتی می14تا 0نمره بین 

د شد. دانستم که چنین خواهمی"گویید: کنید و پس از شکست میاجازه دهد بدبینی خود را توجیه می
چه پیش گوار نشست. هرهای ناشما بدین صورت است که همیشه باید در انتظار رویدادنگرش  "

اید واقعیت شود، ب توان موفقاین طرز تفکر همیشه خود شما خواهید بود. با بد بینی نمی بیاید قربان
 شود که محیطیهایش شکافت و محیطی امن بوجود آورد. بدبینی موجب میرا در تمام پیچ و خم

  لم کرد.ا ناساربا عدم امنیت و اعتماد بوجود آورد و در نتیجه روابط خود با دیگران توام 

 روایی و پایایی

شده است و  تایید ابی وروایی پرسشنامه با استفاده از نظرات اساتید راهنما و مشاور، خوب ارزی
 درصد به دست آمد.  80اعتبار درونی آن به روش آلفای کرونباخ، 

ای معلمان استفاده شد. پرسشنامه سوالی رشد حرفه 18پرسشنامه استاندارد در بخش دوم از 
باشد که با یک گویه می 18ای استاندارد است. این مقیاس دارای ای معلمان، پرسشنامهرشد حرفه

است.  5ا ت 1بین  ای )خیلی مخالفم تا خیلی موافقم( و هر ماده دارای ارزشیمقیاس لیکرت پنج درجه
ای ( رشد حرفهوی اجباررکنند، نه از ی مانند: )تدریس را از روی اختیار و داوطلبانه شروع میبا سؤالات

 سنجد. معلمان را می

 آوری داده پایایی ابزار جمع
نچه اندازه گیری هر آزهقابلیت اعتماد یا پایایی یک ابزار عبارت است از درجه ثبات آن در اندا

 دهدت مینی به دسگیری در شرایط یکسان تا چه اندازه نتایج یکساگیرد یعنی اینکه ابزار اندازهمی
ز روش آلفای کرونباخ ( پایایی پرسشنامه ا1393(. در پژوهش )یزدان پناه، 1392)سرمد و همکاران، 

 به دست آمده است.  %76بالای 
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 ضریب آلفای کرونباخ نام متغیر
 ./76 ای معلمانرشد حرفه

  های تحقیقیافته
ها، ودارنی و نمهای آمار توصیفی از قبیل رسم جداول فراوان پژوهش، با استفاده از روشدر ای

ه توصیف باکزیمم م و منه، انحراف معیار، مینیمیانگین، مادرصد فراوانی، فراوانی نسبی تجمعی، می
نرمال ن اسمیرنف برای تعیی-ها از آزمون کولموگروفها پرداخته شده و جهت تجزیه و تحلیل آنداده

ثیر جهت تعیین تا ها از ضریب همبستگی پیرسون استفاده شد. وها وبرای آزمون فرضیهبودن داده
 متغییر پیش بین بر متغییر ملاک از آزمون رگرسیون چندگانه استفاده شد. 

همیت اها برای بررسی صحت و سقم فرضیات برای هر نوع تحقیق از تجزیه و تحلیل داده
وع از موض آوری شدهامروزه در بیشتر تحقیقاتی که متکی بر اطلاعات جمع خاصی برخوردار است.

های تحقیق محسوب ترین و مهمترین بخشباشد؛ تجزیه وتحلیل اطلاعات از اصلیمورد تحقیق می
گیرند و پس از پردازش های خام با استفاده از فنون آماری مورد تجزیه و تحلیل قرار میشود. دادهمی

 گیرند. یمکنندگان قرار عات در اختیار استفادهبه شکل اطلا
های آوری شده ابتدا آمار توصیفی که به بررسی متغیرهای جمعبرای تجزیه و تحلیل داده

گیرد. ار میپردازد؛ مورد بررسی قر... میقیق شامل جنسیت، میزان تحصیلات وجمعیت شناختی تح
غیرهااز ط بین متقیق به منظور بررسی روابی این تحگردد. در آمار تحلیلسپس آمار تحلیلی مطرح می

 ست. اضریب همبستگی پیرسون و رگرسیون چندگانه به روش ورود همزمان استفاده شده 
 آمار استنباطی 

 گانهدهای استفاده از ضریب همبستگی پیرسون و رگرسیون چنبررسی مفروضات و پیش شرط

 هاآزمون فرضیه
 هر چهارای معلمان مقطع ابتدائی شبینی تحصیلی ورشد حرفهفرضیه اصلی تحقیق: بین خوش 

 برج رابطه وجود دارد. 
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 ای: ماتریس همبستگی خوش بینی تحصیلی و رشد حرفه9-4جدول 

 ایرشد حرفه کارآمدی معلمان اعتماد دانش آموزان تاکید تحصیلی 

لی
صی

تح
د 

کی
تا

 

 .577** .597** .666** 1 ضریب همبستگی پیرسون

 000. 000. 000.  معناداری سطح

 163 163 163 163 حجم نمونه

ان
وز

 آم
ش

دان
اد 

تم
اع

 

 .664** .737** 1 .666** ضریب همبستگی پیرسون

 000. 000.  000. سطح معناداری

 163 163 163 163 حجم نمونه

ان
لم

مع
ی 

مد
ارآ

ک
 

 .748** 1 .737** .597** ضریب همبستگی پیرسون

 000.  000. 000. سطح معناداری

 163 163 163 163 حجم نمونه

فه
حر

د 
رش

ی
ا

 

 1 .748** .664** .577** ضریب همبستگی پیرسون

  000. 000. 000. سطح معناداری

 163 163 163 163 حجم نمونه

 
  

ای گردد، بین ابعاد خوش بینی تحصیلی و رشد حرفه( ملاحظه می9-4) همانگونه که در جدول
ای رتیب برده بتشداری وجود دارد. بطوریکه ضرایب همبستگی پیرسون محاسبه معلمان رابطه معنا

(؛ 664/0ای )آموزان با رشدحرفه(؛ اعتماد دانش577/0ای معلمان )تاکید تحصیلی و رشد حرفه
باشند. ضریب همبستگی نشان دهنده شدت و (، می748/0) ایخودکارآمدی معلمان با رشدحرفه

توجه به  دارد. باهای مستقل و وابسته است و دلالت بر رابطه علت و معلولی نجهت رابطه بین متغیر
مثبت  توان چنین استنباط نمود که با تغییر در جهتهای مستقل و وابسته میجهت مثبت بین متغیر

عیین یا تگر ضریب اثبت تغییر خواهد کرد. البته ه نیز در همان جهت مهای مستقل، متغیر وابستمتغیر
(2R )یی با های مستقل به تنهاتوان نشان داد که هر کدام از متغیراین ضرایب را محاسبه کنیم می

کنند. برای واریانس متغیر وابسته را تبیین میهای مستقل، چند درصد ازثابت فرض کردن سایر متغیر
گانه استفاده های پیش بین از رگرسیون چندواریانس متغیراریانس متغیر ملاک توسطوپیش بینی

 باشد. گردیده است که نتایج آن بشرح ذیل می
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 ایج رگرسیون چندگانه: خلاصه نت10-4جدول 

 .R 2R F Sig های پیش بیننام متغیر
β 

 بتای استاندارد

B 

 t p-value استاندارد نشده

 تاکید تحصیلی

77/0 59/0 778/78 000/0 

14/0 14/0 022/2 000/0 

 000/0 165/2 15/0 18/0 اعتماد دانش آموزان

 000/0 012/7 42/0 53/0 کارآمدی معلمان

 
 ( است59/0) گردد، ضریب تعیین محاسبه شده برابر( ملاحظه می10-4همانگونه که در جدول)

صورت بمعلمان را ابعاد خوش بینی تحصیلی  ایواریانس رشد حرفهدرصد از 59دهد که نشان می
زمون کنند. این ضریب معنی دار است چرا که سطح معنی دار مقدار آترکیب خطی تبیین می

(78/778F=کوچکتر ازسطح خطای ) (می05/0 )دهد باشد. همچنین مقادیر بتای استاندارد نشان می
 معلمان( آموزان و خودکارآمدیدانش)تاکید تحصیلی، اعتماد  که، اگر ابعاد خوش بینی تحصیلی

 81/53،0/0؛ 14/0ب ای معلمان باندازه بترتیباندازه یک واحد انحراف معیارتغییر نمایند، رشد حرفه
ه مقادیر د چرا کهستن واحد انحراف معیار تغییر خواهند نمود. ضرایب بتای استاندارد شده معنادار

باشد. نتیجه اینکه با بزرگتر می (01/0در سطح خطای ) (96/1ای )محاسبه شده از حد آستانه tآزمون 
واریانس نیتوان ادعا کرد که خوش بینی تحصیلی و ابعاد آن با توان پیش بیدرصد می 99اطمینان 

 اند. ای معلمان داشتهرشد حرفه
 (53/0ن*( +)کارآمدی معلما18/0( + )اعتماد دانش آموزان*14/0+ )تاکید تحصیلی *  961/0ای= رشد حرفه

 
برج  ای معلمان مقطع ابتدائی شهر چهاررضیه فرعی اول تحقیق: بین تاکید تحصیلی ورشد حرفهف-

 رابطه وجود دارد. 

 ای معلمان: ماتریس همبستگی تاکید تحصیلی و رشد حرفه11-4جدول 

 ایرشد حرفه تاکید تحصیلی 

 تاکید تحصیلی
 .577** 1 ضریب همبستگی پیرسون

 000.  سطح معناداری

گردد، ضریب همبستگی بین تاکید تحصیلی با رشد ( مشاهده می11-4) همانگونه که در جدول
بوده است و جهت آن  58/0( است، به سخن دیگر، شدت رابطه بین دو متغیر 58/0) ای برابرحرفه

، رشد باشد یعنی اینکه با تغییر در تاکید تحصیلی در جهت مثبتنیز با توجه علامت ضریب مثبت می
واریانس  ای نیز در جهت مثبت تغییر خواهد نمود و بر عکس. برای بررسی میزان تبیین تغییراتحرفه

گردد، بدین صورت که ای توسط تاکید تحصیلی از ضریب تعیین استفاده میای رشد حرفهرشد حرفه
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مقدار ضریب اگر ضریب همبستگی پیرسون را به توان دو برسانیم ضریب تعیین بدست خواهد آمد. 
 11باشد. این بدین معناست که تاکید تحصیلی به میزان ( می2R=0/11تحصیلی برابر ) تعیین تاکید

کند. با توجه به اینکه تنها یک متغیر مستقل در مدل ای را تبیین میواریانس رشد حرفهدرصد از
یونی یا ضریب پیرسون وجود دارد، بنابراین بتای استاندارد تاکید تحصیلی برابر همان ضریب رگرس

توان گفت اگر یک چشم انداز آینده می ) =0/58β(خواهد بود. بنابراین با توجه به بتای استاندارد 
 واحد انحراف استاندارد در58/0واحد انحراف استاندارد تغییری در تاکید تحصیلی بوجود آید، باندازه 

 ای تغییر بوجود خواهد آمد. واریانس رشد حرفه
هار چای معلمان مقطع ابتدائی شهر آموزان ورشد حرفهفرعی دوم تحقیق: بین اعتماد دانشفرضیه -

 برج رابطه وجود دارد. 

 ای معلمانآموزان و رشد حرفه: ماتریس همبستگی اعتماد دانش12-4جدول 

 اعتماد دانش آموزان ایرشد حرفه 

 ایرشد حرفه

 .664** 1 ضریب همبستگی پیرسون

 000.  یسطح معنادار

 163 163 حجم نمونه

 

آموزان با گردد، ضریب همبستگی بین اعتماد دانش( مشاهده می12-4) همانگونه که در جدول
هت جبوده است و  66/0تغیر ( است، به سخن دیگر، شدت رابطه بین دو م66/0) ای برابررشد حرفه

ثبت، مدر جهت  در تاکید تحصیلی باشد یعنی اینکه با تغییرآن نیز با توجه علامت ضریب مثبت می
 اتین تغییرای نیز در جهت مثبت تغییر خواهد نمود و بر عکس. برای بررسی میزان تبیحرفه رشد

گردد، بدین ای توسط تاکید تحصیلی از ضریب تعیین استفاده میای رشد حرفهواریانس رشد حرفه
د آمد. خواه ضریب تعیین بدست صورت که اگر ضریب همبستگی پیرسون را به توان دو برسانیم

باشد. این بدین معناست که اعتماد ( می2R=0/43مقدار ضریب تعیین تاکیدتحصیلی برابر )
کند. با توجه به اینکه تنها یک ای را تبیین میواریانس رشد حرفه درصد از 43آموزان به میزان دانش

ن ضریب ابر هماآموزان براعتماد دانش متغیر مستقل در مدل وجود دارد، بنابراین بتای استاندارد

چشم انداز  )β =0/66( رگرسیونی یا ضریب پیرسون خواهد بود. بنابراین با توجه به بتای استاندارد
ید، باندازه آآموزان بوجود توان گفت اگر یک واحد انحراف استاندارد تغییری در اعتماد دانشآینده می

 ای تغییر بوجود خواهد آمد. نس رشد حرفهواریاواحد انحراف استاندارد در 66/0

ار ای معلمان مقطع ابتدائی شهر چهرضیه فرعی سوم تحقیق: بین کارآمدی معلمان ورشد حرفهف-
 برج رابطه وجود دارد. 



 77-95،ص.ص.1401 زمستان –75 پیاپی ،4 ، شماره19 ورهد                                     فرهنگی -تغییرات اجتماعی   

 
 

 

 

 

 

(90) 

 ای معلمان: ماتریس همبستگی کارآمدی معلمان و رشد حرفه13-4جدول 

 کارآمدی معلمان ایرشد حرفه 

 ایرشد حرفه

 .748** 1 ستگی پیرسونضریب همب

 000.  سطح معناداری

 163 163 حجم نمونه

 
گردد، ضریب همبستگی بین کارآمدی معلمان با ( مشاهده می13-4) همانگونه که در جدول

هت جبوده است و  75/0تغیر ( است، به سخن دیگر، شدت رابطه بین دو م75/0) ای برابررشد حرفه
ت مثبت، ان در جهباشد یعنی اینکه با تغییر در کارآمدی معلمبت میآن نیز با توجه علامت ضریب مث

 راتیین تغییای نیز در جهت مثبت تغییر خواهد نمود و بر عکس. برای بررسی میزان تبرشد حرفه
گردد، بدین ای توسط کارآمدی معلمان از ضریب تعیین استفاده میای رشد حرفهواریانس رشد حرفه

د آمد. خواه بستگی پیرسون را به توان دو برسانیم ضریب تعیین بدستصورت که اگر ضریب هم
باشد. این بدین معناست که کارآمدی ( می2R=0/56مقدار ضریب تعیین کارآمدی معلمان برابر )

کند. با توجه به اینکه تنها یک متغیر ای را تبیین میواریانس رشد حرفهدرصد از 56معلمان به میزان 
سیونی یا ریب رگرمان ضهود دارد، بنابراین بتای استاندارد کارآمدی معلمان برابر مستقل در مدل وج

مدی معلمان کارآ ) =0/75β(ضریب پیرسون خواهد بود. بنابراین با توجه به بتای استاندارد 
 75/0زه د، بانداتوان گفت اگر یک واحد انحراف استاندارد تغییری در کارآمدی معلمان بوجود آیمی

 ای تغییر بوجود خواهد آمد. واریانس رشد حرفه حراف استاندارد درواحد ان

 گیریبحث و نتیجه
برج  ای معلمان مقطع ابتدائی شهر چهاررضیه فرعی اول تحقیق: بین تاکید تحصیلی ورشد حرفهف-

 رابطه وجود دارد. 

ای حرفهدهد، ضریب همبستگی بین تاکید تحصیلی با رشد ( نشان می11-4) های جدولیافته
بوده است و جهت آن نیز با توجه  58/0( است، به سخن دیگر، شدت رابطه بین دو متغیر 58/0) برابر

ای نیز باشد یعنی اینکه با تغییر در تاکید تحصیلی در جهت مثبت، رشد حرفهعلامت ضریب مثبت می
واریانس رشد  در جهت مثبت تغییر خواهد نمود و بر عکس. برای بررسی میزان تبیین تغییرات

گردد، بدین صورت که اگر ای توسط تاکید تحصیلی از ضریب تعیین استفاده میای رشد حرفهحرفه
ضریب همبستگی پیرسون را به توان دو برسانیم ضریب تعیین بدست خواهد آمد. مقدار ضریب تعیین 

درصد  11ه میزان باشد. این بدین معناست که تاکید تحصیلی ب( می2R=0/11تحصیلی برابر ) تاکید
کند. با توجه به اینکه تنها یک متغیر مستقل در مدل وجود دارد، ای را تبیین میواریانس رشد حرفهاز
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بنابراین بتای استاندارد تاکید تحصیلی برابر همان ضریب رگرسیونی یا ضریب پیرسون خواهد بود. 

توان گفت اگر یک واحد انحراف نده میچشم انداز آی ) =0/58β(بنابراین با توجه به بتای استاندارد 
واریانس رشد واحد انحراف استاندارد در 58/0استاندارد تغییری در تاکید تحصیلی بوجود آید، باندازه 

 ای تغییر بوجود خواهد آمد. حرفه
چراغی -(1394مرادی)-(1395) سطری های تحقیقات، رنجبرر با یافتههای تحقیق حاضیافته

-(2009اسمیت و هوی)-(2012باول)-(1393عباسیان و حیدرزاده) -(1393سپار)بی - (1398)خواه
 باشند. ( همسو می2005پاجارس)

ای معلمان مقطع ابتدائی شهر چهار آموزان ورشد حرفهرضیه فرعی دوم تحقیق: بین اعتماد دانشف-
 برج رابطه وجود دارد. 

آموزان با رشد اعتماد دانشدهد، ضریب همبستگی بین ( نشان می12-4های جدول)یافته
و جهت آن نیز  بوده است 66/0( است، به سخن دیگر، شدت رابطه بین دو متغیر 66/0ای برابر)حرفه

شد مثبت، ر باشد یعنی اینکه با تغییر در تاکید تحصیلی در جهتبا توجه علامت ضریب مثبت می
واریانس غییراتتررسی میزان تبیین ت مثبت تغییر خواهد نمود و بر عکس. برای بای نیز در جهحرفه

گردد، بدین صورت که ای توسط تاکید تحصیلی از ضریب تعیین استفاده میای رشد حرفهرشد حرفه
یب قدار ضرمد. ماگر ضریب همبستگی پیرسون را به توان دو برسانیم ضریب تعیین بدست خواهد آ

آموزان به میزان ست که اعتماد دانشعناباشد. این بدین م( می2R=0/43تعیین تاکیدتحصیلی برابر )
کند. با توجه به اینکه تنها یک متغیر مستقل در مدل ای را تبیین میواریانس رشد حرفهدرصد از 43

ریب ضیونی یا آموزان برابر همان ضریب رگرسوجود دارد، بنابراین بتای استاندارد اعتماد دانش

توان گفت آینده می چشم انداز ) =0/66β(ای استاندارد پیرسون خواهد بود. بنابراین با توجه به بت
احد انحراف و 66/0زه آموزان بوجود آید، باندااگر یک واحد انحراف استاندارد تغییری در اعتماد دانش

 هد آمد. ای تغییر بوجود خوارفهواریانس رشد حاستاندارد در
تعلیم فقیت درترین گام برای موهمم معلم، نخستین و روانشناسان معتقدند اعتماد بین شاگرد و

وب ودک محسکزندگی  نگاهی دیگر، هرچند والدین تاثیرگذارترین افراد در تربیت است. از و

شی الدین پیر بر نقش تعلیم و تربیتی وکودک به مدرسه، نقش آموزگا شوند، اما پس از ورودمی
 ار شود. گیرد؛ اگر حس اعتماد و امنیت لازم میان شاگرد و معلم برقرمی

ها و نکات فتارت این رشود، لازم اس دانش آموزانمان برقرار ما و بینبرای آن که اعتماد لازم  
 را فراموش نکنیم: 
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دان ه، شاگرهای پیشرفتکشور بسیاری از امروزه در تعلیم وتربیت را به ساعات درس محدود نکنیم: -
 لات ومشک د وط برقرار کننگارشان ارتباهر لحظه از طریق اینترنت به راحتی با آموز توانندمی
 شان را برطرف کنند پس همیشه دردسترس باشیم. تربیتی های تعلیم ونیاز

آموزی به خوبی کنیم دانشآموزان آشفته نشویم: بعضی ازما، زمانی که احساس میازموفقیت دانش -
شویم. این شفته میآ پرسد، نگران وما می هایی خاص ازپرسش درسی مسلط است و مباحثبه 

ا یجواب ندادن  کلاس و آموز درکردن شخصیت دانشگرانی را با عصبانیت، پرخاش، خردن
آموز قوی دهیم. فراموش نکنیم، این کار نشانگر ضعف ما در مقابل دانشاهمیتی به او، نشان میبی

 است. 
تربیت  تعلیم و به قدمت تاریخ گار، حکایتیآموز از برداری دانش آموزنمونه باشیم: الگو جهت هر از -

 اشد. بت کامل جه هر موظف است به عنوان یک الگو، تا حد ممکن از دارد. بنابراین آموزگار
 ظرنآموزانش را جلب کند که از ماد دانشاعت تواند موفق عمل کند وعقب نمانیم: آموزگاری می -

 ها است. ترین راهساده بهترین و طالعه یکی ازها جلوتر باشد. مآن ها ازعلمی، گام
 ردی، باید چه تئور آموزان، چه به صورت عملی وصحیح مدیریت کنیم: انتقال اطلاعات به دانش -

 بندی منظمطبقه وبا موثرترین شیوه انجام شود. بنابراین مدیریت صحیح زمان  کمترین زمان و
 کند. تر میها را سادهاطلاعات، انتقال آن

طالب دادن م ل یا بازپسآنان نگیریم. اگردرحل مسائ خلاقیت را از عمل و ابتکارتک بعدی نباشیم:  -
ها کمی عجیب، روش آن . حتی اگرها را تشویق کنیمکنند، آنای خاص استفاده میشیوه تئوری از

 تر از روش ما به نظر برسد. طولانی یا سخت
ایر سن باهوش و زرنگ بیش از آموزاچند دانش آموزان نگاه کنیم: هربه یک چشم به دانش -

ارو دلزدگی ، باعث آزباید تلاش کند تا این توجه رمی گیرند، اما آموزگا آموزان مورد توجه قراردانش
های تعلیم و تربیتی ترین فاکتورآموز، یکی از مخربتوجهی به دانشآموزان نشود. بیبقیه دانش

ها ا بین آنرآموز، محبت و توجهمان دانش است. بنابراین سعی کنیم، با شناسایی نقاط قوت هر
 تقسیم کنیم. 

وزمان دانیم، به راحتی به دانش آمیحتی اگر پاسخ پرسشی را نم پاسخ نگذاریم:هیچ پرسشی را بی -
م فکری های مرجع یا هدانیم، اما حتما با کمک گرفتن از کتاببگوییم که پاسخ این پرسش را نمی

 و را خواهیم داد. آموزگاران، پاسخ ا با سایر
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چراغی -(1394) رادیم-(1395های تحقیقات، رنجبر سطری)های تحقیق حاضر با یافتهیافته
 (2007) وی و همکارانه -(2012باول) -(1394رزاده)حید عباسیان و-(1393سپار)بی-(1398)خواه

 باشند. ( همسو می2005) پاجارس-

ار ای معلمان مقطع ابتدائی شهر چهشد حرفهکارآمدی معلمان ور فرضیه فرعی سوم تحقیق: بین-
 برج رابطه وجود دارد. 

دهد، ضریب همبستگی بین کارآمدی معلمان با رشد ( نشان می4-13) های جدولیافته
آن  بوده است و جهت 75/0 ( است، به سخن دیگر، شدت رابطه بین دو متغیر75/0) ای برابرحرفه

ثبت، ر جهت می معلمان دیعنی اینکه با تغییر در کارآمد باشدنیز با توجه علامت ضریب مثبت می
 راتیین تغییای نیز در جهت مثبت تغییر خواهد نمود و بر عکس. برای بررسی میزان تبرشد حرفه

گردد، بدین ای توسط کارآمدی معلمان از ضریب تعیین استفاده میای رشد حرفهواریانس رشد حرفه
د آمد. خواه ون را به توان دو برسانیم ضریب تعیین بدستصورت که اگر ضریب همبستگی پیرس

باشد. این بدین معناست که کارآمدی ( می2R=0/56مقدار ضریب تعیین کارآمدی معلمان برابر )
کند. با توجه به اینکه تنها یک متغیر ای را تبیین میواریانس رشد حرفهدرصد از 56معلمان به میزان 

سیونی یا ریب رگرمان ضهنابراین بتای استاندارد کارآمدی معلمان برابر مستقل در مدل وجود دارد، ب
توان مدی معلمان میکارآ (β= 0/75)ضریب پیرسون خواهد بود. بنابراین با توجه به بتای استاندارد 

احد و 75/0ه اندازبگفت اگر یک واحد انحراف استاندارد تغییری در کارآمدی معلمان بوجود آید، 
 ای تغییر بوجود خواهد آمد. واریانس رشد حرفه دارد درانحراف استان

هایش برای ها و قابلیتهای معلم درباره تواناییاحساس کارآمدی معلم عبارت است از باور
های تحصیلی و آموزان در فعالیتهای مطلوب در خصوص درگیر کردن دانشدستیابی به پیامد

 داشتن اثر مثبت بر یادگیری آنان. 
ریزی شده هایش برای انجام سطوح طرحهای فرد دربارة قابلیتآمدی عبارتست از باورخودکار

ست که ای باوری هایی که در زندگی تاثیر بسزایی دارند. خودکارآمدعملکرد و پیشرفت مهار رویداد
فکار، اکنترل  ود درفرد در مورد انجام یک رفتار مشخص دارد. خودکارآمدی اطمینان به توانایی خ

 ساسات و فعالیت هاست و بنابراین روی پیامد اعمال موثر است. اح
زان تلاش جام میسران انتظارات خودکارآمدی بر عملکرد واقعی افراد، هیجانات، انتخاب رفتار و

 شود موثر است. و کوششی که صرف یک فعالیت می
گذارد. در یهای عاطفی تأثیر مهای تفکر اشخاص و واکنشهای خودکارآمدی روی الگوباور

های قوی در سطح عملکرد کنندهها و پیش بینیکنندههای خودکارآمدی تعییننتیجه این تأثیرات باور
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های عاطفی و حسی یک فرد را تحت های فکری و عکس العملهای خودکارآمدی، الگوهستند. اور
های ها و فعالیته با کاردهد. خودکارآمدی بالا در ایجاد احساسات آرامش هنگام مقابلتاثیر قرار می

 کند. مشکل به ما کمک می
ت، که هس آنچه برعکس، افرادی که دارای خودکارآمدی پایین هستند، ممکن است امور را از

تر را در مورد اینکه بهترین تر درک کند و فشار، افسردگی و بینشی کوته بینانهتر کند و سختمشکل
 تواند به طورهای خودکارآمدی میکند. در نتیجه باورراه حل یک مشکل چیست، توسعه و ترویج 

 د. ار دهموثری سطوح دانش و آگاهی یک نفر را که نهایتا کسب کرده است تحت تاثیر قر
ی ی، ضرورهای تحصیلی در طول ترم تحصیلبرای نشان دادن کارآیی معلمان، برگزاری آزمون

طلع میس خود ش تدری و نقاط ضعف و قوت رواست. با این ابزار معلم از میزان تحقق اهداف تحصیل
 بندد. تناسب را انتخاب و بکار میهای جبرانی مشود، و مکانیزممی

چراغی -(1394) رادیم-(1395) سطری های تحقیقات، رنجبرر با یافتههای تحقیق حاضیافته
همسو  (2005پاجارس)-(2012) باول-(1394)باسیان و حیدرزادهع-(1393) سپاربی-(1398)خواه
 باشند. می

 
 

 

 

 

 



  اکبر معمارباشی                                                                                  ...بین خوش بینی تحصیلیبررسی رابطه   
 

 
 

(95) 

 

 

  منابع:

بینی با فشار روانی ادراک شده، در بین ای و خوشهای مقابلهرسی رابطه بین معنای تحصیلی، سبکبر خ.سپار، بی
پایان نامه ارشد، دانشگاه  ،92-93دانشجویان دانشگاه پیام نور و آزاد اسلامی شهر پیرانشهر در سال تحصیلی 

 .1393ارومیه. 
 .1398شماره سوم.  ،پایان نامه کارشناسی ارشد ،پژوهشنامه روانشناسی مثبت .واه، زچراغی خ

شد، نامه ار ایانپ ،اثربخشی آموزش خوش بینی تحصیلی از طریق قصه گویی بر سازگاری تحصیلی .رنجبر سطری، پ
 .1395دانشگاه تربیت دبیر شهید رجایی. 

ای اجتناب در های مقابلهتارهای ناسازگار اولیه و رفم.مقایسه طرحواره ،، صلواتی. رجلالی، م . ر،زرگر، م، کاکاوند، ع
  .1399شناسی کاربردی.مردان وابسته به مواد افیونی و افراد بهنجار، فصلنامه روان

 .1398انتشارات آگه. ،روش تحقیق در علوم رفتاری، تهران ، ع.بازگان لف،حجازی، ا شس،سرمد، ز
تحصیلی  یشرفتپتبیین نقش خوش بینی تحصیلی و ساختار توانمندساز در  .، ساراعباسیان، حسین؛ حیدرزاده

 .1394 .2سال اول. شماره  ،موزشیآهای رهبری و مدیریت فصلنامه پژوهش ،آموزاندانش
 .1394.سال پانزدهم ،تهران ،مجله رشد معلم ،انتقال دانش یامنش ،رسالت معلمی. . الفریمی، عک

 .1394 تابستان هار ومجله علوم تربیتی دانشگاه شهید چمران اهواز، ب ،کارشناسی ارشد ک. پایان نامه ،مرادی
کارشناسی  ایان نامهای معلمان مقطع متوسطه، پیزدان پناه، ک. ارتباط سنجی ارگونومی، فرسودگی شغلی و رشد حرفه

 1396ارشد رشته مدیریت آموزشی، دانشگاه شهید باهنر کرمان. 
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