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عوامل دافعه سازمانی مؤثر بر میزان تمایل به مهاجرت در بین                                                                     بررسی 
معلمین شهرستان امیدیه
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3مرضیه اکبري باغبانی

20/10/93:ولوصتاریخ 
25/12/93:تاریخ پذیرش

:چکیده
هدف اصلی تحقیق حاضر مطالعه عوامل دافعه سازمانی مؤثر بر میزان تمایـل بـه مهـاجرت در بـین     

از دیگر هدف هاي مهـم ایـن تحقیـق بررسـی و     . معلمن شهرستان امیدیه از استان خوزستان می باشد 
اجرت نکردن  معلمین  و ارائه راهکارهاي عملـی و مناسـب   شناخت عوامل مؤثر در ایجاد انگیزه براي مه

در چارچوب نظري و مدل تحلیلـی از  .به مسؤولین جهت نگهداشت نیروي انسانی ماهر وکار آزموده است
دیدگاه هایی چون نظریه سـرمایه انسـانی  ،  محرومیـت نسـبی ، نئـو کلاسـیک التـون مـایو ، نظریـه          

روش . لـی  و کـارکرد گرایـی اسـتفاده شـده اسـت       .  اس . و اورت نوعدوستان ، نظریه سازمانی پارسنز
تحقیق این پژوهش پیمایشی و مبتنی بر تکنیک پرسشـنامه اسـت همچنـین نمونـه گیـري بـه صـورت        

یافته ها . تصادفی انجام شده و  تجزیه و تحلیل داده ها در دو سطح آمار توصیفی و استنباطی بوده است 
گیزه هاي اقتصادي در مهاجرت ها از اهمیت زیادي برخوردار است ، ولـی در  نشان می دهد که اگر چه ان

و  . نیز نقش مهمی ایفا می کننـد این تحقیق عوامل غیر اقتصادي در ایجاد انگیزه براي مهاجرت معلمین
اقتصـادي ، درآمـد  و تحصـیلات    -پایگاه اجتماعیاز بین عناوینی که اندازه گیري شده است به ترتیب ، 

.ین علت مهاجرت را تشکیل می دهدبیشتر
تمایل ،  مهاجرت ،  معلمین ، سازمان ، نیروي انسانی      :کلیدي واژگان

iau-arak.ac.ir@m-motlqت علمی ، دانشگاه آزاد اسلامی واحد اراكأعضو هی-1
ت علمی ، دانشگاه آزاد اسلامی واحد آشتیانأعضو هی-2
سلامی واحد آشتیاندانشجوي کارشناسی ارشد جامعه شناسی دانشگاه آزاد ا-3
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له أبیان مسمقدمه و 
از نبودن زیر ساخت هاي اقتصادي و خدمات زیر بنـایی مناسـب در روسـتاها و    "مهاجرت ها عمدتا

تسهیلات رفاهی ، آموزشی و بهداشتی برتـر در شـهرها از   شهرهاي کوچک از یک سو و وجود خدمات و
به صورت دافعه روستایی و یا جاذبه شـهري  "انگیزه هاي مهاجرت ، معمولا. سوي دیگر متأثر می گردد

محرومیت روستاها و شهرهاي کوچک از یـک طـرف ، وجـود انگیـزه هـاي      ". و یا هر دو بروز می کند 
هاي دولتی و غیر دولتی در شهرها از طـرف  سازمان، تمرکز اداري ، تحصیلی ، شغلی ،   مرکزیت خرید

).177: 1376جهانفر ، ( "دیگر ، از عوامل عمده جاذبه مهاجرت بیشتر به سوي شهرها هستند 
یکی از مسائل جمعیت شناختی و جامعه شناختی بسیاري از کشـورهاي موسـوم بـه  جهـان سـوم ،      

جمعیـت  % 42، 1375و طبـق آمـار سرشـماري سـال     . یت در سطح کشور استپراکندگی نامتعادل جمع
ایران در ربع شمال غربی که کمتر از یک چهارم مساحت کشور را داراست متمرکز مـی باشـد ، بـه ایـن     
دلیل کشورهاي جهان سوم به ندرت از برنامه هاي جـامع توسـعه متعـادل و متـوازن و بـومی برخـوردار       

ر کارکرد گرایان  جابجایی جمعیت و به ویژه مهاجرت از شهرهاي کوچـک بـه   پس بر خلاف نظ. هستند
شهرهاي بزرگ نه تنها باعث تعادل جامعه نمی شود بلکه بر بی تعادلی و پیچیدگی هاي آن مـی افزایـد   

مهاجرت وسیع معلمین شهرستان امیدیه در سال هاي اخیر سـرعت بیشـتري   ). 80: 1381. ارشاد ،آقایی (
این مسأله از چند جهـت حـائز   . ست و به عنوان یکی از مسائل عمده در سازمان در آمده استپیدا کرده ا

از یک طرف مطالعات اولیه نشان می دهد که در سال هـاي اخیـر تعـداد    . اهمیت و شایسته بررسی است
منطقه زیادي از معلمین با سابقه به سایر مناطق  مهاجرت کرده اند که لطمات جبران ناپذیري به آموزش 

و از .تعداد زیادي از فرهنگیانی نیز که مانده اند ، متقاضی انتقال به سایر منـاطق هسـتند  . وارد کرده است
طرف دیگر مهاجرت معلمین به همراه خود ، سرمایه گذاري هاي انجام شده را در امـر تحصـیل در مبـدأ    

چنین روندي باعـث وابسـتگی   خارج می کند و آن را از نیروي مجرب و تحصیل کرده  خارج می نماید و
. شدید مبدأ به شهرها ي بزرگ و توسعه نیافتن آن می شود

پرسش اصلی چنین است که چرا معلمین شهر امیدیه به سایر مناطق مهاجرت می کنند ؟ و چه عواملی 
نتقال رو چرا که طی سال هاي اخیر آمار معلمین متقاضی  ا.به عنوان دافعه سازمانی قابل بررسی می باشد 

به افزایش گذاشته است و بنا به آمار اداره کار گزینی تعداد متقاضیان انتقال در بین معلمین زن و مرد  در 
. نفر افزایش یافته است190به 1389نفر بوده است و در سال 120در سطح شهرستان امیدیه 1388سال 

. نتایج ناگواري  به جامعه مبدأ  وارد می کندطبق آمار یاد شده روند افزایش مهاجرت معلمین و تمایل به آن
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می توانند در روند توسعه شهرستان و بخصوص در سازمان آموزش و و بسیاري از دبیران با سابقه که 
پرورش و تعلیم و تربیت منطقه مبدأ نقش آفرین باشند، امیدیه را ترك می کنند و راهی دیگر مناطق می 

دکتر فرهنگ ارشاد در استان خوزستان انجام گرفته است ، خوزستان به تحقیقاتی که  توسط نتایج . شوند
اگرچه یکی ازمهمترین استان هاي نفت خیز . عنوان یکی از استان هاي مهاجر فرست معرفی شده است

.ودرآمدزاي کشور می باشد

پیشینه تحقیق
1375-1365ستان در دهـه  تصویري از مهاجرت در استان خوز)   1379(فرهنگ ارشاد و داود آقایی 

:و موضوع مهاجرت بازگشتی به استان را مورد  تحقیق قرار داده اند  و به نتایج زیر دست یافته اند 
« شکل غالب مهاجرت در کشورهاي جهان سوم ، مهاجرت روستاییان به شهرهاست که طبق الگوي 

خوزستان الگوي دیگري از مهـاجرت را  اما در دهه مذکور استان. صورت می گیرد » مهاجرت مرحله اي 
نشان می دهد که گر چه مقطعی بوده اما در روند هاي توسعه استان تأثیر قابل مطالعه داشته اسـت و آن  

در اثر جنگ عراق علیه ایران بـه شـهرهاي   1370افرادي است که در دهه » مهاجرت بازگشتی «الگوي 
داده هاي سرشماري سـال  . تگاه اصلی خود بازگشته اند به اقام1370در دهه "دیگر کوچ کرده و مجددا

و مرکز آمـار ایـران ، کلیـه    . گویاي آن است که خوزستان منطقه اي مهاجر پذیر به شمار می آید 1375
در حالی که بـر خـلاف سـایر    . به شمار آورده است » مهاجر وارد شده  « افراد وارد شده در این دهه را  

به خوزستان بوده اند که با فرو خفـتن  » مهاجر بازگشتی « ی از این جمعیت   استان ها بخش قابل توجه
پس نمی توان خوزستان را در ده ساله مورد نظر ، منطقـه اي مهـاجر   . جنگ به این  منطقه باز گشته اند 

آن %) 33(نفر 72000نفري که طی این دهه از استان کوچ کرده اند 217000چنان که از .  پذیر دانست 
« تشکیل داده است ، و این شاهدي قوي بر فرضیه ) یعنی نیروي کار (ساله 20-29ا مردان گروه سنی ر

) 79: 1381ارشاد ، آقایی ، . (استان خوزستان می باشد » مهاجر فرستی 
تحقیقی با عنوان علل تقاضاي انتقال معلمان در شهرسـتان اهـواز  )1382(قاسم صنگوري سواري 

آب و هواي نا مناسب و شرایط اقلیمـی ،  : استحاصل شدهبا تحلیل داده ها نتیجه اي و پذیرفت انجام
گرانی اجناس و هزینه زیاد زندگی، نا امنی استان به دلیل قرار گرفتن در موقعیت مرزي ، مسائل ناشی از 

نبـود  : رت بـود از  براي زنـان عبـا  و همچنین ...  ضعف بهداشت عمومی مانند آب آشامیدنی نامناسب و 
، نبـود  در کـلاس هـا   به شخصیت و شأن معلم ، تراکم بـالا نکردنتنوع شغلی ، بیماري خاص ، احترام
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مرزي بودن استان ، مشکلات خانوادگی ، سختی کـار در  : و براي مردان . تسهیلات براي تأمین مسکن 
. با بالاترین بار عاملی شناخته شده اند امنیت کلی در استان ، نداشتن امکانات رفاهی ، نداشتن ، استان 

)1384.991صنگوري سواري ،( 
باز شناسی عوامل مؤثر در مهـاجرت  "دانشجوي دوره دکتري در تحقیقی با موضوع ) 1387(امیري 

:          هاي روستاییان به شهر با تأکید بر مهاجرت هاي روستایی شهرستان اهواز به نتایج زیر دست یافت 
شهري بوده است ، چنـان  –روابط ناسالم شهر و روستا یکی از عوامل مؤثر در روند مهاجرت هاي روستا 

که تسلط اداري و خدماتی در شهر اهواز نسبت به روستاها به همراه جذبه هاي شهري از سـوي دیگـر ،   
نگـی ، ارتبـاطی و   عوامل اقتصادي ، طبیعی ، جمعیتی ، اجتماعی ، فره.زمینه تشدید مهاجرت بوده است 

پایین بودن . و کارکرد نا متعادل و نامتوازن آن در شهر و روستاست ) شهر و روستا(غیره در مبدأ و مقصد 
خدمات زیر بنایی ، خدمات آموزشی و درمانی و بهداشتی و توسعه نیافتگی بسـیاري از روسـتاها و مزیـت    

رو بنایی موجب شده است که تعـداد زیـادي از   نسبی شهر اهواز در تمامی امکانات و خدمات زیر بنایی و 
. مشکلات فراوانی در شهر اهواز می شوند روستاییان از روستا دفع و به شهرها جذب گردند و باعث 

بررسی میزان تمایل به مهاجرت و دلایل آن در بـین  « در تحقیقی با عنوان ) 1388(بهمن نصیر پور 
از بین سایر عوامل تأثیر گذار بر مهاجرت ، : یج زیر دست یافته است به نتا» فرهنگیان شهرستان پلدختر 

عوامل اجتماعی بیشترین تأثیر را داشته است و عوامل فردي اثر گذاري خود را از دست داده است ، بافت 
سنتی و انسجام اجتماعی حاکم بر شهرستان بسیاري  هزینه هاي جانبی نا خواسته را بـراي خـانواده هـا    

یعنـی   . به نوعی نارضایتی را بدنبال داشته است و یکی از عوامل دافعه مبدأ محسـوب مـی شـود   دارد که
.عوامل فردي جاي خود را به عوامل اجتماعی واگذار کرده است 

بررسـی علـل و عوامـل مـؤثر بـر تمایـل مهـاجرت        « در تحقیقی با عنوان )1389( اسکندر آرامی 
بین سـطح تحصـیلات ،   : به نتایج زیر دست یافته است » رج از استان فرهنگیان شهرستان شوشتر به خا

کمبود امکانات آموزشی و تحصیلی ، کمبود امکانات رفاهی ، بهداشتی و درمانی ، دیدگاه بسـته و سـنتی   
شهرستان شوشتر و سطح در آمد ، اشتغال ، نا کار آمدي مدیریت ها ، وضعیت نـامطلوب ،  رابطـه معنـی    

می ) پیرامون –مرکز ( همچنین ارزیابی مصاحبه اکتشافی تأییدي  بر نظریه وابستگی . د داري وجود دار
بدان معنا تا زمانی که به صورت تمرکز گرایی در مرکز استان ها و در سطح کلان در مرکز کشـور  . باشد 

جـود دارد و  انباشت امکانات همه جانبه به ویژه امکانات درمانی ، بهداشـتی ، رفـاهی و سـایر امکانـات و    
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ساکنین شهرهاي همجوار و پیرامونی جهت رفع نیازهاي خود به مرکز وابستگی دارند، انگیزه و تمایل بـه  
. مهاجرت یا اقدام به مهاجرت کماکان یکی از پدیده هاي جمعیتی و جامعه شناختی می باشد 

چارچوب نظري تحقیق
نه است و به علت نوسازي به وجود آمـده و امـري   در دیدگاه کارکرد گرایی  مهاجرت امري داوطلبا

زیرا نیازهـاي اجتمـاعی افـراد در محـیط هـاي روسـتایی       ). 12-13: لهسایی زاده ( طبیعی است "کاملا
و روسـتاییان بـراي رفـع    . برآورده نمی شود و در تعدادي از شهرها پاسخی صحیح براي آنها وجـود دارد  

از این دیدگاه ، صنعتی شدن و نوسازي کشورها بدون مهاجرت . د نیازهاي خود به مهاجرت اقدام می کنن
امري غیر ممکن است ،  شرط لازم براي دوام و بقایاي نظام اجتماعی ، وجـود تعـادل و نظـم در جامعـه     

و بنـا بـراین   ). 55: 1371تقوي ، ( از این رو مهاجرت مکانیسم برقرار کننده تعادل در نظام است . است 
. کارکرد مثبت می باشد مهاجرت داراي

. از جمله طرفداران رویکرد کارکرد گرایی می توان به صاحب نظران مکتـب نوسـازي اشـاره نمـود     
پیروان این مکتب  بر این باورند که نفوذ ارزش هاي غربی در کشورهاي عقب مانده، آرزوهاي جدیدي را 

ي دستیابی به این اهداف و آرزوها   مهاجرت می افراد برا. در میان بخش هاي   جامعه به وجود می آورد
).116: 1381حسینی ، ( از این رو در دوران نوسازي جامعه، مهاجرت امري طبیعی است. کنند 

اندیشمندان معروفی را که در این چهارچوب نظري ، نظریه پردازي نموده اند مـورد بررسـی قـرار مـی     
:دهیم 

لی. س. نظریه اورت
وجود امکانات بیشتر آموزشی ، اشتغال و . ظریه وي به تئوري عوامل جاذبه و دافعه معروف است  ن

در آمد را در مبدأ از  عوامل جاذبه به حساب می آورد و هزینه هاي بالاي زندگی در محل جدیـد ، دوري  
تأکیـد او در  لـی نکته قوت نظریه. از خانه  و آلودگی محیط زیست را از عوامل دافعه محسوب می دارد 

که برخی مهاجرت را ترجیح می دهند   و برخی دیگر در محل سکونت خـود  . باره عوامل شخصی است 
: عوامل مؤثر بر فرآیند مهاجرت ).132-133ص. 1380زنجانی ، ( باقی می مانند 
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)بر انگیزاننده یا بازدارنده(عوامل مرتبط با حوزه مبدأ  -1
ویق افراد به ماندن و مهاجرت کردن می باشد عوامل جذب و عواملی که افـراد را  عواملی که باعث تش

این عوامل می تواند اقتصادي ، فرهنگی ، ، محیطی باشد . نامیده شده است "رانش "ناراضی می کند  
). 221: 1368لهسائی زاده ، . ( 
)  بر انگیزاننده یا بازدارنده (عوامل مرتبط با حوزه مقصد -2

جذابیت هاي اقتصادي  ، فرهنگی  و اجتماعی همیشه به عنوان عامل ترغیب کننده بـراي مهـاجرت    
).221: 1368لهسائی زاده ، ( شمرده شده است  

استعواملی که بین مقصد و مبدأ مؤثر -3
مقصد و مبـدأ خواهـد   تصمیم نهایی در مورد مهاجرت با توجه به عوامل و موانع باز دارنده در بین

منظور از فاصـله هـم جنبـه    . در میان این عوامل ، فاصله یکی از مهمترین موانع در مهاجرت است . بود 
فیزیکی و هم جنبه  

اجتمـاعی  –یکی از اموري که مهمترین تأثیر در کاهش فاصله فرهنگی . فرهنگی می باشد –اجتماعی 
جوانان روستایی را آماده می سازد تا به راحتـی مهـاجرت   می باشد آموزش و پرورش است ، تحصیلات ، 

1368لهسـائی زاده ،  (کنند ، و از طریق کاهش فاصله فرهنگی بر میزان برون کوچی از روستا می افزاید 
 :222                                                                                                         .(
عواملی که مربوط به خصوصیات شخصی می باشد-4

این عوامل   شامل سواد ، سن ، آرزوها ، تمایلات ، آگاهی از امکانات و فرصت ها در شـهر و داشـتن   
).222: 1368لهسائی زاده ، (خصوصیات جدید می باشد 

leeعوامل مبدأ و مقصد و باز دارنده در مهاجرت از نظر 

موانع مداخله گر

مبدأ  
مقصد

- +-=
 +o +o

-o + =-

 +- +-=
 +--o

-  =o-+
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در واقع عوامل مثبت و منفی و خنثی در مبدأ و مقصد ، و کشش و برتري هر یک بر دیگري و یا بر "
و تأثیر متقابل آنها ، زمینه سازگاري در محل و یا تصمیم به مهاجرت را فراهم می آورند مجموعه عوامل،

بدین معنی که اگر عوامل منفی و خنثی در مبدأ بر عوامل مثبت زندگی غلبه یابند، و از طرفـی عوامـل   . 
دارنده مهاجرت مثبت و جاذب در مقصد به نسبت مبدأ برتري یابد ، بدیهی است که بر عوامل و موانع باز 

اقبـالی ، امیـري ،   ("غلبه می یابد، و شخص به امید تأمین زندگی بهتر به مهاجرت اقدام خواهـد کـرد   
1387 :78(.

بـه  . بوگ دو گروه از عوامل جاذبه و عوامل دافعه را در مهاجرت هاي روسـتایی تعریـف مـی کنـد    
، وجـود مراکـز تفریحـی ، فعالیـت هـاي فرهنگـی ،       فرصت هاي شغلی بهتر"اعتقاد وي ، جاذبه ها عمدتا

شرایط خوب محیط کار و زندگی ،  همانند مسکن و خدمات رفاهی و فرصـت هـاي کسـب آمـوزش هـاي      
حرفه اي را شامل می شود که بیشتر در شهرها متمرکزند و پاره اي دافعه ها نیـز کـه در محـیط روسـتایی     

ب در شهرها می گردد ؛ نبود بستر مناسب براي رشد خلاقیت وجود دارد ، سبب جدایی جمعیت از آنها و جذ
).75: 1387امیري ، (هاي فردي و اجتماعی ، حوادث طبیعی مستمر از آن جمله اند 

) نه و فایده سرمایه انسانی و هزی( نظریه لاري ساستاد 
لاري ساستاد نظرهاي روانشتاین در باره برتري انگیزه هاي اقتصادي در مهاجرت را از دیـد سـرمایه   

در نظریه .   و  مهاجرت زمانی انجام می گیرد که فایده آن بر هزینه اش افزون باشد . گذاري مطرح کرد 
، هزینه هاي پولی غیر مستقیم و هزینـه هـاي   وي هزینه هاي مهاجرت شامل هزینه هاي پولی مستقیم 

در ). 132ص . 1380زنجـانی ،  . ( روانی است که مجموع آنها را هزینه هاي واقعی مهاجرت مـی نامـد   
این نظریه وقتی افراد تصمیم به مهاجرت می گیرند که فایده مهاجرت کردن به هزینـه آن ، کـه شـامل    

ربوط به در آمـد از دسـت رفتـه در طـی مهـاجرت اسـت ،       هزینه هاي روانی و هزینه فرصت اقتصادي م
). 224-223: 1368لهسائی زاده ، (افزونی داشته باشد
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نظریه محرومیت نسبی
مطـابق بـا ایـن تئـوري ،     . استارك کسی است که نظریه محرومیت نسبی را مطرح کرده اسـت  

بلکه می خواهند در آمدشان را نسـبت  . یت می کنند خانوارها نه تنها در جهت بهتر شدن در آمدشان فعال
اگر خانوارها  در آمدشان پایین باشد به مهاجرت بر انگیخته می . به در آمد دیگران در اجتماع ترفیع دهند 

اگـر برخـی   . شوند ولی اگر سطح در آمد در همه جا پایین باشد سـطح انگیـزش کـاهش خواهـد یافـت      
باشند ، خانوار فقیر هم به طـور نسـبی و هـم بـه طـور مطلـق احسـاس        خانوارها در آمد بیشتري داشته

محرومیت می کنند و انگیزه به مهاجرت به همان نسبت بالاتر خواهد رفت 
 )Massey  ,  1990 : 13  .(

در واقـع وقتـی فـرد    . خلاصه نظریه این است که  مهاجرت پاسخ نهایی به محرومیت نسـبی اسـت   
با ارزش در داخل سازمان موجود دست یابد و احساس کند که منابع لازم براي رفـع  نتواند به هدف هاي

ارشـاد و  ( محرومیت هایش در خارج از سازمان اجتماعی او وجود دارد ، در آن صورت مهاجرت می کنـد  
) .113: 1384حزباوي ، 

مزایـاي شـغلی خـود بـا     علت نارضایتی معلمان مقایسه اي است که آنان میان وضعیت ، امکانـات و 
امکانات مشاغل دیگر مانند کارمندان شرکت نفت و گاز که در وضعیتی مناسب ترند، انجام می دهند و بر 

).1384:142معیدفر ، (اساس آن احساس نارضایتی می کنند 

)روابط انسانی ( نظریه هاي نئو کلاسیک2
ازمان ها لازمه کار مدیران داشتن انعطاف و دریافت در مدیریت سنظریه هاي التون مایو و کورت لوین

احساس روانی و عاطفی افراد سازمان است و با اصول خشک نظریه هاي کلاسیک نمی تـوان نیازهـاي   
بلکه می توان با در نظر گـرفتن احساسـات و عواطـف    . مادي و معنوي و اعضاي سازمان را بر آورده کرد

گلشن فومنی (آنها سطح تولید و رضایت خاطر اعضا را افزایش دادکارکنان و کارگران و وضعیت اجتماعی
،1382 :108.(

آزمایشهاي التون مایو و کورت لوین ، نشان دهنده اهمیت گفت و شنود بـین کارکنـان واحـد هـاي     
سازمانی است و اهمیت مشارکت کارمندان و کارگران را در تصمیم گیري هاي مربوط به کارگاه و آنچـه  

آنچه که در نظریه روابط انسانی مایو و همکاران . به سرنوشت شغلی آنها مربوط است ، نشان می دهدکه 
خیلی مهم است ، این مسأله است که نظریه مدیریت علمی را که بر اساس انگیزش و ترس از گرسـنگی  
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اد انگیـزش  انسان و فقط جنبه  اقتصادي داشت بی اعتبار ساخت و نشان داد که فقط پول نیست که ایج ـ
می کند بلکه عوامل دیگري ، همچون روابط غیر رسمی وعاطفی کارگران ، محـیط اجتمـاعی کارگـاه و    

گلشـن فـومنی ،   (کیفیت سرپرستی گروه هاي کار و بالاخره شیوه مدیریت نیز نقش بسیار مهمـی دارنـد  
1382 :111-110 .(

)توجه به عواطف و احساسات انسانی ( نظریه نوعدوستان
ین دسته را عقیده بر این است که سیستم ها همان انسان ها هستند و اصولی تـرین نظریـه سیسـتمی ،    ا

آن نظریه است که در وهله اول به ارزش هاي انسانی یعنی آزادي ، حرمت ، شأن و مقـام انسـان توجـه    
نـوع مداخلـه   نظریه سیستم ها باید از تحمیل هر نوع طـرح و هـر   « علاوه بر آن . بیشتري مبذول دارد 

.      خودداري کرد
نیز می تواند مناسب موضوع مهاجرت باشد ، چون پاسنز معتقـد اسـت   نظریه سازمانی پارسنز 

هنگامی جامعه دچار نوسان و نابسامانی می شود کـه نظـام اجتمـاعی بـزرگ نتوانـد بـین نیازهـاي        : که 
ت هنگامی صورت می گیرد که کنشگر نتوانـد  اجتماعی و اهداف اجتماعی تطابق برقرار کند ، پس مهاجر

بین نیازهاي اجتماعی و اهداف اجتماعی خود تطابق ایجاد کند لهذا مهاجرت را به عنوان آخرین انتخـاب  
. بر می گزیند

فرضیه هاي تحقیق
. به نظر می رسد بین عوامل انگیزشی و تمایل به مهاجرت رابطه معناداري وجود دارد)1
.ین  عوامل سازمانی و تمایل به مهاجرت  رابطه معنا داري وجود دارد به نظر می رسد ب)2
.به نظر می رسد بین عوامل فردي و تمایل به مهاجرت رابطه معنا داري وجود دارد )3
.به نظر می رسد بین عوامل اجتماعی و تمایل به مهاجرت رابطه معناداري وجود دارد )4
.به نظر می رسد بین عوامل اکولوژیکی و تمایل به مهاجرت رابطه معناداري وجود دارد )5
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:مدل نظري تحقیق 

روش تحقیق 
ابزار گرد آوري اطلاعات پرسشنامه است جامعه آماري . مقاله حاضر حاصل پژوهشی پیمایشی است 

هرستان امیدیه می باشد که در از معلمین مقطع ابتدایی ، راهنمایی و متوسطه ش) نفر 1380( این تحقیق 
.  مشغول به تدریس هستند 89–88سال تحصیلی 

بدین ترتیب که براي انتخاب نمونه . براي نمونه گیري از این تحقیق از روش تصادفی استفاده شده است 
اداري نفر و کادر 70نفر و از مقطع متوسطه  56نفر ، از مقطع راهنمایی   135ها از مقطع ابتدایی  

ی آزمون یی محتوا برخوردار باشد و روایبراي اینکه پرسشنامه از روا.نفر پرسشنامه ها  تکمیل گردید 44
از جهت موضوع و مطالب موجود در آن که باید با آنچه قراراست اندازه گیري شود همخوانی داشته باشد 

چندي ازامه مورد تجدید نظرپرسشنهايهاي لازم و تنظیم مقدماتی پرسشنامه، سؤالپس از بررسی
.قرار گرفت و سرانجام پرسشنامه نهایی تنظیم گردیدمتخصصان

:عوامل سازمانی
کارایی- 

مشکلات آموزشی- 
میزان تخصص-

شیوه رهبري-

:            عوامل اجتماعی
شأن و منزلت -

ارتباطات-
رضایت شغلی-

تمایل به   مهاجرت

: عوامل اکولوژیکی
آب و هوا

:عوامل انگیزشی

دستیابی به تسهیلات -

: عوامل فردي 
سن   
جنس

پایگاه فرد
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پرسشـنامه و واریـانس   هـاي براي محاسبه ضریب آلفاي کرونباخ ابتدا واریانس یکایک نمره هاي سؤال

کل را حساب و با استفاده از فرمول 
)1( 2

2

S

Si

ij

j
r 




بـه .شـد محاسـبه  آن يضریب آلفا
بدست آمد که در سطح  % 91نفر به طورآزمایشی اجرا گردید ضریب آلفا 50پرسشنامه بر روي طوري که 

05/0=αدهداین ضریب پایائی بالاي ابزار اندازه گیري رانشان می. معنی دار می باشد.

:هاي تجزیه و تحلیل آماريروش
در . ار توصیفی و اسـتنباطی اسـتفاده شـده اسـت    هاي آماري در دو سطح، آمدر این تحقیق از روش

دست آمده از طریق جداول توزیـع فراوانـی، درصـدها و میـانگین مـورد      ه سطح آمار توصیفی داده هاي ب
.تجزیه و تحلیل قرار می گیرد و از نمودارهاي دایره اي و ستونی بهره گرفته می شود

T، آزمـون  )X2(هشی از جداول توافقی خی دوپژوهايدر سطح آمار استنباطی، به منظور بررسی سؤال
که بـه فراخـور مقیـاس    Regressionو رگرسیون چند متغیره F) تحلیل واریانس(مستقل و آزمون 

لازم بـه ذکـر اسـت کـه محاسـبات آمـاري از طریـق اسـتفاده از نـرم          . داده ها اسـتفاده گردیـده اسـت   
.استفاده شده است17.1نسخه SPSSافزار

ات تحقیقآزمون فرضی
. به نظر می رسد بین عوامل انگیزشی و تمایل به مهاجرت  رابطه معنا داري وجود دارد:فرضیه اول 

نتایج آزمون آماري تحلیل واریانس براي تبیین رابطه عوامل انگیزشی و تمایل به مهاجرت : 1جدول شماره 

.FSigدرجه آزاديمجموع مجذوراتمهاجرت و عوامل انگیزشی

45360.987122.1310.000بین گروه ها

649949.455372درون گروه ها

695310.442384کل

میزان آماره .در جدول بالا به بررسی رابطه  میان عوامل انگیزشی و تمایل به مهاجرت پرداخته شد

و سطح % 95یت اطمینان و  قابل% 05نشان می دهد که با عنایت به مختصات عددي و احتمال خطاي 

می توان گفت که فرضیه مورد نظر پذیرفته واقع شده و وجود )P-value=0/000(معنی داري
.            کامل استرابطه میان مهاجرت و عوامل انگیزشی پاسخگویان مورد تأیید
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.جود داردبه نظر می رسد  بین عوامل سازمانی و تمایل به مهاجرت رابطه معناداري و:فرضیه دوم
نتایج آزمون آماري تحلیل واریانس براي تبیین رابطه عوامل سازمانی و تمایل به مهاجرت: 2جدول شماره 

.FSigدرجه آزاديمجموع مجذوراتمهاجرت و عوامل سازمانی

45360.9863.6180.001بین گروه ها

649949.455387درون گروهها

695310.442384کل

بالا به بررسی رابطه میان عوامل سازمانی و تمایل به مهاجرت  پرداخته شد میزان آماره نشان در جدول

و سطح معنی % 95و  قابلیت اطمینان % 05می دهد که با عنایت به مختصات عددي و احتمال خطاي 

می توان گفت که فرضیه مورد نظر پذیرفته واقع شده و وجود رابطه میان)P-value=0/001(داري

.کامل استمهاجرت و عوامل سازمانی پاسخگویان مورد تأیید
نتایج آزمون آماري تحلیل کاي براي تبیین رابطه میزان تخصص و تمایل به مهاجرت: 3جدول  شماره 

Pسطح معنی داري  درجه آزادي میزان آماره نوع آماره

0.001 6 18.204 Chi-Square

0.000 ----- 0.531 Spearman Correlation

0.000 ----- 0.613 Man Witny

با عنایت به مختصات عددي و )  d.f=4(و میزان )Value=18.204(در جدول بالا میزان آماره
می توان )P-value=0/001(و سطح معنی داري% 95و  قابلیت اطمینان % 05احتمال خطاي 

هاجرت و تخصص پاسخگویان مورد گفت که فرضیه مورد نظر پذیرفته واقع شده و وجود رابطه میان م
در آماره هاي تکمیلی فرضیه نشان داده شده که علاوه بر معنی داري دو متغیر در کنار . کامل استتأیید

.یکدیگر،از شدت همبستگی بسیار بالایی نیز برخوردارند 

. داردبه نظر می رسد  بین عوامل فردي و تمایل به مهاجرت  رابطه معنا داري وجود :فرضیه سوم



عوامل دافعه سازمانی مؤثر بر میزان تمایل به مهاجرت در بین                                                                     بررسی 
معلمین شهرستان امیدیه

١۶٢

نتایج آزمون آماري تحلیل واریانس براي تبیین رابطه عوامل فردي و تمایل به مهاجرت:4جدول  شماره 

.FSigدرجه آزاديمجموع مجذوراتمهاجرت و عوامل فردي

8027.125143.2940.000بین گروه ها

189898.343370درون گروه ها

197925.465384کل

و  قابلیت اطمینان % 05نشان می دهد که با عنایت به مختصات عددي و احتمال خطاي میزان آماره
می توان گفت که فرضیه مورد نظر پذیرفته واقع )P-value=0/000(و سطح معنی داري% 95

کامل استشده و وجود رابطه میان مهاجرت و عوامل فردي پاسخگویان مورد تأیید
.

اقتصادي   و تمایل به مهاجرت- اري تحلیل کاي براي تبیین رابطه پایگاه اجتماعی نتایج آزمون آم: 5جدول شماره 

Pسطح معنی داري  درجه آزادي میزان آماره نوع آماره

0.001 6 25.399 Chi-Square

0.000 ----- 0.414 Spearman Correlation

ات عددي و احتمال خطاي با عنایت به مختص)  d.f=6(و میزان )Value=25.399(میزان آماره
می توان گفت که فرضیه )P-value=0/001(و سطح معنی داري% 95و  قابلیت اطمینان % 05

اقتصادي پاسخگویان مورد -مورد نظر پذیرفته واقع شده و وجود رابطه میان مهاجرت و پایگاه اجتماعی
ی داري دو متغیر در کنار اما آماره تکمیلی فرضیه نشان می دهد که علی رغم معن. کامل استتأیید

.یکدیگر،از شدت همبستگی بسیار بالایی برخوردار اند 

نتایج آزمون آماري تحلیل کاي براي تبیین رابطه  سن   و تمایل به مهاجرت:  6جدول شماره 

.FSigدرجه آزاديمجموع مجذوراتسن و مهاجرت

45360.98083.0050.001بین گروه ها

649949.45132درون گروه ها

695310.442140کل
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با عنایت به مختصات عددي و احتمال خطاي )  d.f=6(و میزان )Value=25.399(میزان آماره
می توان گفت که فرضیه )P-value=0/001(و سطح معنی داري% 95و  قابلیت اطمینان % 05

.کامل استگویان مورد تأییدمورد نظر پذیرفته واقع شده و وجود رابطه میان مهاجرت و سن پاسخ
نتایج آزمون آماري تحلیل کاي براي تبیین رابطه جنسیت و تمایل به مهاجرت: 7جدول شماره 

متغیر
میزانزنمرد

تی استودنت
T

سطح
معنی داري

Sig.

میانگین
Mean

میانگین
Mean

32.5829.965.4090.070جنسیت و مهاجرت

و قابلیت اطمینان % 5با عنایت به مختصات عددي و احتمال خطاي ) =5.409Value(میزان آماره
می توان گفت که فرضیه مورد نظر پذیرفته نشد و وجود یکسانی بین )=0.000P-value(و % 95

به عبارت دیگر زنان حس مشترکی با .میان مردان و زنان از حیث پذیرش کارآفرینی مورد تأیید است
.مردان در مهاجرت دارند

.به نظر می رسد بین  عوامل اجتماعی و تمایل به مهاجرت رابطه معنا داري وجود دارد:فرضیه چهارم
نتایج آزمون آماري تحلیل واریانس براي تبیین رابطه عوامل اجتماعی و تمایل به مهاجرت:8جدول  شماره 

.FSigدرجه آزاديمجموع مجذوراتمهاجرت و عوامل اجتماعی

12129.754162.6170.000بین گروه ها

159582.140368درون گروه ها

171711.893384کل

و  قابلیت اطمینان % 05میزان آماره نشان می دهد که با عنایت به مختصات عددي و احتمال خطاي 
می توان گفت که فرضیه مورد نظر پذیرفته واقع )P-value=0/000(و سطح معنی داري% 95

.کامل استپاسخگویان مورد تأییدمهاجرت و عوامل اجتماعی رابطه میان شده و وجود 
.به نظر می رسد  بین عوامل اکولوژیکی و تمایل به مهاجرت رابطه معنا داري وجود دارد:فرضیه پنجم 

نتایج آزمون آماري تحلیل واریانس براي تبیین رابطه عوامل اکولوژیکی و تمایل به مهاجرت: 9جدول شماره 
.FSigدرجه آزاديمجموع مجذوراتهاجرت و عوامل اکولوژیکیم

2552.578184.1400.000بین گروه ها

57609.733366درون گروه ها

60162.311384کل
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و  قابلیت اطمینان % 05میزان آماره نشان می دهد که با عنایت به مختصات عددي و احتمال خطاي 
می توان گفت که فرضیه مورد نظر پذیرفته واقع )P-value=0/000(و سطح معنی داري% 95

.کامل استپاسخگویان مورد تأییدمهاجرت و عوامل اکولوژیکی شده و وجود رابطه میان 

یافته هاي رگرسیون چند متغیره

)تمایل به مهاجرت(عناصر اصلی تحلیل چند متغیره براي پیش بینی متغیر وابسته : 10جدول شماره
BetaTSigR2متغیرفردی

43.2500.000----- عدد ثابت--- 

0.264
214/05.0910.000تحصیلات2

253/06.7140.000اقتصادي- پایگاه اجتماعی3

221/04.8410.000درآمد4

جدول فوق نشان می دهد که هر یک از عناوین چه اندازه بر میزان مهاجرت نمونه تحقیق از امیدیه 
اقتصادي به -پایگاه اجتماعی:پیش بینی کننده است با توجه به ضریب تعیین به ترتیب بیشترین عبارتند از

%25میزان 
% 21،تحصیلات % 22درآمد 

عوامل دافعه سازمانی
عامل با بیشترین فراوانی به عنـوان عوامـل دافعـه، کـه در تمایـل  بـه       18با توجه به یافته هاي تحقیق، 

:عبارتند ازن مؤثر بوده اند مهاجرت معلمی
). ازپاسخگویان% 60.( اداره آموزش و پرورش براي کار علمی و آموزشی معلمان ارزش قائل نمی شود-
).از  پاسخگویان% 65.( در جاهاي دیگر معلمین از شأن و منزلت با لاتري برخوردارند-

).از  پاسخگویان% 50.( ر متعهد یکسان استدرآموزش و پرورش امیدیه برخورد با  افراد متعهد و غی-
).از پاسخگویان% 50( بی توجهی به بیان  مشکلات معلمان -
).ازپاسخگویان% 60(  مدیراداره با حوصله و دقت به مشکلات معلمان گوش نمی دهد-
).پاسخگویان% 66بیش از ( کارایی نداشتن اداره آموزش و پرورش امیدیه-
). پاسخگویان% 70بیش از ( ه، تخصص، کارایی و شایستگی در انتصاب افرادبی توجهی ب-
). پاسخگویان % 60بیش از ( مدیر اداره در رفع مشکلات اقتصادي معلمان تلاش نمی کند-
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).از پاسخگویان % 74بیش از ( ناعادلانه بودن حقوق دریافتی-
).ازپاسخگویان% 50بیش از( رد و نتایج کار شانگلایه مند بودن از از نحوه ارزشیابی پیرامون عملک-
). از پاسخگویان% 80تقریبا ( یکسان نبودن کیفیت آموزش محل سکونت با سایر مناطق-
).پاسخگویان% 73بیش از ( وجودنداشتن روحیه و جو علمی در اداره آموزش و پرورش-
).پاسخگویان% 80بیش از ( کم شدن انگیزه براي ایجاد خلاقیت و ابتکار در شهر امیدیه-
از %  60بــیش از (دسترســی نداشــتن بــه مجــلات، مقــالات، کتابخانــه، و آمــوزش هــاي مــورد نیــاز -

).پاسخگویان
%  50بـیش از  (یکسان بودن کسی که اهل مطالعه و تحقیق است با کسی که فقط مدرك گرفته اسـت -

).پاسخگویان
).از  پاسخگویان% 87بیش از (بدي آب و هوا -
).پاسخگویان% 1/93(دسترسی نداشتن به خدمات درمانی و امکانات پزشکی -
).پاسخگویان% 85بیش از (نبود مراکز تفریحی و ورزشی -

نتیجه گیري
مبتنی بر نتایج حاصل از یافته ها و  با تأیید تمامی فرضیه هاي پژوهش می توان دریافـت کـه گرچـه    

میت بسیار بالایی دارند، همواره نمی توان آنها را عوامـل منحصـر بـه    عوامل اقتصادي در مهاجرت ها اه
نتایج تحقیق نشان مـی دهـد کـه علـت اصـلی مهـاجرت       . فرد برانگیزاننده مهاجرت ها محسوب داشت

بـه ترتیـب   اقتصـادي  و در آمـد و تحصـیلات    –اقتصادي نیست بلکه پایگاه اجتمـاعی  "معلمان صرفا
همان گونه که پارسونز در نظریـه سـازمانی خـود معتقـد اسـت      .شده اندمهمترین علت مهاجرت شناخته

هنگامی جامعه دچار نوسان و نابسامانی می شود که نظام اجتماعی بزرگ نتواند بین نیازهاي اجتمـاعی و  
اهداف اجتماعی تطابق برقرار کند، پس مهاجرت هنگامی صورت می گیرد که کنشگر نتواند بین نیازهاي 

هداف اجتماعی خود تطابق ایجاد کند بنابراین مهاجرت را به عنوان آخرین انتخـاب بـر مـی    اجتماعی و ا
هاي شهرهاي کوچک از یک سو  -تا زمانی که توسعه ناهماهنگ مناطق و محدودیتبدین ترتیب.گزیند

. روند مهاجرت همچنان ادامه خواهد داشـت . و برتري هاي شهرهاي بزرگ از سوي دیگر به توازن نرسند
همچنین  مدیریت ها بخصوص در اداره آموزش و پرورش بایستی مبتنی بر کارآمدي  و توجه  به شأن و 
منزلت معلمین معطوف شود، سمت ها به افراد متخصص، کاردان و شایسته سپرده شود، سطح آموزش در 

مند شود، به مدارس کیفیت قابل قبولی را داشته باشد، تحقیق و پژوهش و کار علمی در بین معلمین هدف
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کارهاي علمی و پژوهشی بها داده شود،  به منابع فناوري و اطلاع رسانی اعم از کتاب، مجلات، روزنامـه  
تا اینکه تمایل به مهاجرت و تقاضاي انتقـال از رونـد رو   ...ها، مقالات، اینترنت دسترسی داشته باشند و 

 ـ. به افزایش آن کاسته شود راي خـدمات درمـانی و بهداشـتی خـود بـدنبال      تا زمانی که معلمین ناچارند ب
پس علاوه بر مـوارد  . شهرهاي بزرگ و برخوردار باشند نگهداشت معلمین با سابقه درو از انتظار می باشد

مذکور، همواره رانش ها و کشش هاي متنوعی مانند دوري جستن از شـرایط و اوضـاع و احـوال تهدیـد     
آب و هوا یا زندگی در بطن جامعه، قوم یا فرهنـگ خـودي،   کننده حیات انسانی،  سکونت در نقاط خوش 

. که نه تنها ممکن است انگیزه هاي اقتصادي نداشته باشد بلکه حتی در جهت عکس آن نیز جریان یابـد 
اگر می خواهیم از تمایل به مهاجرت معلمین بکاهیم و از خروج آنان ممانعت به عمل آوریم مـی بایسـت   

ه شود به متغیرهاي فوق توجه ویژ

پیشنهادها
پیشنهادهاي کاربردي: الف

نظر به اینکه یافته هاي مرتبط با  فرضیات تحقیـق دال بـر ارتبـاط مـؤثر متغیـر عوامـل انگیزشـی،        
شأن و منزلت،رضایت شـغلی، کـارایی و شـیوه رهبـري     ( سازمانی،  اجتماعی و فردي و شاخص هاي آن

به عنوان موثرترین متغیرهـا  ) یابی به تسهیلات و پایگاهسازمان، مشکلات آموزشی، میزان تخصص، دست
: در تمایل به مهاجرت هستند، لذا عمده پیشنهادها در این راستا ارائه می گردد

براي کیفی شدن مدارس و پرورش روحیه علمـی در دانـش   . کیفیت آموزش درسطح مدارس ارتقا یابد)1
:.آموزان و معلمان راهکارهاي زیر ارائه می گرد

فعال نمودن آزمایشگاه هاي مدارس و ایجاد آزمایشـگاهه ا و پـژوهش سـراهاي دانـش آمـوزي در      )الف
. سطح شهرستان تا موجبات جذب دانش آموزان علاقه مند و خلاق را فراهم نمود

با تجهیز کتابخانه عمومی و آموزشگاهی، امکان مطالعه نشریات ،  مجلات ، مقالات روزنامه ها و به )ب
.کار با اینترنت براي معلمین علاقمند به پژوهش و تحقیقات علمی را فراهم کردویژه

براي تحقق این دو مهم باید در دو مجموعه شوراي اداري شهر و شوراي آمـوزش و پـرورش شهرسـتان    
. تصمیم گیري شود

و احتـرام  معلمان علاقه مند به پژوهش و تحقیقات علمی در مدارس شناسایی شوند، و مـورد توجـه   )ج 
.و در کنار آن تسهیلات و امتیازات مادي نیز به همه افراد شایسته برسد. ویژه قرار گیرند
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چون امیدیه جزو مناطق نفت خیز محسوب می شود و اختلاف تسهیلات بین معلمان و فرزندان آنـان  )2
ابیري اندیشه شود با کارکنان شرکت نفت و فرزندان آنان چشمگیر است، لذا جهت کاهش نابرابري ها، تد

. تا معلمان نیز بتوانند از سایر امکانات موجود در سطح شهرستان برخوردار شوند
براي ارتقاي آموزش و براي اینکه از تأثیر نامطلوب مهاجرت معلمین در سطح شهرستان کاسته شـود  )3

دایـر شـود، و   پیشنهاد می گردد که با مشارکت شوراي اداري شـهر، مراکـز تفریحـی و ورزشـی جـذاب       
.   همچنین بخش خدمات درمانی به پزشکان متخصص و حاذق مجهز شود

پیشنهادهاي پژوهشی: ب
و همانگونه که تحقیقات پیشین نشان داده اند، محرومیت نسبی ،با عنایت به نظریه محرومیت نسبی

شود پژوهشگران با مقایسه بین در این راستا پیشنهاد می. یکی از عوامل تأثیر گذار در مهاجرت بوده است
کارمندان شرکت نفت با  فرهنگیان، وضعیت طبقاتی آنان را در امر تمایل به مهاجرت و عواملی که براي 

و مشخص شود که عوامل دافعه . هر دو گروه به عنوان دافعه محسوب می شود ، ا مورد مطالعه قرار دهند
.گیان چگونه است در قشر کارمندان شرکت نفت در مقایسه با فرهن
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