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  چكيده

 ـ  درگذشته و عصر حاضر     هاي اجتماعي جوامع بشري      يكي از پديده   درخانواده   نابرابري جنسيتي  ه اسـت ك

 ويژگيهـاي قـوميتي و مـذهبي شـرايط          ي تنوع    از جمله شهرستان گنبد كاووس نيز به واسطه        ،ي ايران   هجامع

 برابر بـه جـنس مـرد يـا زن      به توزيع نامناسب امكانات و امتيازات در شرايط نابرابري جنسيتي.خاصي دارد 

 امكانـات و حتـي رفتارهـا،       ،اتيران همانند سـاير جوامـع امتيـاز        ا ي  بعبارت ديگر، در جامعه   . شود  گفته مي 

دوران  البتـه در ديدگاهها و سياستها نسبت به زن فرودستانه و بالعكس نـسبت بـه مـرد فرادسـتانه اسـت و         

ها بويژه زنان، مقام و منزلت آنها در جامعـه تغييـرات قابـل تـوجهي        معاصر، با افزايش سطح آگاهي خانواده     

راه درازي در پيش است كه زنان بايد در اين راه مـردان را              نموده است، ليكن براي رسيدن به وضع مطلوب         

اين مطالعه بـدنبال     . را بايد در شعارها يا كتابها جستجو كرد        برابريبا خود همراه نمايند و در غير اينصورت         

 نـابرابري   فرهنگـي بـر  ي  نقش آموزشي و سـرمايه ،ايدئولوژي مردسالاري   مانند عوامل فرهنگي بررسي نقش   

  . باشد انواده مي درخجنسيتي

زيرا اين رويكرد بيشتر به مباحث اجتمـاعي         ،با رويكرد كاركردگرائي صورت گرفت     اين پژوهش با بيشتر     

بنابراين براي تبيين داند،   جامعه و خانواده لازم و ضروري مي و فرهنگي پرداخته و وجود آنها را براي حيات          

 نقـش عوامـل   رائي استفاده گرديد كه طبـق آن كاركردگاز مدل و الگوي نظري ديدگاههاي   نابرابري جنسيتي   

 در  جنـسيتي ي نابرابرفرهنگي بري    نقش آموزشي، سرمايه   ،يق متغيرهاي ايدئولوژي مردسالاري   فرهنگي از طر  

  .  درصد مي باشد7/21عوامل فرهنگيور مستقيم سنجش گرديد كه سهم خانواده بط

  .ئولوژي مردسالاري ، سرماية فرهنگي ، نقش آموزشينابرابري جنسيتي ، خانواده ، ايد: واژگان كليدي
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  مقدمه

يژگيهـاي اجتمـاعي و     نابرابري جنسيتي از ويژگيهاي طبيعـي و جـسماني آغـاز و بـه و              

در جوامع اوليه مبناي نابرابري جنسيتي بين افراد خانواده ويژگيهـاي          . شود فرهنگي ختم مي  

. ماعي و فرهنگي ملاك برتري است     اجتطبيعي و جسماني بود و در عصر حاضر ويژگيهاي          

گذشـته  حـال گرچـه نـابرابري جنـسيتي در خـانواده در عـصر حاضـر نـسبت بـه            به هر 

تري نسبت بـه مـردان قـرار        ن هنوز هم زنان در شرايط نامساعد      ترگرديده است ليك   مناسب

نقـش  ي   بـاره بعبارت ديگر گرچه در خانواده شاهد دگرگـوني آرام و تـدريجي در            . دارند

، اما همچنان تفاوتهاي اجتماعي و فرهنگي بـين آنـان وجـود      ردان و زنان هستيم   جنسيتي م 

  .     دارد

ژگيهاي طبيعي ي وي ، مردان و زنان به واسطه  ري را نبايد با تفاوت يكسان گرفت      البته نابراب 

 ،  بـر همـين اسـاس      ، روحيات دختران با پسران از يك جنس نيـست و          با يكديگر متفاوتند  

 زيـرا   ،اي نـابرابري نيـست    ، ليكن الزاماً به معن    ندك   با همديگر فرق مي    نيزي آنها   وسايل باز 

بنـدي   بندي يا درجه    راد در سلسله مراتب اجتماعي رتبه     گيرد كه اف   نابرابري زماني شكل مي   

  .شوند

 نابرابري جنسيتي در جهان به شكلهاي گوناگوني وجود دارد، اشتغال مـردان نـسبت بـه               

  زنان نـسبت   ي  يلات زنان به نسبت مردان كمتر، شرايط تغذيه       تحص، سطح   زنان بسيار بيشتر  

ا اغلـب   زيـر  ، زنان در جامعه قابـل مقايـسه نيـست          مردان بدترو قدرت مردان نسبت به      به

يز امور مهـم و تـصميمات آن        در خانه ن   ، و باشد   مردان مي  ي هاي جامعه بر عهده     مسؤوليت

  .باشد يي زنان م  مردان و امور غيرضروري بر عهدهي برعهده

شـود و     از ديدگاه صاحب نظران پرداخته مـي       تعريف نابرابري جنسيتي     اين مقاله ابتدا  در  

شناسي از جمله   سوم مباني روش   ي هاي پژوهش و در وهله      رورت و فرضيه  ض ،سپس هدف 

تحقيـق و   گيـري و چـارچوب نظـري          و اعتبار و روائي ابزار انـدازه       روش و ابزار تحقيق،   

 ـ     در نهايت دستاوردهاي تحقيـق، نتيجـه       وين  مروري بر مطالعات پيش    شنهادات گيـري و پي

 و هاي كاي اسـكوئر،   هاي آماري از آزمون  تجزيه و تحليل داده ، در ضمناً. شود پرداخته مي 

  . شود  استفاده ميSPSSرگرسيون چندگانه  با استفاده از نرم افزار 
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  طرح مسأله

هاسـت، ولـي هرگونـه        زي موقعيت  جدايي سا  نابرابري جنسيتي نوعي تفكيك اجتماعي،    

ها زمانيكه نـسبت بـه يكـديگر          جداسازي، به معناي نابرابري نيست، بعبارت ديگر موقعيت       

، به معني برتـري   بنابراين جداسازي مردان از زنان.گيرد بندي شود، نابرابري شكل مي    درجه

ابري عي گـامي مهـم در جهـت نـابر         يكي بر ديگري نيست، ولي با اين حال تفكيك اجتما         

وژيكي بـين مـردان و      جنس به تفاوتهاي بيول   . اوت است  متف 2 با جنسيت  1البته جنس . است

ابي بين مردان و زنان دلالـت       ، در صورتيكه جنسيت به تفاوتهاي اكتس      گردد    زنان اطلاق مي  

ي ويژگيهاي اجتماعي و فرهنگي اسـت كـه           در برگيرنده  ،جنسيت در جوامع مختلف   . دارد

نـابرابري جنـسيتي،     « لـذا  .ها است  ي در امكانات، امتيازات و موقعيت     پايه و اساس نابرابر   

 بـه   )673،ص1370سـاروخاني، ( ».از نابرابري زن و مرد در داشتن امكانات موجود        عبارت است   

ي  دهنـده  هائي كـه نـشان      زبان و ديگر كنش    سياست، ،ه رفتار گونهر «و تريچهر،  نظركرامارا

ي اعضاي جامعه نسبت به زنان بـه عنـوان موجـوداتي             دگاه ثابت، فراگير و نهادينه شده     دي

  .)185،ص1985كرامارا و ديگري،( ».به معناي نابرابري جنسيتي است فرودست باشد،

بنابراين نابرابري جنسيتي به معني برخوداري يك گروه از امتيازات و امكانات اجتمـاعي              

رابري جنسيتي بـه مفهـوم   و اقتصادي بيشتر در جامعه است و بدون شك در خانواده نيز ناب     

باشد و شـرايط اجتمـاعي و        براي يكي از دو جنس مرد يا زن مي        پاداشها و امكانات بيشتر     

 .فرصـتها دارد   و موقعيتها امكانات، ،مؤثري در توزيع نابرابر امتيازات    فرهنگي جامعه نقش    

افـراد  هم آميخته اسـت، زيـرا       تي، به شدت با تفاوتهاي ارزشي در      لذا بحث نابرابري جنسي   

 از برابري يا نابرابري     جامعه با توجه به وضعيت اقتصادي، اجتماعي و باورها و عقايد خود           

  . كنند تعريف مي

، برابـري   نان جهـت شـركت در فعاليتهـاي سياسـي         حق رأي ز  «نابرابري جنسيتي شامل    

ابر در دسترسـي بـه امكانـات    هـاي نـابر   ردان در قبال كار برابر، فرصـت   دستمزد زنان و م   

اب آن در ايجاد توليد ناخالص ملي، عدم مـشاركت در           كار خانگي و ابهام احتس    شي،آموز

  )54،ص1381محمدي اصـل،  (» .باشد  خانه و نابرابري در حقوق مدني مي      هاي درون    گيري  تصميم

رسـد در     اند، كه به نظر مـي        ويژگيهاي جسماني تقليل داده    برخي تفاوتهاي زن و مرد را به      

 بلكـه ويژگيهـاي   ، در نـابرابري جنـسيتي نداشـته باشـد      توجهي ي امروز نقش قابل    جامعه



  

  

  
  

 4  1388 بهار ، بيستم، شمارهپنجم علوم اجتماعي، سال علمي و پژوهشيفصلنامه                                                                

، بـر   ديدگاه تفـاوتي فمينيـست     «.كننده است   اقتصادي، اجتماعي، فرهنگي و سياسي تعيين     

، الي كه ديدگاه نابرابري فمينيست    ، در ح  فشارد  اي كاملاً زيستي است پا مي       جنس كه مقوله  

» .كند  ،تكيه مي ، اجتماعي و رواني است    يهاي فرهنگ   بر مقوله جنسيت كه دربرگيرنده مؤلفه     

   .)20،ص1999وود،(

صـتها و   نابرابري جنسيتي به جهت نظري مبين تمـايز دسترسـي زنـان و مـردان بـه فر                 «

دان در دسترسي به امكانات خبر ، بعبارت ديگر از رجحان مر  امكانات از جمله قدرت است    

، طبيعـت دوگانـه     ان در جامعـه   صهايي چون اقتدار مرد   دهد و به لحاظ عملياتي با شاخ       مي

مشاركت اجتماعي قابل ارزيـابي     جنسيتي قوانين و برتري جنسيتي مردان بر زنان در حوزه           

  .)81،ص1383رضايي،( ».است

  

   پژوهشهدف و ضرورت

، نقـش    مردسـالاري   ايـدئولوژي  اين پژوهش بررسي و شناخت نقش متغيرهاي      هدف در   

بعبـارت  . باشـد   ايرانـي مـي  ي  در خانوادهيتينابرابري جنس فرهنگي بري و سرمايه آموزشي  

 ـ  ديگر هدف اين تحقيق   ر نـابرابري جنـسيتي در   سنجش نقش برخي متغيرهـاي فرهنگـي ب

  .باشد خانواده مي

  :رسي بدنبال پاسخ به چند سؤال است بنابراين اين بر

   ديدگاه مردان و زنان نسبت به نابرابري جنسيتي در خانواده چگونه است؟ -1

  رين متغيرهاي فرهنگي مؤثر بر نابرابري جنسيتي در خانواده كدامند؟ت  عمده-2

 بـراي  ديگر در تبيين متغير وابسته بيـشتر اسـت؟  قش كدام متغير نسبت به متغيرهاي    ن -3

  :هايي براي سنجش همبستگي و تبيين متغيرها تدوين گرديد پاسخ به اين پرسشها فرضيه

  
   تحقيقهاي هفرضي

  .باشد ابرابري جنسيتي در خانواده تأثيرگذار مي بر نري  ايدئولوژي مردسالا-1

  .باشد ابرابري جنسيتي در خانواده تأثيرگذار مي بر ن متغير آموزشي -2

    .باشد ابرابري جنسيتي در خانواده تأثيرگذار مي بر نسرماية فرهنگي -3
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ار اشـاره    پايد ي زنان در روند توسعه   توان به بازيابي نقش      از ضرورتهاي اين پژوهش مي    

. توانند در تحولات داشته باشـند       يمي از جمعيت ايران نقش فعالي مي      زنان به عنوان ن   . كرد

در . جزء مسائل مهم جامعه ما بوده اسـت   مسائل زنان و به ويژه نابرابري جنسيتي از ديرباز          

جامعه ما از توان و پتانسيل زنان كمتر استفاده شده اسـت و بطـور حـتم يكـي از موانـع                      

 -اي از نيمـي از پتانـسيل خـود           زمانيكه يـك جامعـه    . گردد   كشور محسوب مي   ي توسعه

را نبيند، توسعه يافتگي آن امري مـشكل، حتـي    بواسطه زن بودن به راحتي عبور كند و آن          

بنابراين عدم استفادة صحيح نيروي زنان مانعي جـدي در راه توسـعه كـشور               . محال است 

 ـ       ي پايدار    براي رسيدن به توسعه   . ستا دالت اجتمـاعي   و تسريع فرايند توسعه و تحقـق ع

ريها زنان را به عنوان نيروهاي فعال مورد توجه قـرار           گي  ريزيها وتصميم   لازم است در برنامه   

  . داد

  

  مباني روش شناسي

غالب ها يا تكنيك   ست و مهمترين ابزار گردآوري داده     روش غالب در پژوهش پيمايشي ا     

 ديگر، در روش پيمايشي، ابزارگردآوري اطلاعـات و         بعبارت. ست، پرسشنامه ا  در پژوهش 

 يـك   باشد كه هـر    ميي دوم اسناد و مدارك       ي اول پرسشنامه و در مرحله      وهلهها، در     داده

  . بدون ديگري ارزش علمي ندارند

اين بررسي كاركنان شهرستان گنبـد كـاووس در بخـشهاي مختلـف           ي آماري در   جامعه

 نفـر   400 درصد اطمينان،    99 جمعيت نمونه با     حجم .خدماتي و كشاورزي هستند   فرهنگي  

 آمـاري در ايـن مطالعـه، ابتـدا از       ي با عنايت به پراكندگي و گـستردگي جامعـه        . باشد  مي

  .ي اتفاقي استفاده گرديد اي و سپس از شيوه اي چند درجه وشهگيري خ نمونه

،  خبره قرار گرفت   ختيار كارشناسان پرسشنامه محقق ساخته در ا     ،حقيقبراي اعتبار ابزار ت   

 پرسشهايي كه ديدگاههاي كارشناسان راجع به آنها يكسان بوده، انتخاب گرديـده اسـت و              

 ابزار پـژوهش ،از  جهت روائي. غير اينصورت با نظر آنها تغيير متناسب ايجاد شده است     در

  .استنباخ استفاده گرديده آزمون آلفاي كرو

  

    



  

  

  
  

 6  1388 بهار ، بيستم، شمارهپنجم علوم اجتماعي، سال علمي و پژوهشيفصلنامه                                                                

  چارچوب نظري پژوهش      

 ماركسيـستي و نوسـازي      كاركردگرايي، هاي فمينيستي،  ري جنسيتي، نظريه  راجع به نابراب  

  .    شود  زير به اختصار به آنها اشاره ميگوناگوني را مطرح كردند كه درديدگاههاي 

هـاي   نيـست ، فم ي نـسبت بـه نـابرابري جنـسيتي دارنـد          ، ديدگاههاي متفاوت  ها  فمينيست

، مـرد  ميشل بارت. دانند برابري جنسيتي ميرا عامل اصلي ناماركسيستي مالكيت و  اقتصاد      

، همچنين اوكلـي  دانند  كننده كارهاي خانگي مي      تأمين منابع مادي و زن را تأمين       ولرا مسؤ 

هـاي    تبه نظـر فمنيـس    . دانند  كننده مي   ابرابري جنسيتي در خانواده تعيين    نيز اقتصاد را در ن    

 محصول تقـسيم    ري است كه خود   ، مرد سالا  مل نابرابري و ستم مردان بر زنان      ، عا راديكال

الاري را بـاهم    داري و مردس   هاي سوسياليست، نظام سرمايه     فمنيست. كار در خانواده است   

داري و نظـام      محصول نظـام سـرمايه     بنابراين نابرابري جنسيتي،  . دانند  عامل ستم بر زن مي    

در تـسلط   داري در كنار نظـام مردسـالاري            نظام سرمايه  ، بعبارت ديگر،  ي است مردسالار

 با مـردان    بلكهشوند   داري، زنان رها نمي     ، لذا با پايان نظام سرمايه     مردان بر زنان مؤثر است    

هاي ليبرال نيز براي اصلاح      همچنين فمنيست .  تا مردسالاري سقوط نمايد    كنند  مي نيز مقابله 

 ـ        ري جنسيتي اهميت خاصي قائل هستند     قوانين دركاهش نابراب   ع ، زيرا قـوانين غالبـاً بـه نف

  . مردان و عليه زنان تنظيم شده است

هـا     بر نابرابري جنسيتي و تفكيك جـنس       كاركردگرايي وضع موجود جنسيتي را تثبيت و      

كاركردگرايان تفاوت ميان زن و مـرد       . ذارد و خواهان حفظ وضع موجود است      گ صحه مي 

اركردگراها،  ك)230،ص1972ميلت،(»  كه نبايد در آن تغييري صورت داد   دانند را امري ذاتي مي   

، چـرا  دانند برتري مردان بر زنان را سبب تعادل، ثبات و وفاق درخانواده امري ضروري مي    

هر خانواده به يـك    به عبارت ديگر    . ماند   غير اينصورت خانواده از نقش خود باز مي        كه در 

ر  به نظر ديويس و مـو      .اقبت از فرزندان را بر عهده دارد      مدير مرد نياز دارد و زن وظيفه مر       

  . گردد  است، زيرا باعث تعادل خانواده مي، نابرابري جنسيتي ضرورتي كاركردي نيز

رسـونز و رابـرت بيلـز اسـتدلال         برخي از صاحب نظران كاركردگرايي مانند تالكوت پا       

 باعـث   هـم كـاركرد اسـت و  ي امروزي هم داراي     اند كه نابرابري جنسيتي در جامعه      كرده

ي نوين نيز به دو نفر بزرگسال احتيـاج دارد كـه          خانواده«ا  به نظر آنه  . شود ثبات جامعه مي  

 كه معمـولاً بـر عهـده پـدر          3نقش كليدي . قشهاي خاص داراي تخصص باشند    در زمينه ن  
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ل كـسب درآمـد     ومثلاً پدر مسؤ  . باشد  رج معطوف مي  است، به روابط خانواده با دنياي خا      

به روابـط درونـي   هده مادر است،  كه معمولاً بر ع4 نقش نمايشي. مين خانواده است براي تأ 

  . باشد خانواده معطوف مي

بـه  . ، عامل اصلي نابرابري جنسيتي در اين ديدگاه، اقتـصاد اسـت           از ديدگاه ماركسيستي  

لذا مردان بواسطه درآمد بيشتر     . عبارت ديگر نابرابري اقتصادي منشأ نابرابري جنسيتي است       

رتري دارند و هرچه زنان از لحاظ اقتصادي        و تأمين معاش خانواده، نسبت به زنان پايگاه ب        

تري پيدا كنند، نابرابري مزبور بين مردان و زنان از بين رفتـه، يـا حـداقل                   وضعيت مناسب 

توانند از پايگاه برتر برخوردار شوند كه زنـان           مردان فقط در صورتي مي    «و   يابد  كاهش مي 

دهـد كـه      ه مردان اجازه مي   باشند و الگوهاي موجود نقش جنسيت ب        تري داشته   پايگاه پست 

اين بدان معني است كه گـروه  . امتيازات اقتصادي، اجتماعي و سياسي خود را حفظ نمايند   

 ـ   برد و علاقـه     مسلط از شرايط موجود سود مي               ،1374رابرتـسون، (» .راي تغييـر آن نـدارد     اي ب

  .)282 ص

 مـردان نـشانگر جايگـاه    اه برترنابرابري جنسيتي نوعي از قشربندي اجتماعي است و جايگ     

تر زنان در جامعه است، بعبارت ديگر برتري مردان نـشانگر آن اسـت كـه زنـان در                    پست

دهـد كـه از     اين اجازه را ميجايگاه فروتري قرار دارند و جايگاه برتر مردان نسبت به آنها 

 است  خوردار باشند و طبيعي    سياسي بالاتر نسبت به زنان بر      امتيازات اقتصادي، اجتماعي و   

كه آنها از وضعيت موجود راضي باشند و به دنبال تغيير و تحول نباشند، چـرا كـه تغييـر                    

گرايان سـتيز منشأ كلـي نـابرابري جنـسيتي از ديـدگاه          «بنابراين  . حافظ منافع مردان نيست   

 تواند  ثروت و دارايي مي)282،ص1374رابرتـسون، (» .دان و زنان است   نابرابري اقتصادي بين مر   

درآمـد بيـشتري    چون عمدتاً مردان نسبت به زنـان         ،و پرستيژ اجتماعي گردد   سبب قدرت   

 ـدارند، در نتيجه تأ    ي خانواده با آنان است يا حتي زمانيكه زنان نيز اشتغال و            ها  زينهمين هـ

. كننـد  مك اقتصادي بيشتري به خـانواده مـي  صاحب درآمد هستند، مردان نسبت به زنان ك     

بهتري قرار گيرند، بطوريكـه  قتصادي نسبت به مردان در شرايط بنابراين اگر زنان از لحاظ ا     

بعبـارت  . رود ود، نابرابري بين آنها از بين مي      هاي آنان براي خانواده با مردان برابر ش        هزينه

 اجتمـاعي زنـان در      ديگر كار زنان در بيرون از خانه و كسب درآمد سبب افزايش پايگـاه             
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 حيثيـت   زدهي اقتصادي آنان سبب نـزول اعتبـار و        گردد و بالعكس عدم با     مقابل مردان مي  

  .گردد اجتماعي آنها در جامعه مي

 ـ سـاده « گـردد،     بيگانگي سبب سـركوب بيـشتر زنـان مـي         به نظر ماركس از خود       رين ت

 و نظـم    دهـد  است ميان كاري كه يك زن انجام مي       اي   بندي از بيگانگي مبين رابطه      صورت

كار كند سبب   تر   اي كه هر چه زن بيشتر و سخت         هكند، به گون    بيروني كه او را سركوب مي     

 بنـابراين دو قطبـي      )28،ص1386اسـميت، (» كنـد   شود كه سركوبش مي     تقويت بيشتر نظمي مي   

 .شـود  ري جنسيتي بيشتر بين زن و مرد مي شدن اين جهان و تقسيم كار بين آنها سبب نابراب         

 ـ           ـ   به نظر ماركس اعضاي هر طبقه منافع مـشتركي دارن ل طبقـات ديگـر قـرار       د و در مقاب

گردد، كه هـيچ كـس    طبقه تبديل مي اي بي تقاد او جامعه در نهايت به جامعه    به اع . گيرند  مي

دار از طبقـه كـارگر        داري طبقـه سـرمايه      ر نظام سرمايه  د. ي ديگري قرار ندارد    تحت سلطه 

ش  ارز شـود و در خانـه      دار مي   كند، زيرا ارزش افزوده كارگر نصيب سرمايه        كشي مي   بهره

 خود در خانه دستمزدي بنابراين چون زنان براي كار   . شود  توليد شده توسط زن مصرف مي     

ه نظر گيرند، ب در جايگاه طبقاتي قرار نميكنند و  كنند، ارزش افزوده توليد نمي      دريافت نمي 

  . ماركس طبقه شامل مردان است

نگـاه  «ن  لـيك . بنابراين، ماركسيـسم بـرخلاف كـاركردگرايي، مخـالف نـابرابري اسـت            

س رابطـه   طبقه است و طبقه نيز بر اسا      سم به ساختار سلسله مراتبي جامعه، مبتني بر       ماركسي

ي  اين بين ندارد و ايـن نظريـه بـه رابطـه           جنسيت نقشي در    ،  شود  با ابزار توليد تعريف مي    

از ايـن  . كنـد   خانه و در محيط عمومي توجهي نمي سلسله مراتبي ميان زن و مرد در داخل       

»      .شـود    مرد مدار و قابل انتقاد تلقـي مـي         اي ها، ماركسيسم نيز انديشه     م فمنيست رو، به زع  

 خـود نـشانگر     شـود،  ر ماركس شامل مـردان مـي      و اينكه طبقه از نظ     )129،ص1383مشيرزاده،(

             .توجهي به زنان است بي

ي سـبب   نوسـاز . در جامعه گرديـد   عي تقسيم كار جنسي     ساز نو  زمينه،   نوسازي و توسعه  

بب تقـسيم كـار در      اي جايگزين خانواده گسترده گردد و اين خود س         گرديد خانواده هسته  

زن با توجه به ويژگيهاي جسماني و زايش به كارهاي خانگي سوق داده شـد               . خانه گرديد 

 به نظر جامعه شناسـان رونـد   .هاي خارج از خانه تمايل پيدا كردو مرد جهت توليد به كار   

اوت توسط زنـان امـروزي      ن و زنان سبب پذيرش نقشهاي اجتماعي متف       پذيري مردا  جامعه
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نواده و ثبـات جامعـه      تـر خـا    نها تقسيم كار باعث عملكرد مناسـب      به نظر آ  . گرديده است 

در فرايند نوسازي تغييرات فناوري     « . ن مردان و زنان را از بين مي برد        گردد و رقابت بي    مي

 از نظـر قـدرت فيزيكـي كـاهش داده      راو مرد عدم تناسب بيولوژيكي زن  ،به وجود آمده  

 ـ           ، وارد بـازار    انه آزاد شده  است و زنان اين فرصت را پيدا كردند كــــه از كارهاي خــ

بنابراين نوآوريهاي تكنولوژيكي نيازمند نيـروي       .)269،ص1982جاكوت و ديگري،  (» ار شوند كــ

رود زنان   راحتي راه را براي و     و انديشه دارد، لذا به     به فكر  ، بلكه نياز  جسماني قوي نيست  

  .كنند  كارهاي منزل در بيرون نيز كار ميكند و آنها در كنار  به عرصه صنعتي فراهم مي

اي و نـوآوري هـاي        در بحث رويكردهاي نوسازي، نوسازي و توسـعه، خـانواده هـسته           

 بـرگمن  نظـر به . اده تأثير غير قابل انكاري دارند  در نابرابري جنسيتي در خانو    تكنولوژيكي  

 ي  به عقيـده   . زنان در بازاركار است    ، علت اصلي مشاركت اندك    سياست نابرابري جنسيتي  

كـت بـه سـمت      گيريها حر   زن و شوهر در امور مالي و تصميم        ، مشاركت ويلموت و يانگ  

گيريها در خانواده     ، تصميم گيدنز نيز اعتقاد دارد در دنياي جديد      . خانواده دموكراتيك است  

گر تلفيـق نمـوده و      هاي روانشناسي و سياسي را بـا يكـدي         ين او نظريه  توافقي است، همچن  

ماد به همديگر را از عوامل تأثيرگـذار  ، مشاركت سياسي و اعت   فضاي دموكراتيك، مشورت  

  .داند بر نابرابري جنسيتي مي

   

  ي تحقيق پيشينه

ي مخصوص به خود بـه نـابرابري جنـسيتي در جــامعه              هر يك از پژوهشگران از زاويه     

كات، خانه جاي زن و زن جايش در خانه است كه نـشانگر اعتقـاد                به نظر    رداخته است، پ

عي را در نـابرابري جنـسيتي    نيز تعصبات اجتمـا داري زن است و مومسن اسخ او به خانه   ر

 سـن و    ،ها عوامل جمعيت شناختي، مانند نـژاد، قوميـت          شتر پژوهش در بي . شمارد  مهم مي 

در نيـز    در تحقيق هوبر و اسپيتز    )865،ص1989تامسون و ديگري،  (» .درآمد قابل توجه بوده است    

، همچون موقعيت شغلي ، تحصيلي، عوامل عيني، اقتصادي ـ اجتماعي «  آمريكا 1980دهه 

هــوپر و (» .ده بــر شــكل تقــسيم كــار خــانگي دارددرآمــد و ســن زوجــين تــأثيري عمــ

يـدئولوژيك، ماننـد   عوامـل غيـر ا  «،  طبق پژوهش گازو و مـك مـولين    )166،ص1981ديگري،

 ـ       ويژگيهاي اقتصادي، اجتماعي و جمعيت شناختي افراد       وهر از  ، بر شكل سهم بري زن و ش
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ــوه  ــانواده و نح ــدرت درون خ ــي   ق ــأثير م ــور ت ــشاركت در ام ــذارد ي م ــازو و (» .گ گ

  .)346،ص2003ديگري،

بـر  علاوه . داند ي را بر نابرابري جنسيتي مؤثر مي   ، سياسي و اقتصاد   تيچافتز عوامل جمعي  

. كنـد  ادي در نابرابري جنـسيتي تأكيـد مـي   هاي جسماني و اقتص    آن اوكلي بر روي تفاوت    

اع را مخصوص زنان و گزل شافت يا جامعه را مخـصوص            تونيس نيز گمان شافت يا اجتم     

  . ن مانع پيشرفت زنان هستند، مردادانند و به نظر ماكس وبر مردان مي

گيريهاي خانوادگي افـــزايش     ها در تصميم  ا اشتغال زنان نقش آن    ، ب هشهاي داخلي درپژو

كننـد، قـدرت      هنگامي كه زنان دستمزد دريافت مي     هاي روستايي    حتي در محيط  «. يابد  مي

 و درآمد رئيس خانواده نيـز   )74،ص1355مـشهور، (» .يابد  گيري آنها در خانه افزايش مي       تصميم

با افزايش درآمـد  «ان در خانه مؤثر است، طبق بررسي محسني،   گيري مرد   مدر قدرت تصمي  

نـان يـا زن و   ، اختيارات آنان به زت مديران در خانه كاهش يافته است  ، قدر رئيس خانواده 

و در روستاها با افزايش ميزان زمـين        « و   )99،ص1379محسني،(».گردد  شوهر هر دو تفويض مي    

زاده،   نبـي (» .يابـد   وادگي افـزايش مـي    گيريهـاي خـان     دام همسر، دخالـت زنـان در تـصميم        

با افزايش رفـاه نـسبي خـانواده نقـش زنـان در             « و در يك بررسي ديگر نيز        )132،ص1374

و همچنـين پايگـاه      )156،ص1366مطيـع،   (» .كنـد   ميمات خانواده سير صعودي پيـدا مـي       تص

سـي  طبـق برر  . گيريهاي خانواده مؤثر اسـت       زن در نقش او در تصميم      ي اجتماعي خانواده 

هـاي    گيـري    مـشاركت زن در تـصميم      با افزايش پايگاه اجتمـاعي خـانواده زن،       «زاده    نبي

اي بـه   هاي كم جمعيت يا هـسته  و در خانواده  )134،ص1374زاده،  نبـي ( ».رود خانوادگي بالا مي  

 زيـرا زنـان     گيريهاي اصلي بيشتر اسـت،     نسبت خانوادة گسترده، مشاركت زنان در تصميم      

اي به دليل برخـورداري       هاي هسته   زنان در خانواده  « بعبارت ديگر،   . نداستقلال بيشتري دار  

موقعيت ،  كنند  هاي گسترده زندگي مي     ر مقايسه با زناني كه در خانواده      ، د تر از استقلال    بيش

» .شود  تر مي   ها بيش   گيري  ر تصميم مشاركت آنان د  يابد و در نتيجه       آنان در خانواده ارتقا مي    

  .)219،ص1379جاراللهي،(

، يري را در مردان و مهدوي و خـسروي        گ همچنين اسدي و محسني، محور اصلي تصميم      

، تصور زن از نقش فرمانبرانه خود، مـشاركت زن      تصور اقتدارگرايي شوهر نسبت به همسر     

دانند و در بررسي     ي جنسيتي مهم مي   ، سطح تحصيلات زنان را در نابرابر      در انتخاب همسر  
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ح تحصيلات مردان و زنان، تعداد اعـضاي خـانواده،           گروسي سط  حبيب احمدي و سعيده   

 ليلا  ولبي و در پژوهش عبدالحسين نبوي       ي قا  ايدئولوژي مردسالاري، نقش جنسيتي، عقيده    

ي عليرضـا     العـه پذيري جنسيتي و در نهايت در مط       احمدي درآمد، باورهاي قالبي و جامعه     

  . اند  بودهان در نابرابري جنسيتي مؤثرتحصيلات مردان و زناسماعيلي 
 

  دستاوردهاي پژوهش

صد نفر از كاركنان شهرستان گنبدكاووس مورد مطالعه قرار گرفتند،           اين بررسي چهار  در  

 درصـد در    3/26 درصـد در بخـش خـدمات و          7/37،   درصد در بخش فرهنگي    36/0كه  

  .                    كنند  بخش كشاورزي فعاليت مي

، در  انـد    درصد در شهر متولد شده     7/88 روستا و   درصد در  3/13گويان،  از مجموع پاسخ  

 5/9، چـرا كـه طبـق آمـار           آنها در روستاست    درصد 10صورتيكه محل سكونت كمتر از      

د و سن اكثر آنهـا زيـر   كنن  درصد در شهر زندگي مي   5/90ستا و   درصد پاسخگويان در رو   

 درصـد   48/0 سال و    22-32يان بين   درصد پاسخگو  24/0 سال است، به عبارت ديگر       42

، دهنـد   درصـد جامعـه نمونـه را تـشكيل مـي     72اند كه در مجموع   سال داشته 33-42بين

 درصـد  32، طبـق آمـار     عمدتاً داراي تحصيلات عالي هـستند     همچنين افراد مورد بررسي     

نبد  درصد تحصيلات عالي دارند و با توجه به اينكه در شهرستان گ         68پاسخگويان ديپلم و    

هـاي   ي مورد بررسي نيـز دربرگيرنـده قوميـت          كنند، جامعه   يهاي مختلف زندگي م     قوميت

 درصـد تـركمن     5/40 درصد پاسـخگويان فـارس و        5/39در اين مطالعه    . گوناگون است 

 درصـد افـراد     3/10دهند و     از جامعه نمونه را تشكيل مي       درصد 80هستند كه در مجموع     

صـد نيـز از سـاير        در 8/1ني و   درصـد را مهـاجران سيـستا       8/0 مورد بررسي را تركها و    

  .ها هستند قوميت

 از شاخـصها يـا      ،ر خانواده بـه عنـوان متغيـر وابـسته         جهت سنجش نابرابري جنسيتي د    

مقياس ليكرت سـنجش و     با   نظرابتدا معرفهاي مورد  . معرفهاي ساخته است، استفاده گرديد    

ي  يين گرديد، طبق نتايج،كسانيكه نمـره از پاسخگويان بر حسب شاخصها تع   نمرات هر يك    

 نـشانگر  30ي بالاتر از   به همين ترتيب نمره بود، صفر در نظر گرفته شد و     30نابرابري آنها   

واده است و بدان معني   نشانگر نابرابري جنسيتي بيشتر در خان      30تر از  نابرابري كمتر و پايين   



  

  

  
  

 12  1388 بهار ، بيستم، شمارهپنجم علوم اجتماعي، سال علمي و پژوهشيفصلنامه                                                                

 ـ      در 6/0است كه    ابرابري جنـسيتي در خـانواده      صد پاسخگويان ديدگاه بينابيني نسبت به ن

درصد آنها بالاي صـفر      33/0ي     درصد پاسخگويان زيرصفر و نمره     16/0اند، و نمرة     داشته

زيـرا هرچـه     ،يتي در خانواده به نفع مردان است      بوده است كه نشانگر وجود نابرابري جنس      

  .يابد ايش مي، نابرابري جنسيتي عليه زنان افزت پاسخگويان زير صفر افزايش يابدنمرا

ي  ير متغيرهاي ايدئولوژي مردسالاري، نقش آموزشي و سرمايه       ثاين مطالعه، رابطه و تأ    در  

نابرابري جنسيتي به عنـوان متغيـر وابـسته سـنجش           هنگي به عنوان متغيرهاي مستقل بر       فر

يرهاي فرهنگي با شش شاخص سنجش      گرديد، ايدئولوژي مردسالاري به عنوان يكي از متغ       

 كمتـر  كننـد و مـردان   انه بازي مـي  و عاطفي را در خيحساس معمولاً زنان نقش ا   .گردد مي

درصـد   24/0 سـت كـه    ا هـاي آمـاري نـشانگر آن       كنند، داده  نسبت به آن اظهار علاقه مي     

اند و در ارتباط بـا     نقش زن را در خانه عاطفي دانسته        درصد 5/54پاسخگويان نقش مرد و     

 5/42 زيـرا   ،  انـد  سته برتر دان  ذاتيمرد يا مرد و زن را بطور        ، اكثر پاسخگويان    نگرش ذاتي 

 5/0 درصد همه اعـضاي خـانواده و         8/4  زن و شوهر و    8/43 ، درصد زن  5/8 درصد مرد، 

از زنان   مردان را برتر     ، عرف طبق ، همچنين اند رزندان را بطور ذاتي برتر دانسته     درصد نيز ف  

، عرف معمول زنـان را برتـر       اند ر نموده  درصد اظها  5/3دانند و    و ساير اعضاي خانواده مي    

 درصد نيز همـه     8/0 درصد مرد و زن را با همديگر يكسان فرض نموده و             5/20 و     دانسته

،  درصد پاسـخگويان   27/0ارزشهاي اجتماعي   و طبق   . عضاي خانواده را برتر دانسته است     ا

 8/63 وانـد    دانسته درصد همه اعضاي خانواده را برتر        3/4 درصد زن و     3/4مرد را برتر و     

درصد  2/0اند طبق شرع اسلام، مردان بر زنان برتر هستند،           درصد پاسخگويان اظهار نموده   

 درصد تفاوت بين مرد و زن قائل نشدند، زيرا اعتقـاد داشـتند اسـلام           8/33زنان را برتر و     

 اسلام  نيز همه اعضاي خانواده را در نزد      درصد   5/0براي مرد و زن ارزش يكساني قائل و         

 ـهمچنين به نظر پاسخگويان  . اند يكسان دانسته  ردان را برتـر  ، آداب و رسوم گذشته اغلب م

م مـردان را     درصد پاسخگويان عقيده دارند آداب و رسـو        3/79 زيرا. از زنان دانسته است   

   .باشد درصد مي2رسوم فقط  سهم زنان در برتري آداب و كند و برتر از زنان تلقي مي

زشـهاي   عـرف و رسـم خـانوادگي، ار        بـا شاخـصهاي    ،لوژي مردسالاري ي ايدئو  رابطه

 نتايج آزمون همبـستگي     ،سنجش گرديد  و شرع اسلام     ، نگرش ذاتي  ، نقش عاطفي  اجتماعي

سيتي به عنـوان متغيـر       درصد با نابرابري جن    99 آنها به احتمال     ي كه رابطه آن است   نشانگر  
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 ـ            . دباش ميداري   وابسته معني  ن ـبه عبارت ديگر با كمتر از يك درصد خطا وجود رابطـه بي

 اسـت كـه     000/0 برابر بـا     sigداري محاسبه شده يا      و سطح معني  . گردد ميدو متغير تأييد    

نقـش كليـدي بـا نـابرابري         ي همبستگي بالاي متغيـر      كه نشانه  .باشد  مي 01/0كوچكتر از   

   )p>1%(. جنسيتي در خانواده است
با نابرابري جنسيتي در خانوادهايدئولوژي مردسالاري  رابطه  :1 هجدول شمار  

 Value df Sig متغيرها

 000/0 12 752/63 نقش عاطفي

 000/0 12 302/55 نگرش ذاتي

 003/0 12 696/29 عرف خانوادگي

 005/0 12 272/28 ارزشهاي اجتماعي

 000/0 12 504/42 سنتهاي خانوادگي

 009/0 9 069/22 شرع اسلام

  

 .گـردد   با چهار شاخص سـنجش مـي        فرهنگي متغيرهاييكي از مهمترين    آموزشي  نقش  

از نمادهاي فرهنگي مهم در ضعيف نـشان دادن زنـان در             عنوان يكي  هاي سينمايي به   فيلم

 پاسخگويان عقيـده     درصد 3در اين مطالعه    . دنكن  ايراني نقش قابل توجهي ايفا مي      ي جامعه

 درصد  8/7اد ضعيف نشان داده شده است و   هاي سينمايي شخصيت زنان زي     دارند، در فيلم  

 3/42كم بيان شده است و در         درصد خيلي  5/9كم و   درصد خيلي  3/8لزياد و در مقاب    خيلي

ضـعيت زنـان در سـريالهاي        همچنـين و   .ارد نيز در حد متوسط ذكر شده اسـت        درصد مو 

 ـ   5/32هاي سينمايي اسـت، بطوريكـه        تلويزيوني، همانند فيلم   خگويان اظهـار    درصـد پاس

 درصـد   7ويزيـوني زيـاد،     زنان در سـريالهاي تل    اند كه ضعيف نشان دادن شخصيت        نموده

صـد    در 8/40 درصد كم بيان شده است و        5/12كم و     درصد خيلي  7زياد و در مقابل    خيلي

نظام تعليم و تربيت و كتب درسي مدارس در ضـعيف        .  نيز در حد متوسط ذكر شده است      

 درصـد   5/35 سـت كـه    ا ، نـشانگر آن   آمـاري هاي    نقش مهمي دارد، داده    نشان دادن زنان  

 درصـد  8/10دادن زنـان زيـاد و       تربيـت را در ضـعيف نـشان          ظام تعليم و  ن ،پاسخگويان

 6 درصـد و     29ام به ترتيـب     دانند و براي متغير كتب درسي مدارس اين ارق         زياد مي  خيلي

پرورش را در ضعيف نـشان دادن        درصد پاسخگويان نظام آموزش و       5/7 .باشد درصد مي 

م و تربيت را    د نيز كوتاهي نظام تعلي     درص 5/30و    درصد كم مقصر   8/15كم و    زنان، خيلي 

 درصـد   20كـم و      درصد كتب درسي مدارس را خيلي      10ليكن  . اند در حد متوسط دانسته   
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 درصد نيز حد متوسطي براي كتب درسـي مـدارس در ضـعيف              35اند و    كم مقصر دانسته  

  . نشان دادن زنان قائل هستند

، ي سـينمايي و تلويزيـوني  هـا  زشي با شاخصهاي شخصيت زن در فيلم     ي نقش آمو   رابطه

نظام تعليم و تربيت و كتب درسـي مـدارس سـنجش گرديـد، نتـايج آزمـون همبـستگي                    

 ـ    99نشانگرآن است كه رابطه آنها به احتمال         سيتي بـه عنـوان متغيـر        درصد با نابرابري جن

 اسـت كـه     000/0  برابر با     sigباشد و سطح معني داري محاسبه شد يا          دار مي   وابسته معني 

رصد خطا بـين    توان گفت كه به احتمال يك د       بعبارت ديگر مي  . باشد   مي 01/0 از   كوچكتر

،  پاسخگويان در هر يك از دو متغير       داري وجود دارد و با تغيير نگرش       دو متغير رابطه معني   

   )p>1%(. شود  دچار تغيير يا افزايش و كاهش ميمتغير ديگر نيز
  جنسيتي در خانوادهرابطه نقش آموزشي با نابرابري : 2جدول شماره 

 Value df Sig متغيرها

 000/0 12 022/53 فيلم هاي سينمايي

 000/0 12 639/43 سريال هاي تلويزيوني

 006/0 12 897/27 نظام تعليم و تربيت

 000/0 12 037/35 كتب درسي مدارس

  

. گردد اخص سنجش مي   با چهار ش    فرهنگي متغيرهاي فرهنگي يكي از مهمترين      ي سرمايه

ست كـه اغلـب پاسـخگويان     اآن ، نشانگرآماريهاي  داده .تحصيلات استولين شاخص  ا

 5/50به عبارت ديگـر     . اند اير اعضاي خانواده بالاتر دانسته    تحصيلات مردان را نسبت به س     

 درصـد   16درصد پاسخگويان تحصيلات مرد در خانواده را نسبت به ساير اعـضا بـالاتر،               

تحصيلات مـرد و زن   درصد 28 اعضاي خانواده بالاتر و تحصيلات زنان را نسبت به ساير    

  ، سـاير اعـضاي خـانواده نـسبت بـه پاسـخگويان             درصد موارد  5/5اند و    را عنوان نموده  

د پاسخگويان نسبت بـه همـسران        درص 8/0ميزان تحصيلات   . اند داشتهتحصيلات بالاتري   

 درصـد خيلـي بـالا       3/9و    درصد بـالا   41،  د برابر  درص 37،   درصد پايين  12پايين،   خيلي

 بـالاترين    ، بـرادر   درصد موارد  3/50ارتباط با تحصيلات خانواده زن، نيز در         در. باشد مي

 4/0، مـادر بـا     درصـد  8/9 درصد، پدر با     3/27 و بعد از آن خواهر با        اند داشتهتحصيلات  

 درصد نيز ساير اعضاي خانواده نـسبت بـه          8/8درصد در جايگاههاي بعدي قرار دارند و        

ان سطح تحصيلات خانواده زن به نسبت مـرد       . اند ز تحصيلات بالاتري برخوردار بوده    بقيه ا 

، بعبارت ديگر خانواده ها تفاوت فرهنگي قابـل تـوجهي            درصد موارد برابر است    3/53در  
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 درصـد   8/7 درصـد مـوارد بـالاتر و         8/20ندارند و تحصيلات خانواده زن در       با همديگر   

 ـ   5/16پـايين و      درصد موارد خيلي   8/1خيلي بالاتر است و در       و در . ت درصـد پـايين اس

، اجتمـاعي و فرهنگـي يكـسان        را از ابعاد اقتصادي    ها يكديگر   درصد موارد خانواده   8/58

 درصد پاسـخگويان    8/25 گيرند و  ديك به دو سوم جامعه نمونه را دربر مي        اند كه نز   دانسته

تـر و    پـايين    درصد خيلي  8/1و در برابر    بالاتر  درصد خيلي    6/0 را بالاتر و   خانواده همسر 

كه پاسخگويان اغلب يـا   ست   ا بنابراين آمار نشانگر آن   . اند تر عنوان نموده    درصد پايين  8/7

تر از خود تـشكيل     و كمتر با سطوح پايين     كنند هاي هم سطح يا بالاتر زندگي مي       با خانواده 

ج نمـوده و     بالاتر از خـود ازدوا     افراد با سطح   درصد   8/31 عبارت ديگر ب. اند خانواده داده 

 ، در ارتبـاط بـا تحـصيلات       .انـد  تر از خود تشكيل زنـدگي داده        درصد با سطح پايين    6/9

 68لم و    درصـد پاسـخگويان ديـپ      32 طبق آمار  ،دارندپاسخگويان عمدتاً تحصيلات عالي     

  .درصد تحصيلات عالي دارند
  جنسيتي در خانوادهي فرهنگي با نابرابري ي سرمايه  رابطه :3جدول شماره 

 Value df Sig متغيرها

 162/0 12 672/16 مدرك تحصيلي

 000/0 12 878/42 تحصيلات زن

 000/0 12 090/109 فرهيختگي خانواده زن

 000/0 12 068/59 ناهمسان همسري

  

، تحـصيلات زن،    ي فرهنگـي بـا شاخـصهاي تحـصيلات پاسـخگويان           ي سـرمايه    رابطه

، نتايج آزمون همبستگي نشانگرآن     اهمسان همسري سنجش گرديد   فرهيختگي خانواده زن، ن   

 ـ    درصد   99ه رابطه آنها به احتمال      است ك  سيتي بـه عنـوان متغيـر وابـسته         با نـابرابري جن

 است كوچكتر از    000/0 برابر با    sigداري محاسبه شده يا      باشد و سطح معني     داري مي   معني

ي بـين دو متغيـر    صد خطا وجـود رابطـه   كمتر از يك دربه عبارت ديگر با. باشد  مي 01/0

   )p>1%(. آيد غيير در متغير ديگر نيز بوجود ميگردد و با تغيير در يك متغير ت تأييد مي

ي فرهنگـي رابطـه    ين متغيرهاي ايدئولوژي مردسالاري، نقـش آموزشـي و سـرمايه       بنابرا

 ـ             معني هـت تبيـين   د و ج داري با نابرابري جنسيتي در خانواده به عنوان متغيـر وابـسته دارن

كـه طبـق نتـايج از مجمـوع          ،متغيرهاي مستقل نيز ازرگرسيون چندگانـه اسـتفاده گرديـد         

ايـدئولوژي مردسـالاري از رگرسـيون چندگانـه اسـتفاده گرديـد، كـه                شاخصهاي متغير 

  . اند ثير داشتهشاخصهاي نقش عاطفي و نگرش ذاتي بر متغير وابسته تأ
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  مقدار
R

 7/10 باشد كـه نـشانگر آن اسـت كـه      مي107/0با ريب تعيين شده برابر يا ض3

  .   گردد ير ايدئولوژي مردسالاري تبيين ميدرصد تغيير متغير وابسته توسط متغ

 همچنين از مجموع شاخصهاي متغيـر نقـش آموزشـي، شاخـصهاي شخـصيت زن در                

  .اند ارس بر متغير وابسته تأثير داشتههاي سينمايي و كتب درسي مد فيلم

Rمقدار
 درصـد   9/4 مي باشد كه نشانگر آنست كه        049/0ضريب تعيين شده برابر با       يا   2

و در نهايـت از مجمـوع       . گـردد    توسط متغير نقش آموزشي تبيـين مـي        تغيير متغير وابسته  

سري بر متغير ، شاخصهاي تحصيلات زن و ناهمسان هم      ي فرهنگي   شاخصهاي متغير سرمايه  

  .اند وابسته تأثير داشته
قش متغيرهاي فرهنگي بر نابرابري جنسيتي در خانوادهن : 4 جدول شماره  

df F sig R 2R 2 متغيرها

Ad
R  

859/7 6 ايدئولوژي مردسالاري  a 000/0  a 327/0  107/0  094/0  

604/6 4 سرماية فرهنگي  a 000/0  a 247/0  061/0  051/0  

059/5 4 نقش آموزشي  a 001/0  a 221/0  049/0  039/0  

  

ي فرهنگي و نقش آموزشـي    ر مجموع متغيرهاي ايدئولوژي مردسالاري، سرمايه   بنابراين د 

. انـد  ته داشته و بر آن تأثيرگـذار بـوده   درصد با متغير وابس99داري در سطح     ي معني   رابطه

R، مقدار 4طبق جدول شماره  
 217/0متغيرهـاي فرهنگـي، برابـر بـا     يا ضريب تعيين شده  2

ه توسـط متغيرهـاي فرهنگـي        درصد تغيير متغير وابست    7/21آن است كه    باشد كه بيانگر    مي

R گردد و نقش ايدئولوژي مردسالاري با تبيين مي
 بيـشترين  107/0يا ضريب تعيين شـده  2

 و  061/0 فرهنگي و نقش آموزشي به ترتيـب بـا ضـريب تعيـين                و متغيرهاي سرمايه   تأثير

  .هاي بعدي قرار دارند  در رتبه049/0

  

  ا و پيشنهادهنتيجه گيري

المللي از جملـه كنوانـسيون       نابرابري جنسيتي در خانواده، عليرغم تلاش سازمانهاي بين       

و ايـن بررسـي بـدنبال       عيت غيرقابل انكار در جامعه اسـت        منع تبعيض عليه زنان يك واق     

  . شرايط زنان در خانواده صورت گرفتآن و حداقل بهبود  برشناخت نقش عوامل مؤثر

 نـشان  اي دهگانه نابرابري جنسيتي در خـانواده، ه ن در شاخصي پاسخگويا ي نمره    مقايسه

درصد آنها بالاي صـفر      33/0ي    درصد پاسخگويان زير صفر و نمره      61/0دهد كه نمرة      مي
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زيـرا هرچـه     ، مردان است  بوده است كه نشانگر وجود نابرابري جنسيتي در خانواده به نفع          

  .يابد جنسيتي عليه زنان افزايش ميابري ، نابرت پاسخگويان زير صفر افزايش يابدنمرا

يـق متغيرهـاي ايـدئولوژي     ، نقـش عوامـل فرهنگـي از طر        جهت تبيين نابرابري جنسيتي   

ي فرهنگي بـر نـابرابري جنـسيتي در خـانواده بطـور       مردسالاري، نقش آموزشي و سرمايه  

  . باشد  درصد مي7/21يين نابرابري جنسيتيمستقيم سنجش گرديد كه سهم آنها در تب

يج پژوهش حاضر با برخي رويكردهاي نظري بـويژه كـاركردگرايي و نتـايج برخـي                نتا

در نظريــة كــاركردگرايي، ايــدئولوژي . شهاي داخلــي و خــارجي همخــواني داردپژوهــ

ثر بر نـابرابري جنـسيتي   ي فرهنگي از جمله عوامل مؤ مردسالاري، نقش آموزشي و سرمايه   

ديـويس   دوركيم، آبوت،    ، رابرت بيلز،   پارسنز  با نتايج تحقيقات تالكوت    ، كه اند  عنوان شده 

 ، حبيـب احمـدي و سـعيده گروسـي         ، ادگل، هوبر و اسپيتز، اسموردا، گرين استين       و مور، 

مهمـي در  بنابراين رويكرد كاركردي نقـش   .كند  ليلا احمدي تطبيق مي عبدالحسين نبوي و  

  . تبيين متغير وابسته دارد

رسـد بـراي كـاهش نـابرابري جنـسيتي در            ظر مي هاي اين پژوهش، به ن      با توجه به يافته   

خانواده بايد قانون مدني و نگرش قالبي افراد جامعه بويژه مـردان نـسبت بـه زنـان تغييـر              

ان همـسري كـاهش   ناهمـس  هاي تحصيلات زنان در سطوح عالي فراهم گردد،      زمينه .نمايد

تب درسـي در توجـه     هاي سينمائي و ك    هاي فرهنگي از جمله فيلم       نگرش برنامه  ،پيدا نمايد 

  .برابر به مردان و زنان تلاش جدي نمايند

  

  هازيرنويس
1- Sex                   2-Gender                3-instrumental                  4-expressive 
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