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  چكيده

ها و شـناخت عوامـل    نسلكيد بر مطالعه ها با تا و تبيين تغيير ارزش، تحليل تحقيق حاضر در پي توصيف

در بين جوانان و مقايسه آن با نسل ميانسـال و بزرگسـال در يـك    گيري اين تغييرات  اجتماعي مؤثر بر شكل

اين . باشد استان مازندران ميهاي  شهرساله ساكن در  نفر زن و مرد هفده تا شصت و چهار 820نمونه آماري 

 هاي مربوط مورد نياز نيز از طريق پرسشنامه هاي و داده است روش پيمايشي انجام گرفته تحقيق با استفاده از

يابي و شـناخت اعتبـار مقـولات ارزشـي     هدف اين بررسي هنجار. دآوري، استخراج و تحليل شده استگر

سه آن با دو نسـل ميانسـال   ساله و مقاي) 17ـ29( انه ارزشي شوآرتز در ميان جوانانموجود در فهرست دهگ

توجـه بـه    به صورت مقطعي بـا  داري مقولات ارزشي و بررسي تفاوت معني) 45ـ64(گسال و بزر) 30ـ44(

  .هاي تحقيق تنظيم شده است فرضيه

ي بـراي  قيق با استفاده از رهيافت كاركردگرايي و سـاختارگراي مطالعه حاضر در قالب چارچوب نظري تح

كي از آن اسـت كـه گرچـه برخـي     هـا حـا   داده. ها بهره گرفته است ها و تفاوت نسل درك بهتر تغيير ارزش

ن در سطح اجتماعي و ملي وجود دارد امـا در تعـدادي از ايـن    هاي كلا هاي ارزشي در زمينه ارزش شباهت

هاي دستيابي به اين طبقـات ارزشـي    ژه در عرصه شخصي و فردي و يا راهمقولات و گرايشات ارزشي به وي

  . هاي معنادار مشاهده شده است در بين جوانان تفاوت ها و عمدتاً ن نسلبي

، پايگـاه  ، ميزان نفوذ و قـدرت اجتمـاعي، گـروه مرجـع    هاي گروهي، نوع خانواده عواملي همچون رسانه

هاي فردي مثل سن، جنسـيت، سـطح درآمـد، نـوع      و اعتماد اجتماعي در كنار ويژگي اجتماعي، ـاقتصادي  

  .ها تاثيرگذار بوده است ايجاد تغييرات ارزشي در درون نسل، سطح تحصيلات در شغل
  .ن نفوذ اجتماعي و اعتماد اجتماعي، ميزاثر، نوع خانوادهها، عوامل اجتماعي مؤ تغيير ارزش :واژگان كليدي
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  مقدمه

د و شو اي محسوب مي ناصر كليدي نظام فرهنگي هر جامعههاي اجتماعي ع ارزش

. خت بيشتر عناصر نظام فرهنگي دارددر شنا مهميالعاده  ها نقش فوق بررسي و مطالعه آن

ي از آن روست كه ترجيحات و ماعاجت يها هميت و ضرورت بررسي و شناخت ارزشا

هاي اعضاي  كنش هاي رفتارها و كننده ترين تعيين هاي ارزشي يكي از اصلي گيري جهت

تاثيرات شگرفي ، كرداري و پنداري ها در ابعاد مختلف رفتاري ارزش. دشو جامعه تلقي مي

ي دروني اه هاي افراد را كه ناشي از سمت و سوي ارزش و رفتارها و كنش داردرا در پي 

  .شود سبب ميپذيري است،  ده جامعه در طول جامعهش

د و بر اساس همين تماعي دارها و مناسبات اجها ريشه در اعتقادات، باور ارزش

هايي  گذاري ارزش: دزن دست به قضاوت و داوري امور ميعه هاست كه اعضاي جام باور

ام ارزشي و فرهنگي هر از نظ، ، اخلاقي يا غيراخلاقيزيبا همچون خوب يا بد، زشت يا

هاي مهم  هاي اجتماعي از جمله ويژگي ها به عنوان پديده ارزش. گيرد اي نشأت مي جامعه

و  ها بيني گرايش دهي و پيش رآيند شكلها در ف جوامع لحاظ شده و اهميت آن

  . رفتاري افراد بر كسي پوشيده نيستهاي  گيري جهت

شود، از  و تغيير نظام اجتماعي منجر ميعي ها به تغيير مناسبات اجتما شتغيير ارز

هاي مورد توجه علماي  هاي اجتماعي از جمله حوزه ارزش روست كه موضوع تغيير اين

  . اجتماعي است

مفهومي كه  د،رو ي از مفاهيم محوري به شمار مييك ها ارزش در حوزه علوم اجتماعي

قه اتصال بين و همانند حل ورداهم آگرايي علما و متفكرين اين عرصه را فر زمينه و بستر هم

در رشته  مثلاً. كند جتماعي و علوم رفتاري عمل ميپردازان علوم ا انديشمندان و نظريه

داند كه محصول مناسبات جامعه  هاي عيني مي ها را پديده شناسي دوركيم، ارزش جامعه

، ها در نظريه انسجام اجتماعي عرصه ارزش او مهمترين نظريات خود را در. است

ها پرداخته و تاثيرات  ناهنجاري و خودكشي بيان كرده است، وبر هم در آثار خود به ارزش

، پارسونز در مباحث هاي اجتماعي بيان كرده است ف كنشهاي آن را بر ابعاد مختلو پيامد

  .ي را توضيح داده استها و نقش آن در نظم اجتماع رابطه بين ارزش نظري خود

هابر ماس در كند و  ها را رو بنا فرض مي وژي و ارزشكارل ماركس، فرهنگ، ايدئول

ها  يم در نظريه ايدئولوژي و يوتوپيا، مباحث مربوط به ارزش، مانها نظريه بحران مشروعيت
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ظريه هاي مزلو به نم سياسي اينگل هارت بر پايه نياز، در رشته علورا رونق بخشيدند

و در رشته . ربي پرداخته استت فرهنگي جوامع غمادي و تحولاهاي مادي و فرا ارزش

ها  هاي رفتاري به نقش ارزش روانشناسي آلپورت، روكيچ و شوارتز در مبحث تفاوت

  .پردازند مي

ز اهميتي است تحولات اجتماعي از جمله مباحث حايها و نقش آن در تغييرات و  ارزش

 يرهاي اخ از سوي انديشمندان داخلي در سال كه چه از سوي متفكرين خارجي و چه

ي ها آورد ي با دستذشته ايران و آشنايتحولات يك صد سال گ. است شدهتوجه مضاعف 

، شرايطي را به وجود آورده هاي عظيم در كشور علمي غرب و وقوع حوادث و رخداد

  .ناخت آن را دو چندان كرده استاست كه نياز به مطالعه و ش

تحريم و تغيير در ساختار و  ، جنگ تحميلي،هاي اخير، انقلاب اسلامي المثل در سال في

رزشي هاي ا گيري جهتمناسبات اجتماعي شرايطي را در كشور حاكم كرده است كه تغيير 

گرچه روند . ي استهاي چنين شرايطها از جمله پيامد يا فاصله گرفتن و تفاوت نسل

حات ارضي در اجتماعي و اصلا ،هاي اقتصادي تغييرات و تحولات از دهه چهل با طرح

ت و شدت بيشتري ، اما در طول دو دهه اخير اين روند سرعسرعت گرفته استكشور 

ساز آن در بين نسل جوان و مقايسه آن  حقيق حاضر در پي بررسي عوامل سبب، لذا تدارد

  . با دو نسل ديگر است

  

  ادبيات و پيشينه تحقيق

صورت  ها ها و نسل ها و تحقيقاتي كه در عرصه ارزش براي آشنايي بيشتر با پژوهش

ارتباط جمعي وسايل  تاثير«تحقيقي با عنوان  مثلاً. كنيم هايي را ذكر مي گرفته است نمونه

فروش هاي پر پور، به بررسي فيلم دكتر فرامرز رفيعمربوط به  »جامعه در تغيير نظام ارزشي

هاي  هاي سال هاي تبريك و تسليت مندرج در روزنامه پيام و با استفاده از تحليل محتواي

ي و گراي رفي، مصيجو هاي مادي و ثروت در اين تحقيق ارزش. پردازد مي 56ـ72

در نظر ن هاي پايي دهد كه پايگاه مي ، نتايج نشاناست شدهپژوهش هاي مذهبي،  ارزش

توانند  افراد جامعه چون نمي. دهد اي بالا از طرف ديگر خوب جلوه ميه افراد، بد و پايگاه

هاي خاص به  با اتخاذ روش اند، و وضعيت موجود ناراضي به نيازهاي خود پاسخ دهند، از

مقام به تدريج به كرنش   اد صاحبگيرد كه افر او همچنين نتيجه مي. پردازند ي ميخودنماي
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، لذا اين امر پندارند ارزش خود را بالاتر از ديگران ميگيرند و  ميو تمجيد ديگران خو 

شود كه از  كند، موجب مي اصله ايجاد ميساير اعضاي جامعه فها و  كه بين آن ضمن اين

ق بيشتر استقبال از تملق و افراد متمل انتقاد ناخشنود گردند و در مقابلكوچكترين 

  .)1378پور، رفيع(كنند

ابتدا ضمن تعريف » هاي اجتماعي و اولويت ارزشي تحليل ثانويه ارزش«در مقاله 

ها به مطالعه بين فرهنگي  بندي آن هاي بررسي و طيف ها و شيوه مختصري از ارزش

با هاي ارزشي مردم ايران همراه  بندي اولويت گاه به دسته پرداخته شده است و آن

بر . پردازد ، درآمد و وضعيت تأهل مي، تحصيلاتاي نظير سن، جنسيت خصوصيات پيشينه

كميابي و اجتماعي شدن اينگل هارت، مقاله هاي تحقيق و بر پايه دو فرضيه  اساس يافته

دادن به  ـ اجتماعي حاكم بر كشور، باعث اولويتگيرد كه شرايط اقتصادي  يجه مينت

، اعتماد و امنيت در جامعه ما جوانان احساس صداقت ، زيرامادي شده است هاي ارزش

ها به سوي  هاي سني دارند و اين در گرايش آن اجتماعي كمتري نسبت به ساير گروه

  .)167ـ198صص،1377عظيمي هاشمي،(مادي بسيار مؤثر بوده استهاي  ارزش

به دو واقعيت گسست نسلي » ، افسانه يا واقعيتگسست نسلي در ايران«در مقاله 

شود  اي از لاور ذكر مي شود و جمله اشاره مي) پذير يا واقعيتي انكارناپذير توهمي انكارنا(

ابد، تمدن ما محكوم به نابودي تر ما ادامه ي هاي جوان سابقه نسل اگر اجازه دهيم اعمال بي« به اين مضمون

ساله  54تا  25، )نسل سوم(ساله  24تا  هاي سني به صفر مقاله ضمن تقسيم گروه. »است

هاي جمعيتي، وضع  بالا به عنوان نسل اول به ويژگي ساله به 85تا  55و ) نسل دوم(

التحصيلان، وضعيت شغلي و  سكونت، وضعيت سواد، جمعيت دانشجويان، جمعيت فارغ

باطات، ها پرداخته و معتقد است كه جمعيت شهري ما با گسترش ارت كاري نسلبي

دگرگون شده  هاي قبلي كاملاً جتماعي و سياسي در مقايسه با دهههاي ا آگاهي

  .)311ـ328،صص1382ساز، چيت(است

به اين » ها در ايران تغييرات فرهنگي و شكاف نسل«دكتر حميد عبداللهيان در مقاله 

در ادامه . است متفاوت 50و  40هاي دهه  هاي جديد ايران از نسل كه نسل كند اشاره مي

هاي  يوه، و ششناختي تغييرات اجتماعي سازي و ملاحظات جمعيت مقاله او به مفهوم

تاثير مذهب بر تغييرات اجتماعي و ، به وابط تركيبي جديد انسجام اجتماعيفرهنگي و ر
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در دو بخش  گيرد كه تغييرات حاصل نتيجه ميكند و  ها و تحولات ارزشي توجه مي آسيب

. جتماعي در جامعه معاصر نهفته استله يا شكاف نسلي و تبيين تغييرات افتي مسأمعر

ي اجتماعي جديد در ايران بر نهادهاي هاهاي مردان و زنان به عنوان نيرو راين نسلببنا

  .)251ـ266صص،1382عبداللهيان،(اجتماعي تاثيرگذار شده است

هاي ارزشي دو نسل دختران و  ا و تفاوته بررسي شباهت«تحقيقي با عنوان  همچنين

 102با نمونه  1378به سال » مادران و ميزان پيوستگي يا شكاف ارزشي اين دو نسل

آموز دوم متوسطه آموزش و  آموز كه از بين دختران دانش مادران دانش 101آموز و  دانش

  . از منطقه پنج تهران انتخاب شدند پرورش

ها از خوب تا بد يا از  بندي و امتيازبندي پديده طبقه ،بندي ارزش در اينجا به معني درجه

همزمان متولد  و نسل نيز به معني گروهي از افراد كه تقريباً گردد ميمثبت تا منفي تعريف 

حاكي از آن نتايج اين تحقيق . شود اند تعريف مي متقارن با يك رويداد تاريخي بودهو 

هاي مذهبي وجود  اهش تعلق خاطر جوانان به ارزشهايي كه در ك به رغم نگراني است كه

اين دو نسل به احكام . مطلوب است ها نسبتاً ها به ارزش ، شاخص تعلق خاطر آندارد

هاي معطوف  به ارزش كه هر دو نسل عموماً حال آن. ديني يا بعد پيامدي آن معطوف است

هاي  لذا از حيث ارزش .داري به شدت تعلق خاطر دارد به رستگاري يا بعد اعتقادي دين

  .)97ـ124صص،1380توكلي،(خورد صله عميق ميان دو نسل به چشم نميفا مذهبي

  

  مباني نظري تحقيق

ي و يا فرهنگي باعث تغيير در ، سياسكه كدام يك از عوامل اجتماعي، اقتصادي اين

ه است، متضمن شناخت ه شدهاي ديگر جامع هاي ارزشي جوانان با نسل گيري جهت

چارچوب  ها را در قالب هاي ساختاري جامعه است كه جا دارد آنها و سازوكار مكانيزم

  .گيري كنيم نظري و تئوريكي مباحث پي

ا كه ، چردارد  مختلفيهاي  هاي اجتماعي وظايف و نقش ها در تحقيقات و پژوهش نظريه

لمي و بين ذهني خود واند مسير عت و چارچوب نظري ميها  يك محقق با استناد به تئوري

گر محقق در  تواند چراغ راه و هدايت هاي نظري مي تر دستگاه را ادامه دهد، به عبارت دقيق

  .هاي پژوهشي باشد انجام پروژه
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ها و تغييرات آن  ي كه در تحقيق حاضر در بحث ارزشياه با توجه به اين مقدمه، نظريه

هاي نظري فوق  بسته. يردگرايي و ساختارگراينظريه كارك عبارتند از شود مي مطالعه

  .است  ييرات ارزشي در بحث نسلي پرداختهحدودي به تغتا

فكري عناصر متشكله نظام اجتماعي از جمله  ي در اين نحله :يديدگاه كاركردگراي) الف

ها و وظايف مثبت و تر داراي كاركرد از نظام كليي هاي آن به عنوان جزو فرهنگ و ارزش

و  راين كاركرد و نقش هر يك از اجزاببنا. باشد مياي حفظ و بقاي كل جامعه برسازنده 

ها براي دوام و قوام جامعه و مشاركت هر  با يكديگر و انسجام و وفاق ارزش ارتباط آن

 بر مبناي چنين چارچوب فكري. شود تاكيد ميجامعه  بقا يا امحاير در يك از عناص

با . م اجتماعي، انسجام و همبستگي دروني آن استرزشي مغاير با كليت نظاتغييرات ا

كيد بر براي موضوع حاضر كاربرد دارد، تا كه چه توجه به اصل وحدت كاركردي آن

هاي اجتماعي  ر تحليل نهايي پديده، بنابراين دهاي اجتماعي است وحدت كاركردي ارزش

اعي آن نيز مورد اقتصادي ـ اجتمگيري پديده كاركرد يا كاركردهاي  علاوه بر علت شكل

  :گردد ميكيد تا

، حال ناديده گرفتن اين داردي هايهاي غيررسمي يا متعارف كاركرد در كشور ما ارزش

ها علاوه  سلها در بين ن نفي بخشي از ارزش. و تغييرات آن به نظر مطلوب نيست ها ارزش

وفاق و  ت ايجاد، ساماندهي و مديريشود مي را موجب ها نسلمشاركت نكردن كه  بر اين

كه  گردد ميي را موجب هاي ها و آفت و آسيب شود ميهمبستگي بين نسلي، دچار نقصان 

  .ز اهميت استدر جاي خود بسيار حاي

ويژه بت، قابل اجتناب اسهاي متعارف در هر فرهنگي غير ارزش ي عوامل موجبه در نتيجه

دارد اعتمادي وجود  بيكه به قول روكيچ و شوآرتز افراد از شرايطي كه در آن   در جوامعي

حال در چنين . جويند زند، دوري مي وج ميتكليفي و ابهام مو درون آن جامعه يك نوع بلا

، بلكه مديريت سياسي جامعه هاي جديد را ناديده گرفت توان تبلور ارزش موقعيتي نمي

هاي جامعه ايجاد  نسلآزادي را براي مشاركت تمامي طبقات و  مطلوب است، فضاي نسبتاً

پسند در فرهنگ ملي  هاي غيررسمي و يا عامه ها و بسترهاي جذب ارزش نمايد تا زمينه

  .فراهم آيد
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، بحث همبستگي شود ميي استخراج گرايابل فهم ديگري كه از نحله كاركردنكته ق

و قوام نظام كل  ، دوامحليل كاركردي است و اين امر بقاعناصر و وفاق ارزشي در ت

 ي شاركت آگاهانهبقاي هر نظامي مستلزم م رهيافته موجب اين ب. شود جامعه را سبب مي

 ، نه صرفاًتقويت و توسعه پايدار جامعه است هاي فرهنگي در راستاي همه عناصر و جريان

كه بقاي كل جامعه در ميزان  ياز آن جاي. ، نسل يا بخش خاص از جامعهيك طبقه

، كاركرد اركت همه عناصر ارزشيذا بدون مش، لشود مبستگي اجتماعي متكثر و منتشر ميه

  .كند ناهنجاري ميل ميو آن جامعه به قول دوركيم به سوي آنومي و  شود مختل ميجامعه 

هر گاه بين عناصر  ي بر اين باور است كهنحله فكري ساختارگراي :ديدگاه ساختاري) ب

، جود آيدت مستحكم و استوار به وثاب اي نسبتاً رابطه دهنده يك مجموعه و اجزاي تشكيل

 از منظر اين رهيافت. يابيم ت ميبه معني اخص كلمه ما به يك مفهومي به نام ساخت دس

در درون يك نظام اجتماعي براي برقراري مناسبات اجتماعي متعادل و متوازن وجود اصل 

  .آيد و توازن يك امر بديهي به نظر مي تعادل

خت اجتماعي بيشتر از نوع ه سااند ك اين انديشه پردازان اين دستگاه فكري بر نظريه

هاي  اي تحليل پديده، انضمامي و يك امر تجريدي است كه به معناي مقياسي برانتزاعي

هر جزء و يا هر بخشي از ساختار اجتماعي در  به عبارت ديگر. شود اجتماعي لحاظ مي

ناصر ال در بقا و ثبات عو در عين ح ردراستاي دوام و قوام كل نظام اجتماعي مدخليت دا

  .)126ص،1371توسلي،(كند العاده مهم ايفا مي فوق هاي ديگر نقش و مؤلفه

ست كه هر فكري معتقد ا ي هاي برجسته اين نحله ونز به عنوان يكي از تئوريسينپارس

ي مثل انطباق، هايزير به استفاده از ادوات و ابزاري و حيات خود ناگبراي پوياي نظام

ترين  مهم با اين وجود يكي از. ليت يك سيستم استي در كگراي ، وحدت و هميابي هدف

هاي فرهنگي است كه وفاق و همدلي  الزام يك نظام اجتماعي وجود سيستمي از ارزش

  ).152،ص1989پارسونز،(ارزشي و اجتماعي بر اساس آن تبلور يابد

اجتماعي نظارت  هاي قطبنظريه او بر اين قاعده استوار است كه نظام فرهنگي بر ديگر 

و شناخت و ترسيم تغييرات ارزشي در هر جامعه فرضي با توسل به رديابي  داردكنترل  و

نكته قابل توجه در اين استنباط نهفته است كه . شود مند ممكن مي تحولات فرهنگي ساخت

صه جرم بايستي به پهنه و عرل به فهم تحولات اجتماعي هستيم، لاير ما قابه زعم او اگ
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ل اقتصادي ـ اجتماعي جامعه لذا درك و تحليل مساي .وع كنيمتحولات ارزشي جامعه رج

ها با توجه به نظريه  هاي فرهنگي در تمامي عرصه بينانه دگرگوني تنها در درك واقع

  . شود ها مي ري ادراك ما از تحولات ارزشي نسلپذي ب تعميمساختاري مستوج

  

  تحقيقمدل 

با ها و  ها و نسل شناسي ارزش معههاي حوزه جا هاي به عمل آمده در نظريه با بررسي

 هاي موجود نظران معاصر و با تلفيق تئوري هاي صاحب الهام از مباحث نظري و ديدگاه

 وگرايي ظري با استفاده از رهيافت كاركردتحقيق حاضر در قالب چارچوب ن

در بخش . ها بهره گرفته است ها و تفاوت نسل رگرايي براي درك بهتر تغيير ارزشساختا

هاي دهگانه  ت از مقولات موجود در فهرست ارزشير وابسته تحقيق سعي شده اسمتغ

  .شوآرتز استفاده شود

و بعد از تجزيه و تحليل است رو داريم با پشتوانه نظري طراحي شده  مدلي كه پيش

هاي مدل جرح و تعديل شده و ميزان شدت و نحوه  ها و اطلاعات روابط بين متغير داده

هاي مندرج در مدل  مفاهيم و متغير. از متغيرها مشخص خواهد شد تاثيرگذاري هر يك

گانه در  هاي سه هاي ارزشي افراد و اعضاي نسل گيري گيري و جهت رو بيانگر شكل پيش

  .دستگاه ذيل است
  

  ها ي و تحليلي تغييرات ارزشي در بين نسلمدل علّ): 1(نمودار شماره 
  

  اعتماد به اقشار مختلف      ولين اعتماد به مسؤ                                        ماهواره                                                                         اينترنت                                                      

  
                           قضات                                                                                                                                                                                                                                                            ، مجلات                                   روزنامه          

    نزديكان                                                                                               دي موسيقي                                                                                                                     سي            
  متخصصين                                                                                                    تلفن و موبايل                                                                                                                              

  تلويزيون                     
                                                                                                                                                   

  مديران                                                                                                                                                                               نظام تربيتي مقتدر                                             

                           ها فرهنگي                                                                                                                                                                                                                                                      

                                                       كاران                                                  ورزش                                                                                                                                                                                                     دمكرات                                    

  هنرمندان                                                                                                                                                                                                                                                      

                                     ها                                        يها و بازار كسبه                                                                        باز                                                                                                                                                         

         

  هاي  نفوذ در سازمان                                                                   جهاني                                                                                                                                      

  رسمي                                                                                          ملي                                                                                                                                        

  شبه رسمي                                                                                          مذهبي                                                                                                                                   

  رسمي                                             غير                                                                                                                                                                                                                    قومي                

                                                             

                                                
 تحصيلات    شغل   درآمد                                                  

هاي  رسانه اعتماد اجتماعي

 گروهي 

 

 

 گروه مرجع

 

 

 

 ساختار خانواده

 

 

 تغييرات ارزشي

 

 

 

 نوع هويت 

 

 

 قدرت و نفوذ 

 

پايگاه اقتصادي 

 اجتماعي
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  هاي تحقيق فرضيه

 هاي آن محتملاً گيري هاي اعضاي جامعه و جهت ـ اجتماعي ارزش قتصادياطلس ا

از مقولات هاي خاص افراد يك نسل جداي  ارزش ي رسد و گستره نسلي به نظر مي

تغيير  گرچه در درون يك نسل خاص امكان. ، منزلتي و طبقه اجتماعي نيستجنسي

فرض كلي  توجه به همين رهيافتبا . اردها نيز وجود د و ارزش ها ها در گرايش گيري جهت

) متغير اصلي(هاي اجتماعي جوانان  ست كه در تعيين جهت و تغيير ارزشاين ا تحقيق بر

 ـهاي اقتصادي نسلي، هويت نسلي و موقعيت نسلي، متغير هاي تجاربدر كنار متغير

، نوع شغل و سطح ثل جنسيت، سطح سواد، تأهل، سناجتماعي ديگري وجود دارد م

  .داردي در مقايسه با مقولات نسلي از تاثيرگذاري خاص هدرآمد ك

  

  : هاي خاص فرضيه
هاي  تماعي مؤثر در تغيير ارزششناخت عوامل اجبا توجه به مسأله اصلي تحقيق، 

ها و با توجه  هاي متفاوت ارزش ها و پذيرش گيري ها به جهت جوانان و علل گرايش نسل

هاي ذيل كه در اين مطالعه  دستگاه فرضيه خاب رويكرد نظري خاص موضوع پژوهشبه انت

  : شود د به قرار ذيل بيان ميآي مي به محك آزمون تجربي در

هاي ارزشي جوانان  گيري هاي جمعي بر تغيير و جهت ـ تفاوت در دسترسي به رسانه1

 .گذارد ميدار تاثير معنا

هاي ارزشي جوانان  گيري ن اعتماد اجتماعي بر تغيير و جهتتفاوت در داشتن ميزا ـ2

 .گذارد ميدار  تاثير معنا

هاي ارزشي جوانان تاثير معنادار  گيري تتفاوت در داشتن نوع خانواده بر تغيير و جه ـ3

 .گذارد مي

هاي ارزشي جوانان تاثير  گيري نش نوع گروه مرجع بر تغيير و جهتتفاوت در گزي ـ4

 .گذارد معنادار مي

هاي ارزشي جوانان  گيري ذ و قدرت اجتماعي بر تغيير و جهتتفاوت در ميزان نفو ـ5

 .گذارد ميدار تاثير معنا

تاثير هاي ارزشي جوانان  گيري فاوت در پايگاه اقتصادي ـ اجتماعي بر تغيير و جهتت ـ6

 .گذارد ميدار معنا
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( )( )
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410
21/084/3044/082131

21/084/382132
2
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( )( ) ( )( )

228
21/084/3059/058675

21.084/358676
2

=
+

=n

( )
( )( ) ( )( )

182
21/084/3067/023701

21/0(84/323702
2

=
+

=n

820182228410 =++=

تاثير ارزشي جوانان  هاي گيري نوع هويت اجتماعي بر تغيير و جهتتفاوت در  ـ7

 .گذارد معنادار مي

اخت شن برايدر اين بررسي به منظور كنترل و مقايسه روابط و مناسبات اجتماعي و 

اي نظير جنسيت، سطح سواد، سن  وگرافيك و زمينههاي دمرابطه خاص بين نسلي از متغير

  .استفاده شده است. . . و 

  

  روش تحقيق

 ها سؤالشنامه حضوري براي تكميل ستفاده از پرسدر اين تحقيق از روش پيمايش با ا

سال ساكن در  64تا  17جامعه آماري اين تحقيق كليه مردان و زنان . استفاده شده است

همچنين براي تعيين ميزان نمونه تحقيق با توجه . شود هرهاي استان مازندران را شامل ميش

از فرمول ت تكميل پرسشنامه ، پرسنل و هزينه جهقرار دادن امكانات، تجهيزاتبه لحاظ 

  .كوكران استفاده شده است

عدد در نظر گرفته شده  ده و با ملاحظات آماريهاي مشابه انجام ش با توجه به طرح

. لحاظ شده است )t=96/1( درصد 95باشد و سطح اطمينان  مي )q=03/0و  p=07/0( براي

  :شود محاسبه مي ي سه نسل بر حسب فرمولبراين تعداد نمونه مورد نياز برابنا

  

       

  

  تعداد نمونه جوانان                                                                              

  

  تعداد نمونه ميانسالان                                                                             

  

  تعداد نمونه بزرگسالان                                                                            

  

  نمونه كل                                                                                            

                                                            ↓       ↓        ↓  
         )جوانان( )ميانسالان) (بزرگسالان(                                                    

( ) pqtdN

pqNt
n

22

2

1 +−
=
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درصد ) 50(به عبارت ديگر . باشد نفر مي 820هاي سه نسل برابر با  تعداد نمونه: توضيح

نفر از  228درصد برابر با ) 8/27(نفر و در حدود  410تعداد  نمونه آماري از جوانان به

  . ر از ميان بزرگسالان انتخاب شدندنف 182درصد برابر با ) 2/22(بين ميانسالان و 
  

  گيري هاي سني به تفكيك محل نمونه توزيع فراواني نسبي گروه): 1(جدول شماره 
  محل نمونه

  ها نسل
  جمع  رامسر  بابلسر  ساري  بهشهر

  درصد  فراواني  درصد  فراواني  درصد  فراواني  درصد  فراواني  درصد  اوانيفر
  100  410  6/16  68  2/28  116  1/36  148  1/19  78  جوانان
  100  228  3/20  46  4/25  58  4/32  74  9/21  50  ميانسالان
  100  182  7/18  34  4/27  50  6/28  25  3/25  46  بزرگسالان
  820  1/18  148  3/27  224  4/33  274  2/21  174  جمع

  

نفر از بابلسر و  224، نفر از ساري 274نفر از شهر بهشهر،  174فوق تعداد  جدول در

  .نفر از رامسر انتخاب گرديدند 148

ار دادن هرم ساختاري جمعيت استان سهم هر يك از شهرها در كنار با توجه به لحاظ قر

نتخاب شده با درصد ا ل و بزرگسال با محاسبه حجم نمونه، ميانساجمعيت سه نسل جوان

در هر يك از ) پاسخگويان(اقل الزامات آماري و انتخاب واحدهاي تحليل رعايت حد

، انتخاب افراد صادفي بودن خود را حفظ كرده باشدچهار نقطه كه در حد ممكن ويژگي ت

اي بدين شكل بوده است كه ابتدا  گيري خوشه مربوطه با استفاده از روش نمونه در مناطق

و شد ، تعداد منزل در نظر گرفته ، و در هر منطقهگرديدمنطقه اصلي تقسيم رها به چند شه

به  كه فرد مورد نظر حاضر شد به شرط اين ين كسي كه جلوي درب منزل حاضر ميبا اول

حضور نداشته باشد و همچنين فرد ) به عنوان مزاحم(مصاحبه باشد و نفر سومي هم 

  :  گرفت گاه مصاحبه صورت مياشد آنپاسخگو در رده سني مورد نظر قرار داشته ب

رد نظر كاهش يابد، نس پاسخگويان در پاسخگويي در شهرهاي موكه واريا براي اين

چرا . يك خانوار يا خانواده گزينش شوندپاسخگويان از درون  سعي شده است دست كم

 پذيري افراد تربيتي و نحوه جامعه، نوع نظام ـ اجتماعيكه به لحاظ پايگاه اقتصادي 

فرهنگي و اجتماعي بين اعضاي  ،چند اندك به لحاظ شرايط اقتصادي هاي هر شباهت

  .ها در يك خانواده وجود دارد نسل
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  ها نتايج و يافته

هاي جوانان شش فرضيه  گيري و تغيير ارزش ه شده در جهتي اراي از هفت فرضيه

  :پردازيم ها مي دار بوده است كه در ذيل به آنمعنا

فرض شده بود كه تفاوت در ميزان اعتماد اجتماعي بر تغيير و  :لفرضيه او) الف

بدين سبب بعد از محاسبه ضرايب . گذارد تاثير معنادار ميهاي ارزشي جوانان  گيري جهت

ول در جد ، جوانان نتايج حاصلان اعتماد اجتماعي و تغيير ارزشيرگرسيون دو متغير ميز

  .شود ذيل به طور خلاصه بيان مي

  
  )2(ره جدول شما

برآورد خطاي   تغييرات آماري

 استاندارد

مجذور 

سازگاري 

 رگرسيون

رگرسيون 

مجموع 

 مجذورات

ضريب 

 رگرسيون

  مدل

سطح 

معناداري 

  تغييرات

درجه 

آزادي 

2  

درجه 

آزادي 

1  

تغيير 

 fضريب 

تغييرات مجذور 

  رگرسيون

000/0  408  1  062/277  404/0  99766/0  403/0  404/0  636/0  1  

  
  )3(اره جدول شم

 همبستگي

 t سطح معناداري

 ضرايب

شده  استاندارد  
نشده  ضرايب استاندارد  

 مدل
همبستگي 

 تفكيكي

 همبستگي

 جزئي
 B خطاي استاندارد Beta همبستگي صفر

636/0  636/0  636/0  
000/0  

000/0  

504/15  

645/16  
636/0  

109/0  

034/0  

697/1  

034/0  

  )عدد ثابت(

  اعتماد اجتماعي
  

، تغييرات متغير وابسته از ديدگاه نسلي در بين آيد بر ميجدول اول از كه  طوري همان

اين . است 403/0تصحيح شده اين عدد معادل با است كه مقدار  R=636/0 جوانان برابر با

هاي  ن وابستگي متغير وابسته به متغير، بيانگر ميزاتر گردد قدر به يك نزديك ضريب هر چه

لذا  .نشده استآزادي مورد لحاظ يب تعداد درجات چون در اين ضر. مستقل است

ي به متغير اعتماد درصد تغييرات ارزش 40/0ضريب تعيين بيانگر اين حقيقت است كه 

 tآزمون . است) 636/0(در جدول دوم نيز برابر با  (Beta)ضريب . گردد اجتماعي بر مي

  .دار است معنيتا سطح هزارم نيز اين متغير است و  645/16استيودنت برابر با 

همبستگي  (Zero-order)همبستگي صفر : ول دوم سه نوع همبستگي وجود دارددر جد

بينيم كه اين ضريب  اين ميبركه بدون در نظر گرفتن ديگر متغيرهاي معادله است، بناساده 

برابر با  (Part)و همبستگي نوع سوم يعني تفكيكي  (Partial)در كنار همبستگي جزئي 
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ها  ان اعتماد اجتماعي با تغيير ارزششود كه در بين جوان نتيجه اين مي .است) 636/0(

بين دار اشود و فرض تحقيق دال بر ارتباط معن دار دارد، لذا فرض صفر رد مي ارتباط معني

  .شود ها با آلفاي بالا پذيرفته مي اعتماد اجتماعي و تغيير ارزش

ميزان دسترسي و نابراين تفاوت در ب: نيز پذيرفته شده است R=460/0 فرضيه دوم با) ب

  .گذارد تاثير معنادار ميگيري ارزشي جوانان  هاي جمعي بر تغيير و جهت استفاده از رسانه

ين بين ميزان نفوذ اجتماعي و بنابرا :نيز پذيرفته شده است R=371/0 فرضيه سوم با) پ

  .تاثير معنادار وجود داردگيري ارزشي جوانان  جهت

انتخاب گروه مرجع بنابراين بين : نيز پذيرفته شده استR =408/0 بافرضيه چهارم ) ت

  .جوانان ارتباط معنادار وجود داردهاي ارزشي  گيري با تغيير و جهت

وع پايگاه اقتصادي بنابراين بين ن: پذيرفته شده استR =390/0 فرضيه پنجم با) ث

  .گيري ارزشي جوانان ارتباط معنادار وجود دارد اجتماعي و جهت

گيري  بنابراين بين نوع خانواده و جهت :پذيرفته شده استR =331/0 فرضيه ششم با) ج

  .جوانان ارتباط معنادار وجود داردارزشي 

هاي  گيري يعني بين نوع هويت و جهت: پذيرفته نشده استR =162/0 فرضيه هفتم با) ح

  . وانان ارتباط معنادار وجود نداردارزشي ج
  

  هاي تحقيق اساس ضرايب استاندارد شده متغير علي دياگرام مسير بر مدل): 2(نمودار شماره 

  

                       

                    185/0  

                                  226/0                   107/0  

                                              150/0       

                                    336/0                             234/0  

  

                                                                       

69/0= R                                            130/0                      149/0    

47/0= R
2                      100/0                           125/0  

  

 گروه مرجع

( )
4X  

 رسانه هاي جمعي

( )1X  

گيري ارزشي جهت  

)(Y  

 

 پايگاه اجتماعي

( )
5

X  

 اعتماد اجتماعي

( )
7X  

 نوع خانواده

( )2X  

 قدرت و نفوذ

( )
3

X  
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  :ذيل است گر مطالب ل تحليل مسير در نمودار فوق نشاني و مددياگرام علّ: توضيح

نسل جوان با توجه به مدل گيري ارزشي در بين  بينيم تغيير جهت طوري كه مي همان

به عبارت . ه شده استيمبتني بر متغيرهاي مستقل ارا) به عنوان متغير وابسته(تحليل 

دهد  وجه به ضرايب محاسبه شده نشان مييند تغيير ارزشي در بين جوانان با تفرآتر  دقيق

اما . خوبي است است كه ضريب نسبتاً )R=696/0( گانه برابر باكه ضريب همبستگي چند

R=478/0( ، عددا دخالت درجه آزادي و ضريب تعيينب
، يعني اين به دست آمده است) 2

حال با . كند ميهاي ارزشي را تبيين  گيري درصد تغييرات در جهت %)47(حدود  ضريب

هاي مستقل، مقدار تغييرات در  مستقيم هر يك از متغير تاثير مستقيم و غيرتوجه به 

  :كنيم زشي با وجود متغيرهاي مستقل را بيان ميگيري ار جهت

  .كند رصد تغييرات ارزشي را تبيين ميد )185/0(به طور مستقيم  )1x( هاي جمعي رسانه

 .كند مي درصد تغييرات ارزشي را تبيين) 100/0(به طور مستقيم ) 2x( نوع خانواده

درصد تغييرات را ) 125/0(به طور مستقيم در حدود  )3x(قدرت و نفوذ اجتماعي 

 .كند مي تبيين

 .كند درصد تغييرات را تبيين مي) 226/0(در حدود  )4x( گروه مرجع

 .سازد غييرات را مشخص ميدرصد ت) 336/0(در حدود  )7x( اعتماد اجتماعي

رات را مشخص درصد تغيي) 150/0(در حدود  )5x( و پايگاه اقتصادي اجتماعي

 .سازد مي

  :آيد اي تبيين تغييرات به قرار ذيل ميها بريرمستقيم متغيرتاثيرات غ

تغييرات را تبيين  p =) 107/0) (336/0( =) 035/0(مستقيم گروه مرجع به طور غير

  .كند مي

 .كند تغييرات را تبيين مي p) = 234/0) (336/0) = (079/0(پايگاه اقتصادي اجتماعي 

 .كند  تغييرات را تبيين مي p) = 130/0) (336/0) = (044/0( مستقيمواده به طور غيرخان

 .كند تغييرات را تبيين مي p) = 149/0) (234/0) (336/0) = (012/0( قدرت و نفوذ

) 47(ست آمده تا بيني در نمودار فوق با توجه به ضرايب به د بنابراين قدرت پيش

 گردد مي يگري برهاي دا دارد و مابقي تغييرات به متغيربيني تغييرات ر درصد قابليت پيش

  .كه در اين نمودار بيان نشده است
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  گيري بحث و نتيجه

به عنوان يك واقعيت اجتماعي هاي ارزشي  گيري ها و جهت انتخاب و گزينش اولويت

ها و مطالعه  ارزشبنابراين بيان تغيير . هاي عميق تاريخي، فرهنگي و اقتصادي دارد ريشه

كي دو دهه اخير به وجود اين پديده در طول ي ها به معني آن نيست كه آن در بين نسل

هاي آن در طول تاريخ از يك دوره به دوره  گيري ها و جهت پديده تغيير ارزش. آمده است

 چه بسا. يگر شكل گرفته و گسترش يافته استديگر و يا از يك نسل به نسل د

هاي  و ارزشها  گيري جهتهاي نوين علمي در جوامع پيشرفته ناشي از تغيير  آورد دست

هاي اخير به اقتضاي ماهيت  در طول دهه. هاي پيشين بوده است نسل پسين در برابر نسل

هاي ارزشي با فراز و  گيري بات اجتماعي و نظام فرهنگي جامعه تغييرات و جهتمناس

آيد، فرآيند و عمق اين  مي اما به نظر. وم يافته و متحول شده استهاي مختلف تدا فرود

نان از بالاخص در بين جوانان و نوجوا هاي بعد از انقلاب در بين نسلها  گيري جهت

  .داردسرعت بيشتري 

. ها در ايران تغيير بين سنت و تجدد است آيد مهمترين تغيير ارزشي بين نسل به نظر مي

تاثير توسعه نامتوازن، اقتصاد نامتعادل و مناسبات هاي اجتماعي تحت  رصه كنشدر ع

هاي  هاي رسمي و عيني از ارزش باعث فاصله گرفتن ارزش آميز اجتماعي تبعيض

اسي جامعه در ساختار كنش قدرت سازماني و مديريت سي. غيررسمي و ذهني شده است

قتصادي و اجتماعي موجب تغيير ، احساس عدم امنيت اكنار روابط اجتماعي نامتعادل

ردي براي رسيدن به مادي و ف هاي زشي در بين جوانان به سمت اولويتهاي ار گيري جهت

ان دادن اقتدار و جايگاه ، سرمايه اجتماعي و كسب منزلت مناسب و نشقدرت

  .شان است اجتماعي

در  قاطع نبودن، ناامني و كامينا ، احساس اجحاف وبيم و هراس اقتصادي و اجتماعي

جاد فشار مضاعف به سمت مصرف هاي اجتماعي باعث اي ريزي ها و برنامه گيري تصميم

مثل كسب ثروت، دارايي،  استه داراي ماندگاري نسبي ا و توليدات اجتماعي كهكالا

 چه كه در چشم اعضاي جامعه به منقول و هر آنآوري سرمايه و ثروت منقول و غير جمع

  .شود عنوان دارندگي و برازندگي است، بيش از پيش مطرح مي

انان بيشتر از دو نسل ي در بين جوهمگوني و عدم تجانس ارزشدهد كه نا نتايج نشان مي

ينده جوانان در كشور و امر با توجه به جمعيت زياد و فزآ اين. ميانسال و بزرگسال است
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. شود هم مديريت سياسي جامعه محسوب ميهاي م هرم ساختاري تنوع جمعيتي از چالش

قدرتمند جامعه در  هاي رسمي از سوي نخبگان بنابراين يكي از پيامدهاي سلطه ارزش

از . هاي ذهني و عيني است جاد فاصله بين پذيرش و تقبل ارزش، ايفرهنگيمديريت 

هاي  غيير ارزشلذا ت. ها قوام و دوام بيشتري دارد جايي كه پذيرش ذهني و دروني ارزش آن

شدت وحدت بيشتري خواهد  يجه دويت و دوگانگي رفتاري جامعهعيني و بيروني در نت

  . داشت

جانبه و  شدن و گسترش ارتباطات وسيع و همهد جهاني از سوي ديگر با توجه به فرآين

، حكميت و مشروعيت برخي از المللي گرايي و بين هاي عام فشار هنجاري، ارزش

رده است كه انتهاي اين تر دچار چالش ك ارزشي جامعه را بالاخص نزد جوان هاي اولويت

ي خرده گير و يا حت هويت، جدا افتاده، منزوي و كناره توان به جوانان بي طيف را مي

  .هاي معارض نسبت داد فرهنگ

رسمي و عمومي براي جذب و جلب هاي غير هاي رسمي و دولتي و ارزش اگر ارزش

ها،  شي در تقابل قرار گيرند و برنامههاي ارز دن و تعيين اولويتهنجار فرستا

وفاق هاي كلان به ايجاد آشتي و  تصميمات دولتي و اتخاذ استراتژي ،ها گذاري سياست

كه در آستانه  را دسته از جواناني ، آندنجامارزشي بين اين دو طيف فرهنگي ني ملي و

دور ساخته و ناخواسته هزينه مضاعفي  ،اند گي جامعهپذيرش و تقرب ارزشي به نظام فرهن

د هم اين ها بر جامعه تحميل خواهد كرد و شاي راي نهادينه ساختن مجدد اين ارزشرا ب

  .در جلب نظر جوانان خواهد انجاميدموفق ارب ناامر به يكي از تج

  

  پيشنهادها

شود كه بررسي  با توجه به رهيافت نظري و همچنين بر اساس نتايج تحقيق يادآوري مي

در كل . تغيير ارزشي از جمله موضوعات پژوهشي بسيار پيچيده با ابعاد متعددي است

امل درون نسلي و بيرون نسلي ها ناشي از عو توان گفت كه تغييرات ارزشي بين نسل مي

است و عواملي همچون اعتماد اجتماعي، نوع خانواده، گروه مرجع، نفوذ اجتماعي، پايگاه 

هاي جمعي است، لذا ضمن تعيين سهم و مشاركت هر يك از  اقتصادي اجتماعي و رسانه

ثر گستره تغييرات ارزشي در ا. عوامل به طور تفصيلي و تحليلي نيز بايستي تبيين شود
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هاي مختلف اقتصادي اجتماعي، زماني با سرعت بالا،  عوامل خرد، ميانه و كلان در دوره

  . رود زماني با سرعت متوسط و زماني با كندي به پيش مي

اي به نام تغييرات اجتماعي شده است، حال اگر  گيري پديده برآيند اين امر باعث شكل

هاي اجتماعي  چار افت منزلتي ارزشاين تغييرات تبديل به غربت بين نسلي شود، ما د

البته به ياد داشته باشيم كه همه نتايج تغييرات و تفاوت بين نسلي ضرورتاً . خواهيم شد

هاي علمي، توجه به خردمندي و عقلانيت، توجه  گيري، نگرش مثلاً شكل. منفي نخواهد بود

ذيري در رفتار، پ هاي جهاني و محيط زيست، افزايش تسامح و تساهل و انعطاف به ارزش

داشته هاي مؤثر  تواند مثبت باشد و كاركرد ابداع، نوآوري و خلاقيت علمي و ذهني نيز مي

ها و  شود كه در راستاي شناخت هر چه بيشتر سمت و سوي ارزش لذا پيشنهاد مي. باشد

ها با توجه به نوع پيامدها و كاركردهاي آن توسط يك تيم  هاي آن در بين نسل گيري جهت

هاي نظري قوي هر بار آزمون و بازآزمون شود تا  اي و آكادميك با چارچوب رشته  بين

  .  هاي مربوطه به حداكثر برسد پذيري نظريه تعميم

ي نظام ارزشي هااند، تغيير فرهنگ و ساختار شناسي گفته طوري كه علماي جامعه همان

آيد به  ميلذا به نظر  المدت است، جامعه بسيار پيچيده، مبهم، پنهان و يك فرآيند طويل

امعه و ايجاد كيد مضاعف بر برخي از عناصر ارزشي جامعه از سوي متوليان ججاي تا

، بحث وگو، دوستي هتر است با ايجاد گفتهاي ارزشي ب گيري فضاي سفت و سخت جهت

در ، و توان تحمل پذيري لي و همگرايي و با افزايش انعطافو مناظره و گسترش جو همد

زده برخي از جوانان شرايطي را ايجاد كنيم تا بجاي  هاي عجولانه و شتاببرابر رفتار

  .و توافق ارزشي و ملي را بنا نهيمهاي محوري بتوانيم آشتي  ف بر سر ارزشتخال

ك و ، توسعه و آشنايي با سبگذاري جامعه به سمت رشد اقتصادي از سوي ديگر ريل

، تشويق و سوي ديگران مهم، تبليغ ها، مطبوعات و از سياق زندگي مدرن كه در رسانه

هاي فردي و مادي را  ي جوانان به سمت ارزشگير هاي جهت مايه شود، بن مي ترغيب

ق و علايق سطوح فردي توان بر تغيير در سلاي چندان كرده است، در كنار اين فرآيند مي دو

هاي به سمت  زشكه درباره تغيير ار هايي بر فرضيه، ها تحليل يافته. كيد كردجامعه نيز تا

ها بين  همبستگيجهت و ميزان . دهد نشان ميبين جوانان مطرح است،  در را گرايي مادي

ل روز تلقي شده است، به عنوان مسايارزشي سنجش  بنايي كه به وسيله طبقاتعوامل زير
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 هماهنگ با نتايجي است كه در تحقيقات مشابه در جوامع ديگر كه ساختار شده و تقريباً

  .كند ور ما را دارند، بيان ميمشابه كش

فته است ها انجام گر ها و نسل تحقيقات مشابه كه در خصوص ارزشهمانند برخي از 

ديل به يك جانبه نيست كه تب شدت تغييرات همانند كشورهاي ديگر چندان پرشتاب و همه

آغاز در بين جوانان به هر حال به عنوان يك روند و سر، اما معضل اجتماعي شده باشد

شناختي  توان يكي از دلايل جامعه تر مطرح شده است، همين امر را مي نسنين پايي

عي و فرهنگي در بين برخي از هاي اجتماها و تضاد ها، كشمكش گيري تعارض شكل

در عواملي كه بر فرآيند  را و سو كاركرد نتايج تحقيق اختلال. هاي اجتماعي دانست گروه

ها در  د دوستيها و ايجا در كاستن تنش ،ان مؤثر هستندها در بين جوان پذيري ارزش جامعه

ها و گسترش متغيروالدين با كنترل و نظارت بر برخي از اين  مثلاً: دانند ها مي بين نسل

ند توان هاي قبلي مي نسلها و سببي و نسبي و حرمت داشتن بزرگترارتباط با خويشاوندان 

  .ثيرگذار دانستتاجويانه  گيري رفتار صلح بر اهميت نهاد خانواده در شكل

 سوي ديگر عوامل و متغيرهايي مانند اهميت حساسيت ارتباط با ديگران مهم از

نان و هاي آ و يا گروه خاص و تبعيت از رفتارها و مطلوب طرفداري از يك شخص

بيني نتايج و سود  تاثيرگذار تطبيقي و هنجاري و پيشهاي  تصحيح كيفيت روابط با گروه

ارزشي  هاي ها و سمت و سوي گرايش گيري ر جهتنوع ارتباط بالمال باز اين  حاصل

گزينش و ترجيح يك ارزش بر ارزش ديگر به مثابه يك  در كل. گذارد تاثير ميجوانان 

گيري رفتارهاي مادي و  يلي مواجه بوده است كه زمينه شكلعامل فرهنگي هميشه با مسا

وجود سازمان بروكراتيك با  هر چند عامل فرهنگ و. شود غيرمادي را سبب مي

نين حاكم بر آن موجب فراز و ، مقررات و قواهاي عقلاني و تبعيت از قواعد عملكرد

ر اما به ه. ش نوع اولويت ارزشي خاص مطرح استگيري براي گزين هايي در تصميم فرود

هايي  ز تغييرات ارزشي ريشه در عناصر و مؤلفهسا تقدير شناخت عوامل و عناصر سبب

  . طلبد و جستجوي بيشتري را ميكه كنكاش  دارد
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