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  چكيده

ايجاد يي، روستامناطق  در كاهش فقر راهكارهايمطالعات مختلف نشان داده است كه يكي از مهمترين 

جا رسيده است كه برخي از  نآ هاهميت كارآفريني ب  امروزه.باشد مي كارآفريني از طريقاشتغال 

صاحبنظران، كارآفرين را يكي از عوامل توليد، همچون سرمايه و كار شناخته و از آن به عنوان موتور 

دهد كه در حال حاضر،  اين راستا، بررسي مناطق روستايي نشان ميدر. برند  اقتصادي نام ميي توسعه

خصوص زنان به دنبال  ل از بخش كشاورزي در حال كاهش است و مردم روستايي و بهدرآمدهاي حاص

فرصتي براي اشتغال زنان تواند   اين امر مي.هاي جديد شغلي براي امرار معاش هستند اندازي فرصت راه

  و زمينه خودمختاري، استقلال و ارضاي نيازهاي آنان راكندورت محل سكونتشان ايجاد روستايي در مجا

 مطالعات مختلف حاكي از تأثير برخي از از سويي ديگر،. هاي اجتماعي فراهم نمايد از طريق حمايت

به دنبال تعيين  با توجه به اين امر، پژوهش حاضر. هاي دروني كارآفرينان بر موفقيت آنها است ويژگي

قيت كارآفرينان ريزي به عنوان يكي از عوامل شاخص در موف عوامل مؤثر بر تفكر مديريت و برنامه

 نفر از زنان كارآفرين 41به روش پيمايش و با استفاده از سرشماري در بين در اين مطالعه كه . باشد مي

هاي لازم  آوري داده روستايي منطقه مرودشت استان فارس انجام شده است، از ابزار پرسشنامه براي جمع

كارآفرينان زن روستايي ريزي  كر مديريت و برنامهتفدر اين راستا، برخي متغيرهاي مؤثر بر . بهره گرفته شد

ريزي جهت توسعه فرايند كارآفريني در جوامع  دستاوردهاي اين پژوهش براي برنامه. بررسي گرديد

  .روستايي و كمك به موفقيت اين كارآفرينان مفيد واقع خواهد شد
   .ريزي، زنان، روستا تفكر مديريت و برنامهكارآفريني،  :واژگان كليدي
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  مقدمه 

افـزاري داده   هاي نـرم  جاي خود را به نوآوري، ابداع، خلق محصولات جديد و دارايي         

 نـوآوري، خلاقيـت و اسـتفاده از        ي  بنابراين توسعه اقتصادي دنياي امروز بر پايـه       . است

 در اين راستا، از جملـه امـوري كـه در       .)38، ص   1382موسوي مـشهدي،    (دانش استوار است    

ه عنوان اولويت نخست در بـسياري از كـشورهاي جهـان مطـرح اسـت،                عصر حاضر ب  

   ).89، ص 1385مهاجري، ( كارآفريني است ي پژوهش در زمينه

ها پيش و قبل ازآن كه به زبان امروزي مطرح شود، در زبان  كارآفريني از قرنواژه 

» متعهد شدن«به معناي  انتروپرونراين واژه، معادل فرانسوي كلمه . فرانسه متداول گرديد

در زبان انگليسي  1 توسط جان استوارت ميل به كارآفريني1848كه در سال  باشد مي

گردد   مفهوم كارآفريني در دانش امروزي به دويست سال پيش برميي سابقه. ترجمه شد

 ي در اوايل سده. را مطرح كرد فردي به نام كانتيلون استأله و اولين كسي كه اين مس

هاي نظامي بودند، كارآفرين  افرادي را كه در امر هدايت مأموريتشانزدهم ميلادي، 

 .يگر انواع مخاطرات نيز همين واژه استفاده شده است دي از آن پس، درباره. خواندند مي

 پيمانكاران دولتي كه ي  ميلادي به بعد، فرانسويان درباره1700از حدود سال 

. به كرات لفظ كارآفرين را به كار بردنداندركار جاده، پل، بندر و تأسيسات بودند،  دست

هاي   كارآفريني در محافل علمي، تعاريف متفاوتي از ديدگاهي به مرور زمان با طرح واژه

 گستردگي و اهميت موضوع ةدهند از سويي نشاناين امر  .مختلف براي آن ارائه گرديد

دهنده پويايي   و از سوي ديگر نشانبررسي شودتواند از زواياي مختلف  است كه مي

        آورد ها و نظرات متفاوتي را فراهم مي ها، تعريف  كه زمينه ارائه مدلباشد ميموضوع 
       ).120ص ،1384،ديگري احمدپور دارياني و (

  توان بيان كرد كه كارآفريني خط فكري ويژه در مجموع با توجه به تعاريف مختلف مي

 واقع، كارآفريني نگرشي خلاقانه از كار و در. و نگاهي منحصر به فرد به جهان است

اين واژه به معناي خلق چيزي است كه در . باشد ابزار نهايي خودشكوفايي و تكامل مي

در اين راستا، كارآفرين فردي است كه قادر است چيز . گذشته وجود نداشته است

كنترل نمايد شود در يك فرايند   كه با آن مواجه مي را و خطرهايينمايداي ايجاد  تازه
  ).123،ص 1384بويه، آل(
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جوامع  رشد شكوفايي و، توسعه در راهبرد امروزه كارآفريني بعنوان يك استراتژي و

 ي طريق آن همه ازطوري كه  ، بهبديلي تبديل گشته است جايگزين بييك انساني به 

يك  راه قرارگرفتن در از صورت خودجوش و  هامكانات يك جامعه ب منابع و، عوامل

آثار  بسياري از منشأ  تاددگر ميهاي بلند اجتماعي بسيج   نيل به آرمانبرايتكاملي  روند

اين پديده   به فوايد بيشماري كه برلذا اگر. دشواجتماعي  -پيامدهاي مثبت اقتصادي و

مختصات  تر به اهداف و سريعنماييم، ابعاد احيا  ي همه در آن را و است توجهاثرگذار 

   ).38، ص 1382صمدآقايي،( دست خواهيم يافت توسعهبراي  يك الگوي كارآمد

 ارتباط مستقيم آن با خصوص اهميت كارآفريني و موضوعي كه دردر اين راستا، 

ساكن در  انكارآفرين  به نقشتوجهگردد،  اعتلاي ملي يك ملت بايد جدي تلقي

 ي جامعه رد، د بسياري كه داررغم اهميت عليمتأسفانه هاي روستايي است كه  محيط

        ).115، ص1383احمدپوردارياني و ديگري،(  است هايران مورد غفلت واقع گرديد

كارآفريني روستايي تنها به معناي ايجاد اشتغال براي قشر عظيم روستاييان نيست، بلكه 

  هم،نظران  بسياري از صاحبي كه به گفتهـ   توسعه روستاييدر جهتتواند گامي  مي

تجربه بسياري از كشورهاي فقير پرجمعيت كه .  باشد ـقتصادي استارزش با توسعه ا 

دهند بيانگر اين نكته  طيف وسيعي از جمعيت آنان را روستاييان و كشاورزان تشكيل مي

تواند از ميزان مهاجرت   كارآفريني و توسعه روستايي ميي است كه توجه به مقوله

اه و پيشرفت آنان را در همان روستاي  اشتغال، رفي  و زمينهكاستهروستاييان به شهرها 

صتي براي اشتغال زنان فرتواند  همچنين، اين امر مي. محل سكونتشان فراهم آورد

لال و ورت محل سكونتشان ايجاد كرده و نياز آنها به خودمختاري، استقمجاروستايي در

  ).252، ص 2006اذر،(  نمايدهاي اجتماعي را ارضا حمايت

   كارآفرينان به طور شان دهنده آن است كه روستاييان به طور اعم وها ن نگاشته مرور پيش

در اين . هاي منحصربه فردي هستند كه بر موفقيت آنها اثرگذار است اخص داراي ويژگي

 مورد 10هاي روانشناختي كارآفرينان را در  مهمترين ويژگي) 1997(ويليام بيگراو راستا، 

  :) 115، ص 1384 ،  و ديگريياحمدپورداريان(زير خلاصه نموده است 

كارآفرينان ديدي نسبت به آينده دارند كه براي خود و كسب و كارشان  : 2رؤيا -1

  .داشتني و قابل عملي شدن است جالب، دوست
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 . گيرند كنند، بلكه سريع تصميم مي آنان امروز و فردا نمي : 3قاطعيت -2

 را به انجام گيرند با سرعت ممكن آن هنگامي كه تصميمي مي:  4عملگرايي -3

 .رسانند مي

 و رسانند ميآنان امور مربوط به كسب و كارشان را با تعهد كامل به انجام :  5اراده -4

 .گردند زماني كه با مانعي روبرو مي شوند، به ندرت تسليم مي

كارآفرينان در راه كسب و كارشان از خودگذشتگي زيادي به خرج داده  : 6وقف -5

 .كنند ل توجهي پرداخت مي قابي و گاهي در آن راه هزينه

همين عشق است كه در . دهند كارآفرينان عاشق كاري هستند كه انجام مي : 7عشق -6

 .دارد مساعد، آنان را پايدار نگه مي شرايط نا

كارآفرينان كارهاي جزئي و كوچك را نيز با كيفيت بالا انجام  : 8توجه به جزئيات -7

 .دهد مي

ندند كه خود سرنوشت خويش را در دست م هكارآفرينان علاق : 9كنترل سرنوشت -8

 .گيرند، نه آنكه به كارفرما وابسته باشند

پول بيشتر وسيله .  اوليه كارآفرينان ثروتمند شدن نيستي انگيزه : 10افزايش درآمد -9

اند كه اگر موفق شوند، پاداش خواهند  اما كارآفرينان پذيرفته. سنجش موفقيت آنان است

 .گرفت

فرينان مالكيت كسب و كارشان را با كساني كه در موفقيت كارآ:  11توزيع ثروت -10

 . كنند اند، توزيع مي آنها سهيم

 كه سبب موفقيت آنان  راهاي مهم كارآفرينان  نيز ويژگي)669، ص 2003،فدمن و همكاران( 

پذيري و   محصولات و خدمات با كيفيت، انعطافشامل توانايي رقابت در ارائهشود  مي

همچنين، . )669،ص 2006رامتسينير،( نمايند ريزي شايسته بيان مي نامهتفكر مديريت و بر

، خطرپذيري و تمايل به استقلال را يكي از مهمترين ويژگي )35،ص 1382ديگري،وصفري (

 و معتقدند كارآفرينان كساني هستند كه تا حدي حاضر به مي كنندكارآفرينان بيان 

همچنين، رئيس . باشند عيت خود ميريسك كردن در مورد پول، شهرت، امنيت و موق

خود بودن و كنترل بر سرنوشت خود از نيروهاي مهم انگيزشي اين افراد براي شروع يك 

  . كار جديد است
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تحقيقات رينولدز حاكي از آن است كه سطح تحصيلات و سن دو عامل مهم در 

  ).120،ص 1384ديگري،احمدپوردارياني و (باشد  موفقيت كارآفرينان مي

هاي مهم كارآفرينان، تفكر مديريت و  بناي مطالعات انجام شده، يكي از ويژگيبر م

 -هاي فردي اين در حالي است كه عوامل مختلفي همچون ويژگي. ريزي است برنامه

 و زمينه را براي موفقيت هر چه بيشتر اردگذاست بر اين متغير اثرروانشناختي قادر 

  ).669،ص 2006رامتسينير،(كارآفرينان فراهم نمايد 

به دنبال تعيين عوامل مؤثر بر تفكر مديريت و  با توجه به اين امر، پژوهش حاضر

ريزي به عنوان يكي از عوامل شاخص در موفقيت كارآفرينان روستايي ساكن در  برنامه

سن، سطح تحصيلات، تعداد فرزند، در اين راستا، متغيرهاي . باشد منطقه مرودشت مي

ارآفريني، وضعيت تأهل، بومي بودن، نوع شغل، عضويت در ميزان درآمد حاصل از ك

 كار، تعداد دفعات ارتباط با مروجان، اعضاي شوراي اسلامي ي يك تشكل محلي، سابقه

هاي شخصيتي و روانشناختي،  لان و كارشناسان سازمان جهاد كشاورزي، ويژگيوو مسؤ

هاي  اعتقاد به وجود فرصتهاي كارآفريني،  زمينه تفكر اقتصادي، ميزان آشنايي با پيش

رساني و اعتقاد به وجود  شغلي در جامعه، ميزان استفاده از ابزارهاي ارتباطي و اطلاع

در مجموع، . توجه شدموانع در برابر كارآفريني به عنوان متغيرهاي مستقل پژوهش 

 فرايند كارآفريني در جوامع ي ريزي جهت توسعه براي برنامههاي اين مطالعه  يافته

  .ستايي و كمك به موفقيت اين قشر از كارآفرينان مفيد واقع خواهد شدرو

  

  روش پژوهش

تان فارس صورت  در شهرستان مرودشت اس12 اين مطالعه به روش تحقيق پيمايشي

جام اين پژوهش، كارآفرينان روستايي ساكن در روستاهاي منطقه براي ان. گرفته است

در اين راستا، با استفاده از .  انتخاب گرديدنظرآماري مورد عنوان جامعه   مرودشت به

هاي لازم براي اين تحقيق  داده.  شد كارآفرين روستايي مطالعه41روش سرشماري تعداد 

آوري  نظر جمعوزيع آن در بين نمونه آماري مورداز طريق طراحي و تنظيم پرسشنامه و ت

 اين پژوهش، از براي سنجش ميزان روايي پرسشنامه طراحي شده جهت انجام. گرديد

 مطرح شده در هاي  در مورد ميزان اعتبار سؤال13ر صاحنبنظتادانروش نظرسنجي اس

 طرح شده و هاي همچنين، براي سنجش ميزان پايايي سؤال. پرسشنامه استفاده گرديد
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آوري اطلاعات در سطح وسيع، يك مطالعه   جمعي انجام اصلاحات لازم قبل از مرحله

 براي 14 نتايج حاصل از آزمون آلفا كرونباخ. ونه اصلي انجام گرديدراهنما در خارج از نم

  .  به دست آمد84/0 تا 0/ 6سنجش پايايي ابزار سنجش بين 

ها، كدگذاري شد و با استفاده از  دست آمده پس از تكميل پرسشنامه اطلاعات به

  . مورد تجزيه و تحليل قرار گرفت SPSSافزار  نرم
 

  ها و بحث يافته

  ع فراواني سطح تحصيلات    توزي-

)  درصد 8/9( نفر   4سواد و     بي)  درصد 4/2( نفر   1  كارآفرين مورد مطالعه،      41از تعداد   

لعـه حـاكي از آن اسـت كـه از           همچنين، اين مطا  . در حد خواندن و نوشتن سواد دارند      

در )  درصـد  6/14( نفـر    6در مقطع ابتدايي،    )  درصد 1/17( نفر   7مورد مطالعه،   جمعيت  

در )  درصـد  7/31( نفـر    13در مقطع متوسـطه و      )  درصد 4/24( نفر   10 راهنمايي،   مقطع

افـراد بـا تحـصيلات دانـشگاهي بيـشترين          . اند    مقاطع مختلف دانشگاهي تحصيل نموده    

ي تأثير مثبت مراكـز       دهنده  تواند نشان   اند كه اين امر مي      فراوني را به خود اختصاص داده     

  .ني در افراد باشددانشگاهي بر ايجاد روحية كارآفري

  وضعيت تأهل توزيع فراواني -

 كارآفرين مورد مطالعـه،     41ت مورد مطالعه بيانگر آن است كه از         توزيع فراواني جمعي  

  . باشند مجرد مي)  درصد4/24( نفر 10متأهل و )  درصد6/75( نفر 31

  نوع شغل توزيع فراواني -

در يــكي از    )  درصـد  6/36( نــفر    15 كـارآفــرين مــورد مطــالعه،        41از تعـداد   

كاري، پـرورش قـارچ و سـاير          كشاورزي همچون گاوداري، سبزي    مـشاغل مـربوط به  

فعاليـت خـود را     )  درصد 4/63( نفر   26در اين راستا،    . ها مشغول به فعاليت هستند      زمينه

  . اند هاي غيركشاورزي بيان نموده زمينه

  عضويت در يك تشكل محليتوزيع فراواني  -

حـاكي از   داده شـده،   هاي محلي     اني عضويت كارآفرينان در يكي از تشكل      توزيع فراو 

عـضو يـك تـشكل    )  درصد9/43( نفر  18 كارآفرين مورد مطالعه،     41باشد كه از      آن مي 



  

  

  

                                                           . . .               ريزي كارآفرينان زن  عوامل مؤثر بر تفكر مديريت و برنامه

  

157  

انـد كـه در هـيچ تـشكلي           بيان نمـوده  )  درصد 1/56( نفر   23كه    اند در حالي   بودهمحلي  

  .عضويت ندارند

 41ي آن بـود كـه         دهنـده   هاي حاصل از پژوهش نـشان       علاوه بر موارد بيان شده، يافته     

مقـادير ميـانگين، انحـراف       .باشند  كارآفرين مورد مطالعه بومي مناطق روستايي خود مي       

معيار، بيشينه و كمينه متغيرهاي مورد مطالعه را در بـين جامعـه آمـاري پـژوهش نـشان               

 كارآفرينـان مـورد     شود، ميـانگين سـن      طور كه در اين جدول مشاهده مي          همان. دهد  مي

از سـويي   . باشـد   باشد كه حاكي از جوان بودن جامعه مورد مطالعه مي            مي 62/30مطالعه  

ي آن  دهنـده   است كه اين امر نشان8/2ديگر، ميانگين سابقه كار افراد به عنوان كارآفرين    

 هـاي   توان اميدوار بود كه پيشرفت      است كه اين افراد همچنان در ابتداي راه هستند و مي          

   . هاي خود به دست آورند بيشتري در فعاليت

دهد كه ميانگين تعداد دفعات ارتباط با مروجان، اعـضاي شـوراي          ها نشان مي     مشاهده

 و  4/2،  8/2اسلامي روستا و كارشناسان و مسؤولان سازمان جهاد كشاورزي به ترتيـب             

مورد مطالعه با افـراد     ي    اين امر حاكي از ارتباط نسبتاً اندك جامعه       .  بار در ماه است    3/1

رو مروجان، اعـضاي شـوراي اسـلامي روسـتا و كارشناسـان و                باشد، از اين    مذكور مي 

تر با كارآفرينان به عنوان  مسؤلان سازمان جهاد كشاورزي، بايد با برقراري ارتباط گسترده  

ي حمايـت از ايـن افـراد و           يكي از عوامل مهم در توسعه روستايي و كشاورزي، زمينـه          

در ايـن راسـتا، مطمئنـاً       .  دستيابي به توسعه پايدار را با كمك آنها فراهم نماينـد           تسهيل

تـر و     اساسـي ي در حمايت از اين قشر از جامعه         وظيفه مروجان و اعضاي شوراي اسلام     

  . تر خواهد بود توجه  قابل

هـاي شخـصيتي و       هاي موجود مبين آن است كه ميـانگين ويژگـي           علاوه بر اين، يافته   

) 0-25(باشد كه با توجه به طيف امتياز اين متغيـر       مي 21رآفرينان مورد مطالعه    رواني كا 

ايـن يافتـه    . شـود   ميـانگين بـالايي محـسوب مـي       ) 13(و كمينـه    ) 25(و مقادير بيشينه    

منـدي بـه      هايي همچون علاقه    گيي آن است كه افراد مورد مطالعه از نظر ويژ           دهنده  نشان

ري، اعتماد به نفس و علاقه به پيـشرفت و ترقـي در             خود، پشتكار، خلاقيت و نوآو    كار  

  . اند هاي يك كارآفرين را در خود پرورش داده اند و ويژگي موقعيت مطلوبي قرار داشته
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ها حاكي از آن است كه ميانگين متغير چگونگي تفكـر اقتـصادي افـراد                 همچنين، يافته 

و مقـادير بيـشينه   ) 0-10 ( است كه با توجه به طيف امتياز اين متغيـر       15/7مورد مطالعه   

پـذير بـودن از نظـر       گردد كارآفرينان عـلاوه بـر ريـسك         مشخص مي ) 3(و كمينه   ) 10(

علاوه بر اين، . نمايند اقتصادي، كار خود را با اميد به كسب سود و منفعت بيشتر آغاز مي             

  بيانگر آن است كه كارآفرينان مورد مطالعـه از نظـر تفكـر   5هاي موجود در جدول     يافته

 با طيف امتيـاز     2/16ميانگين  (ريزي نيز در سطح مطلوب و نسبتاً بالايي قرار دارند             برنامه

دهنده آن است كه اين افراد با اعتقاد  اين امر نشان ). 12 و كمينه    20 و مقدار بيشينه     20-0

هـا، كـسب اطلاعـات        نگري در فعاليت    ريزي و مديريت در كارها، آينده       به اهميت برنامه  

هاي كارآفرين شدن     م هر چه بهتر وظايف و بهبود شرايط موجود، يكي از لازمه           براي انجا 

  . و موفقيت به عنوان يك كارآفرين را دارند

هاي شغلي در بـين   ي آن است كه ميانگين اعتقاد به وجود فرصت دهنده ها نشان   مشاهده

و مقادير  ) 0-25(  است كه با توجه به طيف امتياز اين متغير           1/13ي مورد مطالعه      جامعه

اين يافته نشان   . شود  ميانگيني بالاتر از حد متوسط محسوب مي      ) 7(و كمينه   ) 25(بيشينه  

هـاي    هاي شغلي مناسـب، زمينـه       دهد كه جامعه مورد مطالعه، معتقد است كه فرصت          مي

توجهي  بـراي شـروع يـك     كافي براي بروز خلاقيت، همچنين تسهيلات و امكانات قابل   

  .  ه وجود داردكار جديد در جامع

هاي كـارآفريني در ميـان جامعـه مـورد      زمينه ميانگين امتياز متغير ميزان آشنايي با پيش     

و ) 16(و مقادير بيـشينه     ) 0-20( است كه با توجه به طيف امتياز اين متغير           7/10مطالعه  

  و توجـه    اين يافته نياز بـه حمايـت      . شود  ميانگين نسبتاً متوسطي محسوب مي    ) 5(كمينه  

هـايي    بيشتر مسؤولان و مروجان براي كمك به كارآفرينان روسـتايي از طريـق فعاليـت              

ها و ادارات مختلف،      همچون ايجاد زمينه براي آشنا نمودن كارآفرينان با وظايف سازمان         

مدت و بازديـدهاي آموزشـي بـراي آنهـا را             هاي آموزشي كوتاه    همچنين برگزاري دوره  

ن آن است كه متأسـفانه كارآفرينـان در جوامـع روسـتايي             اين يافته مبي  . شود  يادآور مي 

دهنـده آن اسـت كـه         ها نشان   ، يافته همچنين. باشند  كافي برخوردار نمي  همچنان از توجه    

رساني در ميان كارآفرينان مورد مطالعه اندك  هاي ارتباطي و اطلاع ميزان استفاده از رسانه  

ي وجود ضعف در  دهنده اين امر نيز نشانكه ) 0-20 با طيف امتياز    6/8ميانگين  (باشد    مي
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باشد كه بايـد در ايـن         هاي مديريتي براي حمايت از افراد كارآفرين در جامعه مي           سيستم

  .اي انديشيد زمينه چاره

دهد كه ميانگين اعتقاد به وجود موانعي همچـون كمبـود ابـزار و               ها نشان مي    مشاهده 

ترسي به اطلاعات، عدم اعتقاد مسؤلين ادوات تخصصي، نبود ساز و كار مناسب براي دس     

هاي كارآفرينانه در بين جامعه مورد مطالعه و داشتن جنسيت زن، در              به اثربخشي فعاليت  

در اين ). 0-25 با طيف امتياز 5/13ميانگين (سطحي نسبتاً بالاتر از حد متوسط قرار دارد  

قتصادي و اجتمـاعي، لازم  راستا، با توجه به نقش مهم كارآفرينان در دستيابي به توسعه ا           

  .  است مسؤلان توجه بيشتري نسبت به رفع موانع موجود مبذول نمايند

هاي كشاورزي و غيركشاورزي از نظـر تفكـر           ي كارآفرينان شاغل در فعاليت       مقايسه -

  ريزي مديريت و برنامه

 1ريـزي در جـدول    ي ميانگين متغير تفكر مديريت و برنامـه     اطلاعات مربوط به مقايسه   

هـاي مـرتبط بـا كـشاورزي      حاكي از آن است كه بين كارآفريناني كه در يكي از زمينـه    

مشغول به فعاليت هـستند، بـا سـاير       ...  كاري و     همچون گاوداري، پرورش قارچ، سبزي    

  .كارآفرينان اختلاف معناداري از نظر آماري وجود ندارد
  

   بررسي اختلاف بين كارآفرينان شاغلبراي) T-test(استيودنت   نتايج حاصل از آزمون تي)1(جدول
  ريزي هاي مرتبط با كشاورزي و غيركشاورزي از نظر تفكر مديريت و برنامه فعاليت

  

  كارآفرينان غيركشاورزي  كارآفرينان كشاورزي

 Tآماره  انحراف معيار  ميانگين  انحراف معيار  ميانگين  متغير

  داري سطح معني

)P(   

تفكر مديريت و 

  ريزي برنامه

7/16  2/2  9/15  2  1/1-  2/0  

  .باشد  مي0-20ريزي بين  دامنه امتياز تفكر مديريت و برنامه*                                                                                                                                           

  

محلي با ساير كارآفرينان از نظر تفكر مديريت        هاي    ي كارآفرينان عضو تشكل      مقايسه -

  ريزي و برنامه

هاي محلي بـا      دهد كه بين كارآفرينان عضو تشكل        نشان مي  2 در جدول    T-testآزمون  

ريزي اختلاف معنـاداري از       كارآفرينان غيرعضو، از نظر چگونگي تفكر مديريت و برنامه        

  . نظر آماري وجود ندارد
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براي بررسي اختلاف بين كارآفرينان عضو ) T-test(استيودنت   از آزمون تي نتايج حاصل)2(جدول
  ريزي هاي محلي با ساير كارآفرينان از نظر تفكر مديريت و برنامه تشكل

  

  عضوكارآفرينان غير  عضوكارآفرينان 

 Tآماره  انحراف معيار  ميانگين  انحراف معيار  ميانگين  متغير

  داري سطح معني

)P(   

 و تفكر مديريت

  ريزي برنامه

16  35/2  4/16  9/1  6/0  37/0  

  .باشد  مي0-20ريزي بين  دامنه امتياز تفكر مديريت و برنامه  *                                                                                                                                           

  

ريـزي در بـين       متغيرهاي پژوهش با متغيـر تفكـر مـديريت و برنامـه            همبستگي بين    -

  كارآفرينان مورد مطالعه

نتايج حاصل از ضريب همبستگي پيرسون ميـان متغيرهـاي پـژوهش بـا متغيـر تفكـر                  

هاي موجود    يافته. دهد  ريزي را در بين كارآفرينان مورد مطالعه نشان مي          مديريت و برنامه  

هاي شخصيتي و     ي مثبت و معنادار بين متغير ويژگي        رابطهدر اين جدول حاكي از وجود       

ريزي در  ميان كارآفرينان مورد مطالعه اسـت           روانشناختي با متغير تفكر مديريت و برنامه      

)6/0 r =  00/0 و p = .(هـايي همچـون    دهد كارآفريناني كه از ويژگـي  اين يافته نشان مي

ريـزي    هستند تفكـر مـديريت و برنامـه        پشتكار، علاقه، خلاقيت و خوداتكايي برخوردار     

  . هاي خود دارند تري براي انجام فعاليت تر و شايسته دقيق

هـاي شـغلي در    ها حاكي از آن است كه بين اعتقاد بـه وجـود فرصـت             همچنين، يافته 

 r 6/0(ريزي نيز رابطه مثبت و معناداري وجود دارد  جامعه با متغير تفكر مديريت و برنامه

ي آن اسـت كـه كارآفرينـان معتقـد بـه وجـود        دهنـده  اين يافته نـشان ). = p 00/0 و  =

هاي شغلي بسيار در مناطق شهري و روستايي بـراي افـراد جويـاي كـار، تفكـر                    فرصت

  .هاي خود دارند ريزي فعاليت بالاتري در مديريت و برنامه

متغيـر   نتايج حاصل از تحليل رگرسيون براي تعيين اثر تركيبي متغيرهاي پژوهش بـر    -

  ريزي در بين كارآفرينان مورد مطالعه تفكر مديريت و برنامه

در اين پژوهش، براي تعيين ميزان تأثير تركيبي متغيرهاي مـستقل پـژوهش بـر متغيـر                 

ريـزي كارآفرينـان مـورد مطالعـه، از تحليـل رگرسـيون             وابسته تفكر مديريت و برنامـه     

هاي شاخص هـاي نظـام    يرهاي ويژگيمتغ. چندمتغيره به روش گام به گام استفاده گرديد 

فكري فرد شامل متغيرهاي شخصيتي و روانشناختي، تفكر اقتصادي، ميـزان آشـنايي بـا               

رساني، اعتقاد به  هاي ارتباطي و اطلاع گيري از رسانه هاي كارآفريني، ميزان بهره     زمينه  پيش

معـه بـا متغيـر    هاي شغلي در جا   وجود موانع در برابر كارآفريني، اعتقاد به وجود فرصت        
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Rمقدار  . ريزي بررسي شد   و برنامه وابسته تفكر مديريت    
دهد كه    ه نشان مي   به دست آمد   2

هـاي شـغلي در      تي و روانشناختي و اعتقاد به وجود فرصت       هاي شخصي  دو متغير ويژگي  

 درصد  2/52اند    وارد معادله شدند و توانسته     001/0جامعه به صورت معناداري در سطح       

ين اين دو متغير    از ب . ريزي را تبيين نمايند     ير وابسته تفكر مديريت و برنامه     از تغييرات متغ  

ت در  كننده بهتـري بـراي تغييـرا       بيني  هاي شخصيتي و روانشناختي پيش      نيز متغير ويژگي  

    .ريزي بوده است متغير تفكر مديريت و برنامه

                   

   و پيشنهادهاگيري نتيجه

كارآفريني در كشورهاي توسعه يافتـه و در حـال توسـعه            چندين سال است كه بحث      

جـا    اهميت كـارآفريني بـدان    . لان و مردم قرار گرفته است     ومورد توجه دانشمندان، مسؤ   

 كه برخي از صاحبنظران، كارآفرين را يكي از عوامل توليد، همچون سرمايه              است رسيده

 ).1377صـمدآقايي،   (برنـد     ام مي  و از آن به عنوان موتور توسعه اقتصادي ن         اند  و كار شناخته  

برخي نيز معتقدند امروزه نقش كارآفرينان در توسعه اقتـصادي از سـرمايه بيـشتر اسـت      

ها و مقالات زيادي در رابطـه بـا كـارآفريني، كارآفرينـان و         هر ساله كتاب   ).1382علوي،  (

رت شود كـه همـه بيـانگر اهميـت و ضـرو             هاي كارآفرين نوشته و يا برگزار مي        سازمان

  ). 1377صمدآقايي، ( استكارآفريني 

دهد كـه درآمـدهاي حاصـل از بخـش      در اين راستا، بررسي مناطق روستايي نشان مي     

هاي شـغلي   اندازي فرصت   كشاورزي در حال كاهش است و مردم روستايي به منظور راه          

 از در اين راستا، تجربـه بـسياري  . )2006لومان و ديگـري،    (جديدي براي امرار معاش هستند      

كشورهاي فقير پرجمعيت كه طيف وسيعي از جمعيت آنهـا را روسـتاييان و كـشاورزان         

 روستايي  ي  دهند، بيانگر اين نكته است كه توجه به مقوله كارآفريني و توسعه             تشكيل مي 

هـاي اشـتغال، رفـاه و     تواند از ميزان مهاجرت روستاييان به شـهرها كاسـته و زمينـه           مي

كارآفريني روستايي نـه    . روستاي محل سكونتشان فراهم نمايد    پيشرفت آنان را در همان      

 پايدار كشاورزي تـأثير شـگرف       ي  تر از آن در توسعه      تنها در توسعه روستايي، بلكه مهم     

  ).1384گليچ، (     دارد

چه بيان گرديد، هدف پژوهش حاضر كه در منظقه مرودشت استان فارس         با توجه به آن   

ريزي به عنوان يكي از عوامـل         ثر بر تفكر مديريت و برنامه     انجام گرديد، تعيين عوامل مؤ    
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سن، سطح در اين راستا، متغيرهاي . باشد شاخص در موفقيت كارآفرينان زن روستايي مي 

تحصيلات، تعداد فرزند، ميزان درآمد حاصل از كارآفريني، وضعيت تأهل، بومي بـودن،             

دفعات ارتباط بـا مروجـان،      نوع شغل، عضويت در يك تشكل محلي، سابقه كار، تعداد           

هـاي    لان و كارشناسان سازمان جهاد كشاورزي، ويژگي      واعضاي شوراي اسلامي و مسؤ    

هـاي كـارآفريني،      زمينـه   شخصيتي و روانشناختي، تفكر اقتصادي، ميزان آشنايي با پـيش         

هاي شغلي در جامعـه، ميـزان اسـتفاده از ابزارهـاي ارتبـاطي و                 اعتقاد به وجود فرصت   

رهـاي مـستقل    ني و اعتقاد به وجود موانع در برابر كـارآفريني بـه عنـوان متغي              رسا  اطلاع

  . گرفتپژوهش مورد توجه قرار

   مثبت و معنادار بين متغيرهـاي ويژگـي        ي   رابطه هاي حاصل از پژوهش حاكي از         يافته

ر تفكـر مـديريت و      هاي شغلي با متغي     شخصيتي و روانشناختي و اعتقاد به وجود فرصت       

ها نشان داد كه دو متغيـر    همچنين، يافته . ميان كارآفرينان مورد مطالعه بود    ي در   ريز  برنامه

 هاي شغلي در جامعه قادر      هاي شخصيتي و روانشناختي و اعتقاد به وجود فرصت          ويژگي

ريزي را تبيين     اي از تغييرات متغير وابسته تفكر مديريت و برنامه           بخش قابل ملاحظه   است

بـراي بهبـود تفكـر مـديريت و          مطلـوبي    ةكننـد  بيني  پيشو متغير   رو، اين د    از اين . نمايد

 .  باشد ريزي مي برنامه

  :گردد هاي اين مطالعه، پيشنهادهاي زير ارائه مي اساس يافتهبر

لان سـازمان جهـاد     ومروجان، اعضاي شوراهاي اسلامي روستا و كارشناسـان و مـسؤ          

رينان به عنوان يكي از عوامـل مهـم   تر با كارآف كشاورزي، بايد با برقراري ارتباط گسترده    

 حمايت از ايـن افـراد و تـسهيل دسـتيابي بـه      ي  در توسعه روستايي و كشاورزي، زمينه     

در ايـن راسـتا، مطمئنـاً وظيفـه مروجـان و            . توسعه پايدار را با كمك آنها فراهم نمايند       

 خواهد  تر  توجه  تر و قابل    اساسيي در حمايت از اين قشر از جامعه         اعضاي شوراي اسلام  

  . بود

 دارد كـه مـانع از   ي وجودعواملاز آنجا كه كارآفرينان مورد مطالعه معتقدند در جامعه          

هاي تحقيـق، اعتقـاد بـه وجـود           گردد و با توجه به آن كه بر اساس يافته          فعاليت آنها مي  

گذارد، لازم است قوانين      ريزي كارآفرينان اثر مي     چنين موانعي، بر تفكر مديريت و برنامه      

اي باشد كه علاوه بر كاهش موانـع، فراينـد كـار را               هاي جامعه به گونه     گزاري استيسو  
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  اسـت  هاي پيشنهادي عبـارت      در اين راستا، برخي از فعاليت      ).1387بويه،    آل(تسهيل نمايد   

  :از

 تخفيف ويژه مالياتي براي كارآفرينان روستايي؛ •

 كارآفرين؛شناسان هايي استراتژيك براي تربيت مروجان و كار تدوين برنامه •

 ـ    ي  هاي زيربنايي در جامعه     بهبود وضعيت سازه   • ات، حمـل و     روستايي ماننـد ارتباط

  ...اي و  هاي جاده نقل

اعطاي نشان ويژه به محصولات توليدي كارآفرينان روسـتايي و در اولويـت قـرار                •

 .دادن محصولات كارآفريني براي صادرات

روانـشناختي بـر    ـ  هـاي شخـصيتي   ر ويژگيهاي تحقيق حاكي از تأثي از آنجا كه يافته

 ي  هايي براي بهبود روحيه     ريزي كارآفرينان است، لازم است تلاش       تفكر مديريت و برنامه   

مندي آنها به كار خود، اعتماد به نفس و علاقه بـه پيـشرفت و                هعلاقاين افراد و تقويت     

فرينـان، برگـزاري   هـاي آموزشـي بـراي كارآ    در اين راستا، ارائه دوره    . ترقي انجام شود  

هـاي مـالي و       هاي كارآفرينانه در خارج از منطقـه و دادن مـشوق            بازديدهايي از فعاليت  

 . غيرمالي گام مؤثري در تقويت روحيه اين افراد خواهد بود

هاي شغلي در جامعه بر روي تفكر مديريت          همچنين از آنجا كه اعتقاد به وجود فرصت       

هـايي در جهـت بهبـود         اسـت، لازم اسـت فعاليـت      ريزي كارآفرينان اثرگـذار       و برنامه 

           هـاي پيـشنهادي      در ايـن راسـتا، برخـي از فعاليـت         . هـاي شـغلي انجـام شـود         فرصت

  :از  است   عبارت

هـا و    بخـش خـصوصي، تعـاوني       گـذاري   اي جامع براي جلب سرمايه      تدوين برنامه  •

 اي كارآفريني روستايي؛ه هاي خصوصي در ارتباط با تأمين اعتبارات مالي پروژه بانك

 هاي كارآفريني روستايي؛ تخصيص بودجه ساليانه از طرف دولت براي فعاليت •

رساني، همچنين پـايين بـودن ميـزان           با توجه به پايين بودن متغير ارتباطات و اطلاع         -

توان  هاي كارآفريني در بين كارآفرينان مورد مطالعه، موارد زير را مي         زمينه  آشنايي با پيش  

  :ظر قرار دادمدن

هاي مختلـف كارآفرينانـه در بـين           فعاليت  رساني در زمينه    توزيع بروشورهاي اطلاع   •

 كارآفرينان؛
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بـراي كارآفرينـان   ... مـدت بـه شـكل كارگـاه و      هاي آموزش كوتـاه     طراحي دوره  •

 روستايي؛

هـاي   اي از مراكـز موفـق كـارآفريني، همچنـين سـازمان       برگزاري بازديدهاي دوره   •

 ارآفرينان؛ مختلف براي ك

 ي  ها و نوارهاي ديداري و شنيداري در اختيـار كارآفرينـان در زمينـه               دادن فيلم قرار •

 هاي مختلف؛ فعاليت

روسـتايي و  دعوت از كارآفرينان موفق روستايي براي سخنراني در مراكز خـدمات           •

 ...وجهاد كشاورزي شهرستان 

 تماس بيشتر مروجان با كارآفرينان روستايي •

هاي لازم براي تبديل شدن به يك كـارآفرين موفـق،             كه يكي از ويژگي     با توجه به آن   

هـاي    ريزي است لازم اسـت بـا برگـزاري كـلاس            داشتن تفكر صحيح مديريت و برنامه     

ويژه زنان، اعتماد به نفس و علاقـه بـه پيـشرفت و ترقـي،             آموزشي براي روستاييان و به    

  . نگرانه را در آنها تقويت كرد اه آيندهپذيري آنها را بالا برده و نگ همچنين ميزان ريسك

با توجه به اهميت كـارآفريني در توسـعه اقتـصادي و اجتمـاعي روسـتايي، پيـشنهاد                  

 كـشف سـاير عوامـل       ي  تر انجام شده و زمينه      اي مشابه در سطحي وسيع      گردد مطالعه   مي

  .مؤثر بر كارآفرين شدن و موفقيت كارآفرينان را فراهم نمايد
  

    زيرنويس

1-Entrepreneur        2-Dream           3-Decisiveness     4-Doers                         5- Determination 

6-Dedication             7-Devotion       8-Detail                 9-Desting                     10-Dollar 

11-Distribution        12-Survey research                       13-Face Validity          14-Coronbach,s Alpha 
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