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 چكیده

.  باشدو از اهمیت زیادی برخوردار می   داخلی مشخص  حسابرسی و حسابرسی  اهمیت تعامل بین کمیتهامروزه  

های حسابرسی  ها و یافتههای حسابرسی بررسی و نظارت بر واکنش مدیریت به توصیهکمیتهکارکردهای  یکی از

است.   از  داخلی  تأثیر  این مطالعه  هدف  اجرای توصیه ویژگیبررسی  ادراکات  و  های  های کمیته حسابرسی 

داده ب  بنابراین  .باشد می  داخلی  حسابرسی از  استفاده  از  ا  ارشد  داخلی  حسابرسان  بررسی  از  حاصل  های 

های حسابرسی به شدت به وجود اعضای  که درک بیشتر اجرای توصیهاین نتیجه حاصل شد    نمونههای  شرکت 

  ادراکات   داد: الف(مستقل کمیته حسابرسی و تخصص اعضا در حسابرسی و حسابداری بستگی دارد. نتایج نشان  

ثیر جلسات مکرر بین کمیته حسابرسی و حسابرسان داخلی ارشد  أداخلی تحت ت  های حسابرسیاجرای توصیه

های حسابرسی  ب( هرچه تخصص اعضای کمیته حسابرسی بیشتر باشد احتمال اجرای توصیه  گیردقرار می 

  داخلی   های حسابرسیو اجرای توصیه   های حسابرسیکمیته  بین اندازه  همبستگی منفیداخلی بیشتر است ج(  

ارتباط مثبت دارند  داخلی    حسابرسی   هایتوصیه   اجرای  ( با3، بررسی  1سه بعد )انتصاب، بررسی  وجود دارد د(  

با آگاهیه(    نیستند  دارمعنیاما   اعضای  ثیر أاز حسابداری و حسابرسی ت  های حسابرسیکمیته  استقلال و 

    گذارند.ی های حسابرسی داخلی متوصیه  اجرای  برداری  معنی

اندازه   ، دانش و تخصص،های حسابرسی داخلیتوصیه،  حسابرسی داخلی،  کمیته حسابرسی  های كلیدی:واژه 

 کمیته. 

 
 heidarimu@yahoo.com. مسئول سندهی. نوران ینراق، ا ،ینراق، دانشگاه آزاد اسلامگروه اقتصاد، واحد  1
 vah.araei@iauctb.ac.ir. ران یتهران، ا ،یدانشگاه آزاد اسلام ،ی واحد تهران مرکز  ،یعموم ی گذار یمشو خط یدولت تیر یگروه مد 2
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 مقدمه   -1

مؤثر، به عنوان شالوده حاکمیت شرکتی خوب،  حسابرسی داخلی مؤثر و وجود یک کمیته  اهمیت حسابرسی

(. درنتیجه،  2010  )بدارد و گندرون،شود  در نظر گرفته میهای مالی مختلف  ای در نتیجه سقوط به طور فزاینده 

در کمک به هیئت مدیرانی که تعهدات مالی خود را به    حسابرسی  کمیتهداخلی و نقش    به نقش حسابرسی

  سازوکارهای   از  یکی  داخلی  کنترل  کیفیت(.  2010)پوری، ترهان، و کاکار،    شودگیرند بسیار توجه می عهده می

  راهبری   هایمکانیزم   از  یکی  حسابرسی  کمیته  دیگر،  سوی  از.  شودمی  تلقی  تجاری  واحدهای  کنترلی  و  نظارتی

کمیته (.  1397اصل،    اسکافی  و  اند )توانگرشده  کمیته  این  تشکیل   به  بورسی ملزم  هایشرکت  که  است  شرکتی

بررسی دقیق اطلاعات مالی شرکت و تسهیل کار حسابرسی    ،به عنوان مکانیزم حاکمیت شرکتیحسابرسی  

  حسابرسی داخلی نیز موظف به نظارت بر  کمیته حسابرسی    گیرد.  داخلی و حسابرسان مالی را به عهده می

کمک کندکه به خاطر خود برای به    حسابرسی داخلیبرای اجرای این وظایف باید به  کمیته حسابرسی  است.  

برکمیته عمل می  هایعهده گرفتن مسئولیت  باید    حسابرسی داخلیو    حسابرسی  کمیتهاین،    کند. علاوه 

(.  2011)سو و بنی،    ضمیمه مدیریت ارشد شود، به طوری که آنها با سایر وظایف سازمانی تضعیف نشوند

گذارد )آدل و  ثیر میأبر حسابرسی داخلی ت  حسابرسی  کمیتههای  دهد که ویژگینشان می مطالعات متعدد  

؛  2006  ؛ کاهیل، 2010؛ کالاهان و سویلو،  2010؛ باروا، راما، و شارما،2010  ؛ ابوت، پارکر، و پترز،2013،  مایسا

(. بودجه حسابرسی داخلی به طور  2003؛ گودوین،  2006  و کنت،  2006مت زاین، سابرامانیام، و استوارت،  

حسابرسی  مداوم از    حسابرسی  هکمیتدهد که  خاص با تعداد جلسات کمیته حسابرسی مرتبط است که نشان می 

(.  2010  شود )باروئت و همکاران،کند که منجر به بودجه بیشتر حسابرسی داخلی میبیشتر حمایت می   داخلی

های حسابرسی داخلی  ها را بر ادراک میزان موفقیت اجرای توصیه ثیر این ویژگیأبا این حال، مطالعات تجربی ت

نگیزد که با بررسی تجربی این موضوع که آیا ااخیر را بر می  نحقیق  مطالعاتی،کند. این فقدان  بررسی نمی

موجود    گذارد برای پرکردن خلاثیر میأبر اثربخشی حسابرسی داخلی ت  کمیته حسابرسی  خاص  هایویژگی

ارشد در  کند.تلاش می  ادراکات حسابرسان داخلی  اجرای توصیه   با  اثریخشی  های حسابرسی داخلیمورد   ،

  بر   کمیته حسابرسیهای  ثیر هر یک از ویژگیأتعیین میزان تنموده و بررسی و  را ارزیابی    یحسابرسی داخل

مطالعات موجود را   ،بنابراین، نتایج این مطالعه  مطرح نماید  دیگربه عنوان انگیزه    اثربخشی حسابرسی داخلی

  تحقیقدر ادامه  دهد.  توسعه می  حسابرسی داخلی  اثربخشیتکمیل و مطالعات اولیه را با ارائه ارزیابی متفاوت  

تصریح مدل و معرفی  شامل    روش تحقیق  سپس بخش  گیردموضوع مورد بررسی قرار می  نظری  حاضر، ادبیات

 .  شود و پیشنهادات پرداخته مینتیجه گیری    هو در نهایت ب  گرددتخمین و تجزیه و تحلیل الگو ارائه می   ،هاداده 
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 چارچوب نظری پژوهش 

  جهت   آن  عملکرد  ارزیابی  و  داشته  بسزایی  نقش  شرکتی  حاکمیت  نظام  سازیپیاده   در  حسابرسی  کمیته

باشد )باباجانی و همکاران،  می ضروری امری آن اثربخشی و کارایی افزایش و هافعالیت  بهبود نمودن مشخص

های  و ادراکات مربوط به میزان اجرای توصیه   حسابرسی  کمیتههای  ارتباط بین ویژگی  تحقیقاین  در    (.1401

های دیگر، برای مثال،  گیرد، در حالی که مطالعات قبلی بر شاخص میقرار  بررسی    موردحسابرسی داخلی  

)باروا و    (، بودجه حسابرسی داخلی2010)کالاهان و سویلو،    کیفیت گزارش استقلال و مراحل بررسی تضمین  

اندازه واحد حسابرسی داخلی و درک کارکنان با   ( و2005؛ کارسلو، هرمانسون، و راگوناندان،  2010همکاران،  

و همکاران،    تجربه حسابرسی استقلال  کنند. گفته می( تمرکز می 2006)مت زین   کمیته شود که هر چه 

های حسابرسی داخلی بیشتر است. به همین ترتیب،  آمیز توصیهیشتر باشد، درک اجرای موفقیت ب حسابرسی

های حسابرسی داخلی زمانی بیشتر است که تخصص بیشتری در میان  ادراکاتی وجود دارد که اجرای توصیه

. چهار  جلسات مکرر داشته باشد  حسابرسی  کمیته وجود داشته باشد و زمانی که    حسابرسی  کمیتهاعضای  

های مؤثر  ، تعداد جلسات و تعداد اعضا( به عنوان ویژگی دانش)استقلال، تخصص و  حسابرسی    کمیته ویژگی  

 بنابراین با توجه به مطالب فوق مساله تحقیق عبارتست از:شوند.  شناخته میاثربخشی حسابرسی داخلی  بر  

تصدیق این داری دارد؟  تأثیر معنی  حسابرسی داخلی  هایاجرای توصیه  بر  های کمیته حسابرسیویژگی  آیا

کمیته    موضوع مهم است که هیچ یک از عوامل شناسایی شده واقعا مستقل نیستند زیرا ممکن است رفتار

در یک منطقه مشروط بر اقدامات آن در منطقه دیگری باشد. بسیاری از محققان )برای مثال، مت  حسابرسی  

( تشخیص دادند که 2000؛ ابوت، پارکر،  2003؛ گودوین،  2004پیترز،  ؛ ابوت، پارکر و  2006زین و همکاران،  

تعداد اعضا، تعداد جلسات و میزان تعامل با    با میزان استقلال آن، تخصص اعضا،کمیته حسابرسی    ماهیت

می تعیین  داخلی  فرضیهحسابرس  این  مطالعه  این  می شود.  را  از  ها  لحاظ  بدین  خاص  طور  به  اما  پذیرد 

کمیته   گویندها می( متفاوت است که این فرضیه2006رائه شده توسط مت زین و همکاران )های افرضیه

اجرای توصیهحسابرسی   بیشتر  میزان  با  و همکاران  مؤثر  است. مت زین  ارتباط  های حسابرسی داخلی در 

سابرسی  بسیار مستقل است و اعضا دارای دانش حسابداری و حکمیته حسابرسی    ( بیان کردند که وقتی2006)

کمیته   توان گفت که هر چههستند حسابرسان داخلی مشارکت بیشتری با گزارشگری مالی دارند. بنابراین می

تر هستند و درنتیجه میزان مؤثرتر باشد حسابرسان داخلی برای شرکت در گزارشگری مالی فعالحسابرسی  

اجرای توصیه  این مطالعه فرضیهها آشکار می بیشتر  نتیجه،  این ویژگیأمورد ت  هایی را درشود. در  های  ثیر 

درصدد تعیین روابط دقیق   های تحقیقفرضیه  .  دهدارائه می  کمیته حسابرسی بر اثربخشی حسابرسی داخلی

های  حسابرسی داخلی و شدت تأثیرگذاری ویژگیهای  و درک اجرای توصیه  حسابرسی  های کمیتهویژگیبین  

. هرچند مطالعات ورمیر، راگوناندان،  حسابرسی داخلی خواهد بودهای  درک اجرای توصیهکمیته حسابرسی بر  

(  2001)  ؛ راگوناندان، رید و راما  (2002)؛ کارسلو و همکاران  (2004)  ابوت و همکاران      ؛(2009)  و فورگیون

با تعامل با حسابرسی داخلی،   حسابرسی کمیتههای دهند که ویژگینشان می (2002) ابوت، پارکر و پیترز و
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های  نحوه ارتباط ویژگی  اماهای پرداخت شده به حسابرس خارجی و انتخاب حسابرس در ارتباط هستند  نههزی

و تعداد جلسات( هنوز هم با اجرای    )تعداد اعضا، تخصص اعضای کمیته حسابرسی، استقلال  حسابرسی  کمیته

نیستتوصیه شناخته شده  مطالعه    های حسابرسی  این  به طور خاص  هدفدرنتیجه،  میزان  نحوهبر    را    و 

در تهایت بر این اساس  دهد.  های حسابرسی توسعه میهای کمیته حسابرسی  بر توصیهویژگی گذاری  ثیرأت

  برسی داخلی امیزان تعامل کمیته حسابرسی با نقش حسویژگی( و    4های حسابرسی )های کمیتهتأثیر ویژگی

فرضیه به شرح مبانی نطری زیر تبیین و در نظر گرفته   5های حسابرسی داخلی  ی توصیها ادراکات اجربر  

 شود: می

 استقلال كمیته حسابرسی  

  به  دسترسی  نیازمند  سازند،  عملی  را  خود  اقتصادی  تصمیمات  بتوانند  اینکه  برای  مالی  اطلاعات  ذینفعان

  اطلاعات   این  اتکاپذیری  و  شفافیت  درستی،  از  اطمینان  حصول  دسترسی،  این  نیازپیش.  هستند  مالی  اطلاعات

  کنترل   هایسیستم  در  رایج  و  موجود  ابزارهای  از  مذکور،  اطمینان  به  یابیدست   هدف  ذینفعان با  و لذا  است

استقلال  حسابرسی  مانند  مالی  اطلاعات یا  )دلبریمی   استفاده  حسابرسی  کمیته  مستقل  و    کنند     راغب 

اثربخشی بیشتری را    حسابرسی  کمیتهاستقلال   (  2010)باروا و همکاران   به اعتقاد  .  (1402زاده،    اسماعیل

خواهند  دهد زیرا به احتمال زیاد اعضا میهای داخلی و گزارشگری مالی شرکت ترویج میبرای نظارت بر کنترل

د که ممکن است  ثیر آمال سایر افرادی قرار گیرنأ رود تحت تکمتر احتمال می  لذا  اعتبار خود را حفظ کنند

.  منافع آنها برای گزارشگری یکسویه به کار رود و به احتمال زیاد مستلزم کیفیت بیشتر حسابرسی هستند

اعتبار فردی و جلوگیری از خطرات مربوط به مرافعه ناشی از گزارشگری نادرست است که  ضرورت حفظ 

طمینان بیشتر عمل کنند که به موجب  توانند به طور مستقل برای کسب اکنند که میاعضایی را مستعد می

( متوجه شدند  2006دهند.  مت زین و همکاران )را ترویج می   حسابرسی داخلیگذاری بیشتر در  آن سرمایه 

امکان زمانی  داخلی  حسابرسی  با  مؤثر  بسیار  مشارکت  که  که  است  باشد.    حسابرسی  کمیته پذیر  مستقل 

( راگوناندان  و  راما،  بین  ( شواهد 1998اسکاربروف،  بیشتر جلسات مکرر  احتمال  از  را    حسابرسی  کمیته ی 

را حمایت و تسهیل  داخلی    حسابرسیمستقل و مدیر اجرایی ارشد حسابداری ارائه کردند که در نتیجه کار  

های حسابرسی داخلی قرار گیرد  سازد در جریان یافتهرا قادر می حسابرسی کمیته کند، که به موجب آن می

 های آن را انتظار دارد.   هو اجرای بیشتر توصی

𝑯𝟏   :دارد. داری  تأثیر معنی های حسابرسی داخلی  ادراکات اجرایی توصیه   بر استقلال کمیته حسابرسی    : فرضیه اول 

 

 تخصص اعضای كمیته حسابرسی 

  و دانش   کند  کمیته حسابرسی باید دارای تخصص( که تصریح می2012)  در سالشورای گزارشگری مالی  

»هیئت مدیره باید خود را متقاعد کند که حداقل یکی از اعضای کمیته    تصریح دارد که :  د،  نمناسب باش
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کند  «. این شرط لازم جدیدترین دانش مالی را تصدیق میباشدحسابرسی دارای تجربه مالی جدید و مرتبط 

بر تخصص   مالی گزارشگری شورایاین،  که برای عضویت کمیته حسابرسی ضروری است. علاوه بربه طوری 

کند که برای کاربرد این تخصص در هر زمان ممکن به منظور بهبود درک خود  کید میأحسابرسان خارجی ت

م اتخاذ این  دهند. این فرایند مستلز ریسک سازمانی کمیته حسابرسی را ترویج می  های مدیریتاز استراتژی 

که مناسب  است  مالی  تصمیمات  حسابرسی  و  اتخاذ    کمیته  اساس  کنند  هزینه  بر  دقیق    فایده،   –تحلیل 

ها ذهنی هستند و برای به حداقل رساندن مشکلات  تصمیمات عملیاتی را به عهده گیرند. بیشتر این قضاوت 

ار  مرتبط مشاوره جامع مؤثر است. علاوه بر برای  و  این، کمیته حسابرسی  با حسابرسان داخلی  تباط مؤثر 

ها و نحوه تشخیص مناسب و رسیدگی به خطرات بالقوه حسابرسی مستلزم  مورد موضوع کنترل   خارجی در

(. مسلما، اگر اعضای کمیته حسابرسی بتوانند با  2002  دانش و تخصص است )مک دانیل، مارتین، و ماینز،

های حسابرسی داخلی و خارجی را  رای مناسب توصیهکل سازمان در ارتباط باشند و اج با  حسابرسی    عمل

  ( نیز 2003توان به نحو مؤثری به عهده گرفت. گودوین )تضمین کنند مسئولیت کمیته حسابرسی را صرفا می

متوجه ارتباط مثبت بین تخصص اعضای کمیته حسابرسی و دسترسی محرمانه بدون مانع  در مطالعات خود 

بیان نمودبنابراین می .  شد  داخلی  ارشد  حسابرسآنها به     ، که وجود تخصص حسابداری و حسابرسی   توان 

 دهد.  های حسابرسی داخلی را افزایش میاجرای توصیه

𝐇𝟐  :ادراکات  بر دانش و تخصص اعضای کمیته حسابرسی در حسابداری، حسابرسی و امور مالی    : فرضیه دوم

 دارد.  داریمعنی  تأثیرهای حسابرسی داخلی  توصیه  یاجرای

 

 جلسات كمیته حسابرسی تعداد 

بر تعداد جلسات بین کمیته حسابرسی و حسابرسان    (  2012)  در سال    (  FRC  شورای گزارشگری مالی )

حداقل سه جلسه    مالی  گزارشگری  شورایکید کرد. به طور خاص،  أدهنده ارتباط خوب تعنوان ترویجداخلی به  

( این تعداد را به عنوان شاخص اثربخشی در نظر  2004کند. بدارد، چتورو، و کورتو )را در سال توصیه می

را در این زمینه درنظر  ( عملکرد افزایش یافته اعضا  2002گرفتند و دزورت، هرمانسون، آرچامبولت، و رید )

های کنترل داخلی  فرصت  ،این قبیل جلسات  زیاد دهد که تعداد  نشان می  متعدد گذشته نیزگرفتند. مطالعات  

ابوت و همکاران،    ؛2007  ژانگ، ژو، و ژو،    ؛2009دهد )نایکر و شارما،  و مشکلات گزارشگری را کاهش می

 کند را بیشترحمایت می   حسابرسی داخلی( و  2005یس،  دیفاند و فرانس  ؛2001؛ آرچامبولت و دزورت،  2004

  حسابرسی داخلی ( در بر گرفتن نتایج مثبت برای بودجه  2010( که بارو و همکاران )2007  )راگوناندان و راما،  

دهد  های حسابرسی داخلی زمانی رخ می که اجرای بیشتر توصیه  شودتصریح میکند. از این رو،  را مشخص می 

 . به طور مکرر جلسه برگزار کند  سی  که کمیته حسابر 
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𝐇𝟑  :تأثیر های حسابرسی داخلی  توصیه  یادراکات اجرای  برجلسات کمیته حسابرسی  تعداد     : فرضیه سوم

 دارد. داری  معنی

 تعداد اعضای كمیته حسابرسی 
حسابرسی وجود  کمیته    حداقل سه عضو در  چنانچه  کند که  ( بیان می2012)در سال  شورای گزارشگری مالی  

که ضرورت  در پی داشته و امکان دارد    را  افزایش تنوع و تخصص کلی  ،د. ممکن است اعضای بیشترنداشته باش

ایی  ( رابطه 2010بارو و همکاران)   هر چند  را کاهش دهد. با این حال  حسابرسی داخلیگذاری بیشتر در  سرمایه

( هم متوجه  2002ابوت و همکاران )  ت نیاوردند وبدسبین بودجه حسابرسی داخلی و اندازه کمیته حسابرسی  

(  2013اخیرا، ادلاند مایسا )نشده و همچنین  رابطه بین گزارشگری مالی ضعیف و اندازه کمیته حسابرسی  

با   تعامل آن  میزان  و  اندازه کمیته حسابرسی  بین  رابطه  متوجه  ی  محققان  شود  حسابرسی داخلینتوانست 

دیزورت و همکاران    ؛(2010)  ؛ کالاهان و سویلو(2011)  ؛ زمان و همکاران(2013)  بنجامین و کاراهمیهمچون  

یافته   معتقدند  (2002) افزایش  اندازه  اعضای    که  حسابرسی)تعداد  سرمایه   (کمیته  بیشتر  موجب  گذاری 

دهد.  را افزایش می   حسابرسی داخلیهای  رو، احتمال اجرایی شدن توصیهو از اینحسابرسی داخلی گردیده  

ایننها اتباط استیتا  اعضا در  با تعداد  اعضا،    که اثربخشی بیشتر کمیته حسابرسی  افزایش تعداد  با  چرا که 

، افزایش  حاکمیت شرکتی سازمان، تأثیر مثبت عمده بروضعیت و اقتدار کمیته حسابرسی در سازمانافزایش  

تخصیص  کیفیت به  ،  بیشتر  اعمال  منابع  داخلی،  مؤثرکنترلحسابرسی  داخلی  مالی  و    ترهای  گزارشگری 

 حاصل خواهد شد.  تری  دقیق

𝐇𝟒  :های حسابرسی داخلی توصیه یادراکات اجرای  برکمیته حسابرسی  )تعداد اعضا( اندازه  : فرضیه چهارم  

 دارد.  داریتأثیر معنی

 

 رابطه بین حسابرسی داخلی و كمیته حسابرسی 

های حسابرسی و کد حاکمیت  مورد کمیته  ( در2012)در سال  (  FRCراهنمایی شورای گزارشگری مالی )

به عنوان عامل اصلی حاکمیت شرکتی    حسابرسی داخلیکمیته حسابرسی و      شرکتی بر رابطه کاری مؤثر بین

ات  سس ؤهای حسابرسی و ممورد کمیته  در  مالی  گزارشگری  شورایکند. راهنمایی  کید میأتمطلوب و مناسب  

آزمایشی   داخمشاوره  با  حسابرسان  رابطه  در  را  حسابرسی  کمیته  نقش  حسابرسی  کمیته  با  ارتباط  و  لی 

کند که به طور خاص بر ملاقات با رئیس حسابرسی داخلی؛ مشارکت در انتصاب  حسابرسی داخلی مشخص می

، کفایت منابع حسابرسی داخلی و  حسابرسی داخلی   و برکناری رئیس حسابرسی داخلی؛ نظارت و بررسی کار

، از طریق  (2005)  کریشنان  ( و2009)آرنا و آزون  طبق مطالعات    دیریت دلالت دارد. بنابراینفرایند ریسک م

درک خود از مدیریت ریسک و میزان اثربخشی    برخی اعضای کمیته حسابرسیحسابرسی داخلی،  ارتباط با  

را    مندیه قدرتتوانند پایگااعضای کمیته با چنین درکی میکنند.  افزایش و تجمیع میهای داخلی را  کنترل 
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هایش  سیس کنند که توانایی آن را برای به عهده گرفتن مسئولیت أسازمانی تدرون  حسابرسی داخلیبرای  

(.  2006؛ گندرون و بدارد،  2007ترلی و زمان،    ؛  2009کند )بیسلی، کارسلو، هرمانسون، و نیل،  تسهیل می

؛  (2006)   ؛ مت زاین و همکاران(2009)  و آزون  آرنا  ؛(2013)  این مطالعه با پیروی از مطالعات آدل و مایسا

( تعداد جلسات بین کمیته حسابرسی و رئیس حسابرس  الف( بر سه جنبه اصلی )2001)راگوناندان و همکاران

های  بررسی برنامه   (جو )  داخلی  ارشد  حسابرس( مشارکت کمیته حسابرسی در انتصاب و عزل  بداخلی؛ )

های داخلی،  های آنها درمورد کنترل شامل بودجه حسابرسی داخلی و گزارش حسابرسی داخلی و مراحلی که 

 کند. تمرکز می   ،ها با حسابرسان خارجی و مراحل مدیریت ریسک استهماهنگی فعالیت

 جلسات بین كمیته حسابرسی و حسابرس ارشد داخلی الف( تعداد 

دل منظم و به موقع اطلاعات را افراهم  فرصت تبا  داخلی  ارشد  حسابرسجلسات بین کمیته حسابرسی و  تعداد  

تواند مطلع باقی بماند و کار حسابرسان داخلی  میحسابرسی    (. کمیته2001کند )راگوناندان و همکاران،  می

های بالقوه سیستم گزارشگری مالی بحث کرد )مت زین و همکاران،  توان درمورد پیشرفترا تسهیل کند. می

 (.   2001کند )دیزورت و سالتریو،  فیت حاکمیت شرکتی بهبود پیدا می ( که به موجب آن افزایش کی2006

 مشاركت كمیته حسابرسی در انتصاب و عزل حسابرس ارشد داخلی  ب( 

  ارشد   حسابرسبیان کردند که انتصاب    (2007)؛ بیلی  (2009)  کریستوفر، سارنز، و لئوگی همچون  محققان

جویی حس شده  و ترس از انتقام   داشتهطرفی اطمینان  از نفوذ مدیریت ارشد باشد تا از بی  مستقل  باید  داخلی

مت    .مورد رفتار مدیریتی ضعیف گزارش دهند دور نگه دارند  توسط حسابرسان داخلی را زمانی که باید در

صاب و برکناری  زمانی که کمیته حسابرسی درگیر انت  ،به کاهش نفوذ مدیریت عمومی   (2006زین و همکاران )

اعتماد   ،میان حسابرسان داخلی توجه کردند و اینکه آگاهی از این فرایند درباشند داخلی می  ارشد حسابرس

دهد، به ویژه آن دسته از افرادی که با موضوعات  به نفس آنها را در به عهده گرفتن وظایفشان افزایش می 

رو، مشارکت کمیته حسا این  از  ارتباط هستند.  نتایج برسی  در تصمیمحساس در  به  مربوط  گیری عمده 

افزایش یافته    داخلی  ارشد  حسابرس امکان بیشتر توصیهداخلی    حسابرسیدر توانمندسازی  اجرا  و   هایش 

 .  شودمی

 مشاركت در بررسی مراحل و برنامه حسابرسی داخلی  ج( 

کمیته حسابرسی )کمیته حسابرسی( باید مراحل و برنامه حسابرسی داخلی سازمان را به منظور تخصیص  

( خود را به  2010)در سال بررسی کند تا الزمات شورای گزارشگری مالی  حسابرسی داخلیمنابع کافی برای  

فعالیت از  حاصل  نتایج  و  بگیرد  داخلیهای  عهده  مسلما  حسابرسی  کند.  ارزیابی  کمیته  را  نظارت  میزان   ،

های  و اطمینان از اینکه توصیه  حسابرسی داخلیهای شناسایی نقاط ضعف و قوت برنامه  حسابرسی فرصت 

؛ گودوین  (2003)  مطالعات اولیه گودوین  دهد.ثیر قرار می أگذارند را تحت تحسابرسی داخلی به درستی اثر می

درون سازمانی با سطوح    حسابرسی داخلیکرد که وضعیت    ( بیان2001)  راگوناندان و همکاران( و  2001)  و یئو
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یابد، به ویژه زمانی که تعامل با مشارکت  افزایش می  حسابرسی داخلیبالاتر تعامل بین کمیته حسابرسی و  

(  2005( و کارسلو و همکاران )2010ارتباط باشد. ابوت و همکاران )  در مدیریت ریسک در  حسابرسی داخلی

و    حسابرسی داخلیگذاری بیشتر در  ای سرمایه رکت کمیته حسابرسی  در امور بودجه اظهار کردند که مشا

تواند از حسابرسان داخلی  میحسابرسی  ، زیرا کمیته  گرددسبب میتوجه بیشتر به کار حسابرسان داخلی را  

لیت درک  درخواست کند ساختارهای کنترل داخلی را اصلاح کنند و/یا به طور مستقیم به نواحی خاصی از فعا

احتمال بسیار خوب    حسابرسی داخلیشده با ریسک توجه کنند. نتیجه این گونه تعامل کمیته حسابرسی با 

 شود.  اجرا می   حسابرسی داخلیهای  این موضوع است که توصیه

𝐇𝟓  :های  توصیه  ییاادراکات اجر  برمیزان تعامل کمیته حسابرسی با نقش حسابرسی داخلی    : فرضیه پنجم

 د.دارداری  تأثیر معنیحسابرسی داخلی  

 

 شناسی پژوهش روش -1

کمیته حسابرسی های و ویژگی)متغیر وابسته(  های حسابرسی داخلیادراکات توصیهسنجش برای  اییپرسشنامه 

؛ کارسلو و  (2006)  ؛ مت زین و همکاران(2010)  سازگار با مطالعات ابوت و همکاران)متغیرهای مستقل( همسو و  

بخش 2005)  همکاران پنج  شامل  شاملبخش  گردید.  طراحی    (  پاسخ   اول  درمورد  کلی  و اطلاعات  دهندگان 

) بخش  آنها  داخلی  حسابرسی  جمعیت ویژگیهای  را  شناختیهای  میجمع (  بخش  آوری  های  ویژگی دوم  کند. 

بر تعامل بین حسابرسی داخلی و کمیته حسابرسی تمرکز  سوم  کند. بخش  را ارزیابی می  های حسابرسیکمیته

بر میزان  پنجم    بخشنهایتا    های حسابرسی داخلی است ومربوط به ادراکات اجرای توصیه چهارم    کند. بخشمی

 ارشد داخلی  هایحسابرس   پرسشنامه به  624کند. مجموع  تمرکز می  حمایت مدیریت برای حسابرسی داخلی

اوراق بهادار    بورسیهای  شرکت  از این توزیع  ( پاسخ %5/61)  384ارسال شد.    تهرانذکر شده در بورس  دهنده 

دریافت شد. این میزان پاسخ زمانی منطقی است که با میزان به دست آمده توسط مطالعات قبلی مقایسه شود.  

به میزان   حسابرسی داخلیبین کمیته حسابرسی و   ( با مطالعه تعامل غیررسمی 2013برای مثال، زمان و سارنز )

های ذکر شده دست یافتند. مطالعه استرالیایی لئونگ، کوپر و  شرکت   داخلی  ارشد  هایحسابرس %    8/27  پاسخ

کند که میزان  تمرکز میبرسی داخلی  حسا ( بر ساختارهای پاسخگویی و روابط مدیریتی مربوط به  2011پررا )

هایی که پس از ارسال یادداشت دریافت شد به عنوان  کند. در مطالعه فعلی، پرسشنامه % را کسب می  4/21  پاسخ

دهندگان عمل کرد. هنگام  پاسخگویان آخر درنظر گرفته شد و پس از آن به عنوان یک پروکسی برای غیر پاسخ

اولیه و آخر هیچگونه تفاوت قابل توجهی وجود ندارد،  ل بین پاسخمقایسه متغیرهای کنترل و مستق دهندگان 

 بنابراین بر تعصب عدم پاسخ دلالت ندارد. 
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 های پژوهش یافته  -4

 آمار توصیفی متغیرها   -4-1

اند و اینکه  کمیته حسابرسی صرفا از مدیران مستقل تشکیل شده  %79دهد  آمار توصیفی نشان می  1  جدول

( هستند.  8/3تمام کمیته حسابرسی حداقل دارای یک متخصص در حسابداری و یا حسابرسی )با میانگین  

شود. علاوه  جلسه برآورده می   9و حداکثر    1بار در سال با حداقل    5/3نمونه کمیته حسابرسی به طور متوسط  

به    داخلی  ارشد  حسابرسها با  ته حسابرسی مدیر است. نمونه کمی  1/4کمیته حسابرسی    این، اندازه متوسط  بر

  داخلی   ارشد  هایحسابرس گیری انتصاب و عزل  شوند و درگیر تصمیمبار در سال برآورده می  5/3طور متوسط  

بر64/0) علاوه  هستند.  نمونه   (  برنامه   این،  بررسی  درگیر  حسابرسی  برنامه کمیته  بودجه ها،  و  بندی  ریزی 

مشارک و  داخلی هستند  نمره  حسابرسی  حال،  این  با  دارد.  وجود  ریسک  مدیریت  در  داخلی  ت حسابرسی 

با قانون و    حسابرسی داخلیمیانگین بررسی کمیته حسابرسی از گزارشگری مالی، کنترل داخلی و انطباق  

 است.    1/2مقررات تا حدودی کمتر از  

 
 متغیرها  های مركزی و پراكندگیشاخص (  1جدول 

 میانگین  حداكثر حداقل متغیرها
انحراف  

 استاندارد 

 توصیه 

 حمایت 

 دوره تصدی

 استقلال 

 تخصص

 تعداد

 اندازه 

 جلسه 

 انتصاب 

 1بررسی

 2بررسی

 3بررسی

9 

1 

8/0 

33% 

1 

1 

2 

1 

0 

2 

2 

1 

85 

5 

7 

100% 

6 

9 

7 

9 

1 

6 

3 

4 

6/39 

6/3 

2.4 

75% 

8/3 

3/5 

1/4 

5/3 

64/0 

9/2 

1/2 

3/3 

2/18 

82/0 

73/0 

13% 

79/0 

1.3 

6/1 

4/1 

5/0 

3/1 

48/0 

89/00 

 پژوهشگر  های یافته: منبع
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 آزمون نرمال بودن و پایایی متغیرها    •

می توان نرمال بودن یا نبودن متغیرها را بررسی و تعیین نمود. بر این    ،برا و سطح احتمال آن  -از آماره جارکو

 کنند.  توزیع نرمال پیروی می بزرگتر می باشد متغیرها از  %5برا از     -اساس چون سطح احتمال آماره جارکو  

 
 متغیرها ( آزمون نرمال بودن و پایایی2جدول  

 الفای كرونباخ ( Sig سطح اهمیت ) (  J B آماره ) متغیر

 874/0 471/0 892/0 کمیته حسابرسی 

 891/0 623/0 638/0 حسابرسی داخلی  های اجرای توصیه

 پژوهشگر  های یافته: منبع

 

 آزمون مانایی متغیرها   •

لازم است جهت عدم مواجهه با رگرسیون کاذب و جعلی قبل از تخمین مدل، مانایی متغیرهای آن مورد  

متغیر، وقتی ماناست که میانگین واریانس و ضرایب خودهمبستگی آن در طول زمان  بررسی قرار بگیرد. یک 

ثابت باقی بماند. به طور کلی اگر مبدأ زمانی یک متغیر، تغییر کند و میانگین و واریانس  و کواریانس تغییری  

غیرها در سه حالت  نکند، در آن صورت متغیر ماناست و در غیر این صورت متغیر، نامانا خواهد بود. مانایی مت

تواند بررسی شود. متغیرهایی که احتمال حاصل از  می  "روی تفاضل دوم"و    "روی تفاضل اول"،  "در سطح"

باشد، فرضیه صفر در مورد آن رد شده و آن متغیر در سطح ماناست؛  می  % 5کمتر از     "در سطح"ها  آزمون آن

 باشد، نامانا  است.       %5که بیشتر از  درصورتی

          
 آزمون مانایی متغیرها (3جدول 

  - آماره فیشر  احتمال  نتیجه
ADF 

 متغیرها

I(0) 0000/0 564/487  توصیه 

I(0) 0000/0 435/284  حمایت 

I(0) 0031/0 765/308 تصدی 

I(0) 0034/0 432/272  استقلال 

I(0) 0028/0 653/296 تخصص 

I(0) 0029/0 652/338 تعداد 

I(0) 0000/0 123/574  اندازه 

I(0) 0000/0 651/505  جلسه 

I(0) 0004/0 349/354  انتصاب 
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  - آماره فیشر  احتمال  نتیجه
ADF 

 متغیرها

I(0) 0000/0 436/446 1بررسی 
I(0) 00000 781/554 2بررسی 
I(0) 0000/0 562/532 3بررسی 

 پژوهشگر  های یافته: منبع

 

 آزمون همبستگی   •

)توصیه(     RECOMMENDدهد. متغیر وابسته می   نشان، مستقل و وابسته  ی متغیرهای کنترلماتریس همبستگی  

≻ 𝑃)   حمایت، استقلال، تخصص، تصدی، انتصاب  متغیر    ارتباط مثبت و قابل توجهی با پنج متغیر ( و  0.01 

≻ 𝑃)  جلسه   ؛ راگوناندان و راما (2009)   نایکر و شارما  ؛  (2010)( دارد و با مطالعات باروا و همکاران  0.05 

سازگار و همسو    (2001)  آرچامبولت و دیزورت( و  2004)  ؛ ابوت و همکاران(2007)  ؛ ژانگ و همکاران(2007)

  95در سطح  صیه دارند اما  تومتغیر وابسته    ارتباط مثبتی با    1  و بررسی  3  سه متغیر تعداد، بررسیباشد و  می

≺ 𝑃)  نیستند    داردرصد اطمینان معنی  توصیه  متعیر وابسته    با  و اندازه   2بررسی    دو متغیر  ( و نهایتا  0.05 

≺ 𝑃)   دار نبودهدرصد اطمینان معنی  95اما در سطح    ارتباط منفی دارند   با مطالعات آدل و مایسا   و(  0.05 

 .   باشدهمسو و سازگار می  (2002)  ابوت و همکاران  ( و2010)  باروآ و همکاران  ؛(2013)

 
 ضرایب همبستگی برای متغیرها  (  4جدول 

 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

 توصیه  1

 حمایت   2

 تصدی   3

 استقلال   4

 تخصص   5

 تعداد   6

 اندازه  7

 جلسه   8

 انتصاب   9

 1بررسی  10

 2بررسی  11

 3بررسی  12

1.00 

**57/0 

**52/0 

**49/0 

**51/0 

019/0 

119/0- 

*25/0 

**26/0 

132/0 

157/0- 

187/0 

 

1.00 

**61/0 

**41/0 

**46/0 

081/0- 

037/0 - 

019/0 

127/0 

089/0 

012/0 

057/0 

 

 

1.00 

**43/0 

**38/0 

*24/0 - 

16/0 - 

151/0- 

151/0 

042/0 

034/0- 

212/0 

 

 

 

1.00 

**61/0 

*22/0 - 

043/0- 

181/0 

095/0 

017/0 

191/0- 

*218/0 

 

 

 

 

1.00 

*21/0- 

092/0- 

*025/0 

123/0 

147/0 

181/0- 

072/0 

 

 

 

 

 

1.00 

*241/0 

019/0 

087/0 

013/0 - 

*221/0 

053/0- 

 

 

 

 

 

 

1.00 

071/0- 

064/0 - 

028/0 

048/0 

074/0- 

 

 

 

 

 

 

 

1.00 

15/0 

123/0 

134/0- 

128/0 

 

 

 

 

 

 

 

 

1.00 

**318/0 

**34/0 - 

**392/0 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1.00 

**25/0- 

158/0 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1.00 

187/0- 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1.00 

 . قابل توجه است 0/ 01ضریب همبستگی در سطح      **        . قابل توجه است  0/ 05ضریب همبستگی در سطح 

 پژوهشگر  های یافته: منبع
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 الگوی رگرسیون   -4-2

(  2005) کارسلو و همکاران  ( و2006)  ؛ مت زین و همکاران(2010)  ابوت و همکاران هم راستا با مطالعات

ویژگیی  معادله رگرسیون بین  ارتباط  بررسی  برای  اجرای توصیه  کمیته حسابرسی  هایزیر  ادراکات  های  و 

 : شودمی  ها در نظر گرفتهو میزان تأثیرگذاری هر یک از ویژگی  حسابرسی داخلی

 
𝑅𝑒𝑐𝑜𝑚𝑚𝑒𝑛𝑑 = 𝑏0 + 𝑏1 𝑠𝑢𝑝𝑝𝑜𝑟𝑡 + 𝑏2𝑡𝑒𝑛𝑢𝑟𝑒 + 𝑏3𝑖𝑛𝑑𝑒𝑝𝑒𝑛𝑑𝑒𝑛𝑐𝑒 + 𝑏4 𝑒𝑥𝑝 𝑒 𝑟𝑡𝑖𝑠𝑒

+ 𝑏5𝑓𝑟𝑒𝑞𝑢𝑒𝑛𝑐𝑦 + 𝑏6size + 𝑏7𝑚𝑒𝑒𝑡 − 𝑖𝑛𝑔 + 𝑏8appoint + 𝑏9review1

+ 𝑏10review2 + 𝑏11𝑟𝑒𝑣𝑖𝑒𝑤3 + 𝑒𝑖 

(1) 

های حسابرسی داخلی  توصیه  =  100  وشوند های حسابرسی داخلی که هرگز اجرا نمی توصیه  =  0 ✓

 شوند که همواره اجرا می 

   = به شدت موافق(  5= به شدت مخالف تا    1حمایت = حمایت مدیریت برای حسابرسی داخلی ) ✓

 در موقعیت خود بوده است   داخلی  ارشد  حسابرسهایی که  دوره تصدی = تعداد سال  ✓

 قلال = تعداد اعضای مستقل در کمیته حسابرسی به عنوان درصدی از تعداد کل اعضا در کمیتهاست ✓

= ضعیف    1تخصص = سطح دانش اعضای کمیته حسابرسی در رابطه با حسابداری و حسابرسی ) ✓

 = عالی(  5تا  

 تعداد  = تعداد  جلسات کمیته حسابرسی ✓

 اندازه = تعداد اعضای کمیته حسابرسی ✓

 داخلی   ارشد  حسابرسجلسات بین کمیته حسابرسی و     جلسه = تعداد ✓

 = بله(   1،    = خیر0)  داخلی  ارشد  حسابرسانتصاب = مشارکت کمیته حسابرسی در انتصاب و عزل   ✓

= به 1)  کندها و بودجه حسابرس داخلی را بررسی می = کمیته حسابرسی برنامه، طرح   1بررسی ✓

 به شدت موافق(   =  5  شدت مخالف تا

کمیته حسابرسی گزارشگری مالی، کنترل داخلی و تطابق حسابرس داخلی با قانون و  =    2بررسی ✓

 = به شدت موافق(   5= به شدت مخالف تا  1)  کندمقررات را بررسی می 

ها  و دامنه محدودیت   = کمیته حسابرسی مشارکت حسابرس داخلی در مدیریت ریسک  3بررسی   ✓

 دت موافق( = به ش  5= به شدت مخالف تا  1)  کندرا بررسی می 

 

  کوهن و سایاگ   ؛(2014)  ؛ الزبان و گوایلیام(2013)  مطالعات الزبان و سوان    مبتنی بر نتایج  یمتغیرهای کنترل

گوید حمایت مدیریت ارتباط مثبت و قابل توجهی با اجرای  هستند که می(   2007)؛ میهرت و یسماو  (2010)

  داخلی اعتقاد بر این است   ارشد  حسابرسبر دوره تصدی  بنابراین با نظارت  های حسابرسی داخلی دارد.  توصیه
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؛  2009؛ بیسلی و همکاران،  2011،  گذارد )پیزینی، لین، زیگنفوزثیر میأت  حسابرسی داخلیکه بر کیفیت  

 ( 2002کر، شنکر و بارتون،  وا

 
 رگرسیون  تخمین الگوی نتایج (  5جدول 

 pمقدار  t (  بتا ) 𝛽 نشانه مورد انتظار  متغیر

 ثابت 

 حمایت 

 صدیت

 استقلال 

 تخصص

 تعداد

 اندازه 

 جلسه 

 انتصاب 

 1بررسی 

 2بررسی 

 3بررسی 

- 

+ 

+ 

+ 

+ 

+ 

+ 

+ 

+ 

+ 

+ 

+ 

673/5 

342/0 

287/0 

321/0 

218/0 

391/0 

068/0 - 

352/0 

173/0 

008/0 

121/0 - 

139/0 

 

678/3 

265/2 

678/4 

673/2 

428/0 

879/0 - 

849/2 

116/2 

061/0 

378/1 - 

654/1 

 

0.000 

032/0 

0.000 

014/0 

634/0 

312/0 

039/0 

042/0 

975/0 

167/0 

082/0 

 پژوهشگر  های یافته: منبع

 

≻ 𝑃در    688/0  برابر با  شده   تعدیل      کلی مدل بااهمیت  دهد.  نتایج رگرسیون را ارائه می   5جدول    0.01 

≻ 𝑃است. ضرایب متغیرهای کنترل )حمایت    دارمعنی ≻ 𝑃  تصدیدوره  و    0.01  هستند.    دارمعنی(  0.05 

دهد  کند( را نشان می می  تأییدرا      𝐻1)که فرضیه   دارمعنیهمبستگی مثبت    استقلال در آزمون  متغیر  ضریب  

کند وجود اعضای مستقل کمیته حسابرسی  با درک بیشتر این موضوع در ارتباط است که درواقع  که اظهار می

دهد که استقلال درمیان  این، نتایج رگرسیون نشان می  شوند. علاوه برهای حسابرسی داخلی اجرا میتوصیه

کند. نتایج رگرسیون نیز همبستگی  ( کمک می𝛽 = 0.321)   ابرسی بیشتر به توصیههای کمیته حسویژگی

توصیه  داریمعنی اجرای  ادراکات  بین  کمیته  را  اعضای  دانش  میزان  و  )توصیه(  داخلی  حسابرسی  های 

≻ 𝑃حسابرسی از مسائل حسابداری و حسابرسی )  کند. ضریب  می  تأییدرا    𝐻2دهد و درنتیجه  ( نشان می 0.05 

ای حسابرسی  هدهد که هرچه میزان دانش کمیته حسابرسی بیشتر باشد احتمال اجرای توصیه مثبت نشان می 

≺ 𝑃جلسات کمیته حسابرسی  مثبت است )   داخلی بیشتر است. ضریب تعداد   𝐻3نیست )   دارمعنی ( اما  0.05 

اجرای  نمی  تأییدرا   اندازه کمیته حسابرسی و  بین  منفی  بر همبستگی  نتایج رگرسیون  این حال،  با  کند(. 

ای را بین اندازه  کند. این نتایج هیچگونه رابطه را رد می   𝐻4های حسابرسی داخلی دلالت دارد، بنابراین  توصیه
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دهد. این ارتباط منفی سازگار با های حسابرسی داخلی نشان نمیکمیته حسابرسی و ادراکات اجرای توصیه

( که هیچگونه ارتباطی بین اندازه کمیته 2010  ؛ باروا و همکاران،2013مطالعات قبلی است )آدل و مایسا،  

دلالت دارد، زیرا    𝐻5جزئی   تأیید. نتایج رگرسیون بر  کنندنمی   را بیان  سابرسی داخلیحسابرسی و تعامل با ح

و   مثبت  ارتباط  داخلی  حسابرسی  با  حسابرسی   کمیته  تعامل  )جلسه(  بعد  یک  که    دار معنیدرحالی 

(𝑃 ≺   دارمعنی ( با توصیه ارتباط مثبت دارند اما  3، بررسی  1( با توصیه دارد، سه بعد )انتصاب، بررسی  0.01 

جلسات  تعداد  دهد که  ( است. به طور خلاصه، نتایج نشان می2  نیستند، و یک بعد دارای ارتباط منفی )بررسی

و   حسابرسی  کمیته  و    داخلی  ارشد  حسابرسبین  مثبت  ادر  داریمعنیارتباط  توصیهبا  اجرای  های  اکات 

≻ 𝑃حسابرسی داخلی )توصیه(   دهد که هرچه کمیته حسابرسی بیشتر با  دارند. این فرایند نشان می   0.01 

شوند  ملاقات کند این کمیته بیشتر درمورد مسائلی که حسابرسان داخلی مواجه می   داخلی  ارشد  حسابرس

شود و بیشتر پاسخگویی  حسابرسی داخلی می  شود، بیشتر درگیر بحث مربوط به توصیه و گزارشمطلع می 

این، نتایج نشان    کند. علاوه برهای  حسابرسان داخلی را بررسی و نظارت میها و یافتهمدیریت به توصیه

عزل  می و  انتصاب  در  مشارکت کمیته حسابرسی  توصیه   داخلی  ارشد  حسابرسدهد که  با  مثبتی  ارتباط 

(𝑃 = 0.052دارد که نشان می )  دهد و  را ارائه می   حسابرسی داخلیکه این مشارکت توانمندسازی بیشتر  دهد

تحقیق  های  دهد. به طور کلی، یافتههای حسابرسی داخلی ارائه می از این رو ادراکات بیشتری از اجرای توصیه

دهد که استقلال کمیته حسابرسی و اعضای کمیته حسابرسی  با آگاهی از حسابداری و حسابرسی  نشان می 

اجرای توصیه   داریمعنیاثیر  ت )برحسب  های حسابرسی داخلی میبر  زمانی که کمیته حسابرسی   گذارند. 

این یافته استقلال و تخصص برای  های حسابرسی( بسیار مؤثر است  مت زین و همکاران    نتایج مطالعاتها 

ارائه    دریافتند( که  2006) تجربی  دارند حمایت  مالی  گزارشگری  در  بیشتری  مشارکت  داخلی  حسابرسان 

توانند  توان گفت که هرچه کمیته حسابرسی مؤثرتر باشد حسابرسان داخلی بیشتر می دهد. از این رو، می می

 شوند.   های حسابرسی داخلی اجرا می گزارشگری مالی شرکت کنند و بیشتر توصیه  در
 

 گیری  جه بحث و نتی -5

ویژگیأت  تحقیقاین   توصیهثیر  اجرای  ادراکات  بر  حسابرسی  کمیته  بررسی  های  را  داخلی  حسابرسی  های 

ارائه می   نتایج    .کندمی های خاص )استقلال کمیته حسابرسی،  د مبنی بر اینکه وجود ویژگیندهشواهدی 

اعضای کمیته حسابرسی، تعداد جلسات بر  تخصص  اندازه کمیته حسابرسی(  اجرای توصیه  و  های  ادراکات 

که با وجود اعضای مستقل در کمیته حسابرسی که    بیان شداین،   گذارد. علاوه برثیر می أحسابرسی داخلی ت

دهد که کننده است کدام ویژگی در این رابطه مشارکت بیشتری دارد. این فرایند نشان می بزرگترین شرکت 

هستند و بنابراین احتمالا بر مدیریت    حسابرسی داخلی  کمیته حسابرسی دارای اعضای مستقل بیشتر حامی

( را  2010ها نتایج موجود در مطالعه باروا و همکاران )گذارند. این یافته ثیر بهتری میأسازمان ت ریسک درون

گذاری در حسابرسی داخلی  ترکیب و پشتکار کمیته حسابرسی  با سرمایه  دهندنشان میکند  که  می  تأیید
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های  ( را در رابطه با ویژگی2006نتایج مت زین و همکاران ) تحقیق  های  این، یافته  مرتبط است. علاوه بر

کند که می  تأییدهای مالی  کمیته حسابرسی و ارزیابی حسابرسان داخلی از مشارکت آنها در حسابرسی صورت

کند وقتی اعضای کمیته حسابرسی مستقل هستند حسابرسان داخلی مشارکت بیشتری با  اطر نشان میخ

ادراکات  حسابرسی خارجی دارند. درنتیجه، می توان گفت که وجود کمیته حسابرسی مستقل وقوع بیشتر 

خارجی را  های حسابرسی داخلی و درنتیجه مشارکت بیشتر از حسابرسان داخلی تا حسابرسی  اجرای توصیه

می شددهد.  ترویج  داده  نشان  تصدی    همچنین  دوره  اجرای  أت  داخلی  ارشد  حسابرسکه  ادراکات  ثیرات 

تر درمورد  ها با دوره تصدی طولانیداخلی   ارشد  حسابرسرود  های حسابرسی داخلی است. انتظار میتوصیه

به    مذکور  لع باشند. مطالعههای حسابرسی داخلی بسیار مطهای خود و اجرای توصیهمحیط داخلی سازمان 

و    هاشود و در خصوص ضرورت استانداردهایی که جنبهاضافه می  مطالعات و مطالعات موجود در این زمیه

،  کنندگاندهد برای تنظیم کمیته حسابرسی و ارتباط حسابرسی داخلی را مورد خطاب قرار میهای  ویژگی

شود با دوره  که با منابع حسابرسی داخلی انجام میمهمی . مشارکت  شوندمی  محسوب  یاطلاعات  منابع و پایگاه

های حسابرسی داخلی مرتبط است. این مطالعه مشروط  و ادارکات اجرای توصیه  داخلی  ارشد  حسابرستصدی  

از طریق بررسی    هاکند. دادههایی را برای مطالعات آتی فراهم میهای خاصی است که فرصتبه محدودیت 

های آنها  و به ادراک این پرسنل درخصوص میزان اجرای توصیه گردیدآوری جمع  یداخل ارشد  هایحسابرس 

ها تصویر متفاوتی را برحسب  ای از حسابرسی . ممکن است یک نظرسنجی با نمونه پردازدها میتوسط حسابرسی 

و واقعیت موقعیت همانطور که با تغییرات   داخلی  ارشد  حسابرسهای  اعتقادات مربوط به سطح اجرای توصیه

شناختی مانند سن و  شود آشکار کند. به همین ترتیب، ممکن است عوامل جمعیت منسجم تمرین ارزیابی می 

  های حسابرس دهندگان )یا  کند برحسب ظرفیت پاسخ میجنسیت که این مطالعه برای دربرگرفتن آن تلاش ن

های انجام شده برای مطابقت با  ها( برای ایجاد ادراکات مثبت و یا منفی تلاش و یا حسابرسی   داخلی  ارشد

ثیرگذار باشد. این واقعیت که بر متغیرهایی مانند بودجه حسابرسی داخلی، اندازه حسابرسی داخلی  أها تتوصیه

های حسابرسی  و بررسی اینکه آیا اینها با اجرای توصیه شود  تمرکز    داخلی  ارشد  حسابرسغییر  و مشارکت در ت

داخلی در ارتباط هستند محدودیت دیگری است. در رابطه با متغیر آخر، درحالی که این مطالعه مشارکت  

انتصاب/برکناری    کمیته ارزیابی می  داخلی  ارشد  هایحسابرس حسابرسی در  نرا  اثبات  آیا میکند،  کند که 

چنین تغییری در واقع صورت گرفته است. ممکن است این گونه تغییرات سیگنالی از حاکمیت بهبود یافته/ 

 به افول باشد.      رو

 

 

 

 

 



  و همکاران هراتمه يدریح یمصطف  /      یحسابرس تهیکم يهایژگيو و هاهیمتأثر از توص یمشو خط يریگم یتصم      258

 
 های حسابداری مالی و حسابرسی پژوهش
 1402 پائیز  /59 پیاپی /15 ۀدور

 منابع  فهرست

  عملکرد   ارزیابی  چارچوب"  ،(1401)  پور،  جوادی  زاده و علیرضا  قربانی  بولو، وجه الله  جانی، جعفر، قاسم  بابا (1

،  ( 56)14حسابرسی،    و  مالی  حسابداری   هایپژوهش   ،"فراترکیب  روش   از  استفاده  با  حسابرسی  کمیته

 . 50-1  صص

  های ویژگی  مدیرعامل،  قدرت  بین  ارتباط"  ،( 1397)  اصل،  اسکافی  و مهدی  افسانه  کلایی،  حمزه  توانگر (2

  ، صص (38)10  حسابرسی،  و  مالی  حسابداری  هایپژوهش   ،"داخلی  کنترل  کیفیت  و  حسابرسی  کمیته

187-207. 

  رفع   بر  تأکید  با  مستقل  حسابرسی  کیفیت  مدل"  ،( 1402)  زاده،  علی اسماعیل  و  محسن  راغب،  دلبری (3

 . 98-69  ، صص(57)15  حسابرسی،  و  مالی  حسابداری  هایپژوهش   ،"ذینفعان  نیازهای
4) Abbott, L., & Parker, S. (2000), “Auditor Selection and Audit Committee Characteristics”, 

Auditing: A Journal of Practice & Theory, 19(2), PP. 47–66. 

5) Abbott, L., Parker, S., & Peters, G. (2002), “Audit Committee Characteristics and Financial 

Misstatement: A Study of the Efficacy of Certain Ribbon Committee Recommendations”, 

Retrieved from _http://papers.ssrn.com/sol3/papers.cfm?abstract id=319125_. 

6) Abbott, L., Parker, S., & Peters, G. (2010), “Serving Two Masters: The Association between 

Audit Committee Internal Audit Oversight and Internal Audit Activities”, Accounting 

Horizons, 24(1), PP. 1–24. 

7) Adams, M. (1994), “Agency Theory and the Internal Audit”, Managerial Auditing Journal, 

9(8), PP. 8–12. 

8) Adel, B., & Maissa, T. (2013), “Interaction between Audit Committee and Internal Audit: 

Evidence from Tunisia”, The IUP Journal of Corporate Governance, XII(2), PP. 60–80.4 

9) Alzeban, A., & Sawan, N. (2013), “The Role of Internal Audit Function in the Public Sector 

Context in Saudi Arabia”, African Journal of Business Management, 7(6), PP. 443–454. 

10) Alzeban, A., & Gwilliam, D. (2014), “Factors Affecting the Internal Audit Effectiveness: A 

Survey of the Saudi Public Sector”, Journal of International Accounting, Auditing and 

Taxation, 23(2), PP. 74–86. 

11) Anderson, R., Mansi, S., & Reeb, D. (2004), “Board Characteristics, Accounting Report 

Integrity, and the Cost of Debt”, Journal of Accounting and Economics, 37(3), PP. 315–342. 

12) Archambeault, D., & DeZoort, F. (2001), “Auditor Opinion Shopping and the Audit 

Committee: An Analysis of Suspicious Auditor Switches”, International Journalof Auditing, 

5, PP. 33–45. 

13) Bailey, J. (2007), “Best Practices for Internal Auditor Independence”, Internal Auditing, 22(2), 

PP. 34–37. 

14) Barrett, M. (1986), “Measuring Internal Auditing Performance”, Internal Auditing, 2, PP. 30–

35. 

15) Barua, A., Rama, D., & Sharma, V. (2010), “Audit Committee Characteristics and Investment 

in Internal Auditing”, Journal of Accounting and Public Policy, 29, PP. 503–513. 

16) Bedard, J., Chtourou, S., & Courteau, L. (2004), “The Effect of Audit Committee Expertise, 

Independence and Activity on Aggressive Earning Management”, Auditing: A Journal of 

Practice and Theory, 23(2), PP. 13–35. 

17) Bédard, J., & Gendron, Y. Y. (2010), “Strengthening the Financial Reporting System: Can 

Audit Committees Deliver?”, International Journal of Auditing, 14(2), PP. 174–210. 



 259         یحسابرس تهیکم يها یژگيو و هاهیمتأثر از توص یمشو خط  ي ریگمیتصم  / و همکاران هراتمه يدریح یمصطف 

 

 
 های حسابداری مالی و حسابرسی پژوهش
 1402پائیز  /59 پیاپی /15 ۀدور

18) Bryman, A., & Bell, E. (2007), “Business Research Methods (2nd ed.)”, Oxford: The US: 

Oxford University Press Inc. 

19) Cahill, E. (2006), “Audit Committee and Internal Audit Effectiveness in a Multinational Bank 

Subsidiary: A Case Study”, Journal of Banking Regulation, 7(1/2), PP. 160–179. 

20) Callahan, C., & Soileau, J. (2010), “Influence of Audit Committee and Internal Audit Function 

Effectiveness on Enterprise Risk Management Adoption”, In AmericanAccounting 

Association Annual Meeting and Conference on Teaching and Learning in Accounting July–

August, 2010, San Francisco, USA,. Retrieved 

from_http://aaahq.org/AM2010/abstract.cfm?submissionID=1892   

21) Cohen, A., & Sayag, G. (2010), “The Effectiveness of Internal Auditing: An Empirical 

Examination of Its Determinants in Israeli Organizations”, Australian Accounting Review, 

20(3), PP. 296–307. 

22) Carcello, J., & Neal, T. (2000), “Audit Committee Characteristics and Auditor Reporting”, 

Accounting Review, 75(4), PP. 453–467. 

23) Carcello, J., Hermanson, D., Neal, T., & Riley, R. (2002), “Disclosures in Audit Committee 

Charters and Reports”, Accounting Horizons, 16(4), PP. 291–304. 

24) Carcello, J., Hermanson, D., & Raghunandan, K. (2005), “Factors Associated with US Public 

Companies’ Investment in Internal Auditing”, Accounting Horizons,19(2), PP. 65–80. 

25) Christopher, J., Sarens, G., & Leung, P. (2009), “A Critical Analysis of the Independence of 

the Internal Audit Function: Evidence from Australia”, Accounting, Auditing & 

Accountability Journal, 22(2), PP. 200–220. 

26) DeFond, M., & Francis, J. (2005), “Audit Research after Sarbanes–Oxley”, Auditing: A 

Journal of Practice & Theory, 24, PP. 5–30. Supplement. 

27) DeZoort, F., & Salterio, S. (2001), “The Effects of Corporate Governance Experience and 

Financial Reporting and Audit Knowledge on Audit Committee Members’ Judgments”, 

Auditing: A Journal of Practice & Theory, 20(2), PP. 31–47. 

28) DeZoort, F., Hermanson, D., Archambeault, D., & Reed, S. (2002), “Audit Committee 

Effectiveness: A Synthesis of the Empirical Audit Committee Literature”, Journal of 

Accounting Literature, 21, PP. 38–47. 

29) Dhaliwal, D., Naiker, V., & Navissi, F. (2010), “The Association between Accruals Quality 

and the Characteristics of Accounting Experts and Mix of Expertise on Audit Committees”, 

Contemporary Accounting Research, 27(3), PP. 787–827. 

30) Financial Reporting Council (FRC). (2012a), “Guidance on Audit Committees”, London: 

FRC. Retrieved from _www.frc.org.uk_.Financial Reporting Council (FRC). (2012b), “The 

UK Corporate Governance Code”, London: FRC. Retrieved from _www.frc.org.uk_. 

31) Frigo, M. (2002), “A Balanced Scorecard Framework for Internal Auditing Departments”, 

Florida: The Institute of Internal Auditors Research Foundation.Altamonte Springs. 

32) Gendron, Y., & Bedard, J. (2006), “On the Constitution of Audit Committee Effectiveness”, 

Accounting, Organizations and Society, 31, PP. 211–239. 

33) Goodwin, J. (2003), “The Relationship between the Audit Committee and the Internal Audit 

Function: Evidence from Australia and New Zealand”, International Journal of Auditing, 7, 

PP. 263–278. 

34) Goodwin, J., & Yeo, T. (2001), “Two Factors Affecting Internal Audit Independence and 

Objectivity: Evidence from Singapore”, International Journal of Auditing, 5(2), PP. 107–125. 

35) Hamdan, A., Sarea, A., & Reyad, S. (2013), “The Impact of Audit Committee Characteristics 

on the Performance: Evidence from Jordan”, International Management Review, 9(1), PP. 32–

42. 



  و همکاران هراتمه يدریح یمصطف  /      یحسابرس تهیکم يهایژگيو و هاهیمتأثر از توص یمشو خط يریگم یتصم      260

 
 های حسابداری مالی و حسابرسی پژوهش
 1402 پائیز  /59 پیاپی /15 ۀدور

36) Kalbers, L., & Fogarty, T. (1993), “Audit Committee Effectiveness: An Empirical 

Investigation of the Contribution Power”, Auditing: A Journal of Practice & Theory, 12(1), 

PP. 24–48. 

37) Khanchel, I. (2007), “Corporate Governance: Measurement and Determinant Analysis”, 

Managerial Auditing Journal, 22(8), PP. 740–760. 

38) Krishnan, J. (2005), “Audit Committee Quality and Internal Control: An Empirical Analysis”, 

Accounting Review, 80, PP. 649–675. 

39) Krishnan, G., & Visvanathan, G. (2008), “Does the SOX Definition of an Accounting Expert 

Matter? The Association between Audit Committee Directors’ Expertise and Conservatism”, 

Contemporary Accounting Research, 25(3), PP. 827–858. 

40) Leung, P., Cooper, B., & Perera, L. (2011), “Accountability Structures and Management 

Relationships of Internal Audit: An Australian Study”, Managerial AuditingJournal, 26(9), PP. 

794–816. 

41) McDaniel, L., Martin, R., & Maines, L. (2002), “Evaluating Financial Reporting Quality: The 

Effects of Financial Expertise vs. Financial Literacy”, The Accounting Review, 

77(Supplement), PP. 139–167. 

42) Mat Zain, M., Subramaniam, N., & Stewart, J. (2006), “Internal Auditors’ Assessment of their 

Contribution to Financial Statement Audits: The Relationship with Audit Committee and 

Internal Audit Function Characteristics”, International Journal of Auditing, 18(1), PP. 1–18. 

43) Puri, R., Trehan, R., & Kakkar, H. (2010), “Corporate Governance through Audit Committee: 

A Study of the Indian Corporate Sector”, IUP Journal of Corporate Governance, IX(1 & 2), 

PP. 48–56. 

44) Raghunandan, K., Read, W., & Rama, V. (2001), “Audit Committee Composition, “Gray 

Director”, and Interaction with Internal Auditing”, Accounting Horizons, 15(2), PP. 105–118. 

45) Raghunandan, K., & Rama, D. (2007), “Determinants of Audit Committee Diligence”, 

Accounting Horizons, 21(3), PP. 265–280. 

46) Sawyer, L. (1995), “An Internal Audit Philosophy”, Internal Auditor, PP. 46–55. 

47) Scarbrough, D., Rama, D., & Raghunandan, K. K. (1998), “Audit Committee Composition and 

Interaction with Internal Auditing Canadian Evidence”, Accounting Horizons, 12, PP. 51–62. 

48) Soh, D., & Bennie, M. (2011), “The Internal Audit Function: Perceptions of Internal Audit 

rRoles, Effectiveness, and Evaluation”, Managerial Auditing Journal, 26(7), PP. 605–622. 

49) Spraakman, G. (1997), “Transaction Cost Economics: A Theory of Internal Audit”, 

Managerial Auditing Journal, 17(7), PP. 323–330. 

50) Stewart, J., & Kent, P. (2006), “Relation between External Audit Fees, Audit Committee 

Characteristics and Internal Audit”, Accounting and Finance, 46(3), PP. 387–404. 

51) Turley, S., & Zaman, M. (2007), “Audit Committee Effectiveness: Informal Processes and 

Behavioral Effects”, Accounting, Auditing & Accountability Journal, 20, PP. 765–788. 

52) Van Gansberghe, C. (2005), “Internal Auditing in the Public Sector: A Consultative Forum in 

Nairobi, Kenya, Shores up best Practices for Government Audit Professionals in Developing 

Nations”, Internal Auditor, 62(4), PP. 69–73. 

53) Vermeer, T., Raghunandan, K., & Forgione, D. (2009), “Audit Fees at US Non-profit 

Organizations”, Auditing: A Journal of Practice & Theory, 28(2), PP. 289–303. 

54) Walker, P., Shenkir, W., & Barton, T. (2002), “Enterprise Risk Management: Putting It all 

together”, Altamonte Springs, FL: Institute of Internal Auditors Research Foundation. 

55) Xiangdong, W. (1997), “Development Trends and Future Prospects of Internal Auditing”, 

Managerial Auditing Journal, 12(4/5), PP. 200–204. 



 261         یحسابرس تهیکم يها یژگيو و هاهیمتأثر از توص یمشو خط  ي ریگمیتصم  / و همکاران هراتمه يدریح یمصطف 

 

 
 های حسابداری مالی و حسابرسی پژوهش
 1402پائیز  /59 پیاپی /15 ۀدور

56) Zaman, M. (2001), “Turnbull—Generating undue Expectations of the Corporate Governance 

Role of Audit Committees”, Managerial Auditing Journal, 16(5), PP. 5–9. 

57) Zaman, M., & Sarens, G. (2013), “Informal Interactions between Audit Committees and 

Internal Audit Functions: Exploratory Evidence and Directions for Future Research”, 

Managerial Auditing Journal, 28(6), PP. 495–515. 

58) Zaman, M., Hudaib, M., & Haniffa, R. (2011), “Corporate Governance, Audit Fees and 

Nonaudit Fees”, Journal of Business Finance & Accounting, 38(1&2), PP. 165–197. 

59) Ziegenfuss, D. (2000), “Measuring Performance”, Internal Auditor, 57(1), PP. 36–40. 

60) Zhang, Y., Zhou, J., & Zhou, N. (2007), “Audit Committee Quality, Auditor Independence, 

and Internal Control Weaknesses”, Journal of Accounting and Public Policy, 26(3), PP. 300–

327. 

 

 

 

 

 



 
Financial Accounting and Auditing Researches  

Vol. (15) Issue (59) September 2023 

 

 

 262 

http://faar.iauctb.ac.ir 
Creative Commons – Attribution 4.0  
International – CC BY 4.0 

Creativecommons.org  

https://doi.org/10.30495/faar.2023.1986436.3664 

 

 

Decision Making and Policy Influenced by Audit 

Committee Recommendations and Characteristics 

 

 
1Mostafa Heidari Haratemeh 
2Vahid Araei 
 

 

Received: 17 / July / 2023 Accepted: 31 / August / 2023 
 

 

 

Abstract 
Today, the importance of the interaction between the audit committee and the internal audit is 

clear and of great importance. One of the functions of the audit committees is to review and monitor 

the management's response to the recommendations and findings of the internal audit. The purpose 

of this study is to investigate the impact of the characteristics of the audit committee and the 

perceptions of the implementation of internal audit recommendations. Therefore, by using the data 

obtained from the review of senior internal auditors from the sample companies, it was concluded 

that the greater understanding of the implementation of audit recommendations strongly depends 

on the existence of independent members of the audit committee and the expertise of the members 

in auditing and accounting. The results showed: a) the perceptions of the implementation of internal 

audit recommendations are influenced by frequent meetings between the audit committee and 

senior internal auditors b) the greater the expertise of the members of the audit committee, the more 

likely the implementation of internal audit recommendations is c) the negative correlation between 

the size of the committee there are audits and the implementation of internal audit recommendations 

d) three dimensions (appointment, review 1, review 3) are positively related to the implementation 

of internal audit recommendations, but they are not significant e) independence and members with 

knowledge of accounting and auditing They have a significant impact on the implementation of 

internal audit recommendations . 

Keywords: Audit Committee, Internal Audit, Internal Audit Recommendations, Knowledge and 

Experience, Size of the Committee. 
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