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 چكیده

ادا بدر  دتاا  ای  دی      این مقاله به بررسی تأثیر فرآیندهاا  اااندهس سد سا سدایماری  درا      

 پرداید. حسابرسان دایلی می

، امچنین بررسی مسضسع بده وسدیله پرسشدنامه و    اس  یامبستگ -ای رسع پیمایشیرو  مطالعه پیش

اا  پذیرفته  دهس در بدسرا اوراب بددادار و بدرا       رفر حسابرسان دایلی  را  183گیر  ای  رمسره

ی استفادس  ه. در این پژواش جزئفرضیه، ای روش تحلیل حها ل مربعاا  5اا در  الب  تحلیل یافته

چگسره حالاا مثب  امراس استق ل وظایف حسابرسی دایلی و حمای  ادراک  دهس سرپرسد  بدر    

اده   داده  اا  پژواش رشدان مدی   دایلی مسرد بررسی  رار گرف . یافته  تاا  ای  ی حسابرسان

آور ، حمای  ادراک  هس سرپرس  و استق ل حسابرا دایلدی بده    یسداارآمه ، میزان امیه، تاب

اا بدر  دتاا  ای  دی حسابرسدان دایلدی تدأثیر        انسان معیاراا  ااانهس س سا سایماری  را 
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 مقدمه -1

ا  آن ای ااتبار و ااتماد یاصی در جامعه  حرفه حسابرسی به دلیل رسع یهماا و ماای  حرفه

به معنا  اام آن بریسردار اس . این حرفه، مسئسلی  دارد تا امل رد مهیران واحهاا  تتار  را 

گزارش رمایه. برا  این منظسر، در راستا  حفظ منافع سدامهاران و سایر ذینفعان بررسی و 

ا  حسابرسی را راای  رماینه )دریایی و  حسابرسان امسارس بایه اصسل و ضسابط ای ب حرفه

اا، ریایمنه تسجه به  ار منبع ارساری در درون  را  امچسنحسابرسان دایلی (. 1399ام اران، 

تساره به انسان  یاا م آنبر اا، ارتظاراا ذانی و معنس  استنه؛ چرا اه تسجه و تمراز  یساسته

اا  منابع ارساری بااث افزایش سطح پسیایی در امل رداا  فرد  و سایماری  اا و راابرد سیاس 

ی اثربخش(. روی رد حسابرسی دایلی رقش مدمی در ایتاد اارایی و 1397 سد )مدهو  و یماری، 

یه اط ااا صحیحی را در رمایه. حسابرسی دایلی با اا ایفاد می سیستم انترل دایلی سایمان

اا  دایلی  امل پیرو  ای  سارین و مقرراا سایماری به  رابطه با اثربخشی مهیری  ریسک و انترل

تساره در  دایلی می حسابرا  اه یمدم(. رقش 1398مهیری  ارائه رمایه )پسرسعیه و محمه  پسر،

اا  اجتماای اه در  مسئسلی یهم  به جامعه ایفا انه، بااث  هس اس  اه این حرفه با تسجه به 

اا  رار داه. ای این رو،  ترین حرفه رفعان بر ادهس دارد، آن را در یمرس ی ی ای مش ل  بال ذ 

حسابرسان دایلی به انسان ااضا  حرفه، متعده استنه تا مرا ب منافع مشتریان یسد با نه. در 

به ویژس در مسرد حسابرسی دایلی  مسئلهو این  این راستا، رفتار ای  ی  رط بقا  ار حرفه بسدس

(. حسابرسان دایلی در معرض رویارویی با مسائل 1393حائز اامی  اس  )مدهو  و ابراایمی، 

اا مم ن اس  با  آناا را به چالش ب شه  تساره استارهارداا  آن ای  ی ییاد  استنه اه می

رب مهیری  ار ه، متبسر به اایی مساجه  سره اه با وجسد تح  فشار  رار گرفتن ای جا مس عی 

تسارنه رقشی اساسی را در تقسی  اصسل  چنین، حسابرسان دایلی می پردس سخن گفتن  سره. ام بی

 تسان به دو اا  حسابرسی را می ویژگی (.2007، 1ای  ی سایمان ایفا اننه )اولیار  و استسارا

اا  فرد  یصسصیاتی  گیبنه  ارد. ویژ اا  سایتار  تقسیم ویژگی اا  فرد  و گروس ویژگی

ا  و ص حی   اس  اه تا حهود  منحصر به حرفه حسابرسی اس . استق ل، ص حی  حرفه

اا  حسابرسی به طسر  اا  فرد  حسابرسی اس . بریی ای ویژگی ای  ی ای جمله ویژگی

اا  گییژوگاربرون سایماری اط ااا به او تفسیض  هس اس . این  اننهس استفادسیرمستقیم ای طرف غ

( در 2010و ام اران، 2این، )ایل افزون بر (.1398 امل ایتیار و پذیرش اس  )الس  و ام اران، 

پژواشی دلیل س سا حسابرسان دایلی را اساملی امچسن ترا ای دس  دادن  غل، تنزیل و 

یر فشار  غلی بیان اردره و اثر وجسد فشاراا  واردس ای سس  مهیری  را دارا  اولسی  رسب  به سا

 اسامل دارستنه.
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اا رشان دادس اس  اه حسابرسان دایلی بنا به دلایدل یداد    با وجسد این اه رتایج بیشتر پژواش

ارده اده مسجدب     اا  دیگر به اساملی پردایته اننه، بریی ای پژواش  هس در بالا، س سا ایتیار می

ماری محسدسب   سد جراا ای  ی حسابرسان دایلی، اامل رفتار  برا    سدتن سد سا سدای    می

و ام اران،  3یلیلر ننه )اا س سا  اا  مالی  را   سد و آران در برابر تقلب و ارحراف در صسرا

ساید تا بر اسداا   (. جراا ای  ی، یک ویژگی رفتار  اس  اه حسابرا را تدییج و  ادر می2018

ادا  مدالی    ا  را در افشدا  گدزارش   ای ب حرفه یسد، در مسیر درس  گام بردارد و اصدسل حرفده  

(. 2009و ام دداران،  4یددآ آن بددا اسددتارهارداا  حسابرسددی را تأییدده اندده )سدد راا تطبراایدد  و 

ضده  اننده و بداور داررده اده رفتارادا        ( ای این ایهس حمای  می2013، 5)مسرالزسارچز و اابلسمهِینا

و آواگسره، مارنه گفتن حقیق ، مستلزم دا تن جدراا ای  دی اسد . چندین جراتدی، یدک        س سا

ا  حسابرسان دایلدی اسد ؛ چرااده ای طریدآ       ایستگی ای  ی اس  و لایمه مسفقی  مسیر حرفه

ساید و به احساا رضای  بیشدتر    اا  دروری و معنس  حسابرسان را برآوردس می ویژگی ارگیزساین 

ا  یسد دس  یساانه یاف . در وا ع، حسابرسان دایلدی رده    به دلیل امل رد در مسیر فلسفه حرفه

سد ا  ید  دانه بایه مطلع با نه بل ه بایه در راستا  فلسدفه حرفده   تندا دربارس ااراایی اه ارتام می

ادهف ایدن پدژواش ریدز      (.2016اا را ریز دا ته با دنه )یلیدل و ام داران،     جراا افشا  وا عی 

بررسی اسامل مؤثر بر  دتاا  ای  دی حسدابرا دایلدی اسد  ای ایدن رو رقدش ادساملی مارنده          

 ، حمای  ادراک  هس امیتده حسابرسدی و اسدتق ل وظدایف حسدابرا      آور تابیسداارایی، امیه، 

 گیرد. سی  رار میدایلی مسرد برر

 

 مبانی نظري -2

 ها نقش حسابرسان داخلی در افشاي تقلب شركت -2-1

اننهگان استارهارداا در  اا  مالی منتر به دلسرد  امسم مردم  ه و تهوین فراواری رسسایی

اا  جهیه به منظسر تقسی  ازم و ارادس  حسابرسی دایلی را بر آن دا   اس  تا به دربال روش

پذیر   آور  در مقابل تخلفاا و ترویج ااتماد ای طریآ احیاء مسئسلی  دایلی برا  تابحسابرسان 

، 6)اورا و ترمبلی سایماری، با نه  سایماری بل ه برون برا  افشا  تقلب، ره تندا به طسر درون

اا م ارد اه مهیر  2060( در استارهارد 2015، 7(. در این راستا، )ارتمن حسابرسان دایلی2014

اا  فعالی   مهیرس دربارس اهف ا  به مهیری  ار ه و ایأا ار ه حسابرسی بایه به طسر دورس

اا   چنین، طبآ تبصرس اا گزارش دانه. ام اا و امل رد بررامه حسابرسی دایلی، مسئسلی 

یه مخاطراا احتمال امل رداا   را  این ارتمن، حسابرسان دایلی با 2440استارهارد دایلی 

رشهن، به رداداا  رظارتی و مراجع  سایماری و سپس در صسرا اص ح رفعان درون را ابتها به ذ 
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سایماری اط ع داه اه ای آن به انسان رقش افشاگر  در این استارهارد یاد  هس  ذیص ح بیرون

 رار گرف  و حسابرسان دایلی به انسان اس . این استارهارداا به وسیله پژواشگران مسرد تأییه 

اا  غیر ارسری در درون سایمان به امیته حسابرسی،  مخبرین بالقسس برا  گزارش دادن فعالی 

اا  راظر تلقی  هره. گفتنی اس  اه ارستام حسابرسان دایلی، سبب  ایأا مهیرس یا سایر سایمان

انه اه حسابرسان دایلی بایه    تأایه می سد. اصسل رفتار ااتماد و ات ا بر  ضاوا حسابرسان می

رود اه  اس ی، اار اننه. به طسر مشابه، ارتظار می پذیر  و سخ  بر حسب صها  ، مسئسلی 

( حسابرسان دایلی 2013، 8اا  ارتام  هس در چارچسب حرفه و  ارسن با ه. به باور )بسرک افشاء

گیر  با اهف  اا  تصمیم  ابلی  افشاگر، حسابرساری باوجهاری استنه اه برا  افزایش سطح

 دارره. اااش رامتقارری اط ااتی، گام بر می

 

 شجاعت اخلاقی حسابرسان داخلی و افشاي تقلب -2-2

با  امچنانا  برا  گزارش تقلب، حسابرسان دایلی  با وجسد مسئسلی  ای  ی و حرفه

  غلشانار ییاربار  برا  تساره آث اا  حسابرسی اه می تضاداا  ای  ی به انگام افشاء یافته

و  9(. در امین راستا، )اوسساله2016یلیل و ام اران، اننه ) ررم می وپنته دس دا ته با نه، 

( معتقهره اه ارائه رفتار ای  ی در یمان رامتعادلی  هرا، مستلزم جراا و 2012ام اران، 

اا   خصی در مقابل  ریشاا و ا  تاا  ای  ی اس .  تاا  ای  ی ابارا اس  ای ابرای دیهگاس

چنین، در مسارد  اه یک فرد در  (. ام2003و ام اران،  10ایت ف اقیهس و پذیرش رشهن )لسپز

تسان  تاا  ای  ی رامیه  ایسته را می مقابل فرد  با  هرا بیشتر رسب  به و  )مارنه رئیس(، می

ن رتیته رسیهره اه ( به ای2007، 12(. در یک پژواش ایفی، )لیبی و ترون2012، 11)اس یت ا

 تاا  ای  ی یک فصلی  ابزار  اس  اه رقش حائز اامیتی را در افزایش  ضاوا ای  ی 

انه. به طسر مشابه، رقش  تاا  ای  ی در ترویج و ارتقاء  خصی  ای  ی  حسابرسان بای  می

تأییه ( 2016یلیل و ام اران، ( و )2003و ام اران،  13اا  )آمسترارگ حسابرسان، در پژواش

گیر  ای  ی استفادس اردس و رشان دادره اه چگسره   هس اس . آران ای الگس  منستم تصمیم

اا  ای  ی، تعیین انه.  تساره تسارایی حسابرسان را به منظسر دا تن  ضاوا  تاا  ای  ی می

ان انه. و  رش اا حمای  می ( ای این دیهگاس14،2012اا  حاصل ای پژواش ااتشافی )رووی  یافته

اننه معتقهره اه  اا  دولتی  در اِبِک، اار می اضس امیته حسابرسی اه در سایمان 14داد اه 

 تاا  یک اریش ضرور  اس  اه حسابرسان دایلی بایه برا  بحث در یمینه مسضسع مدم و 

( امسس 2014اا  پژواش رووی  با رتایج پژواش )اورا و ترمبلی،  حساا، دارا با نه. یافته

طسر ای  ی رفتار  اا  ای  ی اه مسجب  هس اس  تا اارانان اسپرسینیا به یل فض اس . آران



 137 ‌     ‌انیحسن‌ولو‌‌يمحمدرضا‌عبدل‌،يلیخل‌یيجواد‌بابا 

 های حسابداری مالی و حسابرسی پژوهش 
 1400پائیز / 51شماره   

اا  ارتام  هس را به رؤسا گزارش دانه را مسرد  ناسایی  رار دادره و به این رتیته  اننه و تقلب

  سد. آور  در مساجده با تدهیهاا تلقی می رسیهره اه رفتار ای  ی، پایه و اساا  تاا  و تاب

 

 حالات مثبت -2-3

( دریافتنه اه حالاا مثب ، فرد را برا  مقابله با 2003و ام اران،  15)فردری سسن

اا    سد یک حسابرا دایلی تسارمنه  انه و بااث می اا  محیط  غلی آمادس می محهودی 

ن (، در پژواشی رشا2010و ام اران،  16)اارا  امل رد  بدتر  را ای یسد رشان داه. به طسر مشابه،

آور ، اگر با یک رقش اجتماای امراس  سد،  دادره اه حالاا مثب  مارنه یسداارایی، امیه و تاب

 انه. رقش بسیار حائز اامیتی را در تشسیآ  تاا  به انگام مساجده با یطراا  رقش، ایفا می

 

 كاراییخود -2-4

، 17ه )بنهورایسداارایی، یک مفدسم بنیادین در رظریه  نایتی اجتماای اس  اه به وسیل

اا میزان بالا  یسداارایی سبب تقسی  باور تأثیرگذار   ( معرفی  ه. بر اساا رتایج پژواش1986

 سد. )آمسا و  فرد بر  رایط به منظسر تحقآ رتایج مسردرظر، به ویژس تح   رایط یطر، می

ار یک یصیصه مدم فرد  برا  رفت به رفس( یاطر رشان اردره اه ااتماد 2014، 18الیمسس ی

اننه اه یسداارایی در  تاا  ای  ی ای  ( تأییه می2000و ام اران،  19 تاااره اس . )چیمری

اا  فرد ، بل ه بر رحسس  اا ره تندا رسع مدارا یرا این رسع  ضاوایاامی  بسزایی بریسردار اس ؛ 

 گذارد. اا، ریز تأثیر می استفادس ای این مدارا

 

 امید -2-5

 سد و تتسم مسیراا   می اا مراس با اررژ  لایم برا  تحقآ اهفامیه بااث ایتاد  تاا  ا

( دریافتنه اه ار چقهر میزان 2007، 20بخشه. )س راا و باگسی  مختلف برا  مسفقی  را ارتقا می

 انه. ارتظار ای رفتار  تاا  ای  ی بیشتر با ه، تمایل فرد برا  رفتار  تاااره افزایش پیها می

 

 آوري تاب -2-6

آور  ابارا اس  ای فرآینه پذیرش مناسب و  بنا به تعریف ارتمن روارشناسان آمری ا، تاب

( 2014دریسر مساجده با آسیب، ب ، تدهیه یا حتی منابع  ابل م حظه استرا، )اورا و ترمبلی، 

اا، حسابرا دایلی بایه  هرا ارطباب و سایگار  مثب  را  بیان اردره اه به منظسر افشا  وا عی 

در مساجده با ارگسره تدهیه و یطر دا ته با ه. در وا ع، یک فرد برا  دا تن جراا ای  ی با 
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ا  مساجه اس  اما این  تاا  امراستا با تاب و تحمل مش  ا به رتیته یسااه  مش  ا اهیهس

یطر  بنابراین، برا  دا تن رفتار  تاااره، حسابرسان دایلی بایه بتسارنه در برابر تدهیه و؛ رشس 

 مقاوم  انه.

 

 حمایت ادراک شده سرپرست -2-7

حمای  ادراک  هس سایماری ابارا اس  ای باور اارانان دربارس میزان اامی  دادن سایمان به 

( به 2010)اارا و ام اران،   . در این رابطه،اا اس  آناا  آران و تسجه سایمان به س متی  ت ش

تساره به تقسی  رفتار  تاااره افراد  ک  هس سایماری میرقش حمای  سایماری در  ابل حمای  ادرا

امک انه و ارگسره ارحراف ای مسیر درس  را تشسیآ به گزارش انه تا ای این طریآ این اریش در 

( 2013و ام اران،  21سایمان ردادینه  سد و ای این طریآ رفتاراا  اریش محسر تشسیآ  سد. )آلین

ال بسیار ییاد  وجسد دارد یماری اه حسابرسان به میزان دانه اه احتم در پژواشی تسضیح می

بالا  حمای  سایماری باور دا ته با نه، ای یسد تعده بیشتر  رشان دانه. بر پایه رظریه حمای  

سایماری و رظریه تبادل اجتماای در پژواش حاضر چنین فرض  هس اس  اه حسابرسان دایلی، 

یرنه یا س سا  ی، تصمیم به گزارش تقلب و تحریف میبر اساا باور ان رسب  به حمای  سایمار

 اننه. ایتیار می

 

 استقلال وظایف حسابرسی داخلی -2-8

اایی اه فعالی  حسابرسی دایلی را برا  ارتام  استق ل ابارا اس  ای آیاد  ای  یه و  رط

مدم برا   دار، مسرد تدهیه  رار رهاه. استق ل حسابرا یک اامل   جد ا گسره بهوظایف محسله 

اا رشان دادس اس  اه افزایش رظارا امیته   سد. رتایج پژواش حرفه حسابرسی تلقی می

حسابرسی، سبب استق ل بیشتر حسابرسی دایلی  هس و به مثابه سپر برا  حسابرسان در مقابل 

( 2003، 23(. ای رظر )جمیز2019و ام اران،  22انه )آبسا اا  احتمالی مهیری ، امل می فشار

رسان دایلی اه با امیته حسابرسی در ارتباط استنه، در مقایسه با حسابرساری اه با حساب

مهیری  ار ه ارتباط دارره، احتمال بیشتر  وجسد دارد اه تقلب را گزارش اننه. در امین راستا، 

( در پژواشی بیان اردره اه پسیایی ارتباط بین حسابرسان دایلی با امیته 2001، 24)گسدوین و یس

 اا را تقسی  انه. تساره مس عی   غلی حسابرسان دایلی و استق ل آن رسی میحساب
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 پیشینه پژوهش -3

ارتباطاا حسابرا دایلی: بررسی »( در پژواشی با انسان 2019و ام اران،  25)فارااا

با مشارا  دو گروس انترل و آیمایش رشان دادره  2×2ای طریآ ماتریس « تتربی ای ادراک مهیریتی

 سد تعامل با مهیری  متفاوا با ه.  اه تفاوا جنسی  مردان و یران در حسابرسی دایلی بااث می

ابرسان دایلی ین رسب  به مردان وسساا و حساسی  افشا  اط ااا بیشتر  ا  اه حس به گسره

دانه درحالی اه مردان مم ن اس  درگیر روابط پش  پردس با مهیری   سره.  ای یسد رشان می

ا  حسابرسی دایلی بااث یسااه  ه تا  چنین، ادراک اثربخش مهیریتی رسب  به ماای  حرفه ام

( در پژواشی با انسان 2018زایش یابه. )یلیل و ام اران، سطح افشا  اط ااا  را  اف

و «   ستن س سا: پژواشی تتربی بر اساا مشتقاا  تاا  ای  ی حسابرسان دایلی»

پذیر ،  حسابرا دایلی در اشسر تسرس رشان دادره اه یسداارآمه ، ارعطاف 146مشارا  

حسابرسان دایلی اثر مثب  دارد. حمای  درک  هس سرپرس  و استق ل رفتار ، بر جراا ای  ی 

( در پژواش دیگر  ادراک مهیران حسابرسی دایلی ای  تاا  ای  ی 2018)یلیل و ام اران، 

اا  بایار  را مسرد بررسی  رار دادره. جامعه آمار  پژواش آران مهیران حسابرسی دایلی  را 

ن حلقه مفقسد در سرمایه اشسر تسرس بسد. یلیل و ام اران  تاا  ای  ی را به انسا

ا  و غلبه بر ترا به  اا  ای  ی حسابرا دایلی و ابزار  برا  حفظ صها   حرفه دستسرالعمل

در  (2017و ام اران،  26لایم معرفی اردره. )تارگ منظسر راای  استق ل رفتار  حسابرا دایلی

ل گیر  مهیران را بررسی اردره.  درا حسابرا  ام پژواشی  درا حسابرا در تصمیم

ا  بسد اه ای طریآ  ا  حسابرا امچسن  تاا  ای  ی و استق ل حرفه اا  رفتار حرفه ویژگی

آیمسن مسرد بررسی  رار گرف . رتایج پژواش  آیمسن و پس اا  پیش در  الب آیمسن 2×2ماتریس 

آران رشان داد اه  درا و ااتبار حسابرسان دایلی با تسجه به تعدهاا  رفتار  و تخصصی بااث 

( در پژواشی رابطه سایوااراا  1397 سد. )صالحی،  گیر  مهیران می تقا  سطح تصمیمار

گیر  ای  ی حسابرسان دایلی و تأثیر تتربه بر آن را بررسی اردره.  حاامی   راتی با تصمیم

و سایر  رتایج پژواش آران رشان داد اه حسابرسان دایلی، رسب  به مسائل ای  ی حساا استنه

اساسی حاامی   راتی با تسارایی واانش ای  ی حسابرا دایلی در مساجده با  اا  سایواار

تر مساضع ای  ی بیشتر  به رسب   چنین، حسابرسان دایلی مترب  رایط سخ  رابطه دارد. ام

( 1398رژاد،  ریا و یعقسب (. )رحماری2018اننه )یلیل و ام اران،  تر اتخاذ می تتربه حسابرسان ام

اا   گیر  ای  ی حسابرسان دایلی را بررسی اردره. یافته مل مؤثر بر تصمیمدر پژواشی اسا

پژواش آران حاای ای آن بسد اه سن حسابرا دایلی، اضسی  حسابرا دایلی در جامعه 

حسابهاران رسمی ایران، جنسی  حسابرا دایلی، میزان ای  ی بسدن محیط فعالی  حسابرا 
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تساره به  ری اه حسیس فعالی  حسابرا دایلی اس ، میدایلی )محیط ای  ی( و فرانگ سایما

چنین، آن دسته  گیر  ای  ی حسابرسان دایلی را تح  تأثیر  رار داه. ام لحاظ تتربی، تصمیم

گیر  به  تر اس  و به انگام تصمیم اا بیش ارهیشی در آن اا  دایلی اه میزان اا ب  ای حسابرا

مهارتر  استنه و ار چه  اننه، افراد ای ب یسد تسجه می اا  پیامهاا  آتی را ی ای اتخاذ تصمیم

تر ( بریسردار با نه،  تر )محهودی  ام حسابرسان دایلی در ارتام وظایف یسد ای آیاد  امل بیش

اا  یسد به  گیر  تر  یساانه دا   و به این ترتیب در تصمیم احساا پشیماری مسرد ارتظار بیش

 انه ارد.تر تسجه یسا مسایین ای  ی، بیش

 

 هاي پژوهش فرضیه -4

  سد: اا  پژواش به صسرا ییر مطرح می با تسجه به مباری رظر  و پیشینه پژواش، فرضیه

 دار مثب  دارد. یسداارایی بر  تاا  ای  ی حسابرا دایلی اثر معنی فرضیه اول:

 دار مثب  دارد. میزان امیه بر  تاا  ای  ی حسابرا دایلی اثر معنی فرضیه دوم:

 دار مثب  دارد. آور  بر  تاا  ای  ی حسابرا دایلی اثر معنی تاب فرضیه سوم:

حمای  ادراک  هس امیته حسابرسی بر  تاا  ای  ی حسابرا دایلی اثر  فرضیه چهارم:

 دار مثب  دارد. معنی

دار  استق ل وظایف حسابرسی دایلی بر  تاا  ای  ی حسابرا دایلی اثر معنی فرضیه پنجم:

 دارد. مثب 

 
 پژوهش یمفهومالگوي  -1شكل 

 اا  پژواشگر منبع: یافته

 

 شجاعت‌اخلاقي‌حسابرسي‌داخلي

 خودکارایي

 امید

 آوري‌تاب

حمایت‌ادراک‌شده‌کمیته‌
 استقلال‌وظایف‌حسابرسي‌داخلي حسابرسي
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 ی پژوهششناس روش -5

اا   امبستگی اس . روش -اا تسصیفی ای رسع پیمایشی  لحاظ گردآور  دادس ای پژواش حاضر

پژواش برا  بررسی   و میهاری اس . در این ا اتابخارهاط ااا اولیه در این پژواش  گردآور 

(، برا  بررسی متغیر یسداارایی ای 2013، 27)اارا و آوولیس  ااملی 4 تاا  ای  ی ای پرسشنامه 

 29(، برا  سنتش متغیر امیه ای پرسشنامه )سینهر1998، 28ی )پارارسؤال 10پرسشنامه استارهارد 

 نایتی اس  استفادس  اا  روان سؤال استارهارد مبتنی بر تحلیل 6( اه  امل 1996و ام اران، 

(، برا  1996، 30ااملی )بلسک و ارمن 14آور  ای پرسشنامه   ه امچنین برا  بررسی متغیر تاب

و ام اران،  31سؤالی )اسان 3بررسی متغیر حمای  ادراک  هس امیته حسابرسی ای پرسشنامه 

ی )آبسا و سؤال 9( و در ردای  برا  سنتش استق ل وظایف حسابرسی دایلی ای پرسشنامه 2017

ا  لی را  گزینه 5اا با استفادس ای مقیاا  اا  پرسشنامه ( استفادس  ه. سؤال2019ام اران، 

  معادلاا سایتار  با روی رد الگسسایاا  پژواش ای روش  برا  تحلیل دادس ؛ اهاستفادس  ه

Smart افزار ررمی و جزئحها ل مربعاا  − Pls ستفادس  ه.ا 

اا  پذیرفته  هس در بسرا  ل حسابرسان دایلی  اغل در  را جامعه پژواشی این تحقیآ  ام

اوراب بدادار تدران اس . با تسجه به این اه آمار د یقی در مسرد حسابرسان دایلی وجسد رهارد، 

گرفته  ه برا  محاسبه حتم رمسره در جامعه رامشخص ای رابطه جامعه پژواش رامحهود در رظر 

 ه.استفادس   1اساران به  رح رابطه 

n=
 Zα/2

2.σ2

e2
=

1/96
2
*0/683

2

0/1
 2 =179  (1)                  

 

: بیدارگر  σ2؛96/1: مقدهار ررمدال اسدتارهارد یعندی ادهد      Zα/2: بیارگر حتم رمسره؛n، 1در رابطه 

ربسدن، با استفادس ای پیش آیمسن و بررسی ارحدراف معیدار    مشخص یلدلواریارس جامعه اس  اه به 

در رظدر   1/0: د   مسرد رظر در پژواش اس  اه معمسلاً معادل eتایی بهس  آمهس اس ؛  30رمسره 

دسد  آمده اده بدرا  افدزایش ااتبدار        رفر به 179 سد. با تسجه به رابطه بالا، حتم رمسره  گرفته می

ن حسابرسان دایلی در دسترا ای طریآ رایارامه و یدا حضدسر    رامه بی پرسش 250پژواش، تعهاد 

 183رامه آن دارا  ایراد بدسد و   پرسش 7رامه ت میل  ه اه  پرسش 190تسییع  ه. سرارتام، تعهاد 

 وتحلیل آمار   رار گرف . یهتتزرامه مبنا   پرسش

 

 هاي پژوهش یافته -6

 % ر ته17ر ته حسابهار  و  دانهگان پاسخ% 81اا  آمار  رشان داد اه  بررسی یافته

% اار ناسی ار ه 60% دارا  مهرک تحصیلی اار ناسی، 35% ر ته ا تصاد و سایر و 2مهیری  و 
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 10تا  6% 42سال،  5% تتربه اار  امتر ای 9% داتر  یا دارشتس  داتر  استنه امچنین 5و 

ل سابقه تتربه اار  دارره. آمار سا 15% بیشتر ای 14سال و  15تا  11% تتربه اار  35سال، 

ارائه  هس اس . بالاترین میزان میارگین مربسط به متغیر  2جهول تسصیفی متغیراا  پژواش در 

  و انترل فشار اارا  تحمل  داه اه در مسیر حرفه (. این رتیته رشان می88/3آور  اس  ) تاب

ین، میارگین  تاا  ای  ی چن   حسابرسان دایلی اس . امبرا یمدماضطراب و استرا اامل 

اننهس این مسضسع اس  اه  تاا  ای  ی به دلیل ماای   غلی تعریف  هس  اس  اه بیان 63/3

 سد و این مسضسع  یراامل معیار مدمی برا  حرفه حسابرسی دایلی  لمهاد میمهتح  رظارا 

سابرسی بیشتر بااث  هس حسابرسی دایلی به ماای  استق ل گسره تعریف  هس استارهارداا  ح

رزدیک  سد. افزون بر این، بالاترین میزان ارحراف معیار مربسط به استق ل وظیفه حسابرسی دایلی 

 اا  متفاوتی در این مسرد دارره. دانهگان دیهگاس داه پاسخ اس  اه رشان می

 
 آمار توصیفی متغیرهاي پژوهش -2جدول 

 میانگین  شاخص
انحراف 

 معیار
 بیشینه كمینه

 5 05/1 51/1 63/3 ای  ی تاا  

 5 1 53/1 46/3 یسداارایی

 5 11/1 39/1 36/3 امیه

 5 1 29/1 88/3 آور  تاب

 5 1 49/1 48/2 حمای  ادراک  هس امیته حسابرسی

 5 1 66/1 74/2 استق ل وظیفه حسابرسی دایلی

اا  پژواشگر منبع: یافته  

 

اا ای روش آلفا  ارورباخ اه رسای امسداری   رامه سنتش پایایی پرسش برا در پژواش حاضر، 

(. به طسر معمسل دامنه ضریب  ابلید  آلفدا  اروربداخ ای    3، استفادس  هس اس  )جهول اس  یدرور

گیرد و ار چقهر اهد به دس   صفر به معنا  ربسد رابطه مثب  تا یک به معنا  رابطه اامل  رار می

بدرا    7/0 سد. میزان آلفا  بالا   رامه بیشتر می با ه،  ابلی  ااتماد پرسشتر  آمهس به یک رزدیک

 اا  استفادس  هس در این پژواش دارد. رامه رامه، دلال  بر پایایی مناسب پرسش ار پرسش
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نامه سنجش پایایی پرسش -3جدول   

 آلفاي كرونباخ متغیر مكنون

 95/0 استق ل وظایف حسابرسی دایلی

 89/0 ادراک  هسحمای  

 93/0 یسداارایی

 92/0 میزان امیه

 9/0  تاا  ای  ی

 97/0 آور  تاب

اا  پژواشگر منبع: یافته  

 

 گیري بررسی آزمون الگوي اندازه -7

گیر  ای پایایی  ایص، روایی امگرا و روایی واگرا اسدتفادس  ده.   برا  سنتش برایش الگس  ارهایس

ادا، پایدایی    اا، سه م ک معرفی  هس اس  اه  امل ااتبار ار یک ای گسیده  برا  بررسی ااتبار سایس

برا  ضرایب  4/0اا و متسسط واریارس استخراج  هس اس . مقادیر بیشتر ای  ترایبی ار یک ای سایس

بدرا  پایدایی    7/0برا  متسسدط واریدارس اسدتخراج  دهس و بیشدتر ای       5/0ای باراا  ااملی، بیشتر 

گیر  و وجسد پایایی و روایی امگدرا اسد . رتدایج ایدن      اا  ارهایس ترایبی بیارگر برایش مناسب الگس

 ارائه  هس اس . 2اط ااا   ل  بر اساا 5اا در جهول   ایص

اا   ن در پژواش حاضر اه در یاره  م نسراایمتغ AVE ، مقهار جزر5با تسجه به جهول 

اا  ییرین و  ، ای مقهار امبستگی میان آردا اه در یارهاره گرفتهمسجسد در  طر اصلی ماتریس  رار 

بیشتر اس . ای این رو در پژواش حاضر، متغیراا  م نسن در  اره  هسچپ  طر اصلی ترتیب دادس 

راا  دیگر؛ به بیان دیگر روایی واگرا  اا  یسد دارره تا با متغی مهل تعادل بیشتر  با  ایص

گیر  در حه مناسب اس .  تسان اداا ارد اه برایش مهل ارهایس مهل در حه مناسبی اس . پس می

رشان ای تأثیر R2 هس اس . ضریب تعیین استفادس Q2و  R2برا  تعیین برایش سایتار  ای دو معیار

به انسان م ک برا   67/0و  33/0، 19/0مقهار  3یا دارد و  یا بر یک متغیر درون یک متغیر برون

بینی یک مهل را مشخص  ،  هرا پیشQ2 سره معیار  می رظر گرفتهدر R2ضعیف، متسسط و  س 

را  35/0و  15/0، 02/0مقهار  3یا  ساید و در صسرتی اه مقهار آن در مسرد یک متغیر درون می

تسسط و  س  متغیر یا متغیراا  بینی ضعیف، م دانهس  هرا پیش اسب انه به ترتیب رشان

 و R2، 5/0مقهار 6 (. با تسجه به جهول1397یا  مربسط به آن اس  )داور  و رضایادس،  برون

 اس  اه این مسضسع رشان ای برایش مناسب مهل سایتار  دارد. Q2 ،37/0امچنین مقهار 
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 آمار توصیفی و نتایج حاصل از تحلیل عاملی تأییدي -4جدول 

 میانگین متغیر مكنون
انحراف 

 معیار

متوسط واریانس 

 استخراج شده

پایایی 

 تركیبی

 93/0 77/0 87/0 14/4  تاا  ای  ی

 94/0 62/0 69/0 33/4 یسداارایی

 93/0 71/0 86/0 82/3 میزان امیه

 97/0 73/0 91/0 07/4 آور  تاب

 93/0 82/0 7/0 35/4 حمای  ادراک  هس

 96/0 73/0 88/0 16/4 استق ل وظایف حسابرسی دایلی

اا  پژواشگر منبع: یافته  
 

 هاي میان متغیرهاي مكنون و مقادیر متوسط واریانس استخراج شده همبستگی -5جدول 

 متغیر پژوهش

استقلال وظایف 

حسابرسی 

 داخلی

حمایت 

ادراک 

 شده

 خودكارایی
میزان 

 امید

شجاعت 

 اخلاقی
 آوري تاب

 86/0 استق ل وظایف حسابرسی دایلی
     

 90/0 55/0 حمای  ادراک  هس
    

 78/0 53/0 48/0 یسداارایی
   

 84/0 -02/0 05/0 -02/0 میزان امیه
  

 88/0 19/0 52/0 60/0 50/0  تاا  ای  ی
 

 85/0 54/0 02/0 51/0 49/0 44/0 آور  تاب

اا  پژواشگر منبع: یافته  
 

 بینی مقادیر ضریب تعیین و ضریب قدرت پیش -6جدول 

  𝐑𝟐معیار Q2 اریمع

  تاا  ای  ی 5/0 37/0

اا  پژواشگر منبع: یافته  
 

و سایتار  به بررسی مهل الی پژواش  گیر  اا  ارهایس بعه ای اطمینان ای برایش مهل

، 01/0اه سه مقهار  رود به اار می GOF سد برا  برایش مهل الی پژواش معیار  پردایته می

به انسان مقادیر ضعیف، متسسط و  س  برا  آن معرفی  هس اس  این معیار ای طریآ  36/0و  25/0

  سد: محاسبه می 2رابطه 

GOF = √Communalities̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ × R2̅̅ (         2رابطه                       ̅  
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Communalities̅̅به طسر  اه ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ میارگین مقادیر ا تراای متغیر م نسن پژواش یعنی  تاا   ̅̅

R2̅̅ای  ی و برابر  GOFیا  مهل اس  بنابراین مقهار  میارگین مقادیر ضریب تعیین متغیراا  درون ̅

اه به انسان مقادیر ضعیف، متسسط و  36/0و  25/0، 01/0اه با تسجه به سه مقهار  60/0اس  با 

رشان ای برایش بسیار مناسب مهل الی پژواش  60/0قهار معرفی  ه، حصسل م GOF س  برا  

 حاضر دارد.

 
 هاي پژوهش نتایج برازش الگوي كلی متغیر -7جدول 

𝐂𝐨𝐦𝐦𝐮𝐧𝐚𝐥𝐢𝐭𝐲 𝐑𝟐 𝐂𝐨𝐦𝐦𝐮𝐧𝐚𝐥𝐢𝐭𝐲̅̅ متغیرهاي مكنون ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅ 𝐑𝟐̅̅̅̅  𝐆𝐎𝐅 

     73/0 استق ل وظایف حسابرسی دایلی

 60/0 50/0 73/0  82/0 حمای  ادراک  هس

     62/0 یسداارایی

     71/0 میزان امیه

    50/0 77/0  تاا  ای  ی

     73/0 آور  تاب

     73/0 استق ل وظایف حسابرسی دایلی

اا  پژواشگر منبع: یافته  

 

 ها آزمون فرضیه -8

 هاي پژوهش فرضیه و یمفهومآزمون الگوي 

Smartافزار  یروجی ررم − Pls  رشان دادس  3 و 2   در   ل پژواش یمفدسم، برا  آیمسن الگس

  هس اس .
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 مدل نهایی پژوهش همراه با ضرایب تحلیل مسیر -2شكل 

 

 
 (value -tمدل نهایی پژوهش همراه با مقدار آماره آزمون تی استیودنت ) -3شكل 

202/2 

103/3 

360/3 

975/

3 972/1 

متغیر 

14 

متغیر 

13 

متغیر 

12 

متغیر 

11 

متغیر 

10 

متغیر 

09 

متغیر 

08 

متغیر 

07 

متغیر 

06 

متغیر 

05 

00/0 

 خودكارآیی

623/

53 

799/

36 

954/14 502/14 485/

35 

618/

36 

262/14 473/

12 

362/

29 

784/

28 

متغیر 

متغیر  22

متغیر  23

متغیر  24

متغیر  25

متغیر  26

متغیر  27

متغیر  28

 متغیر 29

متغیر  30

متغیر  31

متغیر  32

متغیر  33

34 

متغیر 

21 

00/0 

 آوري تاب

514/

60 920/

59 
194/

37 
784/

47 
230/

19 152/

64 
561/

65 194/

36 
132/

43 241/

18 
777/

60 
562/

64 
131/

21 
802/

32 

متغیر 

متغیر  15

متغیر  16

متغیر  17

متغیر  18

متغیر  19

20 

00/0 

 امید

136/5 

275/

7 
003/8 

312/5 

453/

7 989/

7 

متغیر 

متغیر  35

متغیر  36

37 

00/0 

 حمایت

786/

48 
263/

79 
783/

28 00/0 

 استقلال

متغیر 

46 

متغیر 

45 

متغیر 

44 

متغیر 

43 

متغیر 

42 

متغیر 

41 

متغیر 

40 

متغیر 

39 

متغیر 

38 

610/16 567/

40 

974/

98 

680/16 363/

40 

783/

38 

410/16 792/

38 

864/

38 

متغیر 

01 
متغیر 

02 
متغیر 

03 
متغیر 

04 

00/0 

 شجاعت

824/

54 

344/

51 
284/

32 

349/

56 

179/0 

173/0 

232/0 

299/0 

150/0 

متغیر 

14 

متغیر 

13 

متغیر 

12 

متغیر 

11 

متغیر 

10 

متغیر 

09 

متغیر 

08 

متغیر 

07 

متغیر 

06 

متغیر 

05 

000/0 

 خودكارآیی

861/0 867/0 709/0 681/0 823/0 865/0 696/0 635/0 815/0 850/0 

متغیر 

متغیر  22

متغیر  23

متغیر  24

متغیر  25

متغیر  26

متغیر  27

متغیر  28

متغیر  29

متغیر  30

متغیر  31

متغیر  32

 متغیر 33

34 

متغیر 

21 

000/0 

 آوري تاب

885/0 

903/0 

853/0 

855/0 

768/0 

883/0 

905/0 

853/0 

848/0 

758/0 

879/0 

908/0 

786/0 

822/0 

متغیر 

متغیر  15

متغیر  16

متغیر  17

متغیر  18

متغیر  19

20 

000/0 

 امید

754/0 

803/0 

931/0 

779/0 

821/0 

934/0 

متغیر 

متغیر  35

متغیر  36

37 

000/0 

 حمایت

926/0 

940/0 

843/0 

000/0 

 استقلال

متغیر 

46 

متغیر 

45 

متغیر 

44 

متغیر 

43 

متغیر 

42 

متغیر 

41 

متغیر 

40 

متغیر 

39 

متغیر 

38 

793/0 892/0 882/0 797/0 892/0 876/0 789/0 887/0 882/0 

متغیر 

01 
متغیر 

02 
متغیر 

03 
متغیر 

04 

505/0 

 شجاعت

896/0 

876/0 

840/0 

904/0 
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اا،  الگسبرایش  مناسب بسدن آیمسنو  سایتار گیر  و  ارهایساا   الگسبرایش  یای بررس پس

 بیضرااا،  هیای فرض کیار   دار  برا معنی بیضرا جی ه. در ادامه، رتا یاا  پژواش، بررس هفرضی

 سطحدر  هیفرضی ار حاصل ای بررس جیو رتااا  هیای فرض کیمربسط به ار   راایاستارهار  هس مس

 ارائه  هس اس . 8 در جهول %95 نانیاطم

 بیضرا اه نی هس اس . با تسجه به ا مشخص 8 در جهول ااریمتغ دار  معنی بیضرا

  سد.یم هأییتاا   هیفرضامه  اس  96/1ای  هر مطلآ  شتریباا ریدار  متغ معنی

 
 پژوهشهاي  هیآزمون فرض -8جدول 

 روابط علی بین متغیرهاي پژوهش فرضیه
ضریب 

 مسیر

ضریب 

 داري معنی

نتیجه 

 آزمون

 تأییه 2/2 18/0 مثب  دارد. دار یاثر معن یحسابرا دایل یبر  تاا  ای   یییسداارا اول

 تأییه 1/3 17/0 مثب  دارد. دار یاثر معن یحسابرا دایل یبر  تاا  ای   هیام زانیم دوم

 تأییه 36/3 23/0 مثب  دارد. دار یاثر معن یحسابرا دایل یبر  تاا  ای    آور تاب سسم

 تأییه 97/3 3/0 مثب  دارد. دار یاثر معن یحسابرا دایل یبر  تاا  ای   یحسابرس تهیادراک  هس ام  یحما چدارم

 تأییه 97/1 15/0 مثب  دارد. دار یاثر معن یحسابرا دایل یبر  تاا  ای  ی دایل یحسابرس فیاستق ل وظا پنتم

 اا  پژواشگر منبع: یافته

 

 گیري بحث و نتیجه -9

بنابراین، ؛ اا اس  حسابرسی دایلی روی رد  مناسب برا  ارییابی امل رد دروری  را 

آفرینه، سسد  رفعان  را  ای دا تن امل رد  س  حسابرسی دایلی اه برا   را  اریش می ذ 

تسارنه امل رد  اثربخش دا ته با نه اه ای سطح  برره. در این بین حسابرسان دایلی یماری می می

یک مبحث تسجدی ای  تاا  ای  ی در این مسیر بریسردار با نه.  تاا  ای  ی به انسان   ابل

اا با تسجه به اامال  هرا احتمالی اه   سد؛ چرا اه مهیری   را  مدم در این حرفه محسسب می

اا را ای وظیفه حرفه یسد دور سایره اما لزوم تسجه به  تساره بر حسابرسان دایلی ایتاد اننه، آن می

سابرا دایلی تساره به انسان یک ویژگی رفتار  راابرد  به رقش اثربخش ح  تاا  ای  ی می

سای  بیشتر امل رداا  مالی  را  با  راستا اا امک انه تا به ام در محیط و جس  را 

استارهارداا  حسابرسی منتر  سد. اهف این پژواش بررسی تأثیر فرآینهاا  ااانهس س سا 

اا در تشسیآ جراا ای  ی حسابرسان دایلی اس . رتایج پژواش حاضر رشان داد  سایماری  را 

دار  دارد. به این معنا اه یک حسابرا  سداارایی بر  تاا  ای  ی تأثیر مثب  و معنییاه 

ا  اار یسد را دربال انه و با  انه به ار طریقی اه  هس اهف حرفه دارا  یسداارایی ت ش می
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ا  یسد  اا  احتمالی در جس و محیط تح  تسلط مهیران  را  ای مسیر حرفه فشاراا و محهودی 

ا  یسد امل  اا  تعریف  هس حرفه د و با ااتماد به رفس در مسیر مبتنی بر ویژگیمنحرف رشس

انه. یک حسابرا دایلی دارا  یسداارایی ریایمنه  تاا  ای  ی اس ؛ چرا اه به دلیل فشاراا 

اا  بیشتر ای  اا  واردس مم ن اس  امل رد مناسبی را در جد  افزایش سطح  فافی  و اضطراب

در وا ع، برا  رسیهن به  تاا  ای  ی برا  افشا  امل رداا  مالی  را ،  یسد رشان رهاه.

ا   اا  حرفه تساره مدارا یرا بر این مبنا اس  اه مییحسابرا دایلی ریایمنه یسداارایی اس ؛ 

یسد را در انار استارهارداا  حسابرسی به بدترین وجه آن را ایفا انه. بر اساا رتیته فرضیه دوم 

تساره به ارتقا  سطح  تاا  ای  ی  مشخص  ه، امیه دا تن حسابرا دایلی میپژواش ریز 

به ابارا دیگر، یک حسابرا دایلی با ؛ اا رقش مثبتی را ایفا انه حسابرا دایلی در بیان وا عی 

ا  و افزایش اثربخشی  اا  حرفه امیه بیشتر، دارا  تتسم ی ب اس  اه برا  رسیهن به مسفقی 

انه با تعمآ در ارتام اار و فلسفه یسد، بدترین مسیر را برا   لی یسد ت ش میدر اار رااه  غ

 سد بل ه بسیار  رسیهن به مسفقی  بیشتر در این ارصه ارتخاب انه و در برابر تدهیهاا دلسرد رمی

انه. مبتنی بر رتیته فرضیه سسم پژواش مشخص  یهواراره برا  افزایش  فافی  بیشتر ت ش میام

آور  بر  تاا  ای  ی حسابرسان مؤثر اس . تحمل و تسان انترل  رایط و ایتاراا   ه اه تاب

ا  حسابرسی  تساره به فرد جسارا بیشتر  برا  حرا  اردن در مسیر ای ب حرفه ا  می حرفه

یایه و به یسبی تعادل درر  محیطی،  غلی و سایماری ای پا  اا اتمهبهاه و بااث  سد تا در برابر 

اا   غلی و  ن حرفه با یارسادس و بین یارسادس با حرفه یسد ایتاد انه تا دچار فرسسدگیمناسبی بی

ا  یسد   سد فرد  تاا  بیشتر  در مسیر حرفه آور  بااث می اا   غلی رشسد. تاب یا تعارض

ا  یسد را بالاتر ببرد و ار لحظه ای حضسر در این  اسب انه تا ای این طریآ ایفی  و رضای  حرفه

رتیته بررسی فرضیه چدارم پژواش رشان داد را به انسان یک چالش جذاب برا  یسد انه.  حرفه

تساره به  اه حمای  ادراک  هس امیته حسابرسی به انسان یک رداد راظر بر حسابرسان دایلی می

اا امک انه. امیته  افزایش  تاا  ای  ی حسابرسان دایلی حتی تح  تسلط مهیری   را 

اا  سایماری با حمای  ای حسابرسان  ذاا و ماای  تعریف  هس در  الب چارچسب حسابرسی بنا به

انه تا به درستی ای ادهس وظایف یسد برآینه و به حسابرسان دایلی امک اننه  دایلی ت ش می

اا   را  به  تا با مشااهس ار گسره ارحرافی سعی در اص ح و افشا  آن ای طریآ گزارش

گذاران  ه تا سطح تقارن اط ااتی افزایش یابه و سدامهاران و سرمایهحسابرسان مستقل امک انن

استق ل گیر  بالاتر  دا ته با نه. آیمسن فرضیه پنتم پژواش رشان داد اه   هرا تصمیم

اا  سایتار  و رظارتی بر امل رداا  حسابرسان برا   حسابرا دایلی ا ارس به ربسد محهودی 

گرایاره دا ته  ا  امل رد وا ع  سد حسابرا دایلی در مسیر حرفه یاا دارد و بااث م افشا  وا عی 
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 سد فرد جسارا بیشتر در  با ه. مبتنی بر این رتیته، وجسد استق ل در حسابرا دایلی، بااث می

اا، ار گسره  رفتار و امل رداا  یسد رشان داه و بر این اساا ضمن مشاورس به مهیران  را 

اا  )یلیل و ام اران،  این رتایج با رتایج پژواشا گزارش اننه. اا  مالی ر ارحراف ای صسرا

و ( 2013(، )آلین و ام اران، 2007و ام اران،  32(، )پسر 2000(، )چیمری و ام اران، 2016

 ( امسس اس .2010، 33استسارا و سابراماریام)

اه یسداارایی به اندسان یدک رفتدار مثبد  در       سد میبر اساا رتایج پژواش حاضر پیشنداد 

ادا  حسابرسدی ایتداد     اا  آمسی ی تح  حمای  امیتده  حسابرا دایلی ای طریآ برگزار  دورس

 سد و با ام راستاسای  امل رداا  حسابرسان دایلی با اسدتارهارداا  مشدخص در ایدن یمینده،     

تقسید   دهس تدا ایدن مسضدسع باادث        اا  رفتار ای  ی و جسسراره فارغ ای فشاراا  مهیریتی  یسس

چنین، ارتقا  سطح جایگاس حسابرسان دایلی در سدایتاراا    افزایش سطح اارآمه  آران  سد. ام

ادا را در   اا  رفتار  و تخصصی حسابرسان  سد و آن تساره بااث ایتاد ارگیزس اا می سایماری  را 

ون بر این، تقسی  راابرداا  منابع ارسداری  تر ای  بل انه. افز برابر رفسذاا  احتمالی ذینفعان مقاوم

 ادار رااده  برا  ر ه و تسسعه یسداارآمه  حسابرسان دایلی، بااث ایتاد امیه بیشتر در راسدتا   

ا   اا  رفتار  و تخصصی آران را در ارائه یهماا مشاورس  سد و  ابلی   غلی حسابرسان دایلی می

داه. بدر اسداا رتدایج پدژواش      ر ابتی افزایش میاا   اا برا  دستیابی به مزی  به مهیران  را 

حاضر، حسابرسان دایلی بایه ای طریآ واحهاا  بالادستی یسد امچسن امیته حسابرسدی و مدهیر   

ا  را بدرا  ارتقدا     ادا  حرفده   با اریش تسأمحسابرسی دایلی مسرد حمای   رار گیرره تا رفتاراا  

چنین، بدتر اسد  بدر    اینهگی ارائه اننه. اماا  رم سطح  فافی  بیشتر در  را  و اااش ازینه

سایماری ت ش  سد تا استق ل حسابرسان دایلی در مسیر پرت طم ر دابتی   اا  درون اساا مصسبه

اا  حسابرسی  دای بین امیته تر  ای گزارش اا حفظ  هس و بر این مبنا رابطه مشخص بین  را 

 و وظایف  غلی حسابرسان دایلی ایتاد  سد.
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