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 بررسي تطبيقي ماكياوليسم ميان 

 پزشكان و مهندسان -حسابرسان - حسابداران

 

 

 1كامبيز فرقاندوست حقيقي 

 2بهمن بني مهد

 3رلحيدر ولي
 

 چكيده

. دينما يم يموردبررساين پژوهش ماكياوليسم ميان حسابداران ، حسابرسان ، پزشكان و مهندسين را 

است. براي بررسي تطبيقي ماكياوليسم ميان چهار  شده استفادهماكياوليسم از پرسشنامه  يريگ اندازهبراي 

براي بررسي عوامل مؤثر بر ماكياوليسم در  نيچن هماست.  شده استفاده ANOVAو  Tگروه مزبور از آزمون 

ميزان ماكياوليسم  دهد يماست. نتايج پژوهش نشان  شده استفادهحرفه حسابداري، از رگرسيون چندگانه نيز 

در حرفه مهندسي، پزشكي و حسابداري  متفاوت است. حرفه مهندسي بيشترين ميزان گرايش به 

 نيچن همحرفه حسابداري و بعد نيز حرفه پزشكي.  بعدازآنماكياوليسم را به خود اختصاص داده است و 

از  اند عبارتبر ميزان ماكياوليسم در حرفه حسابداري  رگذاريتأثكه عوامل  دهد يمپژوهش نشان  يها افتهي

 جنسيت ، سابقة كار و شاغل بودن در بخش خصوصي. 

 ازلحاظاست  ها حرفهبيشتر از ساير اين ادعا را كه در حرفه پزشكي رعايت اخلاق  تواند يمنتايج تحقيق 

 .تئوريك تأييد نمايد

 

 .و حرفه حسابداري ماكياوليسم ، اخلاق  هاي كليدي: واژه
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 مقدمه -1

ي فعال در جامعه ، ملزم به رعايت اخلاق عمومي جامعه و ها حرفهحرفه حسابداري همانند ساير افراد و 

موجب تضعيف فرهنگ و  تواند يمي ، ا رفتار حرفهي خود هستند. عدم رعايت اخلاق و ا حرفهآيين رفتار 

ي حاوي نظام ارزشي و باورهاي جمعي ا حرفهتضعيف حرفه حسابداري شود. اخلاق  جهيدرنتاخلاق كار و 

در ي اعضاي آن حرفه در مقابل جامعه ، ها تيمسئولصاحبان يك حرفه است كه بر چگونگي رفتار ، اعمال و 

، (علي مدد ، نظارت داردكنند يممقابل يكديگر و در مقابل اشخاصي كه از خدمات شاغلين آن حرفه استفاده 

و سياسي و جامعه  هاي كارشناسان مسائل اجتماعي ايران، مديران، نخبگان فرهنگي بررسي) . 1389

جوامع صنعتي در سطح  كشورها و دهد كه اخلاق و فرهنگ كار در ايران در مقايسه با شناسان نشان مي

(معيدفر ،  دنموعنوان يك معضل اقتصادي و اجتماعي تلقي  به  توان يماين موضوع را تري قرار دارد.  پايين

1385 .( 

 برطرف، عبارت است از ميزان نفوذ و سلطه يك شخص نامند يمي نيز طلب فرصتماكياوليسم كه آن را 

. با افزايش دينما يمي شخص متقاعد ها خواستها به انجام آن، طرف مقابل خود ر موجب بهمقابل خود ، كه 

و  دهند يمانجام  خواهد يمرا كه او  آنچهو  نديآ يدرممقابل ، ديگران در چنگ او  برطرفميزان نفوذ شخص 

 ها آنكه او توقع داشته است. افراد با ويژگي ماكياولي بالا تمايل به برد دارند و توجه اساسي  شود يمآن 

خود از افراد  فهيوظ انجامبراي  ها آنوظيفه و كاري است كه بايد انجام دهند و نه چيز ديگر. در اين راستا، 

 ).  1388( فرهنگي، ندينما يمعنوان يك ابزار استفاده  تحت سلطه خود، براي رسيدن به هدف به

ي شركاميان  مديران و   دهد كه ميزان ماكياوليسم يمدر كانادا  نشان  شده انجامي ها پژوهشنتايج 

دهد   يمين اين نتايج در حرفه حسابداري آمريكا نشان چن همبزرگ و كوچك برابر است.  مؤسساتحسابرسي 

نسبت به  تر جواناست. حسابداران  ها حرفهميزان ماكياوليسم در حسابداران رسمي آمريكا كمتر از ساير 

اصلي اين پژوهش آن است  سؤالرو  ينازااز سطح ماكياوليسم بيشتري برخوردار هستند.  تر مسنحسابداران 

ي مختلفي  ها پژوهشمتغيرهاي مذكور چگونه است. تاكنون  ازلحاظكه وضعيت حرفه حسابداري ايران 

ر يجه افزايش رقابت ددرنتسازي حرفه حسابرسي و  يخصوصاست.  شده انجامدرباره رعايت اخلاق  در كشور 

ي كافي درباره ماكياوليسم اين انگيزه  را در نويسندگان ها پژوهشين فقدان چن همبازار حسابرسي كشور  و 

عنوان يك موضوع پژوهشي انتخاب نمايند. انتظار  اين مقاله به وجود آورد  كه موضوع  ماكياوليسم را به

 ح زير داشته باشد. علمي به شر افزوده ارزشرود نتايج اين پژوهش بتواند دستاورد و  يم

در حوزه رعايت اخلاق  گذشته يها پژوهشتواند موجب گسترش مباني نظري  يماولاً نتايج اين پژوهش 

سازي حرفه حسابرسي ، چه اثري بر رعايت  يخصوصداشته باشد. ثانياً شواهد پژوهش نشان خواهد داد 

ند اطلاعات سودمندي را در اختيار توا يمعنوان يك دستاورد علمي  اخلاق گذاشته است. اين موضوع به

هاي جديدي  براي انجام  يدهاتواند   يمحوزه بازار حسابرسي قرار دهد. ثالثاً  نتايج پژوهش  گذاران قانون

 ي جديد در حوزه اخلاق و تحقيقات رفتاري ، پيشنهاد نمايد.    ها پژوهش
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وزش حسابداري و بررسي آن در هدف اين پژوهش در درجه اول معرفي مبحث ماكياوليسم در حوزه آم

ي حرفه حسابرسي، ساز يخصوصحرفه حسابداري ايران است. اهميت اين پژوهش آن است با توجه به 

رعايت اخلاق شود. زيرا عدم  ازنظرمنجر به شناخت بهتر از اين حرفه ،  تواند يمبررسي موضوع ماكياوليسم 

تضعيف حرفه  جهيدرنتموجب تضعيف فرهنگ و اخلاق كار و  تواند يمي ، ا رفتار حرفهرعايت اخلاق و 

ي در جامعه ا حرفهمقررات  كنندگان نيتدو مورداستفاده تواند يم، نتايج اين پژوهش  رو نيازاحسابداري شود. 

  حسابداران رسمي و سازمان حسابرسي  قرار گيرد.

  

 مباني نظري و پيشينه پژوهش -2

 تعريف ماكياوليسم  -2-1

  شخصيتي براي رسيدن به هدف است. راخلاقيغي ها روشماكياوليسم به معناي بكار بردن 

شده است و بر  فيلسوف ايتاليايي قرن پانزدهم ميلادي اقتباس» نيكولو ماكياولي«ي  از نظريه» ماكياولي«

، استوار »صحبت كردن، مطابق ميل مردم«و   »كند هدف، وسيله را توجيه مي: « ي اساس دو ديدگاه عمده

جعل شخصيت  ي ، طلب ، جاه به نفع خوداوضاع كنترل ،  يكار ، فريبيي و گرايش به نيرنگگو . دروغاست

ثروت، قدرت صاحب   افراداحترام به  ،بردگي گرفتن ديگران   به،  شخصيت افراد تخريب، افكني  واقعي، تفرقه

نيل به هدف منظور  كردن و مطابق ميل ديگران رفتار كردن به ينقش باز،  تحميق ديگران، و شهرت 

   ).1388ت(فرهنگي ، ماكياوليسم اس تيباشخصي افراد ها يژگيو ازجمله

 

 پيشينه پژوهش  -3

 ي داخليها پژوهش -3-1

ي مرتبط البته نه ها رشته،در داخل كشور چند پژوهش در حسابداري و  آمده عمل بهبا توجه به بررسي 

به مقاله فرقاندوست حقيقي  توان يم ها آن ازجملهاست كه  شده مشاهدهدر  قالب و عنوان ماكياوليسم،  كاملاً

عنوان يكي از مفروضات بنيادي اشاره كرد كه در اين مقاله  ) با موضوع اصول اخلاقي به1386و منصور زارع (

و  مورددارندبه اصول اخلاقي در حرفه حسابداري و حسابرسي و نقشي كه دانشگاهيان حسابداري در اين 

از اين مقاله حاكي از  آمده دست بهشده است.نتايج  ديتأكقي در  پيشرفت رفتار اخلا ها آنهمچنين نقش آتي 

آن است كه دانشگاهيان يا شاغلان در حرفه بايد اصول را بياموزند و حق انتخابي ندارند وقتي شركا 

حضور دارند خواسته يا ناخواسته  ها كلاسي و اساتيد در مقابل دانشجويان در ا حرفهدر جلسات  مؤسسات

 هده خواهند داشت .اين نقش را بر ع

. در اند نمودهي حسابداري در ايران را بررسي ها ارزشفرهنگ بر  ريتأث) 1382نوروش و ديانتي ديلمي (

در اين مدل و در رابطه با نحوه ارتباط ابعاد  شده مطرحاين تحقيق آزمون مدل گري و بررسي روابط تئوريك 

است.نتايج پژوهش نشان داد كه قدرت  شده پرداختهي حسابداري در كشور ايران ها باارزشفرهنگي 
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دليل آن را عدم تناسب تكامل رشته حسابداري با  ها آن. باشد يمتوضيحي مدل گري در كشور ايران پائين 

 .دانند يمنيازهاي جامعه 

موضوع براي تجديد  نيتر مهمي حسابداران و اصول بنيادي اخلاق را ا حرفه) آيين رفتار 1387سرلك (

است كه آينده حرفه حسابداري، به رهبري  شده انيب. در اين تحقيق دينما يمت حيثيت حسابداري بيان حيا

ي و رهبران اين حرفه وابسته است. به نظر او رعايت معيارهاي اخلاقي و ا حرفهاخلاقي توسط حسابداران 

 ، براي درستكاري حسابداران ضروري است. ها آنآموزش 

كه در اين تحقيق  اند پرداختهر تحقيقي به بررسي اخلاق در علم مديريت ) د1387آذر و همكاران (

، به اين مسئله ها تيموقعي در اين ريگ ميتصمي دنياي طبيعي و انساني و قياسي ها تيموقعضمن مقايسه 

يعني  اثرگذاري انساني نيازمند آن است كه به سه قطب ها تيموقعي در ريگ ميتصمتوجه شده است كه 

ي در ريگ ميتصماين است كه  آمده دست بهي كه از اين تحقيق ا جهينتمنطق،ذهنيت و اخلاق توجه شود. 

نيست. اين تحقيق  نانهيب واقعي اخلاق و مسئوليت اجتماعي ، ها مؤلفهحوزه علم مديريت بدون توجه به 

است  افتهي دستشاخصه ضمن بررسي جامع تحقيقات گذشته و آخرين دستاوردها به يك متدولوژي چند 

ي دخالت ريگ ميتصمي و ساز مدلمسائل اخلاقي را در  سازد يمرا قادر  رندگانيگ ميتصمكه پژوهشگران و 

 دهند.

در  جادشدهيانظري به بررسي تغييرات فرهنگي  –) در يك مقاله تحليلي 1995پور جلالي و ميك(

ي حسابداري پرداختند. به عقيده پور ها ارزش كشور ايران قبل و بعد از انقلاب اسلامي و تأثيرات آن بر

يي ، فاصله قدرت اجتماعي ، اجتناب از گرا جمع ازنظرجلالي و ميك ، بعد از انقلاب ، فرهنگ جامعه ايران 

ي كار پنهاني و كار محافظهيي ، كنترل قانوني ، يكنواختي در حسابداري ، مرد گراعدم اطمينان ، 

 است.   افتهي شيافزا

 

 ي خارجيها پژوهش -3-2

) در چين رابطه ميان رفتار ماكياوليسمي حسابرسان  در برخورد با  مديريت سود 2011شيفر و وانگ (

در  برخورد با  ها آندريافتند هر چه درجه ماكياوليسم در حسابرسان  بالا باشد،  ها آنرا بررسي نمودند.  

ودن درجه ماكياوليسم در ميان حسابرسان ، اين بالا ب رغم يعلهستند.  اما  تفاوت يبمديريت سود خالص 

 ي در برخورد با مديريت سود عملياتي وجود ندارد. تفاوت يب

) در پژوهش خود دريافتند در مواقعي كه مديريت واحدهاي تجاري از سوي 2010هارتمن و ماس (

هستند.  كنترلرها و حسابداران  فشار تحتي مرتبط با مسئوليت اجتماعي شركت ها يريگ ميتصمجامعه براي 

، ها يريگ ميتصممديريت از سوي مديريت واحد تجاري ،مجبور هستند تا با اعلام كسري بودجه بر نتايج آن 

. نتايج ابدي يمباشند. در چنين مواقع اي ميزان ماكياوليسم در  حسابداران مديريت افزايش  رگذاريتأث

شاركت كنترلرها در همراهي با مديريت شركت افزايش يابد ، نشان داد كه هر چه ميزان م ها آنپژوهش 

 .   ابدي يمافزايش  ها آنميزان ماكياوليسم نيز در 
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ي اسپانيا ها بانك) در بررسي اثر ماكياوليسم بر ترك شغل در ميان كاركنان 2010پالومينو و كاناس(

، هر چه ميزان ماكياوليسم  گريد عبارت بهدريافتند كه ماكياوليسم اثري منفي بر تمايل به ترك شغل دارد. 

 . ابدي يمافزايش يابد، ترك شغل كاهش 

موسسه   4) در بررسي ميزان ماكياوليسم در حسابرسان كانادايي شاغل در 2009شوم و رائو (

ي شركاكوچك نشان دادند كه ميزان ماكياوليسم  در سطح مديران و  مؤسساتحسابرسي بزرگ و 

نتايج   ها آنبزرگ و كوچك وجود ندارد. نتايج تحقيق  مؤسساتي در ميان ردا يمعنحسابرسي تفاوت 

 نمود. دييتأ ارتباط نيدراتحقيقات قبلي را 

ي موردبررسي را رانتفاعيغ مؤسسات) ميزان ماكياوليسم در ميان كاركنان 2009اسميت و ديگران (

به  واحدهاي  ها آنهستند.  طلب فرصت مؤسساتنشان داد كه كاركنان اين  ها آن. نتايج پژوهش قراردادند

پيشنهاد نمودند  مؤسساتآن    رهيمد ئتيهو اعضاي  گذاران استيسو  مؤسساتبر عملكرد اين  كننده نظارت

 مؤسساتكاركنان ، نظام پاسخگويي و  اركان راهبري را در اين  طلبانه فرصتكاهش رفتارهاي  منظور بهكه 

 توسعه دهند. 

در بررسي اثر ماكياوليسم بر فرار مالياتي و مسئوليت اجتماعي، نشان دادند كه  )2008( شيفر و سيمونز

هر چه ماكياوليسم افزايش يابد ، قضاوت درباره مسئوليت  نيچن همماكياوليسم با فرار مالياتي رابطه دارد. 

حرفه  ) در بررسي ماكياوليسم در2008. ويك فيلد (ابدي يمكاهش  ها شركتاجتماعي در ميان مديران 

است. او  ها حرفهحسابداري آمريكا دريافت كه ميزان ماكياوليسم در حسابداران رسمي آمريكا كمتر از ساير 

 نيچن هماز سطح ماكياوليسم بيشتري برخوردار هستند.  تر مسننسبت به افراد  تر جواننشان داد كه افراد 

و مردان  ابدي يمنمود هر چه سطح تحصيلات افزايش يابد، ماكياوليسم نيز افزايش  دييتأنتايج پژوهش او 

هستند. اما نتايج اين پژوهش رابطه ميان سطح درآمد با  ماكياوليسم و سطح  طلب فرصتبيشتر از زنان 

 ننمود. دييتأرضايت شغلي با ماكياوليسم را 

ي آمريكا نشان داد ا حرفهماكياوليسم در ميان حسابداران  كننده نييتع) در بررسي عوامل 2007( عزيز

 هستند. رگذاريتأثدارند و بر آن  دار يمعنكه جنسيت ، سن ، تحصيلات و تجربه با ماكياوليسم رابطه 

 

 ي پژوهش شناس روش -4

 جامعه آماري -4-1

ي مهندس نظامو جامعه آماري اين پژوهش شامل جامعه حسابداران ، جامعه حسابرسان، نظام پزشكي 

. دليل  انتخاب جامعه پزشكي و مهندسي آن است كه اين دو رشته نيز مانند حرفه حسابداري ، باشد يم

ي هستند. براي ا حرفهو بر اساس مقررات حرفه و نظام خود ملزم به رعايت اخلاق  شوند يمحرفه محسوب 

 نامه پرسشاست. اين  شده استفاده )1970(ي آماري پژوهش از پرسشنامه كريستي و گيس ها دادهي آور جمع

  100ي) است. حداكثر امتياز براي سنجش ماكياوليسم نيز برابر ا نهيگزدر طيف ليكرت(پنج  سؤال 20شامل 

 مورداستفادهدر مباني نظري  شده اشارهي  ها پژوهش ازجملهاست.  اين نحوه سنجش در تحقيقات معتبر 
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تصادفي بين افراد  طور بهتصادفي بوده كه پرسشنامه فوق  طور بهجامعه  ي هرريگ نمونهاست. روش  قرارگرفته

 است. شده پخشهر جامعه 

 

 روش تحقيق -5

چارچوب نظري و پيشينه آن از راه قياسي و  كه يطور بهاستقرائي است. –اين تحقيق از نوع قياسي 

 نامه پرسشاز راه استقرايي و از طريق  ها هيفرضو نتيجه نهايي ، براي آزمون رد يا پذيرش  ها دادهي آور جمع

 16نسخة  spss افزار نرمپردازش و با  Excel افزار نرمبا استفاده از  شده يآور جمعي ها دادهاست.  شده انجام

 .اند قرارگرفته ليوتحل هيتجزمورد 

 

 ي تحقيق ها هيفرض -6

 . باشد يمميانگين ماكياوليسم دو گروه مهندسين با حسابداران و حسابرسان برابر  )1

 .باشد يمبرابر  باهمميانگين ماكياوليسم دو گروه مهندسين و پزشكان با حسابداران و حسابرسان  )2

 ميزان ماكياوليسم با توجه به مدرك تحصيلي در حسابداران و حسابرسان يكسان است. )3

 ا توجه به رتبه شغلي در حسابداران و حسابرسان يكسان است.ميزان ماكياوليسم ب )4

 .باشد يمبرابر  باهمميانگين ماكياوليسم زنان و مردان حسابداران و حسابرسان  )5

 .باشد يمبرابر  باهمميانگين ماكياوليسم در ميان حسابداران و حسابرسان متأهل و مجرد  )6

 .باشد يمبرابر  باهمميانگين ماكياوليسم بخش دولتي و بخش خصوصي حسابداران و حسابرسان  )7

 .باشد يمبرابر  باهمميانگين ماكياوليسم دو گروه پزشكان با حسابداران  )8

 .باشد يمبرابر  باهمميانگين ماكياوليسم دو گروه پزشكان با حسابرسان  )9

  

 ها هيفرضروش آزمون  -6-1

-ميانگين، ميانه و شاخص ازجملهي مركزي ها شاخصدر بخش آمار توصيفي با محاسبه  ها دادهتحليل 

 1رنوفياسم -است.آزمون كلموگروف شده شروعهاي پراكندگي انحراف معيار چولگي و كشيدگي چولگي 

 tون از آزم ها دادهاست و با توجه به نرمال بودن توزيع  شده استفاده ها داده عيتوزبراي بررسي نرمال بودن 

 است. شده استفادهبراي دو نمونه مستقل، آزمون همبستگي پيرسون و آناليز واريانس 

 

 ي توصيفي تحقيقها آماره

ي توصيفي پژوهش شامل ميانگين، انحراف معيار، حداقل، حداكثر ،چولگي و كشيدگي شاخص ها آماره

است.  شده دادهنشان  1ماكياوليسم در گروه پزشكان، حسابداران، حسابرسان و مهندسان در جدول شماره 

 ست.ا ها گروهمطابق اين جدول، ميانگين ماكياوليسم در گروه مهندسين و حسابرسان  بيشتر از ساير 
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 هاي مختلف هاي توصيفي نمره ماكياوليسم در گروه آماره -1جدول شماره 

 چولگي كشيدگي حداقل حداكثر
انحراف 

 معيار

ميانگين نمره 

 ماكياوليسم

تعداد 

 مشاهده
 گروه

72 

76 

76 

78 

32 

36 

33 

35 

232/0 

130/1 

391/1 

239/0 

464/0 

585/0 

337/0 

200/0 

655/7 

096/7 

531/6 

988/8 

23/50 

65/51 

36/53 

95/54 

106 

109 

155 

123 

 پزشكان

 حسابداران

 حسابرسان

 مهندسين

 ي پژوهشگرها افتهمنبع: ي

 

  ها هيفرضنتايج آزمون  -6-2

 است: شده گزارش 2در جدول شماره  ها آنو نتايج آزمون  ها هيفرضشرح 

 

 نتايج آزمون فرضيه -2جدول شماره 

 شرح فرضيه
نوع آزمون 

 مورداستفاده

 سطح 

 يدار يمعن

وضعيت تأييد يا 

 رد فرضيه

ميانگين ماكياوليسم دو گروه مهندسين با حسابداران و  -1

 .باشد يمحسابرسان برابر 
 تأييد فرضيه T 000/0آزمون 

ميانگين ماكياوليسم دو گروه مهندسين و پزشكان با  -2

 .باشد يمبرابر  باهمحسابداران و حسابرسان 
 تأييد فرضيه T 000/0آزمون 

ميزان ماكياوليسم با توجه به مدرك تحصيلي در حسابداران  -3

 و حسابرسان يكسان است.
 رد فرضيه 001/0 آناليز واريانس

ميزان ماكياوليسم با توجه به رتبه شغلي در حسابداران و  -4

 حسابرسان يكسان است.
 تأييد فرضيه 191/0 آناليز واريانس

ميانگين ماكياوليسم زنان و مردان حسابداران و حسابرسان  -5

 .باشد يمبرابر  باهم
 رد فرضيه T 641/0آزمون 

ميانگين ماكياوليسم در ميان حسابداران و حسابرسان  -6

 .باشد يمبرابر  باهممتأهل و مجرد 
 رد فرضيه T 739/0آزمون 

ميانگين ماكياوليسم بخش دولتي و بخش خصوصي  -7

 .باشد يمبرابر  باهمحسابداران و حسابرسان 
 رد فرضيه T 098/0آزمون 

هم  باهمميانگين ماكياوليسم دو گروه پزشكان با حسابداران  -8

 .باشد يمبرابر 
 رد فرضيه T 214/0آزمون 

ميانگين ماكياوليسم دو گروه پزشكان با حسابرسان هم برابر  -9

 .باشد يم
 فرضيه دييتأ T 047/0آزمون 

 ي پژوهشگرها افتهمنبع: ي



  پزشكان و مهندسان-حسابرسان -ميان حسابداران بررسي تطبيقي ماكياوليسم     48

 هاي حسابداري مالي و حسابرسي پژوهش 
 1393 زيياپ/  23شماره   

 ماكياوليسم در حرفه حسابداري و حسابرسي كننده نييتععوامل  -7

 ي توصيفيها آماره -7-1

ي توصيفي مربوط به اطلاعات حسابداران و حسابرسان(اعم از نمونه ها آماره 5و  4،  3جداول شماره 

 سطح تحصيلات به شرح زير است. 3. در جدول شماره دهند يمحسابداران و حسابرسان) را نشان 

  

 تحصيلات حسابداران و حسابرسان -3جدول شماره 

 تعداد سطح تحصيلات

 8 كارداني

 177 كارشناسي

 78 كارشناسي ارشد

 1 دكتري

 264 جمع

 ي پژوهشگرها افتهمنبع : ي

 

نفر در بخش دولتي شاغل  78نفر در بخش خصوصي و  186از كل مشاهدات حسابداران و حسابرسان 

 نفر مرد در نمونه آماري حسابرسان و حسابداران وجود دارد. 213زن و تعداد  51بودند. تعداد 

ي توصيفي مربوط به نمرة ماكياوليسم، سن و سابقة كار در دو گروه حسابداران و حسابرسان به ها آماره

 .باشد يم 5ي سابقه كار به شرح جدول شماره فراوانتوزيع  نيچن هم، و  4شرح جدول شماره 

ونه در اين پژوهش براي شناسايي عوامل تأثيرگذار بر ميزان ماكياوليسم در حرفه حسابداري (اعم از نم

يي نظير جنسيت ، سن، تحصيلات ،سابقة كار، مرتبة شغلي و محل خدمت رهايمتغحسابداري و حسابرسي) 

ي ميان خودهمبستگماكياوليسم، ابتدا عدم  كننده نييتباست. براي تدوين عوامل  شده گرفتهدر نظر 

 است. آورده شده 6متغيرهاي بالا با يكديگر آزمون شده است. اين آزمون در جدول شماره 

 

 ي توصيفي نمره ماكياوليسم، سن و سابقه كار حسابداران و حسابرسانها آماره -4جدول شماره 

 سابقة كار سن نمره ماكياوليسم شرح

 07/11 21/35 56/52 ميانگين

 8 000/32 000/52 ميانه

 408/9 874/9 809/6 انحراف معيار

 1 22 33 حداقل

 42 72 76 حداكثر

 پژوهشگري ها افتهمنبع : ي

 



  49        رل مهد و حيدر ولي حقيقي، بهمن بني كامبيز فرقاندوست

 هاي حسابداري مالي و حسابرسي پژوهش 
 1393 زيياپ/  23شماره   

 و حسابرسان كار حسابدارانفراواني سابقه  -5جدول شماره 

 سابقه كار فراواني درصد

4/61 162 10-1 

20 53 20-11 

14 37 30-21 

2/4 11 40-31 

4/0 1 50-41 

 جمع 264 100

 ي پژوهشگرها افتهمنبع : ي

  

 همبستگي ميان متغيرهاي مستقل -6جدول شمارة 

 محل خدمت مرتبه شغلي سابقه كار تحصيلات سن جنسيت متغيرها

 233/0 254/0 172/0 376/0 189/0 1 جنسيت

 049/0 044/0 036/0 147/0 1  سن

 110/0 278/0 059/0 1   تحصيلات

 174/0 399/0 1    سابقه كار

 277/0 1     مرتبه شغلي

 1      محل خدمت

 ي پژوهشگرها افتهمنبع : ي

 

ي حاد وجود خودهمبستگمشخص است، ميان متغيرهاي مستقل مدل  6كه از جدول شماره  گونه همان  

 درصد وجود ندارد. 50ندارد. زيرا ضريب همبستگي بالاي 

ي آن دار يمعني تأثيرگذار بر ميزان ماكياوليسم و سطح رهايمتغضرايب مربوط به  7در جدول شماره 

 كننده نييتعكه جنسيت ، سابقه كار و محل خدمت از عوامل  دهد يماست.اين جدول نشان  شده دادهنشان 

% 5ي آن زير دار يمعنبر شاخص ماكياوليسم در ميان حرفه حسابداري است. زيرا سطح  رگذاريتأثو 

 :شود يمزير تدوين  1رابطه شماره  صورت بهماكياوليسم  كننده نييتباست.بنابراين متغيرهاي 

Y= 114/47 + 079/2  X1 + 118/0  X2 – 916/1  X3 +εi                       )1(    

كه در آن:  1رابطه شماره                                

Y    نمره ماكياوليسم هر فرد =  

X1 و زن باشد مقدار آن صفر است.   كي آن= عبارت است از جنسيت، اگر مرد باشد مقدار 

X2  سابقه كار كه عبارت است از ميزان سابقه كار هر فرد = 

X3 و در بخش خصوصي خدمت كند  كي آن= محل خدمت ، اگر شخص در بخش دولتي خدمت نمايد مقدار

 مقدار آن صفر است.

εi= خطاي مدل 
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 ضرايب -7جدول شماره 

 متغيرهاي مدل

بتاي 

استاندارد 

 نشده

خطاي 

 استاندارد

بتاي 

استاندارد

 شده

 Tآماره 
سطح 

 يدار يمعن
 تلورانس

عامل تورم 

 واريانس

 - - 000/0 133/24 - 952/1 114/47 عرض از مبدأ

 271/1 787/0 042/0 778/1 121/0 169/1 079/2 جنسيت

 045/1 957/0 508/0 663/0 041/0 026/0 017/0 سن

 234/1 810/0 146/0 457/1 098/0 860/0 253/1 تحصيلات

 211/1 826/0 014/0 462/2 163/0 048/0 118/0 سابقه كار

 358/1 736/0 684/0 -407/0 -029/0 443/0 -180/0 مرتبه شغلي

 122/1 891/0 045/0 -017/2 -129/0 950/0 -916/1 محل خدمت

 ي پژوهشگرها افتهمنبع : ي

 

 اعتبار مدل   -7-2

است. در آزمون آناليز واريانس ،  شده انجام واتسوني آناليز واريانس و دوربين ها آزمونبراي اعتبار مدل ، 

درصد است. اين موضوع  5درصد يعني كمتر از 6/0ي آن برابر دار يمعنو سطح  117/3برابر  Fمقدار آمارة 

كه اين مدل تنها  دهد يماست.  همچنين اين جدول  نشان  دار يمعن 1به اين معني است كه، رابطه شماره 

و بقيه آن به دليل  دهد يمبر ميزان ماكياوليسم در حرفه حسابداري را نشان  رگذاريتأثدرصد از عوامل  8/6

اين جدول  در واتسوننيست.همچنين ميزان دوربين  مشاهده قابلكيفي بودن موضوع ، در اين تحقيق 

 ي وجود ندارد.خودهمبستگة آن است كه ميان مقادير خطاي مدل دهند نشان

 

 اعتبار مدل ي مربوط بهها آزمون -8جدول شمارة 

 يدار يمعنسطح  مقدار آماره

F 117/3 006/0 

 - درصد 8/6 (R2)ضريب تبيين

 - 006/2 واتسوندوربين 

 ي پژوهشگرها افتهمنبع : ي

 

 يريگ جهينت -8

از مرد بودن، سابقة كار و شاغل  اند عبارتبر ميزان ماكياوليسم در حرفه حسابداري  رگذاريتأثعوامل 

و اشتغال در بخش خصوصي با  079/2بودن در بخش خصوصي. از ميان عوامل بالا عامل جنسيت با ضريب 

كه ميزان  دهد يمافراد دارد. همچنين نتايج نشان  طلبانه فرصتبيشترين تأثير را بر رفتار  916/1ضريب 

ي متفاوت است. حرفه مهندسي بيشترين ميزان ماكياوليسم در حرفه مهندسي، پزشكي و حسابدار
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حرفه حسابداري و بعد نيز حرفه پزشكي. در حسابرسان  بعدازآنماكياوليسم را به خود اختصاص داده است و 

نيز ، نمره ماكياوليسم حسابرسان بخش خصوصي بيشتر از حسابرسان شاغل در بخش دولتي است. اين 

تئوريك تأييد  ازلحاظاست،  ها حرفهزشكي رعايت اخلاق بيشتر از ساير نتايج شايد اين ادعا را كه در حرفه پ

به دليل نظارت بر كار حسابرسان دولتي، رعايت اخلاق در ميان حسابرسان بخش دولتي  نيچن همنمايد. 

به جامعه حسابداران رسمي و نهادهاي  رو نيا از بيشتر از حسابرسان شاغل در بخش خصوصي است.

تا نظارت بيشتري براي رعايت اصول اخلاق  شود يمار حسابرسان بخش خصوصي پيشنهاد بر ك كننده كنترل

ي ساز يخصوصكه  دهد يمي در حسابرسان بخش خصوصي اعمال گردد. نتايج پژوهش نشان ا حرفه

 ي از سوي حسابرسان شاغل در بخش خصوصي شده است. ا حرفهحسابرسي موجب كاهش رعايت اخلاق 

در امريكا به شرح  شده انجامو تشابهات تحقيق حاضر با تحقيقات  ها تفاوتدر امريكا  شده انجامطي تحقيقات 

 :باشد يمزير 

 :ها تفاوت

كه در ايران به نظر  هاست درحالي ميزان ماكياوليسم در حسابداران رسمي آمريكا كمتر از ساير حرفه )1

 پزشكي است. رسد ميزان ماكياوليسم در حرفه حسابداري بيشتر از حرفه مي

رود.  در حرفه حسابداري آمريكا هر چه سطح تحصيلات بالا باشد درجه ماكياوليسمي نيز بالا مي )2

مشخص شد  هر چه سطح تحصيلات بالا باشد ، از درجة  كه طي نتايج تحقيق حاضر درحالي

 شود. ماكياوليسمي افراد كاسته مي

كه در آمريكا بين سن و  وجود ندارد.درحاليدر تحقيق حاضر بين سن و ماكياوليسم رابطه معناداري  )3

 ماكياوليسم رابطه معناداري وجود دارد.

 

 تشابه:

 هستند. تر طلب فرصت) مردان بيشتر از زنان 1

. اين محدوديت يك محدوديت ذاتي باشد يممحدوديت اين تحقيق، استفاده از پرسشنامه  نيتر مهم

تكميل نموده باشند و  باعجلهرا  نامه پرسش دهندگان اسخپي ممكن است ا نامه پرسشاست. زيرا در تحقيقات 

 واقعيت را ذكر نكرده باشند. اين موارد خارج از كنترل پژوهشگران بوده است.  سؤالاتيا در پاسخ به 

تا با استقرار نظام پاسخگويي  و نظارت بيشتر بر عملكرد  شود يمبه جامعه حسابداران رسمي پيشنهاد 

 قرار دهد.  مدنظري توسط آنان را  ا حرفهحسابرسان، رعايت اخلاق 

تا موضوع آموزش اخلاق را  براي حسابداران رسمي در  شود يمبه جامعه حسابداران رسمي پيشنهاد 

 ي آموزشي خود لحاظ نمايد.  ها برنامه

تا با استقرار نظام راهبري بر عملكرد مديران و حسابداران نظارت بيشتري  شود يمنهاد به سازمان بورس پيش

 اعمال شود.
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ي ، نظارت بيشتري  بر عملكرد مهندسان در خواه حساببا استقرار نظام  شود يممهندسي پيشنهاد  نظام به

 ي اعمال گردد.ا حرفهرعايت اخلاق 

 :شود يمبراي تحقيقات آتي پيشنهادات زير ارائه 

 رابطه بين ماكياوليسم و فرار مالياتي   ·

 رابطه بين ماكياوليسم و رضايت شغلي در حسابرسان  ·

 رابطة بين رفتار ماكياوليسمي بر ترك شغل در كاركنان حسابرسي ·
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