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Abstract 
The aim of the current research is the relationship between underinvestment and overinvestment in 
social responsibility with Earnings quality in listed companies on the Tehran Stock Exchange. This 
research is applied in terms of purpose and descriptive and correlational in terms of research method. 
The statistical population of the research is all the companies listed on the Tehran Stock Exchange 
during the years 2017-2021. In order to select the statistical sample, the targeted elimination method 
was used, and after applying the relevant criteria, 172 companies were selected as the statistical 
sample. In this research, regression analysis has been used to test the research hypotheses. The 
softwares used in this research are R and SPSS. The results of the research hypothesis test showed 
that there is a direct (inverse) and significant relationship between overinvestment (underinvestment) 
in social responsibility and earnings quality. Also, audit quality strengthens the relationship between 
overinvestment (underinvestment) in social responsibility and profit earnings. 
Keywords: Social responsibility, Earnings, Earnings quality, Audit quality. 
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 چکیده 

   فتههپذ  یهاشر ک سرلد در    یفیبا ک  یاجتماع پذه یاسرولیی در  گذاریسر ااههبیشو  گذاریسر ااههکم نیرابطه بحاضر   هدف پژوهش  
اهن رحقیق به یحاظ هدف، کارب دی و از نظ  نلع روش رحقیق، رلصرریفی و همتسررت ی  .  باشرردایشرردد در بلرا اوراب بدادار رد ا   

  انظلر به اس .  1396 –  1400 یهاسرا   یشردد در بلرا اوراب بدادار رد ا      فتههپذ  یهاشر ک  هیپژوهش، کل یجااعه آاار.  باشردای
 ی شر ک  به عنلا  نملنه آاار  172ا بل ه، رعداد   یارهایاز روش حذف هدفمند اسرتفادد شردد که پا از اعما  اع ،ینملنه آاار بانتخا

های الرد اسرتفادد در اهن افزارن م اسرتفادد شردد اسر  یلنیرگ سر  لیپژوهش از رحل   هیحاضر  به انظلر آزال  ف ضر   قیدر رحق شردند.انتخاب 
( در گذاریسرر ااههکم) گذاریسرر ااههبیشکه بین پژوهش نشررا  داد    هیحاصررل از آزال  ف ضرر  جه. نتااسرر   SPSSو  Rرحقیق  

ی بین  همچنین کیفی  حسرراب سرری، رابطه دارد.اجتماعی و کیفی  سررلد، رابطه اسررتقیم )اع لا( و اعناداری وجلد   پذه یاسررولیی 
 کند.ای رقله پذه ی اجتماعی و کیفی  سلد را گذاری( اسولیی س ااههگذاری )کمس ااههبیش

 . ، کیفی  حساب سیاجتماعی، سلد، کیفی  سلد پذه یاسولیی  های کلیدی:واژه
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 مقدمه 
 اس  جد   اهن از  ا لاعات  اهن شلد. اهمی ای  بازار ع ضه به ای  دورد بصلرت اده ه   رلسط  که  اس  ادمی ا لاعات  جمله از  شدد بینی  پیش  سلد
 با رلاند شدد ای افشا ا لاعات  کیفی  آورد. اسلماً،ای  ف اهم نفعا  ذی ب ای را، هاش ک   نقدی هایو ج ها   عمل  د  بینی  پیش  و  ب آورد اا ا   که

 که داش   انتظار رلا  ای  نفعا ،ذی اتفاوت درک  و بازار  نتلد کاال   ف ض  شلد. با اختلف رصمیمات به  انج   ا لاعات، از  نفعا ذی  اتفاوت رعتی های
 داشته بازار احصل  در رقاب  و س ااهه، رأاین هزهنه کاری، ق اردادهای همچل  سازاانیب و   و سازاانیعلاال درو  ب  اتفاوری رأثی  ا لاعات ارائه

هاهی را در الرد قابلی  ار ا های اایی، ن  انی قضاوت رلسط اده ا  در ردیه صلرت از   فی اعما     (.212، ص1397ک دی،  نتاجحسنباشد )فخاری و  
هاهی ب ای  های حسابداری در گزارش  ی اایی ان یزداعما  اختیارات خلد در زاینه گزهنش   قسلد حسابداری اهجاد ک دد اس . چنانچه اده ا  از   ه 

 و  ا مینا   اخی ،  اایی  هایرسلاهی   پی  در.  احتما  دست اری ها اده ه  سلد وجلد دارد داشته باشند، های اایی  کنندگا  صلرتگم اد ک د  استفادد
  شدد   گزارش ارقام اعتماد قابلی  و اعتتار رعیین در  ادمی عاال عنلا   به  سلد کیفی   و شدد  رضعیف اایی گزارش  ی سیستم به  گذارا  س ااهه اعتماد
  کنندگا  ردوهن   و  گذارا قانل    اده ا ،  گذارا ،س ااهه   علاقه  الرد  آ ،  از  حاصل  نتاهج  و  حسابداری  ا لاعات  کیفی    رعیین  نتیجه  در.  گش   پدهدار

 ، های اتفاوری اس . به همین دییل، رعارهف اختلفکیفی  سلد، افدلای اس  که دارای جنته   (.4، ص13۸7  احمدی،   و  احمدپلر)  اس   استانداردها
 درک اایی،  گزارش  گ ا ِرحلیل  ب ایباشد.    شدد  گی ی اتفاوری در رابطه با آ  اط حو اعیارهای اندازد  داند که پاهدارر  باشد ر  ای سلدی را باکیفی  

 .(32، ص1401وردی، )اعتمدی و راری بلد خلاهد اهمی  حائز احتمایی هایفعایی  ب ای اررتا شا  و اهمی  و ها آ  کننددرعیین  علاال سلد، پاهداری

رود و راکنل  هیچ احققی نتلانسته اس  رع هف جااعی از اهن افدلم  الضلعی پیچیدد به شمار ای   ، اهن افدلم،الضلع کیفی  سلدبا وجلد اهمی   
 (.311، ص2014، 1)فاب هزی و هم ارا  ارائه نماهد ها شاخص کاالی ب  آ  بیابد

افزود   و    اهجاد سلدآوری  ستب  فقطنتاهد    ی رجاریهافعایی اهن نظ هه اط ح اس  که  در ایا  پژوهش  ا  و فعالا  حلزد اایی،    اًاخی ز سلی ده    ا
اسولیی  اجتماعی که به    دهدگاد. اهن  را رقتل نماهد، احیط زهس  و جااعه  نی وی کار  اررتاط باهاهی در  اسولیی   باهستیبل ه    گ دد؛ ا   دارسدامث وت    ب 

اند که عتارت  ه ب آهند چدار اؤیف  های رجاری،واحداسولیی  اجتماعی    اس .های رجاری گشته  واحد   رتدهل به ه ی از خصلصیات  شلد،شناخته ای   ش ک 
رلا   . به عتارت ده  ، ای (49۸، ص1979)کارو ،    باشدایبش دوستانه  ایمنفعه و  عامهای  اسولیی نیز    و  اقتصادی، قانلنی، اخلاقی  ی هااسولیی از  

حفظ   در کنار  از سازاا   خارج  نفعذیهای  گ ودهای  ب آورد  خلاسته به پاسخ لهی و    اجتماعی به اعنی الزم بلد    پذه یاسولیی چنین گف  که  
 (.  96، ص1395اس  )عظیمی و گنجی ارجن ی،  سازاا  داخل نفعذیهای انافع گ ود حقلب و 

از چایش ب وز  ه ی    اخلاقی  خط  و نادرس  گزهنش رخداد  اا ا   سازاانی وب و   و سازاانیدرو  نی وهای بین ا لاعات رقار  عدمهای الجلد، 
گلهی باعث اسولیی  پاسخقصلر در انجام  ی گزارش  ی و افشای اسولیی  اجتماعی و بطلر کلی  ها در زاینهان اری ش ک سدل   همچنینباشد.  ای

 گزارش  ی کیفی  افزاهش  دنتا  به  حسابداری احققا کیفی  پاهین گزارش  ی اایی و به دنتا  آ  کیفی  سلد گ دهدد اس . ب ای حل اهن اسوله، 

 انتع عنلا   به گزارش  ی اایی کیفی  افزاهش .  اندبلدد هاش ک   اجتماعی اسولیی  اهفای  و  پاسخ لهی  اسولیی  ادای ابزاری ب ای  عنلا   به  اایی

. کنند ارخاذ بدت ی رصمیمات را سازدای قادر را گذارا س ااهه اعتتاردهندگا  و خصلص به اختلف هایگ ود ب ای  کارب دی و ادم بسیار ا لاعاری
 گزهنش اعتتاردهندگا  اا ا   و  دارا سدام و  سازاانیدرو   نی وهای بین  ا لاعات  رقار   عدم رقلیل    هق  از  رلاندای  اایی گزارش  ی  بالای کیفی 

 بناب اهن .  اس  سلد  کیفی   داد،  افزاهش را  اایی گزارش  ی رلا  کیفی ای وسیله  بدا  که  اعیارهاهی از  دهد. ه ی  کاهش  را  اخلاقی  خط   و  نادرس 

 ق ار الرد رلجه  و شناساهی سلد کیفی  افاهیم باهستی اجتماعی اسولیی  گزارش  ی اهداف به رسید  به انظلر کیفی  با ا لاعاری داشتن ب ای
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 اجتماعی  اسولیی  بدت  ه چه اهفای به رعدد بناب اهن.  دارا  اس سدام ث وت ک د  حداکث  انتفاعی، بخش در هاش ک  افدلای و انتزاعی هدف.  گی ند

 و نظ هه اش وعی  رحقق ب ای هاش ک  راستا، اهن در.  باشدای دارا سدام ب ای اطللبی  کسب و اده دهیو  بقای اتضمن اقتصادی بعد انظ  از
 حدود بتلانند  هاش ک  که صلرری در. باشندای  اجتماعی و احیطی ایزااات رعاه  به اجتماعی، اقید هنجارهای و هاارزش  رعاه  و  نفعا ذی نظ هه

، 1397اند )السلی و هم ارا ،  نملدد اجتماعی  اسولیی  اهفای  لر کلی، به و  هافته دس  انتفاعی هایبن اد اصلی اهداف به نماهند رعاه  را اجتماعی

 .(174ص
 را اس   لازم کنند، اده ه  را  نفعا ذی با و اررتاط دادد نشا  ب ر  را اایی گزارش  ی کیفی  خلد اخا تا   ب اب  در آن ه  ب ای نیز هاش ک   اده ا 

نماهند. افدلم   رأهید را  اجتماعی ق ارداد را  کنند عمل  اخلاقی  خط   و  ا لاعاری رقار   عدم رعاه  کمت هن با  اخا تا   با الاجده در واقعی   لر  به 
   هق از ش ک   اجتماعی اسولیی  اس . افشای داو لتانه جااعه جانته  همه حماه  ب  ات ی سازاا  هک وجلد که کندای  رأکید اجتماعی ق ارداد

)السلی و   آوردای  ف اهم را بازارس ااهه کاراهی اررقای ش اهط اایی و ا لاعاری هایافزاهش واسطه  و س ااهه هزهنه کاهش سدام، نقدشلندگی بدتلد

 هاش ک  دانند.  یاهداف اختلف ادستیابی به    یب ا  یرا ابزار  یاجتماع   ی اسولی  هاش ک ،  دهیرولری علاا   تق    .(90-91، ص1397هم ارا ،  
به دنتا    یاحققا  حسابدار.  (437، ص2002،  1)اسپنا   هستند  یاجتماع   یاسولی   یدرگ  ی اختلف،هاگ ود  نی ب  یکاهش عدم رقار  ا لاعار  یب ا
 یگزارش     یفیک  ش هاند. افزاش ک  بلدد   یاجتماع   یاسولی  یفاها  و  هیپاسخ ل   یاسولی  یادا  یب ا  یبه عنلا  ابزار  یاای  یگزارش     یفیک  شهافزا
 ماتیسازد را رصمی را قادر ا  ا گذارس ااههاختلف به خصلص اعتتاردهندگا  و    یهاگ ود   یب ا  یادم و کارب د  اریبس  ی به عنلا  انتع ا لاعار  یاای
ک  یبدت  کنند.  برلانای   یاای  یگزارش    یبالا   یفیارخاذ  ا لاعات  رقار   عدم  رقلیل  از   هق  و  دارسدام و    یسازااندرو   ی وهاین  نید  ا  

با رلجه به اطایب فلب، هدف پژوهش   .(127، ص1395)کاایابی و هم ارا ،    را کاهش دهد   ینادرس  و خط  اخلاق  نشهاعتتاردهندگا ، اا ا  گز
 . باشدای اجتماعی با کیفی  سلد  پذه یاسولیی در  گذاریس ااههکماجتماعی هعنی بیش و   پذه یاسولیی حاض  ب رسی رابطه سطلح اختلف 

رابطه ب  اتیبا ادب  سههدر اقا  یهاش ک ، اطایعات ا بلط به رابطه رلاش   یو عمل  د اای  یاجتماع  پذه یاسولیی   یهافعایی   نیف اوا  در الرد 
ک  یاجتماع   یاسولی شلاهد    یاای  یگزارش     یفیو  و  اس   کم  رابطه نستتاً  اهن  در  دارد   اتفاوری  رهمل  وجلد  و  ص2020،  2)سانگ   ،254 .)  

، نفعا ذی رولری  تق رفتار اسوللانه اس .  یها ب اکنندد رعدد استم  سازاا دارد و بازراب یادم در رلسعه اقتصاد یپذه ی اجتماعی نقشاسولیی 
  ات یاز ش ک  و عمل   هدر حما  یا کز  ی و جااعه( نقش  س هز  طیها، احکننددنیاأر  ا ،هاتعدد )به  لر اثا ، صاحتا  سدام، کاراندا ، اشت   نفعا ذی

 . (10-9، ص2001،  3)جنسن   کندیا  ین هآف صاحتا  سدام ارزش  یب ا   هدر ندا  ،پذه ی اجتماعیاسولیی   از اج ای،  هاگ ود  نهآ  دارند و رم کز ب  ا
  در نتیجه از عدم رقار  ا لاعاری بخشد و  ی را بدینه ا  یا لاعات حسابدار   ی فیو ک  ی ا لاعار  ط یاح  ،پذه ی اجتماعیاسولیی    یعمل  د قلرو،  از اهن 

 ی اد هبا رعداد ز یق ارداد ضمن جادهابه انج    یپذه ی اجتماعی قلاسولیی رعدد به عمل  د  در واقع،. کاهدایاسوللا  اج اهی و صاحتا  سدام  نیب
 رعیین راستای در   (. 2، ص2016،  4)بیتار و بنلمیح  کندی ا   هبه رفتار اسوللا  اج اهی را رقل  یبخشرو نظارت و نظم  نهلاهد شد و از اخ  نفعا  ذیاز  

 26000 اهزو و پاهداری جدانی گزارش  ی استانداردهای در کلی رهنملدهای ب خی هاش ک  اجتماعی اسولیی  ابعاد افشای اعیارهای و هاشاخص

 صلرت  به هاسطح ش ک   در سالانه هایگزارش در هاش ک   اجتماعی اسولیی  افشای ب ای اشخصی اق رات حا  حاض  در ااا.  اس  شدد ارائه

)السلی و اندک دد عمل کارا صلرت  به ش ک   اجتماعی  اهفای اسولیی  در هاش ک  ایزا   چه  را  که  نملد اشخص بتلا   که  ندارد  وجلد  ه پارچه
 که اس   آ   پژوهش سولا  اصلی اهن  دهیم،  ق ار ب رسی  الرد  سلد کیفی  انظ   از  اایی را  گزارش  ی کیفی  شاخص  اگ    .(92، ص1397هم ارا ، 

از  ب خلردار  بالاهی کاراهی از  اجتماعی اسولیی  اهفای یحاظ به که هاهیش ک  آها آها   هستند؟ ب خلردار نیز بالار ی سلد  کیفی  هستند،  و 
 پذه ی اجتماعی راثی ی ب  کیفی  سلد دارد؟  گذاری در اسولیی س ااههکمگذاری و س ااههبیش 

 رج به،  دانش، )شاال های حساب ارلاناهی قتیل از اتعددی، علاال رابع حساب سی، عمل  د کننددرعیین عنلا  به حساب سی کیفی از ده   سل،  

،  1401بین و هم ارا ،  قضاوت( اس  )حق و انافع رضاد ای،ا اقت  ح فه عینی ، استقلا ، )شاال ایح فه اج ای  فنی( و کاراهی و رطتیق قدرت

ق ار ای   .(196ص راثی   نیز رح   رتع آ  کیفی  سلد  به  و  هافته  افزاهش  اا ا  اده ه  سلد  باشد،  کیفی   گی د.  چنانچه کیفی  حساب سی پاهین 
کیفی  حساب سی به عنلا  هک ا انیزم نظارری .  عات اایی راثی گذار اس  لاو ا    های ااییحساب سی استقل ب  ایزا  راستی، درستی و صح  صلرت 

های اتتنی ب   کند که سداادارا  احدوده  نظ هه ق ارداد پیشنداد ای  .کندکند که به بازدارندگی اده ا  ب ای دست اری سلدها کمک ای عمل ای 
های اایی حساب سی شدد ارائه هاهی که صلرتش ک  همچنین،  کنند.  حسابداری را ب ای احدود ک د  دست اری ث وت از   هق اده ا  اعما  ای

ر ، با احتما  بیشت ی عمل  دهای حسابداری الرد ر دهد را  لاکیفی  باحساب سی با    .عاری و سلد با کیفی  بیشت ی هستند لاا دارای احتلای    ،کنند
زه ا السسه کشف ای با کیفی  کند.  ان یزد  ،های حساب سی  و  انابع  رقلب هستنددارای رخصص،  و  اشتتاد  ب ای کشف  بیشت ی  اهن .  های  گلنه  یذا 
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گذاری بیشت ی در افشای اسولیی  اجتماعی صلرت هاهی که س ااهه رلانند هم باعث پاهداری سلد بیشت  گ دهدد و از   فی در ش ک السسات، ای 
با رلجه به  رابطه بین اسولیی  اجتماعی و کیفی  سلد را رقله  کنند.  رلاننداهن السسات ایگ دد، بالار  ای  نیز  کیفی  سلد به دنتا  آ پذه د و ای

گذاری س ااههرلاند رابطه بیش و آها کیفی  حساب سی ای رلضیحات سولا  ده   پژوهش اهن اس  که آها کیفی  حساب سی ب  کیفی  سلد راثی  دارد؟ 
 و کیفی  سلد را رقله  ها رضعیف نماهد؟  پذه ی اجتماعیگذاری در اسولیی س ااههکمو 

 مبانی نظری پژوهش 

 اجتماعی و کیفیت سود  پذیریمسئولیت در  گذاریسرمایه کم
ی اسولیی  اجتماعی ش ک  را هافعایی ی در گذارسر ااهه ،اقتصرادی، انطقی اسر  که ف ض کنیم اده ا   انفع با رلجه به رجزهه و رحلیل هزهنه و 

های یگذارسر ااهه .(312، ص2010)شریپ  و وهنسر ،   اتلقف نخلاهند ک د  ،ی نداهی باشردهاهزهنهبیشرت  از  ه چند حداقل(نداهی ) ا زاانی که سرلدر
اجتماعی و افزاهش  وجدهحفظ  الجب دوگانه دارند، هعنی  نقشرری، اعمللاً باشرردب اب    هاهزهنهبا   آ   ، را جاهی که انافعهاشرر ک اسررولیی  اجتماعی 

که در ازای آ  اطایتات  شرلدایرلسرط ه  گ ود از اعضرای سرازندد رأاین  هاشر ک ب اسراا رولری اشر وعی ، انابع ادم   دند.گ ای ارزش شر ک 
به عنلا  اثا ، حقلب و دسرتمزد، اانی  شریلی، احصرللات و خداات با کیفی  ) کنندایاشرخص شردد در ق اردادهای صر هح ها ضرمنی را درخلاسر   

کاالاً در نظ  گ فته شلد، اهن  هاش ک های اسولیی  اجتماعی  از   هق رلاش هاگ وداهن  های اختلفاگ  خلاسته.  (572، ص1995، 1)ساچمن (بالا
،  2)رانگ و هم ارا   دهندی رجاری دارند، بناب اهن عمل  د عملیاری و ارزش شررر ک  را افزاهش ایهافعایی ه  از مارماهل بیشرررت ی به ح  نفعا ذی

و از   کننردایاختلف را شرررنراسررراهی و ب آوردد کننرد، ق ارداد اجتمراعی را نق    نفعرا ذیاگ  نتلاننرد نیرازهرای    هرابن راددر اقرابرل،    (.133۸، ص2015
اختلف عمل   نفعا ذیهای ی اسولیی  اجتماعی ش ک  ام ن اس  به عنلا  ابزاری ب ای اده ه  خلاستههافعایی ب ند.  رددهدهای قانلنی رنج ای

دسرررتیرابی به اهداف    . بنراب اهن در کنرار(403، ص2014، 3)ها  و یلیف  اختلف بتلاننرد از حقرانیر  الجلده  هک ندراد اطمون شرررلند  یهاگ ودکنرد را  
، اجملع ازاهای اجتماعی و اقتصررادی نتیجهدر  اسرر .ی ا بل ه  هاهزهنهزه ا انافع اقتصررادی بیش از    شررلداینیز بدت   هابن اداجتماعی، وضررعی  

ی اسرولیی  اجتماعی شر ک  اسر  که ه  شر ک  گذارسر ااههسرطح  هما رسرد. اسرلماً، اهن به حداکث  ای هاشر ک ی اسرولیی  اجتماعی هافعایی 
 هاشر ک ی اسرولیی  اجتماعی گذارسر ااههسرطح بدینه به عنلا  کمتلد  زه  در  هاشر ک های اسرولیی  اجتماعی یگذارسر ااهه. سرطح کندایدنتا  
در  گذاریسررر ااههکم) کند یگذارسررر ااهه یاجتماع  یاسرررولی یهافعایی در ، کمت  ه  چقدر شررر ک . ب  اسررراا رحلیل فلب،  شرررلدایرع هف 
که اده ا  سلد ش ک  احتما  دارد کند و در نتیجه بیشت  را هماهنگ خلد  یو عمل  د اای یاهداف اجتماع  درلانایکمت   ،  اجتماعی(  پذه یاسرولیی 

گذاری سرطح سر ااههب  اسراا نظ  سرانگ و رهمل   هابد(.نماهند ) کیفی  سرلد کاهش اینااطللب را پندا   یاریکنند را عمل  د عمل  یدسرت ار را

( و در نتیجه کیفی  سررلد ا رتط اسرر . هعنی AEM(( به  لر اثت  با ایزا  اده ه  سررلد اتتنی ب  رعددی CSR) اسررولیی  اجتماعیناکافی در 
)سرانگ و رهمل،   ر ی را شراهد خلاهیم بلدکیفی  سرلد پاهین  ،پذه ی اجتماعی، باعث اده ه  سرلد شردد و در نتیجه آ اسرولیی  گذاری درسر ااههکم

  رقار  عدم  اسرائل  اسر  ام ن که  اسر  هم اد سرداادارا   نظارت  انح اف  با اسرولیی  اجتماعی  هایفعایی  نماهندگی،  جنته نظ هه  از .(3، ص2021
 اجتماعی هایفعایی  در اده ا  .کند اهجاد بالار ی سررر ااهه هایاحدوده  نتیجه در و کند اختل را  هاشررر ک  اعتتار و کند رشررردهد را  ا لاعاری
 کاهش و به رتع آ ، نماهندگی هایهزهنه  به انج  اهن و  ب سرانند حداکث   به (نفعا ذی و  دارا سردام هزهنه  به) را خلد انافع را کنندای گذاریسر ااهه

 شر ک  که  شرلدای اضرافی هایهزهنه  به انج  CSR در بیشرت  گذاری  سر ااهه که کندای اسرتدلا   همچنین  نماهندگی رولری  .شرلدای شر ک   ارزش
گذارا  بایقلد کمت  جللد و کیفی  سرلد شر ک  را ب ای سر ااهه دهدای  کاهش  را آ  اایی عمل  د و دهدای  ق ار خلد  رقتای  ب اب  در  ضرعف  نقطه در را
  .(953، ص2022،  4)دخلی دهدای

 اجتماعی و کیفیت سود پذیریمسئولیتدر  گذاریسرمایه بیش 
 خاص  یهاپ وژد، احتمالاً در  نددهآ  یها دورددر    یاای  وضعی   شت یبرضعیف    بینیپیشدر صلرت    یاقتصاد  یها بن اد   5و هم ارا    فازاری  به اعتقاد
  یاسولی  یگذارس ااهه   یبالا  یعی ت    یکه سطح غ  ند اعتقد  6ییز و هم ارا    نی. همچن(141، ص19۸۸)فازاری و هم ارا ،    کنندای   یگذارس ااهه
،     هبه عتارت د  . (56، ص2015)ییز و هم ارا ،    شدبا  نددهآ  یاای  یاندازهادر الرد چشم  یاز ا لاعات خصلص  یاد نشانه رلانای  هاش ک   یاجتماع
 های بیش از حدیگذارس ااهه  یاجتماع   یاسولی  یهافعایی داشته باشند، در    نددهآ  یهادورداز حد در    شیب  یکه انتظار دارند انابع اای   هیهاش ک 

 ل ینتاشد ااا به دی   ا ه لتانه ادف ص   ی هازد یان   لیام ن اس  به دی  یاجتماع  پذه یاسولیی در  از حد    شیب  یگذار س ااهه،  نهبناب ا.  دهندانجام ای 
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 یسلد ب ا   ه هکمت  از اد   ا ه، ادی طهش ا  نیدر چن  شد.شدد با  بینیپیش  نددهآ  یانداز اایبه ا لاعات ا بلط به چشم   ا هاد  یخصلص  یدست س
های اسولیی  اجتماعی ام ن فعایی   نظ هه رقیب،ایتته  تق    .شلدای  سلد   یفیک  شهکه انج  به افزا  کنندایاستفادد    یعمل  د اای  یسازپندا 

. با اهن  (4، ص2021)سانگ و رهمل،    لتانه باشد و در نتیجه با کاهش کیفی  سلد در اررتاط باشداس  نلعی پلشش ب ای اقدااات نادرس  و ف ص  
سلد    یفیو کپذه ی اجتماعی ش ک   اسولیی   ن یب  رابطه ب  و در نتیجه آ  کیفی  حساب سی   یحساب س  تهیکم  یهایژگهو  1به اعتقاد سانگ وجلد،  

 نتاهج  به  ش ک   کیفی  سلد  ب   CSR  های  فعایی   اث ات  الرد  در  رج بی  اطایعات  (.1312.  ، ص2022)سانگ،    گذاردیا   یرأث  یاک د  یهاش ک   یب ا
 بالا   اجتماعی  اسولیی   که  ک دند  استدلا   اند،  ک دد  پیشنداد  را  اایی  عمل  د  و  اجتماعی  اسولیی   بین  انفی  رابطه  که  احققانی.  شد  انج   اتفاوری
 اقتصادی  نااناسب   وضعی   در   اجتماعی کم،  اسولیی   دارای   های  ش ک   ساه   با  اقاهسه  در  را   ش ک    هک  که  شلد   ای   اضافی  های  هزهنه   به   انج 
  از   ن دداری  جااعه،  رلسعه   های  ح   ر وهج  گست دد،  خی هه  هایکمک  انجام  اانند   اقداااری  از  ناشی   اس    ام ن  اضافی  هایهزهنه   اهن.  دهد  ای  ق ار

 آسیب   ش ک   به   رلاند ای   CSR  نماهندگی،  رولری   اساا   ب    . باشد  زهس   احیط  از  حفاظ   هایروهه   اهجاد  و  اقتصادی  ضعیف  هایا ا    در  گیاها 
  هایهزهنه   اهن .  شلد  ش ک   ارزش  و   عمل  د  شد    بدر    نتیجه  در  و  اضافی  هایهزهنه   داد   هدر   و  نماهندگی  های هزهنه   باعث  رلاندای   زه ا  ب ساند؛ 

  اطللبی رأثی   که دانندای  ش ک   اثت  رصله   بدتلد ب ای  رلاشی  را CSR هایهزهنه  افزاهش  که  اس  سداادارانی بین  انافع رضاد از  ناشی  نماهندگی
  به   ش ک   عمل  د  در  رلجدی  قابل  بدتلد  ،باشد  چنین  اگ   وهژدبه  کند،  دلای   نیز  ش ک   انابع  ارلاف   به  رلاندای  ااا  داش ،  خلاهد  ش ک   ارزش  ب 

  های فعایی   ب ای  حد  از  بیش  شخصی،  انافع  ب ای  اده ا   که  آنجاهی  شلد. ازدست اری سلد ای نداشته و اده ه  ب ای جت ا  آ ، اجتلر به    دنتا 

CSR دهدای کاهش را ش ک  ارزش نداه  در و رساندای آسیب دارا سدام انافع به بناب اهن هابد،ای افزاهش نماهندگی هایهزهنه کنند،ای هزهنه .

 کیفی  سلد  و  CSR  بین  داریاعنی  رابطه  هیچ  و اعتقدند  کنندای  رد  را  کیفی  سلد   و  CSR  بین  اررتاط  ه گلنه  اطایعات  از  ب خی  ده  ،  سلی  از
 قتلی   اطایعات  در  شدد  گزارش  اثت   همتست ی  شلند،    احی  بیشت   جزئیات  با  رحقیق  هایاد   اگ   که  کنندای  استدلا   هاآ  .  ندارد  وجلد  ش ک 

بادهد  افزاهش   را  ش ک   کیفی  سلد  رلاندنمی  CSR  که  کنندای  بیا   هاآ    بناب اهن، .  شلدای  ضعیف   نشا   رحقیقات   از   عظیمی  سیل  حا ،  اهن  . 

 هستند  نفعا ذی های رولری اساا ب  هااهن پژوهش  .گذاردای رأثی  ش ک  کیفی  سلد ب   اثت   لر به CSR هایفعایی  در اشارک  که دندهای

 انافع  رضاد رلاندای CSR هایفعایی  که کنندای  بیا  نفعا ذی ینظ هه     فدارا  ساه  و( 19۸4) ف همن. دارند راکید هاش ک   اجتماعی نقش   ب  و
  .(956، ص2022دهد )دخلی،  افزاهش را کیفی  سلد ش ک  نداه  در و دهد کاهش را دارا سدام و هاش ک   بین

 اهن پژوهش به صلرت زه  ردوهن گ دهدد اس :  های با رلجه به رلضیحات فلب ف ضیه 

 وجلد دارد. ی)اع لا( و اعنادار میسلد، رابطه استق  یفیو ک یاجتماع پذه یاسولیی ( در گذاریس ااههکم) گذاریس ااههبیش  نیب -

 کند.را رعدهل ای سلد  یفیو ک یپذه ی اجتماعگذاری( در اسولیی س ااهه)کم گذاریس ااههبیشی بین کیفی  حساب سی رابطه -

 پیشینه پژوهش 
 و  نظارری  هایرژهم رییی  زاینه در  سررلد اده ه   و  (CSR)  شرر ک  اجتماعی اسررولیی  بین  رابطه  ب رسرری  ای بهاقایه ( در2023) 2کائل و هم ارا 

 201۸ را  1993  دورد در  را  شر ک  2500 از  بیش که اتحدد اهالات  شر ک   سرالانه اشراهدات 1۸472 از  اینملنه از  اسرتفادد با. پ داختند اایی  بح ا 

 رعددی اقلام  بالار ،  CSR اشررارک  با  هاهیشرر ک  که  شرردند اتلجه و  نملدند  اسررتفادد رابللهی  هایدادد  رگ سرریل  اد  چندهن از دهد،ای  نشررا 
 . هابدای قانل  کاهش آ  از پا دارند ویی آکسلی-سابینز قانل  از قتل بالار ی اختیاری

رابطه اسرولیی    2020 را  2015  دورد  ب ای در  شردد فد سر   شر ک  100  ب ای رابللهی  هایدادد  از ای با اسرتفادداطایعه ( در2023)  3احمد و هم ارا 

 واقعی سرلد اده ه  با CSR هایهزهنه که دهدای نشرا  نتاهج.  گ  سراختار سر ااهه ب رسری نملدندپذه ی اجتماعی و اده ه  سرلد را با نقش رعدهل

 . کندای رضعیف را سلد اده ه  هایفعایی  و CSR اخارج بین رابطه خارجی اای ی  بالار  سطلح که دهدای نشا  همچنین نتاهج. اس  ا رتط

 آهررا اهن رره همچنررین و ،(CSR) شرر ک  اجتمرراعی اسررولیی  و( EM) سررلد اررده ه  بررین اررترراط ایاطایعرره ( در2022) 4جیررائل و هم ررارا 

 .ارلرد ب رسری قر ار دادنرد را(  REM)  واقعری  سرلد  ارده ه   و(  AEM)  رعدردی  سرلد  ارده ه   برین  اتادیره  شر ک ،  هرک  CSR  گی ی  جد 

 . وجلد دارد ،CSR و EM بین انفی رابطه هک که داد نشا  نتاهج
  یاسررولی یگذارسرر ااهه اهررها: آشرر ک  یاجتمرراع  یاسررولی یهررادر فعایی  ینرراهم ن( پژوهشرری را بررا عنررلا  2020سررانگ و رهمررل )

انجررام دادنررد. نترراهج حاصررل از اهررن پررژوهش نشررا  داد کرره بررین  همرر اد اسرر ؟ سررلد  یررفیبررا ک  نلاخرر هشرر ک  برره  ررلر  یاجتمرراع
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پذه ی اجتمرراعی و کیفیرر  سررلد رابطرره اع ررلا و اعنرراداری وجررلد دارد. ااررا شررلاهدی کرره حرراکی از وجررلد گذاری در اسررولیی سرر ااههکم
 گذاری و کیفی  سلد باشد، هاف  نشد.س ااههاررتاط بین بیش

انجام دادند.   ادم اس ؟  یحساب س  یفی ک  ها: آیبده  هنهو هز  پذه ی اجتماعیاسولیی عمل  د  ( پژوهشی را با عنلا   2020)  1ساای باچا و هم ارا 
 یاجتماع  ی عمل  د اسولی  ینب  ی و اعناداریدهد رابطه انفنشا  ای  هجنتاصلرت گ فته اس .    2016را    2005های  اهن پژوهش در بازد زاانی بین سا 

ها ش ک   یاجتماع  ی اسولی  یهاش ک   یبده  هنه، هزبالا  یحساب س  یفی دهد که کنشا  ای  ینها همچن هافته  هنا  .وجلد دارد  یبده  هنهها و هزش ک 
  دهد.را کاهش ای

شرد  ارزش   بدینه  ها ب سرازاا  سر هز طیاحهای  ها و فعایی سرازاا   پاسرخ لپذه ی اجتماعی  یرأث  ( در پژوهشری به ب رسری2019)2زنگ و هم ارا 
پ داختند. نتاهج  2011-2016ی در دورد هن اای طیاح سرر هزد کنندو اصرر ف ینداد طیاحای  دکنندلهنقش رعد  با رلجه به  گذاریوهژد سرر ااهه

را بدینه بتخشررند، در   یا لاعات شرر کت یافشررا  رلانند،یا یطیاح سرر هپاسررخ لپذه ی اجتماعی و ز  یهافعایی پژوهش آنا  حاکی از آ  بلد که 
 را بدینه بتخشد. یگذارارزش وهژد س ااهه یناکارآاد نیکمک کند و همچن یدویت دیو سلبس یخارج  هبدس  آورد  حما
بلرا  شر ک    39در  سرلد  یفی و ک یحسرابدارکاری  احافظه یب  رو  ه هتیاد ی اای   هلاث ات رعد( پژوهشری را با عنلا   2019)3هلرلال و هم ارا 

 دارد.  سلد یفی ب  ک یاثتت ی رأث یکارکه احافظه داد نشا  هجنتا باشد.ای .انجام دادند  2016-2014  یهاسا دورد  در  (IDX) یسدام اندونز
گذاری ها و بدینره شرد  ارزش وهرژد سر ااهه( در پژوهشری بره ب رسری رابطره برین پاسرخ لپذه ی اجتمراعی سرازاا 201۸)4کلک و هم رارا 

انجر  برره بدینرره هاهی کره دارای ااتیرراز بررالای اسرولیی  اجتمرراعی هسررتند، و نرلآوری پ داختنررد. نتراهج پررژوهش آنررا  نشرا  داد  کرره سررازاا 
دارنررد سررلدآورر  و بررا  یبررالار  اسررولیی  اجتمرراعیکرره عمل رر د  هیهاشرر ک  چنررین،شررلند. همگذاری شرر ک  ایشررد  ارزش وهررژد سرر ااهه

 ر  هستند.ارزش
سرلد، بره   یفیر کاری بر  کاثر  احافظره  یبر  ب رسر  یانجرام شردد در برلرا اوراب بدرادار ارد  اتنر  پرژوهش  در  (201۸)5ااشلکا و اب هلارلا

سرلد بره   یفیر شرلد و ککاری افرزودد ایاحافظره  یرزا بر  ا  ی،ندراد  یر و نسرت  اای   یگذارسرطلح سر ااهه  هشکه با افزا  یدندرس  یجهنت  هنا
 .هابدیهما  نست  کاهش ا

 آهندد اایی عمل  د و نیسر  ا بلط به شر ک  خی هه  از  شر لی(  "CSR")  شر ک  اجتماعی اسرولیی   اخارج  که ( ب  اهن باورند2015و هم ارا  ) زیی

 ادعا اتل   ارفاب  به  ق هب اکث ه  در آنچه  با  شرر ک  آری  عمل  د و CSR اخارج بین اثت   اررتاط علی  که دادند  نشررا  هاآ .  بخشرردنمی  بدتلد را
 .اس  اتفاوت شلدای

ها جد  اررقاء کیفی  پذه ی اجتماعی شرر ک ب ندد و بازدارندد اسررولیی های پیشرتیین اؤیفهای با هدف ( در اقایه1402سررام دیی ی و هم ارا  )
پذه ی  گی ی اسرولیی  اجتماعی از پ سرشرنااه اسرتاندارد اسرولیی های رحقیق ب ای اندازدف ضریه ای و جد  آزال از روش کتابخانه های ااییصرلرت

های ب ندد آ  و اؤیفههای پیشهای ف دی و اؤیفهدهد که بعد وهژگینتاهج حاصررل از پژوهش نشررا  اینملدند.    ( اسررتفادد199۸اجتماعی شررلآررز )
 .های اایی رأثی گذار اس بازدارندد آ  ب  اررقا کیفی  صلرت

 1399را   1393های  سرا  درب رسری رأثی  کیفی  حسراب سری ب  اررتاط بین اجتناب ااییاری و کیفی  سرلد   ی بهپژوهشر( در 1401خلشر ار و هم ارا  )
بلرا اوراب   ی پذه فته شردد درهاهای اایی سرالانه شر ک ز صرلرتهای ف ضریه پژوهش در اهن رحقیق اهای الرد نیاز ب ای آزال . داددپ داختند
شرد. نتاهج نشرا  داد بین اجتناب ااییاری و کیفی  سرلد رابطه اعناداری وجلد داشرته و همچنین کیفی  حسراب سی ب  رابطه بین اجتناب   اسرتخ اجبدادار، 

 .ااییاری و کیفی  سلد اث  دارد

 کیلرلبین و هاداراهی بازدد  ،هاشر ک  اجتماعی  یهااسرولیی   گزارش  بین اررتاط  ( پژوهشری را با عنلا  ب رسری1400احمدی اتارکه و اقتدری زادد )
 یهااسررولیی  گزارش بین که داد نشررا  هجاانجام دادند. نت 1396-1390  هایسررا   یرد ا    بدادار  اوراب  بلرا در شرردد پذه فته شرر ک  107

 وجلد کیلرلبین  با هاشر ک  اجتماعی  یهااسرولیی   گزارش بین اعناداری یرابطه ااا دارد وجلد یداراعنی  رابطه هاداراهی بازدد  با هاشر ک  اجتماعی
 .ندارد

هن در ا هادادد آوریجمعروش انجام دادند.   ، ابعاد و علاال اث گذارهاشرر ک  یاجتماع ی اسررولی( پژوهشرری را با عنلا   1399فاضررلی و هم ارا  )
با اسر .    هددگ د آوریجمع یو خارج یاعتت  داخل  یهاه ادو پا  ی اهنت نتیهاه اطایعه کتب و اقالات از سرا  یلهوسره  اسر  که ب یاکتابخانه  پژوهش،

 با هم اررتاط داشته و ب  هم اث  گذارند. هاش ک  یاجتماع ی اسولی یهایفهؤدادند ابعاد و ا ی نشا و چارچلب نظ  یاتان هحرش 
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 شر ک   103در   یاای  یگزارشر   یفی و ک  یشر ک  ب  حق ایزحمه حسراب سر یاجتماع اسرولیی  یافشرا ی راث( پژوهشری را با عنلا   139۸احمدی )
ایزحمه و حق  یسرازاان یهااسرولیی  ینکه ب دهداینشرا    هجنتا. انجام داد 1395  را 1391 یهاسرا  ی   شردد در بلرا اوراب بدادار رد ا  ه فتهپذ

 ولیی اسر ینب ین، همچندهدمینشرا  ن ار  یاررتاط اعنادار  یطیاح  یهااسرولیی در رابطه با  هجوجلد دارد، ااا نتا  یو اعنادار  یاررتاط انف  یحسراب سر
 دارد.وجلد  یاررتاط اثت  و اعنادار یاای یگزارش   یفی ( و کیطیو اح یسازاان  یهااسولیی ) یاجتماع

 شردد در ه فتهپذ  شر ک  135در  یاجتماع  پذه یاسرولیی  یسرلد و افشرا  یفی ک ینرابطه ب  ( پژوهشری را با عنلا 139۸ابلایتشر  و عتاسری اسرتما )
 پذه یاسررولیی  یسررلد با افشررا یفی ک یننشررا  داد ب یاتحاصررل از آزال  ف ضرر هجنتاانجام دادند.  1396را   1391  ینب بلرا اوراب بداداررد ا 

 اس . ی گذارراث پذه یاسولیی  یسلد و افشا یفی ک ینب  رابطه ب یحساب س یفی ک ینهمچن دارد.وجلد  یرابطه اع لا اعنادار یاجتماع

شر ک   ۸7  ایب   سرلد کیفی   ب  رأثی آ  و هاشر ک  اجتماعی یپذه اسرولیی  اهفای ای لی رتیین( پژوهشری را با عنلا   1397السرلی و هم ارا  )
سرلد رابطه اعنادار   یفیبا ک هاشر ک  یاجتماع  پذه یاسرولیی   یفاهبدسر  آادد نشرا  داد که ا جهنتاانجام دادند.    1393را  13۸4  یزاان  یدورد  ی 

 دارد.و اثت  
در حقلب صاحتا  سدام  هنهو هز  یبده هنههز  هه،س اا  هنهبا هز  یاجتماع  ی اسولی  ینرابطه ب  یب رس( پژوهشی را با عنلا   1397نصی ی و هم ارا  )

 یاجتماع ی اسرولی یافشرا ینب انجام دادند. نتاهج نشرا  داد که  1395  یای 13۸7 یهادر سرا  شردد در بلرا اوراب بدادار رد ا  ه فتهپذ  شر ک  126
 یبده  هنهو هز یاجتماع  ی اسرولی یافشرا ینحقلب صراحتا  سردام شر ک  و ب  هنهو هز یاجتماع  ی اسرولی یافشرا ینشر ک  و ب ههسر اا  هنهو هز

 .وجلد دارد یش ک  رابطه اعنادار
ب   یسرلد اتتن  ه هب  اد یسرلد اتتن  یفیو ک یاجتماع   یاسرولی  نیرابطه ب  یب رسر( پژوهشری را با عنلا   1396حسرین زادد گنابادی و هم ارا  )

ی ب  اقلام رعدد یسررلد اتتن  ه هب  اد یسررلد اتتن  یفیو ک یاجتماع  ییاسررول نیاسرر  که ب نها  ان  یپژوهش ب  جهنتای انجام دادند. رعدد  اقلام
 دارد.وجلد ن یداراعنی اررتاط

پژوهش  نهدر ای انجام دادند. گزارشر  ی اای  یفیشر ک  ب  ک یاجتماع  یپذه اسرولیی    یرأث( پژوهشری را با عنلا   1395عظیمی و گنجی ارجن ی)
 پذه یاسرولیی  نیب نشرا  دادپژوهش  جهنتا  .شردبلدند، اسرتفادد   1390سرایه  کهدورد   یشردد در بلرا اوراب بدادار رد ا  ب ا  فتههشر ک  پذ  69 از

رابطه   زین یاقلام رعدد  یفیشر ک  و ک یاجتماع  پذه یاسرولیی  نیب نیهمچن  دارد.رابطه اعناداری وجلد ن  یکاراحافظه  زا یشر ک  و ا یاجتماع
  شد.ن اف ه  یاعنادار
 اهررن و ب سررانند حررداکث  برره را خررلد انررافع رررا کننرردای گذاریسرر ااهه اجتمرراعی هررایفعایی  در اررده ا  لر کرره قررتلاً رشرر هح گ دهررد، همررا 
زهرر ا  .شررلدایو افررزاهش دسررت اری در سررلد )کرراهش کیفیرر  سررلد(  شرر ک  ارزش کرراهش و برره رتررع آ ، نماهنرردگی هایهزهنرره برره انجرر 

. در دهردای  قر ار  خرلد  رقترای  ب ابر   در  ضرعف  نقطره  در  را  شر ک   کره  شرلدای  اضرافی  هایهزهنره  بره  انجر   CSR  در  بیشرت   گرذاری  س ااهه
گر دد. از گ دنرد کره اهرن اسروله، انجر  بره کراهش کیفیر  سرلد اینتیجه، اده ا  ب ای رفع اهن اشر ل، اتلسرل بره دسرت اری در سرلد ای

هرای اجتمراعی گذاری در فعایی ی اثتر  برین افرزاهش سر ااهههرا از وجرلد رابطره  فی، بدو  درنظ گیر ی نظ هره نماهنردگی، اغلرب پژوهش
 برین رابطره ،ی نماهنردگی نسرت  بره عردم در نظ گیر ی اهرن نظ هرهاتنراق  اتتنری بر  نظ هره نتراهج بره رلجه بادهند.  و کیفی  سلد، خت  ای

CSR  عرلاود بر  رلضریحات پریش گفتره، اهرن   .آهرد  دسر   بره  بیشرت ی  بیرنش  ررا  گیر د  قر ار  ب رسری  ارلرد  دوبرارد  باهد  ش ک   کیفی  سلد  و
 هرای ا انیسرم ب خری کننردد رعردهل اثر  وهرژد، بره. انرد شردد گ فتره نادهردد نیرز برایقلد کننردد رعردهل  های  ا انیسم  که  ذک  اس   اسوله قابل
، ص 2022گ فتره نشردد اسر  )دخلری،   نظر   در  گرذارد،  اری  ررأثی   سرازاانی  گیر ی  جدر   و  ان یرزد  گیر ی،  رصرمیم  بر   کره  شر کتی  حاکمی 
کیفیرر  سررلد و اسررولیی  اجتمرراعی  رابطرره اررلرد در رج برری اطایعررات اگرر  حترری کرره رسرریدند نتیجرره اهررن برره اخیرر  رج برری اطایعررات .(953
 قر ار(  ایرانجی  هرا  کننردد  رعردهل)  اختلرف  احتمرایی  اتیی هرای  ررأثی   رحر   اسر   ام رن  رابطره  اهرن  د،نباشر  اثتر   رابطره  هرک  شاهد  ک ش 
 رصرمیمات کیفیر  اررقرای در کلیردی نقرش اسر   ام رن  حساب سری  کیفیر   ااننرد  ،راهتر ی شر کتی  از  خاصری  ا انیسرم  انظ ،  اهن  در  .گی د

 ا انیسررم هررک عنررلا  برره حساب سرری کیفیرر  .کنررد اهفررا CSR جملرره از نلآورانرره، هایاسررت ارژی آایزالفقیرر  اجرر ای رضررمین و اسررت ارژهک
 رقرار   عردم  ،نماهنردگی  . از انظر شرلد  اری  اسرتفادد  نماهنردگی  رضرادهای  کر د   ارده ه   بر ای  کره  شرلد  اری  گ فتره  نظر   در  ادم  حاکمیتی
  لتانه،ف صر   رفتارهرای  کراهش  انظرلر  بره  هاشر ک   بنراب اهن،.  کنرد  اری  اهجراد  را  نماهنردگی  هرای  هزهنره  ،ارده ا   و  ذهنفعا   بین  ا لاعاری

 رعردهل اثر  کر د  ب جسرته و شر ک  کیفیر  سرلد بر  CSR رراثی  ب رسری  اطایعره،  اهرن  هردف  بنراب اهن،.  کنندای  رقاضا  استقل  حساب سا   از
 .اس  رابطه اهن ب  حساب سی کیفی   کنندد

حسرین زادد گنابرادی و (،  1395هرا از جملره عظیمری و گنجری ارجن ری )بره اهن ره در اغلرب پژوهشبرا عناهر   با رلجه بره رلضریحات فرلب و  
( 1402( و سررام دییرر ی و هم ررارا  )139۸(، احمرردی )139۸(، ابلایتشرر  و عتاسرری اسررتما  )1397السررلی و هم ررارا  )(، 1396هم ررارا  )

هررا انررد و همچنررین ب خرری پژوهشی هررا کیفیرر  سررلد پ داختهگزارشرر  ی اررای  یررفیکو شرر ک   یاجتمرراع یپذه اسررولیی برره ب رسرری اررترراط 



انرد. خرلا انجرام پژوهشری کره بره ب رسری سرلد پ داخته ( صر فا بره اررتراط برین کیفیر  حساب سری و کیفیر 1401نظی  خلش ار و هم رارا  )
رود برا انجرام و کیفیر  سرلد بپر دازد، احسراا گ دهرد. انتظرار اری شر ک  یاجتمراع یپذه اسرولیی همزاا  رابطره برین کیفیر  حساب سری،  

 یپذه اسررولیی گذاری در سرر ااههگذاری و کمسرر ااههاهررن پررژوهش اولا اتررانی نظرر ی ارر رتط بررا اررترراط بررین کیفیرر  حساب سرری، بیش
گی ی جدرر  گذارا  هن ررام رصررمیمو کیفیرر  سررلد رلسررعه هافترره و در ثررانی بتلانررد سرردمی در اررقررا دانررش سرر ااهه شرر ک  یاجتمرراع
 گ دد. عناص  راثی گذار ب  کیفی  سلدگذاری و رلجه به س ااهه

  پژوهششناسی روش
پا  هایپژوهشاز نلع  پژوهشهمچنین اهن    .همتسرت ی اسر   ،پژوهشو روش  شردباهای پژوهش، کارب دی ایگی یاطایعه حاضر  از انظ  جد 

گ دهدد  آوریجمع یاهبه روش کتابخانها و ......  یق، اتانی نظ ی، پیشرررینهرحق اتیکل ا یب  یب ا ازیا لاعات الرد ن  قیرحق نهدر اروهدادی اسررر .  
رد آورد نلهن و سراه    افزارن م،  بلرا اوراب بدادار رد ا  شردد در  فتههپذ یهاشر ک  یاای  یهااز صرلرت  قیرحق نها ازیالرد ن یکم  یها. دادداسر 
 .شدد اس استخ اج کدا  

  اهن پژوهش ب ای در     .باشندای   1400  را  1396  یهاسا    ی   رد ا   بدادار  اوراب  بلرا   در   شدد  پذه فته  یهاش ک   جااعه آااری اطایعه حاض  شاال
 : باشندذهل   ش اهطباهس  واجد ایها اشاهدد. گ دهد استفادد حذف هدفمند روش  از آااری، نملنه انتخاب

 .باشند داشته  یفعای بلرا در 1400 را 1396 یزاان  فاصله در .1

 .باشند ندادد یاای سا   ییری و باشد اسفند 29 به  یانتد  هاآ  یاای سا  .2

 .نتاشد نگهزیی و یبان  ،یگذارس ااهه ،یامهیب ،یاعتتار یهاش ک  جزء .3

 .باشد دست ا در هاآ  یاای ا لاعات .4

ها جد  رجزهه و رحلیل وارد شرر ک  به عنلا  نملنه انتخاب شرردد و ا لاعات آ   172در نظ  گ فتن اعیارهای فلب و روش حذف هدفمند، رعداد  با
 به انظلر آزال  ف ضیه پژوهش، اد  رگ سیلنی زه  اج ا شد:آااری شدند.  افزارن م

𝐸𝑄𝑖𝑡  =  𝛽0 + 𝛽1 OI_CSR𝑖𝑡 + 𝛽2 𝐴𝑄𝑖𝑡 + 𝛽3OI_CSR𝑖𝑡 × 𝐴𝑄𝑖𝑡 + 𝛽4 𝑆𝑖𝑧𝑒𝑖𝑡 + 𝛽5𝐴𝐺𝐸𝑖𝑡 + 𝛽6 𝑅𝑂𝐴 𝑖𝑡

+ 𝑒 𝑖𝑡 
 :در اد  فلب

 EQ . اتیی  وابسته و بیان   کیفی  سلد اس 

OI_CSR   اجتماعی اس . پذه یاسولیی ی در گذارس ااهه بیش )کم( بیان  اتیی  استقل و 
 :باشندایساه  اتیی ها به عنلا  اتیی  کنت یی وارد اد  شدد و به ش ح زه  

AQ   کیفی  حسراب سری بلدد و هک اتیی  اجازی اسر ؛ بدهن صرلرت که اگ  حسراب سری شر ک  رلسرط سرازاا  حسراب سری انجام شردد   رعدهلیاتیی
 1را درهاف  خلاهد ک د و در غی  اهن صلرت اقدار صف  را خلاهد پذه ف . 1باشد، بیان   کیفی  حساب سی بالار  بلدد و اقدار 

( 1400( و پژوهش عللی و هم ارا  )19۸1آنجلل )ب  اساا نظ  دی   .ندارد  وجلد  باشد  روه  دها  همه   درب گی ندد  که   حساب سی   کیفی   از  جااعی  رع هف
   ای از کیفی  حساب سی اس .( اندازد السسه حساب سی به عنلا  نماهندد1397و همچنین اددوی و رست اری )

SIZE  اس .ی ش ک  هاداراهیاتیی  کنت یی اندازد ش ک  و ب اب  با ی ارهتم  تیعی اجملع 

حقلب   جمعها و هیدارا جمعدرآاد، ایزا  شرلد، از جمله   یاختلف  تقه بند یرلاند ب  اسراا روش ها  یشر ک  اسر  که ا کهاندازد شر ک  اندازد  
( اندازد شر ک  به عنلا  هک عاال راثی گذار ب  روی Pratiwi., & Pralita., 2021, pp. 28ب  اسراا پژوهش پ اریلی و پ اییتا ) صراحتا  سردام.

 کیفی  سلد الرد ب رسی ق ار گ فته اس .

AGE  گذرد.هی اس  که از راسیا ش ک  ایهاسا اتیی  کنت یی سن ش ک  و ب اب  با رعداد 

 
اعتقد اس  که اؤسسات  (  19۸1آنجلل ) همچنین دی   .هاهی اس  که ب  کیفی  حساب سی اث  دارداز دهدگاد حساب سا ، اندازد اؤسسه حساب سی ه ی از وهژگی 1

اند هستند که شد ت بدت ی در بازار کار به دس  آورند و به دییل اهن ه رعداد اشت ها   قه لاکنند، زه ا عر  اراهه ای حساب سی بزرگت ، خداات حساب سی با کیفی  بالا
از دس  داد  اشت ها  خلد نیستند اهن پژوهش، سازاا    .(3۸1، ص1400پلر خانقاد و هم ارا ،  )قلی  آنا  زهاد اس ، ن  ا   یذا ب  اساا اهن رلضیحات، در 

کیفی  اس .  حساب سی، به عنلا  کیفی  حساب سی در نظ  گ فته شد. ایتته اهن به اهن افدلم نیس  که خداات ارائه شدد رلسط رمام السسات حساب سی، بی
 حساب سی  کار و  حساب سی اؤسسه سطلح در حساب سی کیفی   ساییانه باهد ای،ح فه نظارت انجام و  اساسنااه 31 اادد افاد اج ای در اه ا  رسمی حسابدارا  جااعه

 کنت    کارگ ود هم ارا   حضلری  ا اجعه    هق از  اه ا  رسمی  حسابدارا   جااعه نماهد. یذا  انتش   خلد  رسانی ا لاع   پاه اد در  را  آ   نتیجه  و  ب رسی را خلد  اعضای 

 ا تسته، ااتیاز انتشار و  ااتیاز  1000 اتنای ب  ا بلط، شاخص  36 گی یاندازد  ب   اشتمل کیفی  کنت   پ سشنااه ر میل و  عضل حساب سی اؤسسات  به کیفی 

 (.196، ص1401بین و هم ارا ، نماهد )حق ای  رسانیا لاع عام صلرتبه  و  گی یاندازد  را عضل حساب سی  اؤسسات در  حساب سی کیفی 



هسرتند و به   «کارغی احافظهو   عه»سر  یمهقد یهابا شر ک  سرههجلا  اسراسراً در اقا  یهاشر ک ( Dachomo., 2020, pp. 2به عقیدد داچلال )
ها ب  شر ک ی رنلع سرن  یچ لن   یب رسر. اهشرا  به  ر « هسرتندر  خلد »کند و احتاطجلا  ا هنسرت  به همتا یمهقد  یهاهما  اندازد که شر ک 

 پ داختند.  سلد  یفیش ک  و ک یهایژگهو نیرابطه ب

ROA  ی ش ک  اس . هاداراهیی ش ک  و ب اب  با نست  سلد خایص به اجملع هاداراهی بیان   بازدد 

ها ب  کیفی  سلد سنجیدد اس  و اررتاط استقیمی را  راثی  سلدآوری را با استفادد از شاخص ن خ بازدد داراهی  (Warrad., 2017, pp. 63واراد )
 بین اهن شاخص و کیفی  سلد درهافته اس . 

 سلد کیفی  ارزهابی  ب ای  اعیاری به عنلا  سلد  اده ه   اعیار از(  1396به پی وی از حسین زادد گنابادی و هم ارا )   جد  سنجش کیفی  سلد 

 ( به صلرت زه  استفادد شد: 2005. بدهن انظلر از اد  کلراری و هم ارا )گ دهداستفادد 

TAit

Ait−1
= a1 (

1

Ait−1
) + a2 (

∆REVit

Ait−1
) + a3  (

PPEit

Ait−1
) + a4𝑅𝑂𝐴𝑖𝑡 + εit 

𝑇𝐴𝑖𝑡   باشد. و ج ها  وجه نقد عملیاری ای عملیاریاقلام رعددی ش ک  و ب اب  با رفاوت بین سلد 

𝐴𝑖𝑡−1  ی سا  قتل.هاداراهیاجملع 

∆𝑅𝐸𝑉𝑖𝑡  ف وش ش ک  بین سا  جاری و سا  قتل.درآاد رییی  در 

𝑃𝑃𝐸𝑖𝑡 .جمع االا ، ااشین آلات و رجدیزات 
𝑅𝑂𝐴𝑖𝑡  اس . ی ش ک  ها داراهی ی ش ک  و ب اب  با نست  سلد خایص به اجملع هاداراهیبازدد 

εit    باقیماندد اد  فلب بیشت  باشد، بیان   اده ه  سلد بیشت  بلدد و   قدراطلقبناب اهن ه چقدر    باشد.ایباقیماندد اد  فلب و بیان   اده ه  سلد
 شلد.ایها در انفی هک ض ب گ دهدد و به عنلا  شاخص استقیم استفادد  بناب اهن قدر اطلق باقی ااندد در نتیجه کیفی  سلد کمت  خلاهد بلد.

اجتماعی پذیریمسئولیت سطوح   
 اعیارهاهی  اساا  ب   را  هاسازاا   سایه    ه  ودواینیگ  ییدنت   کیندر،  پژوهشی  اؤسسه  اس .اجتماعی    پذه یاسولیی   استقل  در اهن پژوهش، اتیی 

ی ش ک  اس  و به  عاجتما  پذه یاز ابعاد اسولیی ع  الضل  13 شاال  اؤسسه  اهن  بندیررته .  کندای   بندیررته (  احیطیزهس    و  یعاجتما  اعیارهای)

 رنلع، روابط   جااعه،  کیفی شاال  عهف  الضل  .شلدرقسیم ای(  بعد 6ُ)  ب ان یز کسب و کارهای بحثدو الضل(  بعد ُ)  کیفی  هایعالضل  دو گ ود

ای لی، قمار،   اش وبات  :از  تارت اس عکسب و کار  ع  شش الضلو حاکمی  ش کتی اس .   انسانی های احصل ، حقلبوهژگی  زهس ،  طاحی کارکنا ،

 اطابق   اهن پژوهش نیزدر  .  اس (  قلت و ضعف  نقاط)  های اثت  و انفیررته  کیفی شاال  هایعالضل  .الاد اخدر  ای وهسته  جنگ، ان ژی  سلاح گ م،

پژوهش ارقی   با  در  زهنایی  و  خانقاد    کلی   ینم د   بناب اهن،  .ف شدحذ  ش کتی  حاکمی   شاخص  یعاجتما  پذه یاسولیی   کلی  ینم د  حاستهزادد 

ب  اساا شش الضلعپذه ی اجتمااسولیی  از  احاسته شدد اس ع  ی   .هدآدس  ای به   بعد  ی ا بلط به ه  نم د ف  نقاط ضع  و   قلت  نقاط  رفاوت. 

ب ای    قلت  در صلرت وجلد ه  نقطه ضعف ها نقطه.ادآخلاهد    دس ی به عپذه ی اجتماکلی ب ای اسولیی نم هی  هک  ابعاد  اهن    با جمع رمام  س انجام،

ی لی ب ار گ فته  . ااس  شدد    ارائه  1شمارد   جدو   در  یعپذه ی اجتمااسولیی   ابعاد اختلف  .شلدای   و در صلرت نتلد صف  در نظ  گ فته   -1و    1    آ

زادد خانقاد  گ دد )رقی که به ش ح زه  احاسته ای   اس    جااع  ای لی  هاش ک   یعاجتما  پذه یاسولیی   ینم د  وردآب   شدد در اهن پژوهش به انظلر

 (.  12-15، ص 1395و زهنایی، 

CSR Score = CSR_ COM + CSR_DIV + CSR_EMPL + CSR_ENV + CSR_PRO + CSR_HUM 

 که در رابطه فلب: 
CSR Scoreن نم دCSR_ COM؛  یعاجتما  پذه یاسولیی کلی    یم د:  اجتماعی؛  :  اشارک   افشای  نم د CSR_DIVی  رنلع؛   :  افشای 

CSR_EMPL ی افشای روابط کارکنا ؛  : نم دCSR_ENVی افشای احیط زهس ؛  : نم دCSR_PROهای احصل ؛ ی افشای وهژگی: نم د

CSR_HUMی افشای حقلب انسانی اس .  : نم د 

 اجتماعی   پذیریمسئولیت ابعاد کیفی . 1جدول

 نقاط قوت  نقاط ضعف  ابعاد 
 های خی هه کمک گذاری س ااهه ضعف



 اشارک  اجتماعی

 ( یعغی انتفاهای کمک به سازاا ) ورانهآهای نلفعایی  انفی  رأثی  اقتصادی
 حماه  از اس ن  )کنما  درآاد(  ف ار از ااییات

 رحصیلی  حماه  
 لتانه  های داوب نااه 

 رنلع
 اال ع اده ی اررقا ج همه  ن  د  پ داخ 

 ضای هیو  اده د عا اتنلع  رعداد  نماهندگی نداشتن
 اشتیا  اعللیین  

 روابط کارکنا 

 ها روابط ارحادهه نی وی کار رعدهل
 ن  د   سیاس  اخ اج و اهمنی  بدداشتی دغدغه

 نقدی درسلدکارکنا   شد  سدیم 
 اشارک  کارکنا   
 ازاهای بازنشست ی  
 بدداش  و اهمنی ی اررقا 

 احیطزهس 

 یلدگی آجللگی ی از  های خط ناکزبایه رلیید
 بازهاف  زبایه اش لات قانلنی

 پاکان ژی  شیمیاهی اخ ب لاهه اوزو   الاد
 لات و رجدیزات آااشین الاد شیمیاهی کشاورزی 
  ای رلیید گازهای گلخانه

  ب و هلاآییی  ر

 های احصل وهژگی
 کیفی  احصل   ضعف بازارهابی

 همنی احصل  ا  اهمنی احصل   ب ای پ داخ  ج همه
  پ داخ  ج همه ب ای رتلییات انفی 

 حقلب انسانی
 حقلب کارگ ا  اررقا  کارگ ا    حقلب  دغدغه

 اف اد بلای انطقه  استخدام اف اد بلای انطقه   ن  د  استخدام

 های پژوهش یافته 

 های تحقیق آمار توصیفی داده

نماهیم. به انظلر شررناخ  بدت  در الرد پژوهش و آشررناهی بیشررت  با به انظلر رشرر هح اتیی های پژوهش آاار رلصرریفی رماای اتیی ها را ارائه ای
 رلصیف شلند.   هاداددی آااری لازم اس  اهن هادادداتیی های پژوهش قتل از رجزهه و رحلیل 

 آمار توصیفی . 2 جدول
 ااکسیمم  اینیمم انح اف اعیار  ایانه  ایان ین  اتیی 

 000/0 - 37/1 116/0 - 622/0 - ۸15/0 کیفی  سلد

 15 4 743/2 7 156/۸ اسولیی  اجتماعی 

 77/20 36/11 62/1 66/14 94/14 اندازد ش ک  

 69 13 21/13 42 65/40 سن ش ک 

 6۸2/0 - 5۸1/0 163/0 114/0 141/0 ها بازدد داراهی

 های پژوهشگر یافتهمنبع: 

 ی پژوهشها یهآزمون فرض
در اهررن پررژوهش برره دییررل وجررلد  شررد.اسررتفادد  Rافررزار آارراری پررا از احاسررته هرر  هررک از اتیی هررا روش رگ سرریل  چندگانرره از ن م

آاردد  3آزارل  در جردو  دد اسر . نتیجره اهرن ( اسرتفادد شر1999) ( زهراد و سر ی زارانی کرم از آزارل  ارادالا و وهرلهاشر ک اقا ع)رعرداد 
 اس .

 جمعی برای متغیرها واحد ریشه آزمون . 3 جدول

 کیفی  حساب سی پذه ی اجتماعی اسولیی  کیفی  سلد 

P-  0.000 <0.000 <0.000 اقدار آزال> 

 ها بازدد داراهی سن ش ک  اندازد ش ک   

P-  0.000 <0.000 <0.000 اقدار آزال> 

 پژوهشگر های منبع: یافته

 



  اهستاهی رماای اتیی ها را پذه ف . رلا ایکمت  بلدد اس . از اهن رو  05/0اقدار از -Pب ای رماای اتیی ها  شلدایهما   لر که الاحظه 
 نتایج آزمون بروش پاگن برای  مدل فرضیه پژوهش  . 4 جدول

 نتیجه اقدار -P درجه آزادی  BPآاارد 

 وارهانا ها ب ق ار نیس  همسانی  000/0 5 12/22

 های پژوهشگر منبع: یافته

بلدد اس .  پا از ب رسی آزال  های   05/0اقدار آزال  کمت  از    -Pنیس  زه ا    همسانی وارهانا ها ب ق ار  دهداینتیجه نشا   که  هما   لر  
 آادد اس :  6. نتاهج اهن رگ سیل  در جدو  شلدکه باهد از روش رعمیم هافته به انظلر ب ازش اد  استفادد  حاصل شدرشخیصی اهن نتیجه 

 

 . نتایج مدل فرضیه پژوهش 6جدول 

 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 های پژوهشگر منبع: یافته

بلدد اس . از   فی در اد   5خطی وجلد ندارد زه ا ااکسیمم اهن شاخص در بین اتیی ها کمت  از ، بین اتیی های استقل همVIFب  اتنای شاخص 
اد  ب ازش شدد را اعتت  دانس    رلا ای نتلدد اس . از اهن رو    داراعنی ب ازش دادد شدد، خلدهمتست ی خطا وجلد ندارد زه ا آزال  دوربین وارسل   

 بینیپیشکه اتیی های استقل اد  قابلی     دهدای نشا     Fهای اعتتار آ  از جمله ض هب رعیین را الرد ب رسی ق ار داد. آزال   و شاخص   Fو آزال   

درصد از رییی ات اتیی     42که    دهدایبلدد اس . همچنین ض هب رعیین نشا     05/0اقدار اهن آزال  کمت  از  -Pاتیی  وابسته را داشته اند، زه ا  
 شلد.  وابسته رلسط اتیی های استقل رتیین ای

ا مینا ، از یحاظ آااری   %95دهد که اهن اتیی  درسطح  ( نشا  ای 36/12)  t، آاارد  OI_CSRب ای اتیی  استقلپژوهش،    هایدر ب رسی ف ضیه 

از   فی ض هب اهن باشد.  ای  درصد  5(  نیز کمت  از  000/0اقدار)-Pبلدد ثانیا     96/1زه ا اولا اقاده  قدر اطلق اهن آاارد بیشت  از    باشدایاعنادار  
)اع لا(   میسلد، رابطه استق  یفیو ک  یاجتماع پذه یاسولیی ( در گذاریس ااههکم) گذاریس ااههبیش  نیب. بناب اهن باشدایدر اد  اثت   اتیی 

نتاهج نشا   وجلد دارد.  یو اعنادار رابطه بینهمچنین  پذه ی گذاری( در اسولیی س ااهه)کم  گذاریس ااههبیش   دهندد آ  اس  کیفی  حساب سی 
پذه ی  گذاری( در اسولیی س ااهه)کم  گذاریس ااهه بیش کند. به عتارری اث  اتقابل اتیی های کیفی  حساب سی و  را رقله  ای   سلد    یفیو ک  یاجتماع
 دار اس . اد  اعنیی در اجتماع

 گیریبحث و نتیجه 
وجلد   یاعناداراثت  و  اررتاط    کیفی  سلد  و  یاجتماع  پذه یاسولیی در   گذاریس ااههبیش   نیب نشا  داد که  پژوهش   هیحاصل از آزال  ف ض  جهنتا

با عناه  به اهن ه ب ای بدس  آورد   .  داردوجلد    یاعنادارانفی و  اررتاط    کیفی  سلد   و  یپذه ی اجتماعگذاری در اسولیی س ااههکمداشته و بین  

 ض هب VIF اتیی ها 
انح اف  

 استاندارد خطا 
 نتیجه اقدار -t pآاارد 

 ی در اد  اعنادار 002/0 - 2۸/5 057/0 - 301/0 - ع ض از اتدا 
 ی در اد  اعنادار 000/0 36/12 003۸/0 047/0 25/1 اسولیی  اجتماعی 
 ی در اد  اعنادار 000/0 11 0020/0 022/0 1۸/1 کیفی  حساب سی

اسولیی  اجتماعی×   
 کیفی  حساب سی

 ی در اد  اعنادار 001/0 10/6 019/0 116/0 37/1

 ی در اد  اعنادار 024/0 07/3 0039/0 012/0 10/1 اندازد ش ک  
 ی در اد  اعنادار 044/0 10/2 001/0 002/0 19/1 سن ش ک 

 423/0 - ۸5/0 04۸/0 - 041/0 22/1 ها بازدد داراهی
ی در  اعنادارعدم 

 اد 

ر اعنی آزال    42/0 ض هب رعیین  ی اد  دا

 وارسل آزال  دوربین 
 F 37/74 آاارد

 31/2 آاارد آزال  

p- 000/0 اقدار 
P- 37/0 اقدار 



گ دد؛ به عتارری،  ر  ای گ دد، نتاهج حاصله چنانچه کمت  شلند، کیفی  سلد پاهینها در عدد انفی هک ض ب ایکیفی  سلد، اقاده  قدراطلق باقیماندد
گذاری در اسولیی  اجتماعی بیشت  گ دند، در صلرت نزدهک هعنی چنانچه اتایغ س ااهه  .دندهاقاده  کیفی  سلد، حای  اع لا کیفی  را نشا  ای

گذاری در اسولیی  اجتماعی صلرت پذه د، در هابد و چنانچه کاهش در اتلغ س ااهه شد  اقدار کیفی  سلد به عدد صف ، کیفی  سلد افزاهش ای 
( گذاریس ااههکم) گذاریس ااههبیش  یعنهاستقل     یاتی  بهاقدار ض   گ دد.صلرت دور شد  اقاده  کیفی  سلد از عدد صف ، کیفی  سلد کمت  ای 

 ق ه از     طه ش ا    هدر صلرت ثاب  بلد  سا  047/0ایزا   به   کیفی  سلد  یعنه  ه وابست    یاتی   اتییاس  که ری  نه ا  ان   یب  یاجتماع  پذه یاسولیی در  
ه  چقدر در هک ش ک ، نست  اس  که    نها  ان  یب  هیف ض  نها  جه. نتاشلدای  نییرتی  اجتماع  پذه یاسولیی ( در  گذاریس ااههکم)  گذاریس ااههبیش 

 ایمنفعه، دغدغه بیشت ی )کمت ی( وجلد داشته باشد، کیفی  سلد در آ  ش ک  بالار اجتماعی ها عام   پذه یاسولیی ی ا رتط با  هافعایی به انجام  
احتمالاً   ندد،هآ  یها دورددر    یاای   یوضع  شت یب  فیرضع  بینیپیشدر صلرت    یاقتصاد   یهابن ادرحلیل اهن نتاهج باهد گف  که    ر ( خلاهد بلد. در)پاهین
  ی اجتماع   یاسولی  یگذارس ااهه  یبالا  یعی ت   یکه سطح غ  کندای( استند  2015و هم ارا  )  ای. یکنندای  یگذارس ااههخاص    یها پ وژددر  

 شی ب  یکه انتظار دارند انابع اای  هیهاش ک     ،هباشد. به عتارت د  ندد هآ  یاای  یاندازهادر الرد چشم  یاز ا لاعات خصلص  یاد نشانه رلانای  هاش ک 
از   ش یب یگذارس ااهه  ن، هدهند. بناب ای از حد انجام ا شیب یهایگذارس ااهه یاجتماع  یاسولی یهافعایی داشته باشند، در  نددهآ یهادورداز حد در 
به ا لاعات ا بلط    ا هاد  یخصلص  ی دست س  لینتاشد ااا به دی   ا  ه لتانه ادف ص   یهازد یان   لیام ن اس  به دی  یاجتماع  پذه یاسولیی حد در  
که    کنندای استفادد    ییعمل  د اا  یپندا  ساز  ی سلد ب ا   ه هکمت  از اد   ا هاد  ،ی طهش ا  ن یشدد باشد. در چن  بینیپیش   نددهآ  یانداز اایبه چشم

را   یو ب آوردد کنند، ق ارداد اجتماع  هیاختلف را شناسا  نفعا ذی  یازهایاگ  نتلانند ن   هابن اد در نقطه اقابل،    .شلدای سلد     یفیک  شهانج  به افزا
ابزار  یاجتماع   یاسولی  یهافعایی ب ند.  ی رنج ا  یقانلن  یدهاهو از ردد  کنندای نق      ی هاخلاسته    ه هاد  یب ا  یش ک  ام ن اس  به عنلا  
به    ی ابیدر کنار دست ن ه(. بناب ا2014)ها  و یلفز ،  نداد اطمون شلند   که  ه الجلد  یاز حقان تلاننداختلف ب یهاگ وداختلف عمل کند را  نفعا ذی

 یو اقتصاد  یاجتماع  یاهاجملع ازا  جه، یا بل ه اس . در نت  یهاهزهنه از    شیب  یانافع اقتصاد   ا هبدت  اس  ز  زین  هابن اد    یوضع  ، یاهداف اجتماع
ش ک  اس  که ه  ش ک    یاجتماع   یاسولی  یگذارس ااهه هما  سطح    نهرسد. اسلماً، ای ها به حداکث  اش ک   یاجتماع   یاسولی  یها فعایی 
 هاش ک   یاجتماع   یاسولی  یگذارس ااههبه عنلا  کمتلد    نهیسطح بد    ه در ز  هاش ک   یاجتماع   یاسولی  یها یگذارس ااهه. سطح  کندایدنتا   
  پذه ی اسولیی در    گذاریس ااههکم)  کند  یگذارس ااهه  یاجتماع   یاسولی  یهافعایی ش ک ، کمت  در    رفلب، ه  چقد  لی. ب  اساا رحلشلدای  فهرع 

 ی سلد ش ک  را دست ار   ا  هاحتما  دارد که اد  شت  یب  جه یخلد را را هماهنگ کند و در نت  یو عمل  د اای  یاجتماعد اهداف  رلانای (، کمت   یاجتماع
عمل عمل  د  را  نما  رانااطللب    یاری کنند  ا   یفی)ک ندهپندا   )سازاا    (.ابدهیسلد کاهش  باشد  بالار   کیفی  حساب سی  چه  ه   اس   ذک   شاها  

یفی  بالار ی ب خلردار  پذه ی اجتماعی شدد و یذا سلد نیز از کها به اسولیی حساب سی(، با رلجه به رعاه  ایزااات بیشت ، باعث رلجه بیشت  ش ک  
 (، 2022دخلی )(،  2022(، سانگ )2021)  سانگ و رهمل(،  1401خلش ار و هم ارا  )خلاهد بلد. نتاهج حاصل از اهن پژوهش، همسل با نتاهج رحقیقات  

 باشد. ای( 2023احمد و هم ارا  )و ( 2023) کائل و هم ارا  (،2022) جیائل و هم ارا 

 :باشندایبا رلجه به نتاهج اهن پژوهش، پیشندادات کارب دی اهن پژوهش به ق ار زه  
 را هاش ک  اسولیی  اجتماعی استقل کمیته ها واحد خلد سازاانی ساختار در که شلدای  رلصیه بدادار اوراب بلرا  در پذه فته شدد هایش ک   به ✓

 دهند. ق ار ادنظ  را آ  افشای چ لن ی  را داه  کنند، هاش ک  در اجتماعی اسولیی  اهفای اهداف  و هااست ارژی  ردوهن جد 
اجتماعی دغدغه   پذه یاسرولیی ی ا رتط با هافعایی ی نماهند که نسرت  به گذارسر ااهههی هاشر ک را در  شرلدایا  پیشرنداد  گذارسر ااههبه   ✓

هی کیفی  سرلد از هاشر ک اند، چ اکه با رلجه به نتاهج اهن پژوهش، در چنین زاینه انجام دادداهن  های اناسرتی دریگذارسر ااههبیشرت ی داشرته و  
 ر ی را ارخاذ نماهند.ند رصمیمات اقتصادی افیدر  و بدینهرلانایا  گذارس ااههسطح بالار ی ب خلردار اس  و 

 اجتماعی اسولیی  افشای جد  در را که استانداردهاهی شلدای پیشنداد اس  کشلر در استاندارد کنندد ردوهن ا جع که حساب سی سازاا  به ✓

 .نماهد ردوهن هاش ک 

گذارا  را در انتخاب سرر ااهههای اایی، ای جد  انجام حسرراب سرری صررلرتگ دد در صررلرت عدم وجلد احدوده  بلدجهبه اده ا  پیشررنداد ای ✓
اتقاعد نماهند که اهن خلد انج  به افزاهش کیفی  حسراب سری شردد و به دنتا  آ    ی اندازد السرسره حسراب سریبا رلجه الیفه  حسراب ا و بازرا قانلنی

شرلد  به اده ا  پیشرنداد ایهمچنین  پذه ی اجتماعی بیشرت  رعاه  گ دهدد و در نداه  کیفی  سرلد نیز افزاهش خلاهد هاف .های اسرولیی شراخص
های اایی اقدام نماهند را با ها در صرلرتهای اجتماعی و افشرای آ گذاری بیشرت  در اسرولیی گذارا  بیشرت  نسرت  به انجام سر ااههجد  جذب سر ااهه

 گذاری، ورود نماهند.گذارا  با ن  انی کمت ی جد  س ااهههن کار کیفی  سلد خلد را افزاهش دادد و س ااهها
به    صرناهع  نملد ر   گذاری در اسرولیی  اجتماعی و فعا ها در انجام سر ااههشرلد، جد  ر غیب بیشرت  شر ک به سرازاا  االر ااییاری پیشرنداد ای ✓

ها نیز با ها در نظ  ب ی د را سرلد شر ک های بیشرت  ااییاری ب ای اهن قتیل شر ک ها، اعافی گذاری در شر ک گذارا  به سر ااههدییل اشرتیاب سر ااهه
 کیفی  بالار ی گزارش شلد.



اساا  ش ک   نماهد که ارخاذ ردابی ی شلدای پیشنداد بدادار اوراب  و  بلرا به سازاا   ✓ ب   را   اجتماعی پذه یاسولیی  اهفای کاراهی ااتیازها 

 .  نماهد بندیررته

 های آری به ش ح زه  هستند:همچنین پیشندادات ب ای پژوهش

 اجتماعی و کیفی  سلد.  پذه یاسولیی ب رسی نقش دانش اایی اده ا  در رابطه بین  .1

 ی دویتی و غی دویتی.هاش ک اجتماعی و کیفی  سلد در   پذه یاسولیی  اقاهسه رابطه بین  .2

 انجام پژوهش حاض  به رف یک صنع  و اقاهسه نتاهج صناهع اختلف با ه ده  . .3

 تعارض منافع 
 .رعارض انافع رلسط نلهسندگا  بیا  نشدد اس هیچ گلنه 

 منابع و مآخذ 
  ید با تاک  یپذیری اجتماع مسئولیت  یسود و افشا یفیتک ینرابطه ب(. 1398. )، محمدرضاو عباسی استمال ابوالبشر، محمدرضا .1

در   یادینبن  یقاتتحق  یکنفرانس مل  یندوم  بورس اوراق ب ادارت ران، شاادد در  یرفتهپذ  یدر شاارکت ا  یحسااابرساا یفیتبر ک
 ت ران. ی،و حسابدار  یریتمد

های بررساای ،های کیفی اطلاعات مالی در ارویابی کیفیت سااود(. اسااتفادد او ویی ی1387احمد. )  ،احمدیو  احمد پور،احمد .2
 .3-16، صص (3) 15،  حسابداری و حسابرسی

ها، باودد  های اجتماعی شارکتبررسای ارتبا  بین  اار  مسائولیت(. 1400. )وادد، کامراناحمدی مبارکه، م دی و مقتدری .3
ها و راهکارهای  المللی چالشدومین کنفرانس بین های پذیرفته شادد در بورس اوراق ب ادار ت ران،ها و کیوتوبین شارکتدارایی

 .دامغان نوین در م ندسی صنایع و مدیریت و حسابداری،

 ذاری و ها بر کارایی سارمایهپذیری اجتماعی شارکت(. بررسای تثییر مسائولیت1395م دی. )،  وینالیو   وحید  ،تقی وادد خانقاد .4
 .1-27(،  2)5، حسابداری سلامت .نوآوری

سود   تیفیو ک یاجتماع   تیمسئول نیرابطه ب  یبررس.  (1396)ی، حسین؛ راودار، محمدرضا؛ جوان، علی اکبروادد  ناباد  نیحس .5
 .215-226، صص 4، شمارد  3ی، دورد  و حسابدار  تیریمطالعات مدی.  بر اقلام تع د یسود مبتن  تیریبر مد یمبتن

(. تاثییر هویات اجتمااعی و 1401محمود. )  ،صااامادی لر اانی و  محمادرضاااا  ،پورعلی لاکلایاه  ؛کی اان  ،آوادی  ؛پرویا  ،حق بین .6
(، صاص 53)14،  پیوهش های حساابداری مالی و حساابرسای. پذیری بر کیفیت حساابرسای با تثکید بر نقش اساترسانعطاف
222-191. 

(. تثییر کیفیت حساابرسای بر ارتبا  بین اجتنام مالیاتی و کیفیت 1401. )، عاطفهفرامروی ، ساحر ومرادی  روین؛ف ،خوشاکار .7
 .  548-568(،  21)6، نشریه علمی رویکردهای پیوهشی نوین مدیریت و حسابداری .سود

برندد و های پیش(. تبیین مؤلفه1402محمدرضااا. )  ،پورعلی و  سااید علی  ،نبوی چاشاامی  ؛کاود  ،آذین فر  ؛ب نام ،سااام دلیری .8
(، 57)15،  پیوهش های حسااابداری مالی و حسااابرساای .های مالیها ج ت ارتقاء کیفیت صااورتباودارندد اجتماعی شاارکت

238-211. 

. مطالعات  یمال  ی اارشارر تیفیشارکت بر ک  یپذیری اجتماع مسائولیت  ری(. تای1395)هیسام  ،یارجنک  ی نج  د؛یمج  ،یمیعظ .9
 .96-111، صص (17)5  ،یو حسابرس یحسابدار

(. تاییر انداود موساساه حساابرسای بر کیفیت حساابرسای در موساساات 1400حمیدرضاا. )  ،وکیلی فردو   ساید محمد  ،علوی .10
 .24-11(، 10)37،  دانش حسابداری و حسابرسی مدیریت .حسابرسی عضو جامعه حسابداران رسمی ایران

  ینهفتم  ها، ابعاد و عوامل ایر ذار،شاارکت  یاجتماع  یتمساائول(. 1399. )وادد، فاطمه ینحساا؛ اکبر  ی،ب من؛  حامد  ی،فاضاال .11
 یران،ت ران.ا  ینیو کارآفر  یریتمد  ی،در حوود علوم انسان یننو یقاتمطالعات و تحق  یمل  یشهما

کنند ی راهبری شاارکتی بر ارتبا  بین رقابت در باوار (. ایر تعدیل1397محساان. ) ،حساان نتاک کردیو    حسااین  ،فخاری .12
-237(، صاص 38)10، پیوهش های حساابداری مالی و حساابرسای .محصاول و کیفیت ساود پیش بینی شادد توسای مدیریت

209. 

(. ارتبا  کیفیت حسااابرساای و مدیریت سااود در شاارکت های  1400م سااا. )  ،نیاصااارمی و  هومن  ،جعفرپور  ؛م دی  ،قلی پور .13
 .379-390(، صص 40)10،  دانش حسابداری و حسابرسی مدیریت .پذیرفته شدد در بورس اوراق ب ادار ت ران

ها بر عدم تقارن پذیری اجتماعی شارکت(. بررسای تاییر مسائولیت1395کامیابی، یحیی؛ شا ساواری، معصاومه؛ سالمانی، رساول) .14
 .126-145، صص ( 30)8اطلاعاتی. تحقیقات حسابداری و حسابرسی،  



در  یمال ی اارشارر تیفیو ک یشارکت بر حق الاحمه حساابرسا  یاجتماع   تیولئمسا یافشاا ری(. تای1398منصاور)  ،یمحمد .15
-43(،  13)4فصالنامه پیوهش های کاربردی در مدیریت و حساابداری، ، شادد در بورس اوراق ب ادار ت ران  رفتهیپذ یهاشارکت

25. 

پیوهش های حساااابداری مالی و  ،(. تثییر عدم اطمینان محیطی بر پایداری ساااود1401ید اله. )  ،وردیتاری،  پراد  ،معتمدی .16
 .31-49(، صص 53)14،  حسابرسی

 رآنیها و تثیشارکت  یاجتماع   یپذیرمسائولیت فاییالروی ا نییتب(. 1397)  .شااد ویسای، فرهاد  ؛رضاایی، فروین ؛موساوی، احمد .17
 .89-108، صص (33)10  ،مدیریتحسابداری . سود تیفیبر ک

  ها  شارکت اجتماعی  پذیری  مسائولیت ایفای الروی  تبیین(.  1397. )فروین  رضاایی،  و  فرهاد،  ویسای،  شااد سایداحمد،  موساوی، .18
 .188-167  ،( 39)10 حسابرسی،  و حسابداری تحقیقات. سود کیفیت بر وتثییرآن

مدیریت دارایی و تامین   .(. کیفیت حسااابرساای و محدودیت در تثمین مالی1397نجمه. ) ،رسااتراریو   غلامحسااین  ،م دوی .19
 .  117-132(،  3)6،  مالی

  ی بده   ینهها  یه،سرما  ینهبا ها یاجتماع   یتمسئول ینرابطه ب یبررس(. 1397).  یونس  یی،ناروین؛ رام  یرواعلی،مید؛ مج یری،نص .20
پیوهش   ینشادد در بورس اوراق ب ادار ت ران،کنفرانس نو یرفتهپذ ی: شارکت ایحقوق صااحبان سا ام مطالعه مورد ینهو ها
 یریت،اصف ان.در مد  یکاربرد یننو  یها
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