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 چكیده

اقتصادي    دادهايیرو  یدگیچیاز جمله تضاد منافع، پ  یمختلف  لیبه دلا  یاز قابل اعتماد بودن اطلاعات مال  یآگاه

همچون انرون    یسقوط همراه با تقلب در شرکت هاي بزرگ  گریاي برخوردار است. از طرف دژه یو  تیاهم  و .. از

گزارشهاي    تیفیو توجه به ک  قیتا مسئله استفاده از خدمات حسابرسان مستقل و نظارت دق  شد  موجب  کویو تا

 .ردیقرار گ  جدي  مورد توجه  ،یحسابرس

  ن ی روش مورد استفاده در ابوده است.     حسابرسان  اعتبار  سنجش  جهت  الگویی  هدف این تحقیق ارائه

  ی م فعال در حرفه حسابرسی  شامل افراد     قیتحق  نیا  يجامعه آمار   .باشد   یمو تحلیل عاملی      یدانیم  ق،یتحق

.  باشد  می  حسابرسی  حرفه  در  فعال  افراد  از  نفر  142  شامل  کوکران  فرمول  طریق  از  شده  تعیین  و نمونه  دنباش

که  .است  بوده  مصاحبه  نتایج  برگرفته شده از  پرسشنامه   و  مصاحبه  حاضر  تحقیق  در  استفاده  مورد  ابزار سنجش

نتایج حاصل شده از تحقیق نشان داد که مولفه هاي    .تکمیل گردیدند  1401ي در سال  اطلاعات پرسش نامه ا 

 طیو مح  یدگیواحد مورد رس  شناخت  ؛یدائم  پرونده  ؛یپرونده مکاتبات  ادامه کار؛   ای  رشیاستقلال، پذ  یبررس

ها و گزارش    ستیکار؛ چک ل  یکنترل و سرپرست  ،يز یمحتوا؛ برنامه ر  يها  آزمون  ؛یداخل  يآن شامل کنترل ها 

اجرا نحوه  ارز  ریمد  فیوظا  يها؛  ها  ی کل  یابیدوم؛    ؛ یموسسه حسابرس  ی لک  تیوضع  ؛ یحسابرس  يپرونده 

انسان  تیوضع حسابرس  یمنابع  حسابرس   يکارکردها  ؛یموسسه  حرفه    نیقوان  تیرعا  ؛یموسسه  مقررات  و 

 . دندار  ریتاث  حسابرسانسنجش اعتبار  بر  ی  موسسه حسابرس  يظاهر  تیو وضع  یحسابرس

 . حسابرسان، اعتبار گزارش حسابرس، کیفیت حسابرسی  اعتبار  سنجش  هاي کلیدي:واژه 
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 مقدمه   -1

  کمک ی  است و به استفاده کنندگان از اطلاعات مال  یاجتماع  از عوامل اقتصادي و  یبیترک  یحسابرس  ندیفرآ

  ت یریمد  ییپاسخگو  تیمسئول  فايیکمک موثري در ا  امر  نیاتکا کنند که ا  یهاي مالکند که به صورت  یم

شرکت    تیرینظر مد  ریحرفه اي آنان تحت تاث  قضاوت  رود که حسابرسان اجازه ندهند  یانتظار م  نی. بنابرااست

از طرفردیگ  قرار اقتصادي،  ی.  واحدهاي  افزون  روز  منافع،    توسعه  گسترش  و وجود تضاد  اطلاعات  فناوري 

اقتصاد و انقلاب اطلاعات، کنترل را از    شدنی  مسئله جهان  یآورد و حت  ی را بوجود م  ديیجد  ینظارت  ازهايین

تلاش کند تا از غافله   ج یبه تدر  یحسابرس   موجب شده که حرفه   طیشرا  نیخارج کرده است. ا  ها  دست دولت

اده کنندگان  استف   ط،یمح  نیکند. در ا  حرکت  جامعه  ازهايیفناوري در راستاي ن  راتییبا تغ  همگام  عقب نماند و

دارند. صورت    ازیبنگاه هاي اقتصادي ن  دربارهی  به اطلاعات مختلف از جمله اطلاعات مال  ريیگ  میتصم  براي

  ت یدر مورد قابل  دی. اما مسئله مهم تردگرددی  محسوب م  یمجموعه اطلاعات مال  نیمهمتر  بعنوانی  هاي مال

 لیاز قب گريیبر تضاد منافع مسائل د علاوه .ردیگ یمزبور است که ازتضاد منافع سرچشمه م اطلاعات اتکاي

اطلاعات   هیته ندیاقتصادي و فرآ دادهايیروی دگیچیاستفاده کنندگان به اطلاعات، پ میمستقی عدم دسترس

مستقل شده است. در   یحسابرس خدمات  استفاده از اطلاعات گمراه کننده، موجب تقاضا براي بار انیو آثار ز

نقش کنندگان  تی فیک  یابی ارز  یحسابرس  واقع  استفاده  براي  همکاران است  اطلاعات  و    1)ساتایموري 

گذاران    هیشرکت و سرما  رانیمد  نیشود که ب  یمی  از آن جا ناش  یحسابرس  تیفیتقاضا براي ک  هینظر(.2021،

کوشند    یکه نام معروفتري دارند، م  یحسابرسان  وجود ندارد. لذا شرکت ها با روي آوردن به  یاطلاعات  تقارن

مال  تیفیکه ک   دهند  نشان ماسون است)   مطلوبتر  آن ها  یاطلاعات صورت هاي  و    راتییتغ.(2017،  2بریان 

  ی مال   یدر قالب حسابرس  یکنترل  زمیمکان  کیضرورت وجود    ریسال هاي اخ  یط  رانیا  اقتصادي  طیمح  اديیبن

  ار یقابل اتکاتري در اخت  اطلاعات  شود که  یبرتر موجب م  تیفیبا ک  یمال  یحسابرس  انجام  نموده است.  جادیرا ا

پرداخته    ارائه الگویی جهت سنجش اعتبار حسابرسان    بنابراین در این تحقیق به .ردیاستفاده کنندگان قرار گ

ي مرتبط با موضوع و همچنین تبیین روش  هاپژوهش شده است. این پژوهش با طرح مبانی نظري و پیشینه 

یت  درنهابرگرفته از مسئله و مبانی نظري پژوهش ادامه یافته و سپس به تشریح نتایج پرداخته شد و  پژوهش  

 شود.یمگیري و پیشنهادها بیان  یجهنت

 

 مبانی نظري و پیشینه پژوهش  -2

  سالهاي  در مالی هايرسوایی شدید افزایش خاطر به حسابرسی حرفه براي اخلاقی ملاحظات اهمیت افزایش

  حسابرسان   عملکرد  به  نسبت  عموم  دیدگاه   و  حسابرسی  حرفه  بودن  مواجهه  بر  منفی   تأثیر  عمل   در   که  بوده  اخیر

 
1 K. Sathiyamurthi, Kabirdoss Devi, A. Nirmal Raj 
2 D.B. Bryan, T.W. Mason 
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همکاران،  داشته و   با  که  ارزشی.  است  حسابرسی  اصلی  گوهر  اي،حرفه  قضاوت  .(1401است)احمدزاده 

  اي حرفه  هايقضاوت   مجموعه  از  ناشی  درکل  و  حسابرس  قضاوت  از   ناشی  شود   ایجاد  مالی  هايصورت   حسابرسی

(.  1401شود )کریم آبادي و همکاران،می  انجام  حسابرسی  و  حسابداري  استانداردهاي  چارچوب  در  که  است

دهد برآورد  گذاران اجازه میبخشد و به سرمایهتر صحت اطلاعات ارائه شده را بهبود میحسابرسی با کیفیت

،  1اعث افزایش اعتبار حسابرسان خواهد شد )هانگ و هانگ دقیقی از ارزش شرکت بدست آورند و در نهایت ب

، و این عامل  حسابرسی است  و اندازه  حق الزحمه حسابرسی یکی از عوامل اثر گذار بر قدرت حرفه اي(.  2018

بریان و  )در بلندمت تاثیر بسیار مستقیم و با اهمیتی بر افزایش و یا کاهش اعتبار حسابرسان خواهد داشت  

براي حرفه حسابرسی    اعتبار بخشیدر تثبیت    پژوهش حاضر از دیدگاه نقشی که می تواند  .(2017ماسون،  

همچنین شرط لازم تداوم خدمات حسابرسی کسب منافع اقتصادي از    داشته باشد بسیار حائز اهمیت است. 

کانان و  )  طریق حق الزحمه حسابرسی است که در سالهاي اخیر این حرفه نتوانسته به این منافع دست یابد 

. مدیران در راستاي افزایش کیفیت حسابرسی میزان حق الزحمه حسابرسی شرکت ها را با  (2014،  2همکاران

(. حق  2017توجه به نوع فعالیت هاي انجام شده مدیران مورد تجزیه و تحلیل قرار می دهند )بریان و ماسون،  

باشد، اولین بعد آن این است که هرچقد میزان حق  الزحمه حسابرسی از دو بعد داراي اهمیت فراوانی می  

الزحمه پرداختی به حسابرسان نرخ رشد مثبتی را نشان دهد، به همان نسبت کیفیت حسابرسی حسابرسان  

نیز افزایش پیدا خواهد کرد و همچنین حق الزحمه حسابرسی شرکت ها تابع عوامل مختلفی مانند نوع اظهار  

،  3و تعداد سال هاي مورد فعالیت نیز قرار خواهد گرفت )کونراد و همکاران نظر حسابرس، میزان استقلال  

(. یکی از اقلام با اهمیت که بر روي میزان حق الزحمه برآوردي حسابرسان تاثیر می گذارد، کیفیت  2014

  اعتبار حسابرسان شرکت ها می باشد. کیفیت اعتبار حسابرسان، تصمیمات سرمایه گذاري سهامداران را تحت 

تاثیر خود قرار داده و در بلند مدت ممکن است با افزایش میزان اعتبار حسابرسان، تقاضاي حسابرسی افزایش  

هانگ،   و  )هانگ  یابد  افزایش  حسابرسان  به  نسبت  جامع  عمومی  اعتماد  نهایت  در  و  کرده  (.  2018پیدا 

م به برآورد حق الزحمه حسابرسی  حسابرسان با توجه به میزان تجربه و تعداد سال هاي مورد فعالیت خود اقدا 

نموده و بر مبناي میزان تاثیر پذیري از پاداش هاي مدیران اجرایی نوع اظهار نظر حسابرسی خود را اعلام می  

 تعبیرها   اینکه  تضمین  در  گذارانسرمایه  اصلی  هاينگرانی   و  هادغدغه  از  (. یکی2015نمایند )چن و همکاران،  

  هاي گزارش   که  است  این  باشد،  اطمینان  قابل  هاگیريتصمیم  و  هاارزیابی  در  مالی  هايگزارش   تفسیرهاي  و

  آگاهانه   گیريتصمیم  و  قضاوت  بینی،پیش  در  مهمی  نقش  تا  باشد  اتکا  قابل  و  شفاف  اطلاعاتی  حاوي  مالی

اعتبار حسابرسانی که گزارشات مالی را مورد بررسی قرار می    زمینه،  این   در.  باشد  داشته  کنندگاناستفاده 

(. برخی عوامل دیگر  1401دهند و آنها را تایید می کنند از اهمیت بالایی برخوردار است )یاري و همکاران،

 
1 Philip K. Hong, Seokyoun Hwang 
2 -Kannan et al. 
3 Conrads et all 
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سابقه   حسابرس،  کنترل  میزان  حسابرس،  صداقت  حسابرس،  طرفی  بی  مالی،  گزارشگري  کیفیت  مانند 

س و شهرت حسابرس که از عوامل با اهمیت اعتبار بخشی به حسابرسان محسوب  حسابرس، تحصیلات حسابر 

(. با توجه  2018شوند بر میزان حق الزحمه حسابرسی شرکت ها تاثیر مستقیمی می گذارند )هانگ و هانگ،  

به اهمیت بالاي اعتبار حسابرسان در یک جامعه که تاثیر مستقیمی بر روي تمامی سطوح اقتصادي دارد در  

 ارائه دهیم.جهت سنجش اعتبار حسابرسان    یمدلن پژوهش به دنبال آن هستیم که  ای

 

 پیشینه پژوهش 

  از   ياثر واسطه ا   يبرا   مصنوعی  و هوش  یمحاسبات  لیو تحل  هیتجز( به بررسی  2021)  1ساتایموري و همکاران 

ي و اعتبار حسابرسی پرداختند. نتایج  گذار   هیسرما  رفتارو    يگذار   هیدر مورد قصد سرما  يگذار   هیسرما  دانش

تحقیق آن ها نشان داد که دانش سرمایه گذاري بر اعتبار سرمایه گذاري تاثیر گذاشته و در بلند مدت باعث  

افزایش نوسانات سرمایه گذاري خواهد شد. همچنین نتایج تحقیق آن ها نشان داد که در بازه هاي زمانی  

ی بر اعتبار حسابرسی می باشد و می تواند بر رتبه اعتباري شرکت ها تاثیر  ي مبتنگذار   هیسرما  رفتاربلندمدت  

و همکاران  یانگ  بگذارد.  بررسی  2021)  2مستقیمی  به  عمل(،  استراتژ   یاتیاهرم  شرکت    يگذار   متیق  يو 

که    یحسابرس داد  نشان  ها  آن  تحقیق  نتایج  عملپرداختند.  استراتژ   یاتیاهرم  شرکت    يگذار   متیق  يو 

ی بر  صنعت حسابرسابطه مستقیمی با یکدیگر دارند. همچنین نتایج تحقیق آن ها نشان داد که  ی رحسابرس

(، به بررسی  2017پایه اعتبار حسابرسان تاثیر بر روي سرمایه گذاري در بازار سرمایه دارد. بریان و ماسون )

تایج تحقیق نشان داد که پاداش هاي مدیران اجرایی و حق الزحمه حسابرسی و اعتبار حسابرسان پرداختند. ن

میزان پاداش هاي پرداختی به مدیران اجرایی باعث افزایش میزان حق الزحمه حسابرسی به حسابرسان و  

( و همکاران  اعتبار حسابرسان شرکت ها خواهد شد.  چن  پاداش هاي  2015کاهش  بررسی ریسک  به   ،)

پرداختند. نتایج   مصنوعی  هوشمبتنی بر    پرداختی مدیران اجرایی و اعتبار بر مبناي حق الزحمه حسابرسی

تحقیق آن ها نشان داد که با افزایش میزان پاداش هاي پرداختی به مدیران اجرایی، میزان اعتبار بر مبناي  

حق الزحمه حسابرسی شرکت ها نیز افزایش پیدا کرده و در نهایت باعث کاهش ریسک شرکت ها خواهند  

داد که پرداخت پاداش هاي به مدیران اجرایی در بلندمدت باعث    شد. همچنین نتایج تحقیق آن ها نشان

  3ایجاد یک نوع انگیزه در مدیران شده و می تواند ایجادکننده یک نوع تحرک مالی در شرکت باشد. بلینگیس 

( پاداش هاي پرداختی به مدیران و حق الزحمه حسابرسی و میزان کیفیت  2014و همکاران  (، به بررسی 

پرداختند. نتایج تحقیق آن ها نشان داد که با افزایش میزان پاداش    ی بر شبکه هاي عصبیحسابرسی مبتن

هاي پرداختی به مدیران، حق الزحمه حسابرسی شرکت ها نیز افزایش پیدا کرده و در بلندمدت این افزایش  

 
1 K. Sathiyamurthi, Kabirdoss Devi, A. Nirmal Raj 
2 Seunghee Yang, Woo-Jong Lee, Youngdeok Lim, Cheong H. Yi 
3 Billings et all 
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که با افزایش  باعث افزایش میزان ارزش شرکت ها نیز خواهد شد. نتایج تحقیق آن ها همچنین نشان داد  

میزان اعضاي مستقل هیات مدیره شرکت ها، انگیزه مدیران نیز در ارتباط با افزایش کارایی بهتر خواهد شد.  

(، به بررسی عوامل تاثیرگذار بر ریسک شرکت و حق الزحمه حسابرسی و اعتبار  2013و همکاران )  1آندرسون 

ب که  داد  نشان  ها  آن  تحقیق  نتایج  پرداختند.  الزحمه  حسابرسان  حق  میزان  حسابرسی،  ریسک  افزایش  ا 

حسابرسی حسابرسان شرکت ها کاهش پیدا خواهد کرد. همچنین نتایج تحقیق آن ها در راستاي بررسی  

عوامل تاثیرگذار بر ریسک شرکت ها نشان داد که پرداخت پاداش مدیران اجرایی باعث افزایش میزان ریسک  

(، به بررسی گزارش هاي  2012)  2ابرسان خواهد شد. بال و همکارانپذیري شرکت ها در ارتباط با اعتبار حس

مالی حسابرسی شده و نوسان پذیري سطح افشا پرداختند. نتایج تحقیق آن ها نشان داد که با افزایش میزان  

گزارش هاي مالی حسابرسی شده، میزان نوسانات افشا نیز افزایش پیدا کرده و در بلندمدت باعث افزایش  

اطلاعات مالی شرکت ها خواهد شد. همچنین نتایج تحقیق آن ها نشان داد که هرچقدر گزارش هاي  شفافیت  

مالی حسابرسی بهتري بر روي آن انجام شده باشد، به همان نسبت سطح افشا نیز، افزایش پیدا کرده است.  

ارائه گزارش حساب 2015)  3حبیب و برهان آدین  رسی پرداختند.  (، به بررسی تاثیر حسابرسان متخصص بر 

آن تحقیق  گزارش  نتایج  تاخیر  است  متخصص صنعت  ها  آن  حسابرس  که  هایی  شرکت  که  داد  نشان  ها 

 حسابرسی کوتاهتري دارند.   

( همکاران  و  رابطه1400منصوریان  بررسی  به    شرکت   اعتبار  حسابرسی،  شرکت  الزحمه  حق  بین  ( 

  و   حسابرسی  شرکت  اعتبار  بین  که  دهد  یم  نشان  پژوهش  حسابرسی پرداختند. نتایج  کیفیت  و  حسابرسی

  کیفیت  و  حسابرسی  شرکت  الزحمه  حق  بین  همچنین.  دارد  وجود  معناداري  و  مثبت  رابطه  حسابرسی  کیفیت

)  .  دارد  وجود  معناداري  و  مثبت  رابطه  حسابرسی همکاران  و  الحسینی  اهداف 1397مشهور  بررسی  به   )  

  کنندگان پرداختند. نتایج نشان داد که  استفاده  و  حسابرس  دیدگاه  دو  از(  تقلب  کشف  یا  اعتبار)   حسابرسی

  و  نیست متفاوت هم با( تقلب کشف یا اعتبار) حسابرسی  هدف به راجع  کنندگان استفاده و  حسابرس دیدگاه

خلج تهرانی    .دارند  مشترکی  نظر  و  دیدگاه(  تقلب  کشف  یا  اعتبار)  حسابرسی  هدف  به  راجع  گروه  دو  عبارتی  به

  بانکی پرداختند. نتایج  بخش  در  درامد  با  سرمایه  و  حسابرس  اعتبار  بین  ( به بررسی رابطه1397و همکاران )

محمد    .دارد  وجود  معناداري  رابطه  بانکی  بخش  در  درامد  با  سرمایه  حسابرس،  اعتبار  بین   که  داد  نشان  تحقیق

  دوره   میان  مالی  صورتهاي  سرمایه  و  سود  مدیریت  حسابرس،  اعتبار  و  شهرت  بین  ( به بررسی رابطه1396نژاد )

  حاصل  نتایج  تهران پرداخت.  بهادرا اوراق  بورس  در  شده  پذیرفته  شرکتهاي  اعتباري  موسسات  و  بانکها  در  اي

  بین   و  ندارد  وجود  معناداري  ارتباط  سود  مدیریت  و  حسابرس  شهرت  میدهد،بین  نشان  فرضیات  آزمون  از

( به  1393صلاحی نژاد و همکاران ) .دارد وجود معناداري و مثبت ارتباط سرمایه  مدیریت و  حسابرس  شهرت

 
1 Andersson 
2 -Ball et al. 
3 -Habib, A. ,Bhaiyan, Md. B. 
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  پرداختند.  (هاشهرداري ) غیرانتفاعی مؤسسات در بلاعوض هايکمک جذب در حسابرسی اعتبار بررسی تأثیر

 این   در  گرفته  صورت  آماري  هاي  تحلیل  و  باشد  می  کلاسیک  رگرسیون آزمون  استفاده،  مورد  تحقیق  روش.  

  موسسات  در دریافتی بودجه یا بلاعوض کمکهاي و حسابرسی کیفیت مستقیم و معنادار رابطه مبین پژوهش

 . است  مطالعه  مورد  انتفاعی  غیر

 

 سوال هاي پژوهش   -3

 باشد؟   می  گذار  تاثیر  حسابرسان  اعتبار  بر  عواملی  چه (1

 داد؟  ارائه  حسابرسان  اعتبار  سنجش  براي  مدلی  میتوان  چگونه (2

 

 روش پژوهش  -4

  جامعة .  می باشد  پژوهش کیفی  روش.    است  اکتشافی  ماهیات  لحاظ  به   و  اي   توسعه  هدف  نظر  از  حاضر  پژوهش

  مصاحبه   ها  داده  گردآوري  ابزار  حسابرسی بود .  امور  در  نظران  صاحب  و  خبرگان،مدیران،مشاوران  شامل  آماري

  استفاده   برفی  گلوله  و  هدفمند  گیري  نمونه  روش  از  بخش  این  در  گیري  نمونه  براي.  بود  ساختاریافته  نیمه

  اما .  یافت  دست  نظري  اشباع  به  پژوهشگر  نفر  27  از  بعد   خبرگان  با  ساختاریافته  نیمه   مصاحبه  طـی  کـه  شــد

  با   و  شد   مطمئن   نظر  اشباع  و  تکرار  از   تا  داد  ادامه  را  مصاحبه  هم  خبرگان  از  دیگر  نفر  3  با  احتیاط  رعایت  براي

  شد  غرق  ها  داده  در  اي  گونه  به  اول  مرحله  در  پژوهشگر  کدگذاري  جهت.  داد  خاتمه  را  مصاحبه  خبره  نفر  30

  منظور   بدین.  شد  ایجاد  اولیه  کدهاي  دوم  مرحله  در  شود  آشنا  کاملاً  داده ها   محتواي  غناي  و  عمق  با  که

  کدگذاري   ها  داده  همه  اینکه  از  بعد.  شد  تهیه  آنها  جالب  نکات  و  ها  داده  در  موجود  هاي  ایده  از  اولیه  فهرستی

  سوم   مرحله  در.  شدند  شناخته  ها  داده  مجموعه  در   مختلف  کدهاي  از  طولانی  فهرستی  شدند  گردآوري  و  اولیه

 هاي  داده  همة  و  شدند  مرتب  گویه  قالب  در  مختلف  کدهاي.  شد  تمرکز  کدها  از  کلانتر  سطحی  در   تحلیل   بر

  شبکه   ترسیم  بـه  چهارم  مرحله  در.  شدند  گردآوري  و  شناسایی  گویه ها  از  یک  هر  با  مرتبط  شده  کدگذاشته

  داده   یا  یعنی  نیستند؛  گویه  واقعاً  شده  پیشنهاد  گویه هاي  برخی  شد  مشخص  مرحله  این  در.  شد  پرداخته  گویه

.  داشتند  پوشانی  هم  دیگر  یک  با  ها هـمگویه  برخی.  بودند  متنوع   خیلی  آن  هاي  داده  یا  نداشت  وجود  کافی  هاي

  و   تعریف  آمده  دست  به  گویه.  یافت  دست  قبول  قابل  و  بخش  رضایت  گویه  شبکة  به  پژوهشگر  پنجم  مرحله  در

  گویه  از  کاملی  مجموعه  اینکه  از  بعد  ششم  مرحله  در  نهایت  در.  شدند  تحلیل  آنها  اساس  بر  ها  داده  و  تعدیل

  و   پژوهش  سؤالات  به  پاسخگویی  براي   .شد  پراخته  نهایی  گزارش  تدوین  و  تحلیل   به  آمد،  دست  بـه  نهایی

  چندین   راهنما، استاد همکاري با حسابرسان، اعتبار الگوي سنجش دهنده تشکیل هاي مؤلفه  و ابعاد شناخت

.  1:  شد  استفاده  راهبرد  دو  از  کیفی  داده هاي  روایی  از  اطمینان  حصول  براي.  شد  تهیه  مصاحبه  براي  سؤال

  گرایی   کثرت  و  مطلع  افراد  توسط  بازبینی  و  تحلیل.  2  و  پژوهش  در  کنندگان  مشارکت  توسط  بازبینی  و  تحلیل
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  مصاحبه   به  مصاحبه  هر  اولیه  کدگذاري  شده،  استخراج  کدهاي  و  ها  داده  صحت  تأیید  ، براي(  نگري  چندسویه)

 در  تأیید،  جهت  شده  استخراج  مدل  و  طبقات   و  کدها  نهایت  در.  شود  تأیید  و  اصلاح  تا  شد  برگردانده  شونده

  تحلیل   روش  از  کیفی  هاي  داده  تحلیل  و  تجزیه  براي  .گرفت  قرار  حرفه حسابرسی  خبرگان از  تعدادي  اختیار

 تحلیل  و  مصاحبه  فرایند  پژوهش،  پایایی  افزایش  براي.  شد  استفاده  اي  مرحله   سه  کدگذاري  صورت  به  گویه

  مصــاحبه  مـتـن  کـه  صورت  بدین  شد؛  انجام  روشمند  صورت  به  کدگذاري  مبناي  بر  مقولات  استخراج  و  ها  داده

  قرار   استفاده  مورد  تحقیق  اصلی  داده  عنوان  به  و  شد  تایپ  کاغذ  روي  کلمه   به   کلمه  روز  همان  و  شد  ضبط

  کنندگان   مشارکت  هـاي  گفتـه  از  حاصل  مهم  عبارات  معناي  حقیقت  در   که  شده  استخراج  کدهاي.  گرفت

 طبقات  زیر  و  طبقات  مقایسه  با  و  شدند  داده  قرار  دسته   یک  در  موضوع  تناسب  و  تشابه  اساس  بر  هستند

 گویه   استقرایی،  بندي  دسته  و   ها  مصاحبه   متن  به  توجه  با  شدند  استخراج  انتزاعی  هاي  مقوله  و  ها  درونمایه

  کنندگان   مشارکت  توسط  مدل  نگري،  و  چندسویه  بازبینی  با  نهایت،  در و   گرفتند  شکل  فراگیر  و   اصلی  و  پایه

 . شد  نهایی  و  استخراج  کیفی  روش  به  خبرگان  و

 

 یافته هاي پژوهش -5

  بدین .  آمد  به دست  شوندگان  مصاحبه  از  که  است  هایی  داده  تحلیل  و  تجزیه  حاصل  حاضر  پژوهش  هاي  یافته

  و شد داده  گوش  بار  چند شده  هاي ضبط  مصاحبه  تک تک  پایه  هاي  گویه  استخراج براي  اول گام  در  منظور

  ها   مصاحبه  متن  تحلیل  از  استفاده  با  دوم  گام  در.  استخراج شد  مصاحبه  هر  به  مربور  گویه هاي  تایپ  از  پس

  متن   از  گویه  88  اساس  این  بر.  شدند  شناسایی  بودند  مختلف  بین متغیرهاي  رابطة  دهندة  نشان  که  هایی  گویه

 آمد.   به دست  ها  مصاحبه

 
 شده شناسایی گویه هاي بندي دسته از اي نمونه1جدول شماره 

 گویه هاي فرعی ردیف  گویه هاي اصلی 

بررسی استقلال،  

 پذیرش یا ادامه کار 

 شواهد و مستندات مورد بررسی در پذیرش و ادامه کار  1

 پاسخ دریافتی و رعایت ضوابط جامعه در این خصوص مکاتبه با حسابرس قبلی و بررسی  2

 عدم وابستگی و اتکاي موسسه حسابرسی به یک گروه سهامدار عمده )گروه تجاري( 3

 تکمیل فرم استقلال شرکا و کارکنان حرفه اي  4

 پرونده مکاتباتی

 داشتن پرونده مکاتباتی براي هر صاحبکار 5

 مکاتبات با صاحبکار و بالعکس بایگانی مناسب کلیه  6

 نجام مکاتبات با صاحبکار در موعد زمانی مناسب بابت عملکرد سال مورد بررسی  7

 پرونده دائمی 
 مشخصات، تاریخچه و موضوع فعالیت واحد تجاري  8

 مدارک ثبت شرکت و اساسنامه  9
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 گویه هاي فرعی ردیف  گویه هاي اصلی 

 سهامداران عمده، سرمایه و اندوخته  10

 شرکتهاي فرعی و وابسته شرکت اصلی  11

 نمودار سازمانی، مشخصات مدیران و تعداد کارکنان،  12

 حدود اختیارات و نمونه امضاهاي مجاز  13

 صورت جلسات مجامع عمومی  14

 خلاصه تصمیمات بلند مدت هیئت مدیره 15

 سیستم هاي حسابداري و کنترل هاي داخلی 16

 دستورالعمل ها آیین نامه ها و  17

 مقررات و محدودیت هاي قانونی مربوط به فعالیت شرکت  18

 خلاصه صورتهاي مالی و نسبت هاي مهم سه ساله  19

 قراردادهاي عمده بلند مدت  20

 اسناد مالکیت اموال منقول و غیر منقول  21

 وضعیت مالیاتی  22

 سالهاي قبل )تا سه سال( گزارش حسابرس و صورتهاي مالی سال با  23

 نکات عمده حسابرسی سالهاي قبل 24

 نامه مدیریت سالهاي قبل  25

شناخت واحد مورد  

رسیدگی و محیط  

آن شامل کنترل  

 هاي داخلی 

 شناخت واحد مورد رسیدگی  26

 سیستم کنترلهاي داخلی  27

 ارزیابی سیستم کنترلهاي داخلی و برآورد خطر کنترل  28

 طراحی، اجرا و ارزیابی نتایج آزمون هاي محتوا در صورت لزوم تعدیل آنها  29

 آزمون هاي محتوا 
 آزمون محتواي اقلام ترازنامه  30

 آزمون محتواي اقلام صورت سود و زیان و صورت سود و زیان جامع  31

برنامه ریزي، کنترل  

 و سرپرستی کار 

32 
توجه به نوع و حجم کار و تجربیات حاصل از سنوات  تنظیم بودجه کار به صورت معقول با 

 قبل( و انجام کار واقعی در قالب بودجه 

33 
ترکیب مناسب گروه حسابرسی )تخصیص پرسنل جهت انجام کار متناسب با حجم و  

 پیچیدگی کار( 

 تهیه طرح کلی حسابرسی )توع، ماهیت، زمان بندي اجرا و حدود رسیدگی ها(  34

35 
اطمینان از انجام انطباق تراز آزمایشی با دفاتر قانونی و انطباق صورتهاي مالی با آخرین تراز  

 آزمایشی 
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 گویه هاي فرعی ردیف  گویه هاي اصلی 

36 

اطمینان از انجام صحیح عملیات حسابداري بعد از تراز آزمایشی شامل تعدیلات بعد از تراز  

ن و  آزمایشی، کاربرگ هاي تهیه صورتهاي مالی صورت ریز تعدیلات پیشنهادي حسابرسا

 سایر کاربردهاي حسابداري 

37 
تکمیل و اعضا برنامه هاي حسابرسی، بررسی و اعضاي کلیه کاربرگهاي رسیدگی توسط  

 مسئول کار 

 بررسی مناسب پرونده و استخراج نکات معوق حسابرسی توسط مسئول کار  38

 جمع بندي و نگارش مناسب نکات عمده حسابرسی توسط مسئول کار  39

 استخراج مناسب نقاط ضعف کنترلهاي داخلی 40

41 
بررسی بخش هاي با اهمیت پرونده ها توسط مدیر مسئول حسابرسی و استخراج نگات معوق  

 و پیگیري رفع آنها 

42 
بررسی مناسب نکات عمده حسابرسی و موضع گیري نسبت به مطالب مطروحه در نگات  

 عمده حسابرسی توسط مدیر مسئول حسابرسی 

لیست ها و گزارش  چک  

 ها

 چک لیست ها  43

 گزارش ها  44

نحوه اجراي وظایف  

 مدیر دوم 

45 
شواهد بررسی کلی صورتهاي مالی به منظور حصول اطمینان از رعایت استانداردهاي حرفه  

 اي، قانونی و مقررات 

46 
استانداردهاي حرفه  شواهد بررسی گزارش حسابرس مستقل و بازرس قانونی از لحاظ رعایت 

 اي، قانونی و مقرراتی 

 شواهد بررسی نکات عمده حسابرسی  47

 شواهد بررسی اجمالی گزارش فعالیت هیات مدیره  48

 شواهد بررسی تأییدیه مدیران  49

50 
شواهد حصول اطمینان نسبت به بررسی مطالب مندرج در گزارش حسابرس و بازرس قانونی  

 دوره مالی قبل

51 
شواهد حصول اطمینان از رفع کلیه نکات معوق مدیران مسئول قبل از صدور گزارش  

 حسابرس و بازرس قانونی 

ارزیابی کلی پرونده  

 هاي حسابرسی 
 ارزیابی کلی پرونده هاي حسابرسی  52

وضعیت کلی موسسه  

 حسابرسی 

 سطح تجربه موسسه حسابرسی  53

 وضعیت مالی موسسه حسابرسی  54

 پرونده مکاتباتی موسسه حسابرسی با صاحبکار  55

 استقلال موسسه حسابرسی نسبت به صاحبکار  56
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 گویه هاي فرعی ردیف  گویه هاي اصلی 

 محل موسسه حسابرسی  57

وضعیت منابع انسانی  

 موسسه حسابرسی 

 تناسب تعداد کارکنان با کارهاي حسابرسی 58

 آموزش مستمر کارکنان  59

 حسابرسی به صورت مشترک اشتغال به کار تمام وقت شرکا در موسسه  60

 رعایت حد نصاب تعداد شرکا در طول سال مورد رسیدگی  61

 تناسب تعداد کارکنان با کارهاي حسابرسی موسسه  62

 شواهد و مستندات مصاحبه و ارزیابی انجام شده در بدو استخدام  63

 ضوابط جامعه استفاده از شاخص هاي معین جهت تعیین رده شغلی متقاضی طبق  64

 تشکیل و نگهداري پرونده پرسنلی  65

 وجود مقررات و ضوابط ارتقاي کارکنان موسسه حسابرسی  66

67 
استخدام کارکنان حرفه اي پس از دریافت گواهی سابقه کار از محل قبلی و قطع ارتباط  

 کامل در این خصوص 

کارکردهاي موسسه  

 حسابرسی 

 درسیدگی و محیط آن شامل کنترل هاي داخلی شناخت واحد مورد  68

69 
برنامه ریزي، کنترل و سرپرستی کار حسابرسی )مانند تنظیم بودجه کار، تنظیم مناسب گروه  

 حسابرسی، تهیه طرح کلی حسابرسی و ...(

70 

تکمیل نمودن چک لیست ها و گزارش ها)مانند چک لیست هاي کنترل نهایی گزارش،  

عملیات حسابرسی، تداو فعالیت،کفایت افشاي صورتهاي مالی،معاملات با اشخاص  کنترل 

 وابسته و رویدادهاي بعد از تاریخ ترازنامه(

 وجود لیست وضعیت کارها و اوقات مصرفی کارکنان موسسه حسابرسی  71

 سال در انجام هر کار   5وجود شواهد چرخش مدیر مسئول کار بعد از  72

 سال در انجام هر کار  3چرخش مسئول کار بعد از شواهد  73

 تهیه و ارسال گزارش نامه مدیریت  74

رعایت قوانین و  

مقررات حرفه  

 حسابرسی 

 نظام مندي کنترل کار از نظر زمان بندي  75

 نظام مندي دستورالعمل ها و روش هاي حسابرسی بکار گرفته شده در موسسه حسابرسی  76

 خلاصه قراردادهاي منعقده به صورت هفتگی در سامانه سحر ارسال مستمر  77

 ارسال مستمر گزارش هاي حرفه اي صاده به صورت هفتگی در سامانه سحر  78

 رعایت آیین نامه سقف مجاز ارائه خدمات تخصصی و حرفه اي  79

80 

شیت، برگ  نظام مندي کنترل کار از نظر زمان بندي )مانند فرم بودجه ساعت کار، تایم 

تخصیص اوقات کار، برگ خلاصه تخصیص ساعات کار، کارت پروژه، فرم مقایسه بودجه با  

 ساعات واقعی و ...(
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 هاي پژوهشگر منبع: یافته

 

 روایی و  پایایی 

  براي   بزرگی   عدد  اگر  که   معنی   این  به .  آشکار  متغیرهاي  درونی  سازگاري  تعیین   براي  است  معیاري  سازه  پایایی

  این .  هستند  واحدي  موضوع  دهنده  نشان  سازگاري  طوربه   معیارها  تمام  که  معناست  این  به  شود  محاسبه  آن

 بیان  سازه  یک  عاملی  بارهاي  مجموع  مربع  مبناي  بر  پایایی.  دارد  شباهت  نیز   کرونباخ  آلفاي  مفهوم  به  معیار

  میان   درونی  سازگاري  کرد،  ادعا  بتوان  تا  باشد  7/0  از  بزرگتر  باید  معتبر  منابع  اساس  بر  مقدار  این.  گرددمی

 . دارد  وجود  هاداده 

  0/ 7  بالاي  کرونباخ  آلفاي  ضریب  و  ترکیبی  پایایی  مقادیر  کلیه  شودمی  ملاحظه  2  جدول  در  که  همانطور

 و از اعتبار بالاي پرسشنامه حکایت داشتند.   گردید  تأیید  ابزار  پایایی  نتیجه  در  باشدمی

  مقدار   از  تقریباً  استخراجی  هايواریانس   میانگین  مقادیر  تمامی  است  شده  داده  نشان  3  جدول  در  که  همانطور

 .گردید  تأیید  نیز  همگرا  روایی  شرط دومین  نتیجه  در  هستند،  بالاتر  5/0

هاي برازش در حد قابل قبولی  دست آمده براي شاخص مشخص است کلیه مقدار به 5 همانطور که در جدول

 باشند بر این اساس برازش کلیت مدل تأیید گردید.می

 

 گویه هاي فرعی ردیف  گویه هاي اصلی 

81 

نظام کنترل کیفیت موسسه حسابرسی) مانند تعیین یکی از اعضاي موسسه به عنوان مسئول  

اسب آن اناجم  کنترل کیفیت، تدوین آیین نامه انظباطی کارکنان و ارائه مستندات اجراي من

کنترل کیفیت حداقل یک کار از هر مدیر مسئول در طی سال و ارائه پرسش نامه هاي  

 تکمیل شده مربوط( 

82 

نظام مندي دستورالعمل ها و روش هاي حسابرسی )مانند: استفاده موسسه از دستورالعمل  

از پیش آماده  حسابرسی اختصاصی، استفاده از برنامه ها چک لیست ها و فرم هاي استاندارد  

 شده، استفاده از رایانه در اجراي عملیات حسابرسی( 

83 
سوابق انتظامی موسسه شرکا و مدیران موسسه حسابرسی)مانند دریافت تذکر کتبی از کار  

 گروه کنترل کیفیت و آیین رفتار حرفه اي و ...(

وضعیت ظاهري  

 موسسه حسابرسی 

 تعداد کارها و کارکنان موسسه حسابرسیبرخورداري از فضاي اداري متناسب با  84

 نظم ظاهري محل موسسه حسابرسی  85

 تخصیص محل مناسب و کافی براي نگهداري پرونده هاي مکاتباتی جاري  86

 تخصیص محل مناسب و کافی براي نگهداري پرونده هاي حسابرسی جاري  87

88 
  5پرونده هاي حسابرسی سنوات قبل به مدت تخصیص محل مناسب و کافی براي نگهداري کلیه 

 سال در مکان مناسب 
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 پایایی ترکیبی و آلفاي کرونباخ 2شمارهجدول 

 پایایی ترکیبی  آلفاي کرونباخ 

759/0 بررسی استقلال، پذیرش یا ادامه کار   784/0  

853/0 پرونده مکاتباتی  761/0  

861/0 پرونده دائمی   798/0  

759/0 شناخت واحد مورد رسیدگی و محیط آن شامل کنترل هاي داخلی   812/0  

745/0 آزمون هاي محتوا   832/0  

785/0 برنامه ریزي، کنترل و سرپرستی کار   814/0  

842/0 چک لیست ها و گزارش ها   825/0  

861/0 نحوه اجراي وظایف مدیر دوم   783/0  

897/0 ارزیابی کلی پرونده هاي حسابرسی   761/0  

874/0 وضعیت کلی موسسه حسابرسی   755/0  

761/0 وضعیت منابع انسانی موسسه حسابرسی   745/0  

903/0 کارکردهاي موسسه حسابرسی   842/0  

803/0 رعایت قوانین و مقررات حرفه حسابرسی   902/0  

791/0 وضعیت ظاهري موسسه حسابرسی   913/0  

 هاي پژوهشگر منبع: یافته

 
 (AVEهاي استخراجی )نتایج میانگین واریانس 3جدول شماره 

 ی استخراج يهاانس یوار  نیانگیم جینتا 

684/0 بررسی استقلال، پذیرش یا ادامه کار   

673/0 پرونده مکاتباتی  

812/0 پرونده دائمی   

762/0 شناخت واحد مورد رسیدگی و محیط آن شامل کنترل هاي داخلی   

736/0 آزمون هاي محتوا   

768/0 برنامه ریزي، کنترل و سرپرستی کار   

836/0 چک لیست ها و گزارش ها   

654/0 اجراي وظایف مدیر دوم نحوه   

725/0 ارزیابی کلی پرونده هاي حسابرسی   

709/0 وضعیت کلی موسسه حسابرسی   

746/0 وضعیت منابع انسانی موسسه حسابرسی   
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 ی استخراج يهاانس یوار  نیانگیم جینتا 

834/0 کارکردهاي موسسه حسابرسی   

685/0 رعایت قوانین و مقررات حرفه حسابرسی   

664/0 وضعیت ظاهري موسسه حسابرسی   

 هاي پژوهشگر یافتهمنبع: 

 

 Q2ي بینی کنندهو معیار پیش F2، اندازه اثر R2ضریب تعیین نتایج  4جدول شماره 

 R2 F2 Q2 

652/0 بررسی استقلال، پذیرش یا ادامه کار   264/0  384/0  

554/0 پرونده مکاتباتی  255/0  336/0  

589/0 پرونده دائمی   241/0  374/0  

695/0 محیط آن شامل کنترل هاي داخلیشناخت واحد مورد رسیدگی و   232/0  370/0  

674/0 آزمون هاي محتوا   230/0  376/0  

778/0 برنامه ریزي، کنترل و سرپرستی کار   258/0  360/0  

749/0 چک لیست ها و گزارش ها   267/0  351/0  

731/0 نحوه اجراي وظایف مدیر دوم   284/0  346/0  

722/0 حسابرسی ارزیابی کلی پرونده هاي   271/0  368/0  

695/0 وضعیت کلی موسسه حسابرسی   278/0  385/0  

685/0 وضعیت منابع انسانی موسسه حسابرسی   274/0  374/0  

674/0 کارکردهاي موسسه حسابرسی   273/0  386/0  

641/0 رعایت قوانین و مقررات حرفه حسابرسی   295/0  346/0  

599/0 وضعیت ظاهري موسسه حسابرسی   294/0  360/0  

 هاي پژوهشگر منبع: یافته

 

شود ضرایب مسیر در آزمون فرضیات بررسی  استفاده می   R2  ،F2  ،Q2براي برازش مدل درونی از ضرایب مسیر،  

به    F2شده است. ضریب تعیین نشان می دهد ارتباط قوي بین متغیرهاي تحقیق وجود دارد. اندازه اثر یا  

،  02/0کند که مقادیر  هاي مدل را تعیین میي بین سازه باشد و رابطه معناي توان تبیین کنندگی مدل می 

دازه تأثیر کوچک، متوسط و بزرگ یک سازه بر سازه دیگر دارد. که توان  به ترتیب نشان از ان  35/0و    15/0

پیش بینی کنندگی تمامی مدل هاي این تحقیق در رده بزرگ قرار دارند. شاخص دیگري که در این مرحله  

ها را  باشد که درصد واریانس شاخص مدل می  Q2بینی کنندگی  گیرد شاخص توان پیشمورد بررسی قرار می 

 بینی بالاي مدل است. بالا نشان دهنده قدرت پیش   Q2دهد.  هاي یک متغیر نشان میایر شاخص در بین س
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 اصلی پژوهش هاي برازش مدلشاخص 5جدول شماره 

هاي برازش شاخص  
کمیت  

 عامل اول

کمیت  

 عامل دوم 

کمیت  

 عامل سوم

کمیت  

عامل  

 چهارم

کمیت  

عامل  

 پنجم

کمیت  

عامل  

 ششم

کمیت  

عامل  

 هفتم

مطلوب مقدار   

 08/0کمتر از  SRMR 05/0 04/0 03/0 03/0 05/0 07/0 06/0 شاخص

 12/0کمتر از  rms Theta 089/0 101/0 097/0 085/0 094/0 088/0 103/0 شاخص

 9/0بیشتر از   NFI 955/0 936/0 945/0 960/0 925/0 932/0 974/0 شاخص

 هاي برازش شاخص

کمیت  

عامل  

 هشتم 

کمیت  

 عامل نهم 

کمیت  

 عامل دهم

کمیت  

عامل  

 یازدهم 

کمیت  

عامل  

 دوازدهم

کمیت  

عامل  

 سیزدهم

کمیت  

عامل  

 چهاردهم 

 مقدار مطلوب 

 08/0کمتر از  SRMR 06/0 07/0 04/0 03/0 04/0 05/0 07/0 شاخص

 12/0کمتر از  rms Theta 077/0 106/0 095/0 087/0 096/0 108/0 099/0 شاخص

 9/0بیشتر از   NFI 965/0 960/0 945/0 953/0 964/0 981/0 967/0 شاخص

 هاي پژوهشگر منبع: یافته

 

 حسابرسان  اعتبار  مدل نهایی سنجش

  استقلال،   بررسی  شامل  حسابرسان  اعتبار  سنجش  بر  گذار  تاثیر  اصلی  عوامل  بالا  در  شده  ذکر  مطالب  به  توجه  با

  هاي   کنترل  شامل  آن  محیط  و  رسیدگی  مورد  واحد  دائمی؛شناخت  مکاتباتی؛پرونده  کار؛پرونده  ادامه  یا  پذیرش

  اجراي   نحوه  ها؛  گزارش  و  ها  لیست  چک  کار؛  سرپرستی  و  کنترل  ریزي،  برنامه  محتوا؛  هاي  داخلی؛آزمون

  انسانی  منابع  وضعیت  حسابرسی؛  موسسه  کلی  وضعیت  حسابرسی؛  هاي  پرونده   کلی  ارزیابی  دوم؛  مدیر  وظایف

  ظاهري   وضعیت  و  حسابرسی  حرفه  مقررات  و  قوانین  رعایت  حسابرسی؛  موسسه  کارکردهاي  حسابرسی؛  موسسه

 .  است  بوده  حسابرسی  موسسه

ارائه گردیده  در زیر  در دو حالت ضرایب استاندارد و ضرایب معناداري    عوامل تاثیر گذارنتایج مربوط به  

باشند و همچنین خلاصه این دو شکل میهاي زیر مشخص  است و با توجه به نتایج این دو حالت که در شکل

 که در جدول زیر آمده است. 



 165        جهت سنجش اعتبار حسابرسان   يیارائه الگو   / و همکاران انیعسل بخش 

 

 
 های حسابداری مالی و حسابرسی پژوهش
 1403پائیز  /63 پیاپی /16 ۀدور

 
 در حالت معناداري تحقیق مدل سنجش اعتبارحسابرسان نتایج 1نمودار

 هاي پژوهشگر منبع: یافته

 

 
 در حالت استاندارد  تحقیق مدل سنجش اعتبار حسابرساننتایج  2  نمودار

 پژوهشگر هاي منبع: یافته
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 حسابرسان اعتبار سنجش مدلخلاصه نتایج  5جدول 

 مقدار تی  ضریب مسیر  
سطح 

داريمعنی  

297/0 بررسی استقلال، پذیرش یا ادامه کار   070/3  000/0  

432/0 پرونده مکاتباتی  594/3  000/0  

188/0 پرونده دائمی   488/3  000/0  

257/0 هاي داخلی شناخت واحد مورد رسیدگی و محیط آن شامل کنترل   030/3  000/0  

758/0 آزمون هاي محتوا   818/2  000/0  

287/0 برنامه ریزي، کنترل و سرپرستی کار   399/3  000/0  

205/0 چک لیست ها و گزارش ها   103/3  000/0  

660/0 نحوه اجراي وظایف مدیر دوم   485/4  000/0  

354/0 ارزیابی کلی پرونده هاي حسابرسی   767/3  000/0  

202/0 وضعیت کلی موسسه حسابرسی   642/3  000/0  

295/0 وضعیت منابع انسانی موسسه حسابرسی   485/2  000/0  

398/0 کارکردهاي موسسه حسابرسی   669/2  000/0  

203/0 رعایت قوانین و مقررات حرفه حسابرسی   071/2  000/0  

268/0 وضعیت ظاهري موسسه حسابرسی   367/2  000/0  

 

  دائمی؛شناخت   مکاتباتی؛پرونده  کار؛پرونده  ادامه  یا  پذیرش  استقلال،  بررسیهمانطور که نتایج نشان داده است  

  سرپرستی   و  کنترل  ریزي،  برنامه  محتوا؛  هاي  داخلی؛آزمون  هاي  کنترل  شامل  آن  محیط  و  رسیدگی  مورد  واحد

  وضعیت  حسابرسی؛ هاي پرونده کلی ارزیابی دوم؛ مدیر وظایف اجراي نحوه ها؛ گزارش و ها لیست چک کار؛

  رعایت   حسابرسی؛  موسسه  کارکردهاي  حسابرسی؛  موسسه  انسانی  منابع  وضعیت  حسابرسی؛  موسسه  کلی

کمتر      tآماره    داريسطح معنیحسابرسی داراي    موسسه  ظاهري  وضعیت  و  حسابرسی  حرفه  مقررات  و  قوانین

باشند،صدم    5از   با اطمینان بالاي    می  ادامه  میدرصد    95لذا  استقلال، پذیرش یا  توان گفت که بررسی 

کار؛پرونده مکاتباتی؛پرونده دائمی؛شناخت واحد مورد رسیدگی و محیط آن شامل کنترل هاي داخلی؛آزمون  

یر دوم؛  هاي محتوا؛ برنامه ریزي، کنترل و سرپرستی کار؛ چک لیست ها و گزارش ها؛ نحوه اجراي وظایف مد

ی؛  موسسه حسابرس  یمنابع انسان  تیوضعی؛  موسسه حسابرس  ی کل  تیارزیابی کلی پرونده هاي حسابرسی؛ وضع

ی  موسسه حسابرس  يظاهر  تیضعی و وو مقررات حرفه حسابرس  نیقوان  تی رعای؛  موسسه حسابرس  يکارکردها 

 دارد.  ریبر سنجش اعتبار حسابرسان تاث
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 بحث و نتیجه گیري  -6

باشد   یجهت سنجش اعتبار حسابرسان م ییالگو ياین پژوهش ارائه  یهدف اصل  قبلا بیان شدهمانطور که 

 ها هر یک   داده  ل یاستفاده گردید. در بخش تجزیه و تحلروش گرندد تئوري    به این خواسته از  یابیدست  ي. برا

سنجش اعتبار   انجام گرفته ، مشاهده نمودیم که  يها لیبنابر تجزیه و تحل  مورد آزمون قرار گرفت. عوامل از

تمام  حسابرسان پذ  یبررسشامل    زیرسطحها  در  مکاتبات  ای  رشیاستقلال،  کار؛پرونده    ؛پرونده یادامه 

  ، ي زیمحتوا؛ برنامه ر  يها  ؛آزمونیداخل   يآن شامل کنترل ها   طیو مح  یدگی واحد مورد رس  ؛شناختیدائم

  ي پرونده ها یکل یابیدوم؛ ارز ریمد  فیوظا يگزارش ها؛ نحوه اجرا ها و   ستیکار؛ چک ل یکنترل و سرپرست

انسان  تیوضع  ؛یموسسه حسابرس  یلک  تی؛وضعیحسابرس موسسه    يکارکردها   ؛ یموسسه حسابرس  یمنابع 

  نان یدر سطح اطم یموسسه حسابرس يظاهر  تیو وضع یو مقررات حرفه حسابرس نیقوان تیرعا ؛یحسابرس

 . دار دارد    ی% رابطه معن  95

اطلاعات    تیفیک  دییو تا  اتکا  ت یقابل  نیتضم  ،یبه صورتهاي مال  یاعتبارده   قیمستقل از طر  یحسابرس

به عنوان افرادي مستقل و داراي   حسابرسان و شودیشرکت م نفعانیذ ی از حقوق تمام تیموجب حما ،یمال

فاقد هر    یکه صورتهاي مال  دهندیرا م   نانیاطم  نیا  یمال  صورتهايکنندگان از    اي به استفاده  حرفه  تیصلاح

انعطاف  ت،یو وضع  بوده  تیاشتباه با اهم  ا یو    فیگونه تحر را به نحو مطلوب طبق    یمال  ريیپذ   عملکرد و 

براي    نفعانیذ  ریاعتباردهندگان و سا  گذاران،  هیسرما  ن،ی. افزون بر ادهدی م  نشان  استانداردهاي حسابداري

  گذاري،   هیگوناگون سرما  هاي  تیدر مورد موقع  ريیگ   میواحدهاي تجاري مختلف و تصم  یمال  عملکردی  بایارز

  ی مؤسسات حسابرس   اعتبار  .کنندیمستقل اتکا م   یمؤسسات حسابرس  لهیانجام شده به وس  یحسابرس  جیبه نتا

از عوامل اثر گذار بر   یکیآن به عنوان  از است که یاز موضوعات مهم و مورد مناقشه در حرفه حسابرس یکی

بهتر   یحسابرس تیفیموجب ک یحسابرس مؤسساتاعتبار موضوع که  نیشده است. با اتکا به ا ادی یحسابرس

است.   یحسابرس ت یفیمهم بر ک نی بر استناد ا ل یکه دل است راستا انجام شده نیدر ا ییها پژوهش شود،یم

ن  یذات  به طور  یحسابرس  ایحسابرس    تیفیک ارز  ستیملموس و قابل مشاهده    ا یحسابرس    تیفیک  یابیو 

  نده یرا به عنوان نما  یاعتبار مؤسسه حسابرس  1981آنجلو    ياست. د  بر   نهیمشکل، زمانبر و هز  یحسابرس

براساس  یمعرفی  حسابرس  تیفیک است.  حسابرس  تیفیک  دگاه،ید  نیا  کرده  توسط    یخدمات  شده  ارائه 

بالاتر  یاز مؤسسات حسابرس  معتبر  یحسابرس  مؤسسات اعتبار  زیرا مؤسسات    بی  مندند  علاقه   معتبراست. 

  در بازار کار به دست آورند و از آن جا که تعداد صاحبکاران زیاد است، نگران از دست دادن   بهتري  شهرت

 نیستند.   صاحبکارانشان

ب  ییشرکتها شهرت  پاسخگو  شتریبا  دار  اعتبار  ،ییبر  امانت  انگ  یم   دیتاک  يو  از  و  ي  شتر یب  زهیکنند 

  به طور  دارند.  یشرکتها رفتار متفاوت  رینسبت به سا  جه یتا از شهرت خود حفاظت کنند و در نت  برخوردارند

  خود ی  مال  يگزارشگر  تیفیبه منظور حفظ و عالمت دادن در مورد ک  شتریبا شهرت ب  ییشرکت ها  خالصه

اندازه  .  (2018،  هوانگ وکانگ)  را بعنوان حسابرس خود انتخاب کنند  شتریب  اعتباردارند حسابرسان با   زهیانگ
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  موسسات ی  فیک  زکنندهیمتما  يارهایاز مع  يموسسات نمونه ا   يکننده ، قدمت و نام تجار  یموسسات حسابرس

  ي مشهورتر   يتجار   نام  يکه دارا  یموسسات  نیموسسات بزرگتر و همچن  یعن یباشد.    یآنها م  اعتبارو    یحسابرس

باعث    یسحسابر   ضعف( .1986انجلو،  يد)  هستند  بالاتري  يکار  تیفیک  يهستند دارا  گرینسبت به موسسات د

کارا  یم مد  ییشود  طلبانه  فرصت  رفتار  بر  نظارت  ا  ابدیکاهش    تیریو  م  نیو  تمامی  بر    تواندی  موضوع 

 نشان داد که :   قیتحق  سوالاتنشان حاصل شده از آزمون    جی نتاکارکردهاي شرکتها تاثیر بگذارد.  

شناخت واحد مورد رسیدگی و محیط   پرونده دائمی؛  پرونده مکاتباتی؛  بررسی استقلال، پذیرش یا ادامه کار؛ 

آزمون هاي محتوا؛ برنامه ریزي، کنترل و سرپرستی کار؛ چک لیست ها و گزارش    آن شامل کنترل هاي داخلی؛

پرونده هاي حسابرسی؛  کلی  ارزیابی  دوم؛  مدیر  وظایف  اجراي  نحوه  موسسه حسابرسی؛    ها؛  وضعیت کلی 

کارکردهاي حسابرسی؛  موسسه  انسانی  منابع  حرفه    وضعیت  مقررات  و  قوانین  رعایت  حسابرسی؛  موسسه 

نتایج حاصل شده از   دارد. ریتاث سنجش اعتبار حسابرسان حسابرسی و وضعیت ظاهري موسسه حسابرسی بر

اثر    يبرا  یو هوش مصنوع  یمحاسبات  لیو تحل   ه یتجزکه به بررسی    (2021و همکاران )  يموریساتاتحقیق  

ی  و اعتبار حسابرس  يگذار  هیو رفتار سرما  يگذار  هیمورد قصد سرمادر    يگذار   هیاز دانش سرما  يواسطه ا

:  یشرکت حسابرس  يگذار  متیق  يو استراتژ   ی اتیاهرم عملکه به بررسی    (2021و همکاران )  انگپرداختند، ی

که به بررسی    (2017و ماسون )  انیبری و اعتبار حسابرسی پرداختند،  شواهد از اطلاعات در صنعت حسابرس 

(،  2015چن و همکاران )پرداختند،  و اعتبار حسابرسان یو حق الزحمه حسابرس ییاجرا رانیمد يپاداش ها 

بر    یمبتن  یحق الزحمه حسابرس  يو اعتبار بر مبنا   ییاجرا  رانیمد  یپرداخت  يپاداش ها  سکیرکه به بررسی  

و حق    رانیبه مد  یپرداخت  يپاداش هارسی  که به بر(،  2014و همکاران )  سینگیبلی پرداختند ،  هوش مصنوع

آندرسون و همکاران  ی پرداختند ،  عصب   يبر شبکه ها  یمبتن  یحسابرس  تیفیک  زانیو م  یالزحمه حسابرس

پرداختند    و اعتبار حسابرسان  یشرکت و حق الزحمه حسابرس  سکیبر ر  رگذاریعوامل تاثبه بررسی  (،  2013)

 باشند. که نتایج همگی آنها همراستا با نتایج حاصل شده از این تحقیق می

می باشد . نتایج حاصل شده  جهت سنجش اعتبار حسابرسان    ییارائه الگودر نهایت هدف پژوهش حاضر  

  ؛ یائمد  پرونده  ؛یپرونده مکاتبات  ادامه کار؛  ای  رشیاستقلال، پذ  یبررساز تحقیق نشان داد که مولفه هاي  

کنترل و    ،يز یمحتوا؛ برنامه ر  يها  آزمون  ؛یداخل  يهاآن شامل کنترل   ط یو مح  یدگیواحد مورد رس  شناخت

  ؛ یحسابرس  يپرونده ها  یکل  یابیدوم؛ ارز  ری مد  فیوظا  يها و گزارش ها؛ نحوه اجرا   ستیکار؛ چک ل  یسرپرست

  ؛ ی موسسه حسابرس  يکارکردها   ؛یموسسه حسابرس   یمنابع انسان  تیوضع  ؛یموسسه حسابرس  یلک  تیوضع

  سنجش اعتبار حسابرسان بر  ی  موسسه حسابرس  يظاهر  تیو وضع  یو مقررات حرفه حسابرس  نی قوان  تیرعا

. حال با توجه به آنچه در بالا مطرح گردید و با توجه به اهمیت موضوع اعتبار حسابرسان که تاثیر  دندار ریتاث

ابرسی که مهمترین منبع اتکا سهامداران و سایر سرمایه گذاران خصوصا در  مستقیم بر کیفیت گزارشات حس

شرکتهاي بورسی و سهامی عام می باشند لذا به فعالین حوزه حسابرسی و خصوصا موسسات حسابرسی در  

می گردد که   توصیه  پذ  یبررسایران  کار  ای  رشی استقلال،  و    ادامه  شواهد  یعنی  دهند  قرار  توجه  مورد  را 
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مورد بررسی در پذیرش و ادامه کار را افزایش دهند، مکاتبه با حسابرس قبلی و رعایت ضوابط جامعه  مستندات  

حتما صورت بپذیرد سعی بر عدم وابستگی و اتکاي به یک گروه سهامدار عمده داشته باشند و فرم استقلال  

ورد توجه قرار گیرد و براي  ی مپرونده مکاتباتشرکا و کارکنان حرفه اي حسابرسی را تکمیل نمایند. همچنین  

هر صاحبکار پرونده مکاتباتی ایجاد شود بایگانی مناسب براي مکاتبات صورت بپذیرد و مکاتبات با صاحبکار  

ی براي هر صاحبکار ایجاد گردد و  دائم  پروندهدر موعد زمانی مناسب بابت عملکرد سال مالی صورت بپذیرد. 

عمده،    سهامداران،  ثبت شرکت و اساسنامه  مدارک ي،  احد تجارو   تیو موضوع فعال  خچهیمشخصات، تارشامل  

اندوخته    هیسرما وابسته  یفرع  يشرکتها   یاصل  شرکت،  و  مد  ،یسازمان  نمودار،  و  تعداد    رانیمشخصات  و 

تصمیمات بلند مدت    خلاصهی،  جلسات مجامع عموم  صورت،  مجاز  يو نمونه امضاها   اراتیاخت  حدود  کارکنان،

ها  يحسابدار   يها  ستمیس،  رهیمد  ئتیه کنترل  ها  نییآی،  داخل  يو  دستورالعمل  و  ها  و    مقررات،  نامه 

  ي قراردادها،  مهم سه ساله  يو نسبت ها  یمال  يصورتها  خلاصه،  شرکت   تی مربوط به فعال  یقانون  يها  تیمحدود

  ي هاحسابرس و صورت   گزارشی،  ات یمال  تیوضع،  منقول  ری اموال منقول و غ  تیمالک  اسناد،  عمده بلند مدت 

در  قبل يهاسال  تیریمد نامه و  قبل  يسالها یعمده حسابرس نکات، قبل )تا سه سال( يسال با سالها  یمال

ی آن انجام شود و  داخل  يآن شامل کنترل ها  طیو مح  یدگیواحد مورد رس  شناختاین پرونده موجود باشند.  

رساز  خت  شنا مورد  ،    یدگیواحد  گردد  شود،  داخل  يکنترلها   ستمیسکسب  شناسایی    ستم یس  یابیارزی 

محتوا در    يآزمون ها  جینتا  یابیاجرا و ارز  ،یطراحصورت بپذیرد و    و برآورد خطر کنترل  یداخل  يکنترلها 

ي حسابرسی مربوط به ترازنامه و صورت سود و زیان و  محتوا يها آزمونانجام شود.  صورت لزوم تعدیل آنها

به صورت صحیح انجام شود یعنی   کار  یکنترل و سرپرست  ،يزیبرنامه رسود و زیان جامع صورت بپذیرد.  

حاصل از سنوات قبل( و انجام کار   اتیبودجه کار به صورت معقول با توجه به نوع و حجم کار و تجرب  میتنظ

بودجه  یواقع قالب  بپذیرد،  صو  در  حسابرس  بیترکرت  گروه  کار    صی)تخص  یمناسب  انجام  جهت  پرسنل 

اجرا و    يزمان بند  ت،یوع، ماهن)ت  یحسابرس   یطرح کل   هیهانجام گردد، ت  کار(  یدگیچیمتناسب با حجم و پ

  ی مال  يو انطباق صورتها  یبا دفاتر قانون  یشیاز انجام انطباق تراز آزما  نانی اطمانجام گردد،    ها(  یدگیحدود رس

شامل    یشیبعد از تراز آزما  يحسابدار   اتیعمل  حیاز انجام صح  نانیاطمی صورت بپذیرد،  شیتراز آزما  نیبا آخر

حسابرسان و    يشنهادیپ  لاتیتعد  زیصورت ر  یمال  يصورتها   هیته  يکاربرگ ها  ،یشیتعدیلات بعد از تراز آزما

  ي کاربرگها   هیکل  يو اعضا   یبررس  ،ی حسابرس  يو اعضا برنامه ها  لیتکمي انجام شود،  حسابدار   يکاربردها  ریسا

توسط    یمناسب پرونده و استخراج نکات معوق حسابرس  یبررسصورت بپذیرد،    توسط مسئول کار  یدگیرس

مناسب نقاط    استخراج،  توسط مسئول کار  ینگارش مناسب نکات عمده حسابرس  ،  يبند  جمعو  مسئول کار  

و استخراج    یمسئول حسابرس  ریپرونده ها توسط مد  تیبا اهم  يبخش ها  یسبرری،  داخل  يضعف کنترلها

پ و  معوق  آنها  ير یگینگات  نکات عمده حسابرس  یبررسو    رفع  به مطالب    ير یو موضع گ  یمناسب  نسبت 

ها و گزارش    ستیچک ل  ی صورت بپذیرند.مسئول حسابرس  ریتوسط مد  یمطروحه در نگات عمده حسابرس

انجام شوند یعنی    دوم  ریمد  فیوظا  ياجرا   ،ي حسابرسی تهیه شوندها  ی کل  یشواهد بررسبه نحو صحیح 
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  ی بررس  شواهد،    و مقررات  یقانون  ، يحرفه ا  ياستانداردها   تیاز رعا  نانیبه منظور حصول اطم  یمال  يصورتها 

  شواهد ی،  و مقررات  یقانون  ،ي حرفه ا  ياستانداردها   ت یاز لحاظ رعا  یگزارش حسابرس مستقل و بازرس قانون

 هیدییتأ  یبررس  شواهد،  رهیمد  اتیه  تیگزارش فعال  یاجمال  یبررس  شواهدی،  نکات عمده حسابرس  یبررس

دوره    یمطالب مندرج در گزارش حسابرس و بازرس قانون  ینسبت به بررس  نانیحصول اطم  شواهد،  رانیمد

مسئول قبل از صدور گزارش حسابرس و    رانینکات معوق مد  هیاز رفع کل  نانیحصول اطم شواهد،  قبل  یمال

ی  موسسه حسابرس  یلک  تیوضعی انجام شوند.  حسابرس  يپرونده ها   یکل  یابیارزی صورت بپذیرند.  بازرس قانون

  یمکاتبات  پروندهی،  موسسه حسابرس  یمال  تیوضعی،  سطح تجربه موسسه حسابرسمورد توجه قرار گیرد یعنی  

همگی    یموسسه حسابرس  محل،  نسبت به صاحبکار  یموسسه حسابرس  استقلال،  حبکاربا صا  یموسسه حسابرس

تناسب تعداد کارکنان  ی مورد بررسی قرار گیرد یعنی  موسسه حسابرس  یمنابع انسان   تیوضع  مورد توجه باشند.  

به صورت    یبه کار تمام وقت شرکا در موسسه حسابرس  اشتغال،  مستمر کارکنان  آموزشی،  حسابرس  يبا کارها

رس  تیرعا،  مشترک   مورد  سال  طول  در  شرکا  تعداد  نصاب  کارها  تناسبی،  دگیحد  با  کارکنان    ي تعداد 

  ياز شاخص ها   استفاده،  انجام شده در بدو استخدام  یابی و مستندات مصاحبه و ارز  شواهد،  موسسه    یحسابرس

مقررات    وجودی،  رونده پرسنلپ   يو نگهدار   لیتشک،  طبق ضوابط جامعه  یمتقاض   یرده شغل  نییجهت تع  نیمع

سابقه کار از    یگواه  افتیپس از در  يکارکنان حرفه ا  استخدامی،  کارکنان موسسه حسابرس  يو ضوابط ارتقا 

ی  موسسه حسابرس يکارکردهابیشتر مورد توجه قرار گیرند. خصوص  نی و قطع ارتباط کامل در ا ی محل قبل

  ، يزیر  برنامهی،  داخل  يآن شامل کنترل ها  طیو مح  یدگیشناخت واحد مورد درسمد نظر قرار گیرند یعنی  

 ی طرح کل  هیته  ،یمناسب گروه حسابرس  میبودجه کار، تنظ  می)مانند تنظ  یکار حسابرس  یکنترل و سرپرست

گزارش،    ییکنترل نها  يها   ستیها و گزارش ها)مانند چک ل  ستینمودن چک ل  لیکم، تو ...(    یحسابرس

  ي دادها یبا اشخاص وابسته و رو  ،معاملاتیمال  يصورتها  يافشا   تیت،کفای تداو فعال  ،ی حسابرس  اتیکنترل عمل

شواهد    وجود،    یکارکنان موسسه حسابرس  یکارها و اوقات مصرف  تیوضع  ستیل  وجود،  ترازنامه(   خ یبعد از تار

سال در انجام   3چرخش مسئول کار بعد از    شواهد،  سال در انجام هر کار  5مسئول کار بعد از   ریچرخش مد

نامه مد  ه یته،  هر کار ارسال گزارش  انجام شوند.     تیریو  و مقررات حرفه    نیقوان  تیرعا  به صورت کامل 

کنترل کار از نظر زمان    ينظام مند توسط موسسه حسابرسی مورد توجه ویژه قرار بگیرند یعنی    یحسابرس

  ارسال ی،  بکار گرفته شده در موسسه حسابرس  یحسابرس  يش هادستورالعمل ها و رو  يمند   نظامي،  بند

  ي حرفه ا  يمستمر گزارش ها   ارسال،  در سامانه سحر   یمنعقده به صورت هفتگ  يمستمر خلاصه قراردادها 

  نظام ،    يو حرفه ا   ینامه سقف مجاز ارائه خدمات تخصص  نییآ  تیرعا،  در سامانه سحر  یصاده به صورت هفتگ

اوقات کار، برگ   صیبرگ تخص ت،یش می)مانند فرم بودجه ساعت کار، تا ير زمان بند کنترل کار از نظ يمند

مقا  صیخلاصه تخص واقع  سهیساعات کار، کارت پروژه، فرم  با ساعات  ...(   یبودجه    ت یفیکنترل ک  نظام،  و 

نامه    نییآ  نیتدو  ت،یفیموسسه به عنوان مسئول کنترل ک  ياز اعضا   یک ی  نیی) مانند تعیموسسه حسابرس

مسئول    ریکار از هر مد  کیحداقل    تیفیمناسب آن اناجم کنترل ک  يکارکنان و ارائه مستندات اجرا   یانظباط



 171        جهت سنجش اعتبار حسابرسان   يیارائه الگو   / و همکاران انیعسل بخش 

 

 
 های حسابداری مالی و حسابرسی پژوهش
 1403پائیز  /63 پیاپی /16 ۀدور

  ی حسابرس  يدستورالعمل ها و روش ها  يمند   نظام،  شده مربوط(   لیتکم  يسال و ارائه پرسش نامه ها  ی در ط

  ي ها و فرم ها  ستیاستفاده از برنامه ها چک ل ،یاختصاص  یسسه از دستورالعمل حسابرس)مانند: استفاده مو

موسسه شرکا    یانتظام  سوابقو  (   یحسابرس   اتیعمل  يدر اجرا   انهیآماده شده، استفاده از را  شیاستاندارد از پ

و ...(     يرفتار حرفه ا  نییو آ  تیفیاز کار گروه کنترل ک  یتذکر کتب  افتی)مانند در یموسسه حسابرس  رانی و مد

نهایت   و در  واقع شوند.  یعنی موسسات  موسسه حسابرس  يظاهر  تیوضع  مورد توجه  باشد  مورد توجه  ی 

  نظم ی داشته باشند ،  متناسب با تعداد کارها و کارکنان موسسه حسابرس  يادار   ياز فضا   يبرخوردار حسابرسی  

ي،  جار  یمکاتبات  يپرونده ها   ينگهدار   يبرا   یمحل مناسب و کاف  صیتخصی،  رسمحل موسسه حساب  يظاهر 

  ی محل مناسب و کاف  صیتخص،    يجار   یحسابرس  يپرونده ها   ينگهدار  يبرا   یمحل مناسب و کاف  صیتخص

به صورت کامل انجام    سال در مکان مناسب  5سنوات قبل به مدت    یحسابرس  يپرونده ها  هیکل  ينگهدار   يبرا 

 شوند. 
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Abstract 
Knowing the reliability of financial information is of particular importance for various reasons, 

including conflict of interest, complexity of economic events, etc. On the other hand, the fall with 

fraud in big companies like Enron and Tyco caused the issue of using the services of independent 

auditors and careful monitoring and paying attention to the quality of audit reports to be given 

serious attention . 

The purpose of this research was to provide a model to measure the credibility of auditors. The 

method used in this research is field and factor analysis. The statistical population of this research 

includes people active in the auditing profession, and the sample determined through Cochran's 

formula includes 142 people active in the auditing profession. The measurement tool used in this 

research was an interview and a questionnaire taken from the results of the interview. The 

questionnaire information was completed in 1401. The results obtained from the research showed 

that the components of examining independence, acceptance or continuation of work; 

correspondence file; permanent file; Knowing the unit under consideration and its environment, 

including internal controls; content tests; planning, control and supervision of work; checklists and 

reports; How to perform the duties of the second manager; overall evaluation of audit files; the 

general status of the audit institution; The status of human resources of the audit institution; 

functions of the audit institute; Compliance with the rules and regulations of the auditing profession 

and the external state of the auditing firm have an effect on the assessment of the auditors' credibility 

Key words: measuring the credit of auditors, credit of auditor's report, audit quality 
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