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 چکیده

 کنندگوی ااافاود  گیری تصاییم ت حساوبراای در موثر ت مهم موضاواو  از حساوبرااوی ی ی برای قضاوت  اخلاقی گیریجهت

تیژگیهوی   اثر آاهو اکثر که ااات گرففه صاور  این مهم بر گذار اثر اوامل خصاو  در مولی ااات  ماولاو  گواوگوای اطلااو 

  اخلاقی  گیریجهت  ایدئولوژی اایواای بر تأثیرپژتهش به برراای  این   در  .ااد داد  قرار برراای مورد حساوبرااوی را اخلاقی ت فردی

حساوبراای اضاو جوماه  مؤااساو در  شارکواز مدیرای ت    اار 201 شاومل  تحقیق این  آموری  پرداخفه شاد  ااات  ایواه  حساوبرااوی

  بر  تحقیق  یهوداد  ت  یاکفوبخواه  ماولاو   طریق از  تحقیق  اظری ااات  ماوای  1400حساوبرااوی راایی مسافقر در تهرای در ااو  

بر    تحقیق یهوهی  فرضامورد تحلیل قرار گرففه ااات  ااایور  پی ا  ا افزار  ت بو ااافاود  از ار   شاد   یآترجیع  پراانانومه  اااو 

 که دهدمی  انااوی  ی تحقیقهووففهی   اااات گرففه قرار  بررااای مورد اااوخفوری  ماودلا   از اااافاود   بو ت هیاسااف ی  رتشااااو   

گرایی اخلاقی( تأثیر مثات ت اید  آ  گرایی ت اساایحساوبرااوی اشاومل  اخلاقی گیریهوی جهتشاوخ   ایدئولوژی اایواای بر

  اخلاق راویت محوفظه کورااه حساوبرااوی بو منناوی اایواای  در یهویژگیت دهدمیپژتهش اناوی   به طور کلی افویجمانوداری دارد  

 حرفه   گذارایواتیا  برای را اودمندی  اطلااو   تواادمی  هیچنین این تحقیق  شاودمی محساو   رگذاریتأث  اوامل  جیله  از یاحرفه

 شود می حوز  حسوبرای در رففوری تحقیقو  افویج بسط موجب ت آترد  فراهم حسوبرای

 اخلاقی گراییاسای  گراییآ اید   حسوبراوی اخلاقی گیریجهت  ایوای ایدئولوژی واژگان کلیدی:
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 مقدمه  -1

امرتز  اخلاق اقش مهیی در جناه هوی زادگی رتزمر  هم در جوماه ت هم در دایوی تجور  دارد  بو افزایش مسااوئل کسااب ت کور 

ایرتی کور اخلاقی کور ااود  مرتاط بو اخلاق  اکنوی توجه شاولالای به اخلاق در محیط کور به ی  دلادلاه تادیل شاد  ااات  حا   

(  حرفه هوی حساااوبداری ت  2020   1ای ایسااات  بل ه ی  شولش ت ی  تهیاه برای هیه آژااا هو ااااات اموهوافو ت گوااااوامی

   2حساوبراای برای اطیینوی از این ه اکواایسافم مولی به طور موثر اجرا می شود  بوید صودق ت مستولیت پذیر بوشند ااایوایل ت رشید 

(  باه تیژ  حساااوبرااااوی باو توجاه باه اقش مهیی کاه در حا  مناوفع جاومااه ایااو می کنناد  ملز  باه رااویات اخلاق در ااجاو  کاور 2019

تردیدی ایسات که حسوبراوی به انوای ی  ااسوی از شخصیت ت تیژگی هوی شخصیفی منحصر به فرد خود در  رتزااه خود هسافند 

ارتااو  باو مراجااوی  از تاوثیر باوترهاو ت اافقاودا   ارزش هاو ت آرماوی هاو ت گاو  راز ت رمزهاوی درتای خود رهاو ایسااافناد  از این رت تیژگی 

الات  بر    ( 1401وت  اخلاقی آاوی داشافه بوشاد االیزاد  گوی ت هی ورای   هوی شاخصایفی حساوبرااوی می توااد اقش مهیی در قضا

این  حساوبرااوی ملز  به راویت اصاو  اخلاقی حرفه ای هسافند که منجر به ااافواداردهوی حساوبراای می شاود  بو این حو   هنوز 

بر قضوت  اخلاقی تأثیر می گذارد  ارزیوبی هم حساوبرااوای هسفند که صودق ایسفند ت اصو  مننور اخلاقی را زیر پو می گذاراد که 

هو کنند که کدا  گزینهگیراد ت تایین میدهند ت در اظر میاخلاقی فرآیندی ااات که در آی افراد منا لا  اخلاقی را تناخی  می

امرتز  راویت  (  2018  3شاواد اهلییهو در مواجهه بو ی  موقایت ماضال در اظر گرففه میترین گزینهبرای حل منا لا  اخلاقی

اخلاق در حسوبداری  بحثی در خور ماولاه بود   شراکه حرفه حسوبداری بو بحرای هوی اخلاقی بی واه ایست اخلیل پور ت هی ورای   

هوی جهوای رااوایی  6ت آرتور اادرااوی  5  ترلدکو 4هوی اارتیهوی دااف وری مولی مربو  به پرتاد به انوای مثو   رااوایی(  1398

  2017  از اتایل ااو  7ااد  مورد اخیر ی  شارکت بزر  شندملیفی  بریفیش تل و هسافند که به تجهه حرفه حساوبداری آاایب رااواد 

 ( 2023؛ پوتری ت هی ورای  2021  8شوهد کلاهارداری بود  اات ااولاافری ت کواواو 

  شاواهد  کورااهمحوفظه ت  محفو   ایشایو   به  خود هویراایدگی جریوی در  که  دهدمی  حساوبر   به  را  ام وی این اخلاقی گیریجهت

 گراییآرموی  فقدای  از  اوشی  توایمی  را  حسوبرای مؤاسو   هوی اوکورآمدی  برخی   ایوید  قضوت   ت  رایدگی  آتریجیع  را  حسوبرای

 
1 Mahanta & Goswami 

2 Ismail & Rasheed 

3 Helmy 

4 Enron 

5 WorldCom 

6 Arthur Anderson 

7 British Telecom 

8 Sulastri & Kasanah 



3 

 

 ت قضاوت  حوز  در  اااواای ماوهیم  از ی ی  اخلاقی گیری جهت بنوبراین   حساوبرااوی دااسات اخلاقی گیریجهتگرایی در آ د یات 

در هیین (  2015   یهی ورا ت  شواگا  شاد خواهد  حساوبراای کیایت نز ت موجب  آی  فقدای ت  ااات  حساوبراای در گیریتصاییم

توجاه باه اصاااو  کناد کاه بر  بنادی میبراا یز اخلاقی را در دت بااد طاقاهاظریاه موقایات اخلاقی تاکنش باه موقایات شاولشارتااو    

(  اید  2013؛ فوراای، ت اتبویل   2011   1؛ فوراای، ت اتبویل1980کند افورااوی،   آ  گرایی( تأکید می گرایی( ت افویج ااید ااساای

انوای راهنیویی برای تایین اودراات ت دراات اشاور  دارد  افراد بسایور اید  آ  گرا تصاور می آ  گرایی به تأکید فرد بر پیومدهو به

(  کساوای که کیفر اید  آ  گرا هسافند 1980کنند که افویج مالو  را می توای بو اقدا  صاحی  هییناه به داات آترد افورااوی،  

ین مواردی  بوید بین بد ت بدتر ی ی را اافخو  کنند اترتی ت تصاور می کنند که در برخی موارد آاایب اجفنو  اوپذیر ااات ت در شن

 ( 2020آاوری  

 به این پرااش پوااد دهدحساوبرااوی    اخلاقی  گیریجهت  برایدئولوژی اایواای    اثرا بو برراای   دارد  اظر در  حوضار مقوله رت از این

 مثات  ایدئولوژی اایواای  اظر به این ه  بوشاد  اثرگذارحساوبرااوی    اخلاقی  گیریجهت  بر  تواادمیایدئولوژی اایواای    ااداز   شه تو که

 ت حساوبرااوی  برای  حوضار  پژتهش  هوییوففه  بوشاد داشافه  تأثیر تی  گیریتصاییم ت قضاوت  بر  افیجه در  ت اخلاقیو   بر  تواادمی

 ت  ااوگیری کوهش بوایدئولوژی اایواای     رتاانانواای  مفوی  دیدگو  از   بود  خواهد ااودمند ت  ماید حساوبراای حرفه  گذارایقواوی

 کوهش ایز حساوبراای ریسا  ت بخناد بهاود را ات قضاوت  افیجه در  ت  حساوبر   ایحرفه تردید  تواادمی   گیریتصاییم در اشافاوهو 

  را حساوبر   گیریتصاییم ت قضاوت  اشافاوهو  ت گیریااو   منایشنین ایدئولوژی اایواای  هم(  2015   2گریایا ت هی ورایا یوبد

 این افویج مذکور ماوح،  به  توجه  بو ( 2014  3گلاتر ت پراتیتا  شااودمی حسااوبرااای  ریساا   افزایش موجب این  ت  دهدمی  افزایش

 هویپژتهش ااجو   به  را پژتهنا رای شاد  ت رففوری  حساوبراای  تحقیقو  یحیاه در جدیدی حوز  مارفی  موجب  تواادمی پژتهش

  اظیر اایواای ایدئولوژی هویمناخصاه ت هوتیژگی داد خواهد  اناوی پژتهش این  شاواهد شنین هم   ایوید ترلایب  دی ری  رففوری

 گیریجهت بر  افیجه در  ت دهد قرار خود  الناااو  تحت  را هوآی  طرفیبی  تواادمی  ااداز  شه  تو  حسااوبراااوی  کورااهمحوفظهرتی رد 

 یحوز  در  گذارایااایوااات اخفیور در را اااودمندی  اطلااو   تواادمی  موضااو  این   بوشااند اثرگذار حسااوبر  قضااوت  ت  اخلاقی

  دهد قرار حسوبرای هویمنیخط تدتین برای حسوبرای

 و پیشینه پژوهش یچارچوب نظر -2

شااولالین در حرفه اشااور  دارد که از   تااایله بهاخلاقی   ملاحظو  کورگیریبهاخلاقیو  در اااا  حرفه به بررااای میزای   توااااه

( اشاور   2000  6کلای ین ت هنینگ؛ 1984  5کوهلار ؛  1984  4فورااویتتحقیقو  ابه    توایمیدر این حوز    شاد   ااجو تحقیقو   

 ت ای  حرفه  اخلاق از  ترکیای اینرت از  کندایی تضایین  را  مولی گزارشا ری  صاحت   ااساهفی   قوااین ت مولی ااافواداردهوی تجود کرد 

  شاودمی آاوی کور کیایت  ارتقوی  به منجر  مولی حوز  در ایحرفه  اخلاق  تواااه زیرا  شاود ااافاود   بوید  گزارشا ری کیای هویتیژگی

صااور    بهمربو  به اخلاقیو  را  هویپژتهشاخلاقی در گیریتصااییماااوخفور  (2006ا  7جاری(  1399   ت هی ورای اااوموای پورا

در دااسااات    پویاندی در ماوح، اخلاقیت ایو  اخلاقی   گیریشااا ل   اخلاقی ماوح،  ت تحلیل تجزیه   شااانوخت ماوح، اخلاقی
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 که  ااات بود   ادراکی  دیدگو   بر مافنی  حساوبداری در  اخلاقی هوی گیریتصاییم  زمینه در  تحقیقو  از بسایوری رااافو اااو هیین

  برابر در  ات که اایولی ت فرد  اافخو   بر ادراک  مراتب  ااوخفور در  که  ااات  مواردی  از فردی  هوی گیریتصاییم  بر  دیدگو  این توکید

 کنندمی  هوی مارح شاد  در حوز  اخلاقیو  فردی انوای از تتوری پیرتی بو  محققوی   گذاردمی توثیر  دهدمی  ااجو  اخلاقی مساوئل

فورااویت    (1400   یشاجو  ت هی ورات اااا اخلاقی ااافدلا  جهت در لاز  شار پیش  اخلاقی گیریادارکی ت جهت  که تواااه

به اهییت آثور تصاایییو   گراییآرمویآ  یو اید   کندمیتا ی    گراییاسااایآ  ت ید ابه  اخلاقی افراد را   هویگیریجهت( 1980ا

بولا مافقداد که اایولنااوی بویساافی اواقب مثافی برای دی رای به هیرا   گراییآرمویفرد بر رتی رفو  دی رای اشااور  دارد  افراد بو  

 مافقد ایسافند   دی رای داشافه بوشادمثافی برای  هییناه اایولناوی بویسافی اواقب کهاینپویین به   گراییآرمویداشافه بوشاد ت افراد بو 

بولا اافقود به حقویق  گراییاساااایاشاااور  دارد  افراد بو     گیرادمیبه میزاای که افراد قوااد اخلاقی کلی را اودید   گراییاساااایامو 

 گراییاساایفرد به موهیت شارایط ت افراد درگیر در آی بساف ی دارد  افراد بو اخلاقی مالق اداراد ت بر این بوتراد که اایو  اخلاقی

  دهندمیاایو  ماوبق بو اصو  ت قوااین کلی را ترجی    پویین

گرا هسفند اقید  داراد  آ   افرادی که بسیور اید کندمیهوی فردی برای رفو  ت شودی دی رای اشور    اهییت تصییمگرایی به  آ اید 

هوی مثافی داشافه بوشاد ت حرکت در مسایری که اثرا  اومالو  ت منای بر زادگی دی رای   هو بوید پیومدکه رففور ت تصایییو  آی

بودی هیینا ی  بودی ت مثات ای به مالو تری داراد؛ اقید گرایی کمافرادی که آرموی   دی ر هییناه لالط ااات  از ااویی  دارد

   ( 2016   1زارای ت هی ورایا  پذیرادراحفی پیومد اومالو  تصاایییو  خود را می هو بهآی   بنوبراین   کورهو ت تصاایییو  خود اداراد

اادینایندای مرر  زمین ت ااالامی   توکنویت فلساای ااات که از دترای گذشافه    شانواایمارفتماوح،   ترینمهمی ی از    گراییاساای

اخلاقی ت فرهن ی    اخلاقی از طریق ایجود ی  اظو  شنوخفی هوی ایدئولوژیفرهن ی ت   هویاات  ارزش را به خود منرو  اوخفه

  خواایهماز طریق ایجود تیویل به   تأثیر  این دهندمیقرار   تأثیررففوری فردی ت جیای را تحت    هویگیریتصاییم  مرجع برای افراد

کور افراد بو تیاویل به ی  یو شناد ارزش فرهن ی یو   هوی محیط  در شاااودمیخو  بو رففاور تارد ایال  ایدئولوژیبین ی  ارزش یو  

ااات که بر مانوی   ایدئولوژی اایواای اوای تا ر اایواای(  1394   اگل پرترد  رففور کنن  لایراخلاقیمی ن ااات     اخلاقی ایدئولوژی

اصاولی که از اوای جزمیت ت قاایت برخوردار بود  ت از هر گواه اافقودی   گیردشاد  شا ل می برخی اصاو  اتلیه از پیش پذیرففه

پیرتای خود را از هر   طور کلیمصااوی اااات  این گرایش ف ری بیناافر به دااو  ایجود تاهد ت اییوی در بین پیرتای خود بود  ت به

دلیل تالیرو  ت  هیین هو از اظو  ت دتلت ایدئولوژی  اااات  بهخواهوی اطوات محض آی  تا ر ت تاقل منع کرد  ت در اهویتگواه  

ااوزی آی  توااویی منارتایت  ترین کورکرد ایدئولوژی اایواایمالرین اایواای در این رتی رد از اهییت بسایور زیودی برخورداراد  مهم

هو را بو میل ت رلاات  اایواای حوکم را در میوی تود  مرد  منارت  جلو  داد  ت آی ایدئولوژی اایواای این توااویی را دارد تو اظو    ااات

دهند  هوی بسایور ااود  ارائه می حل هوی اایواای برای مساوئل ت منا لا  موجود در جوماه را  کومل به اطوات تادارد  ایدئولوژی

 حل این را   گواه تومل ت دقت خو  مافنی بر ایدئولوژی هوی اایواای بدتی هی هوی  ا فه جولب توجه این ااات که پیرتای اظو 

هو ت اظریو  خود مایولاً به  گرا بود  ت در اایو  دیدگو اایواای بسایور جز  هویکنند  ایدئولوژیهو ایل میهو را پذیرففه ت به آی

  ( 2023  2تیویت ت هیوایندریاشوداریزی میایوای پویه هوی ایوای الالب بر پویه ایدئولوژیشواد  براومه حز خنوات مفوال می
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 ت ت اجفیوای  اایواای بینی برای جهوی کلی تاژ  ی   کوریمحوفظه  ااات  کوریمحوفظه   اایواای مهم ت مارح هویگرایش از  ی ی

  تحت ت جوماه در  مقو  ااساوی از منساجیی توصای   درصادد  ت بود   ااودجو هویارزش ت جوماه  ا هداری آی  هدف که  ااات مذهای

 اهل  را خود کورایمحوفظه بوشادمی فلساای ت ف ری  ماوای ت اصاو  دارای   اایواای ایدئولوژی منزله  به  کوری ااات  محوفظه  ح ومت

 جوماهدر  اییق هوی دگرگوای  ایجود  اافزاای برای ت خیولی  اادیناه ت طرح  هرگواه بو  دااندمی بین تاقع  ت االیم  اقل هوادار  ت تییز

  گرایشدر این پژتهش   ( 2015   1هی ورای ت  اااوئینیادااندمی اومی ن  را هوییطرح شنین اجرای ت مخول  هساافند  ااایوااات ت

 بر تجور   را هوی خوداااافدلا   ت آرای تیژ   به کورایمحوفظهشااد  اااات   در اظر گرففه   ایدئولوژی ااایوااایمانوی   کوری محوفظه

 تورید محصاو  را  آاچه  کوریمحوفظه  هسافند توریخی لایر ت  اافزاای گراییاقلضاد  رت هیین از ت  ااوزادمی  ااافوار توریخی ملیو 

 امر  موجود بر  امر  ایوزمود  امر  بر  آزمود   امر  مجهو  امر  بر مالو  امر ترجی  یانی  کوری محوفظه  ااورتی به پذیردمی  ااات  اانت ت

 جوهر  آی  باه  اناااد  ت بادبینی تجرباه  آاچاه  از  تر   ت  ماأاو   امر  باه  بنادیپاوی  بناوبراین   ااومحادتد  امر  بر  محادتد  امر  ت  مالو 

 میوی  تاوت  تجود  مذهب  بو  کوریمحوفظه ازدی  پیواد   ااساوی  اقل  به  بدبینی شاومل  کوریمحوفظه اصاو   ت  ااات  کوریمحوفظه

(  1382   بنااریها  اااات جوماه هدایت لزت  ت جوماه  به  اهراپدراااولا  ا رش   مول یت پذیرش اااافاداد  ت  توااویی اظر  از هوااسااوی

 ایحرفه  بو تو کندمی تناویق را هوآی  اشاخو   بودی اجفیوای  ااات حساوبراای حرفه در  اجفیوای  مهم رمفری ی  اایواای ایدئولوژی

 حرفه هویآرموی شومل  بل ه  کنندمی  ترایم حرفه ااضوی که  آاچه هر  شومل  تنهو  اه این ت  شواد هیسوی ت هیسو  هسفند  آی در که

 هویصاات  ت هوتیژگی دارای که دارد دلالت  حساوبراای از  ال ویی تجود  بر  بودی اجفیوای فرآیند این(  1992   2فوگرتیا  بوشادمی

 از  برخی حو  این در که بوشایم  حرفه ت فرد میوی  رتابط از بینافری افویج منفظر بوید فرآیند این بینافر بخنای اثر بو  ت  ااات مالوبی

 (  2015  هی ورای ت اوئینیا گیراد قرار بینفر توثیر تحت اات می ن شنوخت ت تاهد مواند هوصات ت هوارزش

ماهومی ااات که   آلیساماید    گراییاساایت   آلیساماید یانی   اخلاقی دت باد دارد گیریجهتکه  دهدمی( توضای   1984ا  فورااویت

ت بولا ا اایو  اودراات منجر  دهندمیکه افراد مافقداد کور دراات را برای تولید تاقایت خو  ااجو    شاودمیبه شیزهویی اطلاق  

اافقود رااااخی به قوااین اخلاقی جهوای لاولب داراد  حسااوبرااای که دارای      افرادی که این ماهو  را دارادشااودمیبه اایو  بد 

توااط حساوبرااوی یو حساوبدارای مخول    شاد  ااجو بو رففور لایراخلاقی    تیویل به ارائه قضاوت  اخلاقی دارد   ااات  آلیسافیاید ماهو  

 گیریجهتقضااوت  اخلاقی ایز بولاتر اااات  باد دت     حسااوبر  بولاتر بوشااد  گراییآرمویهر شه اااا     اااات  به ااور  دی ر

ت بینافر از  کندمیجهوای را رد   اجرا قوبلاهومی از بوتر فردی ااات که قوااد اخلاقی م  گراییاساای ااات   گرایی اساایت   اخلاقی

ایدئولوژی    در هیین راااافو(  2017   3ااافرتما  ت هی ورایاا  کندمیمربو  به ی  فرد ت موقایت خو  حیویت   رتی رد اخلاقی

زمینه را برای ایجود ت ارتقوی اثر بخنااای فردی فراهم کند  به    اخلاقیو اخلاقی بوید هدایف ر رففورهو بوشاااد ت بو اتلویت دادی به  

منظور اصااالاح رففاور افراد در  انوای ی ی از شاااوخ  هاوی اااااواااای رففاوری ت اخلاقی باهطوری کاه از ایادئولوژی اخلاقی باه

بو ااز جیله باد اجفیوای(   ایدئولوژی اخلاقی   گذارای جناش شاانوخفی ت رففوریگردد  از دیدگو  پویههو اااافاود  می گیریتصااییم

اخلاقی حساوبرااوی  توااد بر قضاوت هوی صاحی  راباه مسافقیم دارد ت میگیریتوااویی افراد در حل منوااب مساوئل ت تصاییم

 (  2019  4اجوهری ت هی ورای تأثیرگذار بوشد
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حساوبرااوی در ت ولی  حساوبراای مایولاً هن و  مواجهه بو پینانهود منافریوی برای اتخوم تصایییو  حساوبراای که به ااع منافری ت 

  حساوبرااوای که شاوادمیبو دتراهی مواجه     گیرادمیرا اودید   ایحرفهخود شاخ  حساوبر  ااات ت قوااین اخلاقی حساوبر   

   اساایت بولاتر بوشاد هر شه ااا      دی ر ااور   بهدهندمیتضاایت ماضال پوااد  اخلاقی به   داراد بو رففور لایر گراییاساایمهنیت 

اایواای   ایدئولوژی  توایمیاخلاقی افراد را  هوی قضاوت مرتاط بو  منناأهویدر هیین رااافو ی ی از تر ااات   قضاوت  اخلاقی پویین

 پا ااات در حساوبراای اجفیوای مهم مفریر ی  اایواای ایدئولوژی ( بو توجه به این ه2015ا هی ورای ت دااسات به گافه ااوئینی

 که دارد تجود احفیو  این بوشاند  بنوبراین داشافه حرفه کوریمحوفظه هویارزش حا  به تیویل بینافری بوید کورمحوفظه حساوبرااوی

  به   بوشاند مفاهد حرفه به تردر افیجه بیش تداشافه بوشاند   شادی اجفیوای برای بینافری آمودگی   کور اایواایمحوفظه حساوبرااوی

 ت فورگو ا هسافند تأثیرگذار کور محیط در  افراد  کورایی  ت  تا ر  گیریتصاییمش وا ی    براایواای   ایدئولوژی   پژتهنا رای اقید 

 اافخاو    از   اطلاااو   پردازش  بر  توااادمیرتی رد محاوفااه کاوراااه افراد  (  1994ا  2هی اورای  ت  کلور  اقیاد   پاویاه  بر(   2001   1جورج

 ایدئولوژی دهدمی  اناوی  گذشافه هویپژتهش افویج   ب ذارد  اثر حوفظه از آی  آتی بوزیوبی  ت  اطلااو  رمزگذاری تو  گرففه  اطلااو 

 مثاتاایواای   الم اایواات ایدئولوژی  مفوی اااو   بر  (2010  3هور ا  ااات اثرگذار  افراد  گیریتصاییم ت ایل رد  براایواای 

 هوی گیریااو   ت  اشافاوهو   افزایش موجب  منایاایواای  ایدئولوژی  ا ا  بر  ت  دهد کوهش  را  هوقضاوت  در گیریااو  توااندمی

 رتشان هویقضاوت  ت هواید  از ایدئولوژی اایسافیی که آاجویی از ( 1995  4فورگو ا  شاودمی  گیریتصاییم ت قضاوت  بو  مرتاط

 جهت در اایواای ایدئولوژی که گات بوید   کندمی تناری  ت تاسایر   توجیه را جوماه یو گرت  ی  که موقایت ااات یوففه ااوزموی

  اخلاقی  گیریجهت  اایواای بر ایدئولوژی برراای تأثیربه دااو  دارد  لذا این پژتهش  ای کنند تایین هو اقش یگیرتصاییم دهی

 بوشد میحسوبراوی 

 

 :گرددمیدر ادامه پینینه تحقیقو  خورجی ت داخلی به شرح زیر ارائه 

  یاخلاق  گیریتصاااییمدر بهاود  یاخلاق ت شاااد   یاخلاق گیریجهتاقش  در تحقیقی بو انوای    (2023ا  تیویت ت هیواااایندریا

 ی تآرام   گذاردیم تأثیرحساوبرااوی   یاخلاق یو یبر تصای  یاخلاقشاد   ت   یاخلاق گیریجهتکه به این افیجه راایداد     حساوبر 

به این افیجه     در مراکش  حساوبرااوییاخلاق گیریتصاییمبر    یآموزش اخلاق تأثیردر تحقیقی بو انوای     (2022ا5واگیشا نگیش

برای گرتهی از  تأثیرگذارد ت این مثات ت مانوداری می  تأثیر هوآیهویت اخلاقی حساااوبرااااوی بر قضاااوت  اخلاقی  که راااایداد  

   که گذراادی ی  در  اخلاق   راادیماظر  به   الات  بر این   تر اااتتوجهقوبل   اادحساوبرااوی که قالاً ی  دتر  اخلاقی را گذرااد 

 بودر تحقیقی     (2021ا6  آادتلو ت پسودتکندیمرا تادیل  هوآیراباه مثات ت مانودار بین قضاوت  اخلاقی حساوبرااوی ت قصد اخلاقی  

شاویساف ی ت   به این افیجه راایداد که   یاخلاق  گیریجهتگر  اقش تادیلبو   یحساوبراا تیایبر ک  ز یت اا  یساف یشاو  تأثیر  انوای

مثات مانوداری    تأثیرکنند  انوای مفریر تادیلاخلاقی به   گیریصلاحیت جهت   حسوبرای اثر مثات مانوداری دارد اا یز  بر کیایت

پاوئو ت    مثاات ت ماناوداری دارد  تاأثیرکنناد   مفریر تاادیال  انوایباهگیری اخلاقی  بر کیایات حساااوبراااای دارد ت اا یز  باو جهات
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به    شیگرا  یاخلاق تیت حسااوااا(  گرایاسااا تگرا اآرمویی  اخلاق یریگجهت تأثیر  یبررااا  در تحقیقی بو انوای   (2020ا1خوبیاو 

قی  گرایی اخلاگیری اساایجهت که یحول در  مثافی بر افناوگری دارد تأثیرحساواایت اخلاقی   به این افیجه راایداد که   یافناوگر

مسااوئل   یبررااادر تحقیقی بو انوای    (2019ا  2ت هی ورای جوهری(   2023  تیویت  ت هیوااایندریاا منای بر افنااوگری دارد  تأثیر

به این   یمنافر تیفرد ت اهی یاخلاق گیریجهت  تأثیرحساوبرااوی هیرا  بو   یاخلاق  هوی قضاوت بر   هوآی تأثیر  یت ش وا   یاخلاق

اخلاقی حساوبرااوی بر اااو  ااا  شاد  مساوئل  هویااوخفور شاد  اخلاقی ت اهییت منافری بر قضاوت  تأثیر  افیجه راایداد که

( در هر دت اانوریو مورد آزمویش گرایییاساافردی ااید  گرایی ت   اخلاقی گیریجهتهر دت باد   کهیدرحولاانوریوهو مفاوت  ااات   

 وییدر م  یاخلاق  یاوامل مؤثر بر رففور کور  یبرراااادر تحقیقی بو انوای    (2018ا3  ااااایوایل ت یوهوایاشاااودیممانودار یوفت  

جو   تأثیررففور کوری اخلاقی در بین حساوبرااوی بخش دتلفی در مولزی تحت   به این افیجه راایداد که   یحساوبرااوی بخش ایوم

  قرار دارد  گرایییاساااگرایی ت  آ اخلاقی اید  اخلاقی شاارکت ت ایدئولوژی یهوارزش   یاحرفهتاهد     اخلاقی قواوی ت اااافقلا 

  اایواای ایدئولوژی هوآی داداد  قرار  ماولاه مورد  را  حساوبرااوی  ایحرفه بر تاهد  اایواای  ایدئولوژی توثیر(  2015ا  هی ورای ت  یااوئین

  ایوای  گرایش  اظر  از لیارا  ت کورمحوفظه گرت   دت  به  را  حسوبراوی ت  گرففه  اظر  در  شدی اجفیوای فرآیند  از ترییر  ی   انوای هب  را

 تجود ایحرفه تاهد  ت حساوبر  اایواای ایدئولوژی  بین قوی ارتاو  ی  که داد اناوی هوآی  تحقیق  هوی یوففهد   ایودا  بندیطاقه

  4ااوااو ت پیوزاهسافند    لیارا  اایواای  گرایش بو حساوبرااوی  به اساات  بینافری  ایحرفه تاهد دارای  کورمحوفظه حساوبرااوی ت دارد

 گرایناو  که یوففند داات افیجه این  به  اخلاقی  هویقضاوت   بر مذهای  ت اایواای  گرایناو  توثیر خصاو  در  تحقیقی در( 2013ا

  آبودی ت رتیویی محید بیوایا توثیر داراد افراد خلاقی اهوی قضاوت  ت  گیریافیجه  بر مذهای  گزارشاو  ت کورااهمحوفظه  اایواای

 از  مجیواه ی  کورااهمحوفظه ااایوااای ایدئولوژی که یوففند دااات  افیجه این  به  پژتهناای  در(  1999ا  فیناار  ت  اااوئینی(  1400

( 1992ا  بوراز  بوشد می  شدی اجفیوای  از  مهم  اومل ی   ایوای دهد ت ایدئولوژیمی  ارائه حسوبرایحرفه  در را منفرک هویارزش

 را کوریمحوفظه ایدئولوژی کنند  بینیپیش اوامل از  جناه  شندین  ت تحلیل را  گرایش ااایوااای  بر اجفیوای  طاقه اثر پژتهناای در

 جنسیت   شخصی  منوفع   ااافخدا   کور   مهنی  درگیری  هیچوی اواملی  داشافن اظر در  که  یوفت  داات  افیجه این  به ت کرد شانوااویی

 توصای  را  حساوبراای موااساه  شاری  ال وی کلی  باور هوجناه این که  هسافند  اایواای  گرایش از کنند  تایین هوییجناه   اژاد ت

  کندمی

ر کیایات حرفاه حساااوبراااای  تحات انوای ارزیاوبی مایاورهاوی آیین رففاور حرفاه ای د(  در مااولااه ای 1401کریم آباودی ت هی اورای ا

مایورهوی اینیت ابی طرفی(  صاداقت ادراافی(  اوکورآمدی حساوبراای ت فرهنگ اخلاقی از مایورهوی مسافقل گزارش کرداد که 

در تحقیقی بو   (1401ا پورزموایت    آبودیصاول   یاقوبیتوثیرگذار در آیین رففور حرفه ای در رااافوی کیایت حساوبراای مسافقل ااات   

هویت  کهبه این افیجه راایداد    حساوبرااوی مسافقل  یبو قضاوت  اخلاق  یاخلاق گیریجهتت  ایحرفه  تیراباه هو لیتحلانوای  

گرایی بو ت اسااای  گراییآ اید از طریق   لایرمساافقیمبه صااور    بر این ه راباه مساافقیم بو قضااوت  اخلاقی دارد  ای الات حرفه

گرایی راباه منای دارد  راباه مثات ت بو اساای گراییآ اید ای بو شنین هویت حرفه  حساوبرااوی در ارتاو  ااات  هماخلاقی  قضاوت 

( در 1400آباودی ت رتیاویی ا محیاد بیاوای  نای باو قضاااوت  اخلاقی دارااد ت م  گرایی باه ترتیاب رابااه مثااتت اساااای  ایاد  آ  گرایی
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 این  برای لاز     اطلااو پرداخفند حساوبرااوی ایحرفه قضاوت  بر ایحرفه تاهد ت اایواای ایدئولوژی توثیرپژتهنای به برراای  

 ت  ایرای راایی  حساوبدارای جوماه اضاو حساوبراای  موااساو  در  شاولال حساوبرااوی ت اظرخواهی از پراانانومه طریق  از پژتهش

 تاهد ت ایحرفه  قضاوت  بر  حساوبرااوی  اایواای  ایدئولوژی که دهدمی اناوی  پژتهش این حساوبراای بداات آمد  ااات  افویج  ااوزموی

در   (1399شاویسافه شاجوای ت هی ورای ا   ااات موثر حساوبر  ایحرفه  قضاوت   بر ایحرفه تاهد هیچنین دارد توثیر هوآی ایحرفه

بر ایل رد   ییگرایت اساا ییگراآ د یت ا  یاخلاق یهوارزش  یاتاهد حرفه   یرففور اخلاق  یورهویما  تأثیر  یبرراا  تحقیقی بو انوای

امو   اری داردمثات ت مانود تأثیرحساوبر   محیط اخلاقی بر ایل رد زیرمجیواهتیو  مفریرهوی  به این افیجه راایداد    حساوبرااوی

منای ت  تأثیرگرایی بر ایل رد حساوبرااوی دارای دار داشافه ت اساایمثات ت مانی  تأثیرگرایی بر ایل رد حساوبرااوی  آ اید  مفریر

به این  "حساوبر   طرفیبیبر   یاواط  فرد تأثیر  یبرراا"در تحقیقی بو انوای    (1398ا یوااای شاورمی ت بنی مهددار ااات   مانو

امو این    داشاافه  طرفیبیمنای بر   تأثیریدارد ت اواط  منای   طرفیبیاواط  مثات توثیری مثات ت مانودار بر   افیجه رااایداد که

اخلاقی بو شااد  ت   هوی گیریجهتراباه بین    یبررااا"در تحقیقی بو انوای  (1398ا  ت هی ورایاااادیوی     راباه مانودار ایساات

بو شاد  ت حساوایت اخلاقی راباه مثات  گراآرمویاخلاقی    گیریجهتبین  به این افیجه راایداد که  "حساواایت اخلاقی حساوبرااوی

  حساینی ت هی ورایبو شاد  ت حساواایت اخلاقی راباه منای ت مانودار تجود دارد    گرااساایاخلاقی    گیریجهتت مانودار ت بین  

به این افیجه رااایداد که   در جوماه پزشاا وی ت حسااوبراااوی  یاخلاق  گیریجهت سااهیمقو  یبررااادر تحقیقی بو انوای    (1393ا

هیچنین شارل احساوبراای ت   اداراد  داریمانیی ساوی ااات ت تاوت    ایحرفه  ت تاهد گراییاساای  گراییآ اید   هویگیریجهت

 ایست   تأثیرگذارافراد  اخلاقپزش ی( بر رففور ت 

 پژوهش یهاهیفرض -3

 دارد  تأثیربر اید  آ  گرایی اخلاقی حسوبراوی ایدئولوژی ایوای فرضیه ات : 

 دارد  تأثیرگرایی اخلاقی حسوبراوی بر اسایایدئولوژی ایوای فرضیه دت : 

 روش تحقیق

می بوشاد  از این رت  پژتهش حوضار از اظر هدف    گیری اخلاقی حساوبرااویتأثیر ایدئولوژی اایواای بر جهتهدف پژتهش حوضار  

کاوربردی ااااات  هم شنین از آی جاویی کاه باه برراااای رتابط مفریرهاوی پژتهش می پردازد  رتش پژتهش از اظر احو  گردآتری 

   اطلااو  توصایای از او  پییوینای ااات  از آی جویی که در پژتهش حوضار از پراانانومه جهت جیع آتری داد  ااافاود  می شاود 

پژتهش حوضار از او  پییوینای ااات  در این پژتهش برای جیع آتری اطلااو   از رتش کفوبخواه ای ااافاود  شاد  ااات  برای  

   لی ت خورجی مافار اافاود  گردیدا ورش ت جیع آتری اطلااو  مورد ایوز مرتاط بو ماوای اظری پژتهش  از مقولا  تخصصی داخ

 متغیرهای تحقیق -4

گرایی گرایی ت اساایآ حساوبرااوی اشاومل اید   اخلاقی گیریجهت ت مفریر تابسافهاایواای  ایدئولوژیمفریر مسافقل در این پژتهش  

انوای     ییاااوبقه حرفه   اان   تأهل تیتضاا   ی در این پژتهش شاومل جنسایتشانوخف تیجیا یرهویمفر  هیچنین  بوشادمیاخلاقی(  

   بوشدمیتحصیلا  ت محل اشفرو    شرلی

ایلیوز ت آدیل که مورد کوربرد  (2015ا هی ورای ت  ااوئیفی  اومهپرااش از مسافقل مفریر  گیریااداز  برای  :ایدئولوژی سییاسیی

مزایوی   هوی پراانانومه شاومل آزادیگویه   ااات گویه 12  شاومل اومهپرااش  این  شاودااافاود  می  ( هم بود 2017ا1ااوریاوی

 
1 Yilmaz and Adil Saribay 
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مول یت به     امنیت   میهن پراافی   تنا یل خواواد    اقفصاودی  هویکور ت فاولیتتکساب  پوااخ ویی مولی   اانفیهویارزش  رفوهی

 -5 مخولام توخیلی  -1ا لی ر  ایدرجه پنج مقیو بر اااو  بوشاد که  هوی دینی میقوااین خو  ت اقید    شارایط اانفی  اجاور

   شودمی بندیرتاهخیلی موافقم( 

 بو پیرتی از تحقیق آادتلو ت پسااودت اااؤالی 20اخلاقی از پراااناانومه   گیریجهتگیری مفریر ااداز  برایاخلاقی:  گیریجهت

 ااؤا   10یی ت گراآ د یااین پراانانومه مربو  به   ااؤا  10ااافاود  شاد  ااات لاز  به مکر ااات   (2020پوئو ت خوبیاو  ا( ت 2021ا

 اخلاقی اات   گرایی دی ر مربو  به اسای

 

 

   یریگنمونهو  یآمار جامعه -5

یق را در ادبیو  تحق  شاد   مارحبود  ت موارد    حرفه بو موضاو  تحقیق در ارتاو  حساوبرااوی ت شاولالین مرتاط بو این  اظر به این ه

حساوبراای اضاو جوماه   مؤااساو در   شارکومدیرای ت شاومل  جوماه مورد برراای در این پژتهش   ایویندیمدرک  ینافرببهفر ت  

ت از آاجو که پژتهش پیراموی تیومی ااضاو   بود  1400قلیرت زموای پژتهش ااو     بوشادیم حساوبرااوی راایی مسافقر در تهرای

ااضاوی ایواه در این ایوید     یریگایواهر ااات اقدا  به  پژتهنا ر اوشو   بر بود  ت از اظر هزینه مقرتی به صارفه ایسات جوماه زموی

 آمد  که به شرح زیر اات: داتبهفرمو  کوکرای از  پژتهش

𝑛0                                                                                                         (                    1راباه  =
𝑧2𝑝𝑞

𝑒2
 

 

 :که در آی

 P احفیو  اافیود یو موفقیت 

 qشوادیمدر اظر گرففه  5/0برابر  مایولاً( موفقیت   اافیود یو اد مقدار احفیو  اد(  

 Z اات 96/1برابر   بوشد 05/0آلاو برابر  خاوی زموای که اا 

 eشودیمدر اظر گرففه  05/0  مایولاً(خاو   دهند انوی( 

 201در اهویت     بر این اااو بوشادیماار    207  اار  450 یاجوماهبرای  حداقل ایواه لاز  شاد   ااجو بو مقودیر فوق ت محواااو  

 شد که در بخش تجزیه ت تحلیل اافاود  گردید   یآترجیعپراننومه 

 

 روش پژوهش -6

 حسااوبرااای رففوری حوز  در آگوهی ت  دااش  توااااه آی  هدف زیرا   اااات  کوربردی  تحقیقو   او  از موهیت  به  توجه  بو  تحقیق این

 آتریجیع ت ایکفوبخواه ماولاو  را  از  ایز  تحقیق پیناینه ت  اظری شورشو    ااات پییوینای  توصایای رتش  اظر  از  شنین هم   ااات

 ایدئولوژی اایواای از  گیریااداز   برای  شاودمی  ااجو  پراانانومه طریق  از  هوفرضایه پذیرش یو رد  آزموی برای اهویی  افیجه  ت  هوداد 

  گیریااداز  برای هیچنین   ااات  گویه 12 شاومل  اومهپرااش این   ااات شاد  ( ااافاود 2017ایلیوز ت آدیل ااوریاوی ا  اومهپرااش

( ااافاود  شاد  ااات  2020پوئو ت خوبیاو  ا( ت 2021ا  بو پیرتی از تحقیق آادتلو ت پساودت  ااؤالی 20اومه  اخلاقی از پرااش گیریجهت
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 مقیو  رتی  هواخلاقی ااات  گویه  گراییدی ر مربو  به اساای ااؤا   10یی ت آ  گرا د یااومه مربو  به  این پرااش  ااؤا  10که 

 افزار  ار از    پژتهش  افاویج  تحلیال  تجزیاه  برای   شاااودمی  بنادیرتااهموافقم(  خیلی  -5  مخاولام تاوخیلی  -1ا  لی ر   ایدرجاه  پنج

 قرار گرففه اات  ارزیوبیت  انجش هو موردمفریرهو ت گویه ت مانوداری شد  اافاود اوملی  ت رتش تحلیل ا ا پی

 هاافتهی -7

 آمار توصیفی  -7-1
 گردد می تنری  اومه پراش ات   بخش  اوالا  برااو  دهندگوی پواد هویتیژگیافویج فراتاای یو هیوی  2ت  1جدات   در
 
 
 

 شنوخفی جیایت یهوریمفر یایتوص آمور -1جدت  

 فراتاای  محل اشفرو  فراتاای  تحصیلا  فراتاای  توهل تضایت فراتاای  جنسیت 

 145 حسوبرای مواسو  64 کورشنوای 71 مجرد 46 زی

 130 مفوهل  155 مرد
 45 حسوبرای اوزموی 111 کورشنوای ارشد 

 11 داان و  26 دکفرا 

 امناع: یوففه هوی پژتهن ر( 

 شنوخفی جیایت یهوریمفر یایتوص آمورادامه  -2جدت  

 فراتاای  شرلی  انوای فراتاای  ایی  حرفه اوبقه  فراتاای  ان

 28 حسوبرای شرکوی 71 او   10 از کیفر 12 او   30 از کیفر
 91 ارشد  ارپرافوی ت ارپرافوی 46 او  15 تو 11 بین 102 او  40 تو 30 بین
 82 حسوبرای فنی مدیرای 23 او  20 تو 16 نبی 35 او  50 تو 40 بین

   61 او  20 از بینفر 52 او  50 از بینفر

 امناع: یوففه هوی پژتهن ر( 

 :شودمیارائه  3در جدت   دات آمد  بو توجه به اطلااو  بهتحقیق  مرحله باد آمور توصیای مفریرهویدر 

 قیتحق یهوریمفر یایتوصآمور -3جدت  

 مفریر کنیدگی  شول ی ااحراف مایور میوا ین ترینبیش  کیفرین 

 اخلاقی گیریجهت - 291/0 143/0 399/0 590/3 550/4 750/2

 ایدئولوژی ایوای  168/0 - 634/0 462/0 587/3 420/4 250/2

 امناع: یوففه هوی پژتهن ر( 

شنین  هم  بوشادمی 462/0  ااحراف مایور ت 587/3  از اظر ایواه مورد برراایایدئولوژی اایواای   ریمفر به انوای ایواه میوا ین امفیوز

قدار شول ی    از ااوی دی ر مااات 420/4  امفیوز ماود   ترینبیشت  250/2  ماود اایواای   ایدئولوژی ریمفر  ترین امفیوز مربو  بهکم

   ارمو  بود  ت توزیع آی مفقوری اااات  یانی از لحوظ کجی مفریر  ؛قرار دارد (-2   2اااات ت در بوز  ا -634/0  برابر  شااد   منااوهد 

   اات ااز کنایدگی ارمو  برخوردار  دهد توزیع مفریراناوی می که قرار دارد (-2  2ا ااات ت در بوز  168/0مقدار کنایدگی شنین  هم

   ایسفند برخوردار ارمو  توزیع از هوداد  ااوشند( -2  2ا بوز  در کنیدگی ت شول ی شنواچه  کلی حولت در
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    گیریاندازهروایی همگرا و پایایی ابزار  نتایج -7-2
 70/0 ادد  از بینافر اگویه( که مایور برای هر شاد داد ت پویویی مرکب اناوی    آلاوی کرتااوخمقدار ضاریب ت   4بو انویت به جدت   

  هی را رتایی  برراای منظور  به  پژتهش این در   ااات  برخوردار منوااای  پویویی از هوگویه  گیریااداز   ابزار که دریوفت  توایمی  ااات

 که  اااات  50/0  ادد از  بولاتر پژتهش  مایورهوی یهیه برای  مقدار این   اااات  شااد  اااافاود   شااد  اااافخراج  تاریواا  میوا ین از

  اات گیریااداز  ابزار برای هی را رتایی برخورداری دهند انوی

   گیریااداز  افویج رتایی هی را ت پویویی ابزار   -4جدت  

 شد اافخراج میوا ین تاریواا  پویویی مرکب  ضریب آلاوی کرتااوخ  مفریرهوی پژتهش 

 401/0 89/0 834/0 اخلاقی گیریجهت

 327/0 92/0 724/0 ایدئولوژی ایوای 

 امناع: یوففه هوی پژتهن ر( 

 آزمون فرضیات نتایج  -7-3

 :بوشدمیآزموی فرضیو  به شرح زیر  در ادامه افویج

 آزمون فرضیه اول  نتایج  -7-3-1

ت   1هوی ت شا ل 5در جدت  اخلاقی حساوبرااوی   گراییآ بر اید ایدئولوژی اایواای   تأثیرااوزی ماودلا  ااوخفوری برای  افویج مد 

 بو  برابر tت مقدار   496/0  بو  برابراخلاقی حساوبرااوی    گراییآ بر اید اایواای   ایدئولوژی ارائه شاد  ااات  ضاریب مسایر اثر مسافقیم 2

مرتاط بو  هوی مؤلاهکه   شاودمی  بنوبراین افیجه گرففه  شاودمیااات فر  صاار رد  96/1از   تربزر  tااات  شوی مقدار   770/2

   شودمی اید  آ  گرایی اخلاقی حسوبراویمثات(  تأثیرمنجر به اایوای  ایدئولوژی

 اوخفوری برای فرضیه ات   اوزی ماودلا افویج مد  -5جدت  

 pاا  مانوداری  Tمقدار  خاوی اافوادارد مسیر ضریب  مسیر 

 p <05/0 770/2 050/0 496/0 بر اید  آ  گرایی اخلاقی ایدئولوژی ایوای اثر مسفقیم 

 امناع: یوففه هوی پژتهن ر( 

 آزمون فرضیه دوم  نتایج  -7-3-2

 4ت  3هوی ت ش ل 6در جدت  اخلاقی حسوبراوی   گراییاسایبر  ایدئولوژی ایوای   تأثیرااوزی ماودلا  ااوخفوری برای  افویج مد 

برابر بو  tت مقدار   660/0برابر بو  اخلاقی حساوبرااوی  گراییاساایبر  ایدئولوژی اایواای    ارائه شاد  ااات  ضاریب مسایر اثر مسافقیم

مرتاط بو  هویمؤلاهکه   شاودمی  بنوبراین افیجه گرففه شاودمیااات فر  صاار رد  96/1از   تربزر   tااات  شوی مقدار  490/13

   شودمی خلاقی حسوبراویگرایی اسایمثات(  تأثیرمنجر به اایدئولوژی ایوای 

 دت اوزی ماودلا  اوخفوری برای فرضیه افویج مد  -6جدت  

 pاا  مانوداری  Tمقدار  خاوی اافوادارد ضریب مسیر  مسیر 

 p <05/0 490/13 050/0 660/0 گرایی اخلاقی بر اسایایدئولوژی ایوای اثر مسفقیم 

 امناع: یوففه هوی پژتهن ر( 
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 امناع: یوففه هوی پژتهن ر( حسوبراوی ی اخلاق ییآ  گرا د یبر ا ایدئولوژی ایوای تأثیرضریب  -1ش ل 

 
 امناع: یوففه هوی پژتهن ر(  حسوبراوی  یاخلاق ییآ  گرا د یبر ا ایدئولوژی ایوایآمور  تی  -2ش ل
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 امناع: یوففه هوی پژتهن ر( حسوبراوی یاخلاق ییگرای بر اسا ایدئولوژی ایوای تأثیرضریب    -3ش ل

 
 امناع: یوففه هوی پژتهن ر( حسوبراوی یاخلاقی گرایبر اسا ایدئولوژی ایوای آمور  تی  -4 ش ل

  یریگجهینتبحث و  -8

تیویلا  تردیدی ایسات که حساوبرااوی می بوشاد    اخلاقی گیریجهت  ایدئولوژی اایواای بر تأثیرهدف اصالی ماولاه حوضار برراای  

ات تأثیر می گذارد  اید  آ  گرایی اخلاقی از این جهت مهم اااات    برای تقلباخلاقی ت شاا وکواه ی  فرد بر ایل رد براومه ریزی  

که میزای تحیل حسااوبر  را برای اجوز  دادی به مناافری برای فرار از ی  ایل مناا وک اخلاقی تایین می کند  در حولی که 

تردید می ن ااات تحت  تیویل شا وکواه در تایین احو  جسافجو ت ارزیوبی کلی شاواهد مهم ااات  به انوای مثو   کنفر  شا  ت 

تأثیر ا راای آاهو برای رفو  دی رای بوشاد ایانی اید  آ  گرایی اخلاقی(  حساوبراای بو اید  آ  گرایی اخلاقی اساافوً بولا می ن ااات  

شااواهد بیناافری برای ارزیوبی پیومد ی  اقدا  بخواهد در حولی که ی  حسااوبر  بو اید  آ  گرایی اخلاقی پویین تر می ن ااات  

د اسافوً کیفری تصییم ب یرد  به طور منوبه  بو کنفر  اید  آ  گرایی اخلاقی  شواهد حسوبراوی می ن اات تحت تأثیر ش  شواه

گرایی در صاااو  می ن اااات به طور مساافقل منجر به تقوضااو برای  تردیدگرایی اخلاقی ت   اید  آ ماتی آاهو قرار گیرد  در تاقع   
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هوی مخفل  بر کساب ت ارزیوبی شاواهد تأثیر ب ذاراد ت توااند از طریق م وایسامشاواهد بینافر شاود  بنوبراین  این دت صاات می

هوی بیناافری را برای بررااای تأثیر مناافرک آاهو فراهم کنند  اافقود بر این اااات که تاوت  هوی فردی در موقایت هوی زمینه

حساوبرااوی  برای قضاوت  اخلاقیگیریجهت  به هر ترتیب   اخلاقی اقش کلیدی در قضاوت  اخلاقی رتیه هوی تجوری ایاو می کند

 در مولی اااات  ماولاو  گواوگوای اطلااو  کنندگویاااافاود  گیریتصااییم ت حسااوبرااای در موثر ت مهم موضااواو  از ی ی

 برراای مورد حساوبرااوی رااخلاقی ت فردی هویتیژگی اثر هوآی اکثر که ااات گرففهصاور  این مهم بر گذار اثر اوامل خصاو 

شاواهد این پرداخفه شاد  ااات    حساوبرااوی  اخلاقی  گیریجهت  اایواای بر ایدئولوژی  تأثیرپژتهش به برراای    این ااد امو درداد  قرار

در راباه  مثات ت مانودار دارد    تأثیر اخلاقی حساوبرااوی  گراییگرایی ت اساای  آ اید   برایدئولوژی اایواای  که  دهدیمپژتهش اناوی 

بو ماوای اظری ت افویج اشاور  شاد    فرضایه هوتوای گات که افیجه این می  حساوبرااوی  دت مفریر اخلاقی  براایواای   ایدئولوژیبو توثیر 

( 1400آبودی ت رتیویی ا محید بیوایت  ( 2013ا  اواو  ت پیوزا   (2015ا  هی ورای  ت  اوئیفی   (2023ا  تیویت  ت  هیوایندریادر تحقیقو   

  (2015   هی ورای  ت  ااااوئینیت  1992   فوگرتیا  نینااایپ  قو یطاق تحقتوای گاات که در رابااه بو تحلیال افاویج می مااوبقات دارد 

 خود  اوبه  به که  شااود می  منا ا آاهو  شااخصاای  ااایوااای هویایدئولوژی در الالب  داراد افراد که هوییارزش  ااایوااای ایدئولوژی

 قوبل  گرتهی بو مایولاً که دارد اشااور  فرد ی  اافقودی  ااایساافم  به در حقیقت  ایدئولوژی   ب ذارد تأثیر آاهو اقدامو   بر  تواادمی

 مخفل   هوی جناه  به اساات هو  ا رش  به هم شنین  بخناد  می  مانو  ت  براا یخفه ااوزموادهی   را رففور که  ااات  منافرک شانوااویی

 در اجفیوای مهم یرمفر ی ااات  بادی شند ماهو  ی  ایدئولوژی  دارد ت از این رت  اشاور  دین تو گرففه اقفصاود ت اایواات  از جوماه 

 این ت  شاواد  هیساوی  ت هیساو  هسافند  آی در که ایحرفه بو  تو  کندمی  تناویق را  هوآی  اشاخو   بودی اجفیوای  ااات  حساوبراای حرفه

 تجود  بر  بودی اجفیوای فرآیند   اینبوشادمی حرفه  هویآرموی شاومل  بل ه  کنندمی  تراایم حرفه ااضاوی که  آاچه هر شاومل تنهو  اه

  افویج اثر بخنای  ااات بر هیین اااو  در این فرآیند  مالوبی  هویصاات ت هوتیژگی  دارای که دارد  دلالت حساوبراای از  ال ویی

انوای  به  یوایا  یدئولوژیاشنوخت حسوبراوی شود  از طرفی    ت  تاهدتوااد منجر به بهاود در آید که میتجود میحرفه به  ت فرد  میوی

  به  تندتریتر تاکنش یتر ت مردمیبو افراد ماوشارت ساهیکور در مقوااات  افراد محوفظه موثر افراد  پردازش در  یمحرک اواط  فرد

از ااوی دی ر     کند یافراد محوفظه کور را جلب مصاور  خودکور توجه  به یدهد که اطلااو  منایاناوی م نیداراد  ا یمنا  لیو ک

  برای  کیفر  دهند ت  می ترجی  اوآشاانو هوی موقایت  به را آشاانو هوی موقایت  هساافند  حسااو  زیوی ت ضاارر  به کور محوفظه افراد

مناخ  شاد که  (2013   ااوااو ت پیوزا  2023   تیویت ت هیواایندریاا  محققویو   نایدر آزمو  هسافند  آمود  مفاورف  لایر  شارایط پذیرش

 نیدهند  ااناوی نیکنند  ایم تیدر آی قرار دارد هدا یکه اطلااو  منا  یخوصا یهوکور توجه خود را به اایت م ویافراد محوفظه

زموای که ااااو  بر هیینمرتاط اااات     یکورصااور  مثات بو محوفظهبه  یمنا یصااحنه یامر اااات که احفیو  به خوطر ااا ور

  اخلاق حوز  در  حساوبر   گیریتصاییم ت قضاوت کیایت  افزایش یوبد کورااه در حساوبرااوی  اایواای بو رتی رد محوفظه ایدئولوژی

یناد ارزیاوبی ت پردازش آدر فری گر تاقع ی تطرفبیافزایش یاوففاه ت منجر باه  گرایی اخلاقیگرایی ت اساااای  آ ایاد  تیژ  باه یاحرفاه

   شودمیشواهد 

 اودمندی اطلااو    تواادمی افویج این  دیایویم  برجسفه ت  رتشن را  حسوبرایحرفه در  رففوری ماولاو  اهییت  تحقیقاین   شواهد

 یهو یریگمیتصی تهو قضوت   ایدئولوژی میوی  راباه دربور   حسوبراوی ت  حسوبرای کییفه ااضوی   گذارایهیارمو   گذارایقواوی  به

 بهاود را  حساوبرااوی یاحرفه تردید  تواادمی  کورااهتجود رتی رد محوفظه  ایوید  ارائه  حساوبراای کیایت  ارتقوی رااافوی در  حساوبر 

 این  اات  گرففه قرار  سوبرایح مؤاسو   توجه مورد ترکم  موضو  این  که شودیم  حسوبرای کیایت  ارتقو موجب خود این  ت بخند
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ایدئولوژی   داراد  اشافرو   آی در  زیودی  جوای ایرتهوی ت  ااات  اوههور ت  اوپو بوزاری  کناور در  حساوبراای  بوزار که ااات حولی در

 در که شاودمی پینانهود حساوبراایمؤااساو   به رتاین از بوشاد حساوبراای حرفه  ااع  به هم ت جوماه  ااع  به  هم  تواادمی مثات اایواای

 هم   ایدئولوژی اایواای( توجه داشافه بوشاند هویشاوخصاهکوری ابه انوای ی ی از مهم ترین  محوفظه موضاو   به  حساوبرااوی جذ 

 مثات  یهوحولتت   هویریگمیتصای   مناورکفناویشاود هو میشادی آی اجفیوای  فرآیندبه    یی که منجرهوتیفاول  گنجوادی بو شنین

رتای   یهوجناه ااویر  شاودیم  پینانهود آتی هویپژتهش اهویفو بوبت  یوبد بهاودهو آیاخلاقی  گیریجهت تو دهند  ارتقو را حساوبرااوی

تردید   مثلاً حسااوبر  گیری  تصااییم  ت قضااوت  در  مارح  موضااواو  بو  هیجوای هوش  ت حسااوبر  اافیودیبیش  اظیر ینوخفشاا

   گیرد قرار بررای مورد یاحرفه
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Abstract 

Ethical orientation for auditors' judgment is one of the most important and effective 

issues in auditing and decision-making by users of financial information. Various studies 

have been conducted regarding the factors affecting this issue, most of which have 

examined the effect of auditors' personal and moral characteristics. In this research, the 

effect of political ideology on auditors' ethical orientation has been investigated. The 

statistical sample of this research includes 201 managers and partners in auditing firms, 

members of the official auditors community based in Tehran in 2021. The theoretical 

basis of research has been collected through library studies and research data based on 

questionnaires and analyzed using Smart PLS software. Research hypotheses have been 

investigated based on correlation method and using structural equations. The findings of 

the research show that Political ideology significant effect on auditors' moral orientation 

indicators (including moral idealism and relativism). In general, the results of the 

research show that the conservative characteristics of auditors with political origins are 

among the influential factors in observing professional ethics. Also, this research can 

provide useful information for the policy makers of the auditing profession and expand 

the results of behavioral research in the auditing field. 

Keywords: political ideology, Auditors' ethical orientation Idealism, Moral relativism 
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 سوالات اصلی تحقیق: دوم بخش

 

 ایدئولوژی سیاسی 
خیلی ی   

 موافقم
 موافقم

نظری 

 ندارم
 مخالفم 

خیلی ی   

 مخالفم 

      آزادی در مول یت خصوصی از ایدئولوژی هوی من بانوای حسوبر  اات 

      مزایوی رفوهی از ایدئولوژی هوی من بانوای حسوبر  اات 

      حسوبر  اات ارزش هوی انفی از ایدئولوژی هوی من بانوای 

      پواخ ویی مولی از ایدئولوژی هوی من بانوای حسوبر  اات 

کساااب ت کاور ت فااولیات هاوی اقفصاااودی از ایادئولوژی هاوی من بانوای  
 حسوبر  اات 

     

      تن یل خواواد  از ایدئولوژی هوی من بانوای حسوبر  اات 

      حسوبر  اات میهن پرافی از ایدئولوژی هوی من بانوای 

      امنیت از ایدئولوژی هوی من بانوای حسوبر  اات 

      مول یت به اجاور از ایدئولوژی هوی من بانوای حسوبر  اات 

      شرایط انفی از ایدئولوژی هوی من بانوای حسوبر  اات 

      قوااین خو  از ایدئولوژی هوی من بانوای حسوبر  اات 

      دینی از ایدئولوژی هوی من بانوای حسوبر  اات اقید  هوی 
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 جهت گیری اخلاقی
خیلی 
 موافقم

 موافقم
اظری 
 ادار 

 مخولام 
خیلی 
 مخولام 

      ی اخلاق ییآ  گرا د یا

  ی ریراوادی به د بیمایتن شودکه ایل رد ات بوا، آا دیهرشخ  بو
 کم بوشد   بیآی آا زاییاگر م ی شود  حف یای

     

      بوشد   زیخار اوش نیشود  هرشند ا  لیتحی   راییبه د یخار دیهرگز ااو

مو   یبرا یاشفاو  اات  هرشند منوفا نهیهی  رای یراوادی به د بیآا
 داشفه بوشد  

     

      براواد    ریبه شخ  د  یرتاا وی ی  یزیف بیآا دیشخ  هرگز ااو  ی

را   ی ریرا ااجو  دهد که شأی ت رفو  شخ  د یایل دیشخ  ااو  ی
 کند   دیتهد

     

ااجو    یسفیبراواد  آی ایل ااو بی آا ی ریبفوااد به شخ  د یاگرایل
 شود  

     

درمورد  یریگ میتصی  جهیایل ت دراف  ی یمثات ت منا جیافو سهیمقو
 اات   یراخلاقیلا یادادی آی  رففور ویااجو  دادی 

     

      مستله بوشد  نیمهیفر یسفیحا  شأی ت رفو  مرد  بو یهرجوماه ادر 

      کرد  ی را قربوا  رایید  شیرفو  ت آاو دیااو یایشرا  یدره

اایو    نیت کومل تر نیآ  تر د یهسفند که به ا  یاایول  یاایو  اخلاق
 بوشند    یازد

     

      ی اخلاق ییگرایاسا

رففور حرفه   نیتجود ادارد که  آاقدر مهم بوشد ت در آئ یاصو  اخلاق  یه
 گنجواد  اند  بوشند   یا

     

ت در   ؛یتلق یاجفیو   اخلاق  ی وی تیموقا  یدر  یمی ن اات ایل
 انود   یتلق  ی اخلاق  رید یت جوماه ا تیموقا

     

ات   یاز منخصو  فرد یبه انوای بخن دیهر فرد بو یاخلاق یمنخصه هو
اات  می ن   یفرد اخلاق  یکه از اظر  یایل  ر ید وییشود  به ب د ید

 ااوشد    یاخلاق  ی ریاات از اظر د
     

  هیدرات بودی بو بق ، یتوای از ح یهر شخ  را ای یاخلاق یرففورهو
 ایود   سهیاشخو  مقو

     

اشخو  تابسفه    یبه تنخ زیبودی هرش  یراخلاقیلا وی یاخلاق  ه یازآاجوئ
اات«    ی هرکا اخلاق یبرا یزیشه ش ر» یاظ ی اات  لذا پواد به اؤالات

   ستیهرگز قوبل حل ا
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بود  که هر فرد    یشخص نیآی دافه از قواا  یفرد یاخلاق یورهویما
ت  یریگ میتوای در تصی یرا ای ورهویما نی  ادیایو یماوبق آاهو رففور م
 ب ور گرفت    راییقضوت  درمورد د

     

به افراد   دیهسفند که بو د یچیافراد آاقدر پ نیدر رتابط ب ی  اخلاقظوملاح
 آی هو را منخ  کنند   یاجوز  داد  شود خود  اصو  اخلاق

     

از اایو     هیباور   یاخلاق تیتضا  ی  یاصو  مح م تاخت برا نیتدت
بهفر ت   یرتابط ااسوا یمزاحیت برا جودیبوا، ا د یمیواات ایو یخوص

 شود   یاوزگورتر م
     

ت   طیتضع کرد  بسفه به شرا ییدر مورد درتغ گو یقواوا   یتوای ه یای
 توای درتغ گات   یهو م تیموقا

     

به     یاخلاق  ریلا ویاات  یایل اخلاق  یدرتغ  ن هیقضوت  در مورد ا
ت اتضو  گافه شد    ط یدارد که  درتغ در آی شرا ی بسف  یایاتضو  ت شرا

 اات  
     

 


