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  *جوانان بررسي و اولويت بندي كاركردهاي تحصيلات دانشگاهي از منظر

 
  1مريم اسكافي

 2سلطاني فاطمه
 

 2/10/2139تاريخ پذيرش:            22/6/2139تاريخ دريافت: 

 چكيده
بندي كاركردهاي تحصيلات دانشگاهي از منظر جوانان است. به اين منظور بر اساس هدف پژوهش حاضر بررسي و اولويت

ياسي، اجتماعي و فرهنگي از نظريه اجتماعي پارسونز به بررسي كاركردهاي تحصيلات دانشگاهي در چهار بعد اقتصادي، س
منظر پاسخگويان پرداخته شد. روش تحقيق، روش پيمايش است و در پرسشنامه محقق ساخته، مقياس برش قطبين 

به كاركردهاي » التحصيل دانشگاهفارغ«بكارگرفته شده است. در اين روش از پاسخگو خواسته شده تا طي محرك 
دهند كه جوان شهر گناباد تكميل شد. نتايج نشان مي 471امه توسط تحصيلات دانشگاهي نمره بدهد. اين پرسشن

ارزيابي شده است. كاركرد اجتماعي (كسب منزلت و » در حد متوسط«كاركردهاي تحصيلات دانشگاهي توسط پاسخگويان 
تصادي هاي بهتر اجتماعي)، فرهنگي (كسب دانش و ذهن باز و خلاق)، سياسي (قدرت فردي و سازماني) و اقموقعيت

(فرصت شغلي مناسب، درآمد كافي و كارايي در جامعه) به ترتيب در اولويت كاركردهاي تحصيلات دانشگاهي از ديد 
التحصيل)، وضعيت تأهل، وضعيت آموز، دانشجو و فارغتمامي جوانان قرار دارند. جنسيت، سن، مقطع تحصيلي (دانش

كردهاي تحصيلات دانشگاهي از منظر جوانان موثر است و عوامل فوق اشتغال، علاقه براي ورود به دانشگاه بر ميزان كار
 كنند.درصد تغييرات متغير وابسته را تبيين مي 13ايي مجموعاً حدود در رگرسيون رتبه
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 مقدمه. 1
ها و مراكز آموزش عالي در ايران به يك مسئله اجتماعي تبديل شده كه توجه جوانان به دانشگاهامروزه ورود روز افزون 

ريزان اجتماعي و دانشگاهيان را به خود جلب كرده است. ميل فزاينده براي ها، اولياي مدارس، مسئولان و برنامهخانواده
ياد » تقاضاي اجتماعي«م از اين پديده به عنوان يك آموزش عالي به رفتاري جمعي مبدل شده است تا جايي كه اهالي عل

ها ها و كاهش گرايش پسران به ورود به دانشگاهسابقه زنان و دختران به دانشگاهكنند. همچنين در ساليان اخير ورود بيمي
ر يك با توجه داشته است. دانشمندان و صاحب نظران بسياري ههاي فراواني را در ميان متخصصان در پيها و بحثجنجال

اند. ديدگاه مسلط در اين مورد ديدگاه به تخصص و رويكرد فكري خود به آن نگريسته و سعي در تبيين آن داشته
شوند و كارايي اصلي دانشگاه آماده هاي مادي و اقتصادي دانشگاه مؤثر تلقي مياقتصادي است، از اين منظر تنها كاركرد
پور، شود (كاظميياي كسب و كار، جايگاه شغلي مناسب و درآمد بيشتر عنوان ميكردن نيروي انساني براي ورود به دن

هاي سياسي و فمينيستي نيز با بحث تلاش زنان براي افزايش قدرت در ). ديدگاه1376؛ عمادزاده، 1376؛ كار، 1385
ه عنوان يك عامل برابري و گيري نقش مستقيم زنان در اقتصاد، تحصيلات دانشگاهي را بجامعه و خانواده از طريق شكل

هاي فرهنگي هم سعي در بررسي اين ). ديدگاه1384؛ دهنوي و معيدفر، 1382دانند (مطيع، افزايش قدرت در زنان مي
مسئله از بعد اجتماعي دارند و در عين قبول كاركردهاي مادي، سعي در بررسي اين پديده از بعد اجتماعي و فرهنگي دارند 

). مهمترين دليل توجه بيشتر به رويكردهاي فرهنگي در اين زمينه آن است كه نرخ بيكاران 1385 راد و خاور،(قانعي
هاي مادي و اقتصادي نقش كمتري در تبيين تحصيل كرده در جامعه كنوني ما رو به افزايش است. از اين منظر كاركرد

 گرايش جوانان به دانشگاه دارند.
شود كه هر كدام از اين رويكردها سعي دارند با تأكيد بر وجه ا، اين معنا حاصل ميبنابراين برحسب هر كدام از اين مدله

   خاصي از كاركردهاي تحصيلات دانشگاهي مدل پيشنهادي خود را براي تحليل موضوع ارائه دهند و اين تأكيد نيز با 
ه در يك مفهوم سازي جامع همه وجوه توجهي يا ناديده گرفتن وجوه ديگر اين پديده همراه است. بديهي است كه چنانچكم

تري از اين مفهوم حاصل كند و فهم عميقكاركردهاي تحصيلات عاليه گنجانده شود، اين پديده وضوح بيشتري پيدا مي
تري در خصوص كاركردهاي تحصيلات دانشگاهي صورت گيرد و طلبد تا واكاوي دقيقشود. بنابراين مسئله فوق ميمي

هاي اجتماعي پارسونز الهام توان از نظامجديدي در تبيين آن به كار گرفته شود. براي اين منظور مي نظريات و رويكردهاي
كند تا كاركردهاي تحصيلات دانشگاهي را از گرفت. بدين ترتيب، تحقيق حاضر ماهيتاً از نوع توصيفي است و تلاش مي

هاي آنان در خصوص كاركردهايي ي قرار داده و تفاوتمنظر دانش آموزان، دانشجويان و فارغ التحصيلان را مورد بررس
ها و دلايل آنان از ورود كه از دانشگاه و تحصيلات دانشگاهي در ذهن خود دارند را دريابد؛ تا از اين طريق بخشي از انگيزه

 به دانشگاه را درك نماييم.
قيقات بسياري در كشورهاي مختلف در خصوص اين موضوع كه كاركردهاي تحصيلات دانشگاهي براي افراد چيست؟ تح

پردازيم. در همايشي جهاني كه يونسكو در مهر ماه سال جهان انجام شده است كه در اينجا به اختصار به برخي از آنها مي
اي كنوني توسعه اقتصادي، به ويژه از ) برگزار كرد، اذعان گرديد كه مهمترين نقش آموزش عالي در سده1998( 1377

خصصان، و توسعه فرهنگي و انسجام اجتماعي به ويژه گسترش آموزش شهروندي است (مركز مطالعات راه تربيت مت
هاي انگيزه كنند كه علاوه بر) در پژوهشهاي  خود تأييد مي1999( 2) و دلاني1997( 1). آدامز1384سازمان سنجش كشور، 

از جمله تعامل با محيط تحصيلي است. در پژوهشي  هاي مهم محيطيهاي مهم ورود به دانشگاه جنبهشغلي، يكي از انگيزه
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) در ايالت تنسي آمريكا انجام دادند، دريافتند كه تصميم براي ورود به دانشگاه در بين 2001( 1كه ديويس، نولند و ديتون
گر اين هاي ديدهد. از يافتهآموزان بيشتر اقتصادي است و اهداف شغلي بيشترين انگيزه داوطلبين را تشكيل ميدانش

 مطالعه آن است كه زنان نسبت به همسالان مرد خود تمايل بيشتري براي ورود به دانشگاه دارند.
) حاكي از اين است كه بيشترين انگيزه ورود به دانشگاه در كشور ژاپن آموزش و تحقيق 1999گزارش وزارت علوم ژاپن (

 در رشته مورد علاقه و تخصص يابي در حرفه مورد نظر است.  
دهد كه در اكثر اين تحقيقات مطابق با روند توسعه و ر مجموع، بررسي تحقيقات انجام شده در خارج از كشور نشان ميد

نياز اين جوامع به كاربرد گسترده و وسيع علم در اقتصاد مدرن، كاركرد تحصيلات دانشگاهي در درجه اول تأمين نيروي 
 ي بهتر شغلي براي افراد است.  هاانساني كارآمد و ماهر و بدست آوردن موقعيت

در داخل كشور نيز با افزايش تقاضاي عمومي در خصوص ورود به دانشگاه به خصوص افزايش تقاضاي دختران در اين 
 زمينه، تحقيقات زيادي در اين حوزه صورت گرفته است. 

انجام » ها از نظر دانشجويانانشگاهبررسي كاركردهاي اجتماعي و فرهنگي د«) با عنوان 1388در تحقيقي كه كلدي و فلاح (
    پذيري آنها از ديدگاه دانشجويان با در نظر گرفتن اند كاركردهاي فرهنگي و اجتماعي دانشگاه و ميزان تحققداده

هايشان مورد بررسي قرار گرفته است. از جمله كاركردهاي فرهنگي اجتماعي خانواده -هاي فردي و پايگاه اقتصاديويژگي
حقيق كمك به رشد و توسعه فرهنگي، آگاهي تاريخي، سرمايه فرهنگي و تعالي معنوي و كاركردهاي اجتماعي شامل مورد ت

دهند كه در مجموع ارزيابي پذيري و افزايش اعتماد به نفس است. نتايج اين تحقيق نشان ميمشاركت اجتماعي ، جامعه
ردهاي اجتماعي و فرهنگي چندان مثبت نيست و اكثريت پذيري كاركدانشجويان از عملكرد دانشگاه در خصوص تحقق

 هاي فرهنگي و اجتماعي هستند. دانشجويان قائل بر ناموفق عمل كردن دانشگاه در حوزه
انگيزه براي ورود به  5) طي تحقيق به اين نتيجه دست يافتند كه دانشجويان 1384متخصصين سازمان سنجش كشور (

هاي اجتماعي شامل محيط اجتماعي دانشگاه، و منزلت اجتماعي و سه انگيزه شامل : انگيزهدانشگاه دارند كه عبارت اند از
انگيزه شغلي، علاقه تحصيلي و علمي و راه حل موقت (سرگرمي و مشغوليت فعلي). در تحقيق ديگري كه به بررسي نقش و 

) صورت گرفته است اين نتيجه 1388و  1386تأثير اشتغال در گرايش زنان به آموزش عالي توسط لياقت دار و همكاران (
مندي زنان به احراز شغل، كسب اعتبار و موقعيت اجتماعي، مشاركت سياسي همچنين نگرش فرهنگي حاصل شد كه علاقه

جامعه (باورها و ارزش هاي حاكم بر جامعه)، نهاد خانواده و توسعه ارتباطات در گرايش آنها به آموزش عالي موثر بوده 
) دو عامل كسب درآمد و منافع اقتصادي در آينده و دستيابي به شغل و حرفه 1388، صالحي و منتظري (است. حيدري

ايي ) در مقاله1385اند. قانعي راد و خاور (مناسب را موثرترين عوامل افزايش مشاركت زنان در آموزش عالي عنوان كرده
هاي اقتصادي (كه توسعه پرداخته اند و با انتقاد از گفتمان هاتحليلي به عوامل فرهنگي افزايش ورود دختران به دانشگاه

پردازند) هاي سياسي (كه به موضوع رفع تبعيض جنسي ميدانند) و گفتمانسرمايه انساني را عامل توسعه اقتصادي مي
ظر اين محقق پردازد. بر اساس نبراي تبيين افزايش ورود زنان به دانشگاه، به بررسي عوامل فرهنگي در اين خصوص مي

تمايل دختران به ادامه تحصيل داراي معاني فرهنگي و اجتماعي بوده و از تعلق آنان به خانواده پيشين و تمايلشان براي 
 پذيرد.مشاركت نمادين در ساختن خانواده آينده تأثير مي

گوناگوني مورد توجه  دهد كه در مورد گسترش آموزش عالي در ايران رويكردهايمروري بر تحقيقات داخلي نشان مي
قرار گرفته است. علت وجود نظريات گوناگون براي بررسي آموزش عالي در كشور ما اين است كه در مجموع دانشگاه به 
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و » نهادي«ها عنوان يك پديده غربي كه براي نوسازي و توسعه به ديگر جوامع منتقل شده است، مانند اكثر اين پديده
پيدا » ي دانشتوليدكننده و منتقل كننده«و » پژوهش بنيان«يگاه خود را به عنوان يك نهاد نشده است و هنوز جا» دروني«

رود. در هر كدام در كشور ما بكار مي» كاركردهاي دانشگاه«نكرده است؛ به همين دليل رويكردهاي گوناگوني براي بررسي 
ي شغلي بدون توجه به خصوص فراهم آوردن زمينهاز اين مطالعات انجام شده در ايران بر كاركرد خاصي از دانشگاه به 

مبناي تئوريكي تأكيد شده است، در اكثر اين رويكردها ديدگاهي تك بعدي از كارايي تحصيلات دانشگاهي به عمل آمده و 
اين موضوع به يك حوزه خاص فروكاسته شده است. در صورتيكه براي شناخت جامع كاركردهاي تحصيلات دانشگاهي 

 دهندگي برخوردارند، بكارگرفته شوند. ي نظرياتي كه در اين حوزه از قدرت توضيحبايد تمام
ي جديدي شناسي آموزش عالي قلمداد كرد. جامعه شناسي آموزش عالي شاخهتوان در حوزه جامعهتحقيق حاضر را مي

هاي اخير شكل ا در سالشناسي آموزش و پرورش سر برآورده است و به نوعي حوزه مستقلي راست كه از درون جامعه
داده است. اين حوزه عهده دار تبيين و توضيح نقش، كاركرد و تأثيرات اجتماعي نظام آموزش عالي است (صالحي، 

توان در خصوص گسترش آموزش عالي بكاربرد، اين نظريات شامل نظريه ها و نظريات مختلفي را مي). ديدگاه1388:10
ها، نظريه مصرف فرهنگي آموزش عالي، نظريه كنش و ه، نظريه تضاد، نظريه فمينيستسرمايه انساني، نظريه هزينه فايد

 ي علمي هستند.نظريه علاقه
نظريه سرمايه انساني به طور مفهومي داراي دو بعد فردي و عمومي (اجتماعي) يا دو سطح خرد و كلان است. در بعد 

طور سريع همزمان با رشد اقتصادي و پيشرفت تكنيكي و نياز  ها بهشود كه ميزان ثبت نام در دانشگاهاجتماعي فرض مي
). بنابراين كاركرد دانشگاه در اين نظريه در بعد عمومي 1،1999كند(تمبونجامعه به نيروي انساني خبره توسعه پيدا مي

 تبديل افراد به نيروي متخصص، ماهر و كارآمد براي گسيل به بازار كار و اقتصاد جامعه است.
ي انساني فرض شده است كه انسانها با هدف نفع طلبي براي آموزش عالي تلاش و به تعبير فردي از نظريه سرمايهاما در 
كنند، زيرا در ادبيات اين نظريه اين ادعا كه دسترسي به شغل و درآمدهاي فردي با گذاري در آن اقدام ميسرمايه

(همان). به اين ترتيب در ديدگاه فردي نظريه سرمايه انساني هم كند، وجود دارد افزايش سالهاي تحصيلي افزايش پيدا مي
هاي شغلي مناسب و كسب به طور تلويحي عنوان شده است كه كارايي اصلي مراكز آموزش عالي، بدست آوردن فرصت

 درآمد بيشتر براي افراد است.
ها رفتار عقلاني كند كه انسانبيان مي ،فردگرايانه روش شناختيفايده به عنوان يك نظريه  -اصول تحليلي نظريه هزينه

كنند. به طور منطقي، تصميماتي كه داراي منفعت هاي آن را مقايسه ميدارند و براي اتخاذ يك تصميم، فوايد و هزينه
بيشتري باشند، اولويت بيشتري در تخصيص منابع خواهند داشت. به همين ترتيب تصميمي كه فوايد كمتري از هزينه هاي 

داشته باشد، كنار زده خواهد شد. اين تحليل در مورد تصميم فرد براي آموزش رسمي نيز صادق است؛ يعني يك  متحملي
هاي ديگر (مانند ورود به بازار كار) ارزيابي كرده و تخصيص منابع به فرد منفعت تحصيلات رسمي را در مقايسه با گزينه

). 1387فعت اين تصميم بيشتر از تصميمات ديگر باشد(نادري، دهد كه منگزينه تحصيلات رسمي را تا جايي ادامه مي
فايده كاركرد اصلي دانشگاه را براي يك فرد، دستيابي به بيشترين فايده يعني فرصت شغلي و درآمد  -نتيجتاً نظريه هزينه

 داند.مناسب مي
اي از ها توزيع نابرابرانهاين گروه اي تشكيل شده است. در بينهاي به هم پيوستهبر اساس نظريه تضاد، جامعه از گروه

ها هم به شود. ساير گروهها و افراد ميمنابع كمياب و ارزشمند وجود دارد كه منجر به افزايش قدرت در بين برخي از گروه

                                                            
1.Tembon, m. 
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هاي موجود در سازمان اجتماعي دليل رقابت بر سر قدرت و براي رسيدن به تحرك عمودي سعي در استفاده از روش
هاي مشروع هاي ممكن ادامه تحصيل است. تحصيلات رسمي دانشگاهي يكي از راهكنند؛ يكي از راهقدرت مي براي كسب

يي براي رسيدن به قدرت و كسب منافع حقه افراد است و توسعه آموزشي حاصل فرآيندهاي رقابت بر سر ادر هر جامعه
توان نتيجه گرفت كه نهادهاي ين رويكرد نظريه تضاد، مي). بنابر ا1977، 1ها و افراد است (كالينزقدرت در ميان گروه
 توانند جايگاهي براي رسيدن به قدرت تلقي شوند. ها ميآموزشي و دانشگاه

نظريه فمينيست بر تبعيض جنسي عليه زنان در عرصه عمومي و خصوصي تأكيد دارد. طرفداران نظريه فمينيست معتقدند 
). از نگاه فمينيست 1381را درك نمود و بر آزادسازي آنان تلاش كرد (ريتزر،  كه بايد دلايل موقعيت فرودست زنان

ها بر برابري زن و مرد در امر تعليم و تحصيلات يكي از عوامل برتري مردان بر زنان است و به همين دليل فمينيست
   افزايش قدرت زنان تأكيد  ها در آموزش عالي به عنوان يك راه حل اساسي برايتربيت تأكيد دارند و به رفع تبعيض

هاي كنند. به اين ترتيب نظريه فمينيست هم مانند نظريه تضاد كاركرد اصلي دانشگاه را كسب قدرت براي گروهمي
 داند.فرودست از جمله زنان مي

در نظريه مصرف فرهنگي آموزش عالي به عنوان يك نظريه در جامعه شناسي، به طور مشخص به بررسي علل گسترش 
موزش عالي و گرايش به تحصيلات دانشگاهي در جامعه ما پرداخته شده است. اين تفكر در نظريه مصرف فرهنگي آ

ي ي فرهنگي به سرمايهآموزش عالي وجود دارد كه به دليل فاصله گرفتن آموزش عالي از صنعت و تبديل نشدن سرمايه
پردازند. بنابراين در رويكرد اين نظريه كاركرد لات مياقتصادي، افراد براي كسب شأن و منزلت اجتماعي به كسب تحصي

اصلي دانشگاه در حال حاضر در جامعه ما نه تبديل افراد به نيروي انساني كارآمد در بازار كار، بلكه كسب منزلت و وجهه 
 ).1385يابي براي افراد است (قانعي راد و خاور، اجتماعي، ابراز خويشتن و هويت

ها و هنجارهاي جامعه شود كه كنش كنشگران در جهت ارزشه كنش اجتماعي نيز اين نتيجه حاصل ميبا استفاده از نظري
» داشتن تحصيلات دانشگاهي«دهد. هاي جامعه است كه به كنش سمت و سو ميها و مطلوبگيرد و اين ارزششكل مي

دهد كه ام شده در جهان سوم نشان ميشود و تحقيقات انجي ما از گذشته تا به امروز محسوب مييك ارزش در جامعه
). بر 1387هاي اجتماعي تبديل شده است (عطارزاده، تحصيلات دانشگاهي در اين كشورها به نماد وجهه و منزلت و ارزش

اساس اصول مفروض در نظريه كنش و تطبيق آن با شرايط جامعه، كاركرد اصلي تحصيلات دانشگاهي كسب منزلت و 
 براي افراد است. هاي اجتماعي موقعيت

نظريه علاقه علمي يك نظريه منسجم و يكپارچه در مورد آموزش عالي نيست. بر اساس اين ديدگاه كاركرد اصلي دانشگاه 
به عنوان يك نهاد فرهنگي توليد علم و انتقال آن از طريق پرورش خلاقيت علمي و تبديل افراد به فرهيختگاني تأثيرگذار 

 در جامعه است.  
ترتيب بر اساس هريك از نظريات عنوان شده مفاهيم كليدي در ابعاد اقتصادي، سياسي، اجتماعي و فرهنگي بدست به اين 

مفاهيم  1آمدند و از آنها براي سنجش كاركردهاي تحصيلات دانشگاهي از نظر جوانان استفاده شد. در جدول شماره 
 شگاهي عنوان شده است.كليدي در هر نظريه براي مفهوم سازي كاركردهاي تحصيلات دان

 
 
 

                                                            
1.Collins, R. 
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 سازي تحصيلات دانشگاهي): مفاهيم كليدي در نظريات و بكارگرفته شده در مفهوم1جدول شماره (
 

 مفاهيم نظريات ابعاد متغير

كاركرد 
تحصيلات  
 دانشگاهي

 بعد اقتصادي

 فرصت شغلي مناسب، درآمد كافي، كارايي در اقتصاد جامعه نظريه سرمايه انساني

 فايده -هزينهنظريه 
 فرصت شغلي مناسب

 درآمد كافي

 بعد سياسي
 دستيابي به قدرت سازماني نظريه تضاد

 دستيابي به قدرت سازماني، دستيابي به قدرت فردينظريه فمينيسم

 بعد اجتماعي

 نظريه مصرف فرهنگي آموزش عالي
 منزلت اجتماعي

 و كسب موقعيت هاي بهتر اجتماعي

 نظريه كنش
 اجتماعيمنزلت 

 و كسب موقعيت هاي بهتر اجتماعي

 نظريه علاقه علمي بعد فرهنگي
علاقه در كسب دانش و تخصص، شكوفايي، خلاقيت و ذهن 

 باز

 
 

اجتماعي، سن و...  -ايي مانند جنسيت، پايگاه اقتصاديدر تحقيقات و ادبيات به كار گرفته شده در آنها، متغيرهاي زمينه
توان فرض كرد كه اين اند. بنابراين ميو گرايش افراد براي ورود به دانشگاه عنوان شده گيزهعوامل تأثيرگذاري در ان

بندي آنها موثر خواهند بود. بنابراين تعدادي از متغيرها در نگاه افراد به ميزان كاركردهاي تحصيلات دانشگاهي و اولويت
كاركردهاي تحصيلات دانشگاهي از طريق آنها بررسي شود. اين اين متغيرها در اين تحقيق بكار گرفته شد؛ تا تفاوت ميزان 

متغيرها شامل جنسيت، سن، مقطع تحصيلي، وضعيت تأهل، پايگاه خانوادگي، وضعيت در خانواده، وضعيت اشتغال، رشته 
 تحصيلي فرد پاسخگو و علاقه براي ورود به دانشگاه و نوع دانشگاه است.

نظريه پارسونز استوار است. پارسونز مفهوم كنش را به عنوان نقطه شروع تحليل  چارچوب مفهومي اين تحقيق بر مبناي
شود كه نه فقط شامل رفتارهاي بيروني كند، اصطلاح كنش در تحليل او به معناي وسيع كلمه درنظر گرفته ميانتخاب مي

 گيرد:ر چهار زمينه قرار ميشود. كنش همواره دقابل مشاهده است بلكه شامل تفكرات، احساسات، اميال و غيره مي
 هاي مربوط به خود.جسمي با نيازها و خواسته -زمينه زيستي يعني ارگانيسم عصبي -1
 زمينه رواني كه همان شخصيت. -2
 ها.زمينه اجتماعي يعني كنش متقابل بين بازيگران اجتماعي و گروه -1
 و شناخت. زمينه فرهنگي يعني هنجارها، مدلها، ارزش ها، ايدئولوژيها -2

گيرد و نتيجه كنش هر كنش محسوس و ملموسي همواره جامع و تركيبي است، يعني در آن واحد در چهار زمينه قرار مي
). بر همين اساس 162: 1375گيرد (روشه، متقابل و يا تحت تأثيراتي است كه از هر يك از اين زمينه ها نشأت مي

دازد. او به عنوان يك جامعه شناس كاركردگراي ساختي، انواع نيازهاي اقتصادي، پرها ميپارسونز به تبيين نيازها و انگيزه
، محور نيازهاي سياسي »پول«سازد. به زعم او، محور نيازهاي اقتصادي سياسي، اجتماعي و فرهنگي را از يكديگر متمايز مي

است. وي كسب پول و » هاندي به ارزشبنفوذ در تعاملات و انديشه و پاي«و محور نيازهاي فرهنگي و اجتماعي » قدرت«
داند. پارسونز بر اين باور است كه بقاي جامعه در هاي مطلوب يك جامعه ميها را مهمترين خواستهقدرت و نفوذ به ارزش

 برطرف كردن چهار نياز اصلي است:
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 دستيابي به هدف: نيازهاي سياسي-2انطباق با محيط: نيازهاي اقتصادي-1
 حفظ الگو: نيازهاي فرهنگي-4نيازهاي اجتماعييكپارچگي:-3

 
 

). تالكوت پارسونز كاركرد را 135يك جامعه براي بقا و ماندگاري خود بايد به نيازهاي متنوع اعضايش پاسخ دهد (همان: 
). چهار 131: 1374گيرد (ريتزر، داند كه در جهت برآوردن يك نياز يا نيازهاي نظام انجام ميهايي ميمجموعه فعاليت

خرده نظام (اجتماعي، فرهنگي، شخصيت و ارگانيسم) به برآورده كردن چهار كاركرد يكپارچگي، حفظ الگو، دستيابي به 
 ).1375پردازند (روشه، هدف و انطباق با محيط مي

بتواند با استعانت كند كه گر اجتماعي فراهم ميهمچنين، نظريه پارسونز به صورت انتزاعي اين امكان بالقوه را براي تحليل
توان جايگاه تقريبي بعضي ). بر اين اساس مي1375ها مبادرت ورزد (چلبي، بندي مفاهيم و نظريهاز آن به توصيف و طبقه

 كنندگي دارند، را در فضاي كنش نشان داد:قدرت تبيين» ورود به دانشگاه«از نظرياتي كه در خصوص 
 

 پارسونز AGIL: مدل 1شكل شماره
 

G ارگانيسم زيستيشخصيت A 

 دستيابي به هدف
نظريه تضاد،

 نظريه فمينيست
 نظريه سرمايه انساني،

 فايده -نظريه هزينه
 تطابق با محيط

 حفظ الگو
نظريه علاقه علمي

 
نظريه مصرف فرهنگي آموزش عالي، 

 نظريه كنش
 يكپارچگي

L نظام اجتماعينظام فرهنگي I 
 
 

 روش .2
بكار گرفته شده است. واحد تحليل و مشاهده در اين بررسي، افراد هستند، به اين ترتيب از در اين پژوهش، روش پيمايش 

روش تنظيم  ،روش جمع آوري اطلاعاتگيرد.  نظر معيار وسعت (كلان، ميانه، خرد) تحقيق حاضر در سطح خرد انجام مي
پرسشنامه تحقيق به عنوان   ،و كنترل اصليپرسشنامه است. بر اساس تعاريف نظري و عملياتي انجام شده از متغيرهاي 

برش قطبين مورد سنجش قرار به صورت طيف  كه-كلمات متضاد ابزار سنجش متغيرها ايجاد شد كه شامل تعدادي 
 باز هستند. بسته و الاتسئوو تعداي  -اندگرفته

كه بر طبق اطلاعات  سال) ساكن شهرستان گناباد هستند 30تا  17جامعه آماري پژوهش حاضر جمعيت جوان (جمعيت 
نفر هستند. بر اساس فرمول حجم نمونه  20028توسط مركز آمار ايران، شامل  1390بدست آمده از سرشماري سال 

نفر باشد. اما بر اساس نظر محقق، براي اطمينان نسبت به بازگشت  376كوكران، حجم نمونه اين تحقيق مي توانست 
نفر از جوانان  500اقص و همچنين وجود متغيرهاي متعدد، حجم نمونه شامل هاي كافي و امكان حذف موارد ن پرسشنامه

شهر گناباد گرديد كه اين تعداد با توجه به امكانات و مقتضيات تحقيق تعيين شد. نهايتاً پس از جمع آوري پرسشنامه ها و 
 پرسشنامه مورد بررسي قرار گرفتند. 471حذف موارد ناقص، 
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گيري در شهر شيوه نمونهاي است. اي چند مرحلهحاضر، از نوع تصادفي و به روش خوشهروش نمونه گيري در تحقيق 
 ي شهريحوزه 31است كه اين شهر را به  گناباد و مركز آمار و اطلاعات ايرانبندي شهرداري  حوزهبر اساس گناباد 
مركزي و جنوبي قسمت شد. در ابتدا در يك تقسيم بندي كلي اين شهر به سه بخش شمالي،  بندي كرده است. تقسيم

بخش، تعدادي  3حوزه قرار دارد. در مرحله بعد در هر  11حوزه و در جنوب  10حوزه، در مركز  10سمت شمال شهر 
هاي مسكوني وجود دارد، در حوزه) به روش تصادفي انتخاب شدند، در هر يك از اين حوزه ها تعدادي بلوك 5حوزه (

بلوك مسكوني انتخاب شدند كه از درون اين بلوك ها پرسشگران با  5ها يك از اين حوزهكشي از هر نهايت با روش قرعه
 شود. مراجعه به درب منازل، افراد مورد نظر را يافته و مصاحبه با آنها انجام مي

 گردد كه:سوالات تحقيق حاضر به اين صورت مطرح مي
سياسي، اجتماعي و فرهنگي از منظر پاسخگويان در ميان كاركردهاي تحصيلات دانشگاهي در ابعاد مختلف اقتصادي،  -

 افراد مورد مطالعه چگونه است؟  انيدر م يليو به صورت تفص يجامعه آمار
 فرهنگي و اجتماعي سياسي، اقتصادي، مختلف ابعاد در دانشگاهي تحصيلات كاركردهاي ميزان از پاسخگويان بنديرتبه -

 است؟ چگونه
) لانيفارغ التحص ان،ي(دانش آموزان، دانشجو يت دانشگاهي از نظر سه دسته جامعه آماركاركردهاي تحصيلا ايآ -

 متفاوت است؟
مثل جنس، سن، وضعيت تأهل،  اينهيزم يرهاي(براساس متغ انيكاركردهاي تحصيلات دانشگاهي از نظر پاسخگو ايآ -
پاسخگو و علاقه براي ورود به دانشگاه و نوع  فرد يليوضعيت در خانواده، وضعيت اشتغال، رشته تحص ،يخانوادگ گاهيپا

 دانشگاه) متفاوت است؟
به منظور سنجش كاركردهاي تحصيلات دانشگاهي، به طور غير مستقيم كارايي يك فرد فارغ التحصيل (به طور كلي)  

تي تنظيم قسم 5هاي مورد سنجش قرار گرفته است. بدين منظور، تعدادي صفات براساس طيف برش قطبين و در مقياس
شود. روش برش قطبين مبتني بر تداعي معاني است و چگونگي كار با آن به اين صورت است كه طي آن و تدوين مي

محرك خاصي (در اينجا يك فرد فارغ التحصيل) به پاسخگو داده شده و از او درخواست مي شود تا آن محرك را بر 
اي مي تواند مورد اشاره، چه رابطه هايظر و صفات و يا گويهمبناي كلمات بررسي كند و بگويد كه بين محرك مورد ن

هاي كند يا به مصرف كننده؟ صفات و يا گويهبرقرار نمايد؛ مثلاً فارغ التحصيل دانشگاه را به توليدكننده نزديكتر تصور مي
ط به هر بعد در نظر گرفته طراحي شده در هر بعد  (ابعاد اقتصادي، سياسي، اجتماعي و فرهنگي) متناسب با نظريات مربو
). از اين طريق 294: 1383شدند. يكي از كاربردهاي روش برش قطبين سنجش وجهه افراد در جامعه است (رفيع پور، 

هايي ها و افراد مختلف جامعه ما چه جايگاهي دارد، داراي چه ارزشتوان نشان داد كه فرد فارغ التحصيل از نظر گروهمي
كدام يك از كاركردهاي تحصيلات دانشگاهي (اقتصادي، اجتماعي، فرهنگي، سياسي) در مورد يك فرد  است و نهايتاً اينكه

 كند.فارغ التحصيل امتياز بيشتري از ديد جوانان كسب مي
اعتبار پرسشنامه از طريق اعتبار صوري و اعتبار سازه مورد سنجش قرار گرفت. علاوه بر تطبيق مباني نظري با ادبيات 

رسشنامه بارها و بارها توسط متخصصين رشته جامعه شناسي مورد بررسي و اصلاح قرار گرفت. اعتبار سازه نيز پژوهش، پ
اين است كه  ينشان دهنده kmoاين ميزان براي  926/0براي مفاهيم مورد سنجش  kmoمقدار توسط تحليل عامل شد. 

كلمات بعضي از  بود. در جدول عوامل دوران يافتهيز معنادار ها براي تحليل عامل مناسب بوده و نتايج آزمون بارتلت نداده
جفت  8كه به اين علت حذف شدند. در نهايت در هر بعد ، شتندساير ابعاد نيز همبستگي دا كلمات متضادبا  متضاد

 كلمات متضاد باقي ماندند. 
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، كاركرد 83/0كاركرد اقتصادي، ،  92/0روايي متغيرها از طريق ظريب آلفاي كرونباخ محاسبه شد، ضريب روايي كل 
 بدست آمد.84/0و كاركرد فرهنگي  80/0، كاركرد سياسي 87/0اجتماعي، 

 . يافته ها3
 معرفي جامعه نمونه 

نفر) دانش آموز،  146درصد ( 31نفر) مرد هستند.  236درصد ( 50,1نفر) زن و  235درصد (49,9پاسخگو،  471از بين 
 درصد بيكار) هستند. 46درصد شاغل و  54نفر) فارغ التحصيل ( 161درصد ( 34,2نفر) دانشجو و  164درصد ( 34,8

 .متأهل هستند آناندرصد  26,5 درصد از پاسخگويان مجرد و  73,5حدود 
درصد خانواده ها هم  11,4درصد خانواده ها متوسط است.  58,9درصد خانواده ها پايين و  29,7اقتصادي  -پايگاه اجتماعي
اقتصادي بالا دارند. اين متغير از طريق تركيب رتبه شغلي سرپرست خانواده، جمع ميزان تحصيلات پدر و  -يپايگاه اجتماع

 مادر (در صورت تأهل پاسخگو و همسر) و درآمد ماهيانه خانوار بدست آمده است. 
 كاركردهاي تحصيلات دانشگاهي 

كاركرد بررسي شده، كاركرد اجتماعي با  4بين دهد كه در بررسي توصيفي كاركردهاي تحصيلات دانشگاهي نشان مي
بالاترين نمره را بدست  30بالاترين نمره را كسب كرده است، بعد از آن كاركرد فرهنگي با ميانگين حدود 32ميانگين 

 كمترين نمره 43/23در رده بعدي قرار دارد و كاركرد اقتصادي با ميانگين  71/28آورده است. كاركرد سياسي با ميانگين 
 را به خود اختصاص داده است. 

 

  هاي آماري متغير كاركردهاي تحصيلات دانشگاهي و ابعاد چهارگانه ): شاخص2جدول شماره( 
 

ميانگي متغير
 انحراف استاندارد مد ميانه ن

كمتري
 ن

 طيف بيشترين

 32 40 8 129/6 22 23 43/23 كاركرد اقتصادي
 27 40 8 71/282927035/5 كاركرد سياسي
 32 40 8 06/323232146/5كاركرد اجتماعي
 29 40 11 80/293030340/5 كاركرد فرهنگي

 101 160 59 113109128/17 98/113كاركرد تحصيلات دانشگاهي
 
 

 سياسي، اقتصادي، مختلف ابعاد در دانشگاهي تحصيلات كاركردهاي ميزان از پاسخگويان بنديرتبه«براي پاسخ به اين كه 
شود. هرگاه بخواهيم از يك پاسخگو ترين آزمون محسوب ميآزمون فريدمن مناسب» است؟ چگونه فرهنگي و اعياجتم

      هاي سئوالات را با هم مقايسه و باشيم و در نهايت بخواهيم براي افراد مختلف ميانگين رتبهسئوالات متعدد داشته
 كنيم.بندي كنيم، از اين آزمون استفاده ميرتبه

توان گفت كه دار است، ميمعني 01/0) كه در سطح خطاي كوچكتر از 102/669استناد به مقدار آزمون كاي اسكوئر (با 
نظر پاسخگويان در مورد ميزان كاركردهاي تحصيلات دانشگاهي در ابعاد اقتصادي،  99/0به لحاظ آماري با اطمينان 

نتيجه دلالت بر تفاوت نظر پاسخگويان در مورد ميزان  سياسي، اجتماعي و فرهنگي با همديگر تفاوت دارند و اين
 كاركردهاي اقتصادي، سياسي، اجتماعي و فرهنگي تحصيلات دانشگاهي دارد. 
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داري تفاوت يا عدم تفاوت ميانگين نظر پاسخگويان در مورد كاركردهاي تحصيلات آزمون فريدمن علاوه بر معني
   پردازد. براي اين منظور مورد كاركردهاي تحصيلات دانشگاهي نيز مي بندي نظر پاسخگويان دردانشگاهي به اولويت

است كه  44/3بندي استفاده كنيم. طبق نتايج اين جدول ميانگين رتبه كاركرد اجتماعي توانيم از از نتايج جدول رتبهمي
در مقام دوم قرار دارد،  76/2رتبه بالاترين كاركرد در بين چهار كاركرد ديگر است. بعد از آن كاركرد فرهنگي با ميانگين 

گيرد و نهايتاً كاركرد سياسي با ميانگين رتبه در اولويت سوم كاركردها جاي مي 44/2كاركرد سياسي هم با ميانگين رتبه 
 شود.ترين اولويت محسوب ميپايين 37/1

 

 بندي كاركردهاي تحصيلات بر اساس آزمون فريدمن): اولويت3جدول شماره(
 

 اولويت ميانگين رتبه اي تحصيلات دانشگاهيكاركرده
 44/31كاركرد اجتماعي
 2 76/2 كاركرد فرهنگي
 44/23كاركرد سياسي
 4 37/1كاركرد اقتصادي

 
 

بندي كاركردها در دو جنس مشابه دهد كه اولويتبندي در دو جنس نشان مينتيجه آزمون فريدمن در مورد اولويت
تماعي در اولويت هر دو جنس قرار دارد، بعد از آن هم به ترتيب كاركرد فرهنگي و سياسي است به طوريكه كاركرد اج

 شود.قرار دارند، در نهايت هم كاركرد اقتصادي آخرين اولويت محسوب مي
 ايي براي متغير وابستهرگرسيون رتبه

ها در نظر پاسخگويان است، اما بندي آنگرچه هدف اصلي تحقيق حاضر بررسي كاركردهاي تحصيلات دانشگاهي و اولويت
توان به تبيين متغير وابسته موجود نيز پرداخت. براي اين با استفاده از مجموعه متغيرهاي مستقل موجود در تحقيق مي

ترين نوع رگرسيون است. مناسب 1اييمنظور از آنجا كه اكثريت متغيرهاي مستقل در سطح اسمي هستند، رگرسيون رتبه
متغير وابسته بايد در سطح ترتيبي باشد. به اين منظور در اين مدل رگرسيون متغير كاركردهاي در اين رگرسيون 

قرار  2بنديتحصيلات دانشگاهي از منظر پاسخگويان در سه دسته ترتيبي بدبين، بينابين و خوشبين از طريق تحليل خوشه
زيع فراواني كاركردهاي تحصيلات دانشگاهي را در تو 4داده شد و با متغيرهاي مستقل در رابطه قرار گرفت. جدول شماره 

بندي بدبين، بندي پاسخگويان در سه دستهگردد در تحليل خوشهدهد. همانگونه كه ملاحظه ميبندي نشان ميسه دسته
ت: بندي به اين ترتيب اسبينابين و خوشبين نسبت به كاركردهاي تحصيلات دانشگاهي قرار گرفتند. توزيع نسبي اين دسته

درصد) در دسته بندي در گروه افرادي قرار دارند كه نسبت به كاركردهاي تحصيلات  5/53بيش از نيمي از پاسخگويان (
درصد  4/24نفر) جاي گرفتند و در دسته خوشبين هم  104درصد ( 1/22دارند. در دسته بدبين » بينابين«دانشگاهي نظر 

 در دسته بندي خوشبين قرار ندارند.  درصد پاسخگويان 75قرار دارند. در مجموع حدود 
 
 
 

                                                            
1.Ordinal Regression 
2.Custer Analysis 
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 بندي): توزيع فراواني و نسبي نظر پاسخگويان در مورد كاركردهاي تحصيلات دانشگاهي در سه دسته4جدول شماره(
 

 درصد تجمعي درصدفراوانيبنديدسته
 1/22 1041/22بدبين
 6/75 2525/53بينابين
 0/100 1154/24خوشبين
  4710/100مجموع

 
 

گردد، سه متغير سن متغير كاركردهاي تحصيلات دانشگاهي به عنوان متغير وابسته در سطح ترتيبي وارد معادله مي
ايي اجتماعي و علاقه براي ورود به دانشگاه نيز به عنوان متغيرهايي در سطح سنجش فاصله -پاسخگويان و پايگاه اقتصادي

گيرند، سپس متغيرهاي جنس ، مقطع تحصيلي، وضعيت تأهل، وضعيت در ميقرار  (Covariate)در قسمت مربوط به خود 
گيرند. قرار مي Factorsخانواده و وضعيت فعاليت كه همه در سطح سنجش اسمي قرار دارند، در قسمت مربوطه يعني 

 نتيجه اين مدل رگرسيوني در پايين گزارش شده است. 
است، مشخص  05/0گرسيون ترتيبي با توجه به اين كه آماره بيش از آزمون نيكويي برازش مدل و مربوط به مفروضات ر

شود كه مدل از تناسب لازم برخوردار است و بيشتر موارد در مفروضات رگرسيون رعايت شده است. ضريب نكلرك مي
ماري را %  از متغير وابسته در جامعه آ13دهد يعني كل متغيرهاي مستقل درمجموع حدود را نشان مي 13/0رقم حدود 
 دهد. ضرايب تأثير مربوط به متغيرهاي مستقل كمي و كيفي را نشان مي 5كنند. جدول شماره تبيين مي

طبقه كاركردهاي تحصيلات دانشگاهي به دو طبقه  3گردد كه برآوردهاي عرض از مبداء از در اين جدول مشاهده مي
متغير وابسته به عنوان طبقه مرجع براي بررسي  كاهش يافته است. چرا كه در دستور رگرسيون ترتيبي، طبقه آخر

شود. همانطور كه در اين جدول احتمالات تغيير در متغير وابسته به ازاي تغيير در متغيرهاي مستقل در نظر گرفته مي
وز آمدانش«، مقطع تحصيلي طبقه »زن«گردد، تأثير متغيرهاي سن، علاقه براي ورود به دانشگاه، جنسيت طبقه مشاهده مي
در سطح » بيكار«و وضعيت فعاليت طبقه » فرزند«، وضعيت در خانواده طبقه »مجرد«، وضعيت تأهل طبقه »و دانشجو

معني دار هستند. يعني همراه با كاهش مقادير متغيرهاي سن، مقطع تحصيلي، وضعيت در خانواده و  05/0خطاي كمتر از 
يابد و همراه با افزايش علاقه براي نظر پاسخگويان افزايش مي وضعيت فعاليت ميزان كاركردهاي تحصيلات دانشگاهي از

ورود به دانشگاه، جنسيت (زن بودن) و وضعيت تأهل (مجرد بودن) ميزان كاركردهاي تحصيلات دانشگاهي از ديد 
 يابد.  پاسخگويان افزايش مي
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 ): برآوردهاي مقادير پارامتر5جدول شماره(
 

سطح  % فاصله اطمينان95
 معناداري

درجه 
 آزادي

آزمون 
 والد

خطاي 
 استاندارد

مقدار 
 برآورد

 متغيرها
 ترپاييندامنه  دامنه بالاتر

 آماره هاي مربوط به معادله رگرسيون سطوح متغير وابسته
 1طبقه  -482/2 860/0 334/8 1 004/0 -167/4 -797/0

 2طبقه  -604/0 852/0 502/0 1 479/0 -274/2 067/1

 ره هاي مربوط به معادله رگرسيون متغيرهاي مستقلآما
 سن -083/0 026/0 933/9 1 002/0 -/134 -031/0

 اجتماعي -پايگاه اقتصادي 000/0 006/0 000/0 1 984/0 -012/0 013/0

 علاقه براي ورود به دانشگاه 232/0 059/0 561/15 1 000/0 117/0 347/0

 جنسيت (زن) 353/0 129/0 448/7 1 006/0 099/0 606/0

 آموز)مقطع تحصيلي (دانش -095/1 348/0 897/9 1 002/0 -777/1 -413/0

 مقطع تحصيلي (دانشجو) -733/0 235/0 690/9 1 002/0 -195/1 -271/0

 وضعيت تأهل (مجرد) 503/0 207/0 935/5 1 015/0 098/0 908/0

 اده (فرزند)وضعيت در خانو -522/0 263/0 926/3 1 048/0 -038/1 -006/0

 وضعيت فعاليت (بيكار) -630/0 211/0 940/8 1 003/0 -042/1 -217/0

 
 

دهد كه تاثير متغيرهاي مستقل بر تمام سطوح است نشان مي 05/0سطح معناداري در آزمون خطوط موازي كه كمتر از 
 وابسته يكسان نيست.(طبقات) متغير وابسته يكسان نيست. يعني اثر متغيرهاي مستقل بر همه طبقات متغير 

 بحث  .4
ها و مراكز آموزش عالي كشور كه طي سالهاي اخير نه با توجه به روند روبه رشد ورود دانش آموزان ايراني به دانشگاه

هاي جوانان تنها سيري نزولي يا كند نيافته بلكه بيشتر و شديدتر هم شده است؛ پژوهش كنوني در پي دستيابي به ديدگاه
هاي ها و تفكرات آنان در مورد دانشگاه و انگيزهردهاي دانشگاه است تا از اين طريق به بخشي از انديشهدر مورد كارك

 گردد.آنان از ورود به دانشگاه پي ببرد. نتيجه اين تحقيق به طور مختصر در پايين عنوان مي
كاركرد اجتماعي دانشگاه توجه داشتند،  دهد كه جوانان بيش از همه بهها نشان ميتحليل توصيفي انجام شده بر روي داده

ي افتخار خانواده و يعني كاركردهاي اجتماعي تحصيلات دانشگاهي همچون داشتن منزلت اجتماعي، باكلاس بودن، مايه
اند. بعد از آن كاركرد فرهنگي بالاترين نمره را ارزشمند بودن در بين اطرافيان را در رأس كاركردهاي دانشگاه دانسته

است. رده است، كاركرد سياسي در رتبه سوم قرار دارد و در نهايت كاركرد اقتصادي كمترين نمره را دريافت كردهكسب ك
يعني درآمدزايي، مفيد و موثر بودن در اقتصاد جامعه، توليد كردن، كارايي در خدمت به جامعه و... از طريق تحصيلات 

 اند.ت دانشگاهي دانستهتر از ساير كاركردهاي تحصيلادانشگاهي را كم اهميت
هاي مادي در ورود جوانان نقش ) را در اين مورد كه انگيزه1385توان تا حد زيادي نظر قانعي راد و خاور (بنابراين مي

هاي اجتماعي و فرهنگي دارند را پذيرفت. اما در هر حال تمامي كاركردهاي تحصيلات مورد توجه كمتري به نسبت انگيزه
 اند. و تمامي كاركردها از جمله كاركرد اقتصادي نمره حداقلي را كسب كرده جوانان بوده است
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توان با اين كاركرد اجتماعي دانشگاه براي جوانان امروز از ساير كاركردهاي دانشگاه اهميت بيشتري دارد. اين نتيجه را مي
و ارزش اجتماعي تبديل شده است،  ) كه تحصيلات دانشگاهي در جهان سوم به نماد وجهه، منزلت1387نظر عطارزاده (

 انطباق داد. 
تواند توجيه كننده تعداد بيشتر زنان در مجموع زنان نسبت به مردان كارايي بيشتري براي دانشگاه قائل هستند و اين مي

رهنگي دهند كه زنان به تمامي كاركردهاي اقتصادي، سياسي، اجتماعي و فتر نشان ميهاي دقيقدر دانشگاه باشد. بررسي
تحصيلات دانشگاهي نمره بيشتري دادند و اين تفاوت با مردان به لحاظ آماري معنادار است. اين نتيجه با نظر قانعي راد و 

) در اين مورد كه عوامل فرهنگي و اجتماعي تأثيرگذاري بيشتري در ورود زنان به 1376زاده () و ايرجي1385خاور (
ن نمونه آماري اين پژوهش به تمامي كاركردهاي دانشگاه نسبت به مردان امتياز دانشگاه دارد، متفاوت است؛ زيرا زنا

اند و حتي در شرايط كنوني كه امكان ورود به بازار كار براي زنان دانش آموخته بسيار مشكل شده است بالاتري داده
توان با تحقيق اند. اين نتيجه را مي)، به كاركرد اقتصادي نمره بالاتري نسبت به مردان داده1381؛ هاشمي، 1383(نوروزي، 

) و بسياري از تحقيقات خارجي منطبق دانست، بر اساس اطلاعات بدست آمده از تحقيق اين 1386لياقتدار و همكارانش (
مندي زنان به كسب اعتبار و موقعيت اجتماعي، احراز شغل و مشاركت سياسي در گرايش آنها به پژوهشگران، علاقه
 ار موثر است.آموزش عالي بسي

التحصيل به كاركردهاي دانشگاه نمره بيشتري دادند، زيرا كارايي شاغلين فارغ التحصيل هم طبيعتاً نسبت به بيكاران فارغ
آموزش عالي براي اين افراد تا حد زيادي به اثبات رسيده است و به عبارتي حاصل تلاش و زحمات خود در دانشگاه را از 

اجتماعي بالاتري دارند، كاركرد اقتصادي بيشتري  -اند. كساني كه پايگاه اقتصاديسب ديدهطريق بدست آوردن شغل منا
اجتماعي در ساير  -براي تحصيلات دانشگاهي قائل هستند و اين تفاوت به لحاظ آماري معنادار است. پايگاه اقتصادي

            ) و 1388نتايج تحقيق كلدي و فلاح (كند. اين نتيجه با كاركردها تفاوت معناداري در بين پاسخگويان ايجاد نمي
اجتماعي  -) به اين نتيجه رسيدند كه پايگاه اقتصادي1388كند. تحقيق كلدي و فلاح () مطابقت مي1381زارع شاه آبادي (

دي اجتماعي نهاد دانشگاه ندارد. زارع شاه آبا -خانواده تأثيري در ارزيابي دانشجويان در مورد كاركردهاي فرهنگي
 ) نيز دريافت كه گرايش به آموزش عالي در بين طبقات اجتماعي مختلف يكسان است.1381(

تري نسبت به كاركردهاي تحصيلات دانشگاهي التحصيلان ديدگاه خوشبينانهآموزان در مقابل دانشجويان و فارغدانش
كه ورود به دانشگاه را تجربه كردند، ديدگاه  التحصيلان)، از آنجادارند، كساني كه سن بالاتري دارند (دانشجويان و فارغ

       آموزان دارند و كاركردهاي كمتري براي دانشگاه قائل هستند. اين نتيجه با تحقيق تري نسب به دانشواقع بينانه
) هماهنگ است؛ در اين تحقيق محقق به اين نتيجه رسيده است كه گرايش به آموزش عالي با 1381زارع شاه آبادي (

 آيد. ود به دانشگاه و تجربه تحصيلات دانشگاهي پايين ميور
دهند كه كاركردهاي اجتماعي تحصيلات دانشگاهي در اولويت اول جوانان قرار دارد و نتايج در بخش توصيفي نشان مي

مد نظر كاركرد اقتصادي در اولويت آخر آنها قرار گرفته است. اما در هر صورت تمامي كاركردهاي تحصيلات دانشگاهي 
توان گفت كه براي جوانان داده شده است. بنابراين نمي» متوسط«جوانان قرار دارد و به تمامي اين كاركردها نمره حداقلي 

 گيرند. تنها يك دسته از كاركردها مثلاً كاركرد اجتماعي مهم است و ساير عوامل در طيف يك تا صفر نمره صفر را مي

دانند، دهد كه پاسخگويان كاركرد اول تحصيلات دانشگاهي را كاركرد اجتماعي آن ميدر حالي كه نتيجه تحقيق نشان مي
ها در اكثر تحقيقات خارجي مبين اين واقعيت هستند كه داوطلبين كاركرد اقتصادي و فرهنگي را به عنوان اولويت يافته

 كاركردي تحصيلات دانشگاهي در نظر گرفتند.
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ها و مراكز هاي علمي است. دانشگاهل فرهنگ علم و تحقيق و نوآوري در عرصه دانشگاه محلي براي آموزش و انتقا
پردازد. هاي مهارتهاي علمي و عملي به نيروي انساني، به تأمين نيروي كارآمد مورد نياز جامعه ميآموزش عالي با آموزش

رفتن به «شود. اما امروز ميي ما از گذشته تا به امروز محسوب يك ارزش در جامعه» داشتن تحصيلات دانشگاهي«
تبديل شده است. نياز به احترام به عنوان يك نياز » هنجار«است بلكه به يك » ارزش«در جامعه ما نه تنها يك » دانشگاه

كند. اين در جامعه است كه تحصيلات عاليه را براي افراد جامعه با ارزش مي» رفتن به دانشگاه«اساسي و وجود هنجار 
به هنجار يعني اينكه اولويت كاركرد اجتماعي براي داوطلبين ورود به دانشگاه (مردان و » تن به دانشگاهرف«تبديل شدن 

زنان) در صدر قرار گرفته است. در صورتيكه براي داشتن دانشگاهي كارآمد و تأثيرگذار در جامعه نياز به توجه بيشتر به 
نگيز در اين زمينه اين است كه پاسخگويان كاركرد اقتصادي كاركردهاي علمي و فرهنگي دانشگاه است. نكته تأمل برا

دانشگاه را به عنوان آخرين اولويت كاركردهاي دانشگاه انتخاب كردند. اين موضوع يعني اينكه پاسخگويان نه تنها يك فرد 
كلان هم تحصيلات دانند، بلكه در سطح التحصيل دانشگاه را از لحاظ فردي در امر اشتغال و درآمدزايي موفق نميفارغ

 دانند. اثر در نظام اقتصادي ميدانشگاهي را هم غيرمفيد و بي
هاي اين تحقيق اين بود كه با وجود اينكه در بسياري از تحقيقات بر اولويت كاركرد اجتماعي در بين دختران از ديگر يافته

انشگاه تأكيد شده است (قانعي راد و خاور، و اولويت كاركرد اقتصادي تحصيلات دانشگاهي در بين پسران براي ورود به د
ي تمامي كاركردهاي و...)، در اين تحقيق گرچه نمره 1381آبادي، ؛ زارع شاه1391؛ ظهيري نيا و بهروزيان، 1385

ها اين نكته وجود دارد كه مردان هم بنديتحصيلات دانشگاهي در بين زنان بيشتر از مردان بود، اما در بحث اولويت
اي اجتماعي دانشگاه را به عنوان اولين اولويت انتخاب كردند. بنابراين مردان هم دراين نظر كه كاركردهاي كاركرده

 اجتماعي دانشگاه بر ديگر كاركردهاي آن اولويت دارد، با زنان همسو هستند.
التحصيلان و در كنار غآموزان، دانشجويان و فاري كاركردهاي تحصيلات دانشگاهي در بين سه گروه دانشتفاوت بين نمره

هاي تحقيق حاضر است. اين نتيجه ناظر بر اين آن تأثير منفي سن بر ميزان كاركردهاي تحصيلات دانشگاهي، از ديگر يافته
شوند، آنها دانشگاه را صرفاً محلي آموزان و نوجوانان با تصور مثبت و روياگونه وارد دانشگاه ميواقعيت است كه دانش
   جايي طبقه اجتماعي خود و صعود به طبقات بالاتر دانند، جايي كه امكان جابهدانشگاهي مي براي كسب مدارك

آموزان ايراني تمايل زيادي براي ورود به دانشگاه دارند. يابند؛ و به اين دليل است كه اكثر دانشاقتصادي را مي -اجتماعي
كند و ه كاركردهاي دانشگاه و تحصيلات دانشگاهي تغيير ميالتحصيلي ديدشان نسبت باما در دوران دانشجويي و يا فارغ

كنند. اين وضعيت التحصيل بيكار نگاهي منفي به تحصيلات دانشگاهي پيدا ميدر بعضي موارد مانند شرايط افراد فارغ
 كند. فراهم ميشوند، ايي محسوب ميهاي انساني هر جامعهانگيزگي و رخوت جوانان كه مهمترين سرمايهشرايط را براي بي

هاي اين هاي اجتماعي و اقتصادي متفاوت، از ديگر يافتهعدم تفاوت ميزان كاركردهاي تحصيلات دانشگاهي در ميان پايگاه
هاي اقتصادي دهد كه از نظر جواناني با پايگاهتحقيق است. نتيجه اين تحقيق همسو با ساير تحقيقات در اين زمينه نشان مي

دهند. تنها استثناء در اين زمينه كاركردهاي هاي يكساني به كاركردهاي تحصيلات دانشگاهي مينمرهو اجتماعي متفاوت، 
اقتصادي تحصيلات دانشگاهي است، بدين معنا كه جواناني كه پايگاه اجتماعي و اقتصادي بالاتري دارند، نمره بيشتري به 

رسد از آنجا كه جواناني كه والدين آنها از قي به نظر ميدهند. اين نتيجه تاحدودي منطكاركردهاي اقتصادي دانشگاه مي
گيرند، كارايي سطح تحصيلات بالايي برخوردار هستند و از لحاظ پايگاه اقتصادي و درآمدي هم در سطح بالايي قرار مي

دانشگاهي را در التحصيلان تحصيلات دانشگاهي را به عينه در زندگي والدين خود مشاهده كردند و الگوهاي موفقي از فارغ
 بينند. اين روند خود بر چرخش و انتقال سرمايه فرهنگي خانواده موثر است.كنار خود مي
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هاي ديگر براي پيشرفت و گرايش شديد به آموزش عالي در بين جوانان و به ويژه زنان ناشي از فقدان يا كمبود زمينه
ره انديشي در اين زمينه نسبت به رفع موانع حقوقي، قانوني، توانند با چاموفقيت براي آنان در جامعه است. مسئولين مي

تواند در حيات خانوادگي و هاي موثري بردارند. افزايش بسيار زياد زنان تحصيل كرده گرچه مياجتماعي و فرهنگي گام
گردد كه به يي قشري از زنان در جامعه مشود، اما در نهايت باعث ايجاد حضور گستردهفردي مفيد و موثر قلمداد مي

 سرخوردگي اجتماعي دچار شدند. 
ي براي داشتن مجامع دانشگاهي پويا و شكوفا در عرصه جامعه، بايد به خروج تحصيلات دانشگاهي از نماد منزلت و وجهه

 مداري در كانون توجهصرف براي افراد توجه نمود، به اين ترتيب با ورود نيروهاي جوياي حقيقي علم به دانشگاه، دانش
تواند از دانشگاه گيرد و اين خود به تحول بنيادي در نظام ارزشگذاري جامعه نياز دارد. اما شروع اين حركت ميقرار مي

ها به عنوان نهادهاي مولد دانش بايد براي تربيت دانشجويان هدفمند تلاش كنند و باشد، مراكز آموزش عالي و دانشگاه
دقت در انتخاب و گزينش دانشجويان به خصوص در مقاطع تحصيلات تكميلي و ي يابد مگر در سايهاين امر تحقق نمي

دهي به دانشجويان به عنوان نيروي كارآمد و كارآفرين. با روند اجتناب از گسترش بي حساب و نمايشي آن و سپس شكل
تري داشت؛ كه اين توان به كيفيت آموزشي توجه بيشكاهش جذب دانشجو به دليل كاهش جمعيت جوانان، از اين پس مي

ها و مقاومت در برابر حاكميت معيارهاي كمي بر  دانشگاهتمامي هاي آموزشي  نظارت انتقادي بر كيفيت گروهنيازمند 
 است.  آموزش عالي
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