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  بررسي تاثير توسعه فرهنگي زنان بر كاركردهاي خانواده 
  

  13سميرا وكيل ها 
  

  22/5/3139تاريخ پذيرش:            15/2/3139تاريخ دريافت: 

 چكيده

 دو داراي كه. است گرفته انجام خانواده هاي كاركرد بر زنان فرهنگي توسعه بررسي و مطالعه عنوان تحت حاضر تحقيق
 اين انجام روش .است بوده  وابسته برمتغير مستقل متغير شاخصهاي تاثيرگذاري سنجش با همراه تهوابس و مستقل متغير
 استفاده پرسشنامه ابزار از و ابزار گردآوري اطلاعات كتابخانه اي و ميداني است كه. است و پيمايشي اسنادي روش تحقيق
دربين  تهران بودند. 10غل و تحصيلكرده منطقه نفر از زنان متاهل و شا 150حجم نمونه د راين پژوهش  .است شده

بر  066/1متغيرهاي مستقل افزايش ميزان تحصيلات با مجموع تاثيرات مستقيم و غير مستقيم، بيشترين وزن را معادل 
 و زنان فرهنگي توسعه بين معنادار رابطه وجود بر مبني را تحقيق اين اصلي فرضيه پژوهش، اين متغير وابسته دارد. نتايج

 اعلام اي گونه به و. كند مي }تاييد2R 54/0واريانس تبييني محاسبه شده { 95/0در سطح اطمينان  خانواده هاي كاركرد
 ، نگرش تغيير با زنان اجتماعي - فرهنگي توسعه از برخورداري نهايت در و مالي استقلال و تحصيلات افزايش با دارد؛ مي

 بايد تاثيرآن، نوع با ارتباط در اما و بود خواهد خانواده كاركرد بر گذار تاثير سلمام كه هستند رو روبه تفكري شيوه و رفتار
 عزت و آرامش به توجه با خانواده، در آنان سنتي نقشهاي كاهش از ناشي مقطعي تنشهاي ايجاد بر علاوه داشت اذعان
  هدايت و تربيت در بيشتري بهترو ييتوانا دراجتماع، وچه خانواده دركانون چه يافته مشروعيت حقوق و اكتسابي نفس

 قرار تعرض مورد حقوقشان گذشته همانند كه اي شيوه به داشت خواهند خانوادگي تعارضات فصل و حل نيز و فرزندان
  .گرفت نخواهد

  گيري.واژه هاي كليدي: توسعه فرهنگي، نقش سنتي، نقش مديريتي، كاركرد خانواده، مشاركت درتصميم
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  مقدمه. 1
دركيفيت زندگي برابر بين زن و مرد درهيچ يك از كشورهاي جهان  1993به گزارش توسعه انساني سازمان ملل درسال 

 توسعه براي ريزي برنامه مسايل مهمترين از يكي به اينك توسعه و زنان ) موضوعNussbaun ,Gloverوجود ندارد. (
 هاي برنامه است، يافته افزايشي روندي جهان ستقلم كشورهاي تعداد كه اخير سالهاي طول در. است شده تبديل

 انجام مطالعات به توجه با. است شده اجرا و طرح نيافتگي توسعه و ماندگي عقب مدار از كشورها اين خروج براي گوناگوني
 وجود اب. باشد مي جامعه اجتماعي و فرهنگي اقتصادي، تحولات و شرايط معلول زنان منزلت و مقام نزول و صعود گرفته،
 اجتماعي، فرهنگي، تحولات بنيادي محور و جامعه پايدار هسته عنوان به ها خانواده در آنها نقش و زنان موقعيت اين،

 اجتماعي و اقتصادي توسعة اهداف به بيشتر توسعه، در زنان عملكرد و نقش) تا بي معروفي،. (شود مي شناخته اقتصادي
 بر گوناگوني آثار توسعه فرايند. شود تبديل ، انساني جوامع تحولات در بنيادي مليعا به تواند مي ولي. دارد بستگي جوامع
    تمام  به طوريكه امروزه زنان بيشتر تمايل به تصرف سمت هاي مديريتي در )21:1387مامسن،( .دارد مردان و زنان

 اخير هاي دهه )درM.Kiambaست. (حوزه ها اعم از خصوصي يا عمومي را دارند.گرچه اين امر به سادگي امكان پذير ني
    ديده، آموزش و كارآمد انساني نيروي كه گرفته قرار زيادي شناسايي مورد گوناگون هاي بررسي اساس بر مساله اين
 مطاله مورد عنصر3 تحقيق اين در .باشد داشته جدي تاثير ماندگي عقب گوناگون عوارض از كشورها رهايي در تواند مي
        كه خانواده كانون است، مطرح  جوامع در اخيرا جهاني، فراگرد يك عنوان به توسعه،كه مفهوم ابتدا است، گرفته قرار
 قرار انساني توسعه محور گذار حال در جوامع اكثر در امروزه كه زنان نيز و شود مي محسوب اجتماعي بنيان ترين اصلي
هدف اساسي توسعه ايجاد محيطي توانبخش . باشند مي خانواده ونكان در گذاري اثر و كننده تعيين نقش داراي اند، گرفته

 تاثير بررسي و مطالعه )52:1384براي مردم است تا به واسطه آن از حياتي طولاني، سالم و خلاق برخوردار شوند. (ازكيا،
 براي. است دهش دهي سازمان محور اين حول حاضر تحقيق كه است موضوعي خانواده كاركردهاي بر زنان فرهنگي توسعه
 مطالعه و سنجش مورد خانواده كاركردهاي بر آنها از كدام هر تاثير كه شد گرفته نظر در هايي مولفه زنان فرهنگي توسعه
   .گرفت قرار

 داده قرار بنياني تحولات و تغييرات دچار عاطفي و حمايتي تربيتي، از اعم را ها خانواده كاركرد زنان فرهنگي توسعه امروزه
 مسئوليت چنين عموما و باشد، مي فرزندان كردن اجتماعي و نسل بقاي خانواده، كاركرد مهمترين  آنجائيكه زا .است

 تاثير بررسي. است نبوده  امان در آسيب از بعضا و تغيير از ديگر هاي شاخص همانند است، بوده زنان عهده به خطيري
 پيش را خانواده كاركردهاي بر مطالعه است،كه پژوهش اين مطالعه موضوع خانواده هاي كاركرد بر زنان فرهنگي توسعه
  .شمارد مي بر خود اصلي نياز
 انساني رساندن تعادل به درجهت وقفه بي تلاشي و ، تربيت و تعليم اجتماعي، واحد اين هاي مسئوليت ترين اساسي از يكي

 انسان يك اوليه نيازهاي تامين مستلزم خود وبهن به اصل واين و دارد او از خلاقيت و شكوفائي انتظار جامعه، يك است،كه
 طرح به قادر  الكترونيك و صنعت دنياي  با رويارويي در كه انساني  تربيت لذا. است اجتماعي و رواني -زيستي ابعاد در
 ائيكه،آنج از. طلبد مي را مهارت با مربياني حضور نيز و ابعاد همه در غني بستري باشد، خود جامعه براي نو هاي ايده

 خانواده، نيز و زندگي امور بر زنان توسعه و رشد تاثير مطالعه است زنان عهده به زندگي امور اداره ايراني جامعه درفرهنگ
 مسائل به بعد چند از است، ضروري مهم اين تحقق براي لذا. باشد مي پايدار، ريزي برنامه و توجه شايسته امر، هر از پيش

  .قرارگيرد نظر مد آن، اهداف پيشبرد در زنان شنق و شود نگريسته خانواده
         مادر و همسر  مقام در فرهنگي يافته توسعه زن يك نقشهاي تغييرات بررسي نقش، حساسيت به توجه با بنابراين

اوكلي معتقد است: اسطوره مادري مشتمل بر سه ادعاي نادرست و اثبات . گيرد قرار بررسي و مطالعه مورد بايست مي



 39  بررسي تاثير توسعه فرهنگي زنان بر كاركردهاي خانواده

ده است: نخست اينكه مادران به كودكان خود نياز دارند؛ دوم اينكه كودكان به مادران خود نياز دارند؛ و سوم اينكه نش
) 9- 8:1382مادري مظهر بزرگترين دستاورد زندگي زن است. وي هر سه ادعا را بي پايه و اساس نشان مي دهد.(بستان،

ان، مراقبت از كودكان باشد، او نمي توند يك انسان آزاد باشد كيلت مليت معتقد است: تا زماني كه الويت اصلي زن
كه هميشه  "مادر") بعلاوه بزرگترين خطري كه يك كودك را تهديد مي كند وجود زني است به نام 133:1385.(گراگليا، 

 به را زنان نقش است شايسته )  لذا387- 386:1380(دوبوار،  ناراضي است و از كمبودهاي رواني بسياري رنج مي برد.
 و بپرهيزيم درخانه دوم جنس عنوان به آنان حبس از و دهيم قرار ملاحظه مورد نسل يك كنندگان تربيت و مربيان عنوان
جين بتكه الشين يكي از صاحبنظران مكتب فمنيسم مي گويد: . شماريم محترم را را شهروندي مشروع حقوق آنان براي

ست، مادري كردن فعاليتي پيچيده، پر مايه، دو پهلو، پر زحمت و لذت بخش مادري كردن نقشي مشابه ديگر نقش ها ني
 ساخته آشكار آمارها ) همانگونه80:1385(بستان، است كه ابعاد زيست شناختي ، طبيعي ، اجتماعي، نمادين و عاطفي دارد.

 در همه و همه لاعلاج يهايبيمار از بسياري شيوع جمعيت رويه بي رشد خانوادگي، بستهاي بن و اخلاقي بحرانهاي است
 لذا)  انساني توسعه در زن نقش كنفرانس. (است آنان ميان در اجتماعي - اقتصادي فقر وجود و زنان كافي نا رشد نتيجه
      قلمداد فرزندان كردن اجتماعي نيز و خانواده تربيتي سطح كيفيت در اي كننده تعيين عامل ايراني زن بينش و درك
  . شود مي
 عبارت به آيد، مي دنيا به آن در كودك كه فرهنگي جذب و فراگيري: يعني كودك كردن اجتماعي پارسونز دهعقي به

) 1384راد، اخوي( .است خاص اجتماعي نقش يك ايفاي براي لازم قابليت و رفتارها فراگيري جريان كردن، اجتماعي ديگر،
 فرهنگي توسعه و رشد با جز امر اين. است ناپذير انكار فرزندان بر ها نقش و رفتارها  ارزشها اين فراگيري در مادر تاثير
 جنسيتي، ،فرهنگي، نژادي هاي نابرابري و ها تبعيض بايست مي منظور اين به نيل براي و. گردد نمي ميسر ايراني زنان
 بيشتري مطالعه و سيبرر مورد شوند،  مي محسوب زنان فرهنگي توسعه تنگناهاي و موانع از كه را آن نظاير و ديني قومي،
  . داد قرار

شناخته شده اند. اكثر اهداف موجود در اين  1995زنان يكي از الويت هاي برنامه هاي يونسكو در كنگره عمومي سال 
شايان ذكر  ).United Nations Reportsبرنامه، مربوط به توسعه زنان در خصوص بهداشت و تحصيل آنان بوده است(

 نيامده عمل به آنها از بهينه استفاده هنوز كه اند داده اختصاص خود به را كنوني جامعه عيتجم از نيمي است كه زنان
 فرآيند كالبد در تازه نفس توان مي آنها توانايي و تعقل تفكر، قدرت بر جدي كارگيري به صورت در كه نيرويي است
  موجب را اقتصادي و اجتماعي توسعه از يمين جامعه، اقتصادي امور در زنان مشاركت  لذا) 1381 گراوند،(دميد توسعه

 مهارتها آن از استفاده عدم باشند، مي توسعه و نوآوري براي  شماري بي هاي پتانسيل  داراي آنجائيكه از و شود مي
 شود، مي آن تضعيف وموجب كرده خارج تعادل حالت از را جامعه زنان فرهنگي و ،اقتصادي اجتماعي هاي وتوانمندي

 و تعليم در كه گردد، مي نفس به اعتماد افزايش و رضايتمندي احساس موجب ، زنان فرهنگي - اجتماعي تگيياف توسعه
 توسعه پيامدهاي بررسي و مطالعه لذا. باشد مي مفيد اجتماع و خانواده حوزه در  مهم هاي تصميم اتخاذ و فرزندان تربيت
 باعث كه چرا. گردد تلقي است، اجتماع بخش ترن اساسي و اولين كه خانواده نظام براي توجهي قابل موضوع تواند مي زنان

  . شود مي زنان بر جنسيتي هاي ستمگري و سالاري مرد  سلطه شدن رنگ كم و خانواده در قدرت هرم در تعديل
      نظم اجتماعي، نوسازي  براي  با توجه به پيچيدگي و گستردگي موضوع تحقيق حاضر، از نظريه مبادله، كاركردي،

  دست يابي به تبيين دقيق مسĤله ي پژوهش، استفاده شده است. 
 سود بيشتر ديگران از تا دارند سعي برسانند، سود ديگران به كنند مي سعي مبادله درجريان كه افرادي هومنز نظر از

 بيشتر ديگران به و گيرند مي قرار ديگران فشار تحت بگيرند، بيشتري بهره ديگران از تا دارند سعي كه افرادي و ببرند،
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 هومنز مقاله از پس را»  قدرت وابسته روابط«  مقاله امرسون. شود مي رمبادله د تعادل باعث جريان اين. پرداخت خواهند
 خاص طور به او. نمايد ايجاد تركيبي ها حوزه و كارها مجموعه بين تا كرد مي سعي هومنز مانند او. درآورد نگارش به

 حالت وقتي مبادله موقعيت  ، او نظر از. باشد مي هستند، خاص اهداف پي در كه نفر دو بين رتقد مبادله  بيان درجهت
 موقعيت يكديگر، به وابستگي در يكساني عدم  صورت در و باشند وابسته يكديگر به مساوي طور به نفر دو كه دارد تعادل

 بر  زنان يافتگي توسعه تاثير در را امرسون نقد و دلهمبا نظريه اگر )293:1376آزاد ارمكي،. (داشت خواهد وجود متعادل نا
 هايي توانمندي و  ها مهارت از استعانت با زن ؛ كه يابيم مي دست استدلالي چنين به ؛ دهيم قرار نظر مد خانواده كاركرد

 برابري وابستگي تا گيرد مي بكار را  قدرت و مشروعيت اقتدار، عنصر سه آورده، دست به يافتگي توسعه فرايند طي در كه
 و. كند مي كمك قدرت روابط فهم و خانواده ساختار در تعادل ايجاد به  آن فراگرد در و كند ايجاد خانواده اعضاي بين را
  .نمايد اعمال خانواده كاركرد بر تواند مي فرهنگي توسعه كه است كاركردهايي ترين مهم از  يكي اين
 به كه شود مي تلقي تعاون و همكاري رحال د هاي گروه از اي يافته سازمان شبكه عنوان به جامعه كاركردي نظريه در

 جامعه به و شود مي اطلاق اند، شريك آن در اعضا بيشتر كه ها ارزش و قوانين از اي مجموعه بر منطبق و منظم اي شيوه
 و متوازن شكلي به كه سيستمي شود، مي نگريسته تعادل سمت به متمايل  حال عين در و ثابت سيستمي عنوان به

 رفتاري الگوهاي زيرا باشد، مي نيز رفتاري الگوهاي شدن ساخته نحوه بررسي پي در نظريه اين. كند مي عمل هماهنگ
 هاي خانواده ديگر مير، و مرگ پائين ميزان با ، مدرن دنياي در. باشند مفيد كاركردي نظر از كه گيرند مي شكل زماني

 جامعه رفاه و است داده دست از را خود كاركرد بزرگ هاي خانواده ديگر عبارت به. دشون نمي محسوب نعمت پرجمعيت
 ، مير و مرگ و مواليد بالاي ميزان جاي به كه است استقرار حال در جديدي تعادل  بنابراين. دهند مي قرار تهديد مورد را

 كاركرد داراي مكاني يا زمان در كه اي ويهر يا ارزش صورت اين در. داشت خواهيم را ومير مرگ و مواليد پائين ميزان
 خود كاركرد ديگر زماني يا رمكان د است كند،ممكن مي ايجاد اختلال جامعه متعادل عملكرد روند در كه جايي در است،

 كه عاملي عنوان به تغيير آن به كند، ايجاد سازگار و موزون تعادل نوعي خاصي، اجتماعي تغيير اگر. بدهد دست از را
 اگر و است منفي كاركرد داراي گردد، تعادل رفتن بين از باعث تغيير اين اگر اما. شود مي نگاه است، مثبت كاركرد ايدار
  .است كاركرد بدون باشد، نداشته تاثيري نوع هيچ تغيير اين
 اگر. شود مي هسنجيد جامعه در تعادل ارزيابي مبناي بر خانواده كاركرد بر زنان فرهنگي توسعه تاثير نظريه اين طبق

 راستاي در خانواده، دركانون شده متحول هاي نياز به پاسخگويي نيز و خانواده در زنان فرهنگي توسعه از ناشي تغييرات
 تعادل بردن بين از باعث تغيير اين اگر، اما. شود مي تعريف مثبت كاركرد اين باشد،  سازگار و موزون تعادل ايجاد يا حفظ
 1376آزاد ارمكي،( .است كاركرد بدون باشد، نداشته تاثيري نوع هيچ تغيير اين اگر و است نفيم كاركرد داراي گردد،

:20-26(.  
 تعلق پارسونز. است ديگري به وابسته آنها از يك هر كه است هايي نظام خرده طرح بر مبتني پارسونز، سيستمي نظريه
 كه آنست دهنده نشان زير مدل. داند مي »انرژي« و »اطلاعات« عنصر دو وجود از ناشي يكديگر به را ها سيستم خرده

 اجتماعي سيستم. كند مي كنترل را آنها و است ،مسلط اطلاعات بر اشراف لحاظ به ديگر هاي سيستم بر فرهنگي سيستم
 بالاتري انرژي داراي زيستي سيستم مقابل در. كند مي كنترل را زيستي و شخصيتي سيستم اطلاعات، عنصر اساس بر نيز
 ها سيستم ديگر بر درآن، موجود انرژي اساس بر رو اين از.  باشد مي ديگر هاي سيستم وجودي شرط و زمينه و بوده

   .نيازمندند آن به ديگر هاي سيستم و است مسلط
 فرض  درجايگاهي را زن موقعيت توانيم مي بگيريم، نظر در پارسونز سيستمي هاي نظام خرده با منطبق را خانواده اگر
     اهداف به دستيابي و تحقق ،)زيستي سيستم( سازگاري و تطابق قبيل از كاركردهايي ، فرهنگي سيستم طريق از كه يمكن
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 مختص كه را فرهنگي الگوهاي ارائه و اهداف به بخشي وضوح و) اجتماعي سيستم( يگانگي كاركرد ،)شخصيتي سيستم(
 و روابط تغيير در توجهي قابل هاي نقش ايفاي توان فرهنگي يافته توسعه زن يك لذا. دهد ارائه باشد، مي فرهنگي سيستم

آزاد ( .باشد مي دارا را جامعه كلان سطح در و خانواده اعضاي اقتصادي مواقعي در و شخصيتي - اجتماعي مناسبات
  )54:1376ارمكي،
 نظريه اين ي تعبير به. دميباش سوم جهان كشورهاي در داخلي و دروني موانع تبيين پي در كه است ديدگاهي نوسازي
 نوعي به. سازيم نوسازي هاي پويش پذيرش مستعد و آماده را جوامع داخلي و دروني ساختارهاي بايد كه است معتقد
 ساز زمينه كه يافته توسعه كشورهاي دروني كارهاي و ساز به  عنايت با و پذيرفته را غربي شدن متجدد و توسعه الگوي
 نيافته توسعه و غربي غير كشورهاي در را كارها و ساز اين تحقق  فقدان است، شده آنها نشد متجدد و يافتگي توسعه
     تعميم خانوار هر در زنان تحليلي واحد با را نوسازي انديشه تحقيق، موضوع با نظريه اين تطبيق در. كنند مي جستجو

 .بزنيم رقم خانواده براي را مثبتي كاركردهاي خانواده، دروني ساختارهاي در بنيادين تحولات و تغييرات ايجاد با تا ايم داده
  )93:1380ازكيا،(

  مطالعات داخلي
   بودن متفاوت به توجه با است لازم و هستند جامعه فرهنگ با درگير كاملا هايي موضوع زنان به مربوط هاي بحث

  : اند برشمرده را خصوصيت سه پايدار توسعه براي. باشد نظر مد نكته اين  ها ريزي برنامه در ها، فرهنگ
 كشور داخل منابع از استفاده بر آن اصلي ي تكيه كه  است اي توسعه زا درون توسعه: است بودن زا درون موارد از يكي
 برآوردن لازمه پس. دهند مي تشكيل زنان را انساني توسعه از نيمي و. است انساني نيروي ، توسعه منبع اولين. دارد قرار
 ويژگي. شود گرفته جدي زنان نيروي آن، ريزي برنامه در كه است اين جنسيتي ديدگاه از پايدار ي عهتوس شرط اولين
 عامل دوش روي  توسعه اصلي فشار كه است آن مستلزم منابع از بهينه ي استفاده. است امكانات از بهينه استفاده دوم

 انساني نيروهاي تعداد  يعني. كيفي و كمي: شود سازي بهينه تواند مي حيث دو از انساني نيروي عامل. باشد مي انساني
    آشكار زن نقش با ارتباط كه جاست اين. شود بيشتر نيز ها آن از كدام هر كارامدي نيز و يابد افزايش توسعه  درگير

.  است توسعه بودن موزون سوم، خصوصيت. دهد مي افزايش كمي طور به را توسعه انساني نيروي زنان، به توجه. شود مي
 چه فرهنگ، و اقتصاد ميان توازن حيث از موزون چه  دهيم، قرار مطالعه مورد كه حيث هر از را  بودن متعادل و موزون
 صورت، هر در كه چرا  رسيم مي زنان بحث به صورت هر در اجتماعي، مختلف هاي بخش ميان توازن  حيث از موزون
 عنوان به چه و رسان، خدمت عنوان به چه كننده، توليد عنوان به چه را، جمعيت از نيمي تواند نمي موزوني ي توسعه  هيچ

  .بگيرد ناديده كننده، مصرف
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  مولفه هاي متغير مستقل
 
 

    
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

 مولفه هاي متغير وابسته

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

 نظارت بر رفتار کودک کارکرد ھدايتیجامعه پذيری حمايت مالی معنویحمايت
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  الگوي نظري
  
  
  
  
  
  
 
  
  
  

  روش. 2
ان بر اساس ملاك ها و معيارهاي مختلفي دسته بندي كرد: اين تحقيق بر اساس مطالعات و تحقيقات اجتماعي را مي تو

 به رسيدن براي كه فعاليتهايي مجموعه از است عبارت نوع داده هاي جمع آوري و تحليل شده، تحقيقي كمي است. روش
    ها واقعيت و قوانين به آنها از استفاده با پژوهشگر كه فعاليتهايي مجموعه از است عبارت پژوهش گيرد، صورت هدفي

 عبدالملكي،( دارد آن اجرايي امكانات و پژوهش موضوع ماهيت هدفها، به بستگي پژوهش، انجام روش انتخاب .برد مي پي
 اسنادي و پيمايشي نوع از ها داده گردآوري شيوه اساس بر و كاربردي هدف اساس تحقيق، بر . اين)74:1390زاده، حكيم
  فيش برداري. - 2پرسشنامه  -1از : عبارتند ها داده دآوريگر ابزار و. باشد مي

 اين مطالعه مورد جامعه. داشت خواهد خانواده كاركرد بر تاثيري چه زنان فرهنگي توسعه كه داد خواهد نشان حاصل نتايج
 بر دهد، مي تشكيل  تهران استان 10 منطقه در ساكن خانوارهاي دانشگاهي تحصيلات با متاهل وشاغل زنان را پژوهش

 چند اي خوشه گيري نمونه روش .باشد مي هستند، مذكور شرايط داراي كه خانمي 150ما تحقيق نمونه گروه مبنا اين
 از دقيقي آمار مربوطه سازمان به مراجعه با اول مرحله در.شد انجام تصادفي روش به انتخاب مراحل همه و بود اي مرحله
 بررسي منظور به پرسشنامه، گردآوري از پس. آمد دست به بودند، ساكن 10 منطقه در كه شاغل كرده تحصيل بانوان

 استاندارد مورد در متعارف و متداول روش از خانواده، هاي كاركرد بر زنان فرهنگي توسعه تاثير هاي ويژگي و ها مشخصه
  :شد استفاده زير شرح به ها تست ساختن

 در متداول روش از پرسشنامه ها و شده گردآوري متغيرهاي سبح بر ها گروه آماري هاي مشخصه تعيين منظور به - 1
  شده است. استفاده... مركز گرايش هاي آماره فراواني، درصد فراواني، توزيع مانند توصيفي، آمار

  . پذيرفت انجام كرونباخ آلفاي روش از استفاده با مقياس دروني همساني يا اعتبار ضريب برآورد - 2
 در روش اين اساس بر كه است شده استفاده اصلي هاي مولفه تحليل روش از آزمون روايي آوردن دست به براي - 3

 به براي. گيرد مي بر در نيز را خطا واريانس مشترك، واريانس بر علاوه كه گيرد مي قرار يك عدد ماتريس قطري عناصر
 روش و پلات اسكري نمودار از ح،واض و مستقل صورت به دهد مي نشان را آزمون زيربناي كه هايي عامل آوردن دست

  .شد استفاده  واريماكس چرخش
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 نظر) ب. شده انتخاب سوالات عاملي بار) الف: گرفت قرار نظر مد زير ملاك دو ها عامل گذاري نام براي و - 4
 از ار سنجي روان تواند مي كه هايي روش از يك. دارد وجود متعددي هاي روش اعتبار و روايي بررسي براي كارشناسان

 روش اين از هنجاريابي نوع از هاي پژوهش در امروزه و است عاملي تحليل دهد، نجات سنتي و تجربي غير هاي روش قيد
  : كه است اي گونه به همپوش زيادي تعداد ميان از عامل معدودي تعداد استخراج عاملي تحليل از هدف .شود مي استفاده

 تداخل و همبستگي يكديگر يا عوامل اين - 3 گردد؛ متغير زيادي تعداد نشينجا - 2باشد؛  مشترك متغيرها همه بين در - 1
  .كند تبيين را معنا با و روشن اي سازه -4باشد؛  نداشته

 نيز آزمون پايايي تعيين براي و است شده استفاده سازه روايي تعيين براي چرخش و همبستگي روش از حاضر پژوهش در
  .است هشد استفاده كرونباخ آلفاي روش از

  عامل تحليل محاسبه
  KMO محاسبه - 35 شماره جدول

 

 .756 .اولكين -ماير - ميزان كفايت نمونه برداري كيسر

  
  
  
  

 19062,913 مجذور خي

 9453  درجه آزادي

 .000 سطح معناداري

  
  

از ميزان معناداري  است و 0,756اولكين) براي كفايت اندازه نمونه گيري برابر  -ماير -(كيسر KMOبا توجه به اين كه 
بالاتر است كه كفايت گزينه ها را براي تحليل عاملي نشان مي دهد و نيز آزمون كرويت بارتلت (خي دو  0,7

معنادار است يعني ماتريكس همبستگي به طور معناداري از ماتريكس اين هماني متفاوت  0,01) در سطح 19062.913
  حليل عاملي برقرار بوده و مي توان آزمون تحليل عاملي را اجرا كرد.است، نتيجه گرفته مي شود كه پيش فرض هاي ت

   هايافته . 3
كاهش نقش هاي سنتي زنان، تغيير در انتظارات، مشاركت ها، اعمال نقش هاي مديريتي، استقلال مالي، سن ازدواج و  "

  ."ميزان تحصيلات زنان با ميزان كاركرد خانواده رابطه دارد
ميزان كاهش نقش هاي سنتي زنان، تغيير در انتظارات، مشاركت ها، اعمال نقش هاي  بيني كنندهپيش  خانوادهكاركرد

  .است مديريتي، استقلال مالي و ميزان تحصيلات زنان
  انجام شده است (تمام داده ها در بررسي پيش بيني وارد شده اند). Enterتحليل رگرسيون بر اساس مدل 

  
 

  انحراف استاندارد  يميزان درستR R2 R2  مدل درستي

1 741/0 549/0 537/0 91788/2 
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درصد از واريانس متغير وابسته (كار كرد خانواده) به كمك يك  99) مي توان نتيجه گرفت كه R2 )54/0با توجه به 
 تركيب خطي كاهش نقش هاي سنتي زنان، تغيير در انتظارات، مشاركت ها، اعمال نقش هاي مديريتي، استقلال مالي، سن

  ازدواج و ميزان تحصيلات قابل تبيين است.
 

 

 F  مجذور ميانگين df  مجموع مجذورات  مدل درستي
سطح 
 .معناداري

1  

 .a000 47،223 402,057 5 2010,283  رگرسيون

    8,514 194 1651,717  كاهش ميزان

    199  3662،000  جمع كل

 

 

  
درصد واريانس  05/0توان نتيجه گرفت كه در سطح اطمينان  ) مي194و5) با درجات آزادي (F )223/47با توجه به 

  )] معني دار است. R2)54/0تبييني محاسبه شده [
  
  
  
  
  
  
  

 

 

 

    

  متغير وابسته: كاركرد هاي خانواده                                
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  حليل مسير:ت
  
  
  
  
  
  
  
  
 
  
 
  
  

  نتيجه آزمون تحليل مسير:
  

 مجموع تاثيرات مستقيم و غير مسقيم اثرات مستقيم مستقيماثرات غير  متغير مستقل

 066/1 468/0 598/0 افزايش ميزان تحصيل

 811/0 250/0 561/0 كاهش نقش سنتي

 267/0 267/0 267/0 تغير درانتظارات زوجين

 03/1 773/0 258/0 مشاركت درتصميم گيري

 332/0 104/0 228/0 استقلال مالي

 343/0 343/0 343/0 نقش مديريتي

  
  

  زير قرار به آن آماري تحليل و تجزيه كه رسيد انجام به فرضيه 6 مبناي بر پرسشنامه، ابزار با پژوهش، اين ميداني مطالعه
  :باشد مي
  .دارد تاثير خانواده هاي كاركرد بر زنان سنتي نقشهاي رسد،كاهش مي نظر هب - 1

 وابسته متغير بر درصد 81 تاثير مستقيم غير اثرات جمع با و است درصد 46/0 خانواده كاركرد بر متغير اين اثرمستقيم
  .   دارد

  .دارد تاثير خانواده كاركرد بر زنان انتظارات در تغيير  رسد، مي نظر به - 2
 درصد26 مستقيم، غير متغيرهاي اثرات عدم بر توجه با كه 26/0 با است برابر خانواده كاركرد بر متغير اين مستقيم اثر

  .دارد خانواده كاركرد بر كلي تاثير
  .دارد تاثير خانواده كاركرد بر مهم گيريهاي تصميم در زنان مشاركت رسد، مي نظر به - 3

 وابسته متغير بر 03/1  مستقيم غير تاثير درصد 25 جمع با و دارد مستقيم تاثير خانواده كاركرد بر درصد 77 متغير اين
  .است تاثيرگذار
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  .دارد تاثير خانواده بركاركردهاي مديريتي نقشهاي لاعما رسد، نظرمي به - 4
 مستقيم غير تاثيرات داراي متغير اين. دارد خانواده كاركرد عنوان تحت وابسته متغير بر مستقيم تاثير درصد 34 متغير اين

  نيست
  .دارد وجود رابطه خانواده كاركرد و زنان مالي استقلال بين رسد، مي نظر به - 5

 بر 33/0 با برابر تاثيري كل در كه است 228/0 با برابر مستقيم غير تاثير و 104/0 با برابر مستقيم اثر داراي متغير اين
  درد، خانواده كاركرد

  .دارد وجود رابطه خانواده كاركرد و تحصيلات سطح افزايش بين رسد مي نظر به - 6
 اين. است تاثيرگذار خانواده كاركرد بر وسطمت حد در تحصيلات سطح افزايش كه بودند باور اين بر زنان از درصد 56

دربين متغيرهاي مستقل  .دارد وابسته متغير بر مستقيم غير تاثير درصد 50 و مستقيم تاثير درصد 46 داراي متغير
  بيشترين وزن و تاثير را بر كاركرد خانواده دارد.

  . بحث4
  .دارد تاثير دهخانوا هاي كاركرد بر زنان سنتي نقشهاي ،كاهش رسد مي نظر به -
 جامعه بر مسلط و عمومي فرهنگ كه آنست بيانگر فرضيه اين نتيجه گرفته، انجام اسنادي مطالعات از كلي نتايج اساس بر

 بروز احتمال نقشها اين شدن كمرنگ صورت در و انگارد مي زنان سنتي نقشهاي به وابسته را خانواده كاركردهاي انجام
 و تغذيه برنامه به رسيدگي خانواده، دروني نظم پاشي هم از جمله از. داشت خواهد جودو خانواده كاركرد در ضعفهايي
 در با را، ساختار هر در وتغيير گرفت كمك كاركردي نظريه از توان مي فرض، اين نتيجه تبئين در. فرزندان درسي انضباط

   دركتاب ازكيا دكتر نظر طبق كه. نمود لاعما سازد، مي وابسته آن به را جامعه بستر كه نيازي و كاركرد گرفتن نظر
  .كرد ايجاد جامعه هاي خواسته و نياز بر مبتني و زا درون توسعه توسعه شناسي جامعه

  .دارد تاثير خانواده كاركرد بر زنان انتظارات در تغيير  رسد، مي نظر به -
 بركيفيت خانواده كانون در زنان اراتانتظ درنوع تغيير كه رسيد خواهيم دستاورد اين به شناختي جامعه تبئين با

 مردان، با برابر حقوق ادعاي زنان، انتظارات در تغيير هاي معرف از يكي ؛ مثال بطور. است گذار تاثير خانواده كاركردهاي
 هاي حمايت جلب قبيل از كاركردهايي بر كه باشد، مي مشترك زندگي ماحاصل از مشخص مالي سهم از برخورداري

  .است گذار تاثير همسران سوي از يمال و معنوي
  .دارد تاثير خانواده كاركرد بر مهم گيريهاي تصميم در زنان مشاركت رسد، مي نظر به -

 زنان يافتگي توسعه است لذا تاثيرگذار خانواده كاركردهاي بر توجهي قابل ميزان به خانواده كانون در زنان گيريهاي تصميم
 درسطح تغيير نوع هر نوسازي نظريه طبق. شد خواهد خانواده هرم در درتق تعديل موجب شاخصي، چنين فرض با

 كه شود مي هايي رفتار به منجر آيد بوجود شهري زندگي و آگاهي و علم درسايه كه شناختي سبكهاي و ارزشها نگرش،
 رفتارهايي بروز جبمو درزنان فرهنگي توسعه از حاصل نگرش تغيير. باشد مي فرهنگي و اقتصادي اجتماعي توسعه بر دال
  )91:1380ازكيا،. (گذارد مي نمايش به گذشته مرسوم هاي سنت با را تفاوتهايي كه است خانواده كاركرد در نو
  .دارد تاثير خانواده بركاركردهاي مديريتي نقشهاي اعمال رسد، نظرمي به -

اين متغير داراي تاثيرات غير مستقيم . ه دارددرصد تاثير مستقيم بر متغير وابسته تحت عنوان كاركرد خانواد 34اين متغير 
اعمال نقشهاي مديريتي ،عامل نقض كننده كاركردهاي  نيست، لذا با توجه به مطالعات اسنادي مي توان استدلال كرد،

  خانواده از جمله حمايت عاطفي و اجتماعي كردن فرزندان نمي باشد.
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  .تاثير دارد وادهخان كاركرد بر زنان مالي استقلال رسد، مي نظر به -
 توان مي نتايجي چنين وجود  با و است مدرن به سنتي از گذار حال در جامعه خانواده ها ،نشانگر افزايش استقلال زنان در

 كه بودند معتقد همچنان  يافته توسعه زنان از 3/7  البته و .بود اميدوار جامعه فرهنگي ساختارهاي در تغييرات روند به
 فرهنگ از هايي لايه هنوز كه آنست دهنده نشان امر اين. ندارد خانواده كاركردهاي در سزايي به اثيرت زن مالي استقلال
 در كه است ذكر قابل ضمن در. دارد وجود جامعه و خانواده در زنان اقتصادي نقش شمردن اهميت كم بر مبني سنتي
  .است گرفته قرار تائيد مورد فرضيه اين آماري هاي تحليل

  .دارد وجود رابطه خانواده كاركرد و سطح تحصيلات افزايش بين رسد مي نظر به -
 خانواده، كاركرد هاي شاخص از يكي. است گرفته قرار تائيد مورد فرضيه اين آماري هاي درتحليل كه است ذكر قابل

 رفتن بالا دارند عهده هب تربيتي نقش خانواده كانون در زنان آنجائيكه از باشد، مي آنها كردن اجتماعي و فرزندان تربيت
  . شود مي محسوب فرزندان تربيت و تعليم درامر تاثيرگذار عاملي ميزان تحصيلات،

 در خلاقيت ايجاد و نوآوري و تحول بر گذاري تاثير عامل زنان فرهنگي توسعه آيا: بود چنين پژوهش، اين اصلي پرسش
  خير؟ يا است خانواده كاركرد
 نهايت در و مالي استقلال و تحصيلات افزايش با كه آنست دهنده نشان ميداني و اسنادي مطالعات از حاصل نتايج بررسي

 بر گذار تاثير مسلما كه هستند رو روبه تفكري شيوه و رفتار نگرش، تغيير با زنان اجتماعي - فرهنگي توسعه از برخورداري
 و اكتسابي نفس عزت و آرامش به توجه با كه داشت اناذع بايد تاثيرآن، نوع با ارتباط در اما و بود خواهد خانواده كاركرد
 حل نيز و فرزندان  هدايت و تربيت در بيشتري بهترو توانايي دراجتماع، وچه خانواده دركانون چه يافته مشروعيت حقوق

  . داشت خواهند خانوادگي تعارضات فصل و
 تربيت و تعليم در كه گردد، مي نفس به اعتماد افزايش و رضايتمندي احساس موجب زنان، فرهنگي يافتگي توسعه

  زنان توسعه پيامدهاي بررسي و مطالعه لذا. باشد مي مفيد اجتماع و خانواده حوزه در مهم هاي تصميم اتخاذ و فرزندان
 كه چرا. گردد مي تلقي باشد، مي اجتماع واحد ترن اساسي و اولين كه خانواده نظام براي توجهي قابل موضوع تواند مي

 عليه بر جنسيتي هاي ستمگري رفتن بين واز سالاري مرد  سلطه شدن رنگ كم و خانواده در قدرت هرم در تعديل باعث
  .شود مي زنان
 در انساني حقوق ، احترام ، برابري قبيل از ارزشهايي از ، فرهنگي توسعه از محروميت پيگرد در كه زني است؛ ذكر به لازم

 كه فرزنداني طرفي از و ، داشت نخواهد اي شايسته نقش ايفاي توان ارزشهايي نچني آموزش در شود، مي محروم جامعه
 اعتماد عدم و  افسردگي دچار است، ممكن باشند، مي مادر  رواني -  روحي پي در پي هاي شكست شاهد خانواده كانون در
 آنها براي زن عليه تمگريس الگوي يادگيري، نظريه طبق نيز و گردند بعدي هاي دچارآسيب متعاقبا ،و شده نفس به

 هميشه و وابسته منزوي، منفعل، نقشي باشد، دختر فرزند اگر صورت، اين در. كرد خواهد پيدا اجتماعي فرهنگي مشروعيت
 فرزندانشان براي اجتماعي شاخص هويت و موفقيت كسب بر مبني امروز، والدين آرزوهاي با كه گيرد مي ياد را قرباني

  .دارد مغايرت
 و است عاجز زوجين بين احتمالي تعارضات  كاركردهاي درك از است، فرهنگي نيافتگي توسعه دچار كه همسري سويي از

 مندي بهره. داشت نخواهد مقدس نهاد اين هاي پايه استحكام سمت به زناشويي اختلافات دادن سوق براي را لازم توانايي
 به من نظر از موضوع، اين اهميت و شود مي محسوب زن يك شخصيت اساسي حقوق از ابعاد همه در توسعه فرآيند از

 بر توسعه نقش تاثير اهميت توجه با لذا. باشد مي خانواده مديريت و فرزندان تربيت و تعليم امر در زن مهم نقش دليل
  پردازيم؛ مي خانواده كانون در زنان محوريت با انساني توسعه اشاعه هدف با ها سياست برخي ذكر به خانواده كاركردهاي
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 توسعه موانع و مسائل و نيازها برآورد و توسعه در آنان نقش تعيين زنان، مورد در جامع اطلاعاتي پايگاه يك ايجاد - 1
  زنان؛

  زنان؛ تحصيلات ادامه موانع بردن بين از - 2
 حقوق و تانتظارا شناخت و خودآگاهي به رسيدن جهت فرهنگي - علمي مجامع در مشاركت در زنان آگاهي افزايش - 3

  خانواده؛ ركانون د خود متعارف
 تشكيل  محور حول ارزشهايي زنان شغلي هاي جايگاه تثبيت و تحصيلات سطح افزايش با همگام شود مي پيشنهاد - 4

 از. نشود رو روبه والدين و فرزندان نسلي بين شكاف با جامعه تحصيل، دليل به ازدواج سن افزايش با تا شود ايجاد خانواده
  .آيد عمل به جلوگيري متقابل درك عدم و تربيتي تمشكلا
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