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    چكيده
 كاركنان شاغل ادارات دولتي شهرستان اراك زندگي سبك بر شغلي موقعيت تاثير با هدف بررسي حاضر پژوهشي مقاله

هدف  اين پژوهش از نوع پژوهش هاي توصيفي بوده كه به شيوه همبستگي انجام شده و از نظر نوع.تهيه شده است
 بورديو نظريه بر مبتني اين مقاله نظري چارچوب كاربردي و از روش پيمايشي جهت گردآوري داده ها استفاده شده است.

 متغير چهار از خود كه است زندگي سبك پژوهش، اين وابسته متغير. است بوده ايپرسشنامه پيمايش ما تحقيق روش و
 پژوهش، اين در اصلي مستقل متغير و پذيردمي تاثير بدن مديريت و سليقه نوع فراغت، اوقات ميزان اجتماعي، روابط نوع

   كه جهت محاسبات آماري از .است شده ايجاد اقتصادي وضعيت و شغلي منزلت مؤلفه دو از كه است شغلي موقعيت
تماعي رابطه مستقيم بين موقعيت شغلي و نوع روابط اج دهدمي نشان تحقيق اين استفاده شده است. نتايج spss نرم افزار

بين موقعيت شغلي و  بين موقعيت شغلي و نحوه گذران اوقات فراغت رابطه معكوس و ضعيف، اما ضعيفي وجود دارد.
سليقه رابطه مستقيم و ضعيف و بين موقعيت شغلي و مديريت بدن رابطه معكوس و ضعيفي وجود دارد و در مجموع بين 

    و ضعيفي وجود دارد و فرضيه اصلي تحقيق رد شده است. براين اساس  موقعيت شغلي و سبك زندگي رابطه معكوس
 موقعيت روي از صرفاً تواننمي را شاغلين هويتي تمايزهاي نتيجه در و مصرف الگوهاي و زندگي سبك مي توان گفت، كه

 زنان زندگي سبك و ويته گيريشكل در را نگرش ها و ارزش ها فرهنگي، عوامل ساير تاثير بايد بلكه شناخت آنها شغلي
  . داد قرار مطالعه مورد

  سليقه بدن، مديريت فراغت، اوقات شغلي، موقعيت زندگي، واژه هاي كليدي: سبك
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  مقدمه .1
 توجه مورد اخيراً كه است شناسي مردم و شناسي جامعه علم و اجتماعي علوم مفاهيم جمله از »زندگي سبك« مفهوم
 نظام و پيوند و تنيدگي هم به از كه است معنايي زندگي سبك"است. گرفته قرار فرهنگي انمدير و اجتماعي علوم عالمان
 وجود به گذارند، مي تأثير انسان زيستن هاي اقليم يا زندگي هاي شيوه در كه متعددي عوامل بودن اي شبكه و وارگي
  .)80: 1382فاضلي( "باشد كمحا آن بر محوري اصلي كه است سبك داراي رفتار معناي به زندگي سبك.است آمده
 كه شود مي اطلاق فرد هر هاي كنش الگوهاي و مدلها رفتارها، مجموعه به فرهنگي مطالعات رشته در زندگي سبك

 و ها كنش و باورها نظام كيف و كم دهنده نشان و باشد او اجتماعي زندگي معنايي و رفتاري هنجاري، ابعاد به معطوف
. است يافته انسجام واحد، اصلي حول شود، مي خوانده زندگي سبك كه رفتاري مجموعه.باشد مي جامعه و فرد هاي واكنش
. دارد بستگي انسجامي چنين يافتن به مفهوم اين تبييني قدرت از بخشي و است محقق عهدة به انسجام محور اين يافتن
 حق مردم كه رفتارهايي نگونهآ شامل زندگي سبك. است انتخاب زندگي، سبك تحقق شرط كه گفت توانمي شك بدون

   اجتماعي هرساخت. كندنمي سلب كلي به را انتخاب حق فرهنگي هيچ. شودنمي ندارند، آنها براي بديلي انتخاب
  .كندمي اعمال انتخاب ها براي را هايي محدوديت

 مدرن جوامع در كه كساني) 1378(چني ديويد تعبير به و است مدرنيته و نوين جهان مشخصات از زندگي سبك پديده
     و ها سليقه اين و كنند مي استفاده زندگي سبك مفهوم از ديگران و خود هاي كنش توصيف براي كنند مي زندگي
 كه است زندگي سبك كمك به.شود مي آنها زندگي سبك گيري شكل نهايت در و رفتار بروز به منجر كه هاست ارزش

  .كنيم درك را دارند ديگران و آنها براي كه معنائي و آن هند،چرائيد مي انجام مردم كه را آنچه توانيم مي ما
 فرهنگي، اجتماعي، مختلف ابعاد در دگرگوني دچار نيز ايران جامعه اخير، هاي دهه در دگرگوني حال در جوامع همه مانند

     و ها ارزش و عقايد رسوم، و آداب چون ساختارهايي در مصرف الگوي بر علاوه كه تغييراتي .است شده... و اقتصادي
 تزئينات خانگي، وسايل مصرف، الگوي .است آمده زندگي سبك كل طور به و سازي هنجار و هنجارپذيري ها، آل ايده

 كرده تغيير شدت به ها سال اين در برد، نام زندگي سبك عنوان به ها آن از توان مي كه...  و پوشاك خوراك، منزل،
  .است
 و زندگي شيوه وضعيت از تصويري تا است ضروري زيربنائي، و ساختاري مديريت و نامه ريزيبر براي اي جامعه هر در

 اجتماعي مديريت و تغيير به كه اجتماعي سياست گونه هر ،"چني ديويد"تعبير به .باشد دست در جامه آن مردم رفتار
  )61:1378 چني( ."باشد زندگي سبك اندازهاي چشم معنادار مراتب سلسله و خاص منظومه متوجه بايد دارد توجه
 شده مهيا هاي فرصت و ها چالش و. اجتماعي ساختار با زندگي سبك تنگاتنگ ارتباط در توان مي را چني گفته اين منطق

 نظام در تغييرات ايجاد براي زندگي شيوه بالقوه توان خصوصا و براي آنها زندگي شيوه افراد،پيامد براي ساختار سوي از
  .)156:1382فاضلي،( "كرد جو و جست هستند زندگي هاي شيوه سازنده كه هائي رفتار اجتماعي هاي مدپيا و اجتماعي

  مفهوم سبك زندگي
 بيان براي فرهنگي مطالعات و شناسيجامعه حوزه پژوهشگران كه است مفاهيمي زمره از) life style( زندگي سبك مفهوم
 زيادي رواج اجتماعي علوم ادبيات در آن كارگيريبه دامنه و برندمي كار به و مطرح را آن فرهنگي هايواقعيت ايپاره
 را طبقه مفهوم جمله از موجود واژگان از بسياري جانشيني قابليت مفهوم اين كه معتقدند بعضي كه حدي تا است يافته

 جديد جامعه در اجتماعي و فرهنگي هاينگرش حتي و رفتارها پيچيده واقعيت گوياي تري،دقيق نحو به تواندمي و داراست
  . اندكرده مطرح را مليت و چون قوميت مفاهيمي جايبه آن كارگيريبه حتي و باشد
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 با مطابق زندگي سبك مفهوم كاربرد.نيازمنديم آن كردن درك براي نو مفاهيمي به مي شود، متحول اجتماعي دنياي وقتي"
 و نداشت اهميتي چندان زندگي سبك مفهوم دوم جهاني جنگ از پيش تا. است كرده تغيير اجتماعي و فرهنگي تحولات
 آوردن وجود به و رفاه دولت اجتماعي هاي پايه گسترش با دوم جهاني جنگ از پس. شد نمي ياد آن از نام اين با اصولا
 بالايي اربسي تنوع زندگي هاي شيوه كه گرديد فرهنگي سبب كالاهاي ويژه به كالاها، انبوه مصرف و توليد عملي امكان
 در را اي جامعه فراغت و تفريح وسايل گسترش و دستمزدها افزايش كار، شدن ماشيني اقتصادي، رشد همچنين. بيابند
   تنها اجتماعي گروه و فرد هر كه معنا بدين شدند، محو هاي انداز تا آن در سنتي تمايزات كه آورد پديد صنعتي غرب
                 و هنري هاي سليقه خود، پوشاك و آرايش زندگي، محل شغل، انتخاب در كه تنوعي طريق از توانست مي
 در خويش ديني و اخلاقي و عملي هاي شيوه حتي و فراغتش اوقات گذران ة نحو و ها سرگرمي انتخاب اش، شناختي زيبا

 رو همين از و بودند شهر در ها آدم گمنامي باعث شهرها كلان.كند متمايز ديگران از را خود گرفت، مي پيش جامعه
 بر افراد ديگر داد مي نشان كه بود دست در شواهدي و شد ناممكن گذشته منزلتي هاي شاخص مبناي بر افراد شناخت
  ). 62:1382 فاضلي،( ."كنند نمي رفتار و انديشند نمي توليد نظام در خود جايگاه مبناي

 براي كنند مي زندگي مدرن جوامع در كه كساني". شد رحمط آن جديد معني در زندگي سبك مفهوم كه بود زمان اين از
 كنش هستند براي يي الگوها زندگي هاي سبك. كنند مي استفاده زندگي سبك مفهوم از ديگران و خود هاي كنش توصيف

 ييچرا و دهند مي انجام مردم را چه آن تا كنند مي كمك زندگي هاي سبك بنابراين كنند، مي متمايز هم از را مردم كه
  ). 11:1378چني ( "كنيم درك دارد ديگران و ها آن براي كه را معنايي و را آن

 افول، دوره يك از وپس. شد مطرح اجتماعي، شناسروان آدلر، آلفرد توسط 1929 سال در بار اولين زندگي سبك مفهوم
 مفهوم از شناسي جامعه ياتدرادب.گرفت قرار شناسان جامعه خصوص به انديشمندان اقبال مورد 1961 سال از مجدداً
 موقعيت و ثروت معرف زندگي سبك كه ،1920 دهه به مربوط يكي دارد، وجود سازي و مفهوم برداشت دو زندگي سبك

 به دوم و) 1935  چاپمن ؛1995  چاپين( است رفته كار به اجتماعي طبقه تعيين شاخص عنوان به غالباً و افراد اجتماعي
 ؛1991 گيدنز( يابد مي معنا گرايي مصرف فرهنگ رشد و مدرنيته تغييرات متن در تنها كه نويني اجتماعي شكل عنوان
 تعريف براي است راهي زندگي سبك معنا اين در در و) 1987  يوري و لش ؛1991و 1987  فدرستون ؛1984 بورديو
  ).1381 اباذري،( يابد مي زافزايشرو روزبه اجتماعي هايتحليل براي آن اهميت كه افراد رفتارهاي و هانگرش و هاارزش
 در. است مدرنيته ويژگي ديگر عبارت به يا هستند مدرن دنياي هاي ويژگي زندگي هاي سبك كه است اين اصلي فرض
 مردم روزمره زندگي در زندگي سبك هاي. كند مي كمك تلقي ها طرز و ارزش توصيف به زندگي سبك مدرن جهان
 رشد با توام كه- زندگي سبك مصاديق مهمترين از يكي و دهد نشان را وابستگي و يتهو تر وسيع هاي پيچيدگي تا است

 يكي فراغت اوقات گذراندن چگونگي .دانست فراغت اوقات گذران چگونگي توان مي را -كرد ظهور مدرنيته و شهرنشيني
  .است جامعه در افراد زندگي سبك انتخاب عناصر مهمترين از
 سرگرمي، تا گرفته لباس و مو آرايش زمينه در فرد سليقه از كه هستيم رو روبه فراگيري اژهو با زندگي سبك تعريف در"

. است فرد يك زندگي حالت يا مد واقع در زندگي سبك پس.شود مي شامل را ديگر مربوط موضوعات و ادبيات تفريح،
 ."يابد مي بازتاب شود مي ساخته فرد از كه تصويري در و دارد پيوند اجتماعي -اقتصادي طبقه با معمولاً زندگي سبك

  ).141:1371 برگر آسا(
 با جامعه افراد آن در كه كرد تعبير جامعه مختلف اجتماعي هاي گروه و طبقات زندگي شيوه به توان مي  را زندگي سبك"

 تعلقات خاص، تيمنزل و فرهنگي نهادهاي انتخاب يا اجتماعي هاي وارزش هنجارها ها، روش با رفتاري، الگوهاي از پيروي
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 فرهنگ پاره همچون زندگي سبك": گويد مي وبر كه گونه همان).55:1382، رسولي.("كنند مي هويدا آن به نسبت را خود
  .)59:  همان( "شود مي گرفته نظر در جامعه اصلي فرهنگ درون در اجتماعي طبقات متمايزكننده

 را هويتي معيارهاي استقرار كه است مادي فرهنگ محصولات ارزشگذاري و درك مصرف، الگومند روش زندگي سبك"
 در آنچه يعني دارد؛ توجه محصولات نمادين معاني به اساساً زندگي سبك. سازد مي ممكن مكان و زمان چارچوب در

 ندارد، كاربردي چندان سنتي فرهنگ در كه است اصطلاحي زندگي سبك است. نهفته محصولات اين آشكار هويت وراي
 مدرن درك به كه است راهي رويكرد، اين است موجود هاي امكان از كثيري تعداد ميان از انتخاب انوعيب ملازم چون
 كه هستند توافقي اموري نمادين، معاني اين و انجامد مي پيشين هاي بندي شكل با آنها تقابل و زندگي هاي سبك بودن

  .) 120: 1383گيدنز،( هستند شدن ابداع نو از حال در پيوسته
 و حد تمايزيافتگي و پيچيدگي موجب شدن صنعتي آورد، دليل توان مي هم زندگي سبك محتواي بودن نمادين تأييد ايبر

 عرضه، آنها، به دسترسي چگونه بلكه يافته، فزوني غايت به موجود اشياي تعداد تنها نه كه است شده كالاها جهان حصر
 خريد بازار در بنابراين، كه شوند مي محسوب كالا از شكلي خود كه اند شده خدماتي به تبديل همگي آنها معرفي و نمايش

 كنند؛ مي بدل نمادين اموري به را آنها كه هستند ملموسي چيزهاي قالب در عمدتاً زندگي هاي سبك. شوند مي فروش و
  .)1381اباذري و چاوشيان،( هستند گوناگون معاني داراي و پذير انعطاف كه نمادهايي

) اقتصادي وضعيت( مادي سرمايه اساسي عامل دو پايه بر اجتماعي گروه هاي و كنشگران موقعيت نظري، بچارچو اين در
 زندگي سبك تبيين به نظري چارچوب اين براساس. است استوار )پست سازماني و تحصيلات سطح( فرهنگي سرمايه و

  .پرداخته ايم شغلي مختلف سطوح در آن مقايسه و شاغلين
  بورديو پير نظري الگوي
 ميدان هاي مانند گيرد؛ مي نظر در خودمختار نسبتاً ميدان هاي از مندي ساخت مراتب سلسله منزله به را جامعه بورديو،
 دارد، وجود آن درون جايگاه هاي بين كه سياسي و فرهنگي روابط حسب بر ميدان هر.  آموزشي و اقتصادي ادبي، سياسي،
 و مشخص  ي منش ها يا ها واره عادت با اجتماعي گران كنش يا بازيگران زا زيادي تعداد آن در كه شود مي مشخص
 حداكثر به بتوانند تا پردازند مي يكديگر با مبارزه يا همكاري رقابت، به و شوند مي عمل وارد متفاوتي هاي سرمايه
  يابند. دست ممكن امتيازات

 يا انتسابي صورت به جامعه در تواند مي فرد كه شود مي لاقاط توانايي و مهارت قابليت، نوع هر به سرمايه بورديو نظر از
 تواند مي سرمايه. برد بهره خود موقعيت پيشبرد براي گروه ها و افراد ساير با روابطش در آن از و آورده دست به اكتسابي
 و) شده كسب رهنگف و دانش تحصيلات،( فرهنگي ،)استفاده قابل پيوندهاي و روابط مجموعه( اجتماعي ،)ثروت( اقتصادي

 مي را كل سرمايه يك اجتماعي گروه هر يا فرد هر براي مجموع در ها سرمايه اين. باشد) وكاريزما منزلت( نمادين حتي يا
 به در آنان مهارت و گران كنش سرمايه به منابع، گرفتن دست به .مي كند مشخص جامعه در را آنها موقعيت كه سازد
) مادي ثروت نظير( مادي صرفاً منبع يك عنوان به كند سرمايه نبايد مي تأكيد بورديو .بستگي دارد سرمايه آوردن دست

 توزيع. باشد) فرد فرهنگي دانش و قابليتها( فرهنگي و) احترام و منزلت( نمادين تواند مي سرمايه بلكه شود، گرفته نظر در
  .ددار طبقاتي ي ساختارها در ريشه و است نابرابر سرمايه، شكل هاي همه

 موقعيت هاي سبب به جامعه افراد زندگي سبك هاي و رفتارها در كه داند مي تفاوتهايي مجموعه معني به تمايز را بورديو
 آنچه هر بورديو باور به. مي شود ظاهر دارند، گوناگون اجتماعي ميدان هاي در گرفتن قرار و سرمايه لحاظ از كه متفاوتي
 شمرده افراد ذاتي هاي قريحه از ناشي و طبيعي كاملاً است ممكن و شود مي ناميده.. . و هنري انتخاب هاي فرهنگي، سليقه

  .دارد آنها اجتماعي موقعيت و وضعيت با اثباتي قابل و مستقيم شود،رابطه
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 از. است قدرت و منزلت كسب در آنها توانايي حسب بر ها سليقه بين تمايز ايجاد اساساً و سليقه  توضيح پي در بورديو
 تأكيد خود بررسي در"وي .شود مي تثبيت و گرفته شكل اجتماعي جايگاه وسيله به كه است شاخصي سليقه" بورديو رنظ
 "هستند زندگي سبك و سليقه مهم شاخصهاي فراغت، اوقات گذران نحوه و موسيقايي سليقه غذايي، ترجيحات كه كند مي

   ).339 - 341: 1379(استونز،
 غيرهنري و هنري آثار و شوند مي توليد قدرت ميدان در كه داند مي هايي پديده را ناسانهش زيبايي ارزش هاي و هنر او

. شود مي مصرف و توليد كنند، مي بندي طبقه آن طريق از را ديگران و خودشان گران، كنش كه اي پيچيده روش براساس
  .است يگراند با فرد تفاوت كنندة بيان سليقه، هم و مصرف هم امروزي جوامع در بنابراين

 چه كنش ها، همه مشترك خاستگاه يا بنياد است، معتقد اجتماعي كنش هاي و ورزشي كنش هاي با ارتباط در بورديو پير
 اين فضائل از گذشته. بخشد مي شكل طبقه يك منش به كه است ترجيحاتي و علايق نظام ورزشي، غير چه و ورزشي
 يا و وقار و درستكاري صداقت، مثل از اي مجموعه كوتاه، موي مدل يا مستقيم نگاه مثل دقيقاً ايستادن، راست نظير اخلاقي
 طبقات و اقشار ميان در ورزشي اعمال توزيع نحوه بورديو، اعتقاد به. دهد نشان مي را قدرت و سلامتي مثل فيزيكي فضائل
  .)37:1380,بورديو( " ددار بستگي " اقتصادي سرمايه" و "فرهنگي سرمايه"،"آزاد وقت" چون عواملي به جامعه
 كسب مجموعه، اين در اساسي اصل. هاستميدان از ايمجموعه كه داريم اجتماعي فضاي يك ما كه است معتقد بورديو
 اشياي و تحصيلات كه است معتقد او. است زندگي سبك دادن تغيير و تقويت جهت سرمايه انواع كه است سرمايه
 مسلط هايطبقه اين كه گويدمي بورديو. هستند فرهنگي يسرمايه در مهم يجزئ فرهنگي محصولات شدن جمع و فرهنگي

 هاآن. كنندمي استفاده خود برتري جهت در هاآن از و است متفاوت هم با كه دارند فرهنگي ذوق يك كدام هر جامعه، در
 بيشتر فرهنگي يسرمايه. كنندمي استفاده هم نمادين خشونت از خود، زندگي سبك و مصرف در همچنين و خود منش در

 بيشتري توان فرهنگي، يسرمايه در بودن ذهني اين. است موجود اقتصادي يسرمايه در كه چيزي خلاف بر است؛ ذهني
 كنش و بيان طرز و عادات در فرهنگي يسرمايه. دهدمي نشان محصولات در بيشتر رمزگشايي جهت مسلط طبقات به را
  .يابدمي تجلي نيز هاآن هايدانش و هاسليقه در و افراد واكنش و
 از هاييشاخص عنوان به هنري، و فرهنگي محصولات مصرف در تشابهات و هاتفاوت بررسي با خود، تحقيقات در بورديو"

 طبقات در كه متعالي فرهنگ زندگي سبك: رسيد فرهنگي زندگي سبك نوع دو به ندارد، زيادي يهزينه كه زندگي سبك
 "داشت گسترش... كارگران دفتري، كاركنان متوسط، طبقات در كه عاميانه يا مردمي فرهنگي زندگي سبك و بود رايج بالا

   .)89:137 دورينگ، سايمن(
 اين در زندگي سبك. است تأثيرگذار بسيار فرهنگي هايسرمايه مصرف و زندگي سبك بر قريحه و ذوق مدرن، دوران در"

 استاندارهاي بر اولي. مايهميان فرهنگ و فرودست فرهنگ متعالي، فرهنگ: است هشد تقسيم متمايز فرهنگ سه به دوران
 و تجاري بازاري هنرهاي انواع دومي سمفوني؛ اركستر هايسالن و هاتئاتر و هاموزه مانند است، شده بنيان زيباشناختي

 عيني شرايط كه است معتقد خود، تحليل مدل در بورديو. متعالي نه است، نازل نه و دارد قرار دوم و اول ميان در سومي
  ). 43:1382فاضلي،( ."شودمي منجر خاص منش توليد به اجتماعي، ساختار در فرد موقعيت و زندگي

 ."كند مي ارائه وي كه مدلي مطابق. است كرده ارائه زندگي هاي سبك گيري شكل درباره منسجم اي نظريه بورديو"
)Bourdieu, 1984: P. 17(. شود مي منجر خاصي منش توليد به اجتماعي ساختار در فرد موقعيت و زندگي نيعي شرايط .

 نتيجه) ها قريحه( ها شناخت و ادراكات براي نظامي و اعمال بندي طبقه براي نظامي: است نظام دسته دو مولد منش
 بندي طبقه خاص اي وهشي به كه است كارهايي و اعمال همان زندگي سبك".است زندگي سبك نظام دو اين تعامل نهايي
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 قابل و آمده در عمل صورت به كه است افراد ترجيحات يافته تجسم زندگي سبك. هستند خاصي ادراكات حاصل و شده
  .)45 :1386 فاضلي،( "دارد طبقاتي ماهيت و است تصادفي غير الگويي. هستند مشاهده

 تقسيم چون هايي درعرصه فرد كننده بندي هطبق و شده بندي طبقه اعمال شامل كه زندگي سبك بورديو نظريه در"
 واقع در است، رفتن راه و گفتن سخن آداب خانه، و اثاثيه معاشرت، هاي شيوه ورزش، و تفريحات نوع روز، شبانه ساعات
 اي اجتماعي عاملان مصرف هاي شيوه زندگي هاي سبك سو، يك از. است افراد ترجيحات يافته تجسم و يافته عينيت
 نظام بازتاب مصرفي هاي شيوه اين. اند اجتماعي مشروعيت و شأن جهت از مختلفي هاي بندي رتبه ايدار كه است

 صرفاً مصرف دهد مي نشان ديالكتيكي منطق حسب بر تمايز كتاب در بورديو چنانچه اما است؛ مراتبي سلسله اجتماعي
   .)96: 1381 باكاك،( "است نيز اتتمايز ايجاد براي راهي خود بلكه نيست، تمايزات دادن نشان براي راهي

 محصول زندگي سبك« بنابراين. كنند مي ايجاد را متفاوت زندگي هاي سبك متفاوت، زيباشناختي ترجيحات و ها ذائقه"
        هايي نشانه نظام به تبديل و شود مي درك منش هاي رويه با خود دوجانبه رابطه خلال از كه است منش مند نظام
: 1984 بورديو،( .…"و آور ننگ ، احترام قابل عنوان، به مثلاً .گيرد قرار ارزيابي مورد اي جامعه اي گونه به كه گردد مي

172(.  
 كاركردهايي كه است مطرح نمادها و ها نشانه از نظامي منزله به مصرف كند مي اشاره نيز فوق عبارت در بورديو چنانچه
 آن جز چيزي و شود مي ناشي تمايز و تفاوت همين از معنايش بورديو رنظ به البته كه دارد اجتماعي تمايزگذاري چون

 از نظامي از استفاده منزله به مصرف بلكه شود، نمي مطرح زيستي نيازهاي به پاسخ همانند مصرف بورديو بحث در. نيست
 رو، اين از. شوند مي دتولي مصرف فرايند خلال از نمادها و ها نشانه اين خود البته كه است مطرح نمادها و ها نشانه

  . نيست وابسته متغير يك صرفاً كلاسيك، ماركسيسم برخلاف بورديو، انديشه در مصرف
 جايگاه. است اجتماعي عيني ساختارهاي در فرد جايگاه محصول نيز منش و منش پيامد ذائقه و ذائقه، از متأثر زندگي سبك
 و دهد مي شكل را وي منش است، سرمايه انواع از وي ديمن بهره ميزان كننده مشخص كه اجتماعي ساختار در فرد

 هاي رويه از نظامي ديگري و ذائقه همان يعني ارزيابي، و ادراك هاي رويه از نظامي يك.است نظام نوع دو مولد نيز منش
 است؛ ابطهر طرف يك اين اما. كند مي ايجاد را  زندگي سبك نظام دو اين تعامل كه بندي طبقه قابل اعمال ايجادكننده

 اعمال از نظامي هم و است شده بندي طبقه اعمال از نظامي هم آن، تجلي منزله به مصرفي فرآيندهاي و زندگي سبك
 اجتماعي مراتب سلسله ايجاد در مستقل متغيري منزله به خود مصرفي فرآيندهاي كه است رو ازاين. كننده بندي طبقه
  .اند مطرح

       متمايز منش اولي، طريق به و ها-ذائقه بازتوليد به افراد، متفاوت زندگي ك هايسب بورديو، نظري رهيافت اساس بر
 ارجح را چيز چه كنند، زندگي چگونه آموزند مي آن ذيل در كنشگران كه است فضايي همان زندگي سبك زيرا انجامد، مي

 ذائقه ميان رابطة تبيين به) 1984(يزتما كتاب در بورديو ترتيب بدين. بشمارند زيبا را چيز چه نهايت در و بدانند
 حيات از منتزع و ناب زيباشناسي نوعي بر مبني كانت، دعاوي مي كوشد و پردازد مي آن اجتماعي زمينه و زيباشناختي
 تفاوت هاي ميداني، مطالعات زيرا نمايد، نقد مختلف اجتماعي هاي گروه از آمده فراهم داده هاي به توجه با را اجتماعي
 كه گفت توان مي نهايت در. نيستند پذير توضيح كانت زماني فرا نگرش با ها، تفاوت اين و دهند مي نشان را ائقهذ عظيم

. ديگر سوي از متمايز هاي ميدان تكوين به ميل و يكسو از متمايز منش هاي تكوين به ميل دارد، تمايز به ميل مدرنيته،"
 تبيين به اجتماعي واقعيت به نسبت آئين نو دريافتي و درك با و گويد مي رودبد انتزاعي انديشة هرگونه با بورديو بنابراين
   پردازد. مي عمل نظرية قالب در كنش
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 تمايزات دادن نشان براي راهي صرفاً مصرف، كه است داده نشان ديالكتيكي منطق حسب بر تمايز، كتاب در وي همچنين
 هاي سبك و رفتارها از متفاوت اي مجموعه معني به تمايز مفهوم. هست نيز تمايزات ايجاد براي راهي خود بلكه نيست
 اجتماعي هاي ميدان در گرفتن قرار و سرمايه از برخورداري در متفاوت هاي موقعيت بدليل كه است جامعه افراد زندگي

 است ممكن كه ودش مي ناميده...  و هنري هاي انتخاب فرهنگي، سليقة آنچه همة بورديو باور به. شود مي ظاهر گوناگون
 اجتماعي موقعيت و وضعيت با اثباتي قابل و مستقيم رابطة شود، شمرده افراد ذاتي هاي قريحه از ناشي و »طبيعي« كاملاً
   دارد. افراد

 سبك كنند؛ مي ايجاد را متفاوتي زندگي هاي سبك گوناگون، زيباشناختي ترجيحات و ها ذائقه" بورديو، ديدگاه از بدينسان
 نظام به تبديل و شود-مي درك منش هاي-رويه با دوجانبه رابطة خلال از كه است هايي منش مند نظام صولمح زندگي
 به مصرف گويد، مي بورديو كه اينگونه واقع در. شود مي واقع ارزيابي مورد جامع اي گونه به كه گردد مي هايي نشانه
 معناي بورديو نظر به البته دارد، اجتماعي تمايزگذاري نهمچو كاركردهايي كه است نمادها و ها-نشانه از نظامي عنوان
 به پاسخ تنها مصرف بورديو، ديدگاه در رو اين از. نيست آن جزء چيزي و شود مي ناشي تمايز و تفاوت همين از مصرف
 خلال از ادهانم و ها نشانه اين خود البته كه، است نمادها و ها نشانه از مكانيسمي عنوان به بلكه نيست زيستي نيازهاي
. نيست وابسته متغير يك صرفاً مصرف كلاسيك، ماركسيسم برخلاف بورديو انديشه در لذا. شوند مي توليد مصرف فرايند
  ).1984بورديو،( ."باشد تواند مي نيز مستقل متغير يك بلكه

 وهلة در سليقة و ذوق. است تهنهف افراد سليقة و ذوق در كند مي فراهم زندگي سبك كه تمايزاتي"بورديو، نظر از بنابراين
 هاي رويه و اعمال كه است آن امر اين دليل. است ديگران علايق و سلايق به نسبت اكراه و ميلي بي چيز، هر از قبل و اول

 موسيقي به دادن گوش اتومبيل، نمايشگاه يا موزه از بازديد فوتبال، يا گلف بازي توييد، يا جين لباس پوشيدن مثل -فرهنگي
 فاصلة و تفاوت ساختن مشخص قابليت و خود، اجتماعيِ معنيِ -آن نظير كارهايي و كمدي، هاي سريال تماشاي يا جاز

  ).1381اباذري و چاوشيان،( ."مي كنند كسب را آن بلكه گيرند، نمي خود ذاتي ويژگي هاي برخي از را اجتماعي
 موازات به فرهنگي عوامل آن در كه است داده قرار خود ارك مبناي را طبقه از متفاوتي كاملاً تعريف بورديو، آنكه خلاصه
  .ندارد ديگري بر اولويتي يك هيچ و هستند زندگي سبك كننده تعيين اقتصادي، عوامل

  پژوهش هاي پيشين
 معصومه توسط كه پژوهشي است اجتماعي رفاه و كار تعاون، وزارت شاغل زنان زندگي سبك بر شغلي موقعيت تاثير -

 سليقه و اجتماعي روابط بدن، مديريت فراغت، اوقات شاخص چهار با مطالعه اين در زندگي سبك .است شده مانجا اعظمي
 وضعيت و شغلي رتبه تحصيلات،( شغلي منزلت شاخص دو استفاده با نيز شغلي موقعيت و) وخريد تغذيه پوشاك،(

       از يك هر با شغلي موقعيت بين عنادارم رابطه. است شده سنجيده) انداز پس و درآمد( ها دارايي و) استخدامي
 براي ولي شد، رد آمده دست به معناداري سطح به توجه با اجتماعي روابط و بدن مديريت فراغت، اوقات هاي شاخص
 سطح و 0,146 فراغت اوقات براي آمده دست به همبستگي ضريب مقدار. شد تاييد معنادار رابطه اين سليقه شاخص

 تغيير مدرن به سنتي از سليقه سطح بالا، به يين پا از شغلي موقعيت افزايش با يعني. است 0,026 آمده دست به معناداري
  . كرد خواهد پيدا

 كه است ديگري پژوهش موضوع) چاراويماق شهرستان شاغل زنان بين در مطالعه( زندگي برسبك شغلي موقعيت تأثير -
 شغلي موقعيت هرچه كه دهد مي نشان پژوهش هاي فرضيه آماري تحليل و تجزيه.است شده انجام عزتي بهزاد توسط
 بين همچنين.  شود مي كمتر خويشاوندان و دوستانشان و باهمكاران و بيشتر همسايگان با آنان ارتباط رود مي بالاتر زنان

 شركت مذهبي، ورام در شركت ، رفتن مهماني و گردش:  عوامل با داري معني رابطه فراغت اوقات با زنان شغلي موقعيت
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 رابطه در. نگرفتند قرار تاييد مورد فراغت و اوقات عوامل بقيه و. دارد وجود فال گرفتن به اعتقاد و ورزشي فعاليتهاي در
 مختلف، هاي كرم از استفاده ، ادكلن و عطر از استفاده:  عوامل با ي دار معني رابطه كه بدن مديريت با شغلي موقعيت
 نهايت، در. نگرفتند قرار تاييد مورد بدن مديريت عوامل بقيه و گرفتند قرار تاييد مورد دارو و شورز طريق از وزن كاهش
 مستقيم رابطه آنان زندگي سبك و زنان شغلي موقعيت بين دهد مي نشان آنان زندگي سبك و زنان شغلي موقعيت بررسي

 اين. تر مدرن تا شود مي تر كاربردي بيشتر نهاآ زندگي سبك ، زنان شغلي موقعيت ارتقاي با و دارد وجود ضعيفي ولي
 دهد مي نشان حال عين در و كند مي تأييد را زندگي سبك در فرهنگي عوامل تأثير خصوص در بورديو و وبر ديدگاه نتايج
   .  نيست ارتباط بي آنها شغلي موقعيت با) 1387 ماه شهريور( زماني مقطع در مطالعه مورد زنان زندگي سبك كه
 موقعيت تاثير كرده سعي "شاغل  زنان زندگي برسبك شغلي موقعيت تاثير" عنوان با اي مقاله در) 1387( جاه عترف -

 چه هر كه دهند مي نشان پژوهش اين نتايج. دهد قرار تبيين و بررسي مورد آنان زندگي سبك بر را زنان شغلي و اجتماعي
 همچنين، يابد؛ مي كاهش نها آ اجتماعي روابط كند، مي پيدا تقاار مطالعه مورد زنان اقتصادي سرمايه و شغلي موقعيت
 اين است، بوده بيشتر شغلي بالاي و پايين هاي رده شاغلان به نسبت شغلي، متوسط هاي رده زنان فراغت اوقات ميزان
 از زندگي سبك پايين، شغلي هاي رده زنان به نسبت اند، بوده بالا شغلي موقعيت داراي كه زناني داد؛ نشان مطالعه
 آن از حاكي نتايج چنين، هم. شود مي تر بيش كاربردي كالاها و اي فايده هاي جنبه به توجه و گرفته فاصله گرايي مصرف
 از فرهنگي عوامل ساير تاثير بايد بلكه شناخت، آنها شغلي موقعيت روي از صرفا توان نمي را زنان زندگي سبك كه است
  . داد قرار مطالعه مورد زنان زندگي سبك گيري كلش در را تحصيلات جنسيت، جمله

 سبك بين تفاوت بررسي به پژوهش اين.است " شاغل غير و شاغل زنان زندگي سبك بررسي" عنوان با ديگر پژوهش -
. باشند مي سنتي زندگي سبك داراي زنان اكثر پژوهش هاي يافته برحسب .دارد اختصاص شاغل غير و شاغل زنان زندگي

 تفاوت اين دارد، وجود تفاوت شاغل غير و شاغل زنان زندگي سبك بين دهد مي نشان ها ميانگين مقايسه هاي آزمون و
 تحليل از ناشي نتايج ديگر. است مشهود كاملا) خريد الگوي بدن، مديريت اجتماعي، روابط( زندگي سبك ابعاد در

 و دارد وجود معناداري رابطه زندگي، سبك اب خانواده درآمد تحصيلات، سن، بين دهند مي نشان پژوهش همبستگي
       نشان متغيري چند رگرسيون تحليل. است آنان زندگي سبك نوع بر گذار تاثير عوامل از شاغل زنان شغلي منزلت

 تبيين قدرت نسبي گونه به تحصيلات و خانواده درآمد بعدي ودررتبه فعاليت نوع سپس و افراد سن ترتيب به دهد مي
 زندگي سبك نوع در را اصلي نقش زنان تحصيلات مسير، تحليل نمودار اساس بر نهايت، در. دارند را ندگيز سبك نوع
  .باشد مي دارا

 دهد مي نشان نتايج ،"زنان كار بازار انتخاب در وتفاوت زندگي سبك" پژوهشي درمقاله) Hakim,2002( هاكيم -
 در زن كارمندان ميان در زندگي سبك در تنوع و دارد زنان شغل نوع انتخاب بر بسزايي تاثير زندگي سبك ترجيحات
  .است ملاحظه قابل) وقت ونيمه وقت پاره( خاص مشاغل

دارد؟ و فرضيات  آنان زندگي سبك بر تأثيري چه كاركنان شغلي بر اين اساس سوال اصلي پژوهش اين است كه، موقعيت
  تحقيق بر اين عنوان هستند:

  و روابط اجتماعي آنان رابطه معني داري وجود دارد بين موقعيت شغلي كاركنان - 1
  بين موقعيت شغلي كاركنان و گذران اوقات فراغت آنان رابطه معني داري وجود دارد - 2
  بين موقعيت شغلي كاركنان و نوع سليقه آنان رابطه معني داري وجود دارد - 3
  وجود دارد بين موقعيت شغلي كاركنان و مديريت بدن آنان رابطه معني داري - 4
  بين موقعيت شغلي كاركنان و سبك زندگي آنان رابطه معني داري وجود دارد - 5
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  روش. 2
جامعه  .باشد مي  توصيفي تحقيق ، ها داده ي آور جمع و از نظر نحوه است كاربردي تحقيق هدف به با توجه تحقيق نوع

اداره به عنوان نمونه  8ز ميان كليه ادارات آماري اين پژوهش كاركنان ادارات دولتي شهرستان اراك مي باشد كه ا
نفر به روش  259نفر مي شدند و بر اساس روش برآورد حجم نمونه كوكران   800انتخاب شدند كه در مجموع شامل 

  نمونه گيري خوشه اي مرحله اي به عنوان نمونه آماري انتخاب شدند. 
صورت كه داده هاي جمع آوري شده پس از كد گذاري وارد استفاده شده است.بدين  SPSSدر اين پژوهش از نرم افزار 

رايانه شد و كار استخراج داده ها انجام گرفت.در اين پژوهش به منظور نشان دادن ميزان همبستگي بين دو متغير مستقل 
  و تابع از ضريب همبستگي پيرسون و ميزان ارتباط يا وابستگي متغير ها از ضريب رگرسيون استفاده شده است.

 از تعدادي به شده تهيه پرسشنامه باره،اين در.است صوري اعتبار ايم،نموده استفاده آن از پژوهش اين در كه اعتباري
 طراحي پرسشنامه اعتبار بر روشني دليل ها،شاخص مورد در هاآن وفاق و شد داده شناسيجامعه برگزيده و خبره اساتيد
 تحليلي مدل و نظري چهارچوب مطرح، هاينظريه داخل از پژوهش اين پرسشنامه اينكه دليل به همچنين. است شده

براي تعيين پايائي پرسشنامه پژوهش در مورد ده درصد پاسخگويان به  .است  ايسازه اعتبار داراي است شده استخراج
به وسيله نرم افزار  ضريب آلفاي كرونباخ عنوان پيش آزمون پر و تكميل گرديد و پس از استخراج داده ها از آزمون اوليه،

SPSS  بود بدين وسيله ميزان اعتبار قابل قبول پرسشنامه تائيد  %746محاسبه گرديد و چون ضريب به دست آمده
 گرديد.

  ها يافته. 3
 35-49درصد آنان بين  1/52سال، 25-34درصد آنان بين  39بررسي گروه هاي سني پاسخگويان نشان مي دهد كه 

درصد آنان زن  4/27درصد پاسخگويان مرد و  6/72همچنين  سال سن دارند. 50ش از درصد آنان بي 9/8سال و 
 2/6ميليون تومان و  2تا  1درصد بين  2/50ميليون تومان، 1تا  600درصد پاسخگويان بين  5/42بودند.حقوق دريافتي 

  ميليون تومان مي باشد. 2درصد بيش از 
درصد داراي  4/44درصد داراي تحصيلات فوق ديپلم، 6/23متر،درصد پاسخگويان داراي تحصيلات ديپلم و ك 9/6

درصد پاسخگويان داراي مشاغل  3/7درصد داراي تحصيلات فوق ليسانس و بالاتر مي باشند. 1/25تحصيلات ليسانس و 
 8/10درصد مشاغل كارشناسي و  9/64كمك كارشناس و كارداني، درصد مشاغل تصديگري،17 خدماتي و كارگري،

از  1/59درصد پاسخگويان از موقعيت شغلي پائين، 8/15در مجموع  غل مديريتي و سرپرستي مي باشند.درصد مشا
درصد مشاغل داراي روابط اجتماعي  5/1 درصد از موقعيت شغلي بالائي برخوردارند. 25موقعيت شغلي متوسط و 

د پاسخگويان اوقات فراغت خود را درص 9/6درصد داراي روابط اجتماعي مدرن هستند. 1/59درصد تلفيقي و  39سنتي،
درصد پاسخگويان داراي  7/12درصد به صورت مدرن مي گذرانند.همچنين  32درصد تلفيقي و  61به صورت سنتي،

درصد پاسخگويان نگاهي  8/15درصد داراي سليقه مدرن هستند. 9/13درصد داراي سليقه تلفيقي و  4/73سليقه سنتي،
در مجموع  درصد نگاه مدرن به مديريت بدن دارند. 8/17درصد نگاه تلفيقي و  4/66سنتي به مديريت بدن دارند و 

  / درصد مدرن است.08درصد تلفيقي و  9/84درصد پاسخگويان سنتي، 3/14سبك زندگي 
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  بررسي فرضيات پژوهش
 

 توزيع روابط اجتماعي بر حسب موقعيت شغلي :1جدول شماره

 

 
 روابط اجتماعي

 جمع
 مدرن تلفيقي سنتي

موقعيت شغلي
 41 22 16 3 پائين

 153 96 55 2 ميانه

 65 35 30 0 بالا

 259 153 101 5 جمع

 
  sig  r   N 

  675/0  026/0  259 

  
  
كاركنان داراي  %40) داراي روابط اجتماعي مدرن هستند و %59نتايج نشان مي دهد كه اكثريت پاسخگويان يعني( )1

 با اجتماعي روابط نوع  و شغلي موقعيت رابطه نيز داراي روابط اجتماعي سنتي هستند.دربارة %15 روابط اجتماعي تلفيقي و
 آمده دست به داري معنا سطح چون )1( شماره جدول محاسبات به توجه و با ) =r/026( همبستگي آزمون نتيجه به توجه

)sig=0.675  (معين داري معنا سطح از بيشتر  )sig=0.05  (شود  نمي واقع پذيرش مورد تحقيق فرضيه رو، ينا از است؛
در  دارد. وجود رابطه مستقيم اما همبستگي ضعيفي اجتماعي روابط نوع و شغلي موقعيت بين داشت، اظهار توان و مي

پژوهش اعظمي رابطه اين دو متغير معني دار نيست و شدت رابطه ضعيف است ولي در پژوهش رفعت جاه اين رابطه 
  ط است.معكوس و متوس

 
  توزيع اوقات فراغت بر حسب موقعيت شغلي :2جدول شماره

 

 
 اوقات فراغت

 جمع
 مدرن تلفيقي سنتي

موقعيت شغلي
 41 14 19 8 پائين

 153 56 97 0 ميانه

 65 13 42 10 بالا

 259 83 158 18 جمع

 
  sig  r   N 

  122./  096/-  259 

  
  
نيز اوقات   %32) اوقات فراغت خود را به سبك تلفيقي مي گذرانند و %61( اسخگوياننتايج نشان مي دهد كه اكثريت پ )2

فرضيه پژوهش مي گويد بين نحوه گذران اوقات فراغت و  به شكل سنتي مي گذرانند. %7فراغت خود را به شكل مدرن و 
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 به توجه و  با ) -=r/096(  تگيهمبس آزمون موقعيت شغلي رابطه معناداري وجود دارد.در اين رابطه با توجه به نتيجه
             معين داري معنا سطح از بيشتر)  sig=0.122( آمده دست به داري معنا سطح چون )2( شماره جدول محاسبات

 )sig=0.05  (و شغلي موقعيت بين داشت، اظهار توان شود و مي نمي واقع پذيرش مورد تحقيق فرضيه رو، اين از است؛ 
و لذا فرضيه ما رد مي شود.در پژوهش اعظمي  د دار وجود همبستگي ضعيفي و معكوس رابطه ت فراغتنحوه گذران اوقا

  رابطه اين دو متغير مستقيم اما ضعيف است و در پژوهش رفعت جاه نيز رابطه مستقيم اما با شدت متوسط است.
 

 : توزيع نوع سليقه بر حسب موقعيت شغلي3جدول شماره

 

 
 سليقه

 جمع
 مدرن لفيقيت سنتي

موقعيت شغلي
 41 5 23 13 پائين

 153 20 124 9 ميانه

 65 11 43 11 بالا

 259 36 190 33 جمع

  
 

 sig  r   N 

  143./  091/  259 

  
  
داراي سليقه  %13داراي سليقه مدرن و  %14پاسخگويان داراي سليقه تلفيقي، %73نتايج پژوهش نشان مي دهد كه  )3

مي گويد بين موقعيت شغلي و سليقه افراد رابطه معني داري وجود دارد. در اين رابطه با توجه به  سنتي هستند.فرضيه
          آمده دست به داري معنا سطح چون )3( شماره جدول محاسبات به توجه و با ) =r/091(  همبستگي آزمون نتيجه

 )sig=0.143  (معين داري معنا سطح از بيشتر  )sig=0.05  (شود  نمي واقع پذيرش مورد تحقيق فرضيه رو، اين از است؛
و لذا فرضيه ما رد مي شود.اين  د دار وجود همبستگي ضعيفي سليقه افراد و شغلي موقعيت بين داشت، اظهار توان و مي

  نتيجه در پژوهش اعظمي و رفعت جاه نيز بدست آمده است.
  

 :توزيع مديريت بدن بر حسب موقعيت شغلي 4جدول شماره

 

 
 مديريت بدن

 جمع
 مدرن تلفيقي سنتي

موقعيت شغلي
 41 12 24 5 پائين

 153 25 109 19 ميانه

 65 9 39 17 بالا

 259 46 172 41 جمع

 
  sig  r  N 

  009./  163/-  259 
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ن و درصد داراي مديريت مدر 7/17درصد پاسخگويان داراي مديريت بدن تلفيقي، 4/66نتايج نشان مي دهد كه  )4
  درصد داراي مديريت سنتي هستند. 8/15

 آزمون فرضيه مي گويد بين موقعيت شغلي و مديريت بدن رابطه معني داري وجود دارد. در اين رابطه با توجه به نتيجه
 از كمتر) sig=0.009( آمده دست به داري معنا سطح چون )4( شماره جدول محاسبات به توجه و با )-=r/163( همبستگي

 داشت، اظهار توان شود و مي مي واقع پذيرش مورد تحقيق فرضيه رو، اين از است؛) sig=0.05( معين داري امعن سطح
    در تحقيق اعظمي اين رابطه تائيد  دارد. وجود همبستگي ضعيفي و معكوس مديريت بدن رابطه و شغلي موقعيت بين

  ه نيز اين رابطه مستقيم اما ضعيف است.نمي شود زيرا رابطه مستقيم اما ضعيف است و در پژوهش رفعت جا
 

  : توزيع سبك زندگي بر حسب موقعيت شغلي5جدول شماره 
 

 
  سبك زندگي

 جمع
 مدرن تلفيقي سنتي

موقعيت شغلي
 41 2 31 8 پائين

 153 0 140 13  ميانه

 65 0 49 16 بالا

 259 2 220 37 جمع

 
  sig  r   N  
  009./  069/-  259 

  
  
داراي  %07داراي سبك زندگي سنتي و  9/13پاسخگويان داراي سبك زندگي تلفيقي، %85ج نشان مي دهد كه نتاي )5

سبك مدرن هستند. فرضيه اصلي تحقيق مي گويد بين موقعيت شغلي و سبك زندگي افراد رابطه معني داري وجود 
 سطح چون )5( شماره جدول محاسبات به جهتو و با ) -=r/113(  همبستگي آزمون دارد.در اين رابطه با توجه به نتيجه

 مورد تحقيق فرضيه رو، اين از است؛)  sig=0.05(معين داري معنا سطح از كمتر)  sig=0.009(آمده دست به داري معنا
 وجود همبستگي ضعيفي و معكوس سبك زندگي رابطه و شغلي موقعيت بين داشت، اظهار توان شود و مي مي واقع پذيرش

ق معصومه اعظمي نيز رابطه بين موقعيت شغلي و سبك زندگي معني دار نيست و ضعيف است.در تحقيق در تحقي دارد.
رفعت جاه نيز رابطه بين اين دو متغير مستقيم اما ضعيف است و در تحقيق چاراويماق؟؟؟ نيز رابطه مستقيم اما ضعيف 

  است.
  

 R مقدار         Beta Sig   R 2مقدار ضريب  متغير مستقل

 /.069  /.113 عيت شغليموق
113   ./                             

         013./  
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) بر روي سبك زندگي ضعيف sig:069آزمون رگرسيون تك متغيره نشان مي دهد كه اثر متغير موقعيت شغلي در سطح (
/ درصد در انحراف 113شغلي  است.بر اساس ضريب بتاي بدست آمده به ازاي يك واحد تغيير در انحراف معيار موقعيت

نشان مي دهد بين دو متغير اصلي تحقيق در سطح  rمعيار متغير وابسته سبك زندگي تغيير ايجاد مي كند.همچنين متغير 
  / درصد رابطه معني دار ضعيفي وجود دارد.113) و با ضريب همبستگي sig:069معني داري (

/ درصد تغييرات 987غير وابسته ناشي از موقعيت شغلي است و / درصد تغييرات مت013نشان مي دهد كه  R2مقدار 
  ناشي از عوامل ديگري است.لذا بين موقعيت شغلي و سبك زندگي رابطه ضعيفي وجود دارد.

  
 R مقدار         Beta Sig    R 2مقدار ضريب  متغير مستقل

  حقوق دريافتي
  تحصيلات
 رديف شغلي

245./-  
029/- 

046/-  

000./ 

648/  
140/  

245   ./                              

              060/ 

/029           001/  
092./            008/  

    

  
  

تحصيلات و رديف شغلي تاثير ضعيفي بر نوع  متغير حقوق دريافتي، 3آزمون رگرسيون چند متغيره نيز نشان مي دهد كه 
  سبك زندگي آنان دارند.

  . بحث4
ف بررسي رابطه بين موقعيت شغلي كاركنان ادارات دولتي شهرستان اراك و سبك زندگي آنان صورت اين پژوهش با هد

) نيز %85) داراي موقعيت شغلي متوسط و  اكثريت آنان(%1/59گرفته است.با توجه به نتايج پژوهش،اكثريت كاركنان(
ن مي دهد كه سبك زندگي در فضائي داراي سبك زندگي تلفيقي هستند.رابطه ضعيف موقعيت شغلي و سبك زندگي نشا

  خارج از محيط اداري شكل مي گيرد و موقعيت شغلي نقش چنداني در شكل دهي به سبك زندگي كاركنان ندارد.
در شهر اراك تنوع در سبك زندگي چندان مشهود و پر رنگ نيست كه بتواند بر سبك زندگي آنان تاثير بگذارد.از انجا 

قعيت شغلي متوسط قرار دارند،حقوق دريافتي نمي تواند تاثير قابل قبولي بر روي سبك كه اكثريت پاسخگويان در مو
  زندگي افراد بگذارد.

گستردگي سبك زندگي تلفيقي حكايت از اين دارد كه جامعه كارمندي شهرستان اراك از سبك زندگي نسبتا يكدستي 
  هستند. درصد آنان داراي سبك زندگي تلفيقي 85برخوردار است به طوري كه 

تفريحي و...  شهر اراك هنوز ويژگي هاي مدرن شهري را پيدا نكرده است و برخي زمينه ها مثل توسعه فضاهاي فرهنگي،
يكي از ويژگي هاي وجود سبك زندگي در يك شهر تنوع  براي گرايش مردم به سبك زندگي مدرن بوجود نيامده است.

  لزم نوعي انتخاب از ميان تعداد كثيري از امكان هاست.در انتخاب هاست و به گفته گيدنز سبك زندگي مست
سبك زندگي مدرن بيشتر در شهر هاي بزرگ مصرفي مشاهده مي شود و از آنجا كه شهر اراك يك شهر توليدي و 

چني معتقد است يكي از ويژگي هاي كلان شهر ها  صنعتي است گرايش به سبك زندگي مدرن در آن نسبتا ضعيف است.
  زندگي مدرن است كه ما در اراك و دربين كاركنان ادارات دولتي شاهد آن نيستيم. گستردگي سبك



  فصلنامه مطالعات جامعه شناختي ايران  34

تحصيلات نتوانسته است در نوع سبك زندگي افراد موثر باشد كه مي توان گفت يك دليل آن ضعف آموزش هاي 
  دانشگاهي در شكل دهي به سبك زندگي فارغ التحصيلان است.

) در خصوص تاثير پذيري سبك bourdieu,1987( ) و بورديوweber,2005ر(بطور كلي نتايج اين پژوهش ديدگاه وب
) درباره تاثير شغل بر سبك زندگي را Veblen ,1995زندگي از وضعيت فعاليت در دوره معاصر و همچنين ديدگاه وبلن (

) در مورد  sobel ,1983) و سوبل ( bocock ,2001باكاك ( ) ، parker ,1995مضاف بر اينكه ديدگاه پاركر ( رد مي كند.
  ميزان درآمد و تحصيلات بر سبك زندگي را نيز رد مي كند. تاثير گذاري منزلت شغلي،

  پيشنهادات
        از آنجا كه اين تحقيق در يك شهرستان انجام شده و نتايج آن با جوامع بزرگتر متفاوت خواهد بود لذا پيشنهاد  -

  كلان تر حركت كنند تا نتايج قابل تعميم به جوامع گسترده تر باشد. مي شودكه تحقيقات بعدي به سوي سطوح سنجش
پيشنهاد ديگر اين است كه چون سبك زندگي از عوامل متعدد و متنوع زيادي تاثير پذير است و مطالعه همه آنها در  -

زندگي نيز  لذا به محققان توصيه مي شود در تحقيقات آتي به ساير عوامل مرتبط با سبك يك تحقيق مشكل است،
  بپردازند.
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