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 چکیده
گیرند که این بلندمدتی را درنظر میهاي بازنشستگی، تعهدات هاي تامین اجتماعی و صندوقبرنامه     

اما این تعهدات ذاتاً مالی هستند و بنابراین  ؛اي بر اقتصاد داشته باشندتوانند تاثیرات عمدهتعهدات می
ها و نظرات مناسب اکچوئري در ارتباط با اثرات و بارمالی بلندمدت توانند بدون توصیهتعهدات نباید و نمی

هاي بازنشستگی ریشه در این واقعیت دارد که اگرچه گیرند. مشکل صندوقها مورد استفاده قرار آن
هاي خاص هستند که در سایر اما داراي برخی از ویژگی ؛هاي بازنشستگی نوعی تعهد بلندمدت است طرح

ها از سوي دیگر در بسیاري از موارد شرکت ؛ها قطعی نیستمبلغ آن ،سوانواع تعهدات وجود ندارد. از یک
ها حدود این دانند که تا چند سال مجبور به پرداخت مستمري به بازنشستگان هستند. اگرچه براي آننمی

صندوق در نظر گرفته شد و نتایج نشان داد که  4در این تحقیق  ،رو. از ایننیستها مبهم پرداخت
براین باید حتما راه کنند؛ بناها گسترش ابعاد بحران در آینده را نفی نمیکدام از این اختلاف روش هیچ
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 . مقدمه1
کند.  رفاه افراد جامعه عمل می کند که در جهتعنوان سازمانی فعالیت میاجتماعی بهسازمان تامین      

این سازمان با ابزارهایی که در اختیار دارد در جهت توزیع عادلانه منابع دولتی در میان اقشار جامعه 
کنند که ممکن است در زندگی خود با مخاطرات کند. افراد بسیاري در جامعه زندگی میتلاش می

فراد تا حدي در برابر این مخاطرات محافظت کند، رو شوند و وجود سازمانی که از این ابسیاري روبه
کنند و ممکن است این هایی که از خدمات تأمین اجتماعی استفاده میضروري است. یکی از گروه

 ها بسیار حیاتی باشد، افراد بازنشسته هستند.خدمات براي آن
تامین امنیت  انگیزشی وعنوان یک سیستم به حقوق بازنشستگی، جبران خدمات کارکنان است و     

ها و ها با دریافت حق بیمهخاطر آنان نقش موثري دارد. صندوقآینده کارکنان در رضایت شغلی و آرامش
توانند منابع مالی کافی براي حفظ سطح ها، میها و سایرکمکتحصیل بازدهی مناسب براي حق بیمه

هاي بازنشستگی، با ارائه اجتماعی و صندوقزندگی کارکنان در دوران بازنشستگی، فراهم کنند. تامین 
هاي متنوعی مانند پرداخت مستمري یا حقوق بازنشستگی، ازکارافتادگی، بازماندگان و حقوق حمایت

)ام  سوي بالندگی و پویایی هستندمنظور هدایت جامعه بهها بههاي قوي دولتوظیفه بگیران، یکی ازاهرم
 (.2007، 1سی کوري

گیرند که این هاي بازنشستگی، تعهدات بلندمدتی را درنظر میتامین اجتماعی و صندوق هايبرنامه     
اما این تعهدات ذاتاً مالی هستند و بنابراین  ؛اي بر اقتصاد داشته باشندتوانند تاثیرات عمدهتعهدات می

ات و بارمالی بلندمدت ها و نظرات مناسب اکچوئري در ارتباط با اثرتوانند بدون توصیهتعهدات نباید و نمی
هاي بازنشستگی ریشه در این واقعیت دارد که اگرچه ها مورد استفاده قرار گیرند. مشکل صندوقآن

هاي خاص هستند که در سایر اما داراي برخی از ویژگی ؛هاي بازنشستگی نوعی تعهد بلندمدت است طرح
از سوي دیگر در بسیاري از موارد  و ها قطعی نیستمبلغ آن ،انواع تعهدات وجود ندارد. از یک سو

ها دانند که تا چند سال مجبور به پرداخت مستمري به بازنشستگان هستند. اگرچه براي آنها نمی شرکت
 (.1384زاده، )حسننیست ها مبهم حدود این پرداخت

بازار  همچنین افزایش شمار سالمندان و طولانی شدن دوران بازنشستگی، تحولات جمعیتی، رکود     
ت اثرات بلندمدت است. به همین علّ شدهکار و بازنشستگی زودرس، سبب افزایش روزافزون این تعهدات 

هاي بازنشستگی، باید از دیدگاه اکچوئري مورد بررسی دقیق قرار گیرد. مدت تعهدات صندوقو میان
دمدت برقرار باشد، مصارف آن، در بلن که تعادل بین منابع ونحويطراحی یک سیستم بازنشستگی به

 ها )نرخ حق بیمه،اي درخصوص چگونگی تنظیم پارامترهاي مؤثر در دریافتپیچیده هايهنیازمند محاسب
 امید به زندگی، ها )سن درزمان بازنشستگی،سقف حقوق و مزایا، مدت پرداخت حق بیمه و.. .( و پرداخت

 (.1387)بهزادي، است صادي و اجتماعی فرمول تعیین حقوق بازنشستگی و...( با توجه به عوامل اقت
هاي آتی و چگونگی رسیدن به نقطه علم اکچوئري، پاسخ منطقی به فرآیند درآمدها، تعهدات و هزینه     

هاي اجتماعی اشخاص هاي بلندمدت و بیمههاي مالی در ارتباط با کمکریزيمنظور برنامهتعادل، به

                                                 
1. M c kory 
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هایی خواهد بود که قرار است توسط یفیت و کمیت ریسکاست. اکچوئر مستقیماً مسئول ارزیابی ک
 (.2004، 1)ناتالیا گر تحت پوشش قرار گیرند بیمه
توجه چگونگی هاي تأمین اجتماعی با ارائه خدمات بلندمدت، همواره مسئله مهم و قابلبراي نظام     

هاي  که در نظامتوجه به اینتأمین مالی و حفظ پایداري مالی در طی زمان مطرح بوده است.در حقیقت با 
مندي از مزایاي مقرر، صاحب حق و حقوق هستند، افراد عضو با پرداخت حق بیمه جهت بهره ،مستمري

. کندشده باید بتواند در راستاي عمل به تعهدات خود ثبات و پایداري مالی خود را حفظ نظام مالی انتخاب
هاي آن بلندمدت که ماهیت حمایتبه دلیل آنهاي مستمري انتخاب یک نظام مالی مناسب در طرح

رو شود، از اهمیت بالا و هاست و بالطبع ممکن است طرح در طول زمان با مخاطرات متعددي روب
 (.1386زاده اصفهانی، )حسن هاي فراوان برخوردار استهمچنین پیچیدگی

هاي زایاي بازنشستگی(، صندوقهاي م)طرح 27که طبق استاندارد حسابداري شماره با توجه به این     
اکچوئري، توان پرداخت تعهدات  هايهاند که با محاسبشدهف هاي بازنشستگی، مکلّمتولی اجراي طرح

گان درج نمایند، هدف این پژوهش، کنندهآتی صندوق را ارزیابی و نتیجه را در ذیل ترازنامه جهت استفاده
 .استي مستمري با استفاده از دانش اکچوئري هاهاي تأمین مالی مناسب در طرحانتخاب روش

 

 پیشینه تحقیق. 2
هاي اکچوئري در انگلستان (، در تحقیقی به تبیین نقش و مسئولیت1999) و همکاران 2استوگر     

هاي بالقوه اکچوئري در انگلستان، دو ها در این تحقیق، با مرور کلی از نقش و مسئولیتپرداختند. آن
، کردند را با یکدیگر مقایسه 4شدههاي با مزایاي تعریفو طرح 3شدهتعریف هاي کسورروش طرح

 اند.ها را در انگلستان مورد بررسی قرار دادهتضادهاي موجود در دوطرح، و مزایا و معایب آن ها وشباهت
عملیات گذاران، موجود )مدل شفاف( که در آن مدیران و سرمایه نظریه(، با بررسی 2003) 5گولد     
شده را مشابه عملیات یک شرکت فرعی در نظرگرفته و ارزش گذاري با مزایاي تعریفهاي سرمایه طرح

که در  کردکنند، مدل جایگزین دیگري را پیشنهاد گیري میآن را بر حسب ارزش بازار پرتفوي آن اندازه
هاي را بر اساس روشهاي بازنشستگی گذاران و مدیران، ارزش طرحسرمایه ،این مدل )مدل مات(

 کند.انتظار محاسبه می هاي مورداکچوئري و مفروضات اقتصادي و بر حسب درآمد و هزینه
شوند را در هاي اقتصادي که با آن مواجه می(، در تحقیقی، نقش اکچوئرها و مشوق2001) 6آناتارامان     

هاي ، مورد بررسی قرار داد. یافتهشدههاي بازنشستگی با مزایاي تعریفانتخاب مفروضات اکچوئري طرح
شوند، خطر از دست دادن او حاکی از آن است که همانند شرایط مشابهی که حسابرسان با آن مواجه می

تواند بر انتخاب مفروضات، اثر گذاشته و موجب تحریف نتایج اکچوئري، درآمد حاصل از اکچوئري، می
 .شود ،شدههاي بازنشستگی گزارشدرباره وضعیت طرح
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هاي بازنشستگی در  ��ها و راهکارهاي صندوق �چالش»اي را باعنوان (، مقاله1393جواد میر و همکاران )    
را به تحریر درآورند. در این مقاله آمده است « ایران: مطالعه موردي صندوق بازنشستگی جهاد کشاورزي

بگیران و بازنشستگان، مستمريروند رو به رشد سالمندي جمعیت در ایران و افزایش تصاعدي تعداد 
هاي اساسی را نه تنها براي و نگرانی کردههاي جدي مواجه هاي بازنشستگی را با چالشصندوق
خاطرشان در دوران سالمندي و ها که امنیت اقتصادي و آرامشها، بلکه براي اعضاي آنصندوق

ایجاد کرده است.  ،باشدتشان میها و ایفاي صحیح تعهدابازنشستگی وابسته به عملکرد درست صندوق
هایی براي این مشکل و طراحی تدابیر و سازوکارهاي مورد نیاز، تحقیق حاضر با حلجهت یافتن راه

استفاده از روش تحقیق پیمایشی و توصیفی و با هدف کاربردي، صندوق بازنشستگی کارکنان جهاد 
هاي کارگیري روشبا به 1391تا  1358نی عنوان پایلوت انتخاب کرده و در دوره زماکشاورزي را به

گویاي آن است که عوامل سیستمیک و  ،وتحلیل قرار داده است. نتایج این تحقیقاکچوئري مورد تجزیه
 طور تصاعدي رو گذارد. نسبت وابستگی سالخوردگان بهها تأثیر میپارامتریک متعددي بر عملکرد صندوق

اي، نادیده گرفتن هاي حمایتی به نظام بیمهیل برخی از هزینهبه افزایش است. نرخ بالاي تورم، تحم
اي ها و مداخلات غیرحرفههاي صندوقگزارياکچوئري در تصمیمات و سیاست هايهاصول و محاسب

، عدم ایفاي تعهدات دولت نسبت به صندوق و در نتیجه DB-PAYGدولت، تداوم سیستم بازنشستگیِِِِ 
بازنشستگی را در آینده با تهدید فروپاشی مواجه ساخته است. راهکارهاي مطالبات کلان از دولت، نظام 

مدت و بلندمدت براي کنترل و مدیریت تهدید مذکور و اصلاح نظام بازنشستگی ارائه مدت، میانکوتاه
 شده است.

هاي هاي تامین مالی در تامین اجتماعی روشروش»اي با عنوان (،  مقاله1386زاده اصفهانی )حسن     
به تحریر درآوردند. مقاله حاضر سعی دارد علاوه بر « هاي مستمري و نقش اکچوئريتامین مالی در طرح

هاي تأمین مالی برجسته و مطرح در سطح جهان و همچنین معرفی برخی معرفی و تشریح برخی از روش
هاي هر یک از روشها، چگونگی ایفاي نقش اکچوئرها را در اصلاحات با رویکرد تأمین مالی این طرح

هاي مستمري به اختصار توضیح دهد. در مقاله تأمین مالی یا اصلاحات مبتنی بر تغییر رویکرد مالی طرح
هاي اجتماعی و تأمین درآمد جایگزین هاي تأمین اجتماعی با هدف ارائه حمایتحاضر آمده است نظام

ها سلامت اجتماعی و حمایت از خانواده براي شاغلین ازکارافتاده یا بازنشسته و همچنین ارتقاي سطح
هاي رسمی ارائه درآمدهاي جایگزین براي بازنشستگان، وجود آمدند. اولین مکانیزمجهت امرار معاش به

هاي بیمه مستمري عمومی بودند. از همان ازکارافتادگان و بازماندگان که به شدت عمومیت یافتند، طرح
هاي بلندمدت، مسئله مهم چگونگی تأمین مالی و حفظ پایداري مالی تها در مورد حمایابتدا در این نظام

ها به دلیل آنکه ماهیت طورکلی انتخاب یک نظام تأمین مالی مناسب در مورد این طرحمطرح بود. به
رو شود، از ههاي آن بلندمدت است و بالطبع ممکن است در طول زمان با مخاطرات متعددي روبحمایت

در نیمه نخست قرن بیستم با  ،مثال برايهاي فراوان برخوردار است. چنین پیچیدگیاهمیت بالا و هم
ها عملاً براساس هاي اقتصادي، در بسیاري از کشورها این طرحوقوع جنگ جهانی دوم و بروز بحران

واسطه بروز وقایع متعددي نظیر تغییر اصل توازن هزینه و درآمد سالانه تأمین مالی شدند و اکنون به
ساختار جمعیتی کشورها و سالمند شدن جمعیت )بالا رفتن نسبت وابستگی بازنشستگی ناشی از کاهش 



 

 53    ... یهادر طرح یمال نیتأم یهابر روش ینقش آکچوئر

هاي تأمین اجتماعی میر( که براي توسعه اقتصادي و تعادل مالی طرح سطوح باروري و کاهش مرگ و
شدت آشکار شده است. ( بهPAYGمی مستمري )هاي عموروند، ضرورت اصلاح نظامشمار میتهدید به

هاي مستمري )ارزیابی هاي تأمین مالی نظامویژه درخصوص روشتاکنون نیز اصلاحات مختلفی به
کار گرفته شده است که در این گذاري و. ..(، در کشورهاي مختلف جهان بهسالانه، مبتنی بر اندوخته

هاي بررسی وضعیت مالی . در این بین اکچوئرها در زمینهشودمیپرداخته طور اجمالی به انواع آن مقاله به
تر از همه بررسی تأثیر اي در بلندمدت و طراحی اصلاحات مناسب هر سیستم و مهمهاي بیمهصندوق

نمایند و کمک شایانی براي این اصلاحات بر سطح منابع و مصارف، نقش بسیار مهم و کلیدي ایفا می
اي را با عنوان مقاله ،(1392) زهرا شمس اسفندآبادي روند.شمار میذاران بهگگیران و سیاستتصمیم

به تحریر « ترکیب رویکردهاي اکچوئري و مالی در ارزیابی و تحلیل ریسک قراردادهاي بیمه عمر»
درآورده است. در این مقاله آمده است قراردادهاي سنتی بیمه عمر در بسیاري از کشورها با تضمین 

رو به تحلیل قراردادهاي سنتی بیمه عمر قراردادهایی غیر از شوند. مقاله پیشبهره فروخته می حداقل نرخ
پردازد. سه مدل توزیع سود مازاد و یک  قراردادهاي با نرخ بهره تضمینی و مشارکت در سود مازاد می

در نظر  مدل تخصیص دارایی که شامل بازار پول، اوراق قرضه با سررسیدهاي مختلف و سهام است،
شود. در این شرایط، رویکردهاي مالی و اکچوئري را از طریق انتخاب تخصیص دارایی  گرفته می

اي که ارزش  گونهبه ؛کنیم کننده ریسک )تحت سنجه واقعی( و توزیع سود مازاد پایانی ترکیب می کمینه
پذیر  استراتژي همیشه امکانگذاري( منصفانه باشد. نشان خواهیم داد که این  قرارداد )تحت سنجه قیمت

هاي آربیتراژي را در بازار ایجاد نمایند. سپس تفاوت بین  که قراردادهاي بیمه، فرصتاست مگر این
کننده  هاي مختلف توزیع سود مازاد را تحلیل و تاثیر سنجه ریسک انتخابی را روي پرتفوي کمینه مدل

 نمایند.ریسک بررسی می
 

 شود:گرفته الگویی به شکل زیر ارائه می هاي صورتبررسیبا توجه به
 

 
 ساخته()منبع: محقق الگوی مفهومی پژوهش :1شکل 
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 تحقیق شناسیروش. 3
پژوهش حاضر از حیث هدف، کاربردي و از حیث نحوة گردآوري اطلاعات، توصیفی از نوع پیمایشی      

هاي مستمري تأمین اجتماعی بر مختلف تأمین مالی طرح است که به توصیف و تعیین تفاوت در مزایاي
صندوق بازنشستگی موجود در  15پردازد. جامعه آماري پژوهش شامل آکچوئري می هايهاساس محاسب

هاي مربوط به دسترسی به زیاد و محدودیت هايهاما با توجه به محاسباست؛ هاي اجرایی دستگاه
هاي مورد از صندوق 4، استکه یک تحقیقی موردي  هاي کشور، این تحقیقاطلاعات صندوق

آوري کلیه عنوان نمونه انتخاب و با دریافت گزارش اکچوئري و همچنین جمعبازنشستگی کشور را به
 .هاي مختلف تأمین مالی پرداخته شده استبررسی روشها بهاطلاعات آن صندوق

 

 های تحقیقیافته. 4
ساله براي چهار صندوق با استفاده از روش  15ها در یک دوره بینیمنظور انجام حداقل پیشبه     

عنوان مبدأ در نظر به 1380براي موارد مختلف محاسبه شده است. سال  bو مقدار  mرگرسیون مقدار 
 هاي مختلف آورده شده است.در زمینه bو  mگرفته شده و جداول مربوط به مقدار 

 شدهبینی تعداد شاغلین و بازنشستگان محاسبه براي پیش bو  mدیر مقا ،شودطور که دیده میهمان     
آمده از معادله رگرسیون در مورد هر دستههاي بنمایش تقریب محاسبه، ابتدا جداول با داده براياست. 

با استفاده  ،چهار صندوق براي تعداد شاغلین و بازنشستگان در دوره مورد بررسی اشاره شده است. سپس
بینی براي عنوان پیشمعادله رگرسیون براي هر صندوق، تعداد شاغلین و تعداد بازنشستگان به از ضرائب

  مقاطع مختلف محاسبه شده است.
 

 هابینی تعداد شاغلین صندوقمعادله رگرسیون برای پیش bو مقدار ثابت  xجدول ضریب  :1جدول 

 m b نام صندوق

 6322 2/161 تأمین اجتماعی

 6/160 1/5 هابانک

 4/31 -5/0 معذوریت جهاد

 96/1 -16/0 رانیبنادر و کشتی

 هاي تحقیقمنبع: یافته            

 
عنوان سال مبدأ/ و واحد به 1380ها )با فرض سال بینی تعداد بازنشستگان صندوقبراي پیش     

 و روش رگرسیون برآورد شده است. spssافزار با استفاده از نرم bو  m محاسبه هزار(
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 بینی تعداد بازنشستگانبرآورد ضرائب معادله پیش :2جدول 

 m b نام صندوق

 1206 1/55 تأمین اجتماعی

 4/40 6/2 هابانک

 18/2 11/0 معذورت جهاد

 07/1 172/0 رانیبنادر و کشتی

 تحقیقهاي منبع: یافته                

 
 از این قسمت در بیشتر، جزئیات با و بازنشستگی صندوق 4 بر موردي مطالعة انجام منظوربه     

 این صندوق انتخاب تعلّ. گرفت قرار بررسی مورد بیشتري جزئیات با صندوق بازنشستگی 4 تحقیق،

 : است زیر موارد موردي، مطالعة عنوان به
بزرگ  هايصندوق از و قدمت منظر از هاصندوق نخستیناز  بازنشستگی، هاياین صندوق     

 .هستند کشور در مشترك تعداد منظر از بازنشستگی

 در ابعاد موضوع که است لازم بنابراین ؛اندشده وارد بحران مرحلة به بازنشستگی هاياین صندوق     

 . شود بررسی ممکن حد تا هاصندوق این

 هايبحران صندوق از رفتبرون کارهايراه اندیشه به هاصندوقاین  بررسی از ناشی نتایج     

 کمک ها،صندوق پروژه بررسی سوم فاز در اخص طوربه بازنشستگی صندوق و اعم طوربه بازنشستگی

 .کرد خواهد
 بازنشستگی با هايصندوق بحران موضوع به دادن توجه است، یادآوري قابل قسمت در این آنچه     

 توجه با ،دیگر بیان به گرفت. برخواهد در را هاصندوق اکثر زود یا دیر که است فعلی وضعیت و ساختار

 وارد به تدریج هاصندوق بازنشستگان، تعداد روزافزون افزایش و موجود اجتماعی و اقتصادي شرایط به

 است ممکن آمده،پیش شرایط به توجهیبی صورت در که شوندمی شکنندگی و بحران از ايمرحله

 البته؛ آید وجودبه سطح ملیّ در حتی یا و دولت ها،آن بازنشستگان ها،صندوق براي بزرگی مشکلات

 این هدف. روشن است اياندازه تا موجود هايداده به توجه با زود یا دیر بحران بودن جدي موضوع

 خود بحران مرحلة وارد که بزرگ صندوق 4 براي بیشتري بررسی ، موضوع حول در که است آن فصل

 بازنشستگی هايصندوق براي شکنندگی، و بحران وضعیت ایجاد هايعلت از یکی. شود انجام اند، شده

 بر هاي تأثیرگذارمؤلفه و اجتماعی و اقتصادي متغیرهاي که است آن صندوق 4ویژه این به و کشور

 هايسال بازنشستگان در حقوق هايو ترمیم هاافزایش ها،ورودي شدن بسته تورم، نظیر ها،صندوق

 تحت را دولت کارکنان بازنشستگی صندوق 4این  ،دیگر طرف اند. ازشده شوکی تغییرات دچار اخیر،

 کهحالی در ؛انددولت رجوع کرده به همواره صندوق مشکلات حل براي گذشته در و دارند خود پوشش

 .نیست لئهمة مسا کارساز نیز دولت به رجوع مشکلات، وسعت دلیل به امروزه
 دور که نسبتاً هايدرگذشته ،صندوق 4این  هاياندوخته بر مؤثر هايگذاريسرمایه فقدان به توجه با     

 این از منتج وضعیت که پاسخگوي چندانی درآمد حاضر حال در داد،می را خود ثمرات باید امروز

 پوشش تحت بازنشستگان مورد حقوق در اخیر هايترمیم. خوردنمی چشم به باشد، شوکی تغییرات
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 نفع به چه اگر اخیر، هايسال در هاصندوق این و بازنشستگان شاغلین حقوق شدن نزدیک و هاصندوق

 .است داده قرار جدي تهدید مورد را آن هايو اندوخته هاصندوق امااست؛  بوده بازنشستگان
قبال  در را دولتی هايشرکت از تعدادي مالکیت اخیر، هايسال در بازنشستگی هاياین صندوق     
 هاي سوددهشرکت به را هاآن ها،شرکت ساختار اصلاح از بعد و اندآورده دستبه دولت از خود هايطلب

 هاي بازنشستگیصندوق براي تورم، اثر در هاشرکت دارایی موارد برخی در، وجود این اند. باکرده تبدیل

 و شاغلین به نسبت تعهدات صندوق با قیاس در هاشرکت از ناشی سود وجود، این با است. شده سودآور
 .نیست توجه قابل بازنشستگان،

مجموع  تدریج به آن در که اندشده ايمرحله وارد بازنشستگی صندوق 4این  ،این وجود با     
 در مقابل تعهدات به نسبت هاشرکت فعالیت از ناشی سود و قبلی هاياندوخته کسور، محل از ها دریافتی

 این. شده است مواجه کسري این روزافزون افزایش و ملاحظه قابل کسري با بازنشستگان، و شاغلین

 هرماه در پایان باید صندوق که است تعهداتی آن و است زیادي حساسیت داراي جهت یک از شرایط

صندوق  در را مشکلات بزرگی ،آن روزه چند حتی تأخیر که نماید پرداخت بازنشستگان حقوق عنوان به
 حصول براي لازم زمان مدت گاه سودآوري، و اقتصادي هايکه در مکانیسمدرصورتی؛ دارد پیدر 

 یا چندماهه تأخیرهاي است ممکن و نیست کنندگاناداره اختیار در به راحتی نظر مورد درآمدهاي

 . نکند ایجاد را مشکلی نظر مورد درکسب درآمدهاي نیز چندساله

هاي راه به ،بازنشستگان قبال در خود ماهانه تعهدات ایفاي جهت ندمجبورها صندوق کهاین نتیجه     
ابعاد  دلیل به امروزه شد،می رجوع دولت به مشکلات این حل براي گذشته در اگر. کند عمل ممکن

 .شودمی ترغیرممکن و ترمشکل روز به روز دولت، به رجوع مشکلات، و تعهدات
 

 بر بازنشستگی، صندوق 4 آینده بینیپیش منظوربه: بازنشستگی هایصندوق آینده بینیپیش

 :است زیر شرح به هاآن به عمل موارد و سناریوها. است عمل شده متفاوت سناریوي سه اساس
 روش استفاده از با ،1392 الی 1383 ساله 10 دوره پایة اطلاعات اساس بر بینیاول: پیش سناریوي

 در بیشتري هاياطلاعات سال شدن لحاظ دلیل به. صندوق ورودي شدن بسته فرض با و رگرسیون

 .است سناریوها بقیه به کمتري نسبت تغییرات شدت داراي آن، اساس بر بینیپیش سناریو، این
 نشدن فرض بسته با ولی 1392 الی 1386 ساله7 دوره پایة اطلاعات اساس بر بینیدوم: پیش سناریوي

 پارامترهاي در دوره این تغییرات سهم شدن اخیر، لحاظ سال 7 به دوره کردن محدود علت. وروردي

 این به سناریو این محدودکردن و دوره این در تغییرات بیشتر بودن دلیل به. است بوده بینیپیش

 همچنین، سناریو این در. است بیشتر قبلی سناریوي به نسبت آن، بر اساس تغییرات شدت تغییرات،

 افزایش رگرسیون از برآوردي نرخ با بود، شده فرض ثابت که اول سناریوي به شاغلین نسبت تعداد

 .خواهد یافت
ها آن شاغلین که هاییسازمان از اخیر، هايسال در که هاییداده براساس بینیسوم: پیش سناریوي
 این در. است شده آوريجمع دهند،تشکیل می را کشوري بازنشستگی صندوق مشترکین تعداد بیشترین

 بر بازنشستگان تعداد و حقوق هايافزایش نظیر بینیدر پیش مؤثر عوامل که است شده فرض سناریو
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 نحوه این دلیل به. باشد داشته ادامه همچنان آینده هايسال در طور یکسانبه و نرخ آخرین اساس

بیشتري  تغییرات شدت داراي قبلی سناریوي دو به نسبت آن، اساس بر بینیپیش این سناریو، در عمل
 .است
 در تنها این تفاوت ولی ؛هستند متفاوت سناریو، سه این اساس بر بینیپیش از آمدهدستبه نتایج چه اگر

 .ندارد وجود تردیدي ،است قطعی بحران کهاین در و است بحران بزرگی و ابعاد
 

 اقدام رگرسیون روش از استفاده با ،1392 الی 1383 هايسال پایة اطلاعات اساس بر: اول سناریوی

 ( در موارد مختلف شده است. b( و مقدار ثابت آن )m) در معادله رگرسیون xضریب  به محاسبه
  .دهدمی نشان مختلف موارد براي را هاآن مقدار ثابت، مقادیر و ضرایب به مربوط جدول

 نیز بازنشستگان و و شاغلین تعداد بینیپیش براي شده استخراج رگرسیون هايمعادله اساس بر     

 گردیده شده یاد موارد براي بینیپیش برآورد به اقدام 1400 و 1395 مقاطع  ها برايآن حقوق میانگین

 .است آورده شده بعد صفحات در مربوطه جدول در حاصل نتایج که
 هايبازنشستگان نسبت و شاغلین براي شدهبینیپیش حقوق میانگین و تعداد اساس بر همچنین     

 جدول در و یادشده محاسبه مقاطع براي شاغل به بازنشسته حقوق و بازنشسته به شاغل تعداد به مربوط

 .است شده منعکس مربوطه
مقابل  در هاصندوق تعهدات و درصدي 5/22کسور  از ناشی درآمدهاي بینیپیش منظوربه     

 یاد براي مقاطع بازنشستگان و شاغلین براي شدهبینیپیش حقوق میانگین و تعداد براساس بازنشستگان،

 منعکس مربوطه در جدول نتایج. است شده صندوق تعهدات و درآمد محاسبه به اقدام بالا، در شده

 .است
 فقط تحلیل بیشتر موضوع، براي. دهدمی نشان را بحران ابعاد شده، استخراج بینیپیش جداول به نگاه

 داراي پیداست مربوطه از جداول که طورهمان بعدي مقاطع گرفته شده است. نظر در 1395 سال مقطع

 .هستند 1395 سال مقطع به نسبت ترينامطلوب وضعیت
 1392در سال  02/3از  بازنشسته به شاغل تعداد نسبت بازنشستگان، تعداد افزایش شتاب به باتوجه     
هاي صندوق 1395 الی 1392 هايسال فاصلة در بنابراین ؛خواهد رسید 1395در سال  33/2به 

 درآمدهاي کسري موازنه با و کرده عبور بازنشستگان و شاغلین بین تعادل مرز از کشوري بازنشستگی

 .شد خواهد روهروب بازنشستگان مقابل در تعهدات و کسور از ناشی
الی  1392 سالة 3 دورة طول در هادریافتی محل از صندوق کسري تقریبی میزان دیگر بیان به     

 از کسور ناشی هايدریافتی فقط کسري این برآورد در کهاین توجه .شد برابرخواهد 9/6قریب  1395

 .است نگرفته قرار محاسبه مورد منابع سایر از درآمدهاي و شده منظور
در حد  شاغل به بازنشسته حقوق نسبت بینیپیش براساس که است حالتی در بالا، مطالب تمامی     
 حال در هااز آن مواردي که آینده هايترمیم واسطه به نسبت این چنانچه . باشد داشته تثبیت 68/0

 مبالغ از موازنه است کسري ممکن یابد، افزایش شود،می اعمال جدید بازنشستگان مورد در حاضر

 .گیرد فزونی شدتبه نیز شدهبینی پیش
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 معادلات رگرسیونی در سناریوی اول :3جدول 

 مقدار ثابت معادله معادله xضریب  بینیمورد پیش
 02/502 45/34 تعداد بازنشستگان

 2/974 73/95 میانگین حقوق شاغلین

 25/651 41/67 میانگین حقوق بازنشستگان

 هاي تحقیقمنبع: یافته                   

 
 است، در شده فرض بسته جدید شاغلین براي صندوق ورودي اول، سناریوي طبق کهاین به نظر     

 منظور 1392همان  نیز هاسال بقیه در شاغلین تعداد و نشده آورده مربوطه ضرایب شاغلین، تعداد مورد

 است. شده

 

 سناریو این در که شودمی یادآور. ست ا آمده زیر در سناریو این به مربوط اطلاعات :دوم سناریوی

در  تغییرات اساس بر نیز هاصندوق ورودي و شده محدود 1392 الی 1386 هايسال به اطلاعات پایه
 با فرض شود،می دیده که طورهمان. است نشده فرض ثابت و شده گرفته نظر در هاسال همین طول

  اخیر در هايتغییرات سال سهم افزودن به توجه با آمدهدستبه نتایج صندوق، هايورودي افزایش
 به نسبت را تريشرایط وخیم بوده(، همراه بازنشستگان دریافتی هايافزایش با )که هابینیپیش

 .کنندمی بینیپیش هاصندوق براي قبلی سناریوي
 

 معادلات رگرسیونی در سناریوی دوم :4جدول 

 مقدار ثابت معادله معادله xضریب  بینیمورد پیش

 9/1552 2/20 تعداد شاغلین

 8/527 3/46 تعداد بازنشستگان

 6/1082 5/146 میانگین حقوق شاغلین

 3/810 9/141 میانگین حقوق بازنشستگان

 هاي تحقیقمنبع: یافته                 

 

 .است شده فرض بسته هاصندوق ورودي سناریو در این :سوم سناریوی

 میانگین در است 1573 حدود که را 1395 سال در شاغلین تعداد چنانچه سوم سناریوي اساس بر     

 نیز 12 در سال یک برآورد را براي آن و کرده ضرب است، 2150 که سال همین در شاغلین حقوق

 آمد. خواهد دستبه 9131265 عدد تقریبی کنیم، حساب را آن درصد 5/22حاصل  از و کنیم ضرب

 آنان حقوق میانگین در را هاآن تعداد نیز، بازنشستگان در برابر تعهدات میزان محاسبه جهت اگر حال

 تقریبی عدد نماییم، ضرب 12 در نیز را حاصل و کنیم ضرب است، 1862و  825 ترتیب به که

 اساس بر، دیگر بیان به .شد خواهد 7520535 حدود عدد دو این آید. اختلافمی دستبه 16655800

 خواهد وجود موازنه کسري میلیون ریال 7520535 حدود 1395 سال در سوم، سناریوي بینیپیش
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 کسور این باید فعلی کسور درصد 5/22جاي ب بازنشستگان مقابل در تعهدات اداي جهت بنابراین؛ داشت

 .شود برقرار توازن هاپرداختی و هابین دریافتی تا یابدمی افزایش درصد 20/41حدود  به
 ورودي( حدود نبودن بسته و دوره کردن )محدود دوم سناریوي اساس بر بینیپیش با کسري این     

 و اول سناریوي براساس صورت گرفته هايبینیپیش که رسدمی نظر به است. شده برآورد 5745045
بینی بر اساس سناریوي سوم را در مورد چنانچه پیش. است حالت ترینبینانهخوش در )رگرسیون( دوم

بینی وضعیت به مراتب انجام دهیم نتایج به ترتیبی خواهد شد که نتایج این پیشنیز  1400سال 
 .زندصندوق بازنشستگی رقم می 4تري را براي  وخیم
هاي فرض با ها،بینیپیش بر مؤثر پارامترهاي بودن متغیر دلیل به که است این بالا بحث نتیجه     

 را آینده بحران در ابعاد گسترش هااختلاف این از کدامهیچ البته ؛آیدمی دستبه متفاوتی نتایج مختلف،

 آینده، در آن از گسترش جلوگیري یا بحران از خروج براي یراه حتما باید بنابراین ؛کنندنمی نفی

 .شود اندیشیده
 

 و پیشنهاد گیرینتیجه. 5
 در بهسازي تردیدي کشور، در بازنشستگی هايصندوق جاري وضعیت به توجه با شد، اشاره چهچنان     

معمول است  DBهاي سیستم در که بحران از رفتبرون هايراه از یکی شاید. ندارد وجود هاآن
 دهة جاري در که کرد اشاره باید. باشد نسلی بین پرداخت روش به توسل و هاصندوق مشترکین افزایش

 و یک هاصندوق براي فرصت یک ،1360 دهة هايسال در جمعیت درصدي 4 حدود رشد خاطر به

 .داشت خواهد وجود دولت براي تهدید
 به آماده نیروي و شده کار بازار وارد تدریج به زیادي افراد منظرکه این از هاصندوق براي فرصت     

 آنان، براي درآمد و شغل و کار نیروي وجود. داد خواهند افزایش توجهی قابل میزان به را کار کشور

 .بیفزایند خود مشترکین تعداد به بتوانند خود امکانات بسیج با که است فرصتی منزلة به هابراي صندوق
این  براي شغل ایجاد براي گذاريسرمایه و امکانات باید دولت که است نظر این از دولت براي تهدید
بیکاري  و اشتغال موجود شرایط است لازم وضعیت، این آینده بررسی براي. سازد مهیا را کار نیروي
 .گیرد قرار وتحلیلتجزیه مورد
همین  اگر. است شاغل نیروي درصد 50 به نزدیک بازنشستگی بیمه پوشش نسبت حاضر حال در     

 پوشش تحت افراد تعداد توانند،می هاصندوق سال این در ،شود حفظ نیز 1395 سال براي نسبت

 توان خود از هاآن ها،صندوق براي ،فرصت این وجود با کنند. خود فعلی تعداد برابر 5/1ها را صندوق

دهند،  انجام را وظیفه این باید دیگري هايارگان و دارند سایرین براي درآمد و شغل ایجاد چندانی براي
  .باشند داشته مهم این در سهمی باید نیز صندوق هاياندوخته گذارسرمایه عنوانبه خود اگرچه

 بیکاري نتیجه در و است منفی اشتغال رشد که دهدمی نشان کشور در بیکاري و اشتغال آمار مرور     

 از کار، به آماده نیروي کل به نسبت بیکاران، درصد 1395 سال در که رودمی انتظار. است افزایش رو به

 بیکاران تعداد ،1395 سال براي برآوردي کار به آماده نیروي گرفتن درنظر با. کند تجاوز درصد 30مرز 

 .گذاشت خواهد نفر میلیون 10 از مرز
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 براي و شرایط بهترین در هاصندوق هايورودي رشد نرخ موجود، آمارهاي براساس همچنین     

سایر  براي نرخ این. بود خواهد درصد 5 قریب داشته، بهتري نسبتاً وضعیت که اجتماعی صندوق تأمین
مبنی  دولت هايسیاست به توجه با و است کمتر مراتب به هااستخدام در محدودیت دلیل به هاصندوق

براي  نرخ این ،مثال . برايشد خواهد نیز کمتر آینده در دولت کردن کوچک و سازيخصوصی بر
 .است شده بینیپیش درصد 2/1حداکثر  کشوري بازنشستگی صندوق

را  هاآن دولت، هايسیاست و اقتصادي شرایط که است درست شرایطی در هابینیپیش این     
 اتخاد  اوضاع این به بسته که هاییسیاست و اقتصادي خاص اوضاع کهدرصورتی. نماید پشتیبانی

به  مجموع در هانرخ این است ممکن نیست، بعید آینده سال ده در هاآن وقوع و بیایند پیش شوندمی
 .کند پیدا سوق هاصندوق براي بدتر وضعیت سمت

 

 بسیار ایران در جایگزینی نرخ یا شاغل به بازنشسته حقوق نسبت آنجاکهاز  :تحقیق هایپیشنهاد

در  .نیست تأمین قابل نیز بالا بسیار بیمه حق هاينرخ با حتی جایگزینی هاينرخ چنین تأمین ،بالا است
 درآمد، کاهش افزایش با جایگزینی نرخ سوئد( آلمان، کانادا، )استرالیا، یافتهتوسعه کشورهاي از برخی

اند برابر متوسط درآمدها را داشته 5/2که  افرادي براي جایگزینی نرخ کانادا، در نمونه، یابد. برايمی 
 % است.20کمتر از 

 کاهش سبب طورکلیبه شوندمی خدمت وارد دیرهنگام شاغلینی که براي سازيذخیره دوره افزایش     

 ارزیابی مهم نسبتاً سازي،ذخیره دوره افزایش در نهفته هاينارسایی بنابراین تحلیل؛ شد خواهد بازده نرخ

 برخوردار چندانی اهمیت از کشوري بازنشستگی صندوق مورد در این نارسایی که گفت شود. بایدمی

 پیشنهاد  بازنشستگی نظام به مربوطهاي همحاسب در سازيذخیره دوره حذف گزینه رو،این از ؛نیست
 . شود لحاظ بازنشستگی حقوق محاسبه براي متفاوتی معیارهاي که است لازم منظر، این از. شودمی

 تضمین چنین راهکاري یابد. کاهش شاغل مشترکین سن افزایش با انباشتی نرخ که شودمی پیشنهاد

از  نظام، به هاورود آن زمان گرفتن درنظر بدون یکسان درآمد و بیمه حق سوابق با شاغلین که کندمی
 .شوند مندبهره یکسانی بازده هاينرخ
 صندوق ثبات آن توسط بتوان که راهکاري هیچ ایران، در بگیر وظیفه و بازنشسته مشترکین درباره     

 جدید ممکن و شاغل مشترکین درباره فقط سیستمیک و ايمؤلفه بهسازي. ندارد وجود بخشید بهبود را

 براي حقوق( حتی افزایش با متناسب جایگزینی نرخ )کاهش متغیر جایگزینی نرخ راهکار اما؛ بود خواهد

 حداقل هاي صندوق،بحران کاهش براي راهکاري چنین بنابراین؛ نیست شدنی چندان شاغل مشترکین

 .نیست ممکن مدتکوتاه در
 افزایش صورت در. است سازيذخیره دوره افزایش صندوق، توانمندي افزایش هايروش از یکی     

این  غیر در. شود افزوده سازيذخیره دوره به سال نیم هرسال، براي که است لازم سازيدوره ذخیره
بازنشسته  براي باید دارند فاصله بازنشستگی آغاز تا یکسال فقط حاضر حال در که مشترکینی صورت

 .بمانند منتظر هاسال شدن
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 تقویت نتیجه در و شدن بازنشسته براي شرایط ایجاد کندشدن باعث سازيذخیره دوره افزایش     

  مجموع در اما؛ است هایینارسایی داراي نیز ویژگی این که چند شود. هرمی صندوق مالی وضع
 داراي روش برد. این نام صندوق توانمندي در مؤثر هايمؤلفه از یکی عنوانبه از آن توان می

 :شودمی اشاره هاآن از برخی به زیر در است که هایی کاستی
 صندوق تأمین خصوص)به بیمه حق پرداخت از گریز براي انگیزه ایجاد خطر ذخیره، دوره افزایش با     

 که هاییبه نظام پیوستن براي تمایلی سال 40 بالاي شاغلین مثال، یابد. برايمی افزایش اجتماعی(

 .داشت نخواهند است، سال 30 آن ذخیره دوره حداقل

 مسن براي شاغلین مزایا( از بازنشسته بهرمندي میزان) بازده نرخ کاهش سبب ذخیره، دوره افزایش     

 سبب طورکلیبه ؛شوندخدمت می وارد دیرهنگام که شاغلین براي سازيذخیره دوره افزایش. بود خواهد

 حقوق سطح قبیل از دیگري به عوامل بستگی بازده، نرخ کاهش البته؛ شد خواهد بازده نرخ کاهش

 به مربوط شرط و سازيذخیره دوره یا نشدن و شدن کامل ها،حداقل نشدن یا و شدن لحاظ نفع،ذي

 است ممکن شود رعایت حقوق براي هاحداقل مواردي که داشت. در خواهد سازيذخیره دوره حداقل

 کاهش سبب ذخیره دوره افزایش صورت این شود. در مشخص بازنشسته سن به رسیدن اثر در نفعذي

 .شد نخواهد بازده نرخ
 )سنوات دوره افزایش بنابراین ؛است دولت سازيکوچک دولت کلی سیاست حاضر، حال در چون     

 .شد خواهد سازيکوچک روند شدن کند سبب خدمت(
 چنین از تواننمی رو،این از .ندارد اجرا قابلیت فعلی شاغلین براي سازيذخیره دوره حذف چون     

راهکاري  چنین اگر این بر افزون. کرد استفاده مدتکوتاه در صندوق هايبحران کاهش براي راهکاري
هاي سن در طبیعی طوربه که کردهتحصیل افراد که رسدمی نظر به شود اجرا جدید مشترکین براي
 هرحال استفاده به. شوند مندبهره بازنشستگی دوران در کمتري بازدهی نرخ از شوندمی نظام وارد بالاتر

 .است بیشتري بررسی نیازمند جدید هايورودي براي حتی راهکاري چنین از
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