
 

 

 

جأثير ًٚهكؽظ اظاؼِ كم ايٕال ظٔنتي ٔ أؼا٤ 

بهبظاؼ   

ْبي  ثؽ ز٣ٕ ٔ زؽاقث اؾ ايٕال ي٧ُٕل ظقحگبِ

اخؽايي 
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ده چکی
ْبی ظٔنث ؼا ظؼ ايؽاٌ  ايٕال بخم ٚٗیًی اؾ ظاؼايی

ثّ ْٕؼی کّ ْؽ قبنّ يجبنٝ ُْگ٣حی . ظْع جهکیم يی

ْب  اؾ ثٕظخّ ًٕٚيی کهٕؼ يؽ٠ ضؽيع ٔ خبيگؿيُی آٌ

يُٕٗؼ اؾ ايٕال ظٔنث، ايٕانی اقث کّ . گؽظظ يی

ْبی ظٔنحی  ْب، يٕقكبت ٔ يب نؽکث ضبَّ جٕقّ ٔؾاؼت

ْؽ ْؽي٥ ٦بََٕی ظيگؽ ثّ يب ثّ   نٕظ، ضؽيعاؼی يی

ثؽ اقبـ ٦بٌَٕ . آيُع تدهک ظٔنث ظؼ آيعِ يب ظؼ يی

محبقجبت ًٕٚيی کهٕؼ يكئٕنیث ز٣ٕ ٔ زؽاقث ايٕال 

 ۀْب ثؽ ٚٓع  ي٧ُٕل ظٔنحی ٔ َگٓعاؼی زكبة آٌ
ْب ٔ يؤقكبت ظٔنحی ظاؼَعِ ايٕال يػکٕؼ  ضبَّ ٔؾاؼت

کّ ثّ َٕٚی -ٔ َٗبؼت ٔ تدؽکؿ زكبة ايٕال يبظنعِ 

                                                      
 عضً َيأت علمي داوشگاٌ آزاد اسلامي ياحد تُران مركس .1

 عضً َيأت علمي داوشگاٌ آزاد اسلامي ياحد تُران مركس .2

 داوشجًي كارشىاسي ارشد داوشگاٌ آزاد اسلامي تُران مركسي .2
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ثب ٔؾاؼت ايٕؼ  -نٕظ ثٛع اؾ ضؽج محكٕة يی َٗبؼت

گكترظگی ٔ ٔقٛث ٖٔبي٣ی کّ  .اقثی يا٦حًبظی ٔ ظاؼا

ٔازعی يكح٧م يٕخت جهكیم ظؼ ايٍ اؼججبِ ٔخٕظ ظاؼظ 

تحث ُٕٚاٌ اظاؼِ کم ايٕال ظٔنحی ٔ أؼا٤ بهبظاؼ ظؼ 

يٛبَٔث َٗبؼت يبنی ٔ ضؿاَّ ظاؼی کم کهٕؼ  ۀنبش

 .گؽظيعِ اقثٔؾاؼت يؿثٕؼ 

زبَؽ ثب ْع٠ ثؽؼقی جأثیؽ ًٚهکؽظ اظاؼِ  پژْٔم

کم يبظنعِ ظؼ اؼججبِ ثب ز٣ٕ ٔ زؽاقث اؾ ايٕال 

کبؼ قبؾَعِ ٔ  ؼاِ ۀاؼائ ْٔبی اخؽايی  ي٧ُٕل ظقحگبِ

آيبؼی  ۀ٧َم آٌ ظؼ خبيٙ يثؽای اؼج٧ب ييؤثؽ

کبؼنُبقبٌ اظاؼِ کم ايٕال ظٔنحی ٔ أؼا٤ بهبظاؼ ٔ 

ای ثّ زدى  َّْٔب ظؼ نم چُیٍ ايُبی ايٕال ٔؾاؼتخبَّ ْى

 .اَع کّ ثّ يٕؼت جًبظ٢ی اَحطبة نعِاقث ٣َؽ  125

ی ييک نمَّٕ  ٢tؽَیبت پژْٔم ثب اقح٣بظِ اؾ آؾيٌٕ 

يٕؼظ ثؽؼقی ٦ؽاؼ گؽ٢ث کّ يهطى گؽظيع ثیٍ ًٚهکؽظ 

اظاؼِ کم ايٕال ظٔنحی ٔ أؼا٤ بهبظاؼ ٔ ز٣ٕ ٔ 

 ۀْبی اخؽايی ؼاثّ زؽاقث اؾ ايٕال ي٧ُٕل ظقحگبِ

 .ظاؼظ يُٛبظاؼی ٔخٕظ

 

 :واژگان کلیدی
ايٕال ي٧ُٕل  –ايٕال ي٧ُٕل يًؽ٢ی  –زؽاقث  –ز٣ٕ 

 ايٕال ي٧ُٕل ظؼ زکى يًؽ٢ی –ٞیؽ يًؽ٢ی 
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مقدمه 
ْبی ظٔنث ؼا ظؼ ايؽاٌ  ايٕال بخم ٚٗیًی اؾ ظاؼايی

ثّ ْٕؼی کّ ْؽ قبنّ يجبنٝ ُْگ٣حی . ظْع جهکیم يی

 ْب اؾ ثٕظخّ ًٕٚيی کهٕؼ يؽ٠ ضؽيع ٔ خبيگؿيُی آٌ

يُٕٗؼ اؾ ايٕال ظٔنث، ايٕانی اقث کّ . گؽظظ يی

ْبی ظٔنحی  ْب، يٕقكبت ٔ يب نؽکث ضبَّ جٕقّ ٔؾاؼت

يب ثّ ْؽ ْؽي٥ ٦بََٕی ظيگؽ ثّ   نٕظ، ضؽيعاؼی يی

نیص ٔظٔظی، ) آيُع تدهک ظٔنث ظؼ آيعِ يب ظؼ يی

ظْع کّ  ْبی ثّ ًٚم آيعِ َهبٌ يی ثؽؼقی .(1389،74

ضؽيع  يؽ٠ظخّ کهٕؼ بخم اًٚٗی اؾ کم اٚحجبؼات ثٕ

ثُبثؽايٍ ايٕال ظٔنحی خؿء . نٕظ ييايٕال ظٔنحی 

نٕظ ٔ ؼٔل ز٣ٕ ٔ  ْبی يک کهٕؼ جه٧ی يی يًٓی اؾ ثؽٔت

ْب اؾ اهمیث ضبيی   زؽاقث ٔ َگٓعاؼی زكبة آٌ

ثؽ اقبـ ٦بٌَٕ محبقجبت ًٕٚيی کهٕؼ . ثؽضٕؼظاؼ اقث

ايٕال ي٧ُٕل ظٔنحی ٔ اؾ يكئٕنیث ز٣ٕ ٔ زؽاقث 

ْب ٔ يؤقكبت  ضبَّ ٔؾاؼت ۀْب ثؽ ٚٓع  آٌ َگٓعاؼی زكبة

ظٔنحی ظاؼَعِ ايٕال يػکٕؼ ٔ َٗبؼت ٔ تدؽکؿ زكبة 

 ْؿيُّکّ ثّ َٕٚی َٗبؼت ثٛع اؾ -ايٕال يبظنعِ 

ی يثب ٔؾاؼت ايٕؼ ا٦حًبظی ٔ ظاؼا -نٕظ محكٕة يی

گكترظگی ٔ ٔقٛث ٖٔبي٣ی کّ ظؼ ايٍ اؼججبِ . اقث

تحث ُٕٚاٌ ٔازعی يكح٧م  يٕخت نعِ اقث جبٔخٕظ ظاؼظ 

 ۀاظاؼِ کم ايٕال ظٔنحی ٔ أؼا٤ بهبظاؼ ظؼ نبش

يٛبَٔث َٗبؼت يبنی ٔ ضؿاَّ ظاؼی کم کهٕؼ ٔؾاؼت 

اظاؼِ كم ايٕال ظٔنتي ٔ أؼا٤ . يؿثٕؼ جهکیم گؽظظ

ْبی َگٓعاؼی،  بهبظاؼ ْج٥ ٖٔبي١ يًٕة ضٕظ ؼٔل

ز٣بٖث، َٗبؼت ٔ اقح٣بظِ يسیر اؾ ايٕال ظٔنحی ؼا 

ْبی ظٔنحی  اخؽا ثّ ظقحگبِثؽاي جٛییٍ ٔ ججییٍ ٔ 

اثؿاؼْبی ايٍ اظاؼِ كم ثب ثكبؼگيري  .اثلاٜ نمبيع

ْبی يكحًؽ ، ظؼيب٢ث ٔ  مخحه١ َٗیؽ امذبو ثبؾؼقی

ْبی ايٕال ظٔنحی ٔايهّ اؾ  زكبة ؼقیعگی ثّ يٕؼت

ْب ٔ يؤقكبت ظٔنحی َكجث ثّ ز٣ٕ ٔ زؽاقث  ضبَّ ٔؾاؼت

 ْب ا٦عاو  آٌنعٌ ايٕال ٔ خهٕگیؽی اؾ زی١ ٔ يیم 

. کُع يی



236    90بهار ، دوم، سال 9فصلنامه مدیریت کسب و کار، شماره   

جُٕ٘ ؾيبظ ظؼ ايٕال ظٔنحی ٔ گكترظگی ظؼ زدى 

قیكحى کُترل ايٕال  يٕخت نعِ اقث جبْب  ًٚهیبت آٌ

. ظٔنحی اؾ يهطًبت يُسًؽ ثّ ٢ؽظی ثؽضٕؼظاؼ ثبنع

ْب ،  ْب، ؼٔل ای اؾ ؼٔيّ قیكحى يػکٕؼ مجًّٕٚ

نٕظ کّ اؾ ثعٔ ٔؼٔظ  ْب ٔ ُٚبيؽ ؼا نبيم يی ٢ٛبنیث

ْب اؾ قبؾيبٌ  ال جب ضؽٔج آٌٔ تحث تدهک ظؼ آيعٌ ايٕ

چُیٍ ؼقیعگی،  ٔ زػ٠ اقُبظ ٔ يعاؼک يؽثِٕ ٔ ْى

کُترل ٔ ثجث ٔ َجّ جٟییؽات ظؼ يٕخٕظی ايٕال ؼا 

ثؽ اقبـ ٦ٕاَیٍ يٕخٕظ، يؽاخٙ غيًلاذ . قبؾظ يیكؽ يی

ظگی ٔ کُترل ايٕال مخحه٣ی مجبؾ ثّ َگٓعاؼی، ؼقی

ظٔنحی ظؼ اضحیبؼ   ٚلأِ ثؽ ظقحگبِ. ْكحُعظٔنحی 

ْبی ظيگؽی َیؿ اؾ جمهّ ٔؾاؼت  ظقحگبِ  ظاؼَعِ ايٕال،

ايٕؼ ا٦حًبظی ٔ ظاؼايی، ظيٕاٌ محبقجبت کهٕؼ ٔ 

قبؾيبٌ زكبثؽقی ز٥ ؼقیعگی ٔ َٗبؼت ثؽ ايٕال 

ثؽ اقبـ ٦بٌَٕ . ْب ؼا ظاؼَع  ظٔنحی ٔ زكبة آٌ

محبقجبت ًٕٚيی کهٕؼ يكئٕنیث ز٣ٕ ٔ زؽاقث ايٕال 

 ۀْب ثؽ ٚٓع  ي٧ُٕل ظٔنحی ٔ َگٓعاؼی زكبة آٌ
ْب ٔ يؤقكبت ظٔنحی ظاؼَعِ ايٕال يػکٕؼ  ضبَّ ٔؾاؼت

ٔ َٗبؼت ٔ تدؽکؿ زكبة ايٕال يبظنعِ ثب ٔؾاؼت ايٕؼ 

ظؼ ايٍ  .(1385،50ايیُی،)اقث ی يا٦حًبظی ٔ ظاؼا

ضًٕو ٔؾاؼت ايٕؼ ا٦حًبظی ٔ ظاؼائی مجبؾ اقث ظؼ 

ْب  ضبَّ ، ثّ زكبة ٔ يٕخٕظی ايٕال ٔؾاؼتنؿٔو يٕاؼظ

ٔنحی ثّ ْؽ٤ ي٧حُی ؼقیعگی نمبيع ٔ ٔ يٕقكبت ظ

ْبی يؿثٕؼ يکه١ ثّ همکبؼی ٔ ايدبظ جكٓیلات  ظقحگبِ

ًٍَ آٌ کّ يکه٣ُع  لاؾو ظؼ ايٍ ؾيیُّ ضٕاُْع ثٕظ

ايٕال ضٕظ ؼا ثّ يُٕٗؼ يحًؽکؿ نمٕظٌ  ۀزكبة کهی

اْلاٚبت ايٕال ظٔنحی ظؼ ٔؾاؼت يبظنعِ ثّ اظاؼِ کم 

ؼٞى  ٚهی. يُعايٕال ظٔنحی ٔ أؼا٤ بهبظاؼ اؼقبل نمب

ايٕال ظٔنحی ثّ ، ِ ًٚم آيعِْبی ة َٗبؼت ٔ کُترل

قؽ٦ث  :٦جیمنبٌ همیهّ ظؼ يٛؽٌ ضٓؽاجی اؾ  لحبٔ اهمیث

ٔ ي٧٣ٕظ نعٌ، ٢كبظ، جًؽ٠ ٞیؽ ٦بََٕی، کكؽی 

... خبيی ٔ  جمٛی ٔ ٚعو ؼٚبيث ي٧ؽؼات ظؼ خب ثّ اثٕاة

ثؽؼقی يهکلات يٕخٕظ ظؼ ايٍ  ثؽاينػا . ٦ؽاؼ ظاؼظ

اظی ٔ جٕخّ ثّ ٖٔی٣ّ ٔؾاؼت ايٕؼ ا٦حى ؾيیُّ ٔ ثب

ظؼ يعظ پبقص زبَؽ  ۀي٧بلظاؼايی ظؼ ايٍ اؼججبِ، ظؼ 

اظاؼِ کم اًٚبل ٖٔبي١  :کّايم  ثّ ايٍ قٕال ثؽآيعِ
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ايٕال ظٔنحی ٔ أؼا٤ بهبظاؼ جب چّ زعی ظؼ ز٣ٕ ٔ 

ْبی اخؽايی يؤثؽ  زؽاقث اؾ ايٕال ي٧ُٕل ظقحگبِ

؟ اقث

ًٚهکؽظ ضٕظ ٔ  ْب ظؼ ظؼک  ی قبؾيبٌيٚعو جٕاَب

کُعی پیهؽ٢ث ظؼ ثكیبؼی اؾ کهٕؼْبی  يٕختبهجٕظ آٌ، 

اگؽ  .(77،1387ؼُْٕؼظ،) ظؼ زبل جٕقّٛ گؽظيعِ اقث

ْبی ظٔنحی ثب ظيعگبِ  اؼؾيبثی ًٚهکؽظ ظقحگبِ

 ات٢ؽايُعی ٔ ثّ ْٕؼ يكحًؽ ٔ يسیر امذبو نٕظ، يٕخت

ْب ٔ ا٢ؿايم اٚحًبظ ًٕٚيی ثّ   ی آٌيگٕ اؼج٧ب ٔ پبقص

ْب   ل ظٔنحی ٔ ا٢ؿايم کبؼايی ٔ اثؽبخهی آًٌٚهکؽظ ثص

ظؼ ايٍ ؼاقحب  .(1385،41ؼزیًی،)آيع  ٢ؽاْى يي

: پژْٔم زبَؽ اْعا٠ ؾيؽ ؼا ظَجبل يی کُع

ظٔنحی ٔ  کم ايٕال ثؽؼقی جأثیؽ ًٚهکؽظ اظاؼِ -1

زؽاقث اؾ ايٕال ي٧ُٕل  بهبظاؼ ظؼ ز٣ٕ ٔ أؼا٤

ْبی اخؽايی  ظقحگبِ

 ْبييپیهُٓبظ ۀائاؼؾيبثی َٔٛیث يٕخٕظ ٔ اؼ -2

اظاؼِ کم ظؼ ز٣ٕ ٔ زؽاقث اؾ ايٍ ٧َم  ياؼج٧ب ثؽاي

ثُبثؽايٍ، ايٍ  .ْبی اخؽائی ايٕال ي٧ُٕل ظقحگبِ

:  قثاهمیث ازبئؿ پژْٔم ثّ خٓبت ؾيؽ 

زكبقیث خبيّٛ ٔ قیكحى اظاؼی َكجث ثّ ز٣ٕ ٔ  -3

. زؽاقث اؾ ايٕال ظٔنث 

جأکیع ٦بٌَٕ محبقجبت ًٕٚيی کهٕؼ ثؽ تدؽکؿ  -4

ايٕال ظٔنحی ظؼ ٔؾاؼت ايٕؼ ا٦حًبظی ٔ  زكبة

ظاؼايی ٔ َٗبؼت ثؽ ز٣ٕ ايٕال جٕقّ ظقحگبِ ْبی 

. اخؽايی

. اهمیث َٗبؼت ٔ كُترل ظؼ اظاؼِ ايٕؼ كهٕؼ -5

اهمیث اؼؾيبثی ٔ قُدم ًٚهکؽظ ظقحگبِ ْبی  -6

ظٔنحی 

 

: طرح تحقیك
ْبی ثّ  ظؼ ثؽؼقی: آن چارچٌب نظريً  پيشينو تحقيك

ْبی مخحه١ ٔ يؽاکؿ تح٧ی٧بجی  اًَّٚم آيعِ اؾ کحبثص

يَٕٕ٘ تح٧ی٥ انبؼِ  ثّ" يكح٧یًبظيگؽ يٓهجی کّ 

ْبی  ثب ايٍ زبل پژْٔم. ظانحّ ثبنع ثّ ظقث َیبيع
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يٛعٔظی ظؼ ضًٕو ايٕال ظٔنحی امذبو يب٢حّ اقث کّ 

 :نٕظ ثّ چُع نمَّٕ اؾ آٌ انبؼِ يی

ْبی  ثؽؼقی ٧َم قیكحى»ظؼ پژْٔهی کّ ثب ُٕٚاٌ 

ْبی  ت ظؼ کبْم تخه٣بت يبنی ظؼ قبؾيبٌاْلاٚبت يعيؽی

ثّ اقث امذبو نعِ  (1379)پُبْی جٕقّ ٚهی ٚهی« ظٔنحی

چُیٍ قیكحى يعيؽيث  ٧َم قیكحى يعيؽيث اَجبؼ ٔ ْى

ايٕال ظؼ اؼججبِ ثب کبْم قؽ٦ث ايٕال ظٔنحی، کكؽی 

خبيی ٞیؽ ٦بََٕی  اَجبؼ، ي٧٣ٕظ نعٌ کبلا، خبثّ

ظاضحّ ٔ َحیدّ ْبی ظٔنحی پؽ ظؼ قبؾيبٌ... ايٕال ٔ 

ْبی يبظنعِ ثب جٕخّ ثّ  کّ قیكحىاقث گیؽی نعِ 

ای ظؼ کبْم تخه٣بت يبنی  ْب ٧َم ًٚعِ يکبَیؿِ نعٌ آٌ

َیؿ ظؼ ظاَهگبِ تذؽاٌ  (1385)ؾاظِ ْبظی ًَٛث. ظاؼَع

َٗبو ز٦ٕ٧ی زبکى ثؽ ايٕال ظٔنحی ظؼ »ثب يَٕٕ٘ 

جمٕٓؼی اقلايی ايؽاٌ ثّ ثؽؼقی ٔ ججییٍ َٗبو ز٦ٕ٧ی 

ْب ٔ  امذبو يٛبيلات آٌ ۀايٕال ظٔنحی ٔ مرٕ زبکى ثؽ

. چُیٍ چگَٕگی َٗبؼت ثؽ ايٕال ا٦عاو نمٕظِ اقث ْى

ثؽؼقی ثؿِ جًؽ٠ ٞیؽ »ظؼ پژْٔم ظيگؽی ثب ُٕٚاٌ 

کّ  «٦بََٕی ظؼ ايٕال ظٔنحی ظؼ ز٤ٕ٧ کی٣ؽی ايؽاٌ

ظؼ ظاَهکعِ ز٤ٕ٧ ظاَهگبِ  (1386)جٕقّ ٚجبـ انٕاؼی

مذبو نع، ثّ ثؽؼقی آؾاظ اقلايی ٔازع تذؽاٌ يؽکؿی ا

اثٛبظ مخحه١ خؽو جًؽ٠ ٞیؽ ٦بََٕی ظؼ ايٕال ظٔنحی 

پؽظاضحّ ٔ َحیدّ گیؽی نمٕظِ اقث كّ خؽو يؿثٕؼ ثّ 

ظٔ َٕ٘ ًٚعی ٔ ٞیؽ ًٚعی اقث ٔ ايٕال ثؽای ايٍ کّ 

ثحٕاَع يَٕٕ٘ خؽو جًؽ٠ ٞیؽ ٦بََٕی ٦ؽاؼ گیؽظ 

ثبيع ألا ثّ ظٔنث جٛه٥ ظانحّ، ثبَیبً ثؽ زكت 

کبؼيُع قپؽظِ نعِ ثبنع ٔ ثبنثبً ظاؼای ٖٔی٣ّ ثّ 

 .يی ثبنع اؼؾل يبنی ٔ يجبظنّ

ثّ ظنیم اهمیث يَٕٕ٘ ايٕال ظٔنحی، يک ٢ًم اؾ 

٦بٌَٕ محبقجبت ًٕٚيی کهٕؼ ثّ ايٕال ظٔنحی اضحًبو 

يكئٕنیث  اقثيبظِ  17ايٍ ٢ًم کّ نبيم . يب٢حّ اقث

ز٣ٕ ٔ زؽاقث ٔ َگٓعاؼی زكبة ايٕال ظٔنحی ؼا ثؽ 

ظگبٌ آٌ ايٕال ٔ َٗبؼت ٔ تدؽکؿ زكبة ظاؼٌ ۀٚٓع

ٔؾاؼت ايٕؼ ا٦حًبظی ٔ  ۀايٕال يبظنعِ ؼا ثؽ ٚٓع

ظاؼائی نهبظِ ٔ چگَٕگی ٧َم ٔ اَح٧بل ٔ ٢ؽٔل ايٕال 

ي٧ُٕل ٔ ٞیؽ ي٧ُٕل ظٔنث ؼا يٕؼظ بحث ٦ؽاؼ ظاظِ 

َبيّ ايٕال ظٔنحی ثّ اقحُبظ  ثّ ٚلأِ، آئیٍ. اقث
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ؼيؿ ٔ ثّ ْٕؼ  ٦بٌَٕ محبقجبت ًٕٚيی کهٕؼ ثّ 122 ۀيبظ

ظ٦ی٥ ثّ ًٚهیبت يؽثِٕ ثّ ايٕال ظٔنحی پؽظاضحّ 

. اقث

ظٔنث ثؽای اًٚبل زبکًیث ٔ جًعی ٔ اظاؼِ ايٕؼ 

 ۀَبو آئين 2 ۀثؽ اقبـ يبظ. کهٕؼ َیبؾ ثّ ايٕال ظاؼظ

ْیأت ٔؾيؽاٌ، ايٕال ظٔنث  1372/4/27ايٕال ظٔنتي يًٕة 

ايٕال ظٔنتي ايٕالي اقث :"ثعيٍ نؽذ جٛؽي١ نعِ اقث

ْب ٔ يؤقكبت ظٔنتي ضؽيعاؼي  ضبَّ جٕقّ ٔؾاؼت كّ

نٕظ ٔ يب ثّ ْؽ ْؽي٥ ٦بََٕي ظيگؽ ثّ تدهك ظٔنث  يي

 .(41،1386ايیُی،)"آيع ظؼ آيعِ يب ظؼ يي

ٔخّ مدیؿِ  1349ايٕال ظٔنحی يًٕة قبل  ۀيٍ َبويآ

ظاَكحّ ثٕظ کّ ظؼ « جًؽ٠ يبنکبَّ»ايٕال ظٔنحی ؼا 

ظٔنث ثّ ْؽ مرٕی  ۀچّ کّ اظٚبی يبنکبٌ آٌ يٕؼت ْؽ آٌ

« يبل ظٔنحی»نع  اؾ امربء ٦بََٕی ثّ آٌ ثبثث يی

 ۀنٕظ ظؼ آئیٍ َبو ْٕؼ کّ يلازّٗ يی همبٌ. نع ضٕاَعِ يی

جهطیى ايٕال ظٔنحی  ۀ، َبث1372ّايٕال ظٔنحی يًٕة 

ْب ٔ  ضبَّ يجحُی ثؽ ضؽيع آٌ ايٕال جٕقّ ٔؾاؼت

ايٍ جٛؽي١ . يؤقكبت ظٔنحی يب ْؽ٤ ٦بََٕی ظيگؽ اقث

ا٦كبو ًٚهکؽظْبی ظٔنث ظؼ ظٔ ن٥ اًٚبل  يجیٍ

ؾيؽا ضؽيعاؼی ايٕال اؾ قٕی . اقثزبکًیث ٔ جًعی 

ْبی ظٔنحی ًٕٚيبً ظؼ ي٧بو جًعی اقث ٔ زبل  ظقحگبِ

کّ ظٔنث ٚلأِ ثؽ ايٕؼ اظاؼی ٔ اًٚبل جًعی،  آٌ

ٖٔبي١ ظيگؽی َیؿ ثؽ ٚٓعِ ظاؼظ کّ ٚجبؼت اؾ اًٚبل 

ظؼ ي٧بو ثّ ٚجبؼت ظيگؽ ظٔنث . ثبنع زبکًیث يی

جٕاَع ثّ زکى ٦بٌَٕ ا٦عاو ثّ قهت  اًٚبل زبکًیث يی

کُع کّ ا٦عاو ْب   ايٕال آٌتدهك يبنکیث اؾ ا٢ؽاظ ٔ 

 ايى َٗیؽ آٌ ؼا ظؼ يًٕثبت نٓؽی نبْع ثٕظِ

ظؼ ٦بٌَٕ محبقجبت ًٕٚيی کهٕؼ . (40،1385،ؾاظِ ًَٛث)

ٞیؽ -2ي٧ُٕل -1ثّ ايٕال ظٔنحی ظؼ ظٔ ٦كى  1366يًٕة 

انجحّ ظؼ . (1386،34ايیُی،)نعِ اقث ي٧ُٕل پؽظاضحّ

کّ ثؽ اقبـ ٦بٌَٕ  1372ايٕال ظٔنحی يًٕة  ۀيٍ َبويآ

ظِ ٔ ْى اکٌُٕ يٕؼظ ًٚم ٔ يٛحبر اقث ليػکٕؼ تذیّ 

اؾ ا٦كبو يبظنعِ، ثّ ٦بٌَٕ يعَی  يكجٛؽي١ ْؽ 

. ازبنّ نعِ اقث
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ايٕال ي٧ُٕل ايٕالي اقث كّ ثّ خٓث امذبو كبؼ 

ٔ يحًعيبٌ يهبٞم مخحه١ قبؾيبٌ ظؼ اضحیبؼ يكئٕلاٌ 

: اقثي اؾ آٌ ثّ ٦ؽاؼ ؾيؽ يْب گيرظ كّ نمَّٕ ٦ؽاؼ يي

إَا٘ نٕاؾو ٔ اثؿاؼ كبؼ يبَُع يیؿ، 

ْبي قٕاؼي  إَا٘ ٔقبئم حمم ٔ ٧َم يبَُع ضٕظؼٔ،يُعلي

 (1385،31ايیُی،)...ٔ

ايٕال ي٧ُٕل ظٔنث ثّ قّ َٕ٘ يًؽ٢ی، ٞیؽ يًؽ٢ی 

. نَٕع ٔ ظؼ زکى يًؽ٢ی ج٧كیى يی

ايٕال يًؽ٢ی ثؽ ضلا٠ ايٕال : ل هنقٌل هصرفیاهٌا-

ٞیؽ يًؽ٢ی ايٕانی ْكحُع کّ ثؽ اثؽ اقح٣بظِ، ثّ 

ؼَٔع َٗیؽ يعاظ،  يٕؼت خؿئی يب کهی اؾ ثیٍ يی

... . ضٕظکبؼ، خْٕؽ ٔ 

ايٕانی ْكحُع کّ ثعٌٔ : اهٌال هنقٌل غير هصرفی-

جٟییؽ محكٕـ ٔ اؾ ظقث ظاظٌ يهطًبت ايهی ثحٕاٌ ثّ 

يبَُع . ا ؼا يٕؼظ اقح٣بظِ ٦ؽاؼ ظاظِ  ْٕؼ يکؽؼ آٌ

...  يیؿ، يُعنی، ٔقبيّ ٧َهیّ ٔ 

ايٕانی ْكحُع کّ : اهٌال هنقٌل در حکن هصرفی-

ظؼ ٖبْؽ ثب ايٕال ٞیؽ يًؽ٢ی يهببهث ظاؼَع ايب ثّ 

لحبٔ ْجیٛث ٔ يبْیث يب اؼؾل کى، جُٗیى زكبة ثؽای 

. ِ زكبةِ ايٕالِ ٞیؽ يًؽ٢ی َؽٔؼت َعاؼظ ْب ثّ يٕؼت  آٌ

ْؽقث ايٕال ظؼ زکى يًؽ٢ی جٕقّ ٔؾاؼت ايٕؼ ٠

. گؽظظيی ا٦حًبظی ٔ ظاؼايی تذیّ ٔ اثلاٜ 

ايٕال ظٔنحی، ايٕال ي٧ُٕل ظٔنحی  ۀيٍ َبويظؼ آ

ثّ لحبٔ اظاؼی َیؿ ثّ قّ َٕ٘ ايبَی، ؼقیعِ ٔ 

 (1385،45،ؾاظِ ًَٛث) :قثا  ٢ؽقحبظِ ج٧كیى گؽظيعِ

 ايٕال ي٧ُٕنی اقث کّ اؾ: اهٌال هنقٌل اهانی -

ْبی ظٔنحی  ْب ٔ يؤقكبت ظٔنحی ٔ نؽکث ضبَّ ْؽ٠ ٔؾاؼت

ثؽاثؽ ي٧ؽؼات ٔ ثّ ْٕؼ ي٦ٕث ظؼ اضحیبؼ قبيؽ 

ْبی ظٔنحی ٔ َیؿ  ْب، يؤقكبت ٔ نؽکث ضبَّ ٔؾاؼت

يؤقكبت ٔ نهبظْبی ًٕٚيی ٞیؽ ظٔنحی ٦ؽاؼ گؽ٢حّ يب 

. گیؽظ يی

ايٕانی اقث کّ تحث : اهٌال هنقٌل رسيذه -

. گیؽَع ؼاؼ يیايٕال ٤ جمٛی ايیٍ اثٕاة

ايٕانی اقث کّ ْج٥ : اهٌال هنقٌل فرستاده -

ايٕال ضبؼج  جمٛی ايیٍ ي٧ؽؼات يؽثِٕ ثّ مرٕی اؾ اثٕاة

. ْب يبظؼ نعِ ثبنع  ٔ ظقحٕؼ زػ٠ آٌ
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ظؼ ٦بٌَٕ محبقجبت ًٕٚيی : هفيٌم حفظ ً حراست

کّ   ْب ٔ ي٧ؽؼات يؽثِٕ ثّ آٌ کهٕؼ ٔ قبيؽ بخهُبيّ

ايٕال ظٔنحی ؼا ظؼ  ۀی ظاؼَعئٖبي١ ظقحگبِ اخؽا

ْب ججییٍ نمٕظِ اقث ظٔ   ضًٕو َگٓعاؼی بهیُّ اؾ آٌ

ظؼ کُبؼ ْى يٕؼظ اقح٣بظِ « زؽاقث»ٔ « ز٣ٕ» ۀٔاژ

ثؽای جَٕیر ثیهتر ٔ جهطیى ج٣بٔت . ٦ؽاؼ گؽ٢حّ اقث

: پؽظاؾيى ْب يی  ايٍ ظٔ ٔاژِ ثّ يُٛبی نٟٕی آٌ

ثّ يٕؼت ؾيؽ يُٛب  ظْطعا ۀز٣ٕ ظؼ نٟث َبو ۀٔاژ

: نعِ اقث

، َگّ  ظاؼی ظانث، َگّ ظانتن، َگّ ظانتن، َگبِ َگبِ»

ظانث، گٕل ظاظٌ، زؽاقث، يیبَث، محب٢ٗث، زؽـ، ث٧ٕ، 

کؽظٌ، ثبؾ ظانتن   ظاؼی ظاؼی کؽظٌ، َگّ ث٧بٔت، َگبِ

« نیئی اؾ ؾيبٌ ٔ ْلاک

َیؿ ثّ  .(2545، 1386إَؼی،)ظؼ ٢ؽُْگ ثؿؼگ قطٍ 

ؾی ثّ کؽظٌ اؾ کكی يب چی  ظاؼی محب٢ٗث ٔ َگّ»يُٛی 

يُٕٗؼ ظ٢ب٘ اؾ أ يب خهٕگیؽی اؾ آيعٌ آقیت ثّ 

. آيعِ اقث« أ

ثّ نؽذ ؾيؽ يُٛی  ظْطعا ۀزؽاقث ظؼ نٟث َبو ۀٔاژ

: نعِ اقث

ثبَی،  ظانتن، پبقجبَی، َگبِ ثبَی کؽظٌ، َگبِ َگبِ»

، يؽا٦جث، ؼ٦بثث، پبقجبَی  ظاؼی َگٓجبَی، ز٣ٕ، َگّ

ظانتن، ثبَی کؽظٌ چیؿی يب کكی ؼا، َگّ  کؽظٌ، َگبِ

يیبَث کؽظٌ، محب٢ٗث کؽظٌ، پبـ ظانتن، حمبيث، يؽاٚبت 

« کؽظٌ

ثّ يُٛی  .(2486، 1386إَؼی، )ظؼ ٢ؽُْگ ثؿؼگ قطٍ 

محب٢ٗث ٔ يؽا٦جث کؽظٌ اؾ کكی، چیؿی يب خبيی؛ »

. آيعِ اقث« َگٓجبَی ٔ يؽا٦جث

َیؿ  (816 ،1382خُؽّ، )ظؼ ٢ؽُْگ ٚؽثی ثّ ٢بؼقی لاؼٔـ 

اؾ چیؿی، َگٓجبَی، ظاؼی کؽظٌ  َگّ»ثّ يٕؼت 

. يُٛی نعِ اقث« پبقجبَی

نٕظ يُٛی ٔ ي٣ٕٓو ايٍ ظٔ  ْٕؼ کّ يلازّٗ يی همبٌ

ٔاژِ ثكیبؼ ثّ ْى َؿظيک اقث ٔنی ثب يعا٦ّ ظؼ 

کّ يک ج٣بٔت اقبقی ٔ  نٕظ ي٣ٕٓو آٌ چُیٍ زبيم يی

ج٣بٔت يػکٕؼ ظؼ ضًٕو . يٓى ثیٍ آٌ ظٔ ٔخٕظ ظاؼظ

کّ  اقث٦جث بحث پبقجبَی، َگٓجبَی، پبقعاؼی ٔ يؽا

ي٣ٕٓو ز٣ٕ ٢ب٦ع آٌ ٔ زؽاقث ي٣ٕٓيی ٢ؽاجؽ اؾ ز٣ٕ 
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ثّ « ز٣ٕ» ۀٔاژ ايٕال يٛح٧عَعکبؼنُبقبٌ .اقث

ْبی  جُٓبيی ثؽای ججییٍ ٔ جٛییٍ ٖٔبي١ ظقحگبِ

اخؽايی ثؽای َگٓعاؼی بهیُّ اؾ ايٕال ظٔنحی ک٣بيث 

تدبو خٕاَت  ۀگػاؼ ثّ ًٚع ٔ ثب يلازٕ ٔ ٦بٌَٕ كُع نمی

َگٓعاؼی ايٕال ظٔنحی، ايٍ ظٔ  ايؽ ظؼ يَٕٕ٘ يٓى

. ٔاژِ ؼا ظؼ کُبؼ ْى ثّ کبؼ ثؽظِ اقث

جٕاَع  ْبی مخحه٣ی يی زؽاقث اؾ ايٕال ظٔنحی ثّ نکم

يٕؼت ثگیؽظ يبَُع گًبؼظٌ َگٓجبٌ، زًبؼکهی، ًَت 

ْبی انکترَٔیکی َع قؽ٦ث ٔ َجّ جًٕيؽ ٔ قبيؽ  قیكحى

ا٦عايبجی کّ يبَٙ ٔاؼظ آيعٌ آقیت ثّ ايٕال اؾ 

ٕٚايم ضبؼج اؾ قبؾيبٌ ٔ ظقحگبِ اخؽايی  ۀَبزی

. ثبنع

َگٓعاؼي ٔ  ۀيعيؽيث ثؽ مرٕ: نظام اهٌال دًلتي

ثّ ْٕؼ  ٔ َٗبؼت اقح٣بظِ اؾ ايٕال ظؼ زبنث كُترلي

اخؽا ثب ؼٔل ٞير يحًؽكؿ امذبو  ۀيحًؽكؿ ٔ ظؼ يؽزم

. نٕظ يي

ايٕؼ يؽثِٕ ثّ همبُْگی، َٗبؼت، کُترل ٔ ْعايث ثّ 

ٔؼ ثّ ٔقیهة ٔؾاؼت ايٕؼ يٕؼت يحًؽکؿ ظؼ قٓر کم

ا٦حًبظی ٔ ظاؼايی ٔ اؾ ْؽي٥ اظاؼِ کم ايٕال 

گؽظظ ٔ ايٕؼ يؽثِٕ  ظٔنحی ٔ أؼا٤ بهبظاؼ اخؽا يی

اٚى اؾ َگٓعاؼی –ثّ زكٍ اقح٣بظِ ٔ ز٣ٕ ٔ َگٓعاؼی 

ْبی  ثّ يٕؼت ٞیؽ يحًؽکؿ ثّ ٔقیهة قبؾيبٌ -٢یؿيکی

ظؼ اضحیبؼ ظاؼَعِ ٔ اقح٣بظِ کُُعِ اؾ يبل ظؼ 

. (1385،50ايیُی،) نٕظ ٖٔبي١ يٛیٍ امذبو يیچبؼچٕة 

اداره کل اهٌال دًلتی ً اًراق ىای  ًظایف ً هأهٌریت

ظؼ اخؽای : در حفظ ً حراست از اهٌال هنقٌل دًلتبهادار 

٢ًم پُدى ٦بٌَٕ محبقجبت ًٕٚيی کهٕؼ اظاؼِ کم 

ايٕال ظٔنحی ٔ أؼا٤ بهبظاؼ ٖٔبث١ ؾيؽ ؼا ظؼ 

: ثؽ ٚٓعِ ظاؼظاؼججبِ ثب ايٕال ي٧ُٕل ظٔنحی 

ْب ٔ يعاؼک يؽثِٕ  زكبة ظؼيب٢ث ٔ ؼقیعگی يٕؼت -

ْب ٔ يؤقكبت ظٔنحی يهًٕل  ضبَّ ثّ ايٕال ٔؾاؼت

٦بٌَٕ محبقجبت ًٕٚيی کهٕؼ ثّ ْؽ٤ ي٧حُی ٔ ظؼ 

. يٕاؼظ لاؾو

ْبی ظٔنحی يهًٕل خٓث  اٚؿاو ثبؾؼـ ثّ قبؾيبٌ -

اًٚبل َٗبؼت ثؽ زكٍ اخؽای ايٕؼ يؽثِٕ ثّ ايٕال 

 .چُیٍ ؼاًُْبئی يحًعيبٌ يؽثِٕ ظٔنث ٔ ْى
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َٗبؼت ثؽ ز٣ٕ ٔ زؽاقث ٔ َگٓعاؼی زكبة ايٕال  -

. ي٧ُٕل ظٔنحی ٔ تدؽکؿ زكبة ايٕال يؿثٕؼ

ثؽؼقی ٔ اٚلاو يٕا٧٢ث ٔ يب ٚعو يٕا٧٢ث ثب  -

ظؼضٕاقث اَح٧بل ظائى يب ي٦ٕث ايٕال ي٧ُٕل ٞیؽ 

يًؽ٢ی ظٔنحی ٢ی يب ثیٍ ظقحگبِ ْبی اخؽايی ثب 

 .يؽثِٕجٕخّ ثّ ي٧ؽؼات 
ثؽؼقی ٔ جٛییٍ َیبؾْبی آيٕؾنی ٔ يكئٕلاٌ  -

ْب ٔ يؤقكبت ظٔنحی ٔ اٚؿاو يعؼـ  ضبَّ ايٕانی ٔؾاؼت

 .ْب  ْبی آيٕؾنی يٕؼظ َیبؾ آٌ خٓث ثؽگؿاؼی ظٔؼِ
ْبی يكحًؽ ثّ يُٕٗؼ تذیّ ٔ جُٗیى  امذبو ثؽؼقی -

ْبی يؽثِٕ ثّ يکبَیؿِ نمٕظٌ قیكحى اْلاٚبت ٔ  ْؽذ

 .آيبؼ ايٕال ظٔنث

ْبی لاؾو  ْب ٔ بخهُبيّ َٕيف ظقحٕؼانًٛم يّ پیمجّ -

ثؽ اقبـ ٦ٕاَیٍ ٔ ي٧ؽؼات ايٕانی يٕخٕظ خٓث ايدبظ 

ْب  همبُْگی ظؼ ايٕؼ يؽثِٕ ثّ َگٓعاؼی، جُٗیى زكبة

ٔ ثجث ظ٢بجؽ ٔ ٧َم ٔ اَح٧بلات ٔ زػ٠ ٔ قبيؽ ايٕؼ 

يؽثِٕ ثّ ايٕال ثّ يُٕٗؼ ايدبظ قیكحى َٗبؼجی 

 .کبيم ٔ همبُْگ

 .(59-51،يى1385يیُی،ا) ...ٔ  -

ىای اجرائی در ارتباط با حفظ ً  ًظایف دستگاه

ْب ٔ ٖٔبي١  يكئٕنیث: حراست از اهٌال دًلتی

ايٕال ظٔنتي ؼا ٦ٕاَين  ۀْبي ظؼ اضحیبؼ ظاؼَع قبؾيبٌ

 ۀثّ ٔيژِ ثؽ اقبـ يبظاقث ٔ  ٔ ي٧ؽؼات جٛیين نمٕظِ
كهٕؼ يكئٕنیث ز٣ٕ ٔ زؽاقث  ٦بٌَٕ محبقجبت ًٕٚيي 106

ظاؼي زكبة ايٕال ي٧ُٕل ظٔنتي ظؼ اضحیبؼ ٔ َگّ

ظقحگبِ ظٔنتي  ۀْب ٔ يؤقكبت ظٔنتي ثّ ٚٓع ضبَّ ٔؾاؼت

اقح٣بظِ كُُعِ اؾ ايٕال يؿثٕؼ محٕل گؽظيعِ 

ايٕال  ۀْبی اخؽائی ظؼ اؼججبِ ثب تذی ظقحگبِ.اقث

چُیٍ ز٣ٕ ٔ زؽاقث اؾ ايٕال  يٕؼظ َیبؾ ضٕظ ٔ ْى

ضلايّ ثّ  يؿثٕؼ ٖٔبي٣ی ثؽ ٚٓعِ ظاؼَع کّ ثّ ْٕؼ

. پؽظاؾيى آٌ يی

 (اَجبؼظاؼي)َگٓعاؼي أنیّ -

ْبی  ؼٚبيث کبيم َٕاثّ ٔ ي٧ؽؼات ٔ اًٚبل کُترل -

لاؾو ظؼ يٕؼظ ايًٍ ثٕظٌ محم َگٓعاؼی ايٕال ثّ 

 .يُٕٗؼ ز٣ٕ ٔ زؽاقث اؾ ايٕال يٕخٕظ ظؼ اَجبؼ
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جٕؾيٙ ٔ تحٕيم ايٕال ثين ٔازعْب ٔ اظاؼات  -

 .اقح٣بظِ كُُعِ
 .ٔ انًب٤ ثؽچكتشمبؼِ گػاؼي  -

امذبو ايٕؼ يؽثِٕ ثّ ٧َم ٔ اَح٧بلات ايٕال ثين  -

 .ْبي ظاضم ٔ ضبؼج اؾ قبؾيبٌ ٔازع

جهطیى ايٕال يبؾاظ ٔ ٢ؽقٕظِ ٔ ضبؼج نمٕظٌ آٌ  -

 .اؾ گؽظل ٢یؿيكي ٔ زكبة ايٕال

 .(زعا٦م قبنی يک ثبؼ)امذبو اَجبؼگؽظاَی -

ثّ کبؼگیؽی ا٢ؽاظ يحٛٓع، مجؽة ٔ کبؼظاٌ ظؼ  -

 .ايٕال ثب ؼٚبيث ي٧ؽؼات اثلاٞیايٕؼ 

زؽاقث اؾ ايٕال ظؼ اضحیبؼ ُٚعانؿٔو اؾ ْؽي٥  -

ْبی ايُیحی  گًبؼظٌ َگٓجبٌ، زًبؼ کهی، ًَت قیكحى

انکترَٔیکی يبَُع قیكحى ضٕظکبؼ َع قؽ٦ث ٔ ا٣ْبء 

 .زؽي٥

-  ٔ... 

يبل ثب  ۀْبي ظؼ اضحیبؼ ظاؼَع ٦عؼ يكهى قبؾيبٌ

ْبي اظاؼِ  قحىُٚبيث ثّ زیّٓ ٔ ٔقٛث قبؾيبٌ ٔ قي

ايٕؼ ٔ ثب جٕخّ ثّ ي٦ٕٛیث ْؽ كعاو قبؾيبَعْي 

ْب َیؿ ثّ ٢ؽاضٕؼ   گؽظيعِ ٔ اؾ ْؽفي َيرٔي اَكبَي آٌ

.  ٔقٛث قبؾيبٌ جٛیين نعِ اقث

ثب جٕخّ ثّ يؽاجت ٤ٕ٢ يعل : يعل تحهیهي تح٧ی٥

 :تحهیهی تح٧ی٥ ثّ ٦ؽاؼ ؾيؽ ْؽازی گؽظيع

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 تمركس حساب امًال-

دریافت ي رسيدگي -

 َاي امًال حساب صًرت

 تازرسي َاي مستمر-

 فرآیىد وقل ي اوتقال-

تُيٍ ي تىظيم ضًاتط -

 ي مقررات

شاخص ّای هتغیز 

 هستمل

 هتغیز هستمل

 

شاخص ّای هتغیز  َاي متغير ياتستٍ مؤلفٍ هتغیز ٍاتستِ

 ٍاتستِ

 

 گذاری تزچسة

 استاودارد تًدن محل وگُداري امًال

 اد هجزبتِ كارگیزی افز

 يمجازازامًال استفادٌ تُيىٍ، مىاسة

 لامًا جایي درجاتٍ مقررات رعایت

 اًثارگزداًي

عولکزد 

ادارُ كل 

اهَال 

دٍلتي ٍ 

اٍراق 

 تْادار

اهَال هٌمَل 

ّای  دستگاُ

 اجزایي

 حفظ

 حزاست
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 هذل تحليلی تحقيك: 1نمٌدار 

 
ايٍ تح٧ی٥ نبيم يک ٢ؽَیّ ايهی : فرضيو ىای تحقيك

: اقثؾيؽ  ٦ؽاؼٔ پُح ٢ؽَیّ ٢ؽٚی ثّ 

ثیٍ ًٚهکؽظ اظاؼِ کم ايٕال  :فرضيو اصلی تحقيك

ظٔنحی ٔ أؼا٤ بهبظاؼ ٔ ز٣ٕ ٔ زؽاقث ايٕال ي٧ُٕل 

  .ظاؼی ٔخٕظ ظاؼظ ْبی اخؽائی ؼاثّٓ يُٛی ظقحگبِ

 
ثؽاي تح٧ی٥ زبَؽ پُح ٢ؽَیّ  :ىای فرعی تحقيك فرضيو

 :نٕظ ثّ ٦ؽاؼ ؾيؽ ججیين يي

ثیٍ تدؽکؿ زكبة ايٕال ٔ ز٣ٕ ٔ زؽاقث ايٕال  -1

ظاؼی ٔخٕظ  ْبی اخؽائی ؼاثّٓ يُٛی ي٧ُٕل ظقحگبِ

  .ظاؼظ

ْبی ايٕال ٔ  زكبة ثیٍ ظؼيب٢ث ٔ ؼقیعگی يٕؼت -2

ؼائی ؼاثّٓ ْبی اج ز٣ٕ ٔ زؽاقث ايٕال ي٧ُٕل ظقحگبِ

  .ظاؼی ٔخٕظ ظاؼظ يُٛی

ْبی يكحًؽ ٔ ز٣ٕ ٔ زؽاقث ايٕال  ثیٍ ثبؾؼقی -3

ظاؼی ٔخٕظ  ْبی اخؽائی ؼاثّٓ يُٛی ي٧ُٕل ظقحگبِ

  .ظاؼظ
ثیٍ ٢ؽآيُع ٧َم ٔ اَح٧بل ايٕال ٔ ز٣ٕ ٔ  -4

ظاؼی  ْبی اخؽائی ؼاثّٓ يُٛی زؽاقث ايٕال ظقحگبِ

  .ٔخٕظ ظاؼظ

ي٧ؽؼات ٔ ز٣ٕ ٔ ثیٍ تذیّ ٔ جُٗیى َٕاثّ ٔ  -5

ْبی اخؽائی ؼاثّٓ  زؽاقث ايٕال ي٧ُٕل ظقحگبِ

. ظاؼی ٔخٕظ ظاؼظ يُٛی

تح٧ی٥ زبَؽ ثؽ اقبـ ْع٠ ثّ يٕؼت : رًش تحقيك

 –اخؽا ثّ يٕؼت جٕيی٣ي  ۀكبؼثؽظي ٔ ثؽ اقبـ مرٕ

 ٔثّ ؼٔل يیعاَي  ْب ظاظِگؽظآٔؼي . پیًبيهي اقث

 ٔ يٓبنٛبت ْب نبيم پؽقم َبيّ گؽظآٔؼی ظاظِاثؿاؼ 

. اقثی ي کحببخبَّ

 الکتريويکي َاي امىيتي سيستم وصة

 حصار كشي

 گواردى ًگْثاى
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کبؼنُبقبٌ  خبيّٛتح٧ی٥ ظؼ ايٍ : آهاری ۀجاهع

ٔ أؼا٤ بهبظاؼ ٔؾاؼت ايٕؼ  اظاؼِ کم ايٕال ظٔنحی

٣َؽ ٔ ايُبی ايٕال  80ا٦حًبظی ٔ ظاؼايی ثّ جٛعاظ 

کّ يٕؼت گؽ٢حّ اقث ٣َؽ  105ْب ثّ جٛعاظ  ضبَّ ٔؾاؼت

 .٣َؽَع 185جمٛبً 

زبَؽ اؾ  ظؼ پژْٔم: نمٌنو آهاری ً تعيين حجن آن

٣َؽ اؾ ا٢ؽاظ خبيٛة  125لحبٔ زدى نمَّٕ َیؿ جٛعاظ 

آيبؼی يٕؼظ ثؽؼقی ٦ؽاؼ  ۀيٕؼظ َٗؽ ثّ ُٕٚاٌ نمٌٕ

زدى نمَٕة يٕؼظ ثؽؼقی ثؽ اقبـ ٢ؽيٕل . اَع گؽ٢حّ

كٕكؽاٌ
1
 .محبقجّ نعِ اقث 

 

ظؼ ايٍ تح٧ی٥ ثؽاي قُدم : ىا دادهابسار جمع آًری 

مح٥٧ قبضحّ يحٟیؽْبی يٕؼظ ثؽؼقی اؾ يک پؽقهُبيّ 

ايٍ پؽقهُبيّ کّ ثب يٓبنٛبت . اقح٣بظِ نعِ اقث

خبَجی ٔ ثب اقح٣بظِ اؾ َٗؽات يبزجُٗؽاٌ ايؽ قُدم 

قؤال ثؽای  4قؤال ايهی ٔ  37ظاؼای  ،ْؽازی نعِ اقث

 ۀثٕظِ اقث ٔ ظؼ ْى گٕيبٌ قُدم ٔيژگی ْبی ٢ؽظی پبقص

  .نیكؽت اقح٣بظِ نعِ اقث قؤالات ايهی آٌ اؾ ي٧یبـ 

 

ظٔ ٔيژگی اقبقی : پرسشناهوپایایی  رًایی ً

گیؽی کّ ثبيع ظؼ ثؽؼقی جُبقت ٔ ي٣یع ثٕظٌ  اَعاؾِ

گیؽی يٕؼظ جٕخّ ٦ؽاؼ گیؽظ پبيبيی  اثؿاؼْبی اَعاؾِ

ي٧ًٕظ . (1380،344،ضٕی َژاظ) اٚحجبؼ ٔ ؼٔايی اقث

اَعاؾِ گیؽی ثحٕاَع  ۀاؾ ؼٔايی آٌ اقث کّ ٔقیم

ضًیًّ ٔ ٔيژگی يٕؼظ َٗؽ ؼا اَعاؾِ 

ؼقیعٌ ثّ ؼٔايی  ثؽاي. (1384،288ضبکی،)ثگیؽظ

ْبی پؽقهُبيّ ثؽ اقبـ يجبَی َٗؽی ٔ  قؤال، مححٕايی

ايٕال ثؽ ْبی تح٧ی٥، ٦ٕاَیٍ ٔ ي٧ؽؼات زبکى  قؤال

ْبی يؽثِٕ ٔ ثب امذبو  ْب ٔ ظقحٕؼانًٛم ظٔنث، بخهُبيّ

ْبی يحٛعظ ثب کبؼنُبقبٌ ضبرِ ٔ يحًعيبٌ  يًبزجّ

قحبظاٌ ؼاًُْب ٔ کّ جٕقّ ا ايٕال جعٔيٍ نعِ اقث

. يهبٔؼ َیؿ يٕؼظ جأيیع ٦ؽاؼ گؽ٢ث

يُٕٗؼ اؾ پبيبيی اثؿاؼ کّ اؾ آٌ ثّ اٚحجبؼ ، 

ايٍ اقث  ،ظ٦ث ٔ اٚحًبظ پػيؽی َیؿ جٛجیؽ يی نٕظ

                                                      
1 -cochran 
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کّ چُبَچّ يک ٔقیهّ اَعاؾِ گیؽی کّ ثؽای قُدم 

يحٟیؽ ٔ ي٣ُحی قبضحّ نعِ ظؼ نؽايّ يهبثّ ظؼ ؾيبٌ 

َحبيح  ،ؼ گیؽظيب يکبٌ ظيگؽ يٕؼظ اقح٣بظِ ٦ؽا

اثؿاؼ ظيگؽ ٚجبؼجی ِ ة. يهببهی اؾ آٌ زبيم يی نٕظ 

پبيب يب يٛحبر اثؿاؼی اقث کّ اؾ ضبيیث جکؽاؼپػيؽی 

زب٢ٕ ) ٔ قُدم َحبيح يکكبٌ ثؽضٕؼظاؼ ثبنع

 اؾ پؽقهُبيّجٛییٍ پبيبيی  ثؽاي .(1385،155َیب،

 0.8725 نع کّ ي٧عاؼ آٌ اقح٣بظِثبش  َؽيت آن٣بی کؽٌٔ

يٓهٕة ٦بثهیث اٚحًبظ کّ َهبٌ ظُْعِ  ثّ ظقث آيع

. پؽقهُبيّ اقث

ثؽای ضلايّ کؽظٌ ٔ ظؼ ايٍ تح٧ی٥ : تحليل داده ىا 

ٔ « جٕيی٣ی » ْب اؾ آيبؼ  تجؿيّ ٔ تحهیم ظاظِ

ثؽؼقی َحبيح  ثؽاي. اقح٣بظِ نعِ اقث« اقحُجبْی»

ْبی يؽثِٕ ثّ  اثحعا گؿيُّ ،ْب زبيم اؾ پؽقهُبيّ

جؽجیت کّ ثؽای  ثعيٍ .قؤالات کعگػاؼی گؽظيع

ْبی ضیهی کى، کى ، يحٕقّ ، ؾيبظ ٔ ضیهی  گؿيُّ

َٗؽ گؽ٢حّ ؼ ظ 5جب  1ؾيبظ ، ثّ جؽجیت ي٧بظيؽ ٚعظی 

ْب ثب اقح٣بظِ  ْبی زبيم اؾ پؽقهُبيّ نع قپف ظاظِ

SPSSاؾ َؽو ا٢ؿاؼ آيبؼی  يٕؼظ تجؿيّ ٔ تحهیم ٦ؽاؼ   

-کّ  ثب اقح٣بظِ اؾ آؾيٌٕ کٕلمٕگؽ٠ٔ ًٍَ ايٍ. گؽ٢ث

اسمیؽ١َ َؽيبل ثٕظٌ يب ٚعو آٌ يٕؼظ قُدم ٦ؽاؼ 

گؽ٢حّ کّ ثب جٕخّ ثّ َحبيح زبيهّ، ثب اًْیُبٌ 

٢ؽٌ ي٣ؽ يجُی ثؽ ٚعو َؽيبل ثٕظٌ  ،ثكیبؼ ثبلا

جٕؾيٙ نمؽات ؼظ نعِ ٔ نٕاْعی ثؽ َؽيبل ثٕظٌ جٕؾيٙ 

، اؾ خعأل ْب جٕيی١ يب٢حّ ثؽاي. ظاؼظٔخٕظ ت نمؽا

جٕيی١ بهتر  ثؽايکّ  ًٍَ ايٍ نع،٢ؽأاَی اقح٣بظِ 

ْبی يؽکؿی َٗیؽ يیبَگیٍ  ْب اؾ نبضى ظاظِ
1

، يیبَّ  

2
ٔ يع  

3
ْبی پؽاکُعگی چُیٍ نبضى ٔ ْى 

4
َٗیؽ امرؽا٠  

يٛیبؼ
5

ظاؼی  ثؽای اثجبت يُٛی. بهؽِ گؽ٢حّ نعَیؿ  

اَگیٍ نبضى کب٢ی اقث يی (چُعيب )ثعٌٔ ٔاثكحگی يک 

ظاؼی  ثٕٓؼ يُٛی (ْب)ْبی يؽثِٕ ثّ آٌ نبضى پبقص

                                                      
1- mean 

2- median 

3- mode 

4- measures of variations 

5- Standard deviation 
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يک tاؾ آؾيٌٕ ثعيٍ جؽجیت . ثبنُع 3جؽ اؾ  ثؿؼگ

 .ای ثؽای ثؽؼقی ٢ؽَیبت تح٧ی٥ اقح٣بظِ گؽظيع نمَّٕ

 

های پژوهش  یافته
ايٍ پژْٔم يب٢حّ ْبي تح٧ی٥ ظؼ ظٔ بخم جٕيی١  ظؼ

ثؽؼقي ٢ؽَیّ  آيبؼجٕيی٣ي ٔ اقح٣بظِ اؾ اظاظِ ْب ة

: اقح٣بظِ اؾآيبؼاقحُجبْي اؼائّ يي گؽظظ ْب ثب

يٓى جؽيٍ يب٢حّ ْبی جٕيی٣ی : ىای تٌصيفی یافتو

: ٚجبؼجُع اؾ

گٕيبٌ يٛح٧عَع  پبقصثؽ اقبـ ٢ؽَیّ ٢ؽٚی أل  -1

ايدبظ ثبَک اْلاٚبجی يکبَیؿِ ايٕال ثب ٢ؽأاَی كّ 

ؼکؿ زكبة ايٕال اؾ ْؽي٥ ظؼيع ظؼ زع ؾيبظ ٔ تم 51.2

ْبی اخؽايی ثؽای ثّ کبؼگیؽی َیؽٔی  ْعايث ظقحگبِ

ظؼيع ظؼ زع  48اَكبَی يحطًى ٔ مجؽة ثب ٢ؽأاَی 

ْبی اخؽايی ثّ اقح٣بظِ بهیُّ،  ؾيبظ، انؿاو ظقحگبِ

ظؼيع ظؼ زع  36يُبقت ٔ مجبؾ اؾ ايٕال ثب ٢ؽأاَی 

ْبی اخؽايی ظؼ  يحٕقّ، ؼٚبيث ي٧ؽؼات جٕقّ ظقحگبِ

ظؼيع ظؼ زع ؾيبظ  53.6ا ثّ خبيی ايٕال ثب ٢ؽأاَی ج

ْبی اخؽايی ثّ امذبو اَجبؼگؽظاَی  ٔ جؽٞیت ظقحگبِ

ظؼيع ظؼ زع ؾيبظ ظؼ ز٣ٕ ٔ زؽاقث اؾ  ٢60.8ؽأاَی  ثب

. اقثايٕال ي٧ُٕل جأثیؽگػاؼ 

ثب جٕخّ ثّ يب٢حّ ْبی ٢ؽَیّ ٢ؽٚی ظٔو  -2

 گٕيبٌ يٛح٧عَع يکبَیؿِ نمٕظٌ ٔيٕل ٔ ايًبل پبقص

ظؼيع ظؼزع ؾيبظ،  44.8زكبة ايٕال ثب ٢ؽأاَی  يٕؼت

زكبة ايٕال  ظؼيب٢ث ثّ ي٦ٕٙ ٔ ؼقیعگی ظ٦ی٥ ثّ يٕؼت

ْب  زكبة ظؼيع ظؼ زع ؾيبظ، کُترل يٕؼت48ثب ٢ؽأاَی 

اؾ زیث ظؼج کبيم يهطًبت ْؽ يبل ثب ٢ؽأاَی 

ظؼيع ظؼزع ؾيبظ، جأثیؽ ظؼيب٢ث ٔ ؼقیعگی ثّ 45.6

اظِ بهیُّ، يُبقت ٔ مجبؾ اؾ ْب ظؼ ايؽ اقح١ زكبة يٕؼت

ظؼيع ظؼزع ؾيبظ، جأثیؽ  56.8ايٕال ثب ٢ؽأاَی 

زكبة ظؼ  ْب َكجث ثّ تذیّ ٔ اؼقبل يٕؼت انؿاو ظقحگبِ

ظؼيع ظؼ زع ؾيبظ  50.4امذبو اَجبؼگؽظاَی ثب ٢ؽأاَی 

ْبی ظٔنحی  ي٧ُٕل ظقحگبِايٕال ثؽ ز٣ٕ ٔ زؽاقث اؾ 

 .اقثيؤثؽ 

گٕيبٌ يٛح٧عَع  پبقصثُبثؽ ٢ؽَیّ ٢ؽٚی قٕو  -3

ْبی اخؽائی  ْبی ظؼيب٢حی اؾ ظقحگبِ زكبة جٓجی٥ يٕؼت
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ظؼيع ظؼ زع  59.2ْبی ايٕال ثب ٢ؽأاَی  ثب ثؽچكت

ی ٔ جأيیٍ َیبؾْبی آيٕؾنی يحًعيبٌ ينُبقبؾيبظ، 

ظؼيع ظؼ زع ؾيبظ، اقحًؽاؼ ٔ  52.8ايٕال ثب ٢ؽأاَی 

ظؼ زع ثكیبؼ ؾيبظ،  46.4ْب ثب ٢ؽأاَی  جعأو ثبؾؼقی

گؿاؼل اؾ تخه٣بت يحًعيبٌ ايٕال ٔ ج٧ٛیت مجبؾات  ۀیجّ

ظؼيع ظؼ زع ؾيبظ، ؼقیعگی ثّ  49.6ْب ثب ٢ؽأاَی  آٌ

ْبی اخؽايی ثب جٕخّ ثّ  يٕخٕظی ايٕال ظقحگبِ

ظؼيع ظؼ زع  53.6ْبی ٔايهّ ثب ٢ؽأاَی  زكبة يٕؼت

ؾيبظ، کُترل يٕخٕظی اَجبؼ ٔ ؼقیعگی ثّ ًٚهیبت آٌ 

زع ؾيبظ، اؼؾيبثی ًٚهکؽظ  ظؼيع ظؼ 49.6ثب ٢ؽأاَی 

ْبی ايُیحی  ْبی اخؽايی ظؼ يٕؼظ ًَت قیكحى ظقحگبِ

ظؼيع ظؼ زع ؾيبظ، جأثیؽ  58.4انکترَٔیکی ثب ٢ؽأاَی 

ْبی اخؽايی ثؽای  ثبؾؼقی يكحًؽ ظؼ جؽٞیت ظقحگبِ

َگٓعاؼی ايٕال ثب ٢ؽأاَی  ۀزًبؼکهی پیؽايٌٕ محِٕ

قحًؽ ظؼ ظؼيع ظؼ زع ؾيبظ، جأثیؽ امذبو ثبؾؼقی و 56.8

ايدبظ ٔازع اَحٗبيبت ٔ گًبؼظٌ َگٓجبٌ ثب ٢ؽأاَی 

 .ظؼيع ظؼ زع ؾيبظ ثبلاجؽيٍ جأثیؽ ؼا ظاؼظ 56.8

ْبی ٢ؽَیّ ٢ؽٚی چٓبؼو  ثؽ اقبـ يب٢حّ -4

ْبی اخؽايی ثّ  گٕيبٌ يٛح٧عَع انؿاو ظقحگبِ پبقص

زكبة ايٕال ؼقیعِ ٔ ٢ؽقحبظِ يجحُی ثؽ  اؼقبل يٕؼت

ظؼيع ظؼ زع ثكیبؼ ؾيبظ،  54.4ثؽچكت ثب ٢ؽأاَی  ۀشمبؼ

َٗبؼت ثؽ ايؽ تحٕيم ٔ تحٕل ايٕال ظؼ اقحبَعاؼظقبؾی 

ظؼيع ظؼ زع  50.4محم َگٓعاؼی ايٕال ثب ٢ؽأاَی 

ثّ  اؾ ْؽي٥ؾيبظ، َٗبؼت ثؽ ايؽ تحٕيم ٔ تحٕل ايٕال 

ظؼيع ظؼ زع  56کبؼگیؽی ا٢ؽاظ مجؽة ثب ٢ؽأاَی 

 ؾيبظ، ج٣ٕيٍ يكئٕنیث َگٓعاؼی ايٕال ثّ ظقحگبِ

ظؼيع ظؼ زع ؾيبظ،  54.4اَح٧بل گیؽَعِ ثب ٢ؽأاَی 

ثؽؼقی ٔ جٓجی٥ ظؼضٕاقث ٧َم ٔ اَح٧بل ايٕال ثب 

ظؼيع ظؼ زع  ٦52ٕاَیٍ ٔ ي٧ؽؼات يؽثِٕ ثب ٢ؽأاَی 

ؾيبظ، جأثیؽ َٗبؼت ثؽ ٢ؽآيُع ٧َم ٔ اَح٧بل ايٕال 

ظؼيع  55.2ظؼ امذبو اَجبؼگؽظاَی اظٔاؼی ثب ٢ؽأاَی 

َّ ُْگبو ضؽٔج يبل اؾ ظؼ زع ؾيبظ، يعٔؼ پؽٔا

ظقحگبِ ٔ کُترل آٌ جٕقّ ٔازع اَحٗبيبت ثب ٢ؽأاَی 

ظؼيع ظؼ زع ؾيبظ، َٗبؼت ثؽ ايؽ تحٕيم ٔ تحٕل  60

ْبی  ايٕال ظؼ زؽاقث اؾ آٌ اؾ ْؽي٥ ًَت قیكحى

ظؼيع ظؼ زع ؾيبظ،  56.8َٔیک ثب ٢ؽأاَی جؽايُیحی انک
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َٗبؼت ثؽ ٢ؽآيُع ٧َم ٔ اَح٧بل ايٕال ظؼ زؽاقث اؾ 

َگٓعاؼی ايٕال  ۀٌ اؾ ْؽي٥ زًبؼ کهی پیؽايٌٕ  محِٕآ

ظؼيع ظؼ زع ؾيبظ ثبلاجؽيٍ جأثیؽ ؼا  42.4ثب ٢ؽأاَی 

. ظؼ ز٣ٕ ٔ زؽاقث اؾ ايٕال ي٧ُٕل ظٔنث ظاؼَع

گٕيبٌ  پبقصثب جٕخّ ثّ ٢ؽَیّ ٢ؽٚی پُدى  -5

يٛح٧عَع ٦ٕاَیٍ ٔ ي٧ؽؼات تذیّ نعِ جٕقّ اظاؼِ کم 

ثؽچكت : ؼ اؼججبِ ثبايٕال ظٔنحی ٔ أؼا٤ بهبظاؼ ظ

ظؼيع ظؼ زع ؾيبظ،  57.6گػاؼی ايٕال ثب ٢ؽأاَی 

 45.6اقحبَعاؼظ نمٕظٌ محم َگٓعاؼی ايٕال ثب ٢ؽأاَی 

ظؼيع ظؼ زع ؾيبظ، اَحطبة ٔ اَحًبة ا٢ؽاظ کبؼظاٌ 

ظؼيع  39.2ٔ مجؽة ثؽای جًعی ايٕال ظٔنث ثب ٢ؽأاَی 

ل بهیُّ، يُبقت ٔ مجبؾ اؾ ايٕا ۀظؼ زع ؾيبظ، اقح٣بظ

ظؼيع ظؼ زع ؾيبظ، ؼٚبيث  57.6ظٔنحی ثب ٢ؽأاَی 

ْبی اخؽايی ثؽای ز٣ٕ ايٕال  ي٧ؽؼات اؾ قٕی ظقحگبِ

ظؼيع ظؼ زع ؾيبظ، امذبو  59.2ظٔنث ثب ٢ؽأاَی 

اَجبؼگؽظاَی ٔ که١ ثّ ي٦ٕٙ کكؽی اَجبؼ ثب 

َگٓعاؼی  ۀظؼيع ظؼ زع ؾيبظ، تجٓیؿ محِٕ ٢68ؽأاَی 

 36َٔیک ثب ٢ؽأاَی ْبی ايُیحی انکتر ايٕال ثّ قیكحى

َگٓعاؼی  ۀظؼيع ظؼ زع ؾيبظ، زًبؼکهی پیؽايٌٕ محِٕ

ظؼيع ظؼ زع ؾيبظ، ايدبظ ٔازع  40ايٕال ثب ٢ؽأاَی 

ظؼيع ظؼ  44.8اَحٗبيبت ٔ گًبؼظٌ َگٓجبٌ ثب ٢ؽأاَی 

ْبی  زع ؾيبظ ظؼ ز٣ٕ ٔ زؽاقث اؾ ايٕال ظقحگبِ

. اخؽای جأثیؽ ثبلايی ظاؼظ

ٔتحهیم ٢ؽَیّ ْب ثب ظؼتجؿيّ : ىا آزهٌن فرضيو

ثُعی  قبؾی ٔ جمٙ اقح٣بظِ اؾآيبؼاقحُجبْی پف اؾ کًی

ايحیبؾ پبقص قؤالات يؽثِٕ ثّ ْؽ قؤال پژْٔهی، ثب 

اقح٣بظِ اؾ آؾيٌٕ ي٧بيكّ يیبَگیٍ ثب يک اؼؾل 

گٕيبٌ پؽظاضحّ نعِ اقث  ثبثث ثّ ثؽؼقی َٗؽات پبقص

. پژْٔهی يهطى گؽظظ ۀجب زعٔظ َٗؽات ظؼ يٕؼظ ٢ؽَی

قؤالات  ( 5جب  1 )ايحیبؾات قبؾی َیؿ  کًیثؽای 

يؽثِٕ ثّ ْؽ يحٟیؽ ثب ْى جمٙ نعِ ٔ ظؼ ْؽ يٕؼظ، 

گٕيبٌ يٕؼظ محبقجّ ٦ؽاؼ گؽ٢حّ  يحٕقّ َٗؽات پبقص

گؽ  کّ نمبيبٌ 4ٔ  3اقث ٔ قپف ايٍ يیبَگیٍ ثب ٚعظ 

ْب اقث   اؼؾل َٗؽي زع يحٕقّ ٔ زع ؾيبظ ظؼ گؿيُّ

ٔ يُٛبظاؼی اؾ ي٧بيكّ نعِ اقث، يٕاؼظی کّ ثّ َر

کًتر ٔ يب ثب آٌ يكبٔی ثٕظِ  (3ٚعظ )يیبَگیٍ َٗؽی 
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اقث ثّ ُٕٚاٌ ٚعو جأثیؽ يحٟیؽ يٕؼظ َٗؽ ٔ يٕاؼظی 

ثیهتر  (3ٚعظ )کّ ثّ مرٕ يُٛبظاؼی اؾ يیبَگیٍ َٗؽی 

ثٕظِ اقث ثّ ُٕٚاٌ جأثیؽ يحٟیؽ يٕؼظ ثؽؼقی، ظؼ 

.  َٗؽ گؽ٢حّ نعِ اقث

زبيم اؾ  يب٢حّ ْبی اقحُجبْی ظؼ ٔا٦ٙ َحبيح

ظؼ اظايّ َحبيح زبيم اؾ . ْكحُعآؾيٌٕ ٢ؽَیّ ْب 

. نعْب اؼائّ يی  آؾيٌٕ ْؽيک اؾ ٢ؽَیّ

َحبيح آؾيٌٕ ٢ؽَیّ ايهي ظؼ  :أل ٢ؽٚی ۀؼَی٠

. اؼائّ نعِ اقث (1)خعٔل 

H0 : ثیٍ تدؽکؿ زكبة ايٕال ٔ ز٣ٕ ٔ زؽاقث ايٕال

يُٛبظاؼی ٔخٕظ  ۀي٧ُٕل ظقحگبِ ْبی اخؽايی ؼاثّ

. َعاؼظ

H1 : ثیٍ تدؽکؿ زكبة ايٕال ٔ ز٣ٕ ٔ زؽاقث ايٕال

يُٛبظاؼی ٔخٕظ  ۀي٧ُٕل ظقحگبِ ْبی اخؽايی ؼاثّ

. ظاؼظ
برای بررسی تفاًت هيانگين نظرات  tنتایج آزهٌن : 1جذًل 

 گٌیان  پاسخ

 1فرضيو فرعيبا ارزش نظري در بررسی 

مياوگيه 

 وظرات

اوحراف 

 استاودارد

تفايت  ارزش مًرد مقایسٍ

 مياوگيه
 tر مقدا

درجٍ 

 آزادي

سطح 

 كمي كيفي معىاداري

3.8672 .50733 

 000. 124 19.1 8672. 3 متًسط

- 4زیاد 

.1328 
-2.92 124 .004 

کّ قٓر يُٛبظاؼی آؾيٌٕ ظؼ  ثب جٕخّ ثّ ايٍ

اقث ٔ  01/0، کًتر اؾ  4ٔ  3ي٧بيكّ َٗؽات ثب ٚعظ 

يیبَگين َٗؽات َیؿ ثين ايٍ ظٔ ٚعظ ٦ؽاؼ ظاؼظ ، 

جٕاٌ گ٣ث کّ  ظؼيع يی 99ؼ ايٍ ثب اًْیُبٌ ثُبة

يیبَگیٍ َٗؽات ثّ مرٕ يُٛبظاؼی ثیهتر اؾ زع يحٕقّ 

ظؼ َحیدّ اؾ ظيعگبِ . ٔ كًتر اؾ زع ؾيبظ ثٕظِ اقث

 ايٕال زؽاقث ٔ ز٣ٕ گٕيبٌ ثیٍ تدؽکؿ زكبة ايٕال ٔ پبقص

. يُٛبظاؼی ٔخٕظ ظاؼظ ۀاخؽائي ؼاثّ ْبي ظقحگبِ ي٧ُٕل

يح آؾيٌٕ ٢ؽَیّ ايهي ظؼ َحب :ظٔو٢ؽٚی  ۀؼَی٠

. اؼائّ نعِ اقث (2)خعٔل 

H0 : ٔ ثیٍ ظؼيب٢ث ٔ ؼقیعگی يٕؼت زكبة ْبی ايٕال

 ۀز٣ٕ ٔ زؽاقث ايٕال ي٧ُٕل ظقحگبِ ْبی اخؽايی ؼاثّ
. يُٛبظاؼی ٔخٕظ َعاؼظ
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H1 : ٔ ثیٍ ظؼيب٢ث ٔ ؼقیعگی يٕؼت زكبة ْبی ايٕال

 ۀز٣ٕ ٔ زؽاقث ايٕال ي٧ُٕل ظقحگبِ ْبی اخؽايی ؼاثّ
. يُٛبظاؼی ٔخٕظ ظاؼظ

 

برای بررسی تفاًت هيانگين نظرات  tنتایج آزهٌن : 2جذًل 

 گٌیان پاسخ

 2فرضيو فرعي با ارزش نظري در بررسی 

مياوگيه 

 وظرات

اوحراف 

 استاودارد

تفايت  ارزش مًرد مقایسٍ

 مياوگيه
 tمقدار 

درجٍ 

 آزادي

سطح 

 كمي كيفي معىاداري

4.0416 .41371 
 000. 124 28.1 1.0416 3 متًسط

 263. 124 1.12 0416. 4 زیاد

 

کّ قٓر يُٛبظاؼی آؾيٌٕ ظؼ  ثب جٕخّ ثّ ايٍ

چُين  اقث، ْى 01/0، کًتر اؾ  3ي٧بيكّ َٗؽات ثب ٚعظ 

،  4قٓر يُٛبظاؼی آؾيٌٕ ظؼ ي٧بيكّ َٗؽات ثب ٚعظ 

ظؼيع  99اقث ، ثُبثؽ ايٍ ثب اًْیُبٌ  05/0ثیهتر اؾ 

ٌ َٗؽات ثّ مرٕ يُٛبظاؼی جٕاٌ گ٣ث کّ يیبَگی يی

كّ يٛؽ٠ اؼؾل  4ثیهتر اؾ زع يحٕقّ ثٕظِ ٔ ثب ٚعظ 

ظؼ َحیدّ . كی٣ي ؾيبظ اقث ، ج٣بٔت يُٛبظاؼي َعاؼظ

گٕيبٌ ثیٍ ظؼيب٢ث ٔ ؼقیعگی  اؾ ظيعگبِ پبقص

 ي٧ُٕل ايٕال زؽاقث ٔ ز٣ٕ ْبی ايٕال ٔ زكبة يٕؼت

. يُٛبظاؼی ٔخٕظ ظاؼظ ۀاخؽائي ؼاثّ ْبي ظقحگبِ

َحبيح آؾيٌٕ ٢ؽَیّ ايهي ظؼ  :قٕو ؼٚی٠ ۀ٢ؽَی

. اؼائّ نعِ اقث (3)خعٔل 

H0 :ايٕال زؽاقث ٔ ز٣ٕ ْبی يكحًؽ ٔ ثیٍ ثبؾؼقی 

يُٛبظاؼی ٔخٕظ  ۀاخؽائي ؼاثّ ْبي ظقحگبِ ي٧ُٕل

. َعاؼظ

H1 :ايٕال زؽاقث ٔ ز٣ٕ ْبی يكحًؽ ٔ ثیٍ ثبؾؼقی 

. يُٛبظاؼی ٔخٕظ ظاؼظ ۀاخؽائي ؼاثّ ْبي ظقحگبِ ي٧ُٕل
 

برای بررسی تفاًت هيانگين نظرات  tنتایج آزهٌن : 3جذًل 

 گٌیان پاسخ

 3فرضيو فرعي با ارزش نظري در بررسی 

مياوگيه 
 وظرات

اوحراف 
 استاودارد

تفايت  ارزش مًرد مقایسٍ
 مياوگيه

 tمقدار 
درجٍ 
 آزادي

 سطح معىاداري
 كمي كيفي

4.1289 .38293 
 000. 124 32.9 1.1289 3 متًسط

 000. 124 3.76 1289. 4 زیاد
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کّ قٓر يُٛبظاؼی آؾيٌٕ ظؼي٧بيكّ  ثب جٕخّ ثّ ايٍ

اقث ، ٔ يیبَگیٍ  01/0کًتر اؾ   4َٗؽات ثب ٚعظ 

اقث ،  ثُبثؽ ايٍ ثب  4َٗؽات َیؿ ثیهتر اؾ ٚعظ 

جٕاٌ گ٣ث کّ يیبَگیٍ َٗؽات ثّ  ظؼيع يی 99اًْیُبٌ 

مرٕ يُٛبظاؼی ثیهتر اؾ زع ؾيبظ ثٕظِ ٔ ظؼ َحیدّ اؾ 

 ٔ ز٣ٕ ْبی يكحًؽ ٔ گٕيبٌ ثیٍ ثبؾؼقی ظيعگبِ پبقص

يُٛبظاؼی  ۀاخؽائي ؼاثّ ْبي ظقحگبِ ي٧ُٕل ايٕال زؽاقث

. ٔخٕظ ظاؼظ

َحبيح آؾيٌٕ ٢ؽَیّ ايهي ظؼ  :چٓبؼو ٢ؽٚی ۀ٢ؽَی

 .اؼائّ نعِ اقث (4)خعٔل 

H0 :ٔ زؽاقث ٔ ز٣ٕ ثیٍ ٢ؽآيُع ٧َم ٔ اَح٧بل ايٕال 

يُٛی ظاؼی ٔخٕظ  ۀاثّاخؽائي ؼ ْبي ظقحگبِ ي٧ُٕل ايٕال

. َعاؼظ

H1 :ٔ زؽاقث ٔ ز٣ٕ ثیٍ ٢ؽآيُع ٧َم ٔ اَح٧بل ايٕال 

يُٛی ظاؼی ٔخٕظ  ۀاخؽائي ؼاثّ ْبي ظقحگبِ ي٧ُٕل ايٕال

. ظاؼظ
برای بررسی تفاًت هيانگين نظرات  tنتایج آزهٌن : 4جذًل 

 گٌیان پاسخ

 4فرضيو فرعي با ارزش نظري در بررسی 

مياوگيه 

 وظرات

اوحراف 

 ودارداستا

تفايت  ارزش مًرد مقایسٍ

 مياوگيه
 tمقدار 

درجٍ 

 آزادي
 سطح معىاداري

 كمي كيفي

3.9289 .36618 
 000. 124 28.3 9289. 3 متًسط

 032. 124 2.17- 0711.- 4 زیاد

کّ قٓر يُٛبظاؼی آؾيٌٕ ظؼ  ثب جٕخّ ثّ ايٍ

چُين  اقث ، ْى 01/0، کًتر اؾ  3ي٧بيكّ َٗؽات ثب ٚعظ 

،  4يُٛبظاؼی آؾيٌٕ ظؼ ي٧بيكّ َٗؽات ثب ٚعظ قٓر 

اقث ، ثُبثؽ ايٍ ثب  01/0ٔ ثیهتر اؾ   05/0كًتر اؾ 

جٕاٌ گ٣ث کّ يیبَگیٍ َٗؽات ثّ  ظؼيع يی 99اًْیُبٌ 

مرٕ يُٛبظاؼی ثیهتر اؾ زع يحٕقّ ثٕظِ ٔ ظؼ ي٧بيكّ 

كّ يٛؽ٠ اؼؾل كی٣ي ؾيبظ اقث ، َیؿ ثب  4ثب ٚعظ 

ظؼ َحیدّ اؾ ظيعگبِ . تظؼيع، كًتر اـ 99اًْیُبٌ 

 ٔ ز٣ٕ گٕيبٌ ثیٍ ٢ؽآيُع ٧َم ٔ اَح٧بل ايٕال ٔ پبقص

يُٛی ظاؼی  ۀاخؽائي ؼاثّ ْبي ظقحگبِ ي٧ُٕل ايٕال زؽاقث

. ٔخٕظ ظاؼظ
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َحبيح آؾيٌٕ ٢ؽَیّ ايهي ظؼ  :پُدى٢ؽٚی  ۀ٢ؽَی

 .اؼائّ نعِ اقث (5)خعٔل 

H0 :ٔ ز٣ٕ ثیٍ تذیّ ٔ جُٗیى َٕاثّ ٔ ي٧ؽؼات ٔ 

يُٛبظاؼی  ۀاخؽائي ؼاثّ ْبي ظقحگبِ ي٧ُٕل لايٕا زؽاقث

. ٔخٕظ َعاؼظ

H1 :ٔ ز٣ٕ ثیٍ تذیّ ٔ جُٗیى َٕاثّ ٔ ي٧ؽؼات ٔ 

يُٛبظاؼی  ۀاخؽائي ؼاثّ ْبي ظقحگبِ ي٧ُٕل ايٕال زؽاقث

. ٔخٕظ ظاؼظ
 

برای بررسی تفاًت هيانگين نظرات  tنتایج آزهٌن :   5جذًل 

 گٌیان پاسخ

 5عي فرضيو فربا ارزش نظري در بررسی 

مياوگيه 
 وظرات

اوحراف 
 استاودارد

تفايت  ارزش مًرد مقایسٍ
 مياوگيه 

 tمقدار 
درجٍ 
 آزادي

سطح 
 كمي كيفي معىاداري

4.0809 .50137 
 000. 124 24.1 1.0809 3 متًسط

 074. 124 1.8 0809. 4 زیاد

کّ قٓر يُٛبظاؼی آؾيٌٕ ظؼ  ثب جٕخّ ثّ ايٍ

چُين  اقث ، ْى 01/0جؽ اؾ ، کى 3ي٧بيكّ َٗؽات ثب ٚعظ 

،  4قٓر يُٛبظاؼی آؾيٌٕ ظؼ ي٧بيكّ َٗؽات ثب ٚعظ 

ظؼيع  99اقث ، ثُبثؽ ايٍ ثب اًْیُبٌ  05/0ثیهتر اؾ 

جٕاٌ گ٣ث کّ يیبَگیٍ َٗؽات ثّ مرٕ يُٛبظاؼی  يی

كّ يٛؽ٠ اؼؾل  4ثیهتر اؾ زع يحٕقّ ثٕظِ ٔ ثب ٚعظ 

خّ ظؼ َحی. كی٣ي ؾيبظ اقث ، ج٣بٔت يُٛبظاؼي َعاؼظ

گٕيبٌ ثیٍ تذیّ ٔ جُٗیى َٕاثّ ٔ  اؾ ظيعگبِ پبقص

اخؽائي  ْبي ظقحگبِ ي٧ُٕل ايٕال زؽاقث ٔ ز٣ٕ ي٧ؽؼات ٔ

. يُٛبظاؼی ٔخٕظ ظاؼظ ۀؼاثّ

َحبيح آؾيٌٕ ٢ؽَیّ ايهي ظؼ خعٔل  :ايهی ۀ٢ؽَی

. اؼائّ نعِ اقث (6)

H0 :بهبظاؼ أؼا٤ ٔ ظٔنتي ايٕال کم اظاؼِ ثیٍ ًٚهکؽظ ٔ 

 ۀاخؽائي ؼاثّ ْبي ظقحگبِ ال ي٧ُٕلايٕ زؽاقث ٔ ز٣ٕ

. يُٛبظاؼی ٔخٕظ َعاؼظ

H1 :بهبظاؼ أؼا٤ ٔ ظٔنتي ايٕال کم اظاؼِ ثیٍ ًٚهکؽظ ٔ 

 ۀاخؽائي ؼاثّ ْبي ظقحگبِ ايٕال ي٧ُٕل زؽاقث ٔ ز٣ٕ

. يُٛبظاؼی ٔخٕظ ظاؼظ

 

برای بررسی تفاًت هيانگين  tنتایج آزهٌن :  6جذًل 

 گٌیان  نظرات پاسخ
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فرضيو اصلي ر بررسی با ارزش نظري د

مياوگيه 
 وظرات

اوحراف 
 استاودارد

تفايت  ارزش مًرد مقایسٍ
 مياوگيه 

 tمقدار 
درجٍ 
 آزادي

 سطح معىاداري
 كمي كيفي

4.0214 .29716 
 000. 124 38.4 1.0214 3 متًسط

 422. 124 805. 0214. 4زیاد 

کّ قٓر يُٛبظاؼی آؾيٌٕ ظؼ  ثب جٕخّ ثّ ايٍ

چُين  اقث ، ْى 01/0، کًتر اؾ  3ت ثب ٚعظ ي٧بيكّ َٗؽا

،  4قٓر يُٛبظاؼی آؾيٌٕ ظؼ ي٧بيكّ َٗؽات ثب ٚعظ 

ظؼيع  99اقث ، ثُبثؽ ايٍ ثب اًْیُبٌ  05/0ثیهتر اؾ 

جٕاٌ گ٣ث کّ يیبَگیٍ َٗؽات ثّ مرٕ يُٛبظاؼی  يی

كّ يٛؽ٠ اؼؾل  4ثیهتر اؾ زع يحٕقّ ثٕظِ ٔ ثب ٚعظ 

ظؼ َحیدّ . ي َعاؼظكی٣ي ؾيبظ اقث ، ج٣بٔت يُٛبظاؼ

 ايٕال کم اظاؼِ گٕيبٌ ثیٍ ًٚهکؽظ اؾ ظيعگبِ پبقص

 ايٕال ي٧ُٕل زؽاقث ٔ ز٣ٕ ٔ بهبظاؼ أؼا٤ ٔ ظٔنتي

. يُٛبظاؼی ٔخٕظ ظاؼظ ۀاخؽائي ؼاثّ ْبي ظقحگبِ
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گیری و پیشنهادها  نتیجه
َحبيح ٔ پیهُٓبظْبی يؽثِٕ ثّ ٢ؽَیّ ْبی ٢ؽٚی ٔ 

: نٕظ يیثّ نؽذ ؾيؽ اؼائّ ايهی تح٧ی٥ 

 ظاؼ يُٛی ۀ٢ؽٚی أل ؼاثّ ۀَحبيح زبيهّ اؾ ٢ؽَی 

زكبة ظؼ اظاؼِ کم ايٕال ظٔنحی ٔ ز٣ٕ  تدؽکؿ ثیٍ

 ٔ زؽاقث ايٕال ؼا يٕؼظ جأيیع ٦ؽاؼ يی ظْع نػا

ثّ يُٕٗؼ ثؽای ج٧ٕيث قیكحى يعيؽيث ايٕال ٔ 

يکپبؼچّ نمٕظٌ اْلاٚبت يؽثِٕ ثّ ايٕال ظٔنحی، 

ٔل ايٕال ي٥ُ يکیانکترٌٔ ۀقبيبٌ نٕظ يیپیهُٓبظ 

ثّ  نٕظ ْؽازی ظٔنث ثّ ج٣کیک ظقحگبِ اخؽايی

ْبي يعيؽيحی ٔ ظقترقی آقبٌ ٔ  ْٕؼی کّ أضػ گؿاؼل

چُیٍ  ْى. قؽيٙ ثّ اْلاٚبت يٕؼظ َیبؾ يیكؽ گؽظظ

ْبی ثیهتر ٔ ا٢ؿايم قؽٚث ٔ  ثّ يُٕٗؼ اًٚبل کُترل

ظ٦ث ظؼ کُترل ٔ َٗبؼت ثؽ ايٕال ي٧ُٕل کهٕؼ ٔ 

ؼی اْلاٚبت ظؼ ايٍ ٚؽيّ، ثّ کبؼثؽظی نمٕظٌ ٢ُبٔ

ْبی ظاؼای ثبؼکع ظؼ  يٕؼت ٢ؽاگیؽ اؾ ثؽچكت

ْبی اخؽايی  ظقحگبِ ۀگػاؼی ايٕال ظؼ ْى ثؽچكت

 .اقح٣بظِ نمبيُع

 ٢ؽٚی ظٔو ظؼ ضًٕو  ۀثب جٕخّ ثّ َحبيح ٢ؽَی

ْبی  زكبة ظؼيب٢ث ٔ ؼقیعگی يٕؼتظاؼ  اؼججبِ يُٛی

ْبی  ايٕال ثب ز٣ٕ ٔ زؽاقث ايٕال ي٧ُٕل ظقحگبِ

ْبی  زكبة يٕؼتٔ ايٍ کّ ظؼ َٔٛیث ٢ٛهی  اخؽائی

ْؽ نم يبِ يک ثبؼ ثّ اظاؼِ کم ايٕال ، ايٕال

ثب جٕخّ ٔ  يی گؽظظظٔنحی ٔ أؼا٤ بهبظاؼ اؼقبل 

ْب ٔ ؼقیعگی  زكبة کّ ظؼيب٢ث ثّ ي٦ٕٙ يٕؼت ثّ ايٍ

ظ٦ی٥ ٔ ظؼ ؾيبٌ کٕجبِ ثبٚث ا٢ؿايم ٧َم َٗبؼجی 

نٕظ ٔ  ت يیَگٓعاؼی ايٕال ظٔل ۀٔ کُترنی ظؼ زٕؾ

اؾ ْؽ٠ ظيگؽ اٚؿاو يأيٕؼ ثؽای ثؽؼقی زُٕؼی 

ايٕال ثب ٔخٕظ کًجٕظ َیؽٔی اَكبَی يكحهؿو يؽ٠ 

 ۀ٢بيم: ظنٕ نػا پیهُٓبظ يی اقث،ْبی ؾيبظ  ْؿيُّ

ثّ ْؽ قّ يبِ يكجبؼ ْب  زكبة ؾيبَی اؼقبل يٕؼت

کبْم انحجبْبت ٔ اؼقبل ثّ  ثؽايکبْم يب٢حّ ٔ 

 .ی اقح٣بظِ نٕظْبی انکترَیک ي٦ٕٙ آٌ اؾ ؼٔل
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 ْبی  ثبؾؼقی ۀ٢ؽٚی قٕو ثّ ثؽؼقی ؼاثّ ۀ٢ؽَی

يكحًؽ ٔ ز٣ٕ ٔ زؽاقث اؾ ايٕال ي٧ُٕل 

َحبيح ثّ ظقث . ْبی اخؽايی يی پؽظاؾظ ظقحگبِ

ْب ؼا يٕؼظ جأيیع ٦ؽاؼ  ظاؼ آٌ يُٛی ۀآيعِ ؼاثّ

ْبی ايٍ ٢ؽَیّ ثیبَگؽ جأثیؽ  يب٢حّ. يی ظْع

ٔال ٦بثم جٕخّ ثبؾؼقی ظؼ ز٣ٕ ٔ زؽاقث اؾ او

ظ ظ٢ٛبت ثبؾؼقی اؾ نٕ نػا پیهُٓبظ يی اقثظٔنحی 

 ْبي ْبی اخؽايی ا٢ؿايم يب٢حّ ٔ گؿاؼل ظقحگبِ

تذیّ نعِ جٕقّ آَبٌ ثّ ظ٦ث ٔ ثب زكبقیث ثیهتری 

پیگیؽی نٕظ ٔ جأيیٍ َیؽٔی اَكبَی کب٢ی ثؽای 

ْب ثؽای ثبؾؼقی  ايٍ يَٕٕ٘ ٔ آيٕؾل کبيم آٌ

ی اخؽايی ْب کّ ظقحگبِ ظؼ يٕؼجی. ظ٦ی٥ َؽٔؼ اقث

ثّ قیكحى انکترَٔیکی اْلاٚبت يعيؽيث ايٕال مجٓؿ 

ثبنُع، ثبؾؼقبٌ ٔ کبؼنُبقبٌ ايٕال ثبيع ظؼ 

ْبی  ْبی انکترَٔیکی َیؿ آيٕؾل يٕؼظ زكبثؽقی نجکّ

 .يٕؼظ َیبؾ ؼا ْی نمبيُع

 ٢ؽٚی چٓبؼو کّ ؼاثّٓ  ۀثؽ اقبـ َحبيح ٢ؽَی

ٔ ز٣ٕ ٔ « ٢ؽايُع ٧َم ٔ اَح٧بل»ظاؼ ثیٍ  يُٛی

ْبی اخؽايی ؼا  اؾ ايٕال ي٧ُٕل ظقحگبِزؽاقث 

يٕؼظ جأيیع ٦ؽاؼ ظاظِ اقث ٔ ثب جٕخّ ثّ َٔٛیث 

٢ٛهی ٔ ٧َم امرًبؼی اظاؼِ کم ايٕال ظٔنحی ٔ 

أؼا٤ بهبظاؼ ظؼ اٚٓبی مجٕؾ ٧َم ٔ اَح٧بل ايٕال 

ظؼ ضؽيع ايٕال ظ٦ث ثیهتر ثّ ًٚم  نٕظ ييپیهُٓبظ 

ؾاظ آيع جب زحی الايکبٌ اؾ اَجبنحّ نعٌ کبلای يب

خهٕگیؽی ٔ ازحًبل اَح٧بل ايبَی يب ٦ٓٛی آٌ 

کّ ضٕظ َٕٚی تحًیم ْؿيُّ ثّ -ْب  ثیٍ ظقحگبِ

ايٕال اَب٢ی . ثّ زعا٦م ثؽقع -اقثظٔنث 

ْب ثّ   ْب مجعظاً نُبقبيی نعِ ٔ کبؼثؽی آٌ ظقحگبِ

ْب جٕقّ   بهیُّ اؾ آٌ ۀجُبقت َیبؾ ٔ ثؽای اقح٣بظ

 اَیٍايهی آٌ جٟییؽ يبثع ٔ يب ْج٥ ٦ٕ ۀظاؼَع

ثؽای ٔاگػاؼی ظؼ ثبؾاؼ  (قبلاَّ ۀ٦بٌَٕ ثٕظج)

جٕاَع ج٧بَبی  ايٍ ايؽ يی. ٚؽَّ ٔ ٢ؽٔضحّ نٕظ

ْع ٔ يٕخت ْب ثؽای اَح٧بل ؼا کبْم ظ ظقحگبِ

 .خٕيی ظؼ ايٕال ظٔنث گؽظظ يؽ٢ّ

 تذیّ ٔ جُٗیى »٢ؽٚی پُدى ؼاثّٓ ثیٍ  ۀ٢ؽَی

٦ٕاَیٍ ٔ ي٧ؽؼات جٕقّ اظاؼِ کم ايٕال ظٔنحی ٔ 
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ايٕال ي٧ُٕل ٔ ز٣ٕ ٔ زؽاقث اؾ « اؼأؼا٤ بهبظ

 ۀنمٕظِ ٔ ؼاثّْبی اخؽايی ؼا ثؽؼقی  ظقحگبِ
ظاؼ ثیٍ آٌ ظٔ ؼا يٕؼظ جأيیع ٦ؽاؼ ظاظِ  يُٛی

ْبی ٢ؽَیّ زبکی  يب٢حّثب جٕخّ ثّ ايٍ کّ  .اقث

اؾ جأثیؽ ؾيبظ خبيٙ ٔ يبَٙ ثٕظٌ ٦ٕاَیٍ ٔ 

ي٧ؽؼات ظؼ ز٣ٕ ٔ زؽاقث اؾ ايٕال ي٧ُٕل 

 نٕظ، ييپیهُٓبظ  اقث،کهٕؼ ْبی اخؽايی  ظقحگبِ

ْب،  ظؼ تذیّ ٔ جُٗیى ٦ٕاَیٍ، بخهُبيّ

ْبی  ْبی يؽثِٕ ثّ ايٕال ثّ نبضى ظقحٕؼانًٛم

اَٛٓب٠ پػيؽی، ن٣ب٢یث، ٦بثهیث اخؽا ثب جٕخّ 

جٕخّ ثیهتری نٕظ ٔ ثب ... ثّ ايکبَبت يٕخٕظ، 

ْبی ٢كبظضیؿ آٌ ٔ  ثؽؼقی ي٧ؽؼات خبؼی، ؼٔؾَّ

ج٧ُیر يی ٔ َكجث ثّ قبيؽ َٕا٦ى يٕخٕظ ؼا نُبقب

 .ايلاذ آٌ ا٦عاو نمبيُعٔ 

 ۀايهی ؼاثّ ۀثؽ اقبـ َحبيح آؾيٌٕ ٢ؽَی 

ظاؼی ثیٍ ًٚهکؽظ اظاؼِ کم ايٕال ظٔنحی ٔ  يُٛی

أؼا٤ بهبظاؼ ٔ ز٣ٕ ٔ زؽاقث اؾ ايٕال ي٧ُٕل 

گؽ ٔخٕظ  ظقحگبِ ْبی اخؽايی ٔخٕظ ظاؼظ کّ ثیبٌ

ظؼ کم . اؼججبِ ٦ٕی ثیٍ ايٍ ظٔ يحٟیؽ اقث

ظْع اظاؼِ کم يػکٕؼ اؾ  َهبٌ يی زبيهَّحبيح 

ْؽي٥ تدؽکؿ زكبة، ظؼيب٢ث ٔ ؼقیعگی ثّ 

ْبی يكحًؽ، َٗبؼت  ْبی ٔايهّ، ثبؾؼقی زكبة يٕؼت

ثؽ ٢ؽآيُع ٧َم ٔ اَح٧بل ايٕال ٔ تذیّ ٔ جُٗیى 

ظؼ  (ثبلاجؽ اؾ زع يحٕقّ) قؿايی ي٧ؽؼات جأثیؽ ثّ

 جؽ يٓهٕةظؼ ؼاقحبی  .ز٣ٕ ٔ زؽاقث ايٕال ظاؼظ

ٔؼ ٔ اؼج٧بی قٓر ًٚهکؽظ اظاؼِ کم نعٌ او

کبؼگیؽی  ظؼ نؽايّ ٔ َٕاثّ ثّ نٕظ پیهُٓبظ يی

 ۀَبو آئیٍ 3 ۀايُبی ايٕال يُعؼج ظؼ ثُع ان١ يبظ

کّ زعا٦م نؽِ ثؽای ايُبی ايٕال ؼا  ايیٍ ايٕال

ثؽای  .تجعيعَٗؽ نمبيُع ظانتن يعؼک قیکم ظاَكحّ

ايٕال ظٔنث ًٚؽ ي٣یع جٛییٍ نمٕظِ ٔ ثّ ججٙ  ۀکهی

 .ايٕال ؼا نُبقبيی کُُع ۀآٌ اقحٓلاک اَجبنث

ًٚهیبت زكبثعاؼی ايٕال ي٧ُٕل يًؽ٢ی َیؿ همبَُع 

ثب  .ايٕال ي٧ُٕل ٞیؽ يًؽ٢ی جعٔيٍ ٔ اثلاٜ گؽظظ

ٔ  (المبل ثیث)کّ ز٣ٕ ايٕال ظٔنث جٕخّ ثّ ايٍ

زؽاقث اؾ آٌ ظؼ خبيّٛ اقلايی يکی اؾ ٕٚايم 



   259.  ..عملکرد اداره کل اموال دولتی و اوراق بهادار بر حفظ و حراستتأثیر 

 نػا اقث٢ؽُْگ ًٕٚيی  ۀمحٕؼی ٔکهیعی ظؼ زٕؾ

المبل ظؼ  ؼٔظ زكبقیث ٔيژِ ثّ ز٣ٕ ثیث اَحٗبؼ يی

خبيّٛ يب ثّ ُٕٚاٌ يک ٢ؽُْگ ٢ؽاگیؽ يٕؼظ 

يؽظاٌ ٦ؽاؼ  ازتراو ٔ پػيؽل همگبٌ بخًٕو ظٔنث

ثگیؽظ جب قبيؽ ا٦عايبت ي٣یع ٔ يٕثؽ ٔا٦ٙ 

  .گؽظظ
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