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ادلات يابي معهمبستگي با هدف نمايش رابطه ميان متغيرها از طريق روش مدل -اين تحقيق از نوع توصيفي
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اعث ريني باي بر راهبردهاي كارآفريني اثرگذار بودند. همچنين راهبردهاي كارآفالمللي و شرايط زمينهبين
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  مقدمه
ترين عوامل توسعه اقتصادي و صنعتي كشورها دانش و فناوري، خصوصا فناوري برتر يكي از مهم

مبتني بر يافتگي بخش صادرات محور اصلي رشد و توسعه امروزه). 1396شود (شاه آبادي، محسوب مي
گذاري و تضمينمحرك سرمايه هاي مبتني بر دانشي جديد حول محور فناوريتقاضاها .دانش است

، 1كننده رشد و شكوفايي صادرات است كه در دنياي صنعتي امروز داراي اهميت زيادي است (وانگ
 افزوده و ارزآوريارزشارتقا صادرات صنايع با فناوري بالا، به دليل نقش مستقيمي كه در جهت  ).2014

المللي بينبنابراين،  ).1396دارد، براي ارتقاي اقتصاد ملي از اهميت زيادي برخوردار است (شاه آبادي، 
 ازار وتوسعه ب بقا، كه صنايع كوچك و متوسط را از جنبه رشد، يكي از مهمترين تصميماتي است شدن،

 دولت كشور، توسعه ششم برنامه قانون در). 2010، 2ماستين و همكاران( دهدمي موفقيت تحت تاثير قرار

 ارتقا 3رتبه  به 1400 سال تا را صادرات از كل بالا فناوري با محصولات صادرات رتبه تا است شده موظف

 فناوري و علمي معاونت كشور، توسعه هايدائمي برنامه احكام قانون )51ماده (2 بند در همچنين، دهد.

 تقويت و بنياندانش هايتوسعه شركت و توانمندسازي ايجاد، از حمايت به مجاز رئيس جمهور

 صادرات ارتقاي و تقاضا توليد، تحريك افزايش هدف با اقتصادي هايبنگاه توسعه و تحقيق هايفعاليت

ها، اسناد بالادستي و قوانين همانطور كه در سياست). 1397است (فصيحي،  بنياندانش خدمات و كالاها
هاي مهم ميزان تحقق محصولات با فناوري بالا يكي از شاخص تأكيد شده است، ميزان صادراتكشور 

پذيري صنعتي كشورها در سطح بيناين شاخص تأثير مستقيمي بر توان رقابت. بنيان استاقتصاد دانش
وقعيت م موضوع يكي از عوامل اساسي رشد اقتصادي پايدار در بلندمدت است. تغيير المللي دارد كه اين
پذيري صنعتي آنها به لحاظ شدت ناشي از تغييرات رقابت شده به صنعتي نوظهور و اقتصادي كشورهاي

  .)5201 ،3يونيدو(و صادرات صنعتي است  افزوده صنعتيارزش
هاي سهم شركت ،2018گذاري صنايع كوچك در سال ر اساس آمار صندوق حمايت از سرمايهب

تحد رقم م و طبق گزارش صندوق توسعه ملل استدرصد 10كوچك و متوسط از صادرات كل ايران فقط 
درصد بوده و 5/1بنيان با فناوري پيشرفته ايران از صادرات غيرنفتي كمتر از هاي دانشصادرات شركت

). 2017، 4آنكتاد( استتر رتبه ايران در اين حوزه از كشورهاي منطقه همچون عربستان و تركيه پايين
تطابق آمار و جايگاه فعلي كشور با اهداف متعالي تعيين شده مذكور نشان از شكاف عملكردي بالا و 

دنبال پاسخگويي به اين بنابراين، پژوهش حاضر به .استهاي اقتصادي كشور وضعيت نامطلوب پيشران
تاثيرگذار باشد و  بنياني دانشهاكتسازي شرالملليتواند بر فرايند بينچه عواملي ميسوالات است كه 
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بنيان چه راهبردهايي بايد اتخاذ كنند و اتخاذ هاي دانشبسترهاي مناسب براي اين مهم چيست؟ شركت
  .اين راهبردها چه پيامدهايي براي آنها خواهد داشت

  مباني نظري 
 تئوري شبكه) 2فرايندي،  تئوري )1ه است: شكل گرفت سازيالملليبين چهار تئوري اصلي در حوزه

و  ؛ روزير2003، 5محور (چتي و كمبل هانتمنبع تئوري) 4المللي و تئوري كارآفريني بين )3 محور،
 ،هابه تبع اين تئوري). 2018، 8و همكاران ؛ سيراوگنا2016، 7و همكاران ؛ لانگسس2006، 6همكاران

ي فرايندارائه شده است. در تئوري  سازييالمللالمللي و استراتژي بينتعاريف متنوعي از شركت بين
سازي يعني فرايند افزايش درگيري شركت الملليبينو  استتمركز تعاريف بر فرايند و عمليات شركت 

محور تمركز تعاريف بر ارتباطات و شبكه قرار دارد. در اين در رويكرد شبكه. الملليدر عمليات توليد بين
ارتباطات تجاري در ساير كشورها از طريق توسعه، نفوذ و ادغام به منظور رسيدن ها و ديدگاه توسعه شبكه

در ديدگاه ). 1999، 9لتينن و پنتينن(شود سازي تعريف ميالملليبه اهداف شركت به عنوان بين
بيرون از  يهافرصت برداري ازسازي يعني جستجو، ارزشيابي و بهرهالملليالمللي، بينكارآفريني بين

زهاي ملي به منظور توليد كالا و ارائه خدمات؛ فرايندي كه در آن درگيري شركت در بازارهاي بينمر
سازي يعني فرايند الملليمحور، بيندر رويكرد منبع). 2016، وهمكارانيابد (لانگسسالمللي افزايش مي

، 10آهوكانگاس(المللي بين بكارگيري، انتقال، تجميع و توسعه منابع و فرايندها به منظور فعاليت در سطح
دليل  بنيان براي كشور صرفاً بهامروزه اهميت توسعه صادرات دانش). 2006، و همكاران ؛ روزير1998

بنيان اين نيست، بلكه ديگر مزاياي صادرات محصولات و خدمات دانش ارزآوري بيشتر اين نوع صادرات
  راهبردي تبديل كرده است.  امري موضوع را براي صنعت كشور به

هاي امروزه به دليل اينكه پايگاه اصلي رشد بخش صادرات مبتني بر دانش است، استفاده از فناوري
جديد امري ضروري و يكي از اركان لازم براي رشد صادرات با فناوري برتر است، به طوري كه لازمه ورود 

يزي اقتصاد دانش محور، در هر كشور تاكيد بر ربه بازارهاي جهاني و توسعه صنايع پيشرفته و پايه
). همچنين بايد خاطر نشان ساخت چرخه عمر 1386روزآوري فناوري است (واعظ و همكاران، به

محصولات نوآورانه بيش از محصولات سنتي است و امكان كپي و تقليد محصولات نوآورانه به سبب نياز 
تر از ساير محصولات است و سود انحصاري را براي به سطوح قابل قبولي از علوم و فنون بسيار كم

توليدكنندگان به همراه دارد. لذا تسلط بر بازارهاي جهاني محصولات فناورانه، حفظ بقا و افزايش سهم 
هاي جديد و ارائه المللي توليدات با فناوري برتر، همگي در گرو خلق نوآوريتجاري از بازارهاي بين

تواند محصولات و مزاياي مبتني فرهنگ نوآورانه مي ).2014، 11ندو و سيوسانلابداعات پركاربرد است (سا
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المللي تحريك كند. خلاقيت و نوآوري تمايل و توانايي هاي بينبر تكنولوژي را جهت عملكرد بهتر شركت
ايش زالمللي شدن را افكند در واقع تمايل به بينالمللي تسهيل ميشركت را براي حضور در بازارهاي بين

المللي قوي باشد به احتمال زياد شركت ). اگر فرهنگ كارآفريني بين2006، 12دهد (كراپ و همكارانمي
رود. اين فرهنگ متكي بر يك فرايند سازماني است كه به المللي ميهاي كارآفريني بينبه دنبال فرصت

، 13ي است (ديميتراتوس و همكارانالمللها در بازار بينبرداري از فرصتدنبال ايجاد ارزش از طريق بهره
 نوآوري ايجاد بر مؤثر عوامل مهمترين از جمله توسعه و تحقيق هايفعاليت در گذاري). سرمايه2012

   .)1397(فصيحي،  است
 مؤثر عوامل بازدارنده صادركننده، فناورمحور هايشركت از تعدادي مطالعه با ديگري بنديدسته در

شدند (آقاموسي  شناسايي و شركتي دولتي مالي، سياسي، خوشه چهار فناورمحور كالاهاي صادرات بر
 مهمترين به عنوان سياسي و خوشه مالي به مربوط عوامل تحقيق اين طبق )1394طهراني و همكاران، 

 شرايط عنوان تحت كه عواملي مجموعه .است شده شناخته فناورمحور كالاهاي صادرات توسعه موانع

 عملكرد. هستند اقتصادي هايبنگاه اختيارات از عواملي خارج همگي شوندمي بيان كشور اقتصادي

 سود ميزان بانكي، هاينامهضمانت اخذ كشور براي بانكي سيستم از مستقيم طوربه صادركنندگان

 بين اقتصادي ديپلماسي دولت، و محدودكننده حمايتي هايرويه و قوانين گمركي، نظام بانكي، تسهيلات

 مشكلات و بوروكراسي از ناشي كار زمان گردش ميزان ارز، قيمت نبودن نرخيتك مقصد، و مبدأ كشور دو

   .)1397پذيرد (فصيحي، مي تأثير كشور مالياتي نظام ناشي
): 1392منطقي و همكاران، ( داراي مزايايي به اين شرح استبنيان صادرات محصولات و خدمات دانش

نوسانات كمتر بازار فروش توليدات دانش بنيان،جهاني براي كالاهاي دانشدر حال رشد بودن تقاضاي 
سرريز  پذيري با روند تغيير تقاضاي بازار،انعطاف پذيري كمتر در برابر ورود رقباي جديد،آسيب بنيان،

ايجاد وابستگي به فناوري و تداوم تقاضاي محصول از جانب مصرف ها،دانش و فناوري براي ساير فعاليت
كتسازي شرالملليبينساير مزاياي  طبيعي و محصولات خام.كاهش وابستگي به صادرات منابع كننده،

جويي ناشي از مقياس، فرصت دسترسي به بازار هدف بزرگتر، مزيت صرفه عبارتند از:بنيان هاي دانش
  ).1397فتاحي،  و هاي تامين مالي بيشتر (امينييابي جديد، فرصتعبكاهش ريسك بازار، من

هاي جديد توليد كالا و خدمات نوآوري از طريق ايجاد مزيت نسبي در توليدات، منجر به ايجاد روش
مند بخشد، به بيان ديگر مزيت رقابتي نيازشود و موقعيت رقابتي كشور را بهبود مياي پايين ميبا هزينه

هاي فناورانه بالا از قبيل مزيت پذيري صادرات به سطحالمللي است. رقابتورود موفق به بازارهاي بين
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هاي تحقيق و توسعه گذاري در فعاليتهاي وابسته به نوآوري، همانند سرمايهگذاري بر فعاليتسرمايه
  )2010، 14شود (بلدرباس و همكارانجهت ارائه محصولات و فرايندهاي توليدي جديد، مرتبط مي

  پيشينه پژوهش
ند زيرا اصنايع مبتني بر فناوري پيشرفته تمركز كرده المللي شدن درمطالعات متعددي بر بين

). 2013، 15المللي شدن زودهنگام دارند (لارول و همكارانهاي جديد در اين صنايع گرايش به بينبنگاه
  در ادامه به برخي از مطالعات اشاره شده است.

ه يص فرصت كارآفرينانمتغيرهاي دانش بازار خارجي و تشخ با بررسي تاثير) 1397صنوبر و همكاران (
بنيان كشور، به اين نتيجه رسيدند هاي كوچك و متوسط حوزه دانشالمللي شدن شركتالمللي بر بينبين

هاي دانشالمللي شدن شركتالمللي، بر بينكه دانش بازار خارجي و تشخيص فرصت كارآفرينانه بين
المللي نيز نقش ميانجي در انه بينينكارآفربنيان تاثير مثبت دارد. آنها دريافتند متغير تشخيص فرصت 

المللي شدن دارد. با بررسي واحدهاي صنعتي كوچك و متوسط غذايي رابطه دانش بازار خارجي و بين
هاي كوچك و متوسط مورد بررسي قرار گرفت و نقش دو عامل المللي شدن شركتبين هايتهران، نظريه

هر دو  . بر اساس نتايج اين پژوهش،شدها بررسي اين شركتالمللي شدن سازماني در بين محيطي و مهم
دارند با اين تفاوت كه نقش عامل  المللي شدن شركتعامل محيطي و سازماني نقش مثبتي در بين

هاي كوچك و المللي شدن بنگاهبه طراحي الگوي بين )1397( ميني و فتاحي. اتر استسازماني پررنگ
ين پژوهش نشان ااند. الگوي به دست آمده از مبتني بر نانو پرداخته بنيانهاي دانشمتوسط در شركت

رقابتي  المللي منجر شده، مزيتدهد مقوله اصلي كه به تحريك كسب و كار براي ورود به بازار بينمي
گرايي صادراتي بر عملكرد صادراتي با بررسي تاثير رفتار كارآفريني) 1395( زارعي و همكاران پايدار است.

گرايي صادراتي تاثير مثبت معناداري هاي صنايع غذايي، به اين نتيجه رسيدند كه رفتار كارآفرينيكتشر
 .كندبر عملكرد صادراتي دارد، اين در حالي است كه مزيت رقابتي در رابطه فوق نقش ميانجي را ايفا مي

هاي صادركننده شركت المللي شدنپژوهشي با هدف طراحي و تبيين مدل بين) 1397(همتي و همكاران 
المللي شدن شناسايي شدند كه هاي كليدي در توانمندسازي بينمحصولات صنعت كشاورزي، مولفه

تشويق و ايجاد انگيزه براي صادرات، تسهيل در توسعه صادرات، بسترسازي براي توسعه  :عبارتند از
  .الملليصادرات و راهبرد ورود به بازار بين

هاي در مورد ماهيت سيستماتيك فرصت الملليكارآفريني بين) با مطالعه 2018( 16ماينلا و همكاران
 ايدار، سودآور و پبا دواميك شركت  المللي استقرارنشان دادند كه دستاورد كارآفريني بين الملليبين

 به ) تاثير2018(17 ارشاد و هنيف ديگر ايمطالعه درشود. ايجاد ميالمللي بين از يك فرصتاست كه 
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 پاكستان را در متوسط تا كوچك هايشركت سازيالملليبين افزوده خلق ارزش بر هاشبكه كارگيري

 بين در موجود منابع كارگيري به طريق از شده ها توصيهشركت مديران پژوهش به اين در بررسي كردند.

به  )2018وانگ و همكاران ( .يابند دست الملليبين در بازارهاي پايدار رقابتي هايمزيت به شبكه اعضاي
شركت فعال در صنعت هوا فضا پرداختند. نتايج نشان داد  35المللي بين هاي بينبررسي همكاري

زمانبندي مناسب و انتخاب شريكي با خصوصياتي مانند داشتن منابع مكمل، داشتن انگيزه همكاري و 
رسك و دارد. در مطالعه ديگري المللي سابقه پيشين همكاري نقش مهمي در موفقيت همكاري بين

المللي نشان دادند كه عوامل محيطي بيروني (عوامل ) با بررسي مدل كارآفريني بين2015( 18سروايس
هاي جهاني، عوامل اجتماعي و اقتصادي كلان كشور) و عوامل صنعتي مربوطه، عوامل مربوط به شبكه

يني لمللي، ظرفيت و منابع سازماني) بر كارآفراسازماني دروني (مشخصات بنيانگذار شركت كسب وكار بين
گيري بازار و دانش نوآورانه نيز المللي از لحاظ سرعت، محدوده و وسعت اثرگذارند. بازاريابي و جهتبين

ابعاد مختلف  ، در پژوهشي با در نظر گرفتن)2014( 19هاگن و همكاران كنند.نقش مهمي در مدل ايفا مي
گيري استراتژيك و مزيت رقابتي، چهارگروه از استراتژيهاي موجود در بينالمللي شدن شامل جهتبين

و  گروه محصول محور،گروه مشتري رشدمحور، شامل گروه هاي كوچك و متوسطالمللي شدن شركت
) در مطالعه عوامل مؤثر بر كارآفريني 2012( 20كريج و همكاران .گروه فاقد استراتژي را شناسايي كردند

جذابيت بازار صادرات،  هاي را شاملشركت المللي شدنوامل موفقيت كليدي بينمالزي، ع المللي دربين
 داخلي و سازگاري با نيازهاي بازار خارجي كسب وكار بومي وهاي دولت، اقدامات ناسازگار با سياست

   .عنوان كردند
كارآفريني براي طراحي چهارچوب مفهومي تحقيق و رسيدن به اهداف پژوهش مبني بر توسعه 

، راهبردها و پيامدهاي آن، تأثيرگذار عواملو بررسي  بنيان ايرانيالمللي در كسب و كارهاي دانشبين
هاي مفهومي در تئوري مديريت، درك يك موضوع يا . چارچوبمطالعات محتوايي مورد توجه قرار گرفت

د (عباسي كنو اقدام را پشتيباني مي گيريمفهوم يا حوزه مطالعه را تقويت كرده و با ارائه ساختار، تصميم
طور كه اشاره شد پراكندگي مطالعات انجام شده و نبود يك چارچوب جامع ). همان1385اسفنجاني، 

لي و تطبيق الملهاي توسعه كارآفريني بينخلا در ادبيات وجود دارد، بنابرين اين مطالعه با شناسايي مولفه
گر، اي، مداخلهمفهومي جامعي براي تحليل شرايط علي، زمينهو تلفيق نتايج مطالعات قبلي چارچوب 

ن ها از مطالعات پيشيدهد. بنابراين مهمترين مولفهالمللي ارائه ميراهبردها و پيامدهاي كارآفريني بين
  نشان داده شده است. 1استخراج شد و در جدول 
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  اجزا چارچوب مفهومي -1جدول 
  منبع  هاگويه  متغير

شرايط سازماني، وضعيت بازار داخلي،   عوامل رانشي
  ويژگي موسس يا بنيانگذار

)، ديمتراتوس و همكاران 2015رسك و سروايس (
 21)، ژنگ و همكاران2014)، هاگن و همكاران (2016(

  )1397)، صنوبر و همكاران (2016(

ويژگي كشورهاي مقصد، عدم   عوامل كششي
  )1398)، زماني و همكاران (2013(لاورل و همكاران   وابستگي محصولات دانش بنيان

شرايط 
  ايزمينه

حوزه صادرات، كارآفريني سازماني،  
هاي مناسب كارآفريني زيرساخت

  الملليبين

)، هاگن و 2015)، رسك و سراويس (2001( 22نايت
)، فليسيو و 2012)، كريج و همكاران (2014همكاران (

  )1395)، زارعي و همكاران (2016همكاران (
شرايط 

  گرداخلهم
نيروهاي پشتيبان، نيروهاي محرك، 

  نيروهاي بازدارنده
)، 1397)، صنوبر و همكاران (2014هاگن و همكاران (

  )1397همتي و همكاران (
كارآفريني 

  الملليبين
تجربه صادرات، سود از صادرات، 

  رضايت از صادرت
)، 2014)، هاگن و همكاران (2018( 23شوانز و همكاران

  )،1397( صنوبر و همكاران

راهبردهاي 
  كارآفريني

بكارگيري شبكه شخصي، همكاري 
گان كنندمشاركتي با مشتريان و تامين

بزرگ خارجي، پيروي از مشتريان، 
  بكارگيري فناوري پيشرفته

)، 2014)، هاگن و همكاران (2018هنيف و ارشاد (
)، 2016)، فليسيو و همكاران (2015( 24گرشواسكي

)، رايت و 2010)، هيگان (2017( 25اريكسون و همكاران
  )1397)، همتي و همكاران (2007( 26همكاران

گسترش بازار محصولات، گسترش نام   توسعه بازار
  تجاري و برند

)، فليسيو و 2014)، هاگن و همكاران (2001نايت (
  )،2016همكاران (

 اقتصاديتوسعه
  پايدار

سودآوري پايدار، تحقق اقتصاد 
  مقاومتي

)، 2016( 27)، پينهو و پرانگ2018كاران (مانيلا و هم
  )2016فليسيو و همكاران (

كسب مزيت 
  فناوري منحصر به فرد، توسعه مهارت  رقابتي پايدار

)، كاسپسون و 2016)، فليسيو و همكاران (2001نايت (
)، همتي و 1397)، اميني و فتاحي (2010لوپرا (

  )1395)، زارعي و همكاران (1397همكاران (
  هاي تحقيقافتهمنبع: ي

با توجه به اهداف پژوهش و پاسخ به سوالات تحقيق و با بررسي و مرور ادبيات تحقيق مدل در قالب 
  است. 1طراحي شد. الگوي مفهومي پژوهش حاضر متشكل از هشت فرضيه در قالب شكل  1شكل 

H1  داري وجود دارد. رابطه معنيالمللي كارآفريني بينو ميزان  عوامل رانشيبين  
H2  داري وجود دارد. رابطه معنيالمللي كارآفريني بينو ميزان  عوامل كششيبين  
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H3 داري وجود دارد.المللي و راهبردها رابطه معنيبين ميزان كارآفريني بين  
H4  داري وجود دارد. رابطه معنيراهبردها و  ايشرايط زمينهبين  
H5  داري وجود دارد. رابطه معنيها راهبردو  گرشرايط مداخلهبين  
H6 ،H7، H8 ه رابطراهبردها و پيامدها (توسعه بازار، توسعه اقتصادي و كسب مزيت رقابتي)  بين
  داري وجود دارد. معني
  

  
  هاي تحقيق)چارچوب مفهومي ( يافته -1شكل

  روش شناسي
و از نوع همبستگي (تحليل ماتريس كوواريانس براي آزمون (غيرآزمايشي) اين تحقيق از نوع توصيفي      

باشد. همچنين يك پژوهش عليّ است زيرا به دنبال مدل تحقيق) با هدف نمايش رابطه ميان متغيرها مي
ي بنياندانشهاي جامعه آماري شامل شركتيابي معادلات ساختاري است. طراحي مدل از طريق روش مدل

گيري هدفمند و در با استفاده از نمونهشركت)  100فعاليت داشتند ( الملليح بيندر ايران بودند كه در سط
  پرسشنامه توسط اعضا شركت تكميل گرديد. 5شركت انتخاب و در هر شركت   25دسترس 

  
  
  

 عوامل رانشي

عوامل 
 كششي

كارآفريني 
 المللي بين

راهبردهاي 
 كارآفريني

كسب مزيت 
 رقابتي

توسعه  
اقتصاد 
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  جامعه آماري -2جدول
  تعداد نوع شركت دانش بنيان

  14 نرم افزار
  46 فني و مهندسي

  33 سلامت
  9 ساير

  1397معاونت امور بين المللي و انتقال فناوري رياست جمهوري، منبع: 
ابزار جمع آوري اطلاعات در اين مطالعه پرسشنامه محقق ساخته بود كه براساس چارچوب نظري تحقيق 

 اي، شرايطمتغيرهاي عوامل رانشي، عوامل كششي، شرايط زمينهطراحي شده است. متغيرهاي تحقيق شامل 
المللي، راهبردهاي كارآفريني و پيامدها شامل توسعه بازار، توسعه اقتصادي پايدار و ني بينگر، كارآفريمداخله

 قرار مورد بررسي تشخيصي و سازه صوري، صورت سه به روايي حاضر تحقيق دركسب مزيت رقابتي بود. 

 تأثير بررسي براي شد. محاسبه پايايي تركيبي از استفاده با نيز مطالعه ابزار پايايي گرفت و تاييد شد.

  Smart PLSافزارنرم با جزئي مربعات حداقل روش به مدلسازي روش از وابسته بر مستقل متغيرهاي
  .شد استفاده
  هايافته
  هاي فردي و خانوادگي پاسخگويانويژگي

نفر  24درصد) مرد و  8/80نفر از پاسخگويان مورد مطالعه ( 101هاي تحقيق، بر اساس يافته
درصد آنها متاهل بودند. متوسط سن  56درصد پاسخگويان مجرد و  44ها زن بودند و درصد) از آن2/19(

ميزان ساله بود. بررسي  57ها ترين آنسال و مسن 25ترين پاسخگو سال بود. جوان 38پاسخگويان 
درصد) داراي مدرك ليسانس  4/46نفر از آنها با بيشترين فراواني ( 58تحصيلات پاسخگويان نشان داد كه 

بنيان با بيشترين فراواني در حوزه فني و مهندسي فعاليت هاي دانشدرصد شركت 32بودند. همچنين 
از پاسخگويان با عنوان  نفر 25ها در حوزه سلامت فعال بودند. درصد شركت 24داشتند و بعد از آن 

هاي درصد شركت 64نفر ديگر عضو هيات مديره بودند.  100كردند و شغلي مدير عامل فعاليت مي
 المللي داشتند. پاسخگو كمتر از دو سال سابقه صادرات يا فعاليت بين

  مدل معادلات ساختاري
واريانس محور (حداقل مربعات از آنجا كه مدل استفاده شده در تحقيق از نوع پيچيده است از روش 

استفاده شد. از دلايل استفاده از روش واريانس محور پيچيده  Smart PLS ينرم افزاربسته  جزئي) و
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 متغيرهاي گيرياندازه بررسي براي عاملي ساختارهاي است وضعيت لازم ابتدا بودن مدل تحقيق است. در

 سازه هر در باقيمانده نشانگرهاي كه شودمي مشخص 3جدول نتايج اساس بر .شود ارزيابي مدل پنهان

 سازهروايي لذا و هستند برخوردار گيرياندازه براي اهميت لازم از درصد يك سطحدر دارييمعن دليل به

 كه دهدمينشان شد، انجام ها،سازهگيرياندازه براي شدهانتخابنشانگرهاي اهميتو دقت بررسيبراي كه

  .آوردندمي تحقيق فراهم مدل در مورد مطالعهابعادگيرياندازهجهت رامناسبي عامليساختارهاي نشانگرها،
  گيرياندازه مدل قالب در سازه هر نشانگرهاي براي عاملي بار مقادير -3 جدول

 t  بارعاملي هاگويه  متغير

  عوامل رانشي
  146/20  832/0  بنيانهاي دانششرايط سازماني شركت

  753/37  890/0 وضعيت بازار داخلي
  734/7  667/0 ويژگي موسس

  829/77  937/0 ويژگي كشورهاي مقصد  عوامل كششي
  484/42  920/0 بنيانعدم وابستگي محصولات دانش

  كارآفريني بين المللي

  340/39  882/0  تجربه صادرات و فروش خارجي به كشورهاي همسايه
  979/8  706/0  تجربه صادرات و فروش خارجي به آسيايي و اروپايي

  355/55  910/0 رضايت از تجربه صادرات
  089/21  798/0  كسب سود از صادرات و فروش خارجي

  ايشرايط زمينه
  915/40  857/0 حوزه صادرات

  876/21  808/0 كارآفريني سازماني
  424/41  878/0  الملليهاي مناسب كارآفريني بينزيرساخت

  گرشرايط مداخله
  372/3  692/0 نيروهاي پشتيبان
  802/4  846/0 نيروهاي محرك
  860/3  815/0 نيروهاي بازدارنده

  راهبردهاي كارآفريني

  380/32  871/0 بكارگيري شبكه شخصي
  150/14  729/0  كنندگان بزرگ خارجيهمكاري مشاركتي با تامين

  181/4  539/0 پيروي از مشتريان
  946/5  670/0 بكارگيري فناوري پيشرفته

  880/61  916/0 گسترش بازار محصولات  توسعه بازار
  954/62  911/0 گسترش نام تجاري و برند

  591/30  883/0 سودآوري پايدار  توسعه اقتصادي 
  382/65  911/0 تحقق اقتصاد مقاومتي

  672/63  949/0 فناوري منحصر به فرد  كسب مزيت رقابتي 
  604/8  727/0 توسعه مهارت

  تحقيقهاي منبع: يافته
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  گيريبرازش مدل اندازه
 ميان روابط از سازگار و جامع توصيفي كه هستند مندنظام روابط از ايمجموعه مفهومي هايمدل

 دو از متشكل واقع در ساختاري معادلات مدلسازي در مرسوم هايمدل نمايند.مي ارائه را چند پديده

 روش در گيرياندازه هايمدل برازش بررسي براي هستند. مدل ساختاري و گيرياندازه هايبخش مدل

PLS واگرا روايي و همگرا روايي پايايي، هايشاخص از است مشخص شده 2شكل  در كه همانگونه 

 يبضر يري،گاندازه يهامدل يدرون يداريپا يابيو ارز ياييسنجش پا يبرا يككلاس معياري شد. استفاده
قابل  ياييپا يانگرآن ب يبرا 7/0از  ير بالاتراست كه مقاد يكرونباخ شاخص يآلفا كرونباخ است. يآلفا

 يآلفا يبكه ضر دهندينشان م 4جدول  مدل است. اطلاعات ارائه شده در يهاشاخص يبرا قبول 
 ساختاري هايمدل در تركيبي پايايي است. يشترمدل از حد قابل قبول آن ب يهاتمام سازه يكرونباخ برا

 پايايي ). مقدار1392رضازاده،  و رود (داوريمي شمار به كرونباخ آلفاي به نسبت معتبرتري و بهتر معيار

 مدل هايسازه تمام دهدنشان مي 5جدول  در مدل پنهان هايسازه يك از هر براي شده گزارش تركيبي

 پايه بر گيرياندازه هايمدل براي قبول قابل پايايي بيانگر كه هستند برخوردار مناسبي تركيبي از پايايي

  .است پايايي هاياز شاخص ديگر يكي
  آلفاي كرونباخ، پايايي تركيبي و روايي همگرا براي متغيرهاي پژوهش -4جدول 

  Alpha CR AVE  علامت اختصاري  متغير
  FR 715/0  842/0 643/0 عوامل رانشي
  FK 841/0  926/0 862/0 عوامل كششي

  IE 845/0  896/0  685/0 كارآفريني بين المللي
  SE 665/0  800/0  507/0 راهبردهاي كارآفريني
  BS 807/0  885/0 719/0 شرايط زمينه اي
  IS 709/0  829/0 619/0 شرايط مداخله گر

  DM 801/0  910/0 834/0 توسعه بازار
  SDE 759/0  892/0 805/0 توسعه اقتصاد پايدار
  CA 642/0  831/0 714/0 كسب مزيت رقابتي

  هاي تحقيقمنبع: يافته
به كار برده  PLS گيري در روشهاي اندازهروايي همگرا دومين معياري است كه براي برازش مدل

دهد كه هر چه اين هاي خود را نشان ميميزان همبستگي يك سازه با شاخص AVEشود. معيار مي
و  را معرفي كرده  AVE) معيار 1981(  28فورنل و لاركر همبستگي بيشتر باشد برازش هم بيشتر است.

. البته محققان ديگر هم مقدار كمتر را است 0,5عدد مقدار بحراني   AVEاظهار داشتند كه در مورد 
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ها شود تمامي سازهمشاهده مي 4طوري كه در جدول ). همان1396اند (داوري و رضا زاده،پيشنهاد كرده
جود اعتبار همگرا در بودند. مطلوب بودن مقادير اين سه شاخص نشان از و 0,50داراي روايي بالاي 

  كار رفته است.هاي بهآزمون
 فورنل است. PLS روش در گيرياندازه هايمدل برازش سنجش معيار سومين واگرا روايي نهايت در

 سازه هر براي AVE ميزان كه است قبول قابل سطح در وقتي واگرا روايي كردند ) بيان1981لاركر ( و

 قابل واگراي روايي اساس اين بر باشد. مدل در ديگر هايسازه و سازه آن بين واريانس اشتراكي از بيشتر

 خود هايشاخص با بيشتري تعامل مدل در سازه يك كه است آن از حاكي گيريمدل اندازه يك قبول

 اين هايخانه كه گيردمي صورت ماتريس يك وسيله به امر اين ، PLSروش در هاي ديگر.سازه با تا دارد

 به مربوط AVE مقادير جذر ماتريس اصلي قطر و هاسازه بين همبستگي ضرايب مقاديرحاوي  ماتريس

  .دهدمي نشان پژوهش اين مدل هايسازه براي را ماتريس اين 5 جدول .است سازه هر
  لاركر)-ماتريس سنجش روايي واگرا (معيار فورنل -5جدول

 BS CA DM FK FR IE IS SDE SE  سازه ها

 BS 848/0             
CA 842/0 845/0            
DM 844/0 844/0 913/0           
FK 708/0 705/0 760/0 929/0          
FR 836/0 682/0 719/0 517/0 802/0         
IE 839/0 779/0 823/0 701/0 739/0 858/0        
IS 162/0 225/0 296/0 193/0 092/0 246/0  787/0     

SDE 811/0 809/0 796/0 677/0 731/0 812/0  227/0 897/0    
SE 780/0 692/0 732/0 623/0 759/0 828/0  213/0 721/0  712/0  

  هاي تحقيقمنبع: يافته
 واگراي روايي و همگرا پايايي، روايي آزمون طريق از گيرياندازه هايمدل برازش از اطمينان از پس

  .رسدمي ساختاري مدل برازش آزمون به نوبت آنها
 ساختاري مدل برازش

 ندارد كاري مدل آشكار متغيرهاي و هاپرسش به گيري،اندازه هايمدل مدل برخلاف ساختاري بخش

 با ساختاري مدل برازش پژوهش اين در كند.مي توجه آنها ميان روابط پنهان و متغيرهاي به تنها و

  .است شده استفاده  Q2 معيار ضريب تعيين و معيارهاي از استفاده
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 به كه است مدل وابسته متغيرهاي از يك هر تغييرات ميزان بيانگر كه است معياري تعيين ضريب

 مدل درونزاي هايبه سازه مربوط تعيين ضريب مقدار هرچه شود.مي تبيين مستقل وسيله متغيرهاي

را به عنوان  67/0، 33/0، 19/0) سه مقدار 1998( 29چين است. مدل بهتر برازش از نشان باشد، بيشتر
 ضريب معيار به وسيله مدل ساختاري بخش برازش بودن قوي و متوسط ضعيف، مقادير براي ملاك مقدار

المللي، كارآفريني بين هايسازه شود،مي مشاهده 6جدول  در كه همانگونه است. كرده تعريف تعيين
 مدل دورنزاي راهبردهاي كارآفريني، توسعه بازار، توسعه اقتصاد پايدار و كسب مزيت رقابتي متغيرهاي

المللي و راهبردهاي كارآفريني بين براي متغيرهاي شده گزارش تعيين ضريب مقدار هستند. پژوهش
بازار، توسعه اقتصاد پايدار و كسب  توسعه و براي قوي سطح در مدل ميانجي متغيرهاي عنوان كارفريني به
   است. شده گزارش متوسط سطح در مزيت رقابتي

 Q2قبول قابل ساختاري بخش برازش داراي كه هاييمدل دهد.مي نشان را مدل بينيپيش قدرت 

شدت قدرت  باشند. داشته را مدل درونزاي هايسازه به هاي مربوطشاخص بينيپيش قابليت بايد هستند،
 معيار 6اند. جدول را تعيين نموده 35/0و  15/0، 02/0هاي درونزا سه مقدار بيني در مورد سازهپيش

Q2 تمام آن براي دهد كه مقدارمي نشان مدل را درونزاي متغيرهاي از يك هر براي شده گزارش 

  .ساختاري است مدل مناسب برازش بيانگر و دارد قرار بالا سطح مدل در درونزاي متغيرهاي
  هاي درونزاي مدلگزارش شده براي سازه Q2ضريب تعيين و شاخص  –6جدول 

  Q2شاخص  )R2شاخص ضريب تعيين ( متغيرها
 447/0 684/0 كارآفريني بين المللي
 362/0 748/0 راهبردهاي كارآفريني

 436/0 535/0 توسعه بازار
 408/0 520/0 توسعه اقتصاد پايدار
 301/0 479/0 كسب مزيت رقابتي

  هاي تحقيقمنبع: يافته
 مدل كلي برازش

بررسي  آن، برازش تاييد با و شودمي ساختاري و گيرياندازه هايمدل بخش دو هر شامل كلي مدل
است  معادلات ساختاري هايمدل كلي برازش به مربوط GOF معيار شود.مي كامل مدل يك در برازش

  .شودمي زير محاسبه طبق رابطه  كه
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 و متوسط ضعيف، مقادير عنوان به را 36/0، 25/0، 01/0سه مقدار  )2009( 30همكاران و وتزلس
 برازش بيانگر كه شد محاسبه 440/0 مدل مقدار كل براي Gof مقدار .اندنموده معرفي  Gofبراي قوي

 دقت از اطمينان و متغير پالايش فاز اتمام به توجه با و مرحله اين در .است پژوهش مدل براي قوي كلي

  .پرداخت تحقيق فرضيات آزمون به توانمي مرتبط متغيرهاي و مفاهيم گيرياندازه در هاشاخص

  تحقيق متغيرهاي اثر مسير مدل داريمعني مقادير -2شكل 
بالاي  tبراي اثبات يك فرضيه كافي است آماره  اند.شدهمنعكس  7ها در جدول نتايج آزمون فرضيه

توان فرضيه را اثبات كرد به اين صورت هم مي p-valueباشد. از سوي ديگر، با استفاده از آماره  1,96
باشد  0,05گاه فرضيه مورد نظر تأييد و اثبات و اگر بالاي مقدار باشد آن 0,05كه اگر اين مقدار كمتر از 

  1H، 2H ،3H ،4H ،6H ،7H، 8Hهاي هاي جدول مذكور، فرضيهشود. به استناد يافتهآن فرضيه رد مي
، t 269/7 ،319/6 ،081/8 ،097/2 ،339/10مسيرها به ترتيب مقدار آماره تأييد شد. چرا كه در اين 

 سطح در جدول مطابق p-valueرا به خود اختصاص دادند. همچنين از حيث مقدار  283/11 ،086/13

 محاسبه مسير ضريب و مدل تحقيق اساس بر همچنين، .باشدمي دارمعني 005/0و  001/0داري معني

 محاسبه tمقدار كه است شده محاسبه 011/0 برابر گرشرايط مداخله متغير گرتعديل كه شد مشخص شده

شرايط مداخله گفت توانمي و ندارد وجود صفر فرض رد براي كافي دليل لذا است 96/1 زير آن براي شده
  كندنمي تعديل را آن راهبردهاي كارآفرينيبين  رابطه گر
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  هاي پژوهشبررسي فرضيه -7 جدول
آزمون تيجهن P Values T يب مسيرضر انحراف استاندارد  فرضيه مسير

269/7 000/0 تاييد  H1 كارآفريني بين المللي-عوامل رانشي 514/0 071/0

319/6 000/0 تاييد  H2 كارآفريني بين المللي-عوامل كششي 435/0 068/0

081/8 000/0 تاييد  H3 كارآفرينيراهبردهاي-كارآفريني بين المللي 684/0 082/0

097/2 034/0 تاييد  H4 راهبردهاي كارآفريني–شرايط زمينه اي 204/0 096/0

209/0 828/0  رد  H5 راهبردهاي كارآفريني-شرايط مداخله گر 011/0 052/0

339/10 000/0  تاييد  H6 توسعه بازار-راهبردهاي كارآفريني 732/0 068/0

086/13 000/0  تاييد  H7 توسعه اقتصادي پايدار-راهبردهاي كارآفريني 721/0 054/0

283/11 000/0  تاييد  H8 كسب مزيت رقابتي-راهبردهاي كارآفريني 692/0 060/0

  گيري و پيشنهادهاهنتيج
 الملليبين بر كه عواملي دانستن بنابراين، .است شده اهميت با بسيار امروزه كوچك هايشركت نقش

شدن فرايندي چند  الملليبين .است اهميت حايز دارند تأثير متوسط و كوچك كارهاي و كسب شدن
المللي، ناگزير به براي حضور در بازارهاي بين هاي كوچك و متوسطبعدي است، به اين معنا كه شركت

هاست كه استراتژي تصميم خواهند بود و در واقع اين هاي مختلفهاي متعددي در حوزهگيريتصميم
المللي شدن، تركيبي جامع بين به بياني ديگر، استراتژي .دهدها را شكل مياين شركتالمللي شدن بين

هر شركت بر  استالمللي شدن ط به ابعاد مختلفي از بينيي است كه هر كدام از آنها مربواهاز استراتژي
كند كه با المللي شدن انتخاب تواند تركيبي را براي بينو محيطي خود مي مبناي شرايط درون سازمان

اين شرايط با اجزاي تركيب  بين سازگاري شرايط دروني و محيطي آن سازگار باشد و در صورت عدم
 متغيرهايي از تعدادي آزمون پژوهش اين هدفبه شكست خواهد بود.  انتخاب شده، اين شركت محكوم

 و كوچك كارهاي و كسب شدن الملليبين بر رسيدمي نظر به موضوع ادبيات بررسي از پس كه بود
با توجه به نتايج آزمون،  .و راهبردهاي كارآفريني چه پيامدهايي را به همراه دارد دارند تأثير متوسط

هاي المللي شركتفرضيه اول تحقيق تاييد شد و عوامل رانشي تاثير مثبت و معناداري بر كارآفريني بين
)، 2014)، ساه و كيم (2016ديمتراتوس و همكاران ( هايبا نتايج پژوهشبنيان داشت. اين يافته دانش

همسو بود و نشان داد  )1397)، صنوبر و همكاران (2016)، ژنگ و همكاران (2014هاگن و همكاران (
هاي موسس از بنيان و ويژگيها، وضعيت بازار داخلي نسبت به محصول دانششرايط سازماني شركت

بنيان افزايش هاي دانشركتالمللي را در شتواند كارآفريني بينمي هاي كارآفرينانهجمله داشتن مهارت
راساس فرضيه دوم مشخص شد كه عوامل كششي تاثير مثبت و دهد و موجب تمايز با ساير رقبا شود. ب

)، زماني و 2013لاورل و همكاران (هاي المللي دارد. اين يافته با پژوهشداري بر كارآفريني بينمعني
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هاي كشور مقصد و عدم وابستگي محصولات دانشهمخواني داشت. براين اساس ويژگي )1398همكاران (
 دو بين تاريخي پيشينه . وجودشودبنيان ميالمللي محصولات دانشبنيان موجب افزايش كارآفريني بين

 و كشور دو ميان فناوري و علم بر مبتني پايدار روابط وجود برقراري ارتباط، به كشور دو تمايل كشور،
 سمت به همكاري بيشتر سمت به را هايشركت كه هستند عواملي جمله از جغرافيايي هايوجود جذابيت

المللي مجموع عوامل به طور كلي در اين پژوهش عوامل موثر بر كارآفريني بين .دهندمي سوق يكديگر
المللي با آزمون فرضيه سوم مشخص شد كه نقش ميانجي متغير كارآفريني بين رانشي و كششي بودند.

رآفريني كاالمللي شدن معنادار است و به اين ترتيب فرضيه سوم مدل تاييد شد. در رابطه با راهبردهاي بين
ترين بنيان بيشهاي دانشسازي شركتالملليالمللي بيشترين ضريب مسير را داشته و در بينبين
اي تاثير مثبت و معناداري شرايط زمينهبا تاييد فرضيه چهارم مشخص شد ثيرگذاري را خواهد داشت. تا

)، 2001نايت ( هايبنيان داشتند. اين نتيجه با پژوهشهاي دانشالمللي شدن شركتبر راهبردهاي بين
 )1395همكاران ()، زارعي و 2016)، فليسيو و همكاران (2014)، هاگن و همكاران (2014ساه و كيم (

هاي مناسب براي هاي صادرات، محيط امن براي صادرات، فرهنگ سازماني و زيرساختمشابه بود. مهارت
بنيان هاي دانشالمللي شدن شركتاي موثر بر موفقيت راهبردهاي بينالملل از شرايط زمينهتجارت بين
گر تاثيري بر راهبردهاي و شرايط مداخلهشود. نتايج آزمون نشان داد فرضيه پنجم تاييد نشده محسوب مي

گر بر توسعه راهبردهاي المللي شدن ندارند. هر چند ساير تحقيقات حاكي از اثرگذاري عوامل مداخلهبين
يد با تاي .گر تاثيرگذار نبود و مدل نهايي حذف شداما در اين پژوهش عوامل مداخله المللي بوده استبين

المللي تاثير مثبت و معناداري بر ص شد راهبردهاي كارآفريني بينفرضيه ششم، هفتم و هشتم مشخ
بنيان، توسعه اقتصادي پايدار و كسب مزيت رقابتي داشتند. اين نتيجه با هاي دانشتوسعه بازار شركت

)، كاسپسون و لوپرا 2016)، فليسيو و همكاران (2014)، هاگن و همكاران (2001نايت (هاي پژوهش
مشابه بود.  )1395)، زارعي و همكاران (1397)، همتي و همكاران (1397فتاحي ( )، اميني و2010(

  نشان داده شده است.  3مدل نهايي تحقيق در شكل 
المللي نيازمند توسعه بازار و دستيابي به بنيان در سطح بينهاي دانشآشكار شدن منافع شركت

سازي شخصي، المللي از جمله گسترش شبكهبازارهاي خارجي است كه راهبردهاي كارآفريني بين
 هاي مشاركتي، پيروي از مشتريان و بكارگيري فناورزي پيشرفته براي تحقق آن لازم است.همكاري

الملل همچنين انتخاب صحيح شركاي تجاري مناسب با هدف جذب فناوري و ارتباط بيشتر با بازار بين
المللي توليد، توزيع و صدور محصولات مبتني بر صنايع با فناوري و همچنين شناسايي استانداردهاي بين

انيسم وصا در ارتباط با مكمندي از تجارب كشورهاي پيشرو در زمينه صنايع با فناوري برتر خصبرتر و بهره
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 كند و باعثبنيان نقش مهمي ايفا ميصادرات محصولات آن صنعت، در توسعه صادرات محصولات دانش
  شود.ها ميكسب مزيت رقابتي نسبت به ساير شركت

  
  مدل نهايي تحقيق -3شكل

برتر به منظور هاي آموزشي صادرات صنايع با فناوري و سازماندهي طرحايجاد يك برنامه منسجم 
كنندگان محصولات صنايع هاي مصرفهاي شناسايي نيازمنديآشنايي صادركنندگان و تجار با شيوه

ها، مبتني بر فناوري برتر و همچنين ترويج و گسترش همكاري در زمينه تحقيق و توسعه با دانشگاه
فناوري برتر و استفاده از يافتهالمللي مرتبط با اي و بينهاي آموزشي داخلي، منطقهموسسات و سازمان

  بنيان دارد.هاي تحقيقاتي آنها، نقش به سزايي در توسعه صادرات محصولات دانش
 صادراتي اهداف تحقق بنيان جهتدانش هايشركت پتانسيل برآورد و توليد هايتوانمندي ارزيابي 

 داخلي توليدات در الملليبين معمول استانداردهاي رعايت كردن اجباري 

 صادرات امر در بنياندانش هايشركت روي پيش موانع روزآمد شناسايي 

 صادراتي بنيانخدمات دانش و محصولات تقاضاي و عرضه سامانه روزرسانيبه و استقرار 

 هاي صادراتيشركت از اطلاعاتي حمايت راستاي در اطلاعاتي هايبانك توسعه  
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 هدف كشورهاي در ايران توليدات تخصصي هاينمايشگاه برگزاري 

 هدف بازارهاي در هاي اختصاصينمايشگاه و كشور از خارج معتبر الملليبين هاينمايشگاه در حضور  
 مورد هايحوزه و )كشورهاي همسايه بر تمركز هدف (با كشورهاي بازارهاي بندياولويت و ارزيابي 

  آنها  در تقاضا
 آموزشي هايو سازمان مؤسسات ها،دانشگاه با توسعه و تحقيق زمينه در همكاري گسترش و ترويج 

  آنها تحقيقي هاييافته سازيو تجاري برتر فناوري با مرتبط الملليبين و ايمنطقه داخلي،
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