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  چكيده

وكار و كسب ياندازراه در نيازمند تامين مالي است. ياقتصاد يهاعنوان موتور محرك فعاليت به ينيكارآفر

 يدج ياصورت مسئله همواره به ،يمال نيو تأم (كنترل فساد و اعتماد) ينهاد تيفيك ،ينيكارآفر يتوسعه
 و تاثير تعاملي تامين ماليو كنترل فساد تعاملي  ريتاث  يررسبمطالعه به  نياست. امطرح بوده نانيكارآفر يبرا

اردن، مراكش، عمان، قطر، (الجزاير، ايران،  منامنتخب  يدر كشورها ينيبر توسعه كارآفراعتماد و تامين مالي 
است  يفياست. روش پژوهش، توص)، پرداخته٢٠٠٥ -٢٠١٩دوره ( يط )سعودي، تونس، تركيه و عراق عربستان

رد برآو يبرا .استاخذ شده ونسكويو  ياطلاعات جهان هايبانك ،ينيكارآفر يجهانبان دهيها از موسسه دو داده

 Fآزمون ، انسيوار يناهمسان ،يوابستگ صيتشخ يهاآزموناست. پانل استفاده شده يهاداده كرديها از رومدل
. رفتگ انجام ياثرات تصادف ايحداقل مربعات، با روش اثرات ثابت و  يهاروش نيانتخاب ب يو هاسمن برا مريل

 داريمثبت و معن ريتاث ينيكارآفر يبر توسعه مالي نيو منابع تام ينهاد تيفيكه ك دهديم نشانج ينتا
  باشد. رگذاريتاث ينيبر توسعه كارآفر توانديم ينهاد تيفياصلاح ك نيتدو نياست. بنابراداشته
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  همقدم

 هـب را جامعه توجه كه است هاركشو جتماعيا و يداـقتصا يسعهتو در ارذـثرگا عاملي فرينيرآكا
 يا و جديد روش ديجاا ،جديد يكالا ايجاد به منجر كه است ييندآفر كارآفريني است.ردهك جلب دوـخ

 عوامل كارآفريني در ).٣٤١٩ ،١(شومپيتر دارد دنبال به را يدقتصاا توسعه و رشد كه شده جديد زاربا
 و بوده جامعه يك در بازي قواعد شامل كه است مهم واملع اين از يكي نهادها د،نمؤثر بسيار محيطي

 اجتماعي هنجارهاي ،رپايدا نسبتاً  قوانين همان كشور، يك نهادي عوامل .دهندمي شكل را هاانسان تعامل
 و ؛اجرايي و حقوقي سياسي، نهادهاي قالب در :رسمي گروه دو به كه است شناختي ساختارهاي و

 براي رسمي نهادهاي .نداشده تقسيم ،فرهنگي و اجتماعي هنجارهاي ،رسوم و آداب قالب در :غيررسمي

 اند.آمده بوجود انساني، تعامل در موجود اعتماد عدم كاهش براي غيررسمي نهادهاي و معاملات كاهش
 توسعه و نهادها بين دارد. بستگي غيررسمي ينهادها با شدن تطبيق به رسمي، نهادهاي اثربخشي

 كيفيت سساا بر اقتصادي هايفعاليت ).٢٠٠٥ ،١٩٩٤ ،٢(نورث دارد وجود مستقيم رابطه كارآفريني
 يرتاث اقتصادي رشد بر سپس بركارآفريني، ابتدا كه گرددمي تعيين جامعه بر حاكم وانينق و هادنها

 )اعتبار به دسترسي( مالي تامين موثر رسمي نهادهاي از يكي ).٢ :٢٠١٩ ،٣همكاران و باربوسا( گذاردمي
 ياـيرپد ائلـمس از يكي كه چنانهم .ميكند مشكل رچاد را فرينيرآكا ر،عتباا به سترسيد كاهش .است

 تـسا دشرـگ در رمايهـس و اـهاريسرمايهگذ مالي منابع تأمين ايبر هاهبنگا ريعتباا ياـتنگن هاداـقتصا
 يشافزا كه دـكنيـم دـتأيي )١٨٧ :٧٢٠٠( ٤گـنوا و وــه هـمطالع .)٨٥ :١٣٩٠ ،يعزيز و ريمانيپوا(

 ديجاا ناـمكا ز،اـني ردمو رمايهـس ايرـب سخت، و زملا يطارـش اهشـك و راـعتبا به سترسيد يفرصتها
   ).٥٦١ :١٣٩٨ زيوري،( دهدمي يشافزا را فرينيرآكا

 و جديد وكاركسب شروع هايچالش ،نهادها بودن ضعيف يلدل به ،)MENA( ٥منا كشورهاي در
 ،اهدولت گذارد.مي تاثير كارآفريني توسعه بر و گرفته كارآفرينان از را جديد هايفرصت ،مالي محدوديت

 قوانين اين ولي شوند، كارآفريني به منجر تا كرده وضع را يافتهتوسعه كشورهاي مشابه مقررات و قوانين

 بدون ،دهش برداريكپي يافتهتوسعه كشورهاي از كارآفريني، تسريع براي تنها و شوندنمي اجرا خوبيبه
 ظرن از منا يكشورها باشند.داشته فرهنگ) به توجهيبي (مانند غيررسمي نهادهاي توان از دركي كهاين

 ضعيف، ايسرمايه و مالي بازارهاي بالا، جمعيت رشد نرخ مانند: دارند مشابهي رفتارهاي اقتصادي
 ،بوده مشابه جغرافيايي شرايط و همبهنزديك گنرهف مشترك، دين قبيل،از يكساني هايويژگي همچنين

 كه طورآن )مناسب مالي منابع و كارنيروي (نفت، اقتصادي عوامل وفور از بودن برخوردار وجود با كه

 نهادي مناسب عملكرد كارآفريني توسعه براي زيرا ،اندنيافته دست مناسب اقتصادي رشد به رودمي انتظار
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 طبيعي منابع استخراج و هدف جامعه شرايط به توجه با است. ضروري اي،توسعه هايزيرساخت اصلاح و
 تعريف طبق .است فساد ساززمينه خود كه هشد ايجاد نفتي رانت هاآن بالاي فروش بهاي برابر در ارزان

 ايبر كه است، خصوصي منافع نفع به عمومي رتقد از دهستفاءاسو د،فسا ؛لملليابين شفافيت نمازسا
 :٢٠١٢ ،٦همكاران و (آيداس گذاردمي تاثير منابع تخصيص بر يـلتدو تاـمقام هـب هوـشر تـخداپر

مهمترين عنصر  عمومي) اعتماد ( دولتي نيناقو به دممر دعتماا معناي به اعتماد مقابل، در .)١١٩
هر چه اعتماد در جامعه  براي حل مسائل جامعه ضروري است، كهدهنده سرمايه اجتماعي است تشكيل

ارايي يك د واعتماد يك نگرش شخصي . بودخواهدبرخودار  يثبات بيشتر و ، روابط از تنوعشودبيشتر 
 و اجتماعي عملكردو  رواني كارآفرين شده آرامش و امنيت موجب كه ،استضروري نظام اجتماعي 

 كارآفريني انگيزه افزايش و فساد كاهش به منجر و برده بالا هنجارها رعايت با جامعه در را اقتصادي
   ).٢ :٢٠١٩همكاران، و (باربوسا گرددمي

 مطالعات در ت.سا منا يهاركشودر كارآفريني توسعه رـب مالي تامين و نهادي كيفيت يـسربر هـمطالع فهد
 قوانين كناردر نهادي كيفيت اگر كهحاليدر .انددهبو غافل ،)غيررسمي (نهادهاي اجتماعي يهنجارها از گذشته
 مطالعات راستاي در تحقيق .)١ :٨٢٠١ ،٧همكاران و (فونتلساز ديابمي افزايش كارآفريني انگيزه گيرند، قرار كنترلي
 نهادي كيفيت كه )٢ :٢٠١٩( همكاران و باربوسا و )١٧ :٢٠١٩( همكاران و غورا )،١١٩ :٢٠١٢( همكاران و آيداس

 ها،هيافت ،تحقيق روش ادامه در است.پرداخته نهادي، چارچوبي در موضوع بررسي به ،دانستندمي غيررسمي نهاد را
   .دشونمي بيان پيشنهادها و گيرينتيجه

  نظري مباني

 زمينه در يتجرب و نظري ادبيات بررسي .است مالي تامين به دسترسي كارآفريني توسعه موانع از يكي
 ،نهادي كيفيت يتعامل تاثير مورد در ليو است افزايش به رو كشورها در نهادي محيط و كارآفريني توسعه

 استگرفته صورت اندكي  مطالعات كارآفريني در مالي هايواسطه و بازارها رفتار و مالي تأمين خصوصدر
 وركش مالي نظام عهده بر وظيفه اين كه است مالي تامين نيازمند كارآفريني ).٢٠١١ ،٨كراس و (ميتر
 طريق زا نهايت در ،شده روروبه چالش با هافعاليت ،نشود تزريق نوآورانه يهاطرح به كافي منابع اگر است.

 و اقتصاد در مازاد منابع تجهيز با مالي نظام .دشومي اختلال دچار ياقتصاد عملكرد ،يوربهره كاهش
 تجهيز ها،پرداخت تسهيل با  و كندمي ايفا فرآيند اين در را اصلي نقش ،منابع متقاضيان به آن تخصيص

 ٩فوكل و اوالينيگ نهادي چارچوب طبق مقاله اين .كند تشويق را كارآفريني تواندمي منابع تخصيص و
 هايرويه تعداد ،اعتبار به دسترسي ،اعتماد ،فساد كنترل ،نهادي ابعاد داراي )،٢٠٠٥( نورث و )٤٣ :١٩٩٤(

 ،امريكا دلار به ٢٠١٠ پايهسال قيمت به سرانه داخلي ناخالص توليد است. فناوري جذب و آموزش دولتي،
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 تاثير بررسي به ،١ نمودار طبق مفهومي چارچوب در تحقيق .است اقتصادي رشد نماد و كنترل متغير
   كارآفريني توسعه بر مالي تامين و اعتماد و فساد كنترل تعاملي

   پردازد.مي منا منتخب كشورهاي در

     

  
   محقق مفهومي مدل :١ نمودار

  )٢٠١٩ همكاران، و غورا ؛٢٠١٩ همكاران، و باربوسا ؛١٩٩٤،فوگل و گنياوالي مدل از برگرفته(

 رسمي نهادهاي و نهادي كيفيت به توجه ،است خورداربر ايويژه اهميت از آنچه كارآفريني توسعه در

 يدندـسر هـنتيج ينا به دمتعد تمطالعا ،ستارا ينا در است. اعتبارات تأمين و مالي هايحمايت جمله، از
 كندمي ايفا هاركاوكسب و فرينيرآكا از حمايت در يكليد و مهم نقش ،مالي منابع به سترسيد هـك
 وجود هم استثنا است ممكن البته .)١ :٢٠١٧، ١١همكاران و تادئو ؛١١٥ :٢٠١٧ ،١٠همكاران و ورينوآرب(

 نقش ،دادننشا )٥٦١ :١٣٩٨( همكاران و زيوري جمله از مطالعات برخي در كه طورهمان باشد،داشته

 دـجدي راـكوبـكس ازيدـناهرا ايبر را زملا نشدا و رتمها هـك اديرـفا  ايرـب اليـم ابعـمن هـب سترسيد
 كارآفريني توسعه در را مالي نظام نقش كه است كسي اولين )١٩٣٤( شومپيتر .ستا ترارتأثيرگذ دـندار
 قعيتوا اين به بانكدار، يك عنوان به ماليه وزارت در خود تجربيات به توجه با وي كرد. بيان اقتصاد در
 مانند متعارف مالي تامين نظام است. كارآفريني در اصلي هايزيرساخت از يكي مالي سازوكار كه بردپي

 منابع رساي ديگر طرف از بپردازند. كارآفريني براي مناسب مالي تامين به توانندنمي راحتي به هابانك

 ارائه در دولت نقش دليل همين به ندارند مالي تامين امكان اول مرحله در خصوصبه نيز خصوصي بخش

نهادهاي 
 غيررسمي

 ميزان كارآفريني

 (متغير وابسته)
نهادهاي 

 رسمي

 كيفيت نهادي
 (اعتماد و كنترل فساد)

   اعتبار به دسترسي - 
 كار و كسب شروع هايرويه تعداد -
 آموزش -
 فناوري جذب - 
 سرانه  داخلي ناخالص توليد -
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 رآفرينيكا به دولتي منابع تخصيص ت.اس برخوردار بالايي اهميت از آسان شرايط با مناسب مالي تامين
 ياسرمايه يهادارايي تملك و ياهزينه اعتبارات قالب در منابع اين شود.مي محقق مختلفي يهاروش از

 قرار آنها اختيار در ،ايده و طرح صاحب افراد به ياعتبار و فني يهاكمك يهاطرح ،وجوه ،وام قبيل، از
 و يفرابوجع( است اهميت حائز بسيار ،نوآوري مالي تامين در هابانك نقش بررسي شود. ههزين تا گرفته

   ).١٠٩ :١٣٩٣ همكاران،

 اساييشن هايفرصت بتوانند تا است كارآفرينان اصلي هايدغدغه از يكي مالي، منابع به دسترسي

 وكاركسب بقاي و فعاليت ادامه و شروع براي كارآفرين ).٢٠٠٣ ،١٢سالمن و (گومپرز ندكن اجرا را شده
 كارآفرين، شخصي منابع مانند، ،سنتي مالي تأمين منابع طريق از كه بوده لازم سرمايه تأمين نيازمند خود،

 (شيركوند، گرددمي تامين خصوصي گذاريسرمايه هايصندوق بانكي، تسهيلات خانواده، و دوستان
 هب دسترسي كه ،شده اقتصادي عملكردهاي بهبود موجب فساد كنترل و اعتماد بين اين در ).١ :١٣٩٩
 هايفرضيه طريق اين به .)٢١ :٢٠١٧ ،١٣هال و (احمد كندمي تحريك را يكارآفرين و كرده متاثر را اعتبار

 توسعه رب اعتبار به دسترسي و اعتماد تعاملي تاثير و اعتبار به دسترسي و فساد كنترل تعاملي تاثير
  د.نگيرمي شكل كارآفريني

  كارآفريني توسعه بر اعتبار به دسترسي و فساد كنترل

 اواليين(گ است مهم بسيار كارآفرين براي جديد كاروكسب شروع براي مالي منابع بودن دسترس در
 اصلي مانع ناقص، مالي ساختار كه كردند تاكيد )١٧٥ :١٩٩٩( ١٤نلي و اوكانون ).٤٣ :١٩٩٤فوكل، و

 ميغيررس گذارانسرمايه طريق از جديد، مشاغل براي كارآفرينان البته است، جديد گذاريسرمايه ايجاد
 هابانك ،است ممكن ولي خواهندگرفت، كمك بانكي هايوام و اجتماعي هايشبكه و خانواده مانند،

 در .تندنيس خود بدهي پرداختباز به قادر و بوده هزينهپر نوپا مشاغل كه معتقدند زيرا ،نشوند قدمپيش
 دستهب براي ،است مشكل بسيار مالي، نهادهاي توسعه عدم دليل به ،مالي تامين توسعه،درحال كشورهاي

 ،دهد رشوه خود هايفعاليت پيشرفت براي رسمي نهادهاي به است ممكن كارآفرين مالي، منابع آوردن
 ارآفرينانك اعتماد و گذاشته منفي تاثير مالي هايزيرساخت رشد بر رشوه و فساد سطح افزايش نتيجه در
 عهتوس مالي نهاد و بالا فساد سطح چون منا يكشورها در .كندمي تضعيف رسمي نهادهاي اصلاح براي را

 يراي مالي عمناب به يبيشتر دسترسي فساد، كنترل با كارآفرينان كه دارد، وجود احتمال اين است، نيافته
 كه گذارد،ب مثبت اثري كارآفريني سطح بر تواندمي فساد كنترل آورند. دستبه جديد هايفعاليت ايجاد

 ارآفرينيك توسعه بر اعتبار به دسترسي و فساد كنترل تعامل گردد:مي اول فرضيه به منجر استدلال اين
  .دارد مثبت تاثير منا منتخب كشورهاي در
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  كارآفريني توسعه بر اعتبار به دسترسي و اعتماد

 :٢٠١٧ ،١٥كراسنيكي و (لانچي دارد كارآفريني توسعه در مهمي نقش اعتماد و اجتماعي سرمايه
 اعتماد، مثل محيطي ويژگي چگونگي بايد است، متفاوت نهادي شرايط چون منا يكشورها در ).٣٨٥

 قويتت را هانهاد و داشته كنندهتعديل نقش اعتماد گردد. تعيين رسمي نهادهاي بر آن اثر تا شود مشخص
 .گرددمي كارآفرينييتوسعه كاهش موجب و هشد كم اعتبار جذب باشد، پايين اعتماد اگر .كندمي

 نبالد به بايد آن بر علاوه باشد، مطمئن محيطي نهادي شرايط از بايد وكاركسب شروع براي كارآفرين
 طحس اوليه، سرمايه مقدار مانند: هاييمحدوديت با است ممكن البته كه باشد، نيز مناسب مالي منابع

 سمير نهادهاي طريق از اعتبار به دسترسي هايگزينه از يكي .شود روبرو شركت محل و فعاليت ريسك

 بيشتر مالي منابع يابند. دسترسي بيشتري منابع به است ممكن كارآفرينان و گيردمي انجام هابانك مانند
 اينجا رد .دارندن را تركوچك واحدهاي به دادن وام به يتمايل هابانك و يافته اختصاص بزرگ هايفعاليت به

 خبمنت كشورهاي در كارآفريني توسعه بر اعتبار به دسترسي و اعتماد تعامل :گيردمي شكل دوم فرضيه
  .دارد مثبت تاثير منا

   تحقيق پيشينه

   داخلي مطالعات 

 به ايران، در كارآفريني مالي تأمين مفهومي چهارچوب مقاله، در )١ :١٣٩٩( همكاران و شيركوند
 هك است آن از حاكي نتايج ،پرداخته پذيرمخاطره گذارانسرمايه و كارآفرينان اصلي هايچالش بررسي

 ابزارهاي سرمايه، بازار عمق دولت، حكمراني قانوني، هايحمايت كارآفرين،شخصيتي هايويژگي عامل
  دارد. دارمعني رابطه كارآفرينان مالي تأمين منابع با وكاركسب فضاي ،مالي تأمين

 مربعات حداقل روش و تابلويي هايداده از استفاده با ايمقاله در )٢٠٩ :١٣٩٨( همكاران و شيراوند 

 كنترل جمله از نهادها كه دادند نشان )٢٠٠٨ -٢٠١٥( دوره در توسعهحالدر كشورهاي در ايمرحلهسه
   است.داشته كارآفريني بر دارمعني و مثبت اثري فساد،

 ينيفررآكا بر مالي منابع به سترسيد تأثير بررسي به ايمقاله در )،٥٦١ :١٣٩٨( همكاران و زيوري
 يهاورگشتا ارفزامنر با )،٨٠٢٠ -٨١٢٠ ( دوره در توسعهلحادر و توسعهيافته منتخب ركشو ٦٦ در

 يهاركشو در ينيفررآكا بر مالي منابع به سترسيد مثبت تأثير بيانگر نتايج و پرداخته تعميميافته
 رمحو بانك آن ليلد كه دهبو ترلمقبو ،نوپا فرينيرآكا يشافزا صخصودر بانكي وام ست.ا توسعهلحادر
  .است توسعهلحادر يهاركشو در ينيفررآكا مالي منابع دنبو
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 در مالي توسعه بر يدنها كيفيت سيربر به ،ايمقاله در )،٢٦ :١٣٩٤( همكاران و ديمشهپرستاخد
 )١٩٩٦ -٢٠١٠( دوره در پانل يهاداده روش از دهستفاا با ،اسلامي نساكنفر نمازسا عضو يهاركشو

 يداريـمعن و تـمثب طاـتبار يداـنه كيفيت شاخص و يـناحكمر اخصـش داد ننشا نتايج و ختهداپر
   د.ـندار مالي يهادنها و بانكها توسط خصوصي بخش به عطاييا راتعتباا بتـنس اـب

  خارجي مطالعات

 بر غيررسمي و رسمي عوامل متقابل اثر بررسي به ايمقاله در )،١٧ :٢٠١٩( همكاران و غورا    
 روش از دهستفاا با )٢٠٠٦ -٢٠١٤( دوره در يافتهتوسعه و ر نوظهو كشور ٤٤ در كارآفريني هايفعاليت

 دارمعني و مثبت اثر كارآفريني بر اعتبار به دسترسي كه رسيد، نتايج اين به و تهپرداخ پانل يهاداده
   است.داشته

 سرمايه غيررسمي، و رسمي نهادهاي بين رابطه بررسي به ايمقاله در )،٢ :٢٠١٩( همكاران و باربوسا
 و هپرداخت )٢٠٠١-٢٠١٤( دوره طي يافته،توسعه و توسعهدرحال كشور ٣٩ در كارآفريني و اجتماعي

 و اعتبار به دسترسي با ارتباط در اجتماعي سرمايه تاثير توسعهحالدر كشورهاي در كه دادند نشان
 و فساد بين رابطه بر اجتماعي سرمايه بيشتر تاثير يافتهتوسعه كشورهاي در و است بيشتر كارآفريني
 .استداشته كارآفريني ميزان بر مثبت اثر و تقويت را فساد كنترل ،اعتماد .است كارآفريني

 طي كشور ٧٠ براي را كارآفريني و نهادها كيفيت اي،مقاله در )،٥١ :٩٢٠١( ١٦همكاران و چوداري
 غيررسمي و رسمي نهادهاي مختلف ابعاد تأثير ،تابلويي يهاداده روش از دهستفاا با )٢٠٠٥ -٢٠١٥( دوره

 نهادهاي مهم يرتأث بيانگر نتايج و كرده بررسي ،توسعهدرحال و يافتهتوسعه كشورهاي كارآفريني توسعه بر
 است. كارآفريني توسعه بر مالي

 اين در ولي است،شده بررسي كارآفريني بر مستقيم بطور نهادي، كيفيت راث گذشته، مطالعات در
   د.شاهدخو بررسي ، كارآفريني توسعه بر ،مالي تامين و اعتماد، و ادفس كنترل تعاملي تأثير ،تحقيق

  ها داده و تحقيق روش

 براي ارانگذسياست تتصميما در تواندمي آن نتايج و است ديبرركا عنو از ف،هد جنبه از تحقيق

 زمان طول در هاداده كهاين دليل به و است توصيفي نوع از طرح لحاظ از ،شودگرفته كاربه كشور عهتوس
 اردن، ايران، الجزاير، ؛كشور١٠شامل يآمار جامعه است. پانل نوع از اندشده گردآوري مختلف مقاطع براي

 دوره طي كشورها اين هايداده .است عراق و تركيه تونس، سعودي،عربستان قطر، عمان، مراكش،
 يهاگزارش مختلف منابع از )مستقل و متغير( متغيرها اطلاعات و بوده دسترس در )٢٠٠٥ -٢٠١٩(
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 ايشي،پيم هايداده اساسبر كه كارآفريني) جهاني بانديده بانك و يونسكو جهاني، (بانك الملليبين
 يبرا .نداشده تحليل و استخراج د،شومي ارائه كشورها كارآفريني ميزان و اجتماعي ،اقتصادي هايشاخص
   است.شده استفاده  Eviews ٩ افزارنرم از ها هيفرض آزمون و مدل برآورد

 براي الملليبين سطح در جهاني هايمجمع اجرايي نظرهاي طبق سنجي اعتبار و روايي آزمون
 نيازي است، كمتر سال ١٥ از هاسال تعداد چون ايستايي و پويايي براي است.شده گيرياندازه كشورها

 تجربي مباني و )٢٠٠٥،١٩٩٤( نورث نظري مباني از تحقيق در .)١٣٩٢ ،يسور( نيست ايستايي آزمون به
 غورا و )٢ :٢٠١٩( همكاران و باربوسا )،١١٩ :٢٠١٢( همكاران و آيداس )،٤٣ :١٩٩٤( فوكل و گنياوالي

 كشورهاي در كارآفريني توسعه بر مالي تامين و نهادي كيفيت تاثير بررسي در )،١٧ :٢٠١٩( همكاران و
 توضيح اختصار به ١ جدول در هاآن عملياتي تعاريف و هامدل متغيرهاي ادامه در است.شده استفاده منا،
  است.شده داده

  هاآن منابع و متغيرها توضيح  :١جدول

 منبع شرح متغير

متغير 
 وابسته

 نرخ ورود جديد
(NER) 

 ميزان طريق از آن گيرياندازه است، كارآفريني شاخص
 فاترد در اخيراً كه محدود مسئوليت با موسساتي ورود نرخ

 كشور يك در )١٨-٦٤( سن در و اندرسيده ثبت به دولتي
 ).٨٢٠١(دوولتي، دهدمي نشان را

WBEGS 
٢٠١٩-٢٠٠٥ 

متغيرهاي 
 مستقل

(نهادهاي 
 غيررسمي)

(CC) كنترل فساد  
  

(TR)اعتماد  

 افعمن كسب براي عمومي، قدرت كه است تلاش از ميزاني
 است -٥/٢ تا ٥/٢ بين آن رتبه و گيردمي بكار خصوصي

  ).١٩٢٠ ،همكاران و باربوسا(
 نبي اطمينان از سطحي و اجتماعي سرمايه اصلي عنصر
 موثر اقتصادي هايپيامد در كه است هاگروه و افراد
  ).٢٠١٩ ان،رهمكا و باربوسا( باشدمي

     WGI 
٢٠١٩-٢٠٠٥ 

WVS 
٢٠١٩-٢٠٠٥ 

متغيرهاي 
 مستقل 

(نهادهاي 
 رسمي)

 شروع هايرويه تعداد
  (PRO) كاروكسب

 
 (TEDU)آموزش 

 
 دسترسي به اعتبار

(AC) 

 هك است قانوني كارآفريني براي نياز مورد مراحل تعداد
 هاماليات و هاتاييديه و مجوزها جمله از گرددمي ثبت

  ).٢٠١٩ همكاران، و غورا(
 عنوان به سن از نظر صرف عالي آموزش در نام ثبت

 و غورا( مختلف سني گروه جمعيت كل از درصدي
  .)٢٠١٩ همكاران،

 مالي منابع عنوان به خصوصيبخش به داخلي اعتبار

        DB 
٢٠١٩-٢٠٠٥ 
  

  يونسكو

٥٢٠٠-٢٠١٩  
        

WDI 
٢٠١٩-٢٠٠ 
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(TA) جذب 
 فناوري 

 اوراق وام، مانند گذارسپرده هايشركت ها،بانك توسط
  .)٢٠١٩ همكاران، و غورا( شخصيغير اعتبار و قرضه
 فناوري جذب به قادر كه است كشور در مشاغلي شامل

  .)٢٠١٩ همكاران، و (غورا دباشنمي

 
 

GCR 
٢٠١٩-٢٠٠٥ 

 متغيركنترل
توليدناخالصداخلي 

 سرانه 
(GDPpC) PPP 

 باشدمي ٢٠١٠ پايه سال با آمريكا دلار به  كنترل متغير
 عامل كي و كشورها اقتصادي رشد سطح  عنوانبه كه

 تلسازوفون( است كارآفريني هايفعاليت توضيح در اساسي
 .)٢٠١٨ همكاران،

World 
Bank 

٢٠١٩-٢٠٠٥ 

 تجاري گزارش و جهاني رقابت اقتصادي، توسعه جهاني، هايارزش ارزيابي موسسه جهاني، بانك منبع:
)٢٠٠٥ -٢٠١٩( 

  :باشدمي يرز گرسيونير هايبطهرا رتصوبه نظريمباني از يگيرهبهر با هاداده توصيف و هالمد

1 2 3 4 5it it it it it it it itNER CC AC PRO TEDU TA GDPpc               (١)   

1 2 3 4 5it it it it it it it itNER TR AC PRO TEDU TA GDPpc                 (٢)    

 هايداده ،)CC(١٨فساد كنترل ؛شامل مستقل هايمتغير و )NER(١٧جديد ورود نرخ وابسته، متغير
 است، )٥/٢ تا -٥/٢( بين آن نمرات كه آمده دستبه )WGI( ١٩جهاني حاكميت هايپروژه شاخص از آن

 را فساد و مبادلات هزينه كه )،TR( ٢٠اعتماد است. ترپايين فساد سطح باشد، بالاتر نمره اين هرچه

 ٢١جهاني هايارزش بررسي شاخص از آن گيرياندازه براي و دهدمي افزايش را مشاركت و كاهش
)WVS( اعتبار به دسترسي و فساد كنترل تعامل فوق، روابط در است.شده استفاده )CC*AC( تعامل و 

 هايرويه تعداد ؛شامل ديگر مستقل متغيرهاي دهد.مي نشان را )ACTR*( اعتبار به دسترسي و اعتماد
 ٢٣آموزش است.شده گرفته )DB( جهاني تجاري گزارش از آن هايداده ،) PRO(٢٢وكاركسب شروع

)TEDU،( ٢٤فناوري جذب .استآمده دستبه يونسكو پايگاه از آن هايداده )TA،( گزارش از آن هايداده 
 قيمت به )GDPpc( ٢٦سرانه داخلي ناخالص توليد .استشده گرفته )GCR( ٢٥جهاني رقابت گزارش

 α .)٢٠١٩ همكاران، و غورا( استآمده دستبه جهاني بانك از آن هايداده كه امريكا، دلار ٢٠١٠ ثابت
   است. كشور و زمان ترتيب به і و t  كه خطا جمله )tіє( و ضرايب هاβ و مبدا از عرض

 سطح در است.شده استفاده پول و پانل يهاروش بين بخانتا ايبر ليمر F نموآز از تحقيق در
 از عرض و مقاطع همگني بر مبني 0H فرض شداب بزرگتر جدول F از شدهمحاسبه F اگر ،%٩٥ اطمينان
 ينتعي براي ،سپس كرد. استفاده برآورد جهت پانل روش از بايد و هشد رد )،پول (روش يكسان مبداهاي

 طايخ بين ارتباط وجـود عـدم يا وجود پايه بر كه هشد استفاده هاسمن آزمون از تصادفي و ثابت اثرات
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 ثابت اتاثر روش و هشد رد 0H باشد،داشته وجـود ارتبـاط اگـر ،است مستقل متغيرهـاي و رگرسيون
    .)١٣٩٢ (سوري، است ثابت اثرات روش 1H و ثصادفي اثرات روش 0H فرضيه  شود.مي تاييد

  تحقيق هاييافته

 دولج در معيار انحراف و حداقل حداكثر، ميانگين، كلي، توصيفي آمار ،متغيرها اطلاعات به توجه با
   است. ١٥٠ مشاهدات تعداد و كشور ١٠ مقاطع تعداد .استدهمآ )كشورها تفكيك به ( ٣ و ٢

 متغيرها حداقل و حداكثر معيار، انحراف ميانگين، مقادير  :٢ جدول

   پژوهشگر يهايافته بع:نم

 كشور منا، كشورهاي بين در كه شودمي مشاهده ٣ و ٢ ولاجد در محقق، محاسبات و نتايج اساس بر
  .است برخوردار مناسبي ميانگين از متغيرها بيشتر در رقط

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  ايران نميانگي احتمال برا –جارك  انحراف معيار مينيمم ماكزيمم ميانگين متغير
٠٢١/١ )NERكارآفريني (  ٦٢/٦  ٠٠٠/٠  ١٢/١  ٤٥/١  ٤٦/٠  ٣٢/٠  

- ٠٠٠/٠ ٦/٢٣ ٥٦/٢٤ -٨/٦٦ ٠٨/٨١ -٥٢/٠ )CC*ACفساد و دسترسي به اعتبار( كنترل ٧/٤٠  
٩٩/٧ )AC TR*( اعتبار و دسترسي به اعتماد  ٠/٢٨  ٦٠/٠  ٩٣/٤  ٣٦/ ٢٥  ٠٠٠/٠  ٥٢/٦  

٣٢/٧٤  )pro( تعداد رويه هاي شروع كسب و كار  ٥٣/٢١  ٤٥/٩٣  ٠٢/١  ٢٩/١٢  ٣٧/٦٧  ٤١/٠  

٩٨/٣٢ )TEDUآموزش (  ٧٠/٦٩  ٣١/٩  ٦٠/١٥  ٨٥/٠  ٢٠/٠  ٦١/٥١  

٢٧/٤ )TAجذب فناوري(  ٣٨/٥  ٢٢/٣  ٤٨/٠  ٤٢/١  ٥٠/٠  ١٢/٤  

٥/١٤١٢٠ )GDPPC( توليد ناخالص داخلي سرانه  ١/٦٩٦٧٩  ٥/٢٣٦٣  ٤/١٨٠٢٦  ٣٦/٠  ٤٥٨/٠  ٦٤٠١ 
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 ١٥٧ 

  )٢٠٠٥-٢٠١٩( منا منتخب كشورهاي در متغيرها كلي توصيفي آمار :٣ جدول

  پژوهشگر يهايافته بع:نم

 عراق تركيه تونس عربستان قطر عمان مراكش اردن ايران الجزاير توصيفي متغير/ كشور

 كارآفريني 
NER 

 ١٤٣/٠ ٩٢/٠ ٤٤/١ ٣٧٤/٠ ١٠٥/٤ ٧٠/١ ١١/١ ٦٥/٠ ٣٢/٠ -/٣٥٣ ميانگين

 ٢٥/٠ ٥٦/١ ٦٨/١ ٥٠/٠ ٢٦/٦ ٢٨/٢ ٨١/١ ٨١/٠ ٤١/٠ ٣٧/٠ ماكزيمم

 ٠٠/٠ ٣٩/٠ ٩٢/٠ ٢١/٠ ٥٦/٢ ١١/١ ٢٢/٠ ٥٣/٠ ٠٤/٠ ١٣/٠ مينيمم

 ٠٦٣/٠ ٣٧٧/٠ ٢٣٧/٠ ١٠٤/٠ ٢٦١/١ ٣٥٩/٠ ٥٦٧/٠ ٠٩١/٠ ١٠٨/٠ ٠٨٦/٠ انحراف

 تعدادرويهها
PRO 

 ١٢/٦٩ ١٥/٨١ ٣٦/٨١ ٥٧/٦٤ ٣٥/٨١ ٧٤/٦٨ ٨٦/٨٥ ٥٠/٧٤ ٣٧/٦٧ ٢٢/٧٤ ميانگين

 ٥٥/٧٦ ٢٢/٨٨ ٥٠/٨٨ ٠٧/٨٠ ٩٩/٨٥ ٤٥/٩٣ ٩٩/٩٢ ٠٤/٨٥ ٤٣/٧١ ٠٤/٧٨ ماكزيمم

 ٤٦/٥٧ ٠٨/٧٩ ٧٢/٧٨ ٥٣/٢١ ٨٥/٧٦ ٧١/٤٦ ٥٧/٦١ ٧٣/٤١ ٢٩/٦٣ ٥٣/٧٠ مينيمم

 ٥٩٤/٥ ٢١٢/٢ ٢٦٧/٢ ٠٤/٢١ ٢٢٣/٢ ٢٧/١٦ ٤٢٦/٧ ٦٣/١٦ ٣٤١/٢ ٣٣٠/٢ انحراف

آموزش 
TEDU 

 ١٤/١٨ ٩٢/٤١ ٧٥/٣٣ ١٤/٤٨ ٦٩/١٣ ٦٢/٢٩ ٧٥/٢١ ٠٤/٣٧ ٥٢/٥١ ١٠/٣٤ ميانگين

 ٢٧/٢٠ ٥٠/٦٣ ٨٧/٣٥ ٦٨/٦٩ ٨٧/١٧ ٠٥/٤٤ ٩٣/٣٥ ٨٤/٤١ ٦٩/٦٩ ٣٧/٥١ ماكزيمم

 ١٤/١٦ ٣٤/٢٣ ٧٥/٣١ ٥٤/٢٩ ٣١٥/٩ ٤٩/١٨ ٧٩/١١ ١٤/٣١ ٨٠/٢٣ ٨٧/٢٠ مينيمم

 ٥٦٩/١ ٢٤/١٦ ٥٦٩/١ ٢٤/١٦ ١٦٧/٣ ٥٠٣/٨ ٢١/٩ ٠٠٩/٣ ٧٥/١٦ ٨٤/٩ انحراف

جذب فناوري     
TA 

 ٤٠٥/٣ ٣٠٧/٤ ٢٢٧/٤ ٨٧٢/٤ ٠٦٣/٥ ٤٣١/٤ ١٣٠/٤ ٢٥٨/٢ ١١٧/٤ ٨٩/٣ ميانگين

 ٧٨/٣ ٤٦٢/٤ ٦٥٠/٤ ١٩٥/٥ ٣٨١/٥ ٦٥٣/٤ ٢١٠/٤ ٣٧٤/٤ ٢٥٧/٤ ٠٨١/٤ ماكزيمم

 ٢٢/٣ ١٣٧/٤ ٩٢/٣ ٢١/٤ ٥٨/٤ ٢٤/٤ ٠٣١/٤ ١٨٧/٤ ٠٢٩/٢ ٧٢/٣ مينيمم

 ١٤٦/٠ ١٢٧/٠ ٢٩٤/٠ ٣٢٦/٠ ٢٧٦/٠ ١٥٩/٠ ٠٦٤/٠ ٠٦٣/٠ ٠٦٨/٠ ١١٣/٠ انحراف

توليد ناخالص 
داخلي سرانه 
GDPpc 

 ٤٩٨٤ ١٢٣٠٢ ٤١٠٦/ ٢٠٢٨١ ٦٥٠٦٠ ١٧٠٥٧ ٢٩٦٠/ ٣٤٨٠/ ٦٤٠١/ ٤٥٧٢ ميانگين

 ٥٩٣١/ ١٥٠٦٨ ٤٤٠٨ ٢١٣٩٩ ٦٩٦٧٩ ١٨٩٢٥ ٣٣٩٦ ٣٧٩٩/ ٦٩٦٩ ٤٨٣٠ ماكزيمم

 ٣٨٦٩ ٩٦٩٢ ٣٤٩٠ ١٨٨٨٣ ٦١٦٤٩ ١٤٩٩٢ ٢٣٥٦ ٣٢٦٢ ٥٧٣٥ ٤٢٩٠ مينيمم

 ٠/٦٤٢ ١٩٥٤/ ٣/٢٧٦ ٣٧/٨٦٤ ٢١٧١/ ١٢٢٦/ ٨/٣٢٤ ٢/١٩٨ ٨/٣٨٩ ١/١٨٧  انحراف

كنترل فساد و 
دسترسي به 
اعتبار   
CC*AC 

 -٨٨٩/٧ -٧٣٣/٣ -٨٠٢/٧ ٤٧٨/٣ ٣٥/٥٠ ٤٥/١٤ -٨٦/١٧ ٨٨/١٤ -٧٤/٤٠ -٢٧/١٠ ميانگين

 -١٣/٢ ٧٤٥/٧ -٣٣/٢ ٢٦/٢٠ ٠٧/٨١ ٩٥/٢٥ -٢٩٢/٨ ٣٦/٢٨ -٥١/١٨ -٧١/٥ ماكزيمم

 -٣١/١٣ -٣٨/٢١ -٧٣/١٤ -٤٠/١٠ ٠٣/٢٤ ٧٤/٥ -٢٥/٣١ ٩٦٧/٢ -٨٧/٦٦ -١٧/١٦ مينيمم

 ٩١٩/٣ ٠٢٧/٩ ٣٢/٤ ١٠٥/١٠ ٠٩/١٧ ٣٦/٥ ٨٩/٦ ٩٦/٧ ٨٨/١٣ ٩٠٨/٣ انحراف

 و اعتماد
 به دسترسي

     اعتبار
TR*AC 

 

 ١/٢٦ ٥/٤٦ ١٠/٢٠ ٩/٣٧ ١٢/٢١ ٨/٧٢ ٧/٤٢ ١٥/٧٥ ٦/٥٢ ٢/٩٩ ميانگين

 ١/٩٩ ٦/٩٥ ١١/٩٩ ١٢/٧٧ ١٨/١ ١٢/٦ ٨/٥٨ ٢٨/٠ ١٠/٤٦ ٤/٢٢ ماكزيمم

 ٠/٦١ ٤/٠٧ ٨/٧٦ ٧/٥٠ ٧/٧٩ ٧/٤٠ ٥/٧١ ٨/٧٨ ٤/٢٢ ٢/٣٣ مينيمم

 ٠/٤٣ ٠/٧٨ ١/٢ ١/٢٥ ٣/٠٤ ١/٢٧ ٠/٨٢ ٧/٧٧ ٢/٥٦ ٠/٤٧ انحراف
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 ١٥٨ 

 و )٠( عراق براي كمترين و )٢٦/٦( قطر براي مقدار بيشترين كه است )١٠٢/١( كارآفريني ميانگين
 الا،ب انحراف با سرانه داخلي ناخالص توليد است. اندك كارآفريني كشورها اكثر در است. )٣٢/٠( ايران براي
   ند.برخوردار پاييني رشد از كشورها اكثر دهدمي نشان

 ارايد زيرا بوده، متفاوت كشورها بين در رسمي نهادهاي و اعتماد و فساد كنترل تاثير نتايج، طبق
 وسعهت بر را تاثير بيشترين رسمي نهادهاي و نهادي كيفيت قطر، دركشور است. ييبالا معيار انحراف

 و فساد رلكنت تعامل ميزان .است ،اعتماد از بيش ،فساد كنترل تاثيرگذاري البته است.داشته كارآفريني
 ميانگين كمترين با ايران و )٠٨/٨١( ميانگين بيشترين با قطر كشورها، اين بين در اعتبار به دسترسي

 اعتماد تعامل تاثير ميزان همچنين .است كمتر بسيار )-٥٢/٠( كلي ميانگين از كه است روروبه )-٧٤/٤٠(
 ميانگين كمترين عراق ،)٧٤٥/١٥( ميانگين بيشترين مراكش كشورها، بين در اعتبار به دسترسي و
  است. كمتر هم  )٩٩/٧( كلي ميانگين از )٥٢/٦( ايران همچنين دارند، را )٢٦٠/١(

 ايجنت و شد استفاده پسماند جملات يعزتو بودن نرمال بررسي براي ،برا -جارك آزمون از تحقيق در
 تاييد خطا جملات بودن نرمال %٥ بالاي داريمعني سطح با آزمون طبق و استشده ارائه ،٢ جدول در

 ،٧ جدول طبق كه است،شده استفاده واتسون -دوربين آزمون از مشاهدات استقلال منظور به گردد.مي
 حاصل نتايج .شودمي پذيرفته خودهمبستگي وجود عدم كه است ٨٩/١ برابر هامدل براي آماره اين ميزان

 در و است بزرگتر جدول مقدار از آمده دستبه F آماره دهد،مينشان ،٧ جدول در ليمر Fهايآزمون از
 و ثابت اثرات روش انتخاب مورد در شود.مي استفاده پانل هايداده روش از و بوده دارمعني %١ سطح

 همچنين د.ش استفاده ثابت اثرات روش از مدل دو هر نتايج طبق ،شد انجام هاسمن آزمون نيز تصادفي
 واريانس آزمون انجام از حاصل نتايج براساس .گرفت انجام هامدل براي ناهمساني واريانس آزمون

 فرضيه ٤ جدول طبق .است دارمعني %٥ خطاي سطح و درصد،٩٥/٠ بالاي اطمينان سطح در ناهمساني

0H، باشندمي واريانس ناهمساني داراي ها،مدل و شدهرد اختلال جملات واريانس همساني.  

  ناهمساني واريانس آزمون نتايج  :٤ جدول

  مدل   آمارهLR احتمال
١  ٢٥/١٣٥ ٠٠٠٠/٠ 

٢  ٣٢/١٦١ ٠٠٠٠/٠ 

  پژوهشگر هاييافته بع:نم

 نظر مورد هايمدل برآورد يبرا )GLS( يافتهتعميم مربعات حداقل روش از واريانس ناهمساني رفع يبرا
 ناهمساني فاقد هامدل كه شد مشخص واريانس ناهمساني آزمون مانجا و برآورد از بعد است،شده استفاده
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 ١٥٩ 

  باشد.مي زير ولاجد شرح به واريانس ناهمساني رفع از بعد هامدل نهايي برآورد ،هستند واريانس

1  )١(مدل 2 3 4 5it it it it it it it itNER CC AC PRO TEDU TA GDPpc               

  نيكارآفري توسعه بر اعتبارات  به دسترسي و فساد كنترل تعاملي تاثير بررسي نتايج :٥ جدول

  احتمال  انحراف معيار  ضريب  متغير
  ٠٣/٠  ٩٢/٠  ٩٥/١  ثابت

CC* AC  ٠٠٠/٠  ٠٠٤/٠  ٠٢٢/٠  
PRO  ٠٠٠/٠ ٠٠٤/٠  -٠٤/٠  

TEDU  ٠٠٠/٠  ٠٠٤/٠  ٠١٧٩/٠  
TA  ٨١/٠  ٢٣/٠  ٠٥/٠  

GDPpc  ٠٢/٠  ٠٠٤/٠  ٠١٠/٠  
=F  ليمر Fآزمون  ٦١/١٩   ٠٠٠/٠  

٨٧/١٩ =Chi2  هاسمن آزمون   ٠٠١/٠  

  F-statistic = 
١٧/٦٦  R2= ٠٠٠/٠ ٠/٨٧  

  پژوهشگر هاييافته بع:نم

 اعتبار به دسترسي و فساد كنترل تعاملي متغير دهد،مي نشان ٥ جدول در اول مدل نتايج
)CC*AC،( واحد يك افزايش با و داشته دارمعني و مثبت رابطه كارآفريني با )CC*AC(، واحد ٠٢٢/٠ 

 است.داده توضيح را كارآفريني تغييرات از درصد ٨٧ مدل، متغيرهاي كلدر يابد.مي افزايش كارآفريني
 فرضيه است)  ٢از بزرگتر و مثبت %٥ كمتراز احتمال با t (آماره ٧ جدول در نتايج به توجه با بنابراين

  ).²R= % ٧٨ ؛ β=٠٢٢/٠  ؛ =t ٩٦/٤  ؛p>٠٥/٠( گرددمي تاييد اول

1  )٢( مدل 2 3 4 5it it it it it it it itNER TR AC PRO TEDU TA GDPpc                 

  آفريني كار  توسعه بر  اعتبار به دسترسي و اعتماد تعاملي تاثير بررسي نتايج :٦ جدول

  احتمال  انحراف معيار  ضريب  متغير
  ٠٢٩/٠  ٩٦/٠  ١١/٢  ثابت

TR * AC  ٠٠٠/٠  ٠٠١/٠  ٠١٧/٠  
PRO  ٠٠٠/٠ ٠٠٥/٠  -٠٦/٠  

TEDU  ٠٠٠١/٠  ٠٠٤/٠  ٠١٨/٠  
TA  ٦٣/٠  ٢٣/٠  ١١/٠  



          ١٤٠٠ پائيز ويك، پنجاه شماره كار، و كسب مديريت فصلنامه
 

 ١٦٠ 

GDPpc  ٠٠٠١/٠  E ٠١١/٠  ٣٩/٤  
=F  ليمر Fآزمون   ١٤/١٥   ٠٠٠/٠  

٨١/٢٣ =Chi2  آزمون هاسمن   ٠٠٠/٠  

  F-statistic =  ٢٤/٦٦  R2= ٨٧/٠  ٠٠٠/٠  

  پژوهشگر هاييافته بع:نم

 )،AC * TR( اعتبار به دسترسي و اعتماد تعاملي متغير دهد،مي نشان ،٦جدول در دوم مدل نتايج
 واحد ٠١٧/٠ كارآفريني ،)AC * TR( واحد يك افزايش با و داشته دارمعني و مثبت تاثير كارآفريني بر

  ٢از بزرگتر و مثبت %٥ كمتراز احتمال با t (آماره ٧ جدول در نتايج به توجه با بنابراين يابد.مي افزايش
   ).²R= % ٧٨؛  β=٧٠١/٠ ؛ =t ٠٩/٦؛ p>٠٥/٠( گرددمي تاييد دوم فرضيه است)

  )NER( كارآفريني توسعه توضيح در ها مدل كلي نتايج :٧ جدول

 ٢مدل  ١مدل  مدل

 متغيرها
 ضريب
 احتمال

  tآماره
 خطاي استاندارد

 ضريب
 احتمال

  tآماره
 خطاي استاندارد

 عرض از مبدا
٩٥/١  

)٠٣٥/٠( 

١٢١/٢  
)٩٢١/٠( 

١١/٢  
)٠٠٠/٠( 

١٩٥/٢  
)٠٢٩/٠( 

 )CC*ACاعتبار(كنترل فساد و دسترسي به 
٠٢٢/٠  

)٠٠٠/٠( 

٩٦/٤  
٠٠٤/٠     

   )TR*ACاعتماد و دسترسي به اعتبار(
٠١٧/٠  

)٠٠٠/٠( 

٠٩/٦  
)٠٠٠/٠( 

  )PROوكار (هاي شروع كسبتعداد رويه
٠٤٠/٠-  

)٠٠٠/٠( 

٥٣/٩-  
٠٠٤/٠  

٠٦٠/٠-  
)٠٠٠/٠( 

٤٩/١١-  
٠٠٥/٠  

 )TEDUهاي كارآفريني (آموزش و مهارت
٠١٨/٠  

)٠٠٠/٠(  
١٣٠/٤  
٠٠٤/٠  

٠١٩/٠  
)٠٠٠/٠(  

٠٢/٤  
٠٠٤/٠  

 )TAجذب فناوري (
٠٥٤/٠  

)٠٨٢/٠(  
٢٢٨/٠  
٢٣٩/٠  

١١/٠  
)٦٣/٠(  

٤٨/٠  
٢٣/٠  

 )GDPpcسرانه (داخليتوليد ناخالص
٠١٠/٠  

)٠٢٠/٠(  
٢٣/٢  
٠٠٤/٠  

٠٠٠١/٠  
)٠١٠/٠(  

٥٧/٢  
٣٩/٤  

 ١٤/١٥     )٠٠٠/٠(  )٠٠٠/٠(       ٦١/١٩  ليمر Fآزمون 

  )٠٠٠٢/٠(       ٨١/٢٣  )٠٠١/٠(       ٨٧٠/١٩  Hآزمون هاسمن 
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 ١٦١ 

 ٢مدل  ١مدل  مدل

 ٨٧/٠ ٨٧/٠ R²  ضريب تعيين

 ١٥٠ ١٥٠ تعداد مشاهدات

 ١٠ ١٠ تعداد كشورها

 ٢٤/٦٦ ١٧٦/٦٦ F  آماره

 )٠٠٠/٠( )٠٠٠/٠( Fاحتمال آماره 

 ٨٩/١ ٨٩/١ DW دوربين واتسون

  پژوهشگر هاييافته :منبع

 بر )AC * TR( تاثير از بيشتر كه )،٠٢٢/٠( كارآفريني بر )CC*AC( تاثير ميزان اول مدل در
 ،)CC*AC( متغير واحد يك افزايش با اول، مدل در همچنين .است دوم مدل در )،٠١٧/٠( كارآفريني

 يك افزايش با دوم، مدل در كه حالي در .دارد تاثير كارآفريني بر سرانه داخلي ناخالص توليد واحد ٠١/٠
 نبنابراي .دارد تاثير كارآفريني بر سرانه داخلي ناخالص توليد واحد ٠٠٠١/٠ ،)AC * TR( متغير واحد

 معني )،%٥( از كمتر سطح در ضرايب است. اعتماد از بيش مالي تامين با تعامل در فساد كنترل تاثير
 بر مالي تامين و نهادي كيفيت بين قوي رابطه از حاكي % ٧٨ با هامدل دهندگي توضيح قدرت و نددار

   گردند.مي تاييد هافرضيه ترتيب اين به و است كارآفريني توسعه

   گيرينتيجه و بحث

 هيتوج قابل پديده جهت اين از ،دارد يمهم بيسار نقش يدنها كيفيت كارآفريني توسعه و تقويت در
 فعر زيربنايي، هايبسترسازي نيازمند كارآفريني توسعه ،دهدمي نشان مطالعات .است كشورها همه در

 تدوين آموزش، بر تمركز اضافي، قوانين بار كاهش كار،وكسب محيط اصلاح و بهبود نهادي، موانع
 نابعم تامين كنار در اعتماد ايجاد و فساد كنترل در موفقيت .است ماليغير و مالي حمايتي هايبسته

 در اعتماد ،باشد بيشتر فساد كنترل چه هر د،باشتهداش مثبت تاثير كارآفريني توسعه بر تواندمي مالي
 چارچوب با مقاله، .رفتخواهد بالا كارآفريني هايفعاليت افزايش احتمال و يافته افزايش نيز نهادي محيط
 نتايج، كه هرداختپ كارآفريني، توسعه بر اعتبار به دسترسي و نهادي كيفيت تاثير بررسي به نهادي اقتصاد
 د،نتوانيم اعتماد و فساد كنترل .استهكرد نمايان بيشتر ،كارآفريني توسعه بر را نهادي كيفيت اهميت

 شروع براي مهمي عامل مالي منابع بودن دسترس در د.نباش كارآفريني و رسمي نهادهاي بين ناظري
 از دهد،مي گسترش را كارآفريني نتيجه در و شده كارآفرين در اميد افزايش به منجر كه است كاروكسب
   د.دهمي كاهش را كارآفريني كه است بزرگي مانع منابع بودن ناكافي طرفي



          ١٤٠٠ پائيز ويك، پنجاه شماره كار، و كسب مديريت فصلنامه
 

 ١٦٢ 

 اين در يكارآفرين توسعه بر اعتبار به دسترسي و فساد كنترل تعامل ،اول فرضيه تايج،ن به توجه با
 درك دليل به منا كشورهاي در ،مالي منابع تامين براي كارآفرين و دارد دارمعني و مثبت تاثير كشورها

 غيره و خانواده هايگذاري سرمايه سمت به اعتبار تامين و بوده محدود بانكي اعتبار پوشش فساد، پايين
   شود.مي كشيده

 كشورها ينا در كارآفريني توسعه بر اعتبار به دسترسي و اعتماد تعامل دوم، فرضيه ايج،نت به توجه با

 مكك رسمي هاينهاد از مالي منابع تامين براي اعتماد، وجود با كارآفرين و شتهدا دارمعني و مثبت تاثير
 و چوداري ،)١٧ :٢٠١٩( همكاران و غورا ،)٢ :٩٢٠١( همكاران و باربوسا  مطالعات با نتايج گيرد.مي

 گـنوا و وــه )،٢١ :٢٠١٧( هال و احمد )،٣٨٥ :٢٠١٧( كراسنيكي و لانچي )،٥١ :٩٢٠١( همكاران
   .است سازگار )٢٠٩ :١٣٩٨( همكاران و شيراوند و )٥٦١ :١٣٩٨( همكاران و زيوري ،)١٨٧ :٧٢٠٠(

 منجر ،اعتماد و فساد كنترل با تعامل در اعتبار به دسترسي افزايش كه دهدمي نتايج كلي، طور به 
 بازارهاي هايمحدوديت توانمي نهادي كيفيت با لذا شود،مي منا كشورهاي در كارآفريني افزايش به

 فساد نترل(ك نهادي كيفيت بهبود يابد. توسعه كارآفريني تا كرد كنترل را گذاريسرمايه و پولي و مالي
 دارمعني و مثبت تاثير كارآفريني بر )AC CC*، AC * TR( اعتبار به دسترسي با تعامل در اعتماد) و
 و عتمادا تعامل  به نسبت ،فساد كنترل و اعتبار به دسترسي تعامل مدل، دو مقايسه و نتايج طبق .رددا

 در أثيرگذاريت ميزان البته دارد. منا كشورهاي در بيشتر تاثيري كارآفريني توسعه بر  ،اعتبار به دسترسي

 تأثير كمترين باتقري عراق كشور و تأثير بيشترين تقريبا قطر كشور كه طوريبه بوده متفاوت ها،كشور اين بين
 كاروكسب يفضا بهبود براي لازم يهااستيس به اقدام در هادولت ايران در .نداداشته كارآفريني انميز بر را

 يهاهيماسر فرار همچنين خورد.يم چشم به اقتصاد در كماكان ريگپا ودست نيقوان و نداشته يمناسب عملكرد
 يورهاكش انيم در و استداده كاهش يقتصادا هايفعاليت در را كشور ييتوانا ينفت و يهاميتحر اعمال يداخل
  نيست. برخوردار مناسبي جايگاه از غيرمالي و مالي منابع به دسترسي نظر از منا،

  گردد:مي ارائه زير هايپيشنهاد ،كارآفريني توسعه و نهادها اصلاح منظور به 

 ياعتبار يمال مؤسسات و هاصندوق جاديا كنار در مناسب، لاتيتسه به يابيدست منظور به -
 از ند،كن حمايت پايين، نرخ با تسهيلات پرداخت با كارآفرين از توانندمي يدولت يهاكبان ،يخصوص

 در كه همچنان زيرا ،دهند كاهش را كاروكسب شروع قانوني هايرويه تعداد و بكاهند خود يبروكراس
   .رددا مثبت تاثير كارآفريني بر هارويه تعداد كاهش شد، مشخص نتايج

 براي بايد ،جدبد راـكوبـكس ايبر اليـم ابعـمن آوردن دستبه در آموزش مثبت تاثير به توجه با -
   گيرد. صورت لازم آموزش آموزشي مراكز طريق از ،مالي منابع مناسب بكارگيري
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 وانعم رفع با توانندمي كارآفريني شرايط اصلاح براي و بوده موثر ،گذارانسياست براي هايافته -
 ،هامشوق فتنگر نظر در با كارآفرينان بين در اعتماد ايجاد و بيشتر فساد كنترل برقراري با مالي،هايبرنامه

 تسهيلات، دريافت مجوزهاي و قوانين كردن تعديل و مالي منابع به سترسيد سهولت و كارآفريني جوايز
 ظرن در بدون رسمي نهادهاي در اصلاحي تغييرات گردند. خود كشورهاي در كارآفريني تقويت به منجر

 ضعف كشورها، اين در هاضعف از يكي بود.نخواهد پذيرامكان غيررسمي نهادهاي اصلاحات گرفتن
 است، ناكافي مالي تأمين و قانوني نيافته توسعه هايزيرساخت ها،دولت عملياتي هايبرنامه و هاسياست

 ايجاد و  فساد كنترل با كه دهدمي كاهش را اصلاحات نتايج و گذاردمي تاثير كارآفريني توسعه بر كه
 توانمي كارآفرينان، از مالي حمايت طريق از ،نهادها اصلاح همچنين و اقتصادي هايفعاليت در اعتماد

 رد ايراني -اسلامي الگوي انداز،چشم سند اهداف به نيل در كشور توسعه براي و هداد افزايش را كارآفريني
  برداشت. قدمي انقلاب، دوم گام

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  



          ١٤٠٠ پائيز ويك، پنجاه شماره كار، و كسب مديريت فصلنامه
 

 ١٦٤ 

  عمناب

 مبتني نوآوري مالي تأمين ،)١٣٩٣( كاظم، ياوري، عادل، پيغامي، شعبان، الهي، اله،روح ابوجعفري، )١
 ودجه،ب و ريزيبرنامه فصلنامه ايران، در نوآوري مالي نظام موردي مطالعه :ايمرحله مالي تأمين نظريه بر

  .١٠٩-١٤٦ ،٤ شماره ،١٩ سال

 اريذـگسرمايه يندافر ةهندد تشكيل ايجزا تحليل )،١٣٩٠( ،حسن ،يعزيز ،نرگس ،رپو يمانيا )٢ 
 .٨٥-١٠٤ ،٢ شماره ،٤ دوره ،فرينيرآكا توسعه ،انيرا در خطرپذير

 نقش سيربر ،)١٣٩٤( ،ناهيد ،مغاني زادهجبر ،محمدعلي ،فلاحي مهدي، دي،مشه پرستاخد )٣
 مالي ،پولي دقتصاا فصلنامهدو ،نساكنفر نمازسا عضو منتخب يهاركشودر مالي برتوسعه دينها كيفيت

  .٢٦-٥،٤١١ شماره ،٢٣لسا ،جديد دوره ،)سابق توسعه و نشدا(

 بر مالي منابع به سترسيد تأثير ،)١٣٩٨( ،محسن ره،خيايمحمد ،ضار ي،هرطم امينه، زيوري، )٤
 دورة كارآفريني، توسعه ،توسعهلحادر و توسعهيافته منتخب يهاركشو مقايسه ؛فرينانهرآكا يفعاليتها

   .٥٦١-٥٨٠ ،٤ رةشما ،١٢

   .شناسي فرهنگ راتنتشاا ،هفتم پچا ،سنجي دقتصاا ،)١٣٩٢( ،علي ري،سو )٥

 تأثير بررسي ،)١٣٩٨( عبدالسعيد، توماج، رضا، مطهري، محسن، خياره،محمدي فاطمه، شيراوند، )٦
 نام كشورهاي از شواهدي :اقتصادي رشد بر آن نتيجه و كارآفريني بر غيررسمي و رسمي نهادي عوامل

  .٢٠٩-٢٣٣ ،١ شماره ،٥٤ دوره اقتصادي، تحقيقات ،)٢٠٠٨-٢٠١٥(

 ،)١٣٩٩( االله،عزت عباسيان، وحيد، محمودي، مسعود،محمد فرد،غلامپور سعيد، شيركوند، )٧
  .١-٢٠ ،٢٨ شماره ،٨ سال مالي، مديريت راهبرد ايران، در كارآفريني مالي تأمين مفهومي چهارچوب

8) Ahmad, M.; Hall, S. ( 2017) Trust-based social capital, economic growth and 
property rights: Explaining the relationship. Int. J. Soc. Econ., 44,pp, 21–52.  

9) Aidis, R., Estrin, S. & Mickiewicz, T.M. (2012), Size matters: entrepreneurial 
entry and government, Small Business Economics, 39(1),pp,119-139.   

10) Arbolino, R., Carlucci, F., Cirà, A., Ioppolo, G., & Yigitcanlar, T. (2017). 
Efficiency of the EU regulation on greenhouse gas emissions in Italy: The 
hierarchical cluster analysis approach. Ecological Indicators, 81, pp ,115-123. 

11) Barbosa, D, E, Urbano-P. and Andrea Hurtado-A. (2019), Exploring the 
Relationship between Formal and Informal Institutions, Social Capital, and 
Entrepreneurial Activity in Developing and Developed Countrie, Journal 
Sustainability, 11, 550, pp,2-20.  



مالي بر توسعه.../مرادي، حسنوند، درخشاني، سرلك و تامين كنترل فساد و اعتماد تعاملاثر    

 ١٦٥ 

12) Chowdhury, F., Audretsch, D. B., & Belitski, M. (2019). “Institutions and 
entrepreneurship quality”. Entrepreneurship Theory and Practice, 43(1),pp, 51-81. 

13) Dvouletý, O. (2018), How to analyse determinants of entrepreneurship and 
self-employment at the country level? A methodological contribution, Journal of 
Business Venturing Insights, Vol. 9. pp,92-99.  

14) Fuentelsaz, L., González, & Maicas, (2018). Formal institutions and 
opportunity entrepreneurship. The contingent role of informal institutions, BRQ 
Business Research Quarterly, pp,1-20.  

15) Ghura, H., Harraf, A., Li, X., &  Hamdan, A. (2019). The moderating effect 
of corruption on the relationship between formal institutions and entrepreneurial 
activity. Journal of Entrepreneurship in Emerging Economies,pp, 17-44.  

16) Gnyawali, D. R. & Fogel, D S. (1994), Environments for entrepreneurship 
development: key dimensions and research implications, Entrepreneurship Theory 
and Practice, 18(4),pp, 43-62. 

17) Gompers, P. and Sahlman, W. (2003) Entrepreneurial Finance. A Casebook, 
Internationaled. Wiley Text Books.  

18) Ho, Y. P., & Wong, P. K. (2007). Financing, regulatory costs and 
entrepreneurial propensity. Small Business Economics, 28(2-3),pp, 187-204.  

19) Lajqi,S.;Krasniqi,B. (2017). Entrepreneurial growth aspiration sinchall 
enging environment: Theroleo finstitutional quality, human and social capital. Brief. 
Entrep. Financ., 26, pp,385–401.  

20) Mitter, Christine & Sascha K.(2011). Entrepreneurial finance issues and evidence, 
revisited. Int. J. Entrepreneurship and Innovation Management, Vol. 14, Nos. 2/3.  

21) North,D.C. (1994).Economic Performance Through Time. American 
Economic Review,pp, 3, 84.  

22) North, D.C. (2005), Understanding the Process of Institutional Change, 
Princeton University Press, Princeton, NJ.  

23) Schumpeter, J. A. (1934). The Theory of Economic Development. By Joseph 
A.Schumpeter, Translated from the German by Redvers Opie, Harvard University 
Press. 

24) Taddeo, R., Simboli, Ioppolo, & Morgante. (2017). Industrial symbiosis, 
networking and innovation: The potential role of innovation poles. Sustainability, 
9(2), pp, 1-17. 

25) Van Auken, H.E.& Neely, L. (1999), Obstacles to business launch, Journal 
of Developmental Entrepreneurship, 4(2), pp,175-187.  

26) World Bank (2005-2019), World development indicators. Washington DC. 



          ١٤٠٠ پائيز ويك، پنجاه شماره كار، و كسب مديريت فصلنامه
 

 ١٦٦ 

  :هايادداشت

1 Schumpeter 
2 North 
3 Barbosa at el. 

4  Ho & Wong 
 يابدامتداد مي ترين كشور منطقهيران، شرقيو تا ا شدهيقا آغاز غربي قاره آفرحد منطقه از مراكش شمال. ٥

)Middle East and North Africa.( 
6 Aidis et al. 
7 Fuentelsaz , González, Maícas. & Montero. 
8 Mitter & Kraus 
9 Gnyawali,. & Fogel,. 
10  Arbolino et al 
11 Taddeo  et al 
12 Gompers & Sahlman 
13 Ahmad and Hall  
14 Van Auken and Neely. 
15 Lajqi,S.;Krasniqi 
16 Chowdhury et al 
17  New Entry Rate. 
18  Control of Corruption. 
19 Worldwide Governance Indicators. 
20 Trust 
21  World Value Survey  
22  Procedures for starting a business 
23 Tertiary 
24 Firm-level Technology Absorption. 
25 Global Competitiveness Report. 
26 GDP Per Capita purchasing power parity. 
 

 
 

                                                


