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 انيو نگرش به كسب وكار در دانشجو يهوش معنو نيمدل ارتباط ب نييتب

  حسابداري دانشگاه ولايت) مديريت و گروه(مورد مطالعه: دانشجويان 
   1فتانه بهاروند

  2ميلاد گوران

  چكيده
 انيو نگرش به كسب وكار در دانشجو يهوش معنو نيمدل ارتباط ب نييپژوهش حاضر با هدف تب

ه ب حسابداري دانشگاه ولايت مديريت و گروهدانشجويان كليه  ي شامله است. جامعه آمارفتگرانجام 
استفاده از جدول مورگان انتخاب  و تصادفينفر با روش  217 به تعداد و نمونه آمارينفر بوده  500 تعداد

نگرش به كسب و كار (آشن و  )2009معنوي (كينگ و دسيكو،  استاندارد هوش هايپرسشنامهاز گرديد. 
و تحقيق حاضر از لحاظ هدف از نوع كاربردي  .شدها استفاده جهت گردآوري داده) 1998و همكاران، 

به منظور تأييد مدل تحقيق از مدل معادلات  .باشدميپيمايشي  -توصيفيع به لحاظ روش انجام كار از نو
پيرسون و  همبستگي آزمون تأييدي، عاملي تحليل ها از روشساختاري و براي تجزيه و تحليل داده

نتايج حاكي از وجود  استفاده گرديد. SPSS 23و  AMOS 23افزارهاي نرم در رگرسيون گام به گام
ين ب، تأييد شد كه . همچنينباشدمي بين هوش معنوي و نگرش به كسب و كاررابطه مثبت معنادار 

چهار بعد  مياناز  رابطه مثبت معنادار وجود دارد وار نگرش به كسب و ك باهوش معنوي  ابعاد تمامي
  نقش دارد.به كسب و كار  دانشجويان نگرش در تبيين "تفكر انتقادي وجودي"هوش معنوي، بعد 

  
  كليدي كلمات

  ، مدل معادلات ساختارينگرش به كسب و كارمعنوي،  هوش
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  مقدمه
 توسعة مشكل بيكاري، حل بر تواندمي كه است عواملي جمله از جديد وكار كسب ايجاد و كارآفريني

به ايجاد يك  اين مفهوم). 2010، 1كريمي و همكاران( باشد مؤثر كشور يك در نوآوري ءارتقا و اقتصادي
 براي تنها نه كارآفريني ترويج). 2018بهاروند و گوران، كسب و كار يا يك سازمان جديد اشاره دارد (

، 2و همكاران پولين( است حياتي جديد مشاغل ايجاد و رفاه حفظ براي بلكه است، لازم سالم اقتصاد يك
 به توجه آنان، بيكاري معضل و دانشگاهي كار جوياي جوانان جمعيت افزايش به توجه با .)2016

 براي. )1395ابوالحسني و كوشا،  طيبيباشد ( حوزه اين مناسب راهكارهاي از يكي تواندمي كارآفريني

 شدن كارآفرين به كه سازيتصميم ايندهايفر و عوامل شناخت شدن، كارآفرين به دانشجويان تشويق

 بروز و انجام و اصلي مهم نيازهايپيش از يكي كار و كسب به نگرش است. ضروري شود،مي منجر هاآن

كارآفرين  در راستاي مهم هايگام اولين از يكي ).2011، 3و همكاران جونز( باشدمي كارآفرينانه رفتارهاي
م از هاي فرد، اعويژگي .)2015، 4لوناواث( هاستدر آن كارآفريني هاينگرش توسعه دانشجويان، كردن

ندي خرس( كنندناپذير و اساسي در امر كارآفريني ايفا ميانكار يهاي او، نقشمهارت نيز دانش و نگرش و
 جامعه توسعه كيفيت و كميت در كار و كسب به جامعه يك افراد نگرش وعن. )1394، و همكاران يامچي

 فقدان ،كشورمان مناسب اقتصادي توسعه عدم مهم دلايل از يكي گفت بتوان شايد. دارد مؤثري نقش

نشان  الملليبين تحقيقات .)1395غياثي، ( است كار و كسب به اجتماعي مختلف ايهگروه مثبت نگرش
 عوامل جمله از ).2016، 5كاكوريس( هستند ثيرگذارتأ كار و كسب به نگرش بر مختلفي عوامل دهدمي

 هوش داشته باشد، كارآفريني قصد و نگرش ايجاد در ايهعمد نقش تواندمي كه فرهنگي و اجتماعي

 زندگي به كه است كارآفرينان اشتياق براي منبعي ،معنويت ).2014، 6و همكاران بالوگ( است  معنوي

 با اييشهر آميختگي و عمق دليل به هاي دينيآموزه ).2010، 7و همكاران كوانوي( دهدمي معني هاآن

و  فرد خداياري( دارد نقش شدن نيكارآفر به يل افرادتما بر غيرمستقيم طور به ،هاارزش و فرهنگ
، بالوگ و همكاران( ميان نگرش به كسب و كار و نگرش به كارآفريني تفاوت وجود دارد .)1391، همكاران

 بوده و كار كسب به نگرش پذيرسنجش هايو شاخص معيارها جمله از كارآفريني به نگرش .)2014
 و يكي از عوامل اثرگذار بر روي نگرش به كسب و كار است )1395؛ كريمي، 2009، 8و همكاران (شوارز

كه  دهدميي پژوهشگران اين پژوهش نشان جستجوبا اين وجود، ). 1396ابوالحسني و ايوبي،  طيبي(
ا بنوظهور هوش معنوي پديده ارتباط  عمدتاً ،رفتهگبررسي بسياري از پژوهشگران قرار  و بحث آنچه مورد

مطالعات اندكي در زمينه ارتباط بين هوش معنوي و  بوده و دركارآفريني آن نقش و نگرش به كارآفريني
پژوهشگران پژوهش  پژوهشي در اين زمينه ءخلا بنابراين، گرش به كسب و كار صورت گرفته است.ن
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 كه هوشي عنوان به معنوي دانشجويان هوش آيا كهدبپردازنبررسي اين مهم به  حاضر را بر آن داشت تا 

ها به كسب و كار با نگرش آن )2012، 9زوهار( بخشدمي شكل فرد هايارزش و زندگي اصليفلسفه  به
 مرتبط است؟

  تحقيق مباني نظري
  هوش معنوي

دو  در اما شد؛ مطرح 10بينه آلفرد سوي از بيستم قرن اوايل در شناختي توانايي يك عنوان به هوش
 معنوي گسترش هوش و وجودي هوش طبيعي، هوش مانند ديگر هايحوزه به هوش مفهوم اخير دهه

 11توسط استيونز 1996). هوش معنوي براي نخستين بار در سال 1397آرام و همكاران،  است (فقيه يافته
معنوي  ). هوش1397گسترش يافت (جليلي و حيدري،  12توسط امانس 1999مطرح شد و بعد در سال 

 .شودمي آگاه خود دروني هايجنبه از بيشتر هرچه فرد آن در كه خودآگاهي عميقي از عبارتست
 ارتقاء موجب كه ايگونهبه است؛ معنوي هايارزش بروز و بكارگيري معنوي توانايي هوش همچنين،

). هوش معنوي از 1397شود (فقيه آرام و همكاران، مي فرد روحي و جسمي و سلامت روزانه كاركرد
نظارت  جويانه وهفت بعد تشكيل شده است: هوشياري، بخشودگي، معناداري، تعالي، ايمان، تسليم آشتي

) 1تعريف كند:  را معنوي هوش تواندمي توانايي پنج حداقل معتقد است ). امانس2005، 13دروني (آمرام
هر  ريزيبرنامه براي ) توانايي3آگاهانه؛  معنوي هايحالت به رسيدن براي ) توانايي2ماورايي؛  ظرفيت

 معنوي منابع بكارگيري براي ) توانايي4(مقدس)؛  روحاني احساسات با روابط و رخدادها ها،فعاليت روزه

پرهيزكار بودن مانند  يا پرهيزكارانه رفتارهاي در درگيرشدن ) ظرفيت5زندگي؛  مشكلات حل براي
). 1397به نقل از پيام و همكاران،  2000شناسي (امانس، حق احساس همدردي و فروتني، بخشندگي،

 بر كه انطباقي است -ذهني هايظرفيت از ايمجموعه معنوي هوش )2009( 14دسيكو و كينگ نظر از

 هوش براي را ظرفيت اصلي يا توانايي چهار هاآن شوند.مي استوار واقعيت متعالي و غيرمادي هايجنبه

 واقعيت، ماهيت هستي، نقادانه تأمل ظرفيت انتقادي وجودي: ) تفكر1 اند كه عبارتند از:برشمرده معنوي

 غيروجودي موضوعات در ظرفيت تأمل همچنين متافيزيكي، و وجودي موضوعات ديگر و زمان فضا، جهان،

هدف  و معنا استخراج توانايي شخصي: ايجاد معناي) 2گرايانه؛ هستي ديدگاهي از هستي با ارتباط در
 آگاهي) 3زندگي؛  براي هدف اختيار و خلق ظرفيت از جمله رواني و مادي هايتجربه تمام از شخصي

 هوشياري طبيعي هايحالت خلال در جهان و ديگران متعالي خويشتن، ابعاد تشخيص ظرفيت متعالي:

اوج  هايحالت به ورود توانايي هوشياري (توسعه آگاهي): هايحالت گسترش) 4روابط؛  ظرفيت با همراه
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) 2009). در اين پژوهش از مدل كينگ و دسيكو (2009به اختيار (كينگ و دسيكو،  يافته هوشياري
  براي سنجش هوش معنوي استفاده شده است.

 نگرش به كسب وكار

را براي  او و داشته فرد بر پويا تجربه كه تأثيري بر مبتني عصبي و رواني از حالتي عبارتست نگرش
كند (اللهياري و همكاران، مي آماده هاو وضعيت اشيا برخي برابر در اي خاصشيوه واكنش به بروز 

 نگرش جزئي سه مفهوم براساس را نگرش مفهوم بار ولينا ) براي1991همكاران ( و ينسونراب ).1388

به  1991، 15بردند (رابينسون و همكاران كار به كارآفريني مطالعات در احساس و رفتار شناخت، شامل
). نگرش كارآفرينانه حالتي است كه براساس آن، افراد به بروز و ظهور 1395نقل از آراستي و همكاران، 

 عبارت كار و كسب به ). نگرش1393، و همكاران دهند (كاظميكارآفرينانه از خود تمايل نشان مي رفتار

رحيمي باشد ( خنثي يا منفي تواند مثبت،مي رواني آمادگي اين كار كه انجام براي رواني آمادگي از است
، تمايل افراد براي شركت در يك كسب و كار 16). بر اساس مدل ديويدسون1395، موذني و موگويي

 هاي عامراسخ كه توسط نگرش) اعتقاد 2) موقعيت كنوني؛ 1گيرد: توسط دو عنصر تحت تأثير قرار مي
هي، هاي موقعيتي (بازدپذيري، گرايش به پول، پيشرفت و استقلال) و نگرش(تمايل به تغيير، رقابت

نگرش به كسب "). ابعاد متغير 2008، 17شود (گوررو و همكارانمشاركت اجتماعي و مهارت) تعريف مي
از: قصد كارآفرينانه، نگرش به تغيير، نگرش به ها عبارتند به عنوان متغير وابسته در دانشگاه "و كار
پذيري، نگرش به كارآفريني، نگرش به پول، ادراك از محيط دانشگاه، حمايت محيطي و موانع رقابت

 به تا كندمي هدايت را فرد كه است يك ويژگي قصد كارآفرينانه:). 1392محيطي (مقيمي و رمضان، 

 در ).2014، 18جديدي نمايد (فايول و لينان كار و كسب تأسيس به اقدام يا و برود شغل آزاد يك دنبال

است (زالي و همكاران  آينده سه سال در كسب وكار يك اندازيراه انتظار عنوان به كارآفرينانه قصد تعريفي،
 شده تعريف رقابت به ورود تمايل و توانمندي تعبير با پذيريرقابت پذيري:نگرش به رقابت). 1389، 

). اصولاً 2008، 20(فريچ نمايد). وجود كارآفرينان بيشتر، رقابت بيشتري را ايجاد مي1990، 19(پورتر است
شود و زماني كه شرايط مهيا شود، كارآفريني از پذيري تبيين ميكارآفريني به صورت نوآوري و رقابت

). 1993، 21ارد (بامولگذپذيري بر رشد اقتصادي تأثير ميطريق نوآوري، تنوع منابع، اختراع و رقابت
ا منفي در براي قضاوت مثبت ي افراد نگرش نسبت به تغيير عبارتست از يادگيري عاطفي نگرش به تغيير:

). كارآفرينان بيشترين آمادگي را براي تغيير دارند و بيشترين 1396اده، زر (اردلان و عرفانيمورد اثر تغيي
 به كارآفرينانه هاينگرش نگرش به كارآفريني:). 2011، 22دهند (راتنابتكار عمل را از خود بروز مي

 گيرياندازه فرصت شناسايي عزت نفس و نفس، به اعتماد طلبي، استقلال نوآوري، طلبي، توفيق وسيله



 1399بهار  -شماره چهل و پنجم -فصلنامه مديريت كسب و كار

 ٢٧۶ 

به  نگرش براي و تمپلر ياماچي نگرش به پول:). 2005، 24؛ ليندسي2004، 23ويك و باشافشود (وانمي
 نگريجويي (آيندهصرفه قدرت)، ابزار عنوان به پول از شامل اعتبار (استفادهپول يك مقياس چهار متغيره 

 كردنخرج از پس شدناضطراب (عصبي پول)، ترديد (شك داشتن به خرج پول) و كردن خرج دقت در و

 علاقمندي پول ميزان به ). نگرش2007، 26به نقل از شائول 1982، 25كردند (ياماچي و تمپلر ايجاد پول)

 در ابعاد مهمترين دراك از محيط دانشگاه:ا). 1394دهد (نادري و همكاران، درآمد را نشان مي كسب به

است (محمد   دانشجو -مدرس تعامل همچنين و آموزش و تدريس هايمحيط دانشگاه، شامل فعاليت
 اندازيراه جهت محيط دانشگاه بودن نوآور ادراك از محيط دانشگاه ميزان ).2008، 27 سعيد و همكاران

 ها وحمايت موانع محيطي: حمايت محيطي و ).1394(نادري و همكاران،  دهدكار را نشان مي و كسب

 دانشگاهي، ). موانع1391، و همكاران كريميموانع محيطي بر نگرش و قصدكارآفرينانه افراد مؤثرند (

 نمودن فرايند طي به نسبت انگيزه دانشجويان كاهش نظام دانشگاه باعث درون كه هستند موانعي

هاي ساختاري و آموزشي نيز از عوامل اثرگذار بر ). حمايت1387شوند (اميري و مرادي، مي كارآفريني
  .)2008، 28(توركر و سلكاك نگرش كارآفرينانه دانشجويان است

  پيشينه تحقيق
 ترينمرتبط توان به موارد زير به عنوانگرفته در مورد موضوع پژوهش، ميهاي صورتاز ميان پژوهش 

  ها اشاره نمود:پژوهش
همبستگي به بررسي رابطه هوش معنوي و  -) در پژوهشي توصيفي1393( زاده و همكاران. قربان1

يرسون همبستگي پ كارآفريني فردي در كاركنان دانشگاه علوم پزشكي بجنورد پرداختند و با انجام آزمون
و محاسبات رگرسيون به اين نتيجه رسيدند كه بين كارآفريني فردي و خلق معناي شخصي، آگاهي 
متعالي و موقعيت هوشياري رابطه معنادار وجود داشته ولي بين كارآفريني فردي و تفكر انتقادي وجودي 

يت هوشياري به ترتيب با ضرايب لفه هاي خلق معناي شخصي، آگاهي متعالي و موقعؤمرابطه وجود ندارد. 
ا ير تفكر وجودي انتقادي بر كارآفريني فردي بأثثير داشته و تأبر كارآفريني فردي ت 32/0و  28/0، 23/0

  نشد.يد أيت 06/0ضريب 
) به بررسي تأثير هوش معنوي بر اشتياق كارآفرينانه با نقش 1394. مبيني دهكردي و همكاران (2

تهران پرداختند.  شهر فناوري و هاي علمپارك در مستقر آفرينانه در كارآفرينانآل كارميانجي هويت ايده
 Smartسازي معادلات ساختاري در نرم افزار پيماشي خود با استفاده از مدل -آنها در پژوهش توصيفي

PLS آلايده هويت مركزيت و كارآفرينانه اشتياق بر معنوي كارآفرينان نتيجه رسيدند كه هوش به اين 
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قابل  تأسيسي، و ابداعي اشتياق در آلايده مركزيت هويت ميانجي نقش و دارد معناداري و مثبت تأثير
  .تأييد است

 مقطع نوآورانه در معلمان رفتار با معنوي هوش ارتباط ) به بررسي1394( و همكارانپور . ابراهيم3

 خود با استفاده از آزمونهمبستگي  -شهر پرداختند. آنها در پژوهش توصيفي مشگين راهنمايي

 هوش به اين نتيجه رسيدند كه بين SPSS چند متغيره در نرم افزار رگرسيون و پيرسون همبستگي

 هوش هايمؤلفه ميان از .دارد وجود معناداري و مثبت رابطه نوآورانه رفتار با آن هايمؤلفه و معنوي

 همچنين و تعالي براي ظرفيت حل مسائل، براي معنوي منابع از بردن سود براي توانايي مؤلفه معنوي،

 اين نوآورانه هستند كه توسعه يني رفتارپيش در تأثير بيشترين داراي ترتيب به ظرفيت پرهيزگاري

 رفتارهاي نوآورانه گسترش در تواندمي معلمان، رفتارهاي در آنها بكارگيري مستمر پايش كنار در هامؤلفه

  .شود واقع مؤثر
 نگرش و معنوي هوش تأثير يابيمدل ") در پژوهشي با عنوان1396جعفرلو و همكاران (. صفري 4

فارس را مورد مطالعه  استان ورزشي علوم ، دانشجويان"كارآفريني در دانشجويان قصد بر كارآفريني به
و تحليل مسير  SPSSافزار نرم از استفاده استنباطي با سطح توصيفي و در هاداده قرار دادند و با تحليل

 غيرمستقيم، و مستقيم صورت معنوي، به به اين نتيجه رسيدند كه هوش Amosافزار با استفاده از نرم

 به نگرش و معنوي هوش تأثير دارد و مدل مثبت اثر كارآفريني قصد بر كارآفريني به نگرش از طريق

 به توانمي است. از اين مدل داربرخور قبولي قابل برازش از دانشجويان كارآفريني قصد بر كارآفريني

 تدريس براي مورد نياز هايسرفصل محتوا و تدوين كارآفريني و همچنين توسعه دستور كار جهت عنوان

  نمود. استفاده ورزشي علوم رشته در كارآفريني قصد و نگرش بهبود و
نقش ميانجي علي، به بررسي تأثير  -) در پژوهشي توصيفي1398آبادي و ياوري (دهقان نجم .5

 مراكز در خدمت به مشغول وظيفه معنويت بر رابطه بين رهبري معنوي و نگرش كارآفرينانه در سربازان

پرداختند.  Smart PLSيزد با استفاده از رويكرد معادلات ساختاري در نرم افزار  استان ماندهي انتظاميفر
 رهبري معنوي كارآفرينانه، نگرش بر معنوي رهبري معنادار و مثبت تأثير از حاكي پژوهش آنها هاييافته

 نظام در سربازان بود. آنها اظهار داشتند اگر بين در كارآفرينانه نگرش بر معنويت نهايت در و معنويت بر

 انتظار توانمي باشد، داشته وجود سربازان مذهبي به نگرش دهيشكل براي جامع برنامه يك سربازي،

  نمايند. كارآفرينانه هايفعاليت انجام به اقدام ارزشي خود، نظام بر تكيه با آينده در آنها داشت كه
هاي تحليل همبستگي و با استفاده از روش -) در پژوهشي توصيفي2015( 29. سونيتا و آنتوان6

عاملي، رگرسيون و مدل معادلات ساختاري به بررسي تأثير هوش معنوي بر موفقيت فردي و سازماني 
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در منطقه مالابار  و خدمات يخرده فروشكارآفرينان شاغل در حوزه كسب و كارهاي خانوادگي در صنعت 
 يعناداررابطه م ينيكارآفر تيو موفق يمعنوهوش  نيبهندوستان پرداختند و به اين نتيجه رسيدند كه 

  رينان مؤثر است.همچنين، هوش معنوي هم بر موفقيت فردي و هم بر موفقيت سازماني كارآف. وجود دارد
 يريادگي يالگوكيفي به بررسي كاربرد  -) در پژوهشي توصيفي2017( 30ه و اسلامفيمسر. 7
كشور اندونزي با  سيدارجامقطع ابتدايي در منطقه  دانش آموزان يدر بهبود هوش معنو ينيكارآفر

يدار بكارگيري الگوهاي پاسازي پرداختند و دريافتند كه و مستند ميمشاهده مستق مصاحبه،استفاده از  
و مستمر آموزش كارآفريني در سنين كودكي، تأثير مثبت و معناداري بر بهبود و ارتقاء هوش معنوي 

  آموزان خواهد داشت.دانش
بر  يهوش معنو ريتأثپيمايشي به بررسي – ) در پژوهشي توصيفي2019( 31زادهپور و سلام. تاج8
افزار سازي معادلات ساختاري در نرمبا استفاده از مدل دانشگاه تهراني در كارمندان سازمان ينيكارآفر

Smart PLS  ينير كارآفرب يمثبت و معنادار ريتأثي هوش معنوپرداختند و به اين نتيجه رسيدند كه 
 ي نيز نيكارآفر يهاتي، فعالابديسازمان رشد  كي دري هوش معنو هرچهكه  يبدان معن؛ دارد يسازمان

ني بييابند. از بين ابعاد هوش معنوي، بعد تفكر انتقادي وجودي بيشترين قدرت پيشمي شيافزا
كارآفريني سازماني را داشته و پس از آن ابعاد توسعه آگاهي، آگاهي و معناشناسي به ترتيب بيشترين 

  نقش را در تبين كارآفريني سازماني دارند.
و  تيمعنو ) در پژوهشي مروري، به تبيين تعريفي صحيح و دقيق از2019( 32. راكو و همكاران9

 يمثبت راتيتأث تيمعنوي پرداختند و به اين نتيجه رسيدند كه نيكارآفر يهافعاليتآن بر  ريتأثبررسي 
 ييهارصتفتا كند يم بيرا ترغ ناني، كارآفرتيمعنو گذارد.يم يتجار عيو صنا ينيكارآفر يهاتيبر فعال

 ايجيتننموده و به آنها در تجارت بهتر عمل  ،قيطر اين از .ننديوانند ببتنمي گرانيكنند كه د جاديا ار
كه  در حاليدر تلاش هستند تا سود كسب كنند،  يعاد نانيكارآفردست خواهند يافت.  فراتر از انتظار

 هايتيعالف ياصلشدن به هسته ليدر حال تبد معنويت است. گرانيبه دنبال منافع د يمعنونيكارآفر كي
ا تجارت خود ر يداري، آنها پاانيمشتر يهاخواستهنيازها و  نبرآورد يبا تلاش برا رايز ؛است ينيكارآفر
  كنند. يم نيتضم

  هاي پژوهشفرضيه
  فرضيه اصلي: بين هوش معنوي و نگرش به كسب و كار در دانشجويان ارتباط معنادار وجود دارد.
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  فرعيهاي فرضيه
  وكار در دانشجويان ارتباط معنادار وجود دارد.. بين بعد تفكر انتقادي وجودي و نگرش به كسب1
  وكار در دانشجويان ارتباط معنادار وجود دارد.شناسي و نگرش به كسب. بين بعد معني2
  وكار در دانشجويان ارتباط معنادار وجود دارد.. بين بعد آگاهي و نگرش به كسب3
  وكار در دانشجويان ارتباط معنادار وجود دارد.بعد توسعه آگاهي و نگرش به كسب. بين 4
  وكار در دانشجويان هستند.بيني نگرش به كسب. ابعاد هوش معنوي قادر به پيش5

  روش تحقيق
جامعه پيمايشي است.  –توصيفي نوع از ماهيت نظر از و كاربردي نوع از هدف نظر از پژوهش حاضر

با  نفر بوده كه 500به تعداد دانشجويان گروه مديريت و حسابداري دانشگاه ولايتكليه شامل آماري 
نفر انتخاب  217 به تعداد نمونه آماري ،استفاده از جدول تعيين حجم نمونه مورگان و تصادفي سادهروش 
 )2009سيكو، معنوي (كينگ و د استاندارد هوش هايپرسشنامه عبارتند از هاداده گردآوري . ابزارگرديد

 محاسبه ضريب ). با1392به نقل از مقيمي و رمضان،  1998، 33نگرش به كسب و كار (آشن و همكارانو 

هاي براي پرسشنامهبه ترتيب 787/0و 858/0و به دست آمدن ضرايب هاپرسشنامه اين براي كرونباخيآلفا
جهت حصول اطمينان از روايي  هوش معنوي و نگرش به كسب و كار، پايايي ابزار تحقيق تاييد شد.

ها در بين نمونه آماري، تعداد ها، تحليل عاملي تأييدي انجام گرفت. پس از توزيع پرسشنامهپرسشنامه
 جهتها بر مبناي اين تعداد صورت پذيرفت. آوري شد و تحليل دادهشده جمعپرسشنامه تكميل 211

جهت مشخص شدن وضعيت نگرش محاسبه گرديد و ميانگين سطح هوش معنوي مقدار  تعيين
دانشجويان به كسب و كار از روش فاصله انحراف معيار از ميانگين استفاده شد. بررسي و آزمون فرضيه 

صورت  AMOS 23افزار اصلي و مدل پژوهش با استناد به رويكرد معادلات ساختاري و استفاده از نرم
پيرسون و رگرسيون گام به گام در  ستگيهمب هاي فرعي پژوهش از آزمونگرفته و جهت بررسي فرضيه

  استفاده شد.  SPSS 23افزار نرم
  متغيرهاي پژوهش

باشد كه با استفاده از ادبيات . هوش معنوي: متغير مستقل در اين تحقيق، هوش معنوي مي6-1
  تدوين شده است. 1گيري آن در قالب شكل نظري، مدل اندازه
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  مدل چهار عاملي براي سنجش هوش معنوي:  1شكل 

گزارش داده  1هاي برازش مدل متغير مستقل را به صورت جدول شاخص AMOSافزار خروجي نرم
  است.

  هاي برازش مدل هوش معنويشاخص -1جدول 
DF CIMN P CMIN/DF GFI CFI IFI  NFI  RMSEA  
2 019/3  221/0509/1 993/0997/0997/0 991/0049/0  

  انهاي پژوهشگرمنبع: يافته
 2هاي برازش مدل معادلات ساختاري و محدوه قابل قبول براي هر يك از آنها در جدول شاخص

سنجش متغير هوش  توان دريافت كه مدلمي 2و 1 اولبه اطلاعات جدبا توجه نشان داده شده است. 
  است.برازش بسيار خوبي برخوردار  معنوي از

 مدل معادلات ساختاري برازش هايشاخص -2جدول 

 محدوده قابل قبول  هاي برازششاخص محدوده قابل قبول  هاي برازششاخص
  05/0بيش از   )P( اسكوئركا  معناداري  9/0بيشتر از  )NFIبرازش هنجارشده (

برآورد  خطاي ريشه ميانگين مربعات  9/0بيشتر از   )IFIبرازش فزاينده (
)RMSEA(   08/0كمتر از  

  9/0بيشتر از   )CFIبراش نسبي (  3كمتر از  )CMIN/DFه (هنجارشدبه اسكوئر كا  9/0بيشتر از   )GFIنيكويي برازش (
 1384و هومن،  2001، 34منبع: بايرن

  
  

٥٢/٠

٦١/٠

٤٤/٠

توسعه آگاهي٦٩/٠

آگاهي

شناسيمعني

تفكر انتقادي e1

هوش  
 معنوي

٧٨/٠

٧٢/٠

٣٨/٠

٦٦/٠

e2

e3

e4
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  به كسب و كار نگرش
عي گيري آن با بررسي ادبيات موضوباشد كه مدل اندازهنگرش به كسب و كار متغير وابسته پژوهش مي

  تدوين شده است. 2به صورت شكل 
  
  
 

  
 

 

 

  
  
  
  
  

  براي سنجش نگرش به كسب و كارمدل هشت عاملي :  2شكل 
  

گزارش داده  3هاي برازش مدل متغير وابسته را به صورت جدول شاخص AMOSافزار خروجي نرم
  است.

  هاي برازش مدل نگرش به كسب و كارشاخص : 3جدول 
DFCIMN PCMIN/DF GFI CFI IFI  NFI  RMSEA 
17  556/22 164/0 327/1  974/0973/0974/0903/0039/0  

 انهاي پژوهشگرمنبع: يافته

سنجش متغير نگرش به كسب و  توان دريافت كه مدلمي 3و  2 اولبنابراين با توجه به اطلاعات جد
  است.برازش بسيار خوبي برخوردار  كار نيز از

  

٤٧/٠

١٦/٠

٢٩/٠

١١/٠

١٩/٠

١٧/٠

١٠/٠

٠٦/٠

كارآفرينانهنيت

محيطيموانع

محيطيحمايت

دانشگاهادراك از محيط 

كارآفرينينگرش به

تغييربهنگرش

به پولنگرش

پذيريرقابتنگرش به

e1

نگرش به 
 كسب و كار

e8

e6

e5

e7

e4

e3

e2

٤١/٠

٢۶/٠

٤٠/٠

٥٣/٠

٣٣/٠

۶٩/٠

۴٣/٠

۴٢/٠

٣٢/٠

٢۵/٠

٢٨/٠
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  هاي تحقيقيافته
  شوند:مي ارائه زير شرح به استنباطي و توصيفي بخش دو در حاضر پژوهش هاييافته
  هاي توصيفي:يافته

درصد از  7/23اند. درصد مرد بوده 46درصد از پاسخگويان زن و  54دهد ها نشان ميبررسي
درصد در رشته  2/23درصد در رشته مديريت كسب و كار،  1/26پاسخگويان در رشته مديريت بازرگاني، 

 رشب نقطه اينكه به توجه درصد در رشته حسابداري مشغول به تحصيل هستند. با 27مديريت دولتي و 
باشد،  3 از بيشتر آمده بدست ميانگين چه بوده، هر 3 عدد تحقيق در شده گرفته بكار هايپرسشنامه
و  84/1با سنجش سطح هوش معنوي نمره حداقل . باشدمي بهتر بررسي مورد جامعه در متغير وضعيت
خگو بدست آمد و اين نتايج فرد پاس 211در بين  49/3و ميانگين  54/0، انحراف استاندارد 5حداكثر 
 قرار مطلوبي وضعيت در 3 تحقيق با ميانگين بيشتر از آماري دهد كه هوش معنوي در جامعهنشان مي

دارد. به منظور توصيف وضعيت نگرش دانشجويان به كسب و كار از روش فاصله انحراف معيار از ميانگين 
)35ISDM(  كسب شده، نگرش دانشجويان به كسب و كار استفاده شد. در اين روش با تبديل امتيازات

 گردد:در چهار سطح ضعيف، متوسط، خوب و عالي برآورد مي

 

A=ضعيف: A< Mean-sd                       B=متوسط: Mean-sd < B < Mean 

C=خوب: Mean < C < Mean+sd                        D=عالي: Mean+sd < D 
 در حد ضعيف،) درصد7/14( نفر از دانشجويان 31كار نگرش به كسب وكه  نشان داداين برآورد  نتايج

در حد  درصد) 2/14( نفر 30در حد خوب و درصد) 5/36نفر ( 77 در حد متوسط، )درصد 6/34( فرن 73
  عالي است.

  هاي استنباطي:يافته
ارتباط معنادار وجود  و كار در دانشجويانمعنوي و نگرش به كسب: بين هوش اصلي پژوهشفرضيه 

  دارد.
 3شكل  در خروجي مدل سازي معادلات ساختاري استفاده شده كهبراي آزمون فرضيه اول از مدل

  ه است.آمد
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  معنوي و نگرش به كسب و كار  مدل معادلات ساختاري رابطه هوش:  3شكل 
  مفهومي تحقيقبرازش مدل هاي شاخص:  4 جدول

D
F 

CI
MN 

P CMI
N/DF 

G
FI 

CF
I 

IFI N
FI  

RM
SEA  

4
8  

526
/62  

07
8/0  

303/1 95
3/0 

97
6/0 

97
7/0 

90
6/0 

038/
0  

 انهاي پژوهشگرمنبع: يافته

از برازش بسيار خوبي نيز  مفهومي تحقيق مدل نتيجه گرفت كهتوان مي 2و  4 ولامقايسه جد با
 .است تحقيق دهنده رابطه مثبت و معنادار بين دو متغيرنشان 67/0برخوردار است. ميزان بتا به مقدار 

  د.گردمي تأييدپژوهش  اولبه اين صورت فرضيه 
  ي فرعي پژوهشهافرضيه

  وكار در دانشجويان ارتباط معنادار وجود دارد.. بين بعد تفكر انتقادي وجودي و نگرش به كسب1
  دانشجويان ارتباط معنادار وجود دارد.وكار در شناسي و نگرش به كسب. بين بعد معني2
  وكار در دانشجويان ارتباط معنادار وجود دارد.. بين بعد آگاهي و نگرش به كسب3
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  وكار در دانشجويان ارتباط معنادار وجود دارد.. بين بعد توسعه آگاهي و نگرش به كسب4
  ن هستند.وكار در دانشجويابيني نگرش به كسب. ابعاد هوش معنوي قادر به پيش5

هاي فرعي يك تا چهار پژوهش از ضريب همبستگي پيرسون استفاده گرديد به منظور آزمون فرضيه
  ارائه شده است. 5كه نتايج در جدول 

  ضرايب همبستگي بين ابعاد هوش معنوي و نگرش به كسب و كار:  5 جدول
 سطح معناداريضريب همبستگيتعداد  ابعاد  سطح معناداري ضريب همبستگي تعداد  ابعاد

  000/0   211342/0  آگاهي  000/0  507/0 211تفكر انتقادي 
  000/0  211406/0 توسعه آگاهي  000/0  375/0 211 شناسيمعني

  انهاي پژوهشگرمنبع: يافته
نگرش به كسب و كار با معنوي و  شده بين تمامي ابعاد هوشمحاسبه پيرسون ضريب همبستگي

درصد بين ابعاد  99د كه به احتمال ده) نشان ميSig.= 0.000( 01/0 داشتن عدد معناداري كمتر از
 هاي فرعي يك تا چهارفرضيههوش معنوي و نگرش به كسب و كار رابطه معنادار وجود دارد. بنابراين 

به منظور آزمون فرضيه فرعي پنجم از رگرسيون گام به گام استفاده شد. نتايج اين آزمون  د.نشوتأييد مي
، از ميان ابعاد هوش معنوي، تنها مؤلفه تفكر 6هاي جدول طبق يافته نشان داده شده است. 6 در جدول

بيني نگرش به كسب و كار در دانشجويان نقش دارد. اين مؤلفه در گام اول وارد انتقادي وجودي در پيش
ند كا تبيين ميدرصد از تغييرات نگرش به كسب و كار در دانشجويان ر 26بيني شده و حدود معادله پيش

با سطح  Fشوند. ميزان و ساير ابعاد هوش معنوي شامل معناشناسي، آگاهي و توسعه آگاهي حذف مي
  كند.اين معادله را تأييد مي 01/0معناداري كمتر از 

  نتايج آزمون رگرسيون گام به گام:  6 جدول

  هاگام

ضرايب غير 
  استاندارد

ضرايب 
 استاندارد

T معناداريR R2 

R2  
تعديل
 شده

F  معناداري 
خطاي   بتا

  بتااستاندارد

1 
 992/9000/0   725/1173/0  مقدار ثابت

507/0257/0425/0336/72000/0  
 505/8000/0  507/0 411/0048/0تفكر انتقادي وجودي

 انهاي پژوهشگرمنبع: يافته
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  گيريبحث و نتيجه
باشد. مي نگرش به كسب و كار در دانشجويان و  معنوي هوشهدف تحقيق حاضر بررسي ارتباط بين 
ثبت ارتباط م نگرش به كسب و كار در دانشجويانو  معنوي نتايج تحقيق حاكي از آن بود كه بين هوش

و نگرش دانشجويان به  هاي هوش معنويمؤلفهدرصد، بين تمامي  99با احتمال معنادار وجود دارد و 
و منطبق با  ي معتبر مرتبطهاپژوهش بودن محدودبه دليل  .وجود داردارتباط معنادار كسب و كار 

به  نگرش هاي آن باو مؤلفه پژوهشي مبني بر رد يا تأييد رابطه بين هوش معنوي، حاضرموضوع پژوهش 
 ،)1394، و همكاران دهكردي مبيني( ها از جملهدر برخي پژوهش ،وجود اين با .يافت نشدكسب و كار 

 )،2013، 36داگلاس جاج و(، )1398، آبادي و ياورينجمدهقان ( ،)1396، و همكاران جعفرلو صفري(
 )2017، 38هنلي( ،)2015سونيتا و آنتوان، ()، 2014بالوگ و همكاران، ( ،)2013، 37روليندو و پرامانيك(
 هشد كارآفريني تأييدمباحث مرتبط با و  معنويهوش وجود ارتباط بين ) 2019زاده، تاج پور و سلام( و

 و متغيرهاي دينداري ميان ) وجود ارتباط مستقيم1391فرد و همكاران (خداياري اما در پژوهش ؛است
 اطراف مادي دنياي از فرد بينيجهان و شناخت بر معنوي هوش تأييد نشده است. كارآفرينان موفقيت

 خود، از فرد بهتر شناخت به منجر شناخت اين. دارد تأكيد خود معنوي و ماوراي دنياينيز  و خود

 از گرايانهكمال تصويري بود خواهد قادر يفردگردد. چنين مي انسان از خلقت و هدف خود هايتوانايي

 نگرش ايجاد موجب خودنوبه به  ذهني تصوير اين و كند خلق ذهنش در موفق انسان سعادتمند و خود و

توان چنين بنابراين مي .)1396 جعفرلو و همكاران، صفري( خواهد شدكارآفريني  راستاي در مثبت
استدلال كرد كه هوش معنوي با تقويت نگرش به كارآفريني منجر به تقويت نگرش افراد به كسب و كار 

 جويي، خلاقيت، اعتماد به نفس، ارتباط مناسب با ديگرانطلبي، كمالهايي چون استقلالويژگي شود.مي
 حتي و و ناملايمات مشكلات با مواجهه قابليت مسائل،قدرت حل  انعطاف، ،)1393، و همكاران اردلان(

پذيراي تغيير و تحول و خلاقيت  ،)2002، 39ويگلزوورث( پذيريتنوع نيز و فرصت به آنها تبديل كردن
هاي افراد كه با ويژگي ودهبهاي كلي هوش معنوي از مؤلفه )2008، 41؛ آنگ و داين2006، 40واكر( بودن
نگرش قوي نسبت به كسب و كار نظير اعتقاد راسخ، تمايل به تغيير، تمايل به پيشرفت و استقلال،  داراي

) همخواني 1392مقيمي و رمضان، عزت نفس بالا (و  )2004ويك و باشاف، وان( مشاركت اجتماعي
تواند ارتباط معناداري با گرايش افراد به كسب و كار داشته كه هوش معنوي مي رسدلذا به نظر مي دارند.
، و همكاران بغباري بنا( شودمي انمنجر به پرورش دينداري آن افراد معنوي هوش كه تقويتاز آنجا باشد. 
 گذاردمي جاي بر مثبتي تأثيراتها انسان اخلاقي رفتار بر مثبت عواطف طريق ايجاد از و دين )1386

 ،گيزند به مسائل را رش آنهانگ توانافراد ميدر شد بيشتر هوش معنوي بنابراين با ر ،)2004، 42جيمز(



 1399بهار  -شماره چهل و پنجم -فصلنامه مديريت كسب و كار

 ٢٨۶ 

نتيجه آزمون رگرسيون گام به گام نشان داد از بين چهار  .د، تقويت نموكسب و كار اندازياز جمله راه
، معناشناسي، آگاهي و خودآگاهي)، بعد تفكر انتقادي وجودي انتقادي وجوديبعد هوش معنوي (تفكر 

) در 2019( زادهپور و سلامهر چند تاج .نقش داردنگرش به كسب وكار در دانشجويان  يبينپيشدر 
نها اما آ ،تمامي ابعاد هوش معنوي در تبيين كارآفريني سازماني نقش دارندپژوهش خود نشان دادند كه 

اين . كردندد تأكي سازماني ارآفرينيك كنندهترين تبيينعنوان مهمنقش تفكر انتقادي وجودي به بر نيز 
ال ببعد از هوش معنوي به نگاه و تأمل نقادانه نسبت به وقايع و وضع موجود اشاره داشته و همواره به دن

  .هاي والاتر استتر و ارزشدستيابي به شرايط مطلوب
 با رويارويي كار، در بازار انتقادي تفكر هايكسب مهارت ديگري زمان هر از بيش امروز دنياي در

 با مواجهه نهايتاً درو  مؤسسات و افراد هايمشيخطها و ديدگاه معنوي، ارزيابي و مادي هايپرسش

 اين مهارت، ).2005، 43هچر و اسپنسر( است شده تبديل انكارناپذير ضرورتي به اجتماعي مشكلات

مسئله را شامل شده و يكي از ابعاد اصلي قابليت اشتغال  حل و گيريتصميم خلاقانه و نيز تفكر توانايي
 ورود به ،پرورش تفكر انتقادي و خلاق و ايجاد تفكر كارآفريني ).2012، 44و همكاران نبرگروز( باشدمي

آموختگان دانشگاهي با توجه به دانش و مهارتي كه در رشته وكار در ميان افراد خصوصاً دانشكسب
ل كرده تسهيصورت فردي و يا گروهي وكار را بهامكان ايجاد كسبو  اندتخصصي دانشگاهي خود فراگرفته

كارآفرين شوند و خود را نوآور و  ،قگيري از استعدادهاي بالقوه خود، خلاشود كه افراد با بهرهو باعث مي
با توجه به اينكه نتايج پژوهش حاضر بر نقش تفكر انتقادي بر گرايش اقراد به كسب و كار  د.باور كنن

گرش زمينه تقويت نميتوان تأكيد دارد، به نظر ميرسد با تقويت اين بعد از هوش معنوي در دانشجويان، 
رسي سطح هوش معنوي و نگرش به كسب و كار در افراد مورد بر آنها به كسب و كار را فراهم آورد.

 يرشها نگآن بيشترو  داشته قرار مطلوبي وضعيت اين تحقيق نشان داد كه هوش معنوي آنان در مطالعه
 عملي هايكاربايد راه دانشجويان در معنوي هوش مناسب وضعيت به توجه با خوب به كسب و كار دارند.

 نگرش دانشجويان نسبت به كسب و كارتقويت در جهت  هوش معنوي بيشتر چه هر بكارگيري را براي
 يك عنوان به توانمي را دانشجويان به كسب و كار و مناسب نگرش وضعيت خوب ،. همچنينيافت

 دانشجويان در ميان كارآفريني و خوداشتغاليهاي فعاليت ها وبرنامه گسترش و ايجاد جهت در فرصت

 زمينه ،كار و كسب به نسبت مثبت نگرشو به ويژه  كاريابي مثبت باورهاي وجودچرا كه ؛ دنمو قلمداد

  خواهد داد. افزايش دانشجويان در تحصيلات اتمام از بعد را كارآفرينانه هايرفتار بروز
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  نابعم
 روش طريق از كارآفريني آموزش )، تأثير1395افسانه ( باقري، سميرا؛ قدوسي، زهرا؛ آراستي، )1

، صص 4، شماره 9 كارآفريني، دوره ابتدايي، توسعه مقطع آموزانكارآفرينانه دانش نگرش بر داستانسرايي
612-593.  

 هوش ارتباط )، بررسي1394پور، فريدون (تقي ولي؛ نعمتي، نادر؛ نژاد،حسين حبيب؛ پور،ابراهيم )2

 .7 -21، صص 1، شماره 4معلمان، روانشناسي مدرسه، دوره  نوآورانه رفتار با معنوي

)، رابطه هوش معنوي با كيفيت زندگي 1393اردلان، محمد رضا؛ سرچهاني، زهرا؛ سرچهاني، مجتبي ( )3
، 17، شماره 5شهر شيراز، رهيافتي نو در مديريت آموزشي، دوره  2كاري و بلوغ معلمان ابتدايي ناحيه 

  .81-102صص 
 استرس و سازماني تغيير به بتنس نگرش بين )، رابطه1396اده، فريبرز (زاردلان، محمد رضا؛ عرفاني )4

  .1-23، صص 1، شماره 9 ، مديريت تحول، دورهسازماني تعهد ميانجي نقش آزمون: شغلي
 و آن، پژوهش موانع و دانشجويان كارآفرينانه هاي)، نگرش1387( نقي؛ مرادي، يزداناميري، علي )5

 .45-67، صص 3، شماره 14آموزش عالي، دوره  در ريزيبرنامه

اسماعيل  سيد هاشمي، مجيد؛ تاجي،نگين بشليده، كيومرث؛ صديقه؛ تاجي،نگين مهدي؛ پيام، )6
سازماني،  شهروندي رفتار با شغلي اشتياق و سازماني تعهد قدرداني، )، رابطه هوش معنوي،1397(

 .21-36 ، صص1، شماره 8مشاوره، دوره  و باليني روانشناسي هايپژوهش

در  خودكنترلي و معنوي هوش هايزيرمقياس )، مقايسه1397(جليلي، بهيرا؛ حيدري، مسعود  )7
 مركزي زندان جمعي دسته نزاع مجرمين موردي غيرمجرم (مطالعه افراد و جمعي دسته نزاع مجرمين

 .106-114، صص 72، شماره 19كاربردي، دوره  شناسيروان در پژوهش و اصفهان)، دانش

حكمت، انتشاراتاول، تهران،چاپ كياني،حسينترجمه، "دينيتجربهتنوع")،2004جيمز، ويليام ( )8
)1391.( 

 رابطه )، بررسي1391ليلا ( مؤمني، بهزاد؛ محمود؛ هدهدي، دارياني، احمدپور محمد؛ فرد، خداياري )9

  .7-25 ، صص4، شماره 5دوره  كارآفريني، توسعه ايراني، كارآفرينان موفقيت با دينداري

خرسندي يامچي، اكبر؛ عارفي، محبوبه؛ بيات، نبي االله؛ سليماني مطلق، خدايار؛ روشني علي بنه  )10
دانش، توانش و نگرش و خلاقيت كارآفريني دانشجويان (مورد مطالعه: )، ارزيابي 1394سي، حسن (

 .59-83، صص 29، شماره 8هاي اصفهان و زنجان)، نامه آموزش عالي، دوره دانشگاه
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 بين رابطه بر معنويت ميانجي تأثير )، بررسي1398آبادي، عامر؛ ياوري، محمد نعيم (دهقان نجم )11

يزد)،  استان انتظامي فرماندهي وظيفه مطالعه: سربازان كارآفرينانه سربازان (مورد نگرش و معنوي رهبري
 .1 -24، صص 1، شماره 2سربازي، سال  خدمت مطالعات

ارزيابي و تحليل نگرش به كسب وكار در دانشجويان  ،)1395( سين؛ موذني، حرزادرحيمي موگويي، ف )12
 شيراز. ،يكارآفريني، خلاقيت و نوآورالملليانس بيننفركاولين ،ومهندسي دانشگاه گلپايگاندانشكده فني

هاي ارزيابي فعاليت")، 1389زالي، محمد رضا؛ رضوي، سيد مصطفي؛ يداللهي فارسي، جهانگير ( )13
 .اجتماعي امورموسسه كار و  ،تهران، "GEM  ايران بر اساس مدلكارآفرينانه در 

 هوش تأثير يابي)، مدل1396حسين ( زارعيان، محمدحسين؛ قرباني، حميدرضا؛ جعفرلو، صفري )14

ورزشي،  مديريت ، مطالعاتورزشي علوم در دانشجويان كارآفريني قصد بر كارآفريني به نگرش و معنوي
  .213 -230، صص 46 دوره
 تركيب بكارگيري با عملكرد )، ارزيابي1395حميدرضا ( كوشا، سيد اميرحسين؛ ابوالحسني، طيبي )15
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