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 بررسي رابطة مسئولیت اجتماعي شرکت وپاداش مدیران 
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 2زاده نوروز نوراله

 3جعفریسیدمحبوبه 
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 چكیده
 سوي از. است شده مي وصول ديرباز از كه رود مي شمار به ها دولت درآمد ترين مهم ماليات،

توانند از طريق گزارشگري متهورانه مالياتي، ماليات خود را كاهش داده يا  ها مي شركت ديگر،

 پاداش و شركت اجتماعي مسئوليت جمله از متفاوتي، عوامل پرداخت آنرا به تاخير بياندازند.

 تأثير بررسي ضمن پژوهش اين در. گذار هستند تاثير مالياتي متهورانه گزارشگري مديران بر

 مسئوليت تعديلي اثر مالياتي، متهورانه گزارشگري بر مديران پاداش و شركت اجتماعي مسئوليت

براي . شود مي نيز بررسي مالياتي، متهورانه گزارشگري و مديران پاداش ارتباط بر شركت اجتماعي

 هاي سال طي تهران بهادار اوراق بورس در شده پذيرفته شركت 89 دستيابي به هدف پژوهش،

 KLD مدل از شركت اجتماعي مسئوليت سنجش به منظور .انتخاب شدند 8881 لغايت 8899

 سنجش براي و لگاريتم طبيعي پاداش مديران از مديران پاداش سنجش براي تعديل شده،

تشخيصي  و ابرازي ماليات بين تفاوت و مالياتي موثر نرخ مدل دو مالياتي از متهورانه گزارشگري

 الگوي با متغيره چند رگرسيون و همبستگي آمار هاي روش از تحقيق اين در. است گرديده استفاده

. است شده استفاده( EGLS)برآوردي يافته تعميم مربعات حداقل روش و تركيبي هاي داده

 مالياتي متهورانه گزارشگري شركت با اجتماعي بين مسئوليت دهد هاي پژوهش نشان مي يافته
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 .معناداري، است و ي مثبت رابطه داراي ولي پاداش مديران، دارد معناداري، و منفي ي رابطه

 بين مستقيم ارتباط شركت، اجتماعي مسئوليت همچنين نتايج پژوهش حاكي از آن است كه

 ي رابطه  زمينه كند. علاوه براين، در را تضعيف مي مالياتي متهورانه گزارشگري و مديران شپادا

مديران، مدل نرخ موثر مالياتي از توان تبيين بيشتري نسبت  پاداش و شركت اجتماعي مسئوليت

 برخوردار است. تشخيصي و ابرازي ماليات بين به مدل تفاوت
 

 .و گزارشگري متهورانه مالياتي مديران شركت، پاداش اجتماعي مسئوليت های كلیدی: واژه

 JEL : H16 ,C13 ,H26طبقه بندی 
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 مقدمه -1
 اقتصادي اهداف به دستيابي جهت ها، دولت براي درآمد كسب ابزار ترين اصلي عنوان به ماليات

 سود و شده ها شركت از نقدينگي خروج موجب ماليات، هزينه طرفي از. است مطرح اجتماعي و

 به يا داده كاهش را خود درآمد بر ماليات اند تلاش در ها شركت مديران لذا دهد مي كاهش سهام، را

هاي متهورانه مالياتي، فرار مالياتي، مديريت سود و غيره، ابزارهايي هستند  بيندازند. سياست تعويق

كنند. در اين پژوهش گزارشگري ها استفاده  ها ممكن است براي كاهش ماليات از آن كه شركت

ها، بررسي  متهورانه مالياتي به عنوان يكي از ابزارهاي كاهش ماليات پرداختي توسط شركت

شود. گزارشگري متهورانه مالياتي، در واقع نوعي استفاده از خلأهاي قانوني درقوانين مالياتي  مي

(. از 1484، 8است )هانلوم و هيتزمنبراي كاهش ماليات است. اما فرار مالياتي نوعي تخلف قانوني 

رسد كه بيشتر از  كه گزارشگري متهورانه مالياتي، فعاليتي به ظاهر قانوني است، به نظر مي يي آنجا

اي معين براي  فرار مالياتي در معرض ديد باشد و چون گزارشگري متهورانه مالياتي در محدوده

اي در زمينة كنترل آن وجود  انين محدودكنندهاستفاده از مزاياي مالياتي است و به طور عمده قو

هاي متهورانه مالياتي باشند و به همين  ها درگير سياست رسد بسياري از شركت ندارد، به نظر مي

ها اهميت زيادي دارد  دليل تعيين عوامل تأثيرگذار بر سطح گزارشگري متهورانه مالياتي در شركت

 .(8881 همكاران، و خاني)

؛ توماس و 1489، 8؛ آسيان و يوچي1489، 1پيشين )گلزار و همكاران يها پژوهش نتايج

 مفهوم مالياتي، متهورانه گزارشگري بر تأثيرگذار جمله عوامل از دهد مي ( نشان1482، 0براندوم

 اين در شركت باور شركت، اجتماعي است. مسئوليت شركت و پاداش مديران اجتماعي مسئوليت

 تمام بر ماليات پرداخت به مربوط هاي سياست جمله از شركت هاي فعاليت كليه كه است خصوص

 اين  از. گذارد مي تاثير سايرين و مشتريان دولت، جامعه، سهامداران، كاركنان، جمله از نفعان ذي

 جهت تلاش و شركت اقدامات تاثيرات به نمودن توجه از عبارتند مسئولانه هاي فعاليت ديدگاه،

 تعريف اقداماتي نيز مسئولانه غير هاي فعاليت و نفعان ذي كليه منافع حفظ و مثبت اثرگذاري

 جامعه، كاركنان، روابط شركتي، راهبري به گسترده طور به و داشته منفي اثرات كه شوند مي

 (.5،1482همكاران و مگبيم)رسانند  مي آسيب غيره و زيست محيط بشر، حقوق عمومي، بهداشت

نفعان شركت بوده كه با توجه به عملكرد مالي و خدماتي كه به شركت ارائه  مديران از جمله ذي

نمايند. در برخي از كشورها پاداش مبتني بر سود بوده ولي در مابقي  دهند پاداش دريافت مي مي

شود. مبحث مسئوليت اجتماعي،  پاداش بر مبناي ارزش سرمايه و سهام شركت در نظر گرفته مي

هاي اخير مورد بررسي و  پاداش مديران و ماليات از جمله مباحث چالش برانگيزي است كه در سال

، 2ريچاردسون و ؛ تايلور1488، 1همكاران و هويهاي مختلفي قرار گرفته است )مانند  پژوهش
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(. سئوالي كه ممكن است در ذهن مطرح شود اين است كه 1481 9همكاران و ؛ آرمسترانگ1480

اي با گزارشگري متهورانه مالياتي دارد. نتايج  اجتماعي شركت و پاداش مديران چه رابطهمسئوليت 

اي  ( نشان داد بين مسئوليت اجتماعي شركت با گزارشگري مالياتي ربطه1482همكاران ) و مگبيم

اي مثبت بين اين دو  ( بيانگر رابطه1485) 8الباز و لاگويرمنفي وجود دارد. در حاليكه پژوهش 

 .است

هاي مرتبط با مسئوليت اجتماعي موجب كاهش منابع  فعاليت( معتقد است 1485)84كروگر

شود، كه از  كاهش توان رقابتي نسبت به رقباي ميهاي غير ضروري و  افزايش هزينه ،شركت

( بيانگر اين است 1489)88كنند. در صورتيكه نتايج بنليمه و بيتار هاي اجتماعي اجتناب مي فعاليت

ها و افشاي آن موجب افزايش عملكرد مالي و ارزش شركت شده و  كه مسئوليت اجتماعي شركت

 هاي تامين مالي شركت را كاهش داده است.  ريسک مالي و هزينه

 با شركت اجتماعي مسئوليت داد نشان( 1489)81همكاران و كريم تحقيق نتايج براين علاوه

 مثبت اي رابطه شركت سرمايه مبناي بر پاداش با و منفي اي رابطه نقد وجه نايمب بر مديران پاداش

شوند، اين امر نشان دهنده آن  كه پاداش مديران و ماليات بر مبناي سود محاسبه مي از آنجايي .دارد

تر رابطه بين مسئوليت اجتماعي شركت و پاداش مديران با گزارشگري  است كه براي بررسي دقيق

مالياتي نياز است تا اين موضوع باز هم مورد پژوهش قرار گيرد. بنابراين، هدف پژوهش متهوانه 

با گزارشگري متهوانه مالياتي در  مديران حاضر بررسي رابطه مسئوليت اجنماعي شركت و  پاداش

اين اثر مسئوليت اجتماعي شركت بر  بر هاي پذيرفته در بورس اوراق بهادار تهران است، علاوه شركت

 گيرد. جنبة ي بين پاداش مديران با گزارشگري متهورانه مالياتي نيز مورد بررسي قرار مي بطهرا

 اثرگذاري ايران، بازار بر حاكم شرايط به توجه با كه اين  از است عبارت پژوهش اين نوآوري

 اين ديگر سوي از. است شده واكاوي ندرت به كه است مهمي شركت عامل اجتماعي مسئوليت

 است، همچنين نشده پژوهش مديران با گزارشگري متهورانه مالياتي، پاداش بر رابطه بين اثرگذاري

زمان براي سنجش گزارشگري متهورانه مالياتي از دو مدل استفاده گرديده تا  در اين پژوهش هم

 ها با هم مقايسه گردد.  دهندگي آن قدرت توضيح
 

 مبانی نظری و پیشینه پژوهش -2

 مالیاتی متهورانه یگزارشگر -2-1
 و موجب دهد مي تشكيل را ها شركت هاي هزينه ترين مهم از يكي مالياتي هاي هزينه كه آنجايي از

 پرداخت قابل  و ماليات ماليات هزينه دهد، مي كاهش را سهام سود و شده ها شركت از نقدينگي خروج

 اتخاذ باشد. لذا ها مي شركت سهامداران همچنين و مديره هيات اجرائي، مديران توجه مورد همواره
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 عمل ارزيابي كه در است هايي مشي خط جمله از كارانه( محافظه يا )متهورانه مالياتي هاي سياست

پور و پژويان،  گيرد )اميدي مي قرار توجه مورد سرمايه بازار كل همچنين و سهامداران سوي از مديران

 هايي هزينه تحميل موجب سهامداران نباشد منافع استاير در كه مالياتي هاي سياست (. اتخاذ8881

 بازار العمل عكس و سود( و مديريت هموارسازي شد )فرضيه خواهد كارگزاري هاي هزينه عنوان تحت

 شخصي منافع حفظ منظور به ممكن است ها شركت داشت. مديران خواهد دنبال به را بهادار اوراق

مالي  متهورانه اصطلاح گزارشگري به يا و هزينه ماليات نمودهسود و  ارقام دستكاري به مبادرت خود

 (.8881 همكاران، و عبدلي)باشند داشته و مالياتي

گزارشگري متهورانه مالياتي )دستكاري رو به پايين سود مشمول ماليات، كه ناشي از ابهام و 

بين ماليات ابرازي  خلأ موجود بين قوانين مالياتي و استانداردهاي حسابداري است و موجب تفاوت

شود.  ها مي شود( موجب كاهش و تاخير در پرداخت هزينه ماليات شركت و تشخيصي مي

هاي متهورانه از طرفي موجب افزايش در سود  جويي در پرداخت ماليات از طريق سياست صرفه

وراق پرداختي به سهامداران، افزايش بازده، قيمت سهام و در نهايت رونق بازار سهام در بورس ا

بهادار شده، به همين دلايل همواره مورد توجه مديران اجرايي، هيات مديره و سهامداران بوده است 

 گزارشگري متهورانه مالياتي ناشي جويي (. از طرفي ديگر صرفه8882)اسماعيل زاده و همكاران، 

 را نقد وجه يا بدهي طريق از مالي تامين و باشد ها شركت ضعف مالي براي ارزشمند مبلغي تواند مي

 بدهي كنند هاي متهورانه مالياتي استفاده مي از سياست كه هايي شركت كه آنجايي از دهد. كاهش

 بدهي ميزان براي جانشيني تواند مي مالياتي از تهور ناشي نقدي جريان جويي دارند و صرفه كمتري

 شود. اگر بدهي از كمتر استفاده سبب است ممكن غير بدهي وجود تهور مالياتي باشد. ها شركت

 را بدهي كيفيت تواند مي امر اين باشد بدهي از استفاده براي جانشيني مالياتي، متهورانه هاي فعاليت

 را بدهي هزينه نهايت در و بدهي پرداخت در عدم توانايي ريسک و هزينه ورشكستگي افزايش،

 (.8881و اميني نيا، دهد)خدامي پور كاهش

 

 پاداش مدیران و ها شركت اجتماعی مسئولیت -2-2

كه در ايران پاداش مديران بر اساس عملكرد مالي و در نهايت سود محاسبه و پرداخت  آنجايي از

هاي مختلفي وجود دارد  شود. در خصوص تاثير مسئوليت اجتماعي بر پاداش مديران ديدگاه مي

الي، ارزش شركت و در برخي معتقدند كه مسئوليت اجتماعي شركت موجب افزايش عملكرد م

اي معتقدند مسئوليت اجتماعي  شود در مقابل عده نهايت افزايش سود شركت و پاداش مديران مي

ها و در نهايت كاهش سود شركت و پاداش مديران  شركت موجب كاهش منابع، افزايش هزينه

 پذيري مسئوليت بين روابط چارچوب اثر موازنه، و نفعان ذي نظريه نظري، ديدگاه گردد. از مي
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كريم،  ؛1489 بيتار، و )بنليمه زيادي هاي كند، پژوهش مي مشخص را مالي عملكرد و اجتماعي

 اجتماعي، عملكرد پذيري بين مسئوليت ارتباط مورد در متفاوتي نتايج به (1485و كروگر،  1489

 نبود يا و منفي ارتباط مثبت، از واضحي نتيجه هيچ حال بااين. يافتند و پاداش مديران دست مالي

 (.8881پور،  ندارد)فخاري و فلاح وجود يادشده متغيرهاي ميان ارتباط

هر  اصلي محرک عنوان به را ارزش توليد نفعان، ذي نظريه (،8890) 88فريمن اظهارات طبق

تقسيم  نفعان ذي ميان بايد ارزش اين كه است مطرح نيز مفهوم اين اما كند؛ مي شناسايي شركت

 اجتماعي كه فعالان تمامي بلكه نيست؛ مديران و سهامداران شامل فقط شركت يک نفعان ذي. شود

 كارگيري مسئوليت به با گيرد. بنابراين در بر مي را برند مي سود شركت عملياتي روند از نوعي به

 در نهايت .رساند حداكثر به را نفعان ذي سود و ساخت برآورده را انتظار اين توان مي اجتماعي

بر اساس  .نفعان است ذي نظريه به مربوط ارتباط اين مثبت جنبه كه كرد برداشت گونه اين توان مي

 دهد. در ها پاداش مديران را افزايش مي هاي مرتبط با مسئوليت اجتماعي شركت اين ديدگاه فعاليت

 بندي طبقهسطح  دو در مالي عملكرد و اجتماعي پذيري مسئوليت بين رابطه ها پژوهش از بسياري

 مالي بر عملكرد اجتماعي مسئوليت اثر معتقدند، كه است هايي پژوهش شامل اول دسته. است شده

 توجيه را اين رابطه موازنه اثر كه دارد اشاره نكته اين به اخير هاي پژوهش همچنين است؛ منفي

 پيدا بالايي وجهه اجتماعي عوض، در سود، از دست دادن با شركت كه صورت بدين كند؛ مي

 در اين است؛ اولويت سهامداران ترين مهم سودآوري كه داشت (، اظهار8890) فريدمن. كند مي

 بدين گذارد، مي بنگاه منفعت اقتصادي بر منفي اثر اجتماعي، مسئوليت كارگيري به كه است حالي

مديران و حتي كاهش پاداش  منافع سهامداران كاهش موجب ها هزينه از محدودي تعداد كه صورت

 .شود مي

 منافع تأمين منظور طلب، به فرصت مديران از بسياري كه معتقدند (،8882) 80بانون و پرستون 

 شركت مالي عملكرد زماني كه و دهند مي كاهش را اجتماعي هاي فعاليت هاي هزينه خود، شخصي

 فريب را آنها نوعي و به كنند مي جلب خود اجتماعي وجهه به را مردم توجه شود، مي ضعيف

 مسئوليت بين را معناداري رابطه گونه هيچ كه است هايي پژوهش شامل دوم دهند. دسته مي

 بين كه معتقدند (،1442) 85رابرتس و ماهوني. دهد نمي مالي و پاداش نشان و عملكرد اجتماعي

 با بااين حال ندارد؛ وجود معناداري رابطه هيچ مالي و پاداش مديران اجتماعي، عملكرد مسئوليت

 به دليل ها پژوهش اين. است معنادار و مثبت رابطه اين كه نشان دادند وقفه سال يک با مدلي ارائه

 از اند، شده محاسبه اشتباهي شكل به ها داده و اند نگرفته درنظر مهم را متغيرهاي از بسياري اينكه

 (.1485، 81دارند )يوشو و همكاران كمي اعتبار علمي، نظر
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 مالیاتی متهورانه گزارشگری ها و شركت اجتماعی مسئولیت -2-3
 و كسب ادبيات در مهم و نوظهور مفهومي ايجاد به منجر جامعه، در ها شركت اثرات به توجه

(. 8888برزگر، و يگانه حساس) است گرديده ها شركت پايندگي و اجتماعي مسئوليت نام به كار

 سازمان هاي ارزش و ها فعاليت ميان اتحاد و پيوستگي ها، شركت اجتماعي مسئوليت از منظور

 گذاران دولت، سرمايه كاركنان، مشتريان، سهامداران، شامل نفعان ذي كليه منافع كه است اي گونه به

 همواره بايد سازمان ديگر عبارت به. گردد منعكس سازمان عملكرد و ها سياست در جامعه، عموم و

 بهبود جهت در و باشد داشته مسئوليت احساس جامعه به نسبت و بداند اجتماع از جزيي را خود

 (.8882 همكاران، و فروغي) كند تلاش شركت، مستقيم منافع از مستقل اي گونه به عمومي رفاه

 براي داوطلبانه طور به ها شركت آن موجب به كه است مفهومي شركتي اجتماعي مسئوليت

 به. كنند مي گيري تصميم تر پاک محيطي و بهتر اي جامعه داشتن به كمک و اجتماع وضعيت بهبود

 تمام با تعامل در و خود هاي فعاليت و عمليات در ها شركت آن موجب به كه مفهومي ديگر، عبارت

. نمايند مي مشاركت محيطي زيست و اجتماعي مسايل در داوطلبانه صورت به نفعان، ذي

 در لذا. باشد نمي الزامي و اجباري شركتي اجتماعي مسئوليت با مرتبط هاي فعاليت كه، يي آنجا از

 اجتماعي، مسئوليت با مرتبط هاي فعاليت در شركت مشاركت عدم يا مشاركت دليل خصوص

 شركت كه كند مي بيان است، نمايندگي نظريه شامل سنتي ديدگاه: دارد وجود مختلفي هاي ديدگاه

 ساير منافع شركتي اجتماعي مسئوليت كه آنجايي از و دارد مسئوليت سهامداران به نسبت صرفا

 نامشروع و قبول قابل غير توجيه، بدون تلاشي لذا گيرد، مي نظر در را سهامداران بر علاوه نفعان ي ذ

 كمک نكته اين توضيح به حسابداري، تحقيقات در نمايندگي نظريه گستره. است مديريت توسط

 مسئوليت با مرتبط هاي فعاليت تاثير اندكي و محدود حسابداري مطالعات چرا كه نمايد مي

اند )آقايي و  گرفته نظر در مالياتي هاي سياست جمله از شركت هاي رويه بر را شركتي اجتماعي

 (.8885كاظم پور، 

 به تري وسيع ديد با است، نمايندگي نظريه و سنتي ديدگاه از تر جامع كه گسترده ديدگاه

 از مجموعه يک فقط از بيش شركت يک ديدگاه، اين در واقع در. نگرد مي شركت رسالت

. باشند مي مهم شركت عمليات تداوم براي سهامداران بر علاوه نيز ديگري نفعان ذي و قراردادهاست

 تمام و سهامداران مديريت، مبناي بر شركت اينكه از عبارتست ديدگاه اين در اهميت با نكته

 حفظ به منوط نيز آن فعاليت ادامه و يافته موجوديت( جامعه و دولت جمله از) خود نفعان ذي

 در كليدي عامل يک شركتي اجتماعي مسئوليت كه رسد مي نظر به بنابراين. باشد مي ها آن منافع

 ديدگاه از حاضر پژوهش در. (8885زاده و همكاران،  باشد )عباس مي شركت بقاي و موفقيت

 بخش شركت. شود مي گرفته نظر در آن اجتماعي هاي فعاليت و شده نگريسته شركت به گسترده
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 هاي سياست و ها برنامه تنظيم به قادر ديگري، شخص هر مانند كه است جامعه از ناپذيري جدايي

 با مرتبط هاي فعاليت. دارد حمايت و اعتبار به نياز بقا براي و بوده اهدافش برد پيش براي خود

 به نسبت شركت اخلاقي وظايف انجام و دولت به كمک راستاي در شركتي، اجتماعي مسئوليت

 ضروري هاي فعاليت جزء لذا شوند مي شركت شهرت و اعتبار افزايش موجب كه هستند اجتماع

 اجتماعي مسئوليت با مرتبط هاي فعاليت انجام قانوني، نظام هيچ اما. آيند مي حساب به شركت

 به نسبت خاص رويكرد يک اتخاذ براي شركتي هر رو، اين از. است ننموده اجباري را شركتي

 و گيري تصميم مربوطه هاي فعاليت در مشاركت براي خود و داشته انتخاب حق اجتماعي مسئوليت

 شركت، وقتي گفت، توان مي فوق مطالب به توجه با(. 8880همكاران، و حجازي)نمايد  مي اقدام

 كردن طرف بر دنبال به كند، مي انتخاب را اجتماعي مسئوليت با مرتبط هاي فعاليت در مشاركت

 گزارشگري از كمي بسيار احتمال به لذا هستند دولت جمله از نفع ذي هاي گروه كليه منافع

 شركتي اجتماعي مسئوليت تعهدات با مغاير امر اين كه چرا. نمايند مي استفاده مالياتي متهورانه

 مالياتي تهور سطح بالاتر، اجتماعي مسئوليت داشتن با شركت يک كه رود مي انتظار واقع در. است

 و معنادار رابطه تواند مي مالياتي متهورانه گزارشگري بالقوه طور به بنابراين. باشد داشته كمتري

 .باشد داشته شركتي اجتماعي مسئوليت با مرتبط هاي فعاليت با منفي

 

 مالیاتی متهورانه گزارشگری پاداش مدیران و  -2-4

 هاي روش و ها رويه كارگيري به و يافتن در مديريت ابتكارهاي و ها خلاقيت جبران منظور به

 وظايف انجام دليل به اغلب پاداش. دهد مي پاداش مديران به سازمان اغلب، بهتر، و جديدتر كاري

 اختصاص و انگيزشي هاي طرح. گيرد مي صورت كاري عادي استانداردهاي از بالاتر سطحي در

 ايران در. كنند مي ايفا را مهمي نقش سهامداران و مديران منافع كاهش تضاد در مديران به پاداش

 اطلاع به را خود پيشنهادي پاداش مديره هيئت شد، تهيه مالي هاي صورت كه اين از بعد معمولاً

 پاداش مديران، عملكرد گرفتن نظر در با و نظرشان به توجه با نيز آنان و رساند مي سهام صاحبان

 سود از معيني نسبت تجارت، قانون 880 ماده اساس بر. كنند مي تصويب و تعديل را پيشنهادي

 وجه هيچ به شود، گرفته نظر در مديره هيأت پاداش جهت است ممكن كه شركت مالي سال خالص

 سودي درصد شش از خاص سهامي هاي شركت در و درصد سه از عام سهامي هاي شركت در نبايد

 ارقام بر مبتني پاداش هاي طرح. كند تجاوز است، پرداخت قابل سهام صاحبان به سال همان در كه

 رابطة كه شركت اندازة و شغلي سطح شغلي، امنيت چون ديگري عوامل كنار در حسابداري سود

 ارتباط در شركت زياد سودآوري با غيرمستقيم يا مستقيم طور به دارد، مديريت رفاه با مستقيم



 101 /ی داراب ایرو و یمحبوبه جعفردیس ،زاده نوراله نوروز ،ذوله لیا ییمولا یعل 

 اقتصاد مالی ه ـفصلنام 
 1311 پائیز/  22شماره  

 پور)هستند  سودآوري افزايش طريق از رفاه افزايش دنبال به مديران كه است اين بر فرض. است

 (.8885 طرازيان، و زماني

 منافع تضاد بروز باعث است ممكن مديريت از مالكيت جدايي كه كند مي ادعا نمايندگي تئوري

 حداكثر براي مديران انگيزه كمبود از ناشي تواند مي منافع تضاد. شود سهامداران و مديران بين

 كارهاي راه از بايد نمايندگي هاي هزينه كاهش و مسأله اين حل براي باشد، سهامدار ثروت كردن

 ديگر، كار راه و مديران پاداش هاي طرح كارها، راه اين از يكي. گردد استفاده مديران براي انگيزشي

 بين توازن ايجاد باعث مديران پاداش بنابراين. باشد مي شركت مالكيت در مديران كردن سهيم طرح

 و است مديران با مالي هاي صورت تهيه مسئوليت كه آنجايي از. شود مي داران سها و مديران منافع

 وجود احتمال اين لذا باشد، مي تاثيرگذار مديره هيات به شده پرداخت پاداش بر جاري سال سود

 گزارشگري و اختياري تعهدي اقلام كاري دست طريق از بيشتر، پاداش دريافت جهت مديران دارد

 افزايش ماليات كسر از بعد سود تا دهند كاهش را ماليات هزينه خصوصا ها، هزينه متهورانه، مالياتي

 به مديران تمايل .(8882آورند )خواجوي و همكاران،  بدست ييشتري پاداش نهايت در و

 به پاداش افزايش. گيرد مي قرار تأثير تحت پاداش هاي انگيزه ي بواسطه مالياتي متهورانه گزارشگري

 تحريک باعث اين و كند مي نمايندگي كمک چارچوب در مالک و نماينده هاي انگيزه سازي راستا هم

 با مديران. گردد مي آميز مخاطره مالياتي و مالي امور گذاري، سرمايه تصميمات انجام به مديريت

 كسر از پس سود كه دارند انگيزه( اختيار حق و سهم بر مبتني پرداخت) مالكانه و نقدي هاي پاداش

 آن به يابي دست براي ها راه مؤثرترين از يكي و دهند، افزايش شركت و سهامداران براي را ماليات

 در را كافي انگيزه عملكرد بر مبتني پاداش. است شركت درآمد بر ماليات هزينه ميزان كاهش

 و متهورانه هاي مالي فعاليت مناسب، پاداش به يابي دست براي كه كند مي ايجاد مديران

 شود. منجر مالياتي متهورانه گزارشگري به معمول طور به كه دهند انجام آميز مخاطره

 

 پیشینه تجربی پژوهش -2-5

 فرار با شركتي اجتماعي آيا مسئوليت كه عنوان اين با پژوهشي در (1488) همكاران و هوي

 بين مسئوليت رابطه بررسي به خير، يا است ارتباط در مالياتي( )عدم تمكين شركتي مالياتي

 در ها شركت هرچه كه رسيدند اين نتيجه به و پرداختند مالياتي تمكين عدم و اجتماعي

 كمتر آنها تمكين مالياتي عدم نمايند، مي مشاركت بيشتر اجتماعي با مسئوليت مرتبط هاي فعاليت

 .باشد مي

 را ارشد مديران هاي ويژگي و نقش و مالياتي اجتناب بين ي رابطه( 1480) ريچاردسون و تايلور

 را 1484 تا 1441 هاي سال طي استراليايي شركت 144 از متشكل اي نمونه آنها. كردند بررسي
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 تخصص مالياتي، نامطمئن وضعيت گزارشگري كه رسيدند نتيجه به و دادند قرار آزمون مورد

 از اجتناب با داري معني مثبت رابطه شركت ارشد مديران پاداش و هيأت مديره اعضاي مالياتي

 وابستگي داراي هيأت مديره عضو يک حداقل كه هايي شركت مقابل در و دارند ها شركت ماليات

 .باشند مي ماليات از اجتناب با داري منفي معني رابطه داراي دارند، مالياتي

 فرار بر اجتماعي مسئوليت مختلف ابعاد تأثير بررسي به تحقيقي در( 1485)الباز  و لاگوير

 افشاي و قوي شركتي كه، حاكميت بود آن از حاكي آنها تحقيق نتيجه. اند پرداخته مالياتي

 فعاليت اما است همراه مالياتي جسورانه هاي فعاليت تر پايين سطح با ها، شركت اجتماعي مسئوليت 

 .است مرتبط مالياتي جسورانه فعاليت از بالايي سطح اجتماعي، با مسئوليت اقتصادي بعد در بيشتر

اجتماعي شركت با عملكرد مالي شركت پرداخت.  به بررسي رابطه مسئوليت( 1485) كروگر

 شركت، منابع كاهش موجب اجتماعي مسئوليت با مرتبط هاي فعاليت هاي وي نشان داد، يافته

 هاي فعاليت از كه شود، مي رقباي به نسبت رقابتي توان كاهش و ضروري غير هاي هزينه افزايش

 .كنند مي اجتناب اجتماعي

 مالياتي ريزي برنامه بر مؤثر هاي مشوق تبيين به تحقيقي در( 1481) همكاران و آرمسترانگ

 هاي طرح به مربوط اطلاعات حاوي كه اختصاصي داده مجموعه يک از مذكور، افراد. پرداختند

 بر مالياتي مؤثر نرخ همچون معيارهايي از همچنين. نمودند استفاده بود، جزئي صورت به پاداش

 درآمد و دفتري درآمد بين اختلاف و نقدي مالياتي مؤثر نرخ حسابداري، استانداردهاي مبناي

 تشويقي هاي طرح بين كه بود آن بيانگر تحقيق اين هاي يافته. نمودند استفاده ماليات مشمول

 اي رابطه حسابداري استانداردهاي اساس بر محاسبه شده مالياتي مؤثر نرخ با مالياتي مديران پاداش

 ضعيف ارتباطي استفاده شده معيارهاي ساير با مذكور هاي طرح بين اما دارد، وجود معنادار و منفي

 مالياتي امور در فعال مديران كه بودند باور اين بر حاصله، نتايج توجيه در محققان. دارد وجود

 در گزارش شده ماليات هزينه كاهش صورت در كه دارند سروكار هايي مشوق با ها شركت

 .شد خواهد مالي محقق هاي صورت

هاي  عامل با سياست اعتمادي و پاداش مدير ( به بررسي رابطه بين بيش1482توماس و براندون )

هاي متهورانه  متهورانه مالياتي پرداختند. نتايج نشان داد پاداش مديران رابطه معنادار با سياست

كنند در نتيجه پاداش بيشتري  اعتماد سود بيشتري گزارش مي مالياتي دارد همچنين مديران بيش

 هاي مالياتي دارد. نمايند و اين عامل تاثير بسزايي بر سياست نيز دريافت مي

 با ها شركت اجتماعي هاي مسئوليت بين رابطه بررسي به( 1482) مگبيم و همكاران

 اي رابطه بيانگر پژوهش نتايج. پرداختند اي نيجريه هاي شركت در مالياتي متهورانه هاي سياست

. است مالياتي متهورانه هاي سياست با ها شركت اجتماعي هاي مسئوليت بين معنادار و منفي
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 متهورانه هاي سياست از كمتر كه است شده موجب ها شركت اجتماعي هاي مسئوليت همچنين

 .كنند استفاده

( به بررسي تاثير مسئوليت اجتماعي شركت بر اجتناب مالياتي در 1489)گلزار و همكاران 

 اجتناب با شركت اجتماعي ها نشان داد بين مسئوليت هاي آن هاي چيني پرداختند. يافته شركت

ها  شركت اجتماعي كه با افزايش مسئوليت طوري اي منفي و معناداري وجود دارد به مالياتي رابطه

 نشان( 1489) يوچي و آسيان هاي شود. همچنين يافته ناب مالياتي كمتر مياقدامات مربوط به اجت

 با كه طوري به. دارد معناداري و مثبت رابطه شركت اجتماعي مسئوليت با شركت ماليات داد

 .يابد مي افزايش نيز آنها توسط پرداختي ماليات ها شركت اجتماعي مسئوليت ابعاد در افزايش

( به بررسي رابطه مسئوليت اجتماعي شركت با پاداش مديران اجرايي 1489كريم و همكاران)

پرداختند. نتايج پژوهش نشان داد مسئوليت اجتماعي شركت با پاداش بر مبناي نقدي رابطه منفي 

 و با پاداش بر مبناي سرمايه رابطه اي مثبت دارد. 

ها و افشاي آن با عملكرد  يت اجتماعي شركت( به بررسي رابطه مسئول1489بنليمه و بيتار )

ها و افشاي آن  ها نشان داد، مسئوليت اجتماعي شركت هاي آن مالي و ارزش شركت پرداختند. يافته

هاي تامين مالي  موجب افزايش عملكرد مالي، سود و ارزش شركت شده و ريسک مالي و هزينه

 شركت را كاهش داده است.

 شركتي مالياتي تمكين و اجتماعي مسئوليت رابطه بررسي به( 8880)همكاران و حجازي

 مثبت اي رابطه از حاكي ها آن نتايج. پرداختند( بزرگ موديان مالياتي امور كل اداره موردي مطالعه)

 در ها شركت هرچه لذا بود.  شركتي مالياتي تمكين و اجتماعي مسئوليت بين معناداري و

 بيشتر نيز ها آن مالياتي تمكين نمايند، مشاركت بيشتر اجتماعي مسئوليت با مرتبط هاي فعاليت

 .است

 حاكميت اصول مدير عامل، و هيئت مديره ( به بررسي تاثير پاداش8881مشايخ و محموديان)

 مديره  هيئت مالياتي پرداختند. نتايج نشان داد پاداش مديريت روي بر هاي شركت ويژگي و شركتي

 افزايش. دارند معناداري تأثير مالياتي مؤثر نرخ بر شركتي حاكميت هاي ويژگي و مدير عامل و

 تر مالياتي مناسب مديريت و مالياتي مؤثر نرخ كاهش سبب تر مناسب شركتي حاكميت و پاداش

 ماليات ذخيره نرخ در تغيير و نقدي ماليات مؤثر نرخ هاي شاخص كه گردد. درصورتي مي

 يعني باشد مي مؤثر ماليات پرداخت بر شركتي حاكميت هاي ويژگي گيرد، قرار مورداستفاده

 درنتيجه و ماليات ذخيره كاهش و نقدي مالياتي مؤثر نرخ كاهش سبب تر مناسب شركتي حاكميت

 و نقدي مالياتي مؤثر نرخ با معناداري رابطه گونه هيچ پاداش. گردد مي تر مناسب مالياتي مديريت

 .ندارد ماليات ذخيره نرخ در تغيير
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 پرداخت از اجتناب در هيئت مديره انگيزه و نقش بررسي به( 8882) همكاران و خواجوي

 از اجتناب بر مالياتي نامطمئن وضعيت افشاي كه داد نشان پژوهش نتايج. پرداختند شركت ماليات

 مالياتي نامطمئن وضعيت افشاي كه دهد مي نشان موضوع اين. دارد معناداري مثبت تأثير ماليات

 همچنين. باشد مي ماليات از اجتناب نتيجه در و مالياتي خطر احساس منزله به مديره هيئت توسط

 .دارد ماليات از اجتناب بر معناداري مثبت تأثير نيز مديره هيئت پاداش انگيزه

 هيئت مديره پاداش شركتي، حاكميت كيفيت بين ( به بررسي رابطه8882عسگري و عظيمي)

 نشان تهران پرداختند. نتايج بهادار اوراق بورس در شده پذيرفته هاي شركتدر  مالياتي اجتناب و

 حاكميت كيفيت هرچه ميزان و دارد منفي رابطه مالياتي اجتناب با شركتي كيفيت حاكميت داد

 داد نشان پژوهش اين نتايج همچنين،. گيرد مي صورت كمتري مالياتي اجتناب باشد بيشتر شركتي

 چه هر ديگر عبارت به دارد، معناداري و منفي رابطه مالياتي اجتناب با هيئت مديره كه پاداش

 كاهش ماليات پرداخت از فرار و كاهش براي مديران انگيزه بيشتر باشد هيئت مديره پاداش ميزان

 يابد. مي

 

 فرضیه های پژوهش -3

 متهورانه گزارشگري محاسبه ( براي1480)82در اين پژوهش مطابق با پژوهش چايز و همكاران

استفاده ( BTD)و تفاوت ماليات تشخيصي و ابرازي  (CTR)از دو معيار نرخ موثر مالياتي  مالياتي

 شده است، بنابراين شش فرضيه زير براي بررسي موضوع تدوين شده است:
 بين مسئوليت اجتماعي شركت با نرخ موثر مالياتي رابطه معناداري وجود دارد.فرضیه اول: 
 پاداش هيئت مديره با نرخ موثر مالياتي رابطه معناداري وجود دارد. بينفرضیه دوم: 
مسئوليت اجتماعي شركت بر رابطه پاداش مديران با نرخ موثر مالياتي تاثير معناداري  فرضیه سوم:

 دارد.

با تفاوت ماليات تشخيصي و ابرازي رابطه معناداري  شركت اجتماعي بين مسئوليت فرضیه چهارم:

 وجود دارد.

با تفاوت ماليات تشخيصي و ابرازي رابطه معناداري وجود  مديره هيئت بين پاداش رض پنجم:ف

 دارد.

مسئوليت اجتماعي شركت بر رابطه پاداش مديران با تفاوت ماليات تشخيصي و ابرازي  فرض ششم:

 تاثير معناداري دارد.
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 شناسی پژوهش روش -4

 وتحلیل تجزیه و ها داده گردآوری روش -4-1

. است همبستگي نوع از و توصيفي روش، مبناي بر و هدف، كاربردي حسب بر پژوهش اين

 اطلاعات اساس بر كه است( گذشته اطلاعات از استفاده با) رويدادي پس نوع از حاضر پژوهش

 گزارش هيئت و تهران بهادار اوراق بورس در شده پذيرفته هاي شركت مالي هاي صورت در مندرج

 مجلات كتب، از پژوهش ادبيات بخش در نياز مورد هاي داده. گرفت انجام عمومي مجمع به مديره

 استخراج مرتبط شده انجام هاي پژوهش از مواردي در و ها رسانه مقالات، لاتين، و فارسي تخصصي

 افزارهاي نرم اطلاعاتي بانک از پژوهش هاي داده آوري جمع براي و ،(اي كتابخانه روش)شد 

 واكاوي منظور به نهايي، تحليل و تجزيه براي. شد استفاده بهادار اوراق بورس پايگاه و نوين آورد ره

 هاي فرضيه آزمون براي همچنين. است شده استفاده Eviews 9و  Excel افزارهاي نرم از ها داده

 ناهمساني آثار رفع منظور گرديد و به استفاده متغيره چند خطي رگرسيون روش از پژوهش

 .است شده گرفته كار به(  EGLS)برآوردي  يافته تعميم مربعات حداقل روش احتمالي، واريانس

 

 جامعه  و نمونه آماری -4-2

بهادار تهران در طي  شده در بورس اوراق هاي پذيرفته جامعه آماري اين تحقيق را كليه شركت

حذفي گيري در اين تحقيق، روش  دهد. روش نمونه تشكيل مي 8881تا  8899هاي  سال

اند، از نمونه آماري كنار گذاشته  هاي كه داراي شرايط زير نبوده باشد و شركت سيستماتيک مي

 شوند: مي

 بهادار تهران پذيرفته شده باشند. در بورس اوراق 8899هاي كه تا پايان سال  شركت (8

گري مالي به دليل متفاوت بودن ماهيت فعاليت  گذاري و واسطه هاي سرمايه در زمره شركت (1

 ها قرار نگرفته باشند. آن

 اسفند باشد و در دوره مذكور تغيير سال مالي نداده باشند. 18ها منتهي به  سال مالي آن (8

ها حداقل يک بار مورد  ماهه پايان سال سهام آن هاي مورد بررسي در چهار در تمامي سال (0

 دست آورد.معامله قرار گرفته باشد تا بتوان قيمت بازار هر سهم را در پايان سال به 

 ها وجود داشته باشد.  اطلاعات لازم در خصوص انجام اين تحقيق در مورد آن (5

هاي پذيرفته شده در بورس اوراق بهادار  هاي فوق، از بين شركت با توجه به شراط و محدوديت (1

 شركت( انتخاب شد.  -سال 991شركت ) 89تهران، در مجموع 
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 مدل و متغیرهای پژوهش -4-3
( از مدل رگرسيوني 1480هاي پژوهش، بر اساس پژوهش چايز و همكاران ) ضيهبراي آزمون فر

، (8) مدل هاي تركيبي استفاده شده است. براي آزمون فرضيه اول، دوم از چند متغيره با داده

( استفاده شده 0( و فرضيه ششم از مدل )8(، فرضيه چهارم، پنجم از مدل )1فرضيه سوم از مدل )

 است:

 (8مدل 
                                                        

 

 (1مدل 
                                                                         

 

 (8مدل 
                                                        

 

 (0مدل 
                                                                                
            

 

تفاوت بين ماليات ابرازي و تشخيصي ؛   BTDبيانگر نرخ موثر مالياتي؛   ETRهاي مذكور،  در مدل

CSR   مسئوليت اجتماعي شركت؛ BDC  پاداش مديران؛SIZE   اندازه شركت؛LEV   اهرم مالي و

ROA  شود. مي پرداخته آنها از يک هر عملياتي تعريف به ادامه در ها است كه نرخ بازده دارايي 

 

 متغیر وابسته پژوهش
متغير وابسته در اين پژوهش گزارشگري متهورانه مالياتي است بدين منظور دو معيار به شرح زير 

 گيري آن بكار رفته است: براي اندازه

 بر درآمد سالانه ماليات هزينه تقسيم است كه از tدر سال  iبيانگر نرخ موثر مالياتي شركت  :      

 متهورانه گزارشگري سطح تر باشد كوچک معيار اين قدر هرچه .گرديد استفاده ماليات كسر از پيش

 .باشد )رابطه معكوس است( مي بيشتر مالياتي

 است كه از طريق تفاوت tدر سال  iماليات شركت  مشمول سود و حسابداري سود تفاوت :       

 بر متغير اين سازي، همگن منظور به همچنين .شده است محاسبه تشخيصي و ابرازي ماليات بين
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 متهورانه گزارشگري سطح باشد تر بزرگ معيار اين قدر هرچه .شد تقسيم ها دارايي كل دفتري ارزش

 .باشد )رابطه مستقيم است( مي بيشتر مالياتي

 

 متغیرهای مستقل پژوهش

 كه به هستند و پاداش هيئت مديره  شركت اجتماعي  مسئوليت پژوهش اين در متغيرهاي مستقل

 :اند محاسبه شده زير شرح

 با ها شركت اجتماعي پذيري است. مسئوليت t سال در i بيانگر مسئوليت اجتماعي شركت :      

 اساس بر را ها سازمان ساله ، هر 89KLDكه موسسه آمريكايي معروف به معيارهايي به توجه

 پذيري شود. مسئوليت مي گيري اندازه كند، مي بندي رتبه محيطي زيستو  اجتماعي معيارهاي

خود  به مخصوص ضعف و قوت نقاط داراي آن بعد هر است، بعد چهار داراي اين پژوهش در اجتماعي

 با جمع نهايت آيد. در مي بدست بعد آن نمره مربوطه ضعف نقاط از قوت نقاط تفاضل با باشد. مي

 كه است به ذكر لازم آمد. خواهد بدست اجتماعي پذيري مسئوليت براي كلي نمره يک فوق ابعاد تمام

 در صفر عدد آنها صورت نبود در و يک عدد مربوطه، قوت نقطه يا ضعف نقطه هر وجود صورت در

 افشاء ها شركت هيئت مديره گزارش در متغيرها اين براي لازم شد. اطلاعات خواهد گرفته نظر

 از ايران، در ماهيت افشاگري به توجه با ابعاد، از يک هر معرفي براي حاضر تحقيق در و شود مي

سيستم  ISO 9001هاي، گواهي نامه از همچنين و ايران در اجتماعي پذيري مسئوليت هاي شاخص

 بهداشت و ايمني استاندارد OHSAS 18001محيطي، زيست مديريت ISO 14001مديريت كيفيت،

 بلكه نشده )تعديل شده( استفاده KLDصرفا از مدل  تحقيق اين در است. بنابراين شده استفاده

 هيئت گزارش در شد داده پيشتر توضيح كه  طور همان كه باشد مي ايران استاندارد با مطابق معيارها

 رسمي نهادهاي طريق از تاكنون معروفيست كه كمي و عيني مدل حاضر شود. مدل مي افشا مديره

است. كه به  شده استفاده شركتي پذيري اجتماعي مسئوليت گيري  اندازه براي كشورها از بسياري در

 باشد: مي 5صورت مدل 

 (5مدل 
CSR-S = (CSR-COM-S) + (CSR-EMP-S) + (CSR-ENV-S) + (CSR-PRO-S) 
  

CSR-S اجتماعي، پذيري مسئوليت نمرهCSR-COM-S  از كه مشاركت اجتماعي افشاي نمره 

 شود: مي محاسبه 1مدل  صورت به خود خاص ضعف نقاط و قوت نقاط تفاضل

 (1مدل 
CSR-COM-S =Σ Strengths -Σ Concerns                                                                  
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 نمره CSR-EMP-S اجتماعي، همچون پذيري مسئوليت ديگر ابعاد هاي نمره توان مي طور همين

 ويژگي افشاي نمره CSR-PRO-Sزيست،  محيط افشاي نمره CSR-ENV-Sكاركنان،  روابط افشاي

 (.8888كرد )حاجيها و سرافراز،  محاسبه بالا در شده ذكر طريق از محصولات، را

 طبيعي لگاريتم طريق از است. كه t سال در i شركت شركت پاداش هيئت مديره بيانگر :      

 گيري اندازه دارد، وجود آن هاي توضيحي يادداشت يا و مالي هاي صورت در كه پاداش مديريت مبلغ

 .(8888)بني مهد و همكاران،   شود مي

 

 متغیرهای كنترلی پژوهش و تعریف آن
. t سال در i ها شركت بيانگر اندازه شركت است. كه برابر است با لگاريتم طبيعي كل دارايي        :

 نظر به بالاتر، احتمالي و سودآوري بيشتر مالي منابع به دسترسي دليل به بزرگتر هاي شركت

 هستند. برخوردار مالياتي متهورانه گزارشگري براي بهتري از شرايط رسد مي

ها بر ارزش دفتري كل  است كه از تقسيم كل بدهي tدر سال  iبيانگر اهرم مالي شركت :       

 سپرهاي از استفاده با توانند مي دارند بالاتري بدهي كه هاي شركت ها به دست آمده است. دارايي

 .(1445، 88بپردازند )كلي گزارشگري متهورانه مالياتي به بهره(، هزينه بدهي )مثل مالياتي

باشد. كه جهت سنجش سودآوري  مي tدر سال  iهاي شركت  نرخ بازده دارايي بيانگر:        

 بيشتري توانايي دارند، تري مطلوب عملكرد كه هايي ها مورد استفاده قرار گرفته است. شركت شركت

 (.1442، 14)كيم و يانگ دارند مالياتي متهورانه گزارشگري براي

 

 های پژوهش یافته -5

 آمار توصیفی -5-1
آمار  وضعيت خلاصه مطالعه مورد متغيرهاي و آماري جامعه درباره بيشتر شناخت منظور به

 است، شده داده نشان كه همانطور .است شده ارائه 8 جدول در پژوهش متغيرهاي توصيفي

 هاي ماليات قانون 808 ماده طبق به علاوه. است درصد 0/88 با برابر  مالياتي موثر نرخ ميانگين

 باشد، مي درصد 5/11 بورسي هاي مالياتي شركت قانوني موثر نرخ ،8894 سال مصوب مستقيم

مالياتي  موثر نرخ ديگر، عبارت به . است درصد 0/88مالياتي  موثر نرخ ميانگين كه درحالي

 موارد عمده .است ماليات قانوني نرخ از كمتر تهران بهادار اوراق بورس در شده پذيرفته هاي شركت

 مستقيم هاي قانون ماليات 198 و 198 مواد موضوع مالياتي معافيت به مربوط ها آن بين اختلاف

بود. ميانگين  مميزان مالياتي توسط ها هزينه نمودن رد به مربوط اختلاف اين بعدي درجه در. بود
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هاي  هاي شركت درصد از دارايي 10دهد  درصد است. كه نشان مي 10بدست آمده براي اهرم مالي 

درصد است كه نشان  81ها  نرخ بازده دارايينمونه آماري از طريق بدهي تامين شده است. ميانگين 

درصد ريال، بازده كسب  81گذاري معادل هاي مورد بررسي به ازاي هر ريال سرمايه دهد شركت مي

 اند. كرده
 

 آمار توصیفی متغیرهای پژوهش –( 1جدول )

 متغیرها
 تعداد

 شركت( -)سال 
 مینیمم ماكزیمم میانه میانگین

انحراف 

 معیار

ETR 991 880/4 881/4 190/4 444/4 481/4 

BTD 991 441/4 444/4 414/4 480/4- 482/4 

CSR 991 015/1 444/5 444/82 444/1 181/8 

BDC 991 944/1 288/1 818/2 015/1 822/4 

SIZE 991 888/1 481/1 182/2 899/5 159/4 

LEV 991 108/4 108/4 808/8 118/4 140/4 

ROA 991 818/4 842/4 514/4 104/4- 818/4 

 پژوهشگر هاي مأخذ: يافته

 

 های تحقیق آزمون فرضیه -5-2

 اول، دوم و سوم فرضیة آزمون نتایج
گزارشگري  اول از معيار استفاده با را فرضيه اول، دوم و سوم پژوهش آزمون نتيجة 1 جدول

 سطح تر باشد كوچک معيار اين قدر هرچه .دهد مي ( نشانETRمتهورانه مالياتي )نرخ موثر مالياتي، 

 F آزمون دو نتايج به توجه باشد )رابطه معكوس است(. با مي بيشتر مالياتي متهورانه گزارشگري

 براي مناسب الگوي بنابراين بوده، درصد 5از  كمتر سطح معناداري آزمون دو هر ليمر و هاسمن در

خطي  هت بررسي هماست. ج ثابت اثرات با پانلي هاي داده رگرسيون ،1و  8هاي  مدل برازش

كه براي كليه  استفاده شده است. از آنجايي (VIF)18واريانس متغيرهاي مستقل ازعامل تورم

  خطي در مدل است لذا مشكل هم 5واريانس كمتر از  تورم متغيرهاي مستقل، در هر دو مدل عامل

 از كمتر 1و  8( در مدل 444/4) Fآماره معناداري (. سطح8882وجود ندارد )بني مهد و همكاران، 

هر دو مدل  برازش نكويي شاخص گفت توان مي بنابراين است، درصد(5پذيرش ) مورد خطاي سطح

 دارد، بنابراين قرار  5/1تا  5/8بين  فاصله هر دو مدل در واتسون دوربين آماره. است معنادار 1و 8

 . ندارد وجود مدل خطاي اجزاي همبستگي
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 به توجه با. شده است گزارش 1 در جدول 8  مدل قالب هاي اول، دوم در فرضيه آزمون نتايج

تر از  بزرگ tمسئوليت اجتماعي شركت )آماره  بين معناداري و مستقيم ارتباطي شده، ارائه نتايج

و معناداري بين پاداش  معكوس ارتباطي همچنين ( و45/4تر از  و سطح معناداري كوچک 815/8

( با نرخ موثر مالياتي 45/4تر از  و سطح معناداري كوچک -815/8تر از  كوچک tمديران )آماره 

گزارش شده، مسئوليت اجتماعي  1برقرار است. در خصوص فرضيه سوم كه نتايج آن در مدل 

و سطح معناداري  815/8تر از  بزرگ tشركت بر رابطه بين پاداش مديران با نرخ موثر مالياتي )آماره 

تاثير مستقيم و معناداري داشته است. با توجه به اينكه نرخ موثر مالياتي  (45/4تر از  كوچک

شركت داراي رابطه  اجتماعي اي معكوس با گزارشگري متهورانه مالياتي دارد، مسئوليت رايطه

اي مستقيم با گزارشگري متهورانه مالياتي است و مسئوليت  معكوس و پاداش مديران داراي رابطه

 ي پاداش مديران با گزارشگري متهورانه مالياتي شده است. تعديل رابطه اجتماعي شركت موجب

 15درصد و  11شده  تعديل تعيين بر اساس ضريب ترتيب به 1و  8همچنين در مدل رگرسيوني 

هاي  شود. در ادامه، براي بررسي مي داده درصد از تغييرات متغير وابسته )نرخ موثر مالياتي( توضيح

بر اساس معيار دوم گزارشگري متهورانه مالياتي  0و  8هاي  نتايج، رگرسيون مدلبيشتر و تقويت 

 شود. (، برآورد ميBTD تشخيصي، و ابرازي ماليات بين )تفاوت
 

 (2و1های ) ( برآورد رگرسیون مدل2جدول )

 (2گر )مدل تعدیل متغیر با مدل برآورد (1گر )مدل تعدیل متغیر بدون مدل برآورد 

 (VIF)آماره  معناداری tآماره  ضریب (VIF)آماره  معناداری tآماره  ضریب متغیر

 - 444/4 298/1 428/4 - 444/4 828/1 845/4 (  ضريب ثابت )

 414/4 884/8 448/4 81/8 411/4 489/8 441/4 08/8 (Csr)مسئوليت اجتماعي شركت 

 814/4- 004/8- 448/4 51/8 888/4- 115/8- 448/4 18/8 (Bdc)پاداش هيات مديره 

 Bdc) *(Csr - - - - 488/4 512/8 488/4 98/8مسئوليت اجتماعي شركت*پاداش مديران 

 444/4- 845/8- 881/4 40/8 441/4 889/8- 821/4 85/8 (Size)اندازه شركت 

 441/4 980/1 440/4 48/8 442/4 218/5 444/4 48/8 (Lev)اهرم مالي 

 418/4 915/0 444/4 21/8 482/4 158/0 444/4 21/8 (Roa)ها دارايي بازده

 12/4 19/4 ضريب تعيين

 15/4 11/4 ضريب تعيين تعديل شده

 25/8 91/8 واتسون -دوربين آماره

 09/88 (444/4) 85/84 (444/4) )سطح معناداري(  Fآماره

 88/18 (444/4) 15/11 (444/4) ليمر )سطح معناداري(  Fآماره

 18/19 (444/4) 08/88 (444/4) معناداري(آماره آزمون هاسمن )سطح 

 پژوهشگر هاي مأخذ: يافته
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 چهارم، پنجم و ششم فرضیة آزمون نتایج
 دوم از معيار استفاده با را پژوهش فرضيه چهارم، پنجم و ششم آزمون نتيجة 8 جدول

 هرچه .دهد مي نشان BTD) تشخيصي، و ابرازي ماليات بين گزارشگري متهورانه مالياتي، )تفاوت

باشد )رابطه مستقيم  مي بيشتر مالياتي متهورانه گزارشگري سطح باشد تر بزرگ معيار اين قدر

 5از  كمتر سطح معناداري آزمون دو هر ليمر و هاسمن در F آزمون دو نتايج به توجه با .است(

 اثرات با پانلي هاي داده رگرسيون ،0و  8هاي  مدل برازش براي مناسب الگوي بنابراين بوده، درصد

 (VIF)واريانس  تورم عامل مدل دو هر در مستقل، متغيرهاي كليه براي كه آنجايي است.  از ثابت

( در 444/4) Fآماره  معناداري سطح ندارد. وجود  مدل در خطي هم مشكل است، لذا 5 از كمتر

 شاخص گفت توان مي بنابراين است، درصد( 5پذيرش ) مورد خطاي سطح از كمتر 0و  8مدل 

  5/1تا  5/8بين  فاصله هر دو مدل در واتسون دوربين آماره. است معنادار هر دو مدل برازش نكويي

 . ندارد وجود مدل خطاي اجزاي همبستگي بنابراين دارد، قرار

 توجه با. شده است گزارش 8 در جدول 8  مدل قالب هاي چهارم، پنجم در فرضيه آزمون نتايج

تر از  بزرگ tمسئوليت اجتماعي شركت )آماره  بين معناداري و معكوس ارتباطي شده، ارائه نتايج به

و معناداري بين پاداش  مستقيم ارتباطي همچنين ( و45/4تر از  و سطح معناداري كوچک  -815/8

( با تفاوت بين ماليات 45/4تر از  و سطح معناداري كوچک 815/8تر از  كوچک tمديران )آماره 

گزارش شد،  0برقرار است. در خصوص فرضيه ششم كه نتايج آن در مدل ابرازي و تشخيصي 

مسئوليت اجتماعي شركت بر رابطه بين پاداش مديران با تفاوت بين ماليات ابرازي و تشخيصي 

( تاثير معكوس و معناداري داشته 45/4تر از  و سطح معناداري كوچک  -815/8تر از  بزرگ t)آماره 

اي مستقيم با گزارشگري  فاوت بين ماليات ابرازي و تشخيصي رايطهاست. با توجه به اينكه ت

شركت داراي رابطه معكوس و پاداش مديران داراي  اجتماعي متهورانه مالياتي دارد، مسئوليت

اي مستقيم با گزارشگري متهورانه مالياتي است و مسئوليت اجتماعي شركت موجب تعديل  رابطه

و  8ري متهورانه مالياتي شده است. همچنين در مدل رگرسيوني ي پاداش مديران با گزارشگ رابطه

درصد از تغييرات متغير وابسته  59درصد و  58شده،  تعديل تعيين بر اساس ضريب ترتيب به 0

 شود.  مي داده )تفاوت بين ماليات ابرازي و تشخيصي( توضيح
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 (4و3های ) ( برآورد رگرسیون مدل3جدول )

 (4گر )مدل تعدیل متغیر با مدل برآورد (3گر )مدل تعدیل متغیر بدون مدل برآورد 

 (VIF)آماره  معناداری tآماره  ضریب (VIF)آماره  معناداری tآماره  ضریب متغیر

 - 444/4 159/8 488/4 - 448/4 120/8 188/4 (  ضريب ثابت )

 442/4- 818/8- 444/4 02/8 484/4- 811/1- 484/4 52/8 (Csr)مسئوليت اجتماعي شركت 

 408/4 848/88 444/4 88/8 481/4 185/88 444/4 80/8 (Bdc)پاداش هيات مديره 

 Bdc) *(Csr - - - - 488/4- 820/0- 444/4 52/1مسئوليت اجتماعي شركت*پاداش مديران 

 448/4- 214/8- 490/4 90/8 440/4- 900/8- 415/4 21/8 (Size)اندازه شركت 

 482/4 585/5 444/4 18/8 448/4 228/8 421/4 01/8 (Lev)اهرم مالي 

 412/4 988/85 444/4 10/8 402/4 258/82 444/4 88/8 (Roa)ها دارايي بازده

 14/4 18/4 ضريب تعيين

 59/4 58/4 ضريب تعيين تعديل شده

 18/8 21/8 واتسون -دوربين آماره

 81/18 (444/4) 22/19 (444/4) )سطح معناداري(  Fآماره

 08/88 (444/4) 42/11 (444/4) ليمر )سطح معناداري(  Fآماره

 85/10 (444/4) 85/12 (444/4) آماره آزمون هاسمن )سطح معناداري(

 پژوهشگر هاي مأخذ: يافته

 

گيري فوق )نرخ موثر مالياتي و تفاوت  مدل اندازه دو در شده تعديل تعيين ضريب بررسي با

مدل نرخ موثر  دهندگي و تبيين توضيح قدرت كرد، بيان توان بيت ماليات ابرازي و تشخيصي( مي

 تبيين در درصد( 14تشخيصي ) و ابرازي ماليات بين درصد( بيشتر از مدل تفاوت 11مالياتي )

 .است ايران در مالياتي متهورانه گزارشگري با مسئوليت اجتماعي شركت و پاداش مديران ي رابطه

 

 نتیجه گیری و پیشنهادات -6

 دهد مي نشان تجربي شواهد و نظري مباني. است ها شركت از ماليات وصول دولت، منابع از يكي

 هاي سياست. بيندازند تعويق به يا داده كاهش را خود درآمد بر ماليات كنند مي سعي ها شركت

 براي است ممكن ها شركت كه هستند ابزارهايي ماليات مديريت مالياتي، فرار مالياتي، متهورانه

 مالياتي، متهورانه گزارشگري. كنند استفاده آنها از وضعيت، به بسته لزوم، صورت در ماليات كاهش

 و مالياتي قوانين بين موجود خلا و ابهام از ناشي ماليات، مشمول سود پايين به رو دستكاري

از طرف ديگر ميزان رعايت قوانين و مقررات مالياتي به طور نسبي . است حسابداري استانداردهاي

ها بستگي دارد. در اين  هاي شخصي مديريت و سيستم مديريتي شركت به طرز تفكر و ويژگي
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 متهورانه بر گزارشگري مديره هيئت تحقيق تاثير دو مشخصه، مسئوليت اجتماعي شركت و پاداش

 و ابرازي ماليات بين مالياتي و تفاوت موثر نرخ دو معيار از راين منظو مالياتي بررسي شده است. به

 .است شده استفاده متهورانه مالياتي گزارشگري معيارهاي عنوان تشخيصي به

بر گزارشگري متهورانه مالياتي  شركت اجتماعي نتيجة آزمون فرضية مربوط به تاثير مسئوليت

متهورانه  گزارشگري براي شده استفاده معيار دو هر بر شركت اجتماعي مسئوليت داد، نشان

شركت،  اجتماعي دارد. به بيان ديگر با افزايش مسئوليت معناداري و مستقيم منفي، تاثير مالياتي

هاي محققاني  ميزان گزارشگري متهورانه مالياتي شركت كاهش ميابد. اين يافته منطبق بر يافته

(، حجازي و 1482(، مگبيم و همكاران )1489(، آسيان و يوچي )1489چون گلزار و همكاران )

نتايج  توان اظهار داشت، ( است. بنابراين مي1485( و مغاير با يافته هاي كروگر )8880همكاران )

 ساير بر توجهي قابل تاثيرات خود، سهامداران بر علاوه شركت لذا بوده، گسترده ديدگاه با مطابق

 دنياي در فعال نهاد يک شركت ديگر، عبارت به. است مسئول نيز ها آن به نسبت و داشته نفعان ذي

 محيط اين در و مانده باقي رقابتي كاملا تجاري محيط يک در بايد كه شود مي گرفته نظر در واقعي

 كسب منظور به شركت نتيجه، در. باشد داشته تعامل ديگر حقوقي و حقيقي اشخاص از بسياري با

 عمليات و ها استراتژي ها، سياست رقابت، دنياي در بقا و پيچيده تجاري محيط اين در مطلوب نتايج

 منافع حفظ براي و نهاده بنا داران سها منافع حفظ از فراتر را خود هاي رويه داده، توسعه را خود

 جامعه، تجاري، هاي اتحاديه سياسي، هاي گروه دولتي، هاي سازمان مثال، عنوان به) نفعان ذي تمام

 ادامه به قادر نيز خود نهايت در تا نمايد  ريزي برنامه اجتماع و( مشتريان و كنندگان تامين كاركنان،

 در تجاري قانوني فعاليت يک عنوان به را شركتي اجتماعي مسئوليت توان مي بنابراين. باشد فعاليت

 از ديدگاه اين در. داران سهام ثروت رساندن حداكثر به مسير در هزينه يک صرفا نه و گرفت نظر

 به نسبت و داده قرار توجه مورد را نفعان ذي ساير منافع و اخلاقي ملاحظات شركت طرف يک

 اعتبار و مشروعيت مالياتي، تمكين رفتار با تواند مي ديگر طرف از نمايد، مي تمكين ماليات قانون

تامين مالي و  آورده، عملكرد مالي و ارزش خود را افزايش، هزينه هاي دست به جامعه در مناسبي

 .نمايد حفظ مالياتي اقتدار و موفقيت با توام را خود بقاي و ريسک خود را كاهش

 كه داد نشان متهورانه مالياتي گزارشگري بر مديران پاداش تاثير به مربوط فرضية آزمون نتيجة

 مستقيم مثبت، تاثير متهورانه مالياتي گزارشگري براي شده استفاده معيار دو بر هر مديران پاداش

پاداش، ديدگاه فرصت طلبانه مديران و تئوري  فرضيه بر تأييدي نتيجه اين .دارد و معناداري

گزارشگري متهورانه  دنبال به پاداش افزايش انگيزه با مديران معني كه بدين باشد، مي نمايندگي

 انگيزش سبب الزاما شده، گزارش خالص سود اساس بر صرف دهي پاداش .هستند مالي و مالياتي

استانداردهاي  در موجود انعطاف دليل به بلكه. شود نمي شركت ارزش افزايش و درست مديران
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ثروت  انتقال به ممكن است عمل اين حسابداري، هاي گزينش رويه در مديران اختيار و حسابداري

 همسو با پژوهش اين نتايج .شود شركت ارزش كاهش سبب و شده مديران به مالكان از

( و مغاير با 1482و توماس و براندوم ) (8882) خواجوي و همكاران توسط شده انجام هاي پژوهش

( 8881) عظيمي و ، عسگري(1481) همكاران و آرمسترانگ(، 8881مشايخ و محموديان)هاي  يافته

 ي بواسطه مالياتي متهورانه گزارشگري به مديران توان اظهار داشت تمايل باشد. بنابراين مي مي

 تصميمات انجام به مديريت تحريک باعث اين گيرد و مي قرار تأثير تحت پاداش هاي انگيزه

و مبتني بر  نقدي هاي پاداش با مديران. گردد مي آميز مخاطره مالياتي و مالي امور گذاري، سرمايه

زيان دهند، كه به  از طريق مديريت سود، افزايش را ماليات كسر از پس سود كه دارند انگيزه سود

 انگيزه عملكرد بر مبتني پاداش شود. مدت موجب ورشكستكي شركت مي سهامداران بوده و در بلند

 مالي و مالياتي هاي فعاليت مناسب، پاداش به دستيابي براي كه كند مي ايجاد مديران در را كافي

 شود.  منجر مالياتي متهورانه مالي و گزارشگري به معمول طور به كه دهند انجام آميز مخاطره

 و مديره هيئت مسئوليت اجتماعي شركت بر رابطه پاداش تاثير به مربوط فرضية آزمون نتيجة

 مديره هيئت بر رابطه پاداش شركت اجتماعي مسئوليت كه داد نشان متهورانه مالياتي گزارشگري

 .شود آن ميدارد و موجب تعديل  و معناداري مستقيم معكوس، تاثير متهورانه مالياتي گزارشگري با

( است. 1485هاي كروگر ) ( و مغاير با يافته1489هاي بنليمه و بيتار ) اين نتايج همسو با يافته

نفعان بوده و بيانگر اين است،  ها مبتني بر تئوري ذي توان اظهار  داشت اين يافته بنابراين مي

وجب كاهش ها و افشاي آن م هاي مرتبط با مسئوليت اجتماعي شركت پرداختن به فعاليت

هاي نمايندگي، افزايش شفافيت اطلاعاتي، كاهش عدم تقارن اطلاعاتي، افزايش مشروعيت  هزينه

گذاري در  گذاران به سرمايه شود، كه نتيجه آن ترغيب سرمايه شركت نزد جامعه و ارزش شركت مي

 هاي تامين مالي و افزايش سود شركت شده كه در شركت، افزايش قيمت سهام، كاهش هزينه

نفعان خصوصآ سهامداران، مديران و دولت متناسب با سهم خود از منافع آن  نهايت كليه ذي

 نظر به گزارشگري متهورانه مالياتي، گيري اندازه هاي مدل بررسي با براين، شوند. علاوه مند مي بهره

 از قدرت نرخ موثر مالياتي، مديران، پاداش و مسئوليت اجتماعي شركت بحث در رسد مي

 بيشتري نسبت به تفاوت ماليات ابرازي و تشخيصي برخوردار است. تبيين  توانايي و دهندگي يحتوض

 نمود: ارائه زير شكل به توان  مي را پژوهش اين كاربردي پيشنهادهاي ترين مهم

 مشاركت بيشتر اجتماعي مسئوليت با مرتبط هاي فعاليت ها، در كه هرچه شركت از آنجايي (8

 در و سازي فرهنگ از طريق توان يابد. مي متهورانه مالياتي كاهش ميگزارشگري  نمايند،

اجتماعي  رفتارهاي در مشاركت براي را ها شركت قانون، انگيزه اعمال لزوم، صورت

 .داد افزايش مسئولانه
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با توجه به اهميت و جايگاه مسئوليت اجتماعي شركت، به سازمان بورس اوراق بهادار و  (1

شود استاندادهاي لازم و  يكسان )افزايش قابليت  دها پيشنهاد ميكميته تدوين استاندار

مقايسه( در خصوص مسئوليت اجتماعي شركت تدوين، و گزارش عملكرد مسئوليت 

 هاي مالي افشا شود. اجتماعي شركت، همراه با صورت

هاي كه  شود به دليل شفافيت و تقارن اطلاعاتي بالاي شركت گذاران پيشنهاد مي به سرمايه (8

ها  هاي مربوطه مشغولند، در اين گونه شركت به مسئوليت اجتماعي و افشاي فعاليت

 گذاري نمايند.  سرمايه

شود، با اصلاحاتي در قانون تجارت، جهت حل مسائل نمايندگي  گذاران پيشنهاد مي به قانون (0

مدت  بلند  مدت مبتني بر سود از پاداش جاي پاداش كوتاه نفعان، به و حفظ منافع كليه ذي

 مديران صحيح و واقعي با عملكرد متناسب دهي پاداش مبتني بر سهام استفاده شود. تا

 گيرد. انجام

 و مالياتي امور سازمان به تشخيصي و ابرازي ماليات بين شكاف حذف و كاهش جهت (5

 يكديگر با منطبق و تر همگام را خود استانداردهاي و قوانين شود مي پيشنهاد حسابرسي،

 .نمايند ارائه
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