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 چکیده

ای و حمایتی و نظام تأمین اجتماعی سبب افزایش امید به زندگی، بهبود وضعیت و کیفیت زندگی  های بیمه گسترش پوشش

افراد، افزایش سطح فرهنگی و بهداشتی، کاهش فقر و متعادل نمودن توزیع درآمد، کاهش ریسک و نااطمینانی نیروی کار 

شود، لذا در مطالعه  های مختلف زندگی )اقتصادی ـ اجتماعی( می عرصههای آتی )بازنشستگی( و تأثیر کلی آن در  در سال

حاضر ارتباط تأمین اجتماعی با شاخص توسعه انسانی در ایران مورد بررسی قرار گرفته است. در این تحقیق با استفاده از 

ت. نتایج برآورد مدل مدل مورد نظر برآورد شده اس 1971-13های سری زمانی  الگوهای نظری و تجربی، بر اساس داده

های اجتماعی به جمعیت فعال اقتصادی و نسبت مددجویان تحت  دهد که شاخص نسبت تعداد بیمه شدگان بیمه نشان می

پوشش به جمعیت فعال، دارای تأثیر مثبت و معناداری بر شاخص توسعه انسانی بوده، در نتیجه فرضیه تحقیق ـ مبنی بر 

نماید، اما نسبت مستمری بگیران به  تأمین اجتماعی بر توسعه انسانی ایران ـ را تأیید می های تأثیر مثبت و معنادار شاخص

ای بر  جمعیت فعال اقتصادی دارای تأثیر منفی بوده، در نتیجه، این شاخص فرضیه تحقیق مبنی بر تأثیر مثبت پوشش بیمه

انی و تولید ناخالص داخلی( نیز دارای تأثیر نماید. همچنین سایر عوامل تاثیرگذار )سرمایه انس را رد می HDIشاخص 

تواند در کنار  دهد که تأمین اجتماعی می مثبت و معنادار بر شاخص توسعه انسانی هستند. بنابراین نتایج در کل نشان می

تا  سایر عوامل در جامعه به بهبود شاخص توسعه انسانی کمک نماید. بنابراین برای بهبود شاخص توسعه انسانی لازم است

 .ای و حمایتی شود های همگانی بیمه توجه بیشتری به پوشش

 شاخص توسعه انسانی، تأمین اجتماعی، سرمایه انسانی :واژگان کلیدی

 JEL : H55, O15, P36طبقه بندی 
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 . مقدمه 2

های انسانی و بهبود شرایط زیست انسان  در واقع هدف اصلی توسعه اعتلایشان و ارزش

ترین گام است. تأمین  به این مهم رسیدن به تأمین اجتماعی اساسیباشد. برای رسیدن  می

ای از  توان قلمداد کرد و یا مجموعه ها می های دولت اجتماعی را به عنوان یكی از هدف

ها دانست که در جهت کاهش ریسک و یا حمایت از گروه خاصی به کار گرفته  سیاست

 شود و به گفته سن: می

خود به خود کوتاه نیست. بلكه این یک بیماری واگیردار است که یک ها انسان،  عمر میلیون»

و بیكاری  تواند مصیبت زده کند برد، یک خشكسالی است که ملتی را می جامعه را از بین می

آورد ،...در اینجا است که نیاز به تأمین اجتماعی  است که یک موج از ناامنی را به وجود می

 1«شود. شدیداً احساس می

ترین نهادها از نظر جمعیت تحت  ترین و گسترده های مرتبط با تأمین اجتماعی بزرگ نسازما

پوشش است، بنابراین پذیرش این موضوع که تأمین اجتماعی در پیشرفت و توسعه هر 

کشوری نقش و اهمیت بسزایی دارد بر کسی پوشیده نیست. توزیع نابرابر درآمد و شكاف 

تواند سفره  های اقتصادی که به راحتی می ر کنار شوکدرآمدی بین فقرا و ثروتمندان د

کند. از  بسیاری از مردم کم درآمد را خالی کند، نیاز به تأمین اجتماعی را الزامی می

کارافتادگی به علت کهولت سن یا به دلیـل حـوادث بخشی از افراد جامعه را از بازار کـار 

های بازنشستگی و حقوق از  پرداختکند.  خارج کرده و سربار نسل جوان و کارکـن می

کارافتادگی برای حمایت از هر دو گروه از کارافتاده و کارکن لازم و ضروری است. اصل 

بیست ونهم قانون اساسی نیز، برخورداری از تأمین اجتماعی را همگانی دانسته و دولت را 

خدمات و  موظف نموده است که طبق قوانین از محل درآمدهای حاصل از مشارکت مردم،

 های مالی و تأمین اجتماعی را برای یكایک افراد کشور تأمین نماید.  حمایت

شود به  امروزه تأمین اجتماعی به عنوان یكی از نیازهای اساسی و حیاتی هر جامعه تلقی می

ترین خدمات خود را ایجاد و توسعه نظام تأمین  های مختلف جـهان موفق طوری که حكومت

دانند. مسأله تأمین اجتماعی و نحوه ارائه خدمات آن یک مساله  رآمد میقوی و کا اجتماعی

                                                           
 1911. پژویان جمشید، اقتصاد بخش عمومی)مالیات ها(، 1
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گذاران و دولتمردان است، که علاوه بر  اقتصادی ـ اجتماعی مورد توافق سیاست

های اجتماعی باید آن را از جنبه اقتصادی نیز مورد بررسی قرار داد. لذا تأمین  اثرگذاری

مدت و بلندمدت  های کوتاه ز جمله درمان، حمایتهای مختلف ا اجتماعی با برقراری حمایت

تا چه حد در توسعه انسانی به عنوان یكی از مسائل مهم و زیرساختی مباحث توسعه کشور 

نقش دارد؟ بنابراین مطالعه حاضر به بررسی نظام تأمین اجتماعی و نقش آن بر توسعه 

دف اصلی تحقیق عبارت پردازد. ه می 1971 -13انسانی در کشور ایران طی دوره زمانی 

توسعه انسانی، که دو   های تأمین اجتماعی بر شاخص است از: بررسی اثرگذاری شاخص

ای و حمایتی در تأمین اجتماعی مورد توجه است. از بخش امدادی  بخش عمده و مهم بیمه

به علت دامنه محدود و نبود آمار و اطلاعات منسجم صرف نظر گردید. برای بررسی مورد 

ر این تحقیق با توجه به مبانی نظری و تجربی موجود و با استفاده از متغیرهای مستقل نظر د

ای، شاخص حمایتی، تولید ناخالص داخلی، سرمایه انسانی مدل مورد نظر  شامل: شاخص بیمه

 گردد. برآورد گردیده و در آخر نتایج تحقیق ارائه می

 . مبانی نظری8

د خودش را بیافریند. معنای این سخن آن است که باید یک نظام دادگر باید پشتوانه و تأیی

ای ساماندهی شود که تلقی مشابهی از عدالت در اعضا خود پدید آورد و اشتیاقی  به گونه

ها را موجب شود.  موثر برای کنش بر پایه قواعد آن نظام به خاطر عدالت موجود در آن

ای  ت. نظام اجتماعی باید به گونهمسئله اصلی عدالت توزیعی انتخاب یک نظام اجتماعی اس

طراحی شود که توزیع ناشی از آن در هر صورت عادلانه باشد. برای دستیابی به این مهم 

ضروری است که فرآیند اجتماعی و اقتصادی را در زوایای نهادهای سیاسی و حقوقی در 

اساسی خود جای دهیم. پیش از همه فرض بر آن است که ساختار بنیادین را یک قانون 

گیریم  های برابر شهروندان را تأمین کند و نیز فرض می عادلانه ساماندهی کند که آزادی

که برابری فرصت منصفانه وجود دارد. سرانجام حكومت یک کمینه اجتماعی را از طریق 

های ویژه به بیماران و بیكاران، یا به صورت  ها و پرداخت پرداخت مستمری به خانواده

 .(1917)رالز،نماید  ابزارهایی مانند مالیات منفی بر درآمد تضمین میمندتر با  نظام
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خود « نظریه رفاه»فیتزپتریک به توجیهات اقتصادی و اجتماعی دولت رفاه در کتاب 

پردازد. برای فهم توجیه اجتماعی دولت رفاه باید به مختصات بازتوزیعی و عدالت  می

ماعی آن کوششی است در جهت بهبود شرایط پرورانه آن اشاره کنیم. در واقع توجیه اجت

داری، اما نه حذف این شرایط. در واقع دولت رفاه با  فقر و محرومیت ناشی از بازار سرمایه

توان در این قالب  هر دو نظریه فردگرا و ارگانیک همخوانی دارد. اصل بیمه اجتماعی را می

یت افراد و خانواده دانست تعریف کرد و دولت رفاه را ابزاری مشترک برای تأمین امن

 (.1911)فیتزپتریک، 

ها  رفاه اجتماعی به مفهوم فراهم ساختن آسایش جسمی، روحی و فكری زندگی انسان

ای بسیار گسترده در بر  های مادی و معنوی آحاد جامعه را با دامنه باشد که کلیه جنبه می

شغل، بهداشت و درمان، گیرد، همچنانكه مسائلی از قبیل امنیت جان و مال، تأمین  می

چهار نظریه پرداز  .1شود ها را نیز شامل می آموزش و پرورش، تأمین مسكن و مانند این

-1711اند که رفاه اجتماعی هم واجد معنا است و هم قابل اجرا. جرمی بنتام ) استدلال کرده

مندی اجتماعی = حداکثر خیر و خوشبختی برای  کند، رفاه اجتماعی= بهره ( بیان می1192

ی را مند مندی و بهره آحاد مردم. مشكل اساسی فلسفه او این است که بهزیستی را به بهره

( اقتصاددان 1313-1177دهد. . اسی پیگو ) به مفهومی سطحی از خوشبختی کاهش می

تواند صورت گیرد، زیرا بهزیستی  های بین افراد می کرد که مقایسه رفاهی استدلال می

توان بر مبنای معیارهای  ای است که به آمال و آرزوها ارتباط دارد و آرزوها را می مقوله

ای که قادر باشد  کند جامعه ( بیان می1329-1111رد. ویلفرد پارتو )گیری ک پولی اندازه

دست کم وضع زندگی یكی از آحاد خود را بهتر سازد، مشروط بر آن که وضع هیچ کس را 

ای که در جریان بهبود شرایط رفاهی  تواند به عنوان جامعه بر اثر این کار بدتر نكند، می

پارتویی در این  -رفاه اجتماعی در قالب کآرایی خویش است توصیف شود. اما مشكل تعریف

شویم. اگر تغییری باعث  گیری نفع وضع موجود می است که خود به خود ناچار به موضع

شود که وضع یک نفر بدتر شود، صرف نظر از آن که آن جامعه چقدر نابرابر است و آن 

که تغییری ناموجه  اش بدتر شده است هنوز چقدر ثروتمند است، باید گفت شخصی که وضع

ای که توزیع منابع در آن عادلانه  گوید جامعه ( می1372صورت گرفته است. جان راولز )

                                                           
 1911.  پناهی، بهرام؛ 1
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شود  ای دارد که منابع آن به شكل عادلانه توزیع نمی باشد، وضعیت رفاهی بهتری از جامعه

رفاه  ترین افراد مطلوب باشد. بدین ترتیب و توزیع عادلانه به این معناست که برای محروم

 .1عادلانه است نه حذف صرف نابرابری های غیر اجتماعی مستلزم حذف نابرابری

توان بیان نمود، لیكن مفهوم اصلی آن  هر چند تعاریف مختلفی را برای تأمین اجتماعی می

این است که در مواردی که معضلاتی در تحصیل و کسب درآمد افراد جامعه به عللی، از 

زکارافتادگی و سالمندی پدید آید، در آن صورت حمایت افراد از جمله بیماری، بیكاری، ا

منظر تأمین یا جبران درآمد آنان، به عهده نهاد تأمین اجتماعی است. بر این اساس در 

 سازمان بین المللی کار آمده است: 112تعریف مقاوله نامه شماره 

های اجتماعی و اقتصادی  تأمین اجتماعی به منزله حمایتی است که جامعه در قبال پریشانی»

پدید آمده به واسطه قطع یا کاهش شدید درآمد افراد، ناشی از بیماری، بارداری، حوادث و 

های ناشی از کار، سالمندی، بیكاری، ازکارافتادگی، فوت و همچنین ناشی از افزایش  بیماری

ارائه  های درمان و نگهداری خانواده )عائله مندی( به اعضای تحت پوشش خود هزینه

 «دهد. می

همچنین  اصل بیست ونهم قانون اساسی، برخورداری از تأمین اجتماعی را همگانی دانسته و 

دولت را موظف نموده است که طبق قوانین از محل درآمدهای حاصل از مشارکت مردم، 

 های مالی و تأمین اجتماعی را برای یكایک افراد کشور تأمین نماید. خدمات و حمایت

ای تأمین اجتماعی است که  له نامه تنها سند بین المللی مبتنی بر اصول پایهاین مقاو

گانه تأمین اجتماعی  های نه استانداردهای حداقل پذیرفته شده جهانی را برای همه حمایت

ایجاد کرده است )شهبازی نیا(. همان طورکه در شعار بین المللی تأمین اجتماعی آمده است 

این شعار به این معنا «. بدون تأمین اجتماعی میسر نخواهد بود تحقق عدالت اجتماعی»که 

است که توسعه پایدار در جوامع بدون استقرار نظام تأمین اجتماعی غیر ممكن بوده و به 

های بنیادی در کلیه جوامع انسانی تلقی  همین دلیل نظام تأمین اجتماعی یكی از اولویت

 .2گردد می

                                                           
 91-91؛ ص1911ترجمه هرمز همایون پور؛ تونی فیتز پتریک؛ نظریه رفاه؛ . 1

پناهی، بهرام؛ کارکردهای تامین اجتماعی در ایران، ضرورت بر پایی نظام جامع رفاه و تامین اجتماعی؛ . 2

 1911تهران: موسسه عالی پژوهش تامین اجتماعی؛ 
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میلادی به  1311اعلامیه حقوق بشر که در دهم  دسامبر  22ة از این رو، بر اساس مفاد ماد

تصویب مجمع عمومی سازمان ملل متحد رسیده و مورد پذیرش جمهوری اسلامی ایران نیز 

 دارد: قرار گرفت اشعار می

هرکس به عنوان عضو اجتماع حق تأمین اجتماعی دارد و مستحق است به وسیله مساعی »

و   و فرهنگی خود را که لازمه مقام و اجتماعی   حقوق اقتصادی المللی، ملی و همكاری بین

 « آزادانة شخصیت اواست با رعایت تشكیلات و منابع هر کشور به دست آورد. نمو

ها نیز بر حق برخورداری از تأمین اجتماعی  المللی، قوانین اساسی کشور علاوه بر تعهدات بین

ترین حقوق ملت تأکید  عنوان یكی از اساسیبرای افراد و تعهد دولت به تدارک آن، به 

 دارد.

گانه اصلی دولت جمهوری  11قانون اساسی جمهوری اسلامی، یكی از وظایف  12بند 

ریزی اقتصاد صحیح و عادلانه بر طبق ضوابط اسلامی جهت ایجاد رفاه و رفع  پی»اسلامی را 

كن و کار و بهداشت و های تغذیه و مس فقر و بر طرف ساختن هر نوع محرومیت در زمینه

قانون اساسی این وظیفه دولت را در چهره دو سویه  23و 21کند. اصل  ذکر می« تعمیم بیمه

 .1اند تبیین کرده و اجزای اصلی آن را بر شمرده« تكالیف دولت»و « آحاد مردم»در حق 

ه پسند نداشته و نخواهد داشت. اغلب نظری  در رابطه با توسعه، نیز هرگز تعریفی همه

را به عنوان شاخص اصلی توسعه بیان « رشد تولید ناخالص داخلی»پردازان نسل اول توسعه 

میلادی  11تا  11های  اند. از طرفی هم مفهوم توسعه از رشد شروع شده و اغلب بحث کرده

اند و هدف از توسعه بهتر نمودن و پیشرفت زندگی بشر  بر رشد اقتصادی تأکید داشته

ز این واقعیت بیشتر مسلم گردید که توسعه خام اقتصادی، خود به خود است. اما روز به رو

توسعه به  1311تواند از بین برنده فقر، مسائل اجتماعی و اختلاف طبقاتی باشد. در دهه  نمی

 (.1911)اسدی، تعریف گردید « رشد با اضافه تغییر»

بیان کرده  1372ای درسال و سپس در مقاله 1313اش درسال  دادلی سیرز در سخنرانی

اند از: چه تحولاتی در  شوند عبارت هایی که درمورد توسعه کشور مطرح می است: پرسش

ها  مورد مسائلی چون فقر، بیكاری و نابرابری رخ داده است؟ اگر درکشوری هر سه آن

                                                           
لنامه تأمین اجتماعی؛ . شهبازی نیا، مرتضی ؛ حق برخورداری از تأمین اجتماعی و اصول کلی حاکم بر آن؛ فص1

 ام سال نهم؛ شماره سی
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رفته است. در اوایل   کاهش یافته باشند تردیدی نیست که آن کشور در مسیر توسعه پیش

حرکتی به سوی تحقیق در مورد آثار فعالیت و هزینة بخش عمومی در  1371و اواسط دهة 

های گوناگون سیاست اجتماعی به ویژه آموزش و پرورش و بهداشت، بر فقر و نابرابری  حوزه

ای جلب  های حاصل از این مطالعات توجه همگان را به نیازهای اساسی صورت گرفت. یافته

ادعای رفع فقر مطلق را داشته باشد. در پیوند با این  تواند ها کسی نمی کرد که بدون آن

در گزارش  1371های توسعه شكل گرفته است. در سال  تری از شاخص نتایج تعداد بیش

بنیاد داگ هامر شولد، مصرانه تأکید شد که، تأمین نیازهای اساسی و در نتیجه از میان 

، اولویت نخست باشد. بدین ترتیب های توسعه ها وسیاست برداشتن فقر مطلق باید در برنامه

هدف  (.911، 1911)هانت، های توسعه راه یافت  ی بحث مفهوم نیازهای اساسی به پیش زمینه

های لازم برای دسترسی به یک زندگی کامل است و تأمین  توسعه محیاکردن فرصت

ماع رود. همچنین این اج هایی به شمار می های اساسی شرط ضروری تحقق چنین فرصت نیاز

ها دارای نیازهای روانی، فكری و فیزیكی مشترک بوده، تأمین  نظر وجود دارد که همه انسان

ها شرط ضروری تحقق یک زندگی سعادتمندانه است. امروزه برای تأمین نیازهای اساسی  آن

گذاری در منابع انسانی  ه سرمایهیعنی ارائه خدمات عمومی به مثاب -تری از رویكرد متعادل

های  تر ظاهراً با استدلال شود. دلایل مطرح شده در دفاع از این رویكرد متعادل دفاع می

 (.1911)دایانا هانت؛ ها سازگار است  کلاسیک اقامه شده الگوی نئو

نماید،  همان طور که آمارتیا سن در کتاب خود تحت عنوان آزادی به مثابه توسعه بیان می

گسترش آزادی انسانی هم هدف و هم وسیله اصلی توسعه است. با توجه به این که 

های  های فردی اساساً، بستگی به ترتیبات اقتصادی، اجتماعی و سیاسی دارد. نقش قابلیت

متمایز اما به هم مرتبطی، همچون تسهیلات اقتصادی، ابزاری آزادی شامل عناصر 

های عملكرد شفاف و امنیت حمایتی  های اجتماعی، ضمانت های سیاسی، فرصت آزادی

ها  ها به هم مرتبط هستند، که این ارتباط ها و استحقاق هستند. این حقوق ابزاری، فرصت

های بهم  تحت تأثیر این ارتباط توانند جهات متفاوتی به خود بگیرند. فرآیند توسعه قویاً می

انداز آزادی در مرکز  ها و وسایل توسعه خواهان آن هستند که چشم مرتبط است. هدف

انداز باید به مردم به صورت افرادی نگریسته شود که در  صحنه قرار بگیرد. در این چشم

قط به ورزند، و نه ف دهی سرنوشت خود مبادرت می صورت داشتن فرصت، فعالانه به شكل
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)سن، های زیرکانه توسعه باشند  کننده ثمرات برنامه صورت موجودات منفعلی که دریافت

1911.) 

های انسانی بر  ها و فرصت های انسانی و گسترش انتخاب هدف نهایی توسعه بهبود توانمندی

خواهند صاحب دانش  ها می اساس اصل توسعه مردم برای مردم است. در این فرآیند انسان

زندگی شایسته ای داشته باشند. در رویكرد توسعه انسانی، توسعه به رشد درآمد  بوده و

شود و به بهبود در سایر نیازهای جامعه انسانی نظیر بهداشت، برخورداری  سرانه محدود نمی

 (.1917)باصری و فرهادی کیا، کند  های زندگی و آموزش بستگی پیدا می از حداقل

کیفیت اطلاعات را در محاسبه شاخص توسعه انسانی از  ،2( و سیرناواسن1993) 1موری

( بر اثرگذاری بیشتر درآمد در 2002دانند. در حالی که میلز ) مشكلات مهم این شاخص می

کشورهای فقیر بر بهبود شاخص توسعه انسانی تاکید دارد. وی شواهد اندکی از ارتباط با 

های فقیر یافته است. به اعتقاد وی سوادی و نرخ ثبت نام با شاخص توسعه انسانی در کشور

های اقتصادی و میزان محرومیت و همچنین  شاخص توسعه انسانی در زمینه کاهش نابرابری

خواهند زندگی طولانی توأم با سلامتی  دهد. مردم می سطح مشارکت چیزی را نشان نمی

فكرانه خود را  های خلاقانه و روشن داشته باشند، در عین حال تحصیل کرده باشند و توانایی

 بشناسند.

در مورد اجزای شاخص توسعه انسانی نیز مباحث متعددی مطرح شده است. پژوهشگران 

اند. آنچه مشخص است  مختلفی نقش امید به زندگی در توسعه انسانی را مطرح کرده

محرومیت اقتصادی و اجتماعی، زمینه ساز افت سطح سلامتی است، زیرا ضعیف بودن سطح 

گذارد. آنچه مشخص است  های افراد تأثیر می طور قطع بر میزان دریافتیسلامتی به 

سرمایه گذاری در نیروی انسانی، ایجاد نظام حقوق بازنشستگی، افزایش بودجه عمومی در 

بخش بهداشت، کاهش فشارهای روانی، رضایت از زندگی، توزیع امكانات و توزیع سنی 

ستند. البته امید به زندگی متأثر از بسیاری جمعیت از عوامل موثر بر امید به زندگی ه

عوامل به غیر عوامل بهداشتی نیز است. آموزش و تحصیلات نیز ارتباط متقابلی با بهداشت 

های انسانی و ارتقای سطح  و سلامت دارد. امروزه سرمایه گذاری به منظور رشد قابلیت

 .(1917)همان،بازدهی به طور گسترده در اقتصاد پذیرفته شده است 

                                                           
1.  Morri (1993) 
2.  srinavasan 
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کارشناسان بهداشت، اغلب بر این باورند که کارگران تندرست کار بیشتری در هر ساعت 

تری دارند. در مجموع ساعات بیش تری کار  دهند، زیرا توان جسمی و ذهنی بیش انجام می

کنند و منظم تر از  شان غیبت می کنند، زیرا کم تر به دلیل بیماری خود و خانواده می

شوند. به همین دلیل کارگر سالم از طول  نجور در سر کار خود حاضر میکارگران ضعیف و ر

شوند. در سطح فردی، سلامتی و بهداشت  مند می عمر بیش تر و عمر کاری زیادتری بهره

تواند به طور مستقیم محصول کل را افزایش دهد. در سطح کلان این افزایش توان تولید  می

کار و یا استانداردهای زندگی )تولید ناخالص ملی  یرویوری ن تواند افزایش در بهره فردی می

کار فعال به نسبت جمعیت واقع در سن کار  سرانه( را از طریق افزایش در تعداد نیروی

های مزمن بر سطح اشتغال و  توجیه نماید. سوء تغذیه، میزان شیوع بیماری و نیز بیماری

 . (1931)واعظی و زارع، کیفیت کار نیروی انسانی موثرند 

شود. تقریباً در بیشتر کشورها  آموزش یكی دیگر از اجزای مهم توسعه انسانی محسوب می

در مورد ارتباط تحصیلات بیشتر با درآمد بیشتر اتفاق نظر وجود دارد. اسمیت در کتاب 

خود ارتقای بهره وری نیروی کار را به عنوان منشأ اصلی پیشرفت و افزایش رفاه اقتصادی 

ای متأثر از عواملی است  الش نشان داد کسب توانمندی از طریق آموزش حرفهبیان کرد، و

دهد. بنابراین توسعه انسانی متأثر از بهبود در وضع  که انواع سرمایه را تحت تأثیر قرار می

اقتصادی و معیشتی، ارتقاء سطح آموزش و طولانی شدن عمر و افزایش سلامتی افراد جامعه 

در مورد نقش آموزش بر سلامت دو نظریه وجود دارد:  (.1917ا، )باصری و فرهادی کیاست 

نظریه اول، نظریه گروسمن است وی معتقد است، اشخاصی که آموزش بهتر دارند، سلامتی 

( معتقد است که 1982کنند. اقتصاددانان دیگر مانند فوچز ) را با کارآیی بیش تری تولید می

ور معمول برای سلامتی خود اهمیت بیشتری دهند، به ط افرادی که به آموزش اهمیت می

 (.1931)واعظی و زارع، اند  قائل

های تأمین  اصولاً بین رشد و توسعه اقتصادی از طریق افزایش توان تولیدی و سیاست

اجتماعی هر کشور رابطه مستقیمی وجود دارد، طوری که برخی معتقدند که رشد و توسعه 

ه سختی امكان پذیر است. بنابراین این ارتباط دو اقتصادی بدون گسترش تأمین اجتماعی ب

های تأمین  های کلان اقتصادی از یک سو و سیاست شود که بین سیاست طرفه سبب می



 

 2938فصلنامه علوم اقتصادی،سال هفتم، شماره بیست و سوم، تابستان                                                    39

اجتماعی از سوی دیگر هماهنگی پایدار ایجاد نماییم تا از این طریق با گسترش رفاه اجتماعی 

 فراهم شود.های بیشتر تولیدی و کارآیی اقتصادی  سبب افزایش فعالیت

 . مطالعات انجام شده داخلی و خارجی9

( پوشش تأمین اجتماعی در کشورهای در حال توسعه را مورد بررسی 2012) 1جانگ و ترن 

ها دریافتند که گسترش مزایای بازنشستگی برای کارگران بخش غیر رسمی  اند. آن قرار داده

سبب کاهش بهره وری با توجه به اثرات سوء بر انباشت سرمایه و تخصیص منابع در 

این ضررها، گیرندگان حقوق های رسمی و غیررسمی است. با وجود  سراسر بخش

بازنشستگی رفاه اجتماعی را به عنوان اثرات مثبت گسترش  نظام بیمه اجتماعی تجربه 

 کنند.  می

( مقیاس بهینه از سیستم پرداخت جاری تأمین اجتماعی در مدل 2009) 2لینگ یو و ژانگ

کنند. اثرات  رسی میزا بر سلسله خانواده با اثرات جانبی سرمایه انسانی، باروری و رشد درون

دهد و در نتیجه  جانبی سرمایه انسانی، بازده سرمایه گذاری سرمایه انسانی را کاهش می

 گردد. منجر به عدم سرمایه گذاری در سرمایه انسانی و تولید مثل بیش از حد جمعیت می

ی و (، در این مطالعه به بررسی چگونگی  ارتباط میان رشد اقتصاد2111) 9گلوم و کاگانویچ

های دولت، آموزش و پرورش عمومی  ترین برنامه نابرابری که بستگی به دو دسته از بزرگ

اند.  این کار را در چارچوب یک اقتصاد نسل متداخل با  و تأمین اجتماعی دارد، پرداخته

ها مالیات بر درآمد حاصل از  عوامل ناهمگن که در آن دولت برای تأمین مالی این برنامه

دهند که یک افزایش در مخارج  ها نشان می اند. آن نماید، انجام داده آوری میکار را جمع 

تواند اثر غیریكنواختی  دهد و می دولت روی تأمین اجتماعی نابرابری درآمدی را کاهش می

 روی رشد داشته باشد.

گذاری در سرمایه انسانی و  که سرمایه ( با توجه به این2006) 1مورتن. آی. لایو

های بازنشستگی را در یک مدل تحلیلی چرخه زندگی با اطمینان کامل در  یگیر تصمیم

                                                           
1. Juergen Jung,  Chung Tran 

2. Siew Ling Yew, Jie Zhang 

3. Gerhard Glomm, Michael Kaganovich 

4. Morten I. Lau 
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های مختلف تأمین اجتماعی  پردازد که چگونه طرح اختیار دارد، به بررسی این موضوع می

گذاری سرمایه انسانی و عرضه نیروی کار را تحت تأثیر قرار دهد. نتایج  ممكن است سرمایه

های مربوط به تشكیل سرمایه  توجه مناسب به مشوقدهد برای اختصاص دادن  نشان می

 های تأمین اجتماعی در نظر گرفته شود. انسانی، بایستی اصلاحات در سیاست

( به بررسی چگونگی ارتباط تأمین اجتماعی با رشد و عوامل 2003) 1جی ژانگ، جانسن ژانگ

ها برای  بر روی داده گذاری در سرمایه انسانی و باروری ( موثر بر رشد )پس انداز، سرمایه

دهد که ضریب  پردازد. نتایج نشان می ی گذشته می یک مقطعی از کشورها در چند دهه

تخمین زده شده در تأمین اجتماعی به طور قابل توجهی در معادله باروری منفی، در معادله 

قابل توجهی در معادلات آموزش و رشد مثبت است. در مقابل  انداز ناچیز و به طور  پس

ضریب تخمین زده شده بر رشد در معادله تأمین اجتماعی ناچیز است. بسیاری از کشورهای 

سوادی بالا، رشد اقتصادی پایین و داشتن تأمین  درحال توسعه با چالش جمعیت بالا، بی

نمایند که معرفی یا گسترش تأمین  اجتماعی پایین مواجه هستند، بنابراین پیشنهاد می

 حل چنین مشكلاتی کمک نماید.اجتماعی ممكن است به 

( ارتباط بین مخارج تأمین اجتماعی و رشد اقتصادی  به طور تجربی 2000) 2بلیتینی و کرونی

 21کشور و پانل دیتا برای نمونه  11های مقطعی کشور برای نمونه از  با استفاده از داده

دار آماری بین  معنی ها دریافتند که هر زمان که، ارتباط کشور صنعتی استفاده شده است. آن

دهد همان طور  تأمین اجتماعی و رشد وجود دارد، این یک نشانه مثبت است. نتایج نشان می

های تأمین اجتماعی بر رشد بدست آمده  هایی که از طریق آن، تأثیر مثبت هزینه برای کانال

 انی است. رسد که تأمین اجتماعی دارای تأثیر مثبت بر تشكیل سرمایه انس است، به نظر می

ای نقش تخصیص دولت از درآمدهای مالیاتی بین دو  (، در مطالعه1999) ،9کاگانویچ، ذیلچا

های  گذاری دولتی در آموزش و پرورش و منافع تأمین اجتماعی به نسل هزینه:  سرمایه

ی  شان با درجه ای برای بازنشستگی اند. اگر والدین ترکیب قوی تر را بررسی کرده قدیمی

توجهی از نوع دوستی نسبت به فرزندان تنظیم کنند، پس سیستم پرداخت جاری قابل 

 دهد. تواند رشد و رفاه را افزایش می تأمین اجتماعی می

                                                           
1. Jie Zhang, Junsen Zhang 
2. Giorgio Bellettini and Carlotta Berti Ceroni 
3. Michael Kaganovich, Itzhak Zilcha   
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  "تأمین اجتماعی و رشد و توسعه اقتصادی "( در مطالعه ای تحت عنوان 1911حسینی )

 1912تا  1911در سال رابطه علی بین مخارج تأمین اجتماعی و رشد اقتصادی در ایران را 

های گوناگون، مانند اثر بر انگیزه  های تأمین اجتماعی از راه نماید. در واقع برنامه بررسی می

گذارد. . همچنین تحقیق بیان  پس انداز، کار و بهره وری نیروی کار، بر رشد اقتصادی اثر می

اجتماعی سبب  -دیهای اقتصا های تأمین اجتماعی با تقویت زیرساخت دارد که برنامه می

ترین عامل توسعه، شده و بر رشد اقتصادی افزوده  تقویت سرمایه انسانی به عنوان کلیدی

های تأمین اجتماعی را  کند و برنامه است و هم سویی عدالت و رشد اقتصادی را نیز تأیید می

 داند. های کلان توسعه مقدم می بر رشد اقتصادی در سیاست

ای بر رشد اقتصادی ایران  به بررسی اثر تأمین اجتماعی از بعد بیمه( 1911نونژاد و بهارلو )

های تأمین  پردازد. نتایج تحقیق بیانگر آن است که سهم هزینه می 1919-1912در سال 

های مصرفی کل و سهم اشتغال مشمول تأمین اجتماعی در اشتغال کل  اجتماعی از هزینه

گذاری ملی و  اری تأمین اجتماعی در سرمایهگذ روند افزایشی داشته و تأثیر سهم سرمایه

سهم اشتغال مشمول تأمین اجتماعی در کل اشتغال ملی بر رشد تولید ناخالص داخلی مثبت 

های مصرفی کل، تاثیری معنادار نداشته  های تأمین اجتماعی در هزینه بوده و سهم هزینه

تر از اثر سهم  ماعی قویگذاری انجام شده توسط تأمین اجت است و نیز تأثیر سهم سرمایه

 باشد. اشتغال مشمول تأمین اجتماعی می

سازمان تأمین اجتماعی و رشد و توسعه »( در مقاله تحت عنوان 1917نیک پور و ریاضی )

ارتباط میان متغیرهای مخارج سرانه سازمان تأمین اجتماعی و درآمد سرانه در « اقتصادی

دهد.  همجمعی یوهانسن مورد بررسی قرار میبا استفاده از روش  1911-1911دوره زمانی 

در این مقاله برای اجتناب از مشكل حذف متغیر ضروری، علاوه بر متغیرهای درآمد سرانه 

و مخارج سرانه سازمان از چهار متغیر دیگر شامل مخارج دولت، نرخ تورم، اشتغال و 

مخارج سرانه  که به عنوان عوامل تعیین کننده سطح درآمد سرانه و -سرمایه گذاری

دهد که اثر افزایش  اند. نتایج تحقیق نشان می در الگو منظور شده -شود سازمان پیشنهاد می

مدت بسیار بیشتر از بلندمدت  مخارج سرانه سازمان بر درآمد سرانه کشور در کوتاه

های سازمان به عنوان تثبیت کننده درونی در اقتصاد صرفاً  باشد. به عبارتی برنامه می
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مدت مفید بوده و در بلندمدت در صورت عدم تعادل و توازن تولید ملی، بار مالی  تاهدرکو

 نماید.   بدون پشتوانه ایجاد می

های تحقیق  ای به بررسی تأمین اجتماعی پرداخته است.  یافته ( در مطالعه1977پژویان ) 

و افزایش رفاه که یک سیستم تأمین اجتماعی قاعدتاً جهت کاهش و حذف  فقر  کند  بیان می

کند و مسئله تأمین اجتماعی  توزیع درآمد، توزیع مجدد درآمد استفاده می از مجموعه ابزار 

 عبور از مراحل توسعه یک نكته بسیار اساسی است. در کشورهای در حال 

 . روند متغیرها8

در این قسمت روند بعضی از متغیرها برای آشنایی با وضعیت متغیرها آمده است. روند 

HDI  ( آمده است. با توجه به جدول طی سه 1در نمودار ) 2111تا سال  1311از سال

ی اخیر شاخص توسعه انسانی در کشور از رشد قابل توجهی برخوردار بوده است.  دهه

 2111در سال  1,717به میزان  1,19میلادی برابر  1331ایران در سال  HDIارزش 

توسعه انسانی در ایران روندی صعودی میلادی رسیده است، در نتیجه ارزش شاخص 

لازم است، روند ابعاد این  HDIتر عوامل مؤثر بر رشد  داشته است. برای بررسی دقیق

 شاخص مورد بررسی قرار گیرد. 

 

 (1331-2111روند شاخص توسعه انسانی ایران ) -1نمودار

 

 

 

 

 

 

 2111منبع: گزارش توسعه انسانی سازمان ملل 
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با توجه به آمارهای موجود در سازمان ملل متحد اجزای شاخص توسعه انسانی شامل امید 

سرانه نیز دارای  GNIهای انتظاری تحصیل، متوسط سالهای تحصیل و  به زندگی، سال

های تحصیل بیشترین رشد را داشته، لذا رشد این  روندی صعودی بوده است. میانگین سال

هر کشور نشان  HDIشود. بنابراین شاخص  ه انسانی میابعاد سبب افزایش شاخص توسع

 های خود توفیق داشته است.   دهد که آن کشور تا چه حد در تأمین هدف می

سال گذشته، رشد قابل توجهی داشته و  91اگرچه شاخص توسعه انسانی در ایران، طی 

ا توجه به های امید به زندگی، آموزش و درآمد سرانه سیر صعودی داشته، اما، ب شاخص

آهنگ سریع توسعه در سایر کشورها، افزایش قابل توجهی در رتبه کلی کشور رخ نداده 

 است. 

( آمده 2های اجتماعی به جمعیت فعال اقتصادی در نمودار ) روند نسبت بیمه شدگان بیمه

تقریباً شاخص روند ثابتی را  1911تا  1977نمایید از سال  است. همان طور که مشاهده می

روند رو به رشدی را طی کرده است.  1913تا  1911موده است و بعد از آن از سال طی ن

با توجه به این که جعیت فعال اقتصادی رو به افزایش بوده است، نسبت بیمه شدگان نیز 

 های اخیر افزوده شده است.  در سال

 

 (1977-13های اجتماعی به جمعیت فعال )  نسبت بیمه شدگان بیمه -2نمودار 
 

 

 

 

 

 

 

 

 منبع: محاسبات تحقیق 
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در این مطالعه شاخص نسبت مددجویان تحت پوشش به جمعیت فعال با توجه به دو نهاد 

مهم سازمان بهزیستی و کمیته امداد امام خمینی )ره( محاسبه شده است.  ارائه آمار و 

های حمایتی و امدادی کشور به  اطلاعات دقیق در ارتباط با جمعیت تحت پوشش برنامه

ها دشوار است و شناسایی دقیق اعضای تحت  عه، و نوع کمکدلیل تنوع خدمات، نحوه مراج

 های حمایتی را با مشكل مواجه ساخته است.  پوشش برنامه

 

 (1977-13نسبت مددجویان تحت پوشش به جمعیت فعال اقتصادی ) -9نمودار 
 

 منبع: محاسبات تحقیق

ری سازمان های آما در اینجا سعی شده است آمار و اطلاعات دقیق بر اساس سالنامه

های آماری وزارت رفاه و تأمین اجتماعی  بهزیستی و کمیته امداد امام خمینی )ره( و سالنامه

ارائه شود. . البته ذکر این نكته ضروری است که خدمت گیرندگان شامل مددجویان اصلی 

( روند نسبت مددجویان به 9باشد و مددجویان تبعی لحاظ نشده است. در نمودار ) می

دهد و بعد از آن  نشان می 1911تا سال  1911ال، تقریباً روند کاهشی را از سال جمعیت فع

 کمی رشد داشته و سپس روند ثابتی را طی نموده است.
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 (1971-13نسبت مستمری بگیران تحت پوشش به جمعیت فعال اقتصادی ) -1نمودار 
 

 
 

 منبع: محاسبات تحقیق

مستمری بگیران تحت پوشش شامل مستمری بگیران سازمان تأمین اجتماعی و حقوق 

باشد، آمار و اطلاعات آن نیز از دو سازمان مذکور، میزان  بگیران سازمان بازنشستگی می

جمعیت فعال اقتصادی نیز از بانک مرکزی جمع آوری شده و نسبت مذکور محاسبه 

نمایید نسبت مستمری بگیران به جمعیت  ظه میگردیده است. همان طور که در شكل ملاح

فعال دارای روند صعودی بوده است و نشان دهنده این است که میزان مستمری بگیران در 

 کشور روبه افزایش است. 

 . متدولوژی و مدل 8

های نظام  مطالعه حاضر برای کل جامعه، یک بررسی رگرسیونی فرضیه موثر بودن شاخص

با استفاده از روش  1971-13تأمین اجتماعی بر توسعه انسانی کشور ایران طی دوره زمانی 

مورد برآورد قرار داده است. جامعه آماری در این تحقیق  (GMM)گشتاورهای تعمیم یافته 

های سری زمانی به صورت سالیانه برای بررسی فرضیه تحقیق  داده کشور ایران است که از

های  استفاده شده است. از آنجایی که متغیرهای مدل شامل شاخص توسعه انسانی، شاخص

ای و شاخص حمایتی(، سرمایه انسانی و تولید  های بیمه تأمین اجتماعی )شامل شاخص

تیب از سایت سازمان ملل متحد، باشد. لذا آمارهای مربوطه به تر ناخالص داخلی می
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های مربوطه از جمله وزارت رفاه و تأمین اجتماعی سابق، سازمان  های زمانی سازمان سری

تأمین اجتماعی، سازمان بازنشستگی، صندوق بیمه روستاییان و عشایر، سازمان بهزیستی و 

 های بانک مرکزی جمع آوری شده است. کمیته امداد امام خمینی)ره( و داده

 . شاخص توسعه انسانی8-2

های رشد و توسعه اقتصادی کشورها  رشد تولید ناخالص داخلی به عنوان یكی از شاخص

مطرح بوده است. ولی با توجه به این که این شاخص معیار مناسبی جهت تعیین رفاه 

باشد، توجه اقتصاددانان به شاخصی معطوف شد که علاوه بر متغیرهای  شهروندان نمی

ها،  متغیرهای اجتماعی و انسانی را نیز شامل شود. یكی از بهترین این شاخصاقتصادی، 

باشد. این شاخص در واقع نوعی جدول تناسبی است که در آن  شاخص توسعه انسانی می

کشورهای جهان بر اساس فاکتورهایی از جمله امید به زندگی، نرخ باسوادی، آموزش، 

گیرد. این شاخص از  مورد مقایسه قرار می بهداشت، تغذیه و نیز درآمد سرانه واقعی

های مهم توسعه یافتگی است و از اهداف توسعه انسانی خدمت به انسان و بشریت  شاخص

های اشتغال،  ها، شكوفایی استعدادها، گسترش فرصت ها و توانایی است. پرورش قابلیت

)شریف باشد  نسانی میها از اهداف نهایی توسعه ا افزایش درآمد و بهبود کیفیت زندگی انسان

( شاخصی اصلاح شده برای اندازه گیری شاخص توسعه 1998) 1نوربخش (.1917خطیبی، 

انسانی را مورد بررسی قرار داده است. شاخص پیشنهاد شده براساس اجزای شاخص توسعه 

توسعه یافته است. باصری و  1331انسانی است که توسط سازمان ملل متحد از سال 

( عوامل موثر بر شاخص توسعه انسانی در استان زنجان، طالبی و زنگی 1917)فرهادی کیا 

اند.  آبادی عوامل موثر بر شاخص توسعه انسانی در شهرهای بزرگ مورد بررسی قرار داده

میلادی   1331، به بررسی انتقادی شاخص توسعه انسانی در سال 2ساگر و نیآجم

های موجود این شاخص  برای غلبه بر کاستیها ادغام سه حالت ساده  اند.  آن پرداخته

های توسعه انسانی  ای شاخص ( به بررسی مقایسه1912) زاده  پیشنهاد کرده بودند. فیض

پردازد. این مقاله بر اساس گزارش توسعه انسانی که در سال  ایران و کشورهای همسایه می

 پردازد.  منتشر شده، به بررسی وضعیت ایران می 2119

                                                           
1. Noorbakhsh, Farhad 

2. Ambuj D. Sagar A, Adil Najam 
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 ای و حمایتی های بیمه . شاخص8-8

های ضعیف درآمدی را تحت پوشش انواع  نظام تأمین اجتماعی اقشار آسیب پذیر و گروه

دهد. در مطالعه حاضر با توجه به فرضیات تحقیق از  ای و حمایتی خود قرار می خدمات بیمه

بگیران به جمعیت فعال  های اجتماعی و نسبت مستمری  شاخص نسبت بیمه شدگان بیمه

ای و از شاخص تعداد مددجویان تحت پوشش  های بیمه شاخص  صادی به عنوان نمایندهاقت

های حمایتی استفاده شده است. ذکر این  به جمعیت فعال اقتصادی به عنوان نماینده شاخص

های اجتماعی به جمعیت فعال از جمع  نكته لازم است که نسبت بیمه شدگان بیمه

تماعی، شاغلین سازمان بازنشستگی کشوری، بیمه شدگان شدگان اصلی سازمان تأمین اج بیمه

اصلی صندوق بیمه اجتماعی روستاییان و عشایر نسبت به جمعیت فعال اقتصادی محاسبه 

های  های موجود در سازمان شده است. همچنین بیمه شدگان درمان به علت هم پوشانی

 ردیده است. مربوطه از جمله سازمان بیمه خدمات درمانی در مطالعه لحاظ نگ

 . سرمایه انسانی 8-9

وارد  1311با مبانی نظری قوی به عنوان یک عامل تولید در اواخر دهه  1سرمایه انسانی

الگوی رشد اقتصادی شد، مطالعات لوکاس در این زمینه از برجستگی خاصی برخوردار 

ع انسانی سبب گذاری در مناب است. ایده اصلی این نظریه بر این پایه استوار است که سرمایه

شود. چنین دیدگاهی  شود و موجب بهبود رشد اقتصادی می افزایش توان تولیدی افراد می

سبب شد که در یک تابع تولید علاوه بر کمیت نیروی کار، کیفیت نیروی کار )مانند 

تحصیلات رسمی و آموزش ضمن خدمت( نیز وارد الگو شود. در نتیجه بر مبنای  نظریه 

رود تولید با سرعت  هر چقدر انباشت سرمایه انسانی بیشتر باشد انتظار میسرمایه انسانی، 

تواند سبب بهبود شاخص توسعه انسانی شود. لذا در مطالعه  بیشتری رشد یابد، بنابراین می

حاضر از میانگین وزنی نرخ ناخالص ثبت نام سه دوره تحصیلی )ابتدایی، دبیرستان و 

 یه انسانی استفاده شده است. آموزش عالی( به عنوان شاخص سرما

 

  

                                                           
1. Human Capital 
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 (8998. تولید ناخالص داخلی )به قیمت ثابت سال 8-8

تولید ناخالص داخلی عبارت است از ارزش کالاها و خدمات تولید شده توسط افراد، 

های اقتصادی برای مصرف نهایی, اعم از این که این کالاها  نهادهای مقیم و غیر مقیم نظام

قرار گرفته باشد یا به خارج صادر شده باشند. تولید ناخالص داخلی  در داخل مورد استفاده

گردد و  ها می با افزایش سطح درآمد سرانه سبب افزایش رفاه و بهبود کیفیت زندگی انسان

 شود. تواند سبب بهبود شاخص توسعه انسانی و افزایش توسعه یافتگی  بنابراین می

 . برآورد مدل8

های  ریزی برآورد متغیرهای اقتصادی یكی از ملزومات اصلی برای سیاست گذاری و برنامه

باشد، در اینجا با کمک مبانی نظری و مطالعات تجربی ارائه شده در  مناسب آینده می

های تأمین  قسمت قبل، به منظور آزمون فرضیات این تحقیق مبنی بر تأثیر مثبت شاخص

ای و پوشش همگانی بخش حمایتی بر شاخص توسعه  بیمه اجتماعی، پوشش همگانی بخش

با  1971-13های اقتصاد سنجی، مدل رگرسیونی در دوره  انسانی با استفاده از تكنیک

برآورد شده است و در ادامه به تفسیر نتایج حاصل از  Eviews7استفاده از نرم افزار 

خته شده است. جهت های مربوطه پردا برآورد مدل و بررسی فروض کلاسیک و آزمون

متغیرهای توضیحی و  1ها به بررسی پایایی آوری داده ها بعد از جمع تجزیه و تحلیل داده

های مرسوم اقتصاد سنجی در برآورد  گیری روش وابسته پرداخته شده است زیرا به کار

های سری زمانی بر این فرض استوار است که متغیرها پایا  ضرایب مدل با استفاده از داده

 مانا( باشند. بنابراین با استفاده از متغیرهای مانا مدل برآورد شده است. )

اگر با استفاده از آزمون هم انباشتگی نشان داده شود که نتایج رگرسیون ساختگی نبوده، 

گوید برای  باشد. همان طور که گرنجر می صحیح و معتبر می F و  tهای  استفاده از آزمون

توان به عنوان یک  سیون ساختگی آزمون هم انباشتگی را میهای رگر اجتناب از وضعیت

به کار گرفت. اگر دو متغیر غیر ایستا یا فرایندهای استوکاستیک  (pre-test)پیش آزمون 

گام تصادفی باشند، علی رغم آن ممكن است ترکیب خطی این دو متغیر ساکن باشد. لذا دو 

دار  اردی رگرسیون بر روی دو متغیر معنیتوانند هم انباشته باشند و در چنین مو سری می

                                                           
1. Stationary 
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باشد و هیچ گونه اطلاعات بلندمدتی را از دست  باشد، یعنی رگرسیون دیگر ساختگی نمی می

های مرتبه اول که اطلاعات  دهیم. این موضوع بر خلاف نتیجه حاصل از کاربرد تفاضل نمی

(ـ نشان 1توجه به پیوست ) ـ با ADFباشد. نتایج آزمون  دادند، می بلندمدت را از دست می

دهد که بعضی از متغیرهای توضیحی ممكن است در سطح نامانا باشند یا به دلیل  می

1مشكلات موجود در سری آن را به غلط نامانا جلوه دهد بنابراین از آزمون 
KPSS  به

 عنوان مكمل آزمون دیكی فولر تعمیم یافته استفاده گردیده است. 

به  KPSSـ ایستایی متغیرهای توضیحی با استفاده از آزمون 2ـ پیوستهای  با توجه به آماره

ارائه گردیده است. بر اساس این آزمون همه متغیرهای  ADF عنوان مكمل آزمون 

باشد و  باشند، بنابراین رگرسیون تخمین زده شده ساختگی نمی توضیحی و وابسته مانا می

 باشد.  هم انباشتگی نمی نیازی به انجام آزمون انگل ـ گرنجر و و بررسی

مدل مورد استفاده در بررسی تأثیر نظام تأمین اجتماعی بر توسعه انسانی ایران در این 

 باشد: تحقیق به صورت زیر می

شاخص توسعه انسانی    های شاخص  نظام تأمین اجتماعی   

                          

های اجتماعی به  نسبت بیمه شدگان بیمه    شاخص توسعه انسانی،     که در آن 

نسبت مستمری بگیران تحت پوشش به جمعیت فعال     جمعیت فعال اقتصادی، 

های حمایتی به جمعیت فعال  نسبت مددجویان تحت پوشش سازمان    اقتصادی، 

سرمایه انسانی   HC،2111تولید ناخالص داخلی به قیمت ثابت سال  GDPاقتصادی، 

های نظام تأمین اجتماعی بر شاخص توسعه انسانی  باشد. به منظور بررسی اثر شاخص می

( برآورد شده است. روش GMMمدل مورد نظر به روش گشتاور خود تعمیم یافته )

( 1331است. توسط آرلانو و باند ) GMMگشتاورهای تعمیم یافته که موسوم به روش 

انتخاب متغیرهای ابزاری صحیح و با اعمال یک ماتریس وزنی  پیشنهاد شده، به واسطه

های ناشناخته، برآورد کننده  تواند برای شرایط ناهمسانی واریانس و نیز خود همبستگی می

قدرتمندی محسوب شود و بر خلاف روش حداکثر راستنمایی نیاز به اطلاعات دقیق  توزیع 

                                                           
1. Kwiatkowski-Phillips-Schmidt-Shin test statistic   
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به معتبر بودن فرض نبود همبستگی  GMMجملات اخلال ندارد. سازگاری برآورد کننده 

نتایج حاصل از تخمین  (.1931)اخباری، زیدی زاده، سریالی جملات خطا و ابزارها بستگی دارد 

 مدل در ذیل ارائه شده است: 

LGDPLHCSCSCSChdi 15.007.0304.0297.0105.08.3   

   21,1                 11,11               1,17          11,37-        2,17         13,79-                    

 برآورد مدل رگرسیونی  -9جدول

 

 (HDI)شاخص توسعه انسانی   متغیر وابسته

متغیرهای 

 توضیحی

ضریب بر آورد 

 شده
 t Probآماره  انحراف معیار

C 9,11- 1,132 13,79- 1,111 

SC1 1,11 1,121 2,17 1,121 

SC2 1,37- 1,111 11,37- 1,111 

SC3 1,11 1,121 1,17 1,131 

LHC 1,17 1,111 11,119 1,111 

LGDP 1,11 1,111 21,11 1,111 

    1,33 

DW  1,11 

j-statistic  7,12 

Prob (j-

statistic) 
 1,12 

 

 محاسبات تحقیق منبع:

بر اساس نتایج تخمین مدل همه متغیرهای توضیحی معنادار بوده و به جز یک مورد دارای  

باشد. افزایش یک واحد در نسبت بیمه  میهای تحقیق  ضرایب مناسب در جهت فرضیه

)شامل بیمه شدگان اصلی سازمان تأمین  SC1 های اجتماعی به جمعیت فعال شدگان بیمه

اجتماعی، بازنشستگی و صندوق روستاییان و عشایر( باعث افزایش شاخص توسعه انسانی به 

در شاخص  ای تأثیر مثبت دهد افزایش پوشش بیمه شود، که نشان می می 1,11میزان 

توسعه انسانی در ایران داشته و این تخمین، فرضیه مدل مبنی بر اثر مثبت و معنادار پوشش 

ای سبب کاهش  کند، زیرا گسترش پوشش بیمه ای بر توسعه انسانی را تأیید می همگانی بیمه
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تواند سبب  گردد، لذا می های آتی می فقر و کاهش ریسک و نااطمینانی نیروی کار برای سال

ای مناسب، موثر و هدفمندی  أثیر مثبت بر توسعه انسانی گردد، بنابراین باید پوشش بیمهت

 ایجاد گردد تا موجب کاهش فقر و افزایش رفاه گردد.

 SC2افزایش یک واحد در نسبت مستمری بگیران تحت پوشش به جمعیت فعال اقتصادی 

ین فرضیه مدل مبنی بر شود، بنابرا می 1,37سبب کاهش شاخص توسعه انسانی به میزان 

تر  نماید، زیرا با بزرگ ای بر توسعه انسانی را رد می اثر مثبت و معنادار پوشش همگانی بیمه

شدن نسبت مستمری بگیران به جمعیت فعال اقتصادی، ممكن است هزینه و بار تكفل نظام 

است،  تأمین اجتماعی افزایش پیدا کند و چون نظام گسترده ای نداریم در نتیجه ممكن

کارایی نظام اقتصادی پایین آید، بنابراین تأثیر منفی بر شاخص توسعه انسانی را مشاهده 

 نماییم. 

)نسبت مددجویان تحت پوشش به جمعیت  SC3افزایش یک واحد در شاخص حمایتی 

شود، که نشان  واحد می 1,11فعال اقتصادی( باعث افزایش شاخص توسعه انسانی به میزان 

پوشش حمایتی تأثیر مثبتی بر شاخص توسعه انسانی ایران دارد. در واقع  دهد افزایش می

تر درآمد شده، همچنین از طریق  افزایش پوشش حمایتی سبب کاهش فقر و توزیع عادلانه

ارائه خدماتی نظیر خدمات آموزشی و بهداشتی به مددجویان سبب بهبود توسعه انسانی 

 گردد. می

فزایش یک درصد تغییرات جزئی در تولید ناخالص همچنین بر اساس مدل برآوردی ا

شود،  می 1,11باعث افزایش شاخص توسعه انسانی به میزان  LGDPداخلی به قیمت ثابت 

زیرا با افزایش تولید ناخالص داخلی کشور، میزان درآمد سرانه افزایش یافته و سبب بهبود 

رمایه انسانی نیز سبب زندگی افراد شده است و افزایش یک درصد تغییرات جزئی در س

دهد افزایش سطح سواد  شود، که نشان می می 1,17افزایش شاخص توسعه انسانی به میزان 

افراد جامعه و بنابراین افزایش سرمایه انسانی تأثیر مثبت و معنادرای بر شاخص توسعه 

سرمایه تواند افزایش دهد، زیرا توجه به  انسانی ایران دارد و رتبه ما را در این شاخص می

انسانی باعث افزایش سطح فرهنگی و بهداشتی جامعه شده، بنابراین باعث بهبود شاخص 

 گردند.  توسعه انسانی می
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باشد. ضریب  می   ترین معیارهای تعیین خوبی برازش رگرسیون، ضریب تعیین یكی از مهم

تغییرات شاخص توسعه انسانی به وسیله  33کند که % جا بیان می تعیین رگرسیون در این

شود. به عبارتی ضریب تعیین رگرسیون،  متغیرهای توضیحی منظور شده درمدل توجیه می

از طرف دیگر یكی از فروض کلاسیک ارتباط نداشتن  حاکی از خوبی برازش مدل است.

های مختلف زمانی است که نقض این فروض، مشكلی به نام خود  رهپسماندها در دو

های غلطی از خطاهای معیار و در نتیجه  کند و منجر به تخمین همبستگی ایجاد می

شود. که برای تشخیص آن با توجه به آماره دوربین  های نادرست آماری می استنباط

باشد مشكل  2به  توان گفت که اگر این مقدار نزدیک واتسون محاسبه شده می

 1,11همبستگی وجود ندارد. که در این جا آماره دوربین واتسون محاسبه شده برابر با  خود

 باشد. می

 آزمون جی استاتیک:

باشد  دلیل اینكه جی استاتیک رقم اندکی دارد و کمتر از نقطه بحرانی توزیع کای دو میه ب

    شود. تائید می GMMلذا صحت ابزارها در روش 

 تیجه گیری. ن8

های تأمین  با توجه به هدف اصلی تحقیق که عبارت است از: بررسی اثرگذاری شاخص

ای و حمایتی در تأمین  توسعه انسانی، که دو بخش عمده و مهم بیمه  اجتماعی بر شاخص

های اجتماعی و نسبت مستمری بگیران  اجتماعی مورد توجه است. نسبت بیمه شدگان بیمه

ای و  نسبت مددجویان تحت  های بیمه فعال به عنوان شاخصتحت پوشش به جمعیت 

اند که در کنار سایر  پوشش به جمعیت فعال اقتصادی به عنوان شاخص حمایتی لحاظ شده

متغیرهای تاثیرگذار )شامل سرمایه انسانی و تولید ناخالص داخلی( تشكیل یک معادله 

های  یونی، نسبت بیمه شدگان بیمهاند. در برازش مدل رگرس رگرسیونی چند متغیره را داده

اجتماعی به جمعیت فعال تأثیر منفی و معنادار بر شاخص توسعه انسانی دارد، به طوری که 

باعث  SC1های اجتماعی به جمعیت فعال  یک واحد افزایش در نسبت بیمه شدگان بیمه

وشش دهد افزایش پ شود، که نشان می می 1,11افزایش شاخص توسعه انسانی به میزان 

ای تأثیر مثبت در شاخص توسعه انسانی در ایران داشته و این تخمین، فرضیه مدل  بیمه
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کند، زیرا  ای بر توسعه انسانی را تأیید می مبنی بر اثر مثبت و معنادار پوشش همگانی بیمه

ای سبب کاهش فقر و کاهش ریسک و نااطمینانی نیروی کار برای  گسترش پوشش بیمه

 تواند سبب تأثیر مثبت بر توسعه انسانی گردد. دد لذا میگر های آتی می سال

همچنین نسبت مستمری بگیران تحت پوشش به جمعیت فعال اقتصادی دارای ضریب  

افزایش یک واحد در نسبت مستمری بگیران تحت  باشد. داری در مدل می منفی و معنی

شود،  می 1,37پوشش به جمعیت فعال سبب کاهش شاخص توسعه انسانی به میزان 

ای بر توسعه انسانی را  بنابراین فرضیه مدل مبنی بر اثر مثبت و معنادار پوشش همگانی بیمه

تر شدن نسبت مستمری بگیران به جمعیت فعال اقتصادی، ممكن  نماید، زیرا با بزرگ رد می

 است هزینه و بار تكفل دولت افزایش پیدا کند، بنابراین تأثیر منفی بر شاخص توسعه انسانی

 را مشاهده نماییم.

نسبت مددجویان تحت پوشش به جمعیت فعال اقتصادی نیز ضریب مثبت و معناداری بر 

)نسبت مددجویان  SC3شاخص توسعه انسانی دارد. افزایش یک واحد در شاخص حمایتی 

تحت پوشش به جمعیت فعال اقتصادی( باعث افزایش شاخص توسعه انسانی به میزان 

تر درآمد  تی افزایش پوشش حمایتی سبب کاهش فقر و توزیع عادلانهشود، به عبار می 1,11

تواند سبب بهبود  شده، همچنین از طریق ارائه خدماتی نظیر خدمات آموزشی و بهداشتی می

گردد. بنابراین شاخص نسبت مددجویان به جمعیت فعال دارای تأثیر  توسعه انسانی می

 باشد. های اجتماعی به جمعیت فعال می کمتری نسبت به شاخص نسبت بیمه شدگان بیمه

تأثیر مثبت و  LGDPهمچنین بر اساس مدل برآوردی تولید ناخالص داخلی به قیمت ثابت 

شود، زیرا با افزایش تولید ناخالص داخلی کشور،  معناداری بر شاخص توسعه انسانی می

چنین افزایش میزان درآمد سرانه افزایش یافته و سبب بهبود زندگی افراد شده است. هم

یک درصد تغییرات جزئی در سرمایه انسانی نیز سبب افزایش شاخص توسعه انسانی به 

دهد افزایش سطح سواد افراد جامعه و بنابراین  شود که نشان می واحد می 1,17میزان 

افزایش سرمایه انسانی تأثیر مثبت و معنادرای بر شاخص توسعه انسانی ایران دارد و رتبه 

 تواند افزایش دهد. ن شاخص میما را در ای

ای و حمایتی در نظر گرفته شده، تأمین اجتماعی با  بنابراین در کل بر اساس دو شاخص بیمه

ای و حمایتی موثر و هدفمند، از طریق بهبود کیفیت زندگی افراد، افزایش  ایجاد پوشش بیمه



 

 298                                                             نقش نظام تأمین اجتماعی بر توسعه انسانی در ایران

ان جامعه و تحت های شغلی و کمک به نیازمند امید به زندگی و دسترسی بیشتر به فرصت

پوشش قرار دادن آنان و اطمینان خاطر در مورد آینده و ... در کنار سایر عوامل تأثیر گذار 

تواند باعث افزایش شاخص توسعه انسانی گردد و در نتیجه سبب بهبود توسعه کشور  می

 شود.
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 پیوست

 نتایج آزمون پایایی دیكی فولر تعمیم یافته در سطح متغیرها )توضیحی و وابسته( -1پیوست

 متغیرها
آماره آزمون 

ADF 

 ADFمقدار بحرانی 

 %1در سطح 

 ADFمقدار بحرانی 

 %5در سطح 

در  ADFمقدار بحرانی 

 %11سطح 

HDI 1,71- 9,77- 9,13- 2,11- 

LGDP 1,19- 2,71- 1,31- 1,11- 

LHC 9,91- 9,77- 9,13- 2,13- 

 منبع: محاسبات تحقیق

 

 در سطح متغیرها )توضیحی و وابسته( KPSSآزمون پایایی  -2پیوست

 آماره آزمون متغیرها
مقدار بحرانی در سطح 

1% 

مقدار بحرانی در سطح 

5% 

مقدار بحرانی در سطح 

11% 

HDI 1,11 1,22 1,11 1,12 

SC1 1,12 1,71 1,11 1,91 

SC2 1,11 1,21 1,11 1,12 

SC3 1,11 1,79 1,11 1,91 

LHC 1,11 1,21 1,11 1,11 

LGDP 1,11 1,21 1,11 1,11 

 نبع: محاسبات تحقیقم
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 (9پیوست )

Dependent Variable: HDI   

Method: Generalized Method of Moments  

Date: 04/29/13   Time: 11:43   

Sample (adjusted): 1374 1389   

Included observations: 16 after adjustments  

Weighting series: SC1   

Weight type: Standard deviation (average scaling) 

Linear estimation with 1 weight update  

Estimation weighting matrix: HAC (Prewhitening with lags = 1, Bartlett 

        kernel, Newey-West fixed bandwidth = 3.0000) 

Standard errors & covariance computed using estimation weighting matrix 

Instrument specification: (SC1(-2))  SC3(-3) LGDP(-1) (HDI(-1))  (SC1(-2))  

        D(LHC) (LGDP) HDI SC1(-3)  

Constant added to instrument list  

     
     
Variable Coefficient Std. Error t-Statistic Prob.   

     
     C -3.803170 0.192769 -19.72914 0.0000 

LGDP 0.156750 0.006513 24.06579 0.0000 

LHC 0.075454 0.004765 15.83391 0.0000 

SC1 0.052603 0.020454 2.571726 0.0278 

SC2 -0.971387 0.088573 -10.96713 0.0000 

SC3 0.045310 0.024231 1.869886 0.0910 

     
      Weighted Statistics   

     
     
R-squared 0.994504     Mean dependent var 0.697885 

Adjusted R-squared 0.991757     S.D. dependent var 0.055515 

S.E. of regression 0.002256     Sum squared resid 5.09E-05 

Durbin-Watson stat 1.613515     Weighted mean dep. 0.699539 

J-statistic 7.421624     Instrument rank 8 

Prob(J-statistic) 0.024458    

     
      Unweighted Statistics   

     
     
R-squared 0.994737     Mean dependent var 0.701958 

Adjusted R-squared 0.992105     S.D. dependent var 0.025725 

S.E. of regression 0.002286     Sum squared resid 5.22E-05 

Durbin-Watson stat 1.813716    


