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 چکیده

اقتصادی و فناوری و همچنین -های کاری تحت تأثیر عوامل بسیاری از جمله موانع ساختاری طولانی مدت، تحولات اجتماعیهای جنسیتی در محیط شکاف 

گذاری مختلف در خصوص مبارزه  های سرمایهعوامل موثر بر تبعیض جنسیتی، پیشبرد سیاسترو، بدون مطالعه و بررسی  از این  های اقتصادی است.شوک 

  سیاست  و  کار  نیروی  در  زنان  نمایندگی  و  نفت  تولید  بین  منفی  همبستگی  یک مطالعه،  در  در این راستا، راسبا تبعیض جنسیتی غیرممکن خواهد بود.  

پرداخت   رابطه میان درآمد نفتی و تبعیض جنسیتی بررسی، برآوردی راس به  در پیروی از مطالعه مقاله    این  لذا    .دهد می  گزارش  را  کشورها  سراسر  در

در این مطالعه جهت دستیابی به اهداف تحقیق یک مدل  رو،  از این.  شودمی  زنان  حضور  کاهش  باعث  نفتی  درآمد  که   کنیم می  تأیید  ما  در این راستا،    .است

تاثیر مثبت    تحقیق برآورد شده است که نتایج آن با استفاده از الگوی اثرات ثابت حاکی از آن بوده است که متغیر مستقل اصلی پژوهش یعنی درآمد نفتی

 و معناداری بر تبعیض جنسیتی دارد.  

 جنسیت، تبعیض، نفت  کلمات کلیدی:

 JEL  :J16  ،J14  ،M21بندی  طبقه

The effect of oil income on gender discrimination (case study: oil countries) 
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Abstract 

Gender gaps in workplaces are influenced by many factors, including long-term structural barriers, socio-economic and 

technological developments, as well as economic shocks. Therefore, without studying and investigating the factors affecting 

gender discrimination, it will be impossible to advance different investment policies regarding the fight against gender 

discrimination. In this regard, in a study, Ross reports a negative correlation between oil production and women's 

representation in the workforce and politics across countries. Therefore, following Ross's study, this article examines and 

estimates the relationship between oil income and gender discrimination. In this regard, we confirm that oil income reduces 

the presence of women. Therefore, in this study, in order to achieve the objectives of the research, a research model has been 
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estimated, the results of which, using the fixed effects model, have indicated that the main independent variable of the 

research, i.e. oil income, has a positive and significant effect on gender discrimination.  

Keywords: gender, discrimination, oil  

JEL Classification: J16, J14, M21



 

 مقدمه 

  هستند،   یکسان  آنها  گویی  که  نیست  ایگونه  به  زنان  و  مردان  با  برخورد  معنای  به  شود،می  استفاده  واژه  این  از  معمولاً  که  همانطور  ،(GE)  جنسیتی  برابری

.  بخشند  بهبود  را  خود  وضعیت  تا  سازدمی  قادر   جنسیت  به  توجه  بدون  را  افراد  همه  که  است  هاییقابلیت  و  هافرصت  منابع،  به  برابر  دسترسی  معنای  به  بلکه

  زنان   اگرچه .  است  شده  مواجه  مشکل  با  آنها  سیاسی  و اقتصادی- اجتماعی  هایفرصت   بنابراین.  نبودند  برخوردار  برابر  دسترسی  این  از  زنان  سنتی،  طور  به

 از   متفاوتی  درجات  دهد،می  آنها  به  کار  بازار  و  آموزش  در  را  بیشتری  هایفرصت  که  برخوردارند،  بیشتری  سیاسی  و  مدنی  حقوق  از  گذشته  به  نسبت  امروزه

- اجتماعی  طبقه  از  نظرصرف   توانمی   را  هاتفاوت  این.  است  حاکم  مادی  رفاه  در  سیستماتیک  جنسیتی  هایتفاوت  دلیل  به  جهان  سراسر  در  جنسیتی  نابرابری

تبعیض جنسیتی   این،  بر  علاوه.  کندمی  عمل  اقتصادی  و  اجتماعی  مختلف  هایگروه  در  اولیه  نشانگر  یک  عنوان  به  جنسیت  زیرا  کرد،  مشاهده  افراد  اقتصادی

 . است  کرده  محدود  را  مردم  حقوق  عدالت،  بر  نظم  دادن  قرار  و  شود،می  توجیه  نظم  حفظ  نام  به  اغلب

.  اند یافته  تکامل  است،  اجتماعی  عملکردهای  و  ساختارها  اساس  که  فرهنگ،  از  نهادها  این  زیرا  است،  یافته  تداوم  غیررسمی  مؤسسات  توسطتبعیض جنسیتی  

  مؤسسات  این، بر علاوه. کنندمی  حکومت  مردم هایانتخاب و رفتارها ها،گیری تصمیم ها،نگرش  بر کنند،می  حمایت  هاسنت این از که نهادهایی بنابراین،

  احساسی   نظر  از  و  شوندمی   ارزیابی  شناختی  نظر  از  که  هستند  چیزهایی  همه  برای   الگویی  رویدادها،  تفسیر  و  اعمال  برای  راهنمایی  ارائه  برای  غیررسمی

 . دارد  خاص  چیز  یک  مورد  در  احساسی  چه  و  است  چیزی  چه  باشد،  تواندمی  که  آنچه  مانند  شوند،می  درک

در نظر    راتبعیض جنسیتی    با  مرتبط  کننده  تعیین  عامل  هفت  مطالعه  این  ،تبعیض جنسیتی  اساسی  علل  مورد  در  ترعمیق  بینش  آوردن  دست  به  برای

  عوامل   به   نسبت  را  بینشی  بنابراین  و  است  جنسیتی  مسائل  از  مردم  ادراک  بر  مبتنی  که   کنندمی  تجسم  را  مفروضاتی   کننده  تعیین  عوامل  این.  گیردمی

 . دهدمی  بخشد،  می  تداوم  راتبعیض جنسیتی    که  نهادی

  امروزه در اغلب جوامع، با وجود حضور روزافزون زنان در عرصه اجتماع، متاسفانه جایگاه زنان در جامعه هنوز در امتداد همان وظایفی است با این حال،  

های  با توجه به اینکه امروز موفقیـت و پیشـرفت هـر جامعـه در گـرو استفاده از تخصص  (.2004  ،9هارلو )که جامعه مردسالار به زن تفویض کـرده است

تسهیل شرایط ورود برای حضور  های مختلف جامعه قابل رؤیت است و جهت  های شرایط میان زنان و مـردان در همه عرصهموجود در آن است، اما نابرابری 

  ( 2009،  10وینگفیلد )های لازم و مقتضی اتخاذ نشدهریزی ای، تـاکنون هیچگونـه تـدابیر علمـی و برنامه و بقای زنان به عنوان نیمی از جمعیت هـر جامعـه 

ها یک گیری ارشد سازمانهای تصمیمهای اجرایی و ردهاند که عدم حضـور شایسـتة زنـان در پستو مطالعات انجام شده در کشورهای مختلف نشان داده

  (.2002،  تارنو  و  برگس)پدیده جهانی است 

اهمیت  اند و اغلب اوقات پیشرفت آنان برای مدیران ارشد و سایر افراد بیها، زنان به حاشیه رانده شده علاوه بر فضای جامعه، در تقسیم نیروی انسانی سازمان 

شود، زیرا تصور غالب این است که آنان باید در حاشیه باشند  های بالاتر، عجیب و دور از تصور انگاشته میتلقی شـده و حتـی گاهی دستیابی آنان به درجه

ها، اعم از اقتصادی  تمامی عرصه  نظران اجتماعی نشان داده است که بدون مشارکت فعال زنان درمطالعات اخیر صاحب  .و هرگز نباید در رأس قرار بگیرنـد

متحمل شده    ناپذیری راانسانی، لطمات جبران   ای میسر نیست و به این دلیل جامعةبرای هیچ جامعه  و اجتماعی، سیاسی و فرهنگی، دستیابی به توسعه

  براساس اطلاعات موجود، .  نقاط جهان وجود دارد  بیشتر  هم شکاف جنسیتی در   شود که هنوزباتوجه به لحاظ شدن جنسیت در توسعه، ملاحظه می .  است

جنسیتی در بسیاری از    یهاهای اخیر، تفاوت رشد زیاد در دهه  خلاف  های مشابه با مردان برخوردار نیستند وبرای، زنان از فرصتامروزه در هیچ جامعه 

های  درآمدی بین قشرهای جامعه و افزایش مشارکت  طور غیرمستقیم با کاهش شکافایجاد شرایط مناسب برای مشارکت زنان، به  .است  مسلطها  زمینه

 (.1394باستانی و همکاران،  شود )همبستگی دارد و در نهایت سبب افزایش توسعة انسانی در کشور می  آگاهانة سیاسی و اجتماعی
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 جنسیتی  هاینابرابری   که  را  عمومی  دیدگاه  این  که  کندمی   گزارش  را  شواهدی  تأثیرگذار،  بسیار  ایمقاله   در(  2008)  11راس   مایکلدر این خصوص،    

  کندمی   پیشنهاد  او.  (2003،  13نوریس   و  اینگلهارت  ؛1992،  12شرابی)  بردمی  سؤال  زیر  است،  منطقه  اسلامی  هایسنت  دلیل  به  خاورمیانه  در  شده  مشاهده

  این   با  مطابق.  کند  تشدید  کار  بازار  در  را  جنسیتی  هاینابرابری   است  ممکن  نفت  تولید  که  کندمی   استدلال(  2008)  راس   .«اسلام  نه  است  مقصر  نفت»  که

 .دهدمی   نشان  سیاست  و  کار  نیروی  در  زنان  نمایندگی  و  نفت  تولید  بین  را  معناداری  منفی  رابطه  کشورها  از  بزرگی  نمونه  در  او  نظریه،

 یک  این  حال،  این  با.  است  رایج  توسعه  حال  در  و   یافته  توسعه  اقتصادهای  از  بسیاری  در   طبیعی  منابع  به  اتکا.  است  توجه  قابل  دلیل  چند  به  راس  مقاله

 که   دهد می  نشان  منابع  توسعه  و  ثروت  به  مربوط  (. ادبیات2011،  14پلوگ  در  ون)  کند  ایجاد  پایدار  توسعه  تواندمی  استخراج   بخش  آیا  که  است  باز  سوال

  زیان  و  سود  توزیع  حال،  این  با(.  2001،  15وارنر   و  ساکس)   دارند  خود  فقیر  همتایان  به  نسبت  تریآهسته  رشد  به  تمایل  واقع  در  منابع  از  غنی  کشورهای

 (.  2006و همکاران،    16مهلوم )  است  مهم  رشد  و  توسعه  ارتقاء   عدم  یا  ارتقاء   برای  منابع  ثروت  از  حاصل

  ذاتاً   هانابرابری  چنین  تنها  نه.  (2013،  18نترج   و  باندیرا؛  2012،  17دوفلو )  است  اقتصادی-اجتماعی  توسعه  مورد  در  بحث  اصلی  هسته  جنسیتی  هاینابرابری

 به   دستیابی  در   اصلی  هدف  یک  عنوان  به  طبیعی  منابع  از  حاصل  منافع  برابر  توزیع.  کنندمی  مختل   را  توسعه  که  رسدمی  نظر  به  بلکه  هستند،  سازمشکل 

  شد،   تصویب  2015  سال  در  ملل  سازمان  اجلاس   در  جهان  رهبران  توسط  که(  SDGs)  پایدار  توسعه  جدید  اهداف  در  زنان  توانمندسازی  و  جنسیتی  برابری

راس،  )  است  مانده   باقی  منابع  ثروت  اقتصادی  اثرات  مورد  در  ادبیات  شده  درک  کمتر  هایجنبه  از  برخی  جنسیتی  ابعاد   حال  این  با.  است  شده  شناسایی

2015.) 

  است   قوی  کمتر  رابطه  این  که  اندداده  نشان  دیگر  برخی  که  حالی  در  ،(2009،  19کانگ )  اندکرده  تایید   را  زنان  نمایندگی  و  نفت  بین  رابطه  سایر محققان نیز

 (.  2012،  20روچیلد   و  گرو)

ی حاضر نیز در نظر دارد به بررسی تاثیر درآمدهای  برهمین اساس، مطالعه .  کنیم  می  دنبال  زنان  نمایندگی  و  نفت  مجدد  بررسی  انجام  در  را  مطالعات  این  ما

 کند.  می  پیروی(  2008)  راس  ما از  تجربی  نفتی بر تبعیض جنسیتی بپردازد.طراحی

. کنیممی   مطالعه  مطالعه،  در  استفاده  مورد  نفت  سرانه  اجاره  معیار  بر  علاوه   نفت  ثروت   از  جایگزین  تعاریف  از   تعدادی  با  را(  2008)  راس  نتایج  استحکام  ابتدا،

  مختلف  طرق  به  که  ذخایر و درآمد نفتی  و  صادرات  ارزش  شده،    تولید  رانت  جمله  از  است،  شده  استفاده  ادبیات  در  منابع  ثروت  از  مختلف  تعاریف  از  بسیاری

ویژه در خلال  عنوان یک کالای استراتژیک چه از بعد اقتصادی و چه سیاسی دارای نقش حائز اهمیتی است. اقتصاد جهان، بهبهنفت  زیرا  .  است  شده  بیان

 دهیم می  نشان ما .(1402زایی و همکاران،  سرگل.  ؛ 1402کشیده،  دامن مدیری و)در بهای نفت را تجربه کرده است  ملاحظهقرن اخیر نوسانات قابل نیم

 . هستند  قوی  نفت  ثروت  جایگزین  معیارهای  از  استفاده  برای  زیادی  حد  تا(  2008)  راس  نتایج  که

 که  روشی  حال، این با. خیر یا است علیّ یک رابطه ( 2008) راس رابطه آیا اینکه: کنیممی مطرح را( 2012) روچیلد و گرو مانند مشابهی نگرانی ما دوم،

  ناهمگونی   مشکل  کاهش  برای  تلاش  در  را  اضافی   متغیرهای  سادگی   به  که  است(  2012)  روچیلد  و  گرو  همانند  پردازیم،می  موضوع  این  در  کاوش  کار  به  ما

 است. ای از متغیرها به عنوان متغیر کنترلی وارد مدل شده و مجموعه  کنندمی  کنترل  نشده  مشاهده
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  کلیدی   نتیجه   کار  نیروی  در  زنان  مشارکت  راس،  مطالعه  در.  کنیممی  استفاده  وابسته  متغیر  یک   عنوان  به  زنان   نمایندگی  جایگزین  معیارهای  از  ما  سوم،

  دلیل  به  تجارت  بخش  ازدحام  از  ناشی  زنان  کار  نیروی  برای  تقاضا  کاهش  که  کندمی   مطرح  را  فرضیه  این  تجربی،  شواهد  ارائه  بدون  راس،.  است  علاقه  مورد

  تجربی  آزمون یک ما. است کار نیروی در زنان مشارکت و نفت تولید بین کلی  منفی رابطه مسئول که باشد مکانیزمی است ممکن هلندی، بیماری اثرات

  فرض   او   پایه  مدل)  کنند  تغییر  خدمات  بخش  به  است  ممکن  زنان  که  دهدنمی  را  امکان  این  راس  چارچوب  حال،  این   با.  کنیممی  ارائه  فرضیه  این  برای

 . ( بپیوندند  غیرتجاری  بخش  به  توانندنمی  زنان  که  کندمی

 ادبیات موضوع 

  و   دارد،  اشاره  منابع  برابر  تقسیم  و  اشتراک  برابر،  رفتار  برابر،  دسترسی  برابر،  هایفرصت  به  برابری  دارد،  اشاره  عدالت  و  انصاف  به  برابری  واژه  که  حالی  در

برابری در جامعه و رابطه درون اجتماع  و    دارند می  نگه  سطح  یک  در  ندارند،  دسترسی  آنها  به  یا  دهندمی  انجام  قبلاً  که  ابزارهایی  به  توجه  بدون  را  همه

(.  2021،  22؛ لی 2020  ،21دولی؛  1399رزاق و همکاران،    پسران) مرتبط بوده که همه ی اینها به نوبه خود به کیفیت زندگی شهروندان مربوط می شوند

  تخصیص   را  برابر  نتیجه  یک  به  رسیدن  برای  نیاز  مورد  دقیق  هایفرصت   و  منابع  و  دارد  متفاوتی  شرایط  فرد  هر  که  دهدمی  تشخیص  اجتماعی  برابری

  مک )  شودمی  داده  یکسانی  هایفرصت  یا  منابع  مردم  از  گروهی  یا  فرد  هر  به  که  معناست  این  به  اجتماعی  برابری(.  2019؛ لی،  2016،  23جوس )  دهدمی

  در  تولیدی  هایفرصت  و  منابع  به  آنها  دسترسی  اما  هستند،  مفید  مختلف  طرق  به  منابع  زمینه  در  زنان  مختلف،  کشورهای  در(.  2020،  24رونکیلو   و  کندلس

(.  2019و همکاران،    26استیسی)  بود  خواهد  مفید  زنان  برای  جنسیتی  هایشکاف   رفع  برای  هاییراه   یافتن(.  2017،  25جیوا )   است  کم  بسیار  مردان  با  مقایسه

  همه  در   مردان  مانند نیز  زنان  ذاتاً.  دارد  ابزاری و  ذاتی  پیامدهای   هستند،  برخوردار  برابری   عملیاتی  سطح از  زنان  هم و مردان  هم  که  موضوع  این به  توجه

  برای   مختلفی  اجتماعی  و  اقتصادی  دستاوردهای  تواندمی  جنسیتی  برابری  تحقق  ابزاری،  صورت  به  دیگر،  سوی  از.  برخوردارند(  عدالت )   انصاف  حق  از  جوامع

برابری    براز سوی سازمان ملل   با تعیین اهداف توسعه هزارهرو،  (. از این2012و همکاران،    27ماتیوس )  باشد  داشته  بزرگتر  جامعه  و  آنها  فرزندان  زنان،

  آنها   از  و  شوند  برخوردار  هستند،  آن  سزاوار  که   عدالتی  از  زنان  به  ندادن  اجازه(.  1399رزاق و همکاران،    پسران)   شدجنسیتی و مشارکت در توسعه، تأکید  

رغم  گذارد. با این حال علیمی  تأثیر  اقتصاد یک کشور  کل   بر  همچنان  شود،می  محروم  اقتصادی  و  اجتماعی  اقتصادی  توسعه  در  مشارکت  برای  فضایی

  اکثر   در  مثال،  برای(.  2015،  28آکینروتیمی  و  کلیف)  شودچنان تبعیض جنسیتی مشاهده میشود، همهایی که برای برابری جنسیتی یک جامعه میتلاش

  دختران  از  توجهیقابل  بخش ترتیب، همین  به. است  شده تشکیل مردان  از بیشتر  کار نیروی  اما  دهند،زن تشکیل می جمعیت را  از نیمی از  کمتر جوامع،

 .  نیستند  برخوردار  دیگر  هایمهارت  کسب  از  بالا  هایتوانایی  با  زنان  و

 اینکه  دوم  و.  داد  خواهد  کاهش  را  کار  نیروی  در  زنان  مشارکت  نفت  تولید  اینکه  اول.  کندمی  آزمایش  را  گزاره  دو  تجربی  طور  به(  2008)  در این راستا، راس

 بر مبتنی اقتصادهای در  جنسیتی  تفکیک کار بازارهای حضور مورد در فرض یک ارائه از مستقیماً اول گزاره. کاهدمی نیز زنان سیاسی نفوذ از کار این با

  ای گونه  به کار بازار در جنسیتی تفکیک اگر(. 1982، 30نیری  و کوردن؛ 1984، 29کوردن ) شودمی مشخص هلند بیماری اثرات با که شودمی ناشی منابع

  هارلو،)  هلندی  بیماری  دلیل  به  غیرتجاری  بخش  به  تجاری  بخش  از  تغییر  کنند،  کار  غیرتجاری  بخش  در  مردان  و  تجارت  بخش  در   فقط   زنان  که  باشد

  یا /و  بیشتر  مردانه  دستمزدهای:  خانوار  درآمد  تأثیرات  از  ناشی  زنان  کار  نیروی  عرضه  کاهش(  2009،  وینگفیلد)  و  زنان  کار  نیروی  برای  را  تقاضا(  2004
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  زنان   مشارکت  از  تابعی  حدی  تا»  زنان  سیاسی نفوذ  که  فرض  این با شود،می  ناشی  اول   گزاره  از   مستقیماً دوم  گزاره.  دهدمی   کاهش   بالاتر  دولتی  انتقالات

 (. 2008راس،  )  شودمی   تقویت  اقتصادی  و  اجتماعی  فردی،  سطوح  در  مختلف  هایپویایی  طریق  از  آن  توسط  و  «است  کار  نیروی  در

  برای  رویکرد  دو اتخاذ با را آنها سیاسی نمایندگی و  کار نیروی در زنان مشارکت  نفت، تولید معیارهای بین روابط ها،گزاره  این  بررسی برای( 2008) راس

راس،  )  کندمی  استفاده  2002  و  1960  هایسال   بین  تلفیقی  هایداده   از  و  است  کشور  ثابت  اثرات  با   مدل  یک  بر  مبتنی  اول  رویکرد.  کندمی  تحلیل  برآورد

  2002-1993  زمانی  دوره   در  را  کشورها  همه  و  است  کشوری  بین  مدل  یک  بر  مبتنی  کند،می  هدایت  مقاله  در  را  هاتحلیل  بیشتر  که  دوم،  رویکرد(.  2008

 (. شود می  استفاده  دوره  این  در  متغیرها  متوسط)  دهدمی   پوشش

  کارگران (  2008راس،  )  رسمی  کار  نیروی  از   زنان  سهم:  است  کار  نیروی  در  زنان  مشارکت  مورد  اولین.  شد  استفاده  وابسته  متغیر  دو  از  تحلیل  و  برای تجزیه

  های کرسی :  است  شده  تسخیر  نماینده  دو  طریق   از  که  است  زنان  سیاسی  نمایندگی  مورد،  دومین.  کند  می  کم  معیار  این   از  را  خارجی  کارگران  و  کشاورزی

 در  وزیران های کرسی کل از کسری عنوان به زنان که وزارتی هایکرسی و دارند، اختیار در پارلمان هایکرسی کل از کسری عنوان به زنان که پارلمانی

 . دارند  اختیار

  اواسط   جمعیت  بر  تقسیم  استخراج،  های  هزینه  منهای  کشور  هر  طبیعی  گاز  و  نفت  سالانه  تولید  کل  ارزش  عنوان  به  سرانه،   نفت  اجاره  بهره،  مستقل  متغیر

  گزارش   را  کشورها  سراسر  در  سیاست  و  کار  نیروی  در  زنان  نمایندگی  و  نفت  تولید   بین  منفی  در این راستا راس همبستگی.  شودمی  گیری  اندازه  سال

 . دهدمی

  درصد مربوط به بخش نفتی است و   95  صادرات  درآمد  در  است و  وابسته  گاز  و  نفت  بخش  به  زیادی  حد  کشورهای نفتی که تا  اقتصاد  میان،  این  زیرا در

هستند.   توجه قابل نیافتگی توسعه و کمبود دلیل به مناطق این شود؛ بازهم می شامل را داخلی ناخالص تولید %32  حدود و دولت درآمدهای 85% 80%

کشورهای حوزه خلیج فارس مانند کویت،  برای نمونه، .  کندمی ایجاد  کمی  اشتغال است،  بر  سرمایه  صنعت  یک  بلکه  نیست،   کار  نیروی  که  نفت  استخراج

درصد از ذخایر نفتی   55که این منطقه    شودی زده م  یناند. تخمامارات متحده عربی )امارات متحده عربی( و عربستان سعودی از دیرباز با نفت مرتبط بوده 

درصد از درآمدهای دولت به طور متوسط    80بخش با سهمی بالغ بر    ینجهان را به خود اختصاص داده و تقریباً یک سوم کل تولید نفت را در اختیار دارد. ا

نه تنها بر اقتصاد این    یندر افق وجود دارد، با روزهای تسلط نفت شاید به پایان برسد. ا  یاعمده   تغییرات  حال،  این. با  دارد  تسلط  منطقه  اقتصادهای  بر

از    یاکشورها، بلکه بر جوامع آنها نیز تأثیرات عمیقی خواهد گذاشت. آ از بزرگترین تأثیرات ممکن است توسط زنان احساس شود؟ در حالی که  یکی 

ها در مورد خطرات وابستگی به نفت  ان محیط زیست و سیاست گذاران مدت ، دانشگاهیان، دانشمندشودیمنظرهای بسیاری به عنوان یک موهبت تلقی م

برداری  ها و روابط اقتصادی ناپایدار ناشی از آن، بهره آکادمیک در مورد به اصطلاح »نفرین منابع« تأثیرات منفی مانند نوسان قیمت  یاتاند. ادبهشدار داده 

های نفتی« کننده بالقوه ابزارهای امنیتی خارجی، و وابستگی متقابل بین صادرکنندگان و واردکنندگان نفت که منجر به »جنگثباتاز منابع برای بی

تواند بر پویایی دهد، بلکه می ها نشان می نفت نه تنها اثرات نامطلوبی را بر روابط بین دولت   (.1399و همکاران،    شحنه  زارع)کندشود را برجسته می می

های اقتصادی.  های استبدادی و آسیب رساندن به سایر بخشداخلی کشورها تأثیر منفی بگذارد، از جمله از طریق توانایی آن در مشروعیت بخشیدن به رژیم

پیامدهای منفی قابل توجهی برای برابری    تواندی ، با این حال، علیرغم این واقعیت که ثروت نفتی مشودیها نادیده گرفته ممعمولاً از این بحث   یتجنس

که توسط    "بیماری هلندی"درک بهتر این رابطه، بررسی مفهوم    یبرا  .در هیچ کجا به اندازه خلیج فارس قابل توجه نیست  ینزن و مرد داشته باشد. ا

های اقتصاد آن ابداع شد، مفید است. در اصل، رونق  برای توضیح تأثیر منفی اکتشافات بزرگ هیدروکربنی هلند بر سایر بخش   1977  اکونومیست در سال

کند. همانطور که پول بخش منابع رو به رشد به  های قابل مبادله مانند کشاورزی و تولید دور میدر تولید منابع، نیروی کار و سرمایه را از سایر بخش 

نرخ واقعی ارز همچنین    یش . افزاکندی تر از تولید داخلی این کالاهای دیگر مو واردات آن را ارزان  دهدی ، نرخ واقعی ارز را نیز افزایش مکندی اقتصاد نفوذ م

یکی از عوامل دور شدن    ینا  کنند.های کالاهایشان، رقابت در بازارهای جهانی را دشوارتر میها به دلیل افزایش هزینهبه این معنی است که این بخش

ی شمالی، و  کشورهای خلیج از وابستگی به نفت است. موارد دیگر شامل نوسانات بازار به دلیل افزایش تولید نفت و گاز غیر متعارف، عمدتاً در آمریکا 

(.  2005  ،31هورنسبی )های تجدیدپذیر رقابتی با قیمت استهای انرژی حرکت به سمت اقتصادهای کم کربن به دلیل تهدید تغییرات آب و هوا و فناوری 
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عربستان سعودی و طرح کویت   2030شامل چشم انداز  هاین اند. اکشور خلیج قبلاً اهداف متنوع سازی اقتصادی را برای آینده نزدیک اجرا کرده  ینچند

در مورد وضع   ییهادر بسیاری از کشورهایی که به دلیل هنگفتی دولت تولید شده توسط نفت وجود نداشت، صحبت  ینکویت است. همچن 2035جدید 

را به چالش    شودی خلیج به طور سنتی هرگونه تصوری از توسعه اقتصادی که منجر به برابری جنسیتی بیشتر م  ی مالیات وجود داشته است. کشورها 

قتصادی  مردسالار در آمریکای لاتین، آسیای جنوبی و آسیای شرقی در نتیجه رشد ا  یهاگیری شده فرهنگ اندازه   هاییشرفت ، همانطور که در پکشندیم

از عوامل این امر این است   یکیدر آنجا مشاهده شد. اغلب اوقات، ماهیت وابسته به نفت ثروت خلیج فارس مانعی در برابر برابری زنان ایجاد کرده است.  

پوشاک و نساجی وارد نیروی کار    یهاکه زنان در سراسر جهان به طور تاریخی از طریق صنایع کم دستمزد و صادرات محور، به ویژه کشاورزی و بخش

 80تا به امروز، بیش از    -های تخصصی  ها و آموزش اند، که در آن مردان هیچ مزیت قدرت طبیعی ندارند و نیاز چندانی به آن وجود ندارد. راه مهارت شده 

 . گیرندپویایی بیماری هلندی می دهند. با این حال، این صنایع بیشترین تأثیر را از  درصد کارکنان جهانی پوشاک و نساجی را زنان تشکیل می

این امر شامل    یل. دلاکنندیداخلی تعداد بیشتری از زنان را استخدام م یهاصادرات محور نسبت به شرکت  یهاهمچنین مشخص شده است که کارخانه 

امر به    ین. اکنندیو در نتیجه فشار دستمزد بیشتری را تجربه م  کنندیاین واقعیت است که آنها با باز شدن در بازارهای بالغ با سرعت بیشتری رشد م

. در حالی که استثمار گسترده است، از طریق دسترسی  گذاردی، حق بیمه مکنندیکارگران زن که معمولاً دستمزد کمتری در مقایسه با مردان پرداخت م

های دیگر نیز پیشرفت کنند. زنان نیز ممکن است به طور منطقی به دنبال  اند در بخش به بازار کار از طریق بخش قابل تجارت، زنان در طول تاریخ توانسته

اشتغال زنان    یش. افزاکندیابل تجارت پررونق تجربه ماشتغال در بخش غیرقابل تجارت باشند، که معمولاً رشد کار و سرمایه را در نتیجه رشد در بخش ق

عمدتاً در اقتصادهای نفت خیز مانند نروژ، روسیه و ونزوئلا رخ داده است. با این حال، در کشورهای حاشیه خلیج فارس، میزان بسیار    هایت در این فعال

. بخش غیرتجاری معمولاً شامل مشاغل ساختمانی و خرده فروشی است  کندیبالاتری از تفکیک شغلی وجود دارد که موانعی را برای چنین تحرکی ایجاد م

دلیل این امر آن است   (.2022و همکاران،  32اونارانا ) که شامل کار سنگین یا تماس مستقیم با مردان خارج از خانواده است. که هر دو به ضرر زنان است

کنند. به عنوان مثال، آنها کمتر احتمال دارد  گذاری میتر سرمایهکارانه طور متوسط دارای مقادیر کمتری از ثروت هستند. آنها همچنین محافظه نان بهکه ز

، مشخص شد که 19-گیری کووید  کنند و با توجه به بحران فعلی ناشی از همهگذاری میبهادار با درآمد ثابت سرمایه سهام داشته باشند و بیشتر در اوراق 

تر هستند. به عنوان مثال، آنها نسبت به توانایی خود برای مقابله با شوک مالی کمتر اطمینان دارند. رشته دیگری از ادبیات  زنان از نظر مالی نیز شکننده 

کند. در این کشورها دسترسی به خدمات مالی  می   توسعه بررسیرابطه بین جنسیت و دسترسی به خدمات مالی رسمی را بیشتر در کشورهای درحال 

ها بسیار مهم است. کلاپر و پارکر شکاف جنسیتی در دسترسی به اعتبار را بررسی  انداز، برای کارآفرینی و رشد شرکت رسمی، مانند اعتبار و وسایل پس 

  .شوندرسمی بالاتری مواجه می های بهره غیر کنند و با نرخکردند و دریافتند که در مقایسه با مردان، زنان کمتر به نهادهای مالی رسمی دسترسی پیدا می

  رو، کشورهای نفتی از آنجایی که به درآمد نفتی متکی هستند و بخش عظمی از درآمد ملی از طیق درآمدهای نفتی، لذا جهت افزایش درآمد ملی از این

اشتغال مردان نسبت به زنان هستند. لذا در این کشورها با افزایش درآمدنفتی، میزان    روی بالاتر افزایشخود از طریق درآمد نفتی به دنبال کسب بهره

  ای مجموعه  انسانی  توان به تئوری سرمایه انسانی در بحث تبعیض جنسیتی نیز اشاره نمود. سرمایهیابد. علاوه بر این ر راس میتبعیض جنسیتی افزایش می

  انسانی   (. سرمایه9)  کنندمی   انتخاب  خود  کار  در  گذاریسرمایه   جهت  افراد  که  نمایندمی   معرفی  انرژی  و  نوآوری  خلاقیت،   دانش،  تجارت،  ها،ویژگی   از

  است   رو  این  از.  شد  خواهد  انجام  آینده  در  برداریبهره   هدف  با  هزینه  این  که  هاآن  بازدهی  افزایش  جهت  انسانی  منابع  روی  بر  گذاریسرمایه   از  است  عبارت

  دارای   که  باشندمی   ارزشی  با  انسانی  هایسرمایه   واقعه  در  افراد  که  خاطر  این  به  کنندمی  انتخاب  را  افراد  روی  بر  گذاری سرمایه  یادگیرنده  سازمان:  که

 تحصیلی،  کیفی   هایویژگی  از  منسجم  ایمجموعه   سازمانی  سرمایه  که  گفت  توانمی  کلی   طور  به.  (2002تارنو،    و  برگس)  هستند  متفاوتی  هایکیفیت

  سازمان   وریبهره   و   بهتر  عملکرد  به   افراد  مهارت  و  توانایی  که  آنجا  از.  گردد  سازمان  برای  افزوده  ارزش  ایجاد  سبب  که  است   سازمانی  افراد  فرهنگی  و  مهارتی

  زنان   که  دهدمی   نشان  شده  انجام  مطالعات.  شوندمی   شرکت  عملکرد  افزایش  به  منجر  انسانی  سرمایه  یک  عنوانبه  زن   مدیران  انتخاب  آیا  کندمی  کمک

  های شرکت   همکاران،  و  33پترسون   (.2011پلوگ،    در  ون)  شوندمی   انتخاب  مدیره  هیئت  اعضای  عنوان  به  کم  کاریتجربه  و  آموزش  دلیل  به  مردان  از  کمتر

 که  دهندمی   نشان  همچنین  محققان.  هستند  مدیریت  برای  شرایط  واجد  اندازه  یک  به  دو  هر  مرد  و  زن  مدیران  که  یافتند   و  نمودند  بررسی  متحدهایالات

 و   پترسون(.  2011پلوگ،    در  ون)  هستند  مدیره  هیئت  بندیطبقه  در  برابر  متخصص،  یا  و  وکارکسب   کارشناسان  مدیران  عنوان  به  مرد  و  زن  مدیران
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  منحصر   انسانی  سرمایه  پیامد  یک  این  و  دارند  قفقازی  مدیران  به  نسبت  مدیره  هیئت  در  مختلف  هاینقش  آمریکایی  -آفریقایی  مدیران  که   یافتند  همکاران،

  ارزش   با  منبع  یک  زنان  و  هستند  شرایط  واجد  مدیره  هیئت  عملکرد  برای  اندازه  یک  به  مردان  و  زنان  که  دهدمی  نشان  شواهد  کلی،  طور  به.  است  فرد  به

  سرمایه   و  تنوع  از  نتیجه  یک  عنوان  به  مدیره  هیئت  جنسیت  تنوع  توسط  عملکرد  که  کرد  بینیپیش   انسانی  سرمایه  نظریه.  هستند  مدیره  هیئت  در  سرمایه

  شرکت   ارزش  بر  مثبت   تأثیر  زیاد  احتمال  به  که  است  مدیره  هیئت   عملکرد  در  بهبود   آن  و  داشت  خواهد  تأثیر  دارد،  فردی  هر  که  فرد  به  منحصر  انسانی

 . گذاردمی

  آب  تامین  حتی  و  هابیمارستان   بازارها،  مدارس،  ساخت  شامل  این.  کنندمی  شرکت  اجتماعی  هایمسئولیت  از  انبوهی  در  کشورهای نفتی  حال،  این  با

  برای   محلی  جوامع  با  تعامل  در  خود  رویکرد  بهبود  برای  هاییراه  کشورهای نفتی  ها،سال  گذشت  با(.  2006و همکاران،    34آمیشی )  شودمی   غیره  و  کشیلوله 

  پایداری،  بر  علاوه  پذیرترمسئولیت   و  ترشفاف  فرآیندهای  بر  که  است  مسئولیت اجتماعی  رویکرد  در  حیاتی  تغییر  یک  این.  اند  کرده  پیدا  هاپروژه  این ارائه

 دارد.  تأکید  تعارض  از  پیشگیری  و  مردم  با  منظم  ارتباط

  بهره   از  زیرا زنان .  است  استواردر کشورهای نفتی    جنسیتی  گفتمان  بر  تحقیق  این   هایگزاره   ادبیات،  در  ظاهری  شکاف  و  پیشینه  این  گرفتن  نظر  در  با

 کنیم می  فرض  ما  رو،  این  از(.  2020،  35مویس )  هستند  پذیرتر  آسیب  بیماری  و  گرسنگی   برابر  در  و  شوند  می  منع  تحصیلات  و  مالی  امور  شغل،  از  مندی

 . استتبعیض جنسیتی شدهبگذارد و سبب افزایش    زنان  حمایتی  وسایل  بر  توجهیقابل  تأثیر  است  نتوانستهدرآمد نفتی    که

 پیشینه تحقیق

  تهران( پرداختند. هدف  14  منطقه  زنان  موردی   مطالعه)  ایران  درحقوق  زنان  اشتغال   جنسیتی  تبعیض  منع  ( به بررسی1400آبادی )نیا و حسین شعبان

  نوع،   لحاظ از کاربردی، هدف لحاظ از پژوهش این. باشدمی آماری نظر نقطه از ایران حقوق در زنان اشتغال جنسیتی تبعیض  منع بررسی حاضر پژوهش

  384  کوکران  فرمول  از  استفاده  با  آماری  نمونه  که  دهدمی   تشکیل  تهران  شهر  14  منطقه  زنان  کلیه  را  پژوهش  آماری  جامعه.  باشدمی   پیمایشی  و  توصیفی

  و   کار آزادی  جمله  از  زنان  حقوق  و  جایگاه  به  گذاری­قانون  امر  در  تاثیرگذار  افراد  و  نظام  سیاستمداران توجه  میزان  که  داد  نشان  نتایج.  گردید  تعیین  نفر

  حق   و  کار  آزادی  موانع  از  یکی  عنوان  به  امکانات،  از  برخورداری  در  مرد  و  زن  بین  جنسیتی  هایتبعیض.  باشد می  کم  توسعه،  هایبرنامه   در  آنان  اشتغال  حق

 .است  حاکم  همواره  تهران  شهر  14  منطقه  زنان  اشتغال  برای  جنسیتی  تبعیض  که  گفت  توان­می  نتیجه  عنوان  به  همچنین .  است  تاثیرگذار  زنان  اشتغال

  مقدار   محاسبه  مقاله  این  اصلی  ایران را مورد تحلیل قرار دادند. هدف  کار  بازار  در  آن  هایپویایی  و  دستمزد  جنسیتی  ( شکاف1400زبیدی و همکاران )

  برای.  است  تکنولوژی  و  پولی  سیاست  هایشوک   به  واکنش  در  آن  هایپویایی  تبیین  و  ایران  کار  بازار  در  تبعیض  از  ناشی  حقیقی  دستمزد  جنسیتی  شکاف

  1387-1398  دوره   طی  ایران  اقتصاد  اطلاعات  و  هاداده   براساس  جدید،  کینزی  استاندارد(  DSGE)  تصادفی  پویای  عمومی  تعادل  مدل  یک  منظور  این

  تقریباً  ایران  کار  بازار  در  تبعیض   از  ناشی  حقیقی  دستمزد  جنسیتی  شکاف  بلندمدت  مقدار  که   داد  نشان  مدل  حل  از  حاصل  نتایج.  است  شده  حل  و  کالیبره

  افزایش   نیز  مردان  دستمزد  بلکه  زنان  دستمزد  تنها  نه  مردان  و  زنان  کار  زمان  در   تعادل  ایجاد  و   تبعیض  رفع  صورت  در  نتایج،  اساس  بر.  است  درصد  18

  وقوع  اثر  در  که  داد  نشان  مدل  متغیرهای  آنی   العمل­ عکس  توابع  سازی  شبیه  از  حاصل  نتایج  همچنین.  بود  خواهد  صفر  دستمزد  جنسیتی  شکاف  و  یابدمی

 . یابدمی  افزایش  مدت­کوتاه  در  دستمزد  جنسیتی  شکاف  مقدار  تکنولوژی  مثبت  شوک   و  انبساطی  پولی  سیاست  شوک

  است   ترقوی   زنده  موجودات  همه  از مذکر جنس  بدنی،  توان  نظر  اقتصاد را بررسی کردند. از بر  آن  تأثیر  و  جنسیتی  ( نابرابری 1399همکاران ) سخندان و  

  دارد  منفی  اثر  دستمزد  و  جنسیتی   تبعیض  که  است  آن  از  حاکی  مطالعه  هاییافته  .ندارد  وجود  داری  معنا  اختلاف  (روانی  و  هوش)  هاتوانایی   سایر  مورد  در

  چه   هر   و  دارد  ایران  اقتصادی  رشد  بر  آموزش  مثبت  تأثیر  بین  داریمعنی  نتایج.  گذاردمی  اقتصاد  رشد  بر  خطی  غیر  استخداماثر  در  جنسیتی  تبعیض  و

  سرانه   آمددر  افزایش  به  منجر  مردان  مشارکت  طریق  از  جنسیتی  نابرابری  افزایش  .یابدمی   افزایش  اقتصادی  رشد  نرخ  کمشود  جنسیتی  نابرابری  میزان
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  ها نابرابری   وجود  ایران  و  جهان  سطح  در  منتشره  منابع.  است  نیاز  نابرابری  به  نسبت  حساسیت  به  زنان  جمله  از  انسانی  نیروی  بودنهمه  مؤثر  برای  و  شودمی

 .کندمی  تاکید  هانابرابری   سایر  پیدایش  اصلی  عامل  عنوان  به  عواملاجتماعی  بر  و  کندمی  تاکید  را  جنسیتی  برابری  نا  شکل  به

های پولی، مالی و نفتی بر نابرابری جنسیتی در چارچوب یک الگوی نیوکینزی در ایران پرداختند.  به بررسی تأثیر شوک (  1399)زارع شحنه و همکاران 

های کلان اقتصادی بر میزان مشارکت زنان در بازار کار و شکاف جنسیتی در اشتغال است.  های مرتبط با این بحث، نحوه اثرگذاری سیاست یکی از جنبه

. این شوکها، اشتغال  شوندمیموجب افزایش تولید، اشتغال زنان و مردان، و اشتغال کل    (،پولی، مالی و نفتی  شوککه تمامی شوکها )  دهدمینتایج نشان  

 یابد. می ، درنتیجه، نابرابری جنسیتی در بازار کار افزایش  دهندمیمردان را بیش از اشتغال زنان افزایش  

بر   کنند یطور بیان مهای نقش جنسیتی اینای با عنوان تأثیر کوید نوزده بر نابرابری جنسیتی در بازار کار و نگرش( در مقاله2020و همکاران )  36ایشلت ر

روابط شغلی زنان را تا حدی بیشتر از مردان تحت تأثیر قرار داده است و این امر که تغییرات زنان در روابط شغلی با نگرشهای    13ها، کوید  طبق یافته

 سنتی و نقش جنسیتی مرتبط است، پیامدهای مهمی برای روابط جنسیتی آینده دارد.

( موضوعی را با عنوان مدیریت نتایج برابری جنسیتی: توانمندسازی زنان برای مشارکت عادلانه در بخش نفت و گاز موردبررسی قراردادند.  2017)  37لیمو  

که در حال حاضر در آفریقا، زنان کمی در بخش صنعت نفت و گاز مشغول بکار هستند و به دلیل تعداد کم آنها نسبت    دهدی های این پژوهش نشان میافته

های مرتبط با صنعت نفت و گاز مخصوص مردان است دلیل این نابرابری جنسیتی ها دخالتی ندارند. این امر به دلیل اینکه رشتهگیری به مردان، در تصمیم

 است که در سرتاسر آفریقا حاکم است.

کند که این پژوهش تعامل اقتصاد  ای تحت عنوان تأثیرات اقتصاد کلان در برابر نابرابری و غیررسمی جنسیتی در هند بیان می( در مقاله 2016)38خرا  

های حاکی از این است که جهت افزایش مشارکت و تولید نیروی کار زنان، عدم ایجاد شغل  کند. یافتهکلان و نابرابری جنسیتی در بازار کار را بررسی می

 کند.های جنسیتی در استخدام و دستمزد رسمی را بیشتر می شود و شکاف رسمی کافی به دلیل سختگیری در بازار کار منجر به افزایش بیکاری می 

 

 روش تحقیق 

رو، در این مطالعه از رهیافت ارائه  از اینی در کشورهای نفتی صورت گرفته است.  تیجنس  ضیتبع  بر  ینفت  درآمد  ریتاثی حاضر با هدف، بررسی  مطالعه

 ی اجتماع   بخش   :میکن یم  ارائه  یبخش  سه   مدل  کی  ما(  2022و همکاران )اونارانا شود. براساس رهیات  ( استفاده می2022و همکاران )  39اونارانا   توسط

  ی رو ین:  دارد  وجود  دیتول  عامل  نوع  سه.  دستمزد  بدون  یمراقبت  یها بخش  و  ؛(N)   بازار  اقتصاد.  (H)(کودکان  از  مراقبت  آموزش،  ،یاجتماع  مراقبت  بهداشت،)

  و   واردات  صادرات،درآمد نفتی،    ،یخصوص  یگذارهیسرما  مصرف،  کنندهنییتع  ی رفتار  معادلات  تقاضا،  سمت  در.  هی سرما  و  زنان  کار  یرو ی ن  مردان،  کار

  و   یعموم   مخارج  دستمزدها،  راتییتغ  جهی نت  عنوان  به  مدتان یم  در  اقتصاد  یهابخش   ریسا  در  یوربهره   عرضه،  سمت  در.  میکنیم  مدل  را  دولت  مخارج

  مردان   و  زنان  نیب  اشتغال  عیتوز  و  شودیم  نییتع  کار  یروین  یور بهره  و  دیتول  اساس   بر  کار  ساعات.  کندیم  رییتغ  دستمزد  بدون  یهامراقبت   و  یخصوص

 .دارد  یبستگ  یشغل  کیتفک  به

  قدرت  توسط  زابرون   طوربه   یتیجنس  دستمزد  شکاف.  شودی م  نییتع  کار  بازار  ینهادها   و  یزنچانه   قدرت  توسط  زابرون   طوربه   یساعت  دستمزد  نرخ  مدل،  در

  ی هنجارها   ریتأث  تحت  که(  لاتیتحص  مانند)  یشخص  یهای ژگیو  از  یامجموعه   و  کار  بازار  ینهادها  ،یشغل  کیتفک  ،یاجتماع  یهنجارها  زنان،  ینسب  یزنچانه 

 . شودیم  نییتع  دارند،  قرار  یاجتماع
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  رییتغ   یوربهره   و  اشتغال  د،ی تول  دستمزد،  رییتغ  با  سود  سهم  و  زنان  و  مردان  دستمزد  سهم  رایز  شود،یم  نییتع  درونزا  طور  به  یعملکرد   درآمد  عیتوز

 .کندیم

  کندیم   نییتع  را   شغل  کیتفک  و   زنان  و  مردان  نیب  دستمزد  بدون  یخانگ  یهامراقبت  عیتوز  که   را  یاجتماع  یهنجارها   اثرات  و  یتیجنس  رفتار  مدل  نیا

  یاجتماع  یهارساخت یز  در  یعموم مخارج ای  یتیجنس  دستمزد  شکاف  در  رییتغ.  کندیم  کپارچهی(  حقوق  با  مراقبت کار  با  زنان  یهمراه  مثال،  عنوان  به)

 . است   داشته  درآمد  و  اشتغال  بر  مدتان یم  و  مدتکوتاه  یتیجنس  راتیتأث  ،یکیزیف  مقابل  در

 .است(  Rit)  سود  و(  WBMit  و  WBFit)  زنان  و  مردان  دستمزد  صورتحساب  مجموع(  Yit)  کل  یخروج

(1) 𝑌𝑖𝑡 = 𝑊𝐵𝑖𝑡
𝑀 +𝑊𝐵𝑖𝑡

𝐹 + 𝑅𝑖𝑡 

 

WBFit  و WBMit در  کار  ساعات  و  مردان  و  زنان  یساعت  دستمزد  نرخ  توسط  H  و  N شوندیم  نییتع : 

(2) 𝑊𝐵𝑖𝑡
𝐹 = 𝑤𝑖𝑡

𝐻𝐹𝐸𝑖𝑡
𝐻𝐹 + 𝑤𝑖𝑡

𝑁𝐹𝐸𝑖𝑡
𝑁𝐹 

(3) 𝑊𝐵𝑖𝑡
𝑀 = 𝑤𝑖𝑡

𝐻𝑀𝐸𝑖𝑡
𝐻𝑀 + 𝑤𝑖𝑡

𝑁𝑀𝐸𝑖𝑡
𝑁𝑀 

 

از این  مردان  و  زنان  یساعت  دستمزد  نرخشناسایی عوامل موثر بر تبعیض جنسیتی به تعیین شکاف    یبرا  (  3( و )2رو تفاضل میان رابطه )نیاز است. 

(𝑊𝐵𝑖𝑡
𝐹 −𝑊𝐵𝑖𝑡

𝑀 = 𝑌𝑖𝑡دهد.( میزان تبعیض جنسیتی را نشان می 

   :شودبررسی عوامل موثر بر تبعیض جنسیتی پرداخته میسپس با استفاده از رابطه زیر به  

(4) 𝑌𝑖𝑡 = 𝐶𝑖𝑡
𝑁 + 𝐶𝑖𝑡

𝐻 + 𝐼𝑖𝑡 + 𝑂𝐼𝐿𝑖𝑡 + 𝐺𝑖𝑡
𝐻 + 𝐺𝑖𝑡

𝐶 + 𝐼𝑖𝑡
𝐺 + 𝑋𝑖𝑡 −𝑀𝑖𝑡 

 

𝐶𝑖𝑡  در رابطه فوق،
𝐻  است،  خانوار  یاجتماع  مخارج   دهنده  نشان  𝐶𝑖𝑡

𝑁  به  مصرف  N،  𝐼𝑖𝑡  است،   یخصوص  یگذار   هیسرما𝑂𝐼𝐿𝑖𝑡    ،درآمد نفتی است  𝐺𝑖𝑡
𝐻 

𝐺𝑖𝑡  است،  کودکان  از  مراقبت  و  آموزش  ،یاجتماع  یهامراقبت  بهداشت،  در  دولت  یهانهیهز
𝐶  است،  دولت  یمصرف  مخارج  𝐼𝑖𝑡

𝐺  رساختیز  یگذار هیسرما  

 واردات است.    𝑀𝑖𝑡صادرات و    Xit  است،  یعموم  یکیزیف

زیرا در این مطالعه مدل  بهره گرفته شده است.    های  پانل دیتامنظور تخمین مدل پژوهش، از روش رگرسیونپژوهش حاضر، بهذکر است که در  لازم به

های اقتصادی، سیاسی، اجتماعی و  شود که این کشورها دارای تفاوتخیز در بازه زمانی مشخص تخمین زده میمدنظر برای منتخبی از کشورهای نفت

 شود. ها از الگوهای رگرسیونی پانل استفاده میغیره هستند؛ لذا برای در نظر گرفتن این تفاوت

 ها یافته

خانوار،    اجتماعی  جنسیتی، مخارج  (، میانگین متغیرهای  تبعیض1دهد. مطابق جدول)های توصیفی متغیرهای تحقیق را نشان می(، نتایج آماره1-4جدول)

ترتیب  تجاری به  عمومی و تراز  فیزیکی  زیرساخت  گذاریدولت، سرمایه  مصرفی  دولت، مخارج  هاینفتی، هزینه  خصوصی، درآمد  گذاری  مصرف، سرمایه

 است.   77/76و    101069/3  ،121022/2 ،111012/1  ،91040/2  ،121067/1  ،101036/1  ،1183423  ،111009/3برابر با  



شود.  نشان داده می  چولگی مخالف صفرتوسط    نامتقارناحتمال  توزیع  است. یک  ( ارائه شده 1جدول)همچنین نتایج مربوط به چولگی متغیرهای تحقیق در  

  ها ی از دادهوجود حجم بیشتر مشکل است. زیرا  تفسیر شهودی چولگیدارند. البته  نامتقارناحتمال توزیع (، متغیرهای تحقیق 1بنابراین مطالبق جدول)

(،  1گونه که در جدول)شود. همانگفته می  40دم سنگین در توزیع احتمال یک متغیر باشد. که به آن    عدم تقارن  ممکن است که دال بر    در یک دم منحنی

تر از دم سمت راست  در این راستا، چولگی متغیرهایی که مثبت است، دم سمت چپ کوتاه  باشد.شود چولگی کلیه متغیرهای تحقیق مثبت میمشاهده می

های کمتری در سمت راست وجود داشته و این منحنی به سمت چپ خمیده است اما  متغیرها چوله به راست است. با اینکه دادهبوده و منحنی توزیع این  

شوند. در حقیقت برای این گروه از متغیرها، میانگین تمایل بیشتری به  تر بودن دم سمت راست آن؛ این متغیرها چوله به راست نامیده میبه دلیل طولانی

 سمت راست دارد. 

 های توصیفی (، آماره1جدول)

 کشیدگی چولگی  بیشینه کمینه  میانگین  متغیر 

 101069/3 81074/2 111057/4 73/13 18/3 تبعیض جنسیتی 

 121022/2 91006/4 131007/4 14/20 00/4 خانوار   اجتماعی  مخارج

 111012/1 73404255 121011/1 00/9 53/2 مصرف 

 91040/2 500000 101005/2 1/8 25/2 یخصوص  یگذار   هیسرما

 121067/1 91017/5 131082/1 73/10 92/2 درآمد نفتی 

 101036/1 00/0 111011/2 87/23 06/4 دولت   یهانهیهز

 65/2 59/9 12167045 15880 1183423 دولت   یمصرف  مخارج

  فیزیکی  زیرساخت  گذاریسرمایه

 عمومی 

111009/3 81006/2 121020/4 97/22 
33/4 

 700 06/3 87/191 10/22 77/76 تراز تجاری 

 پژوهشگر های مأخذ: یافته

های کاذب  های تحقیق، مانایی همه متغیرها بررسی شـده است. آزمون مانایی عمدتاً به منظور جلوگیری از رگرسیون قبل از پرداختن به برآورد الگوی

های پانل لوین، لین و چو استفاده شده است. فرضیه صفر این آزمون مبنی بر داشتن ریشه واحد  مانایی دادهگیرد. در این پژوهش از آزمون  انجام می 

𝑡𝜃تعدیل شده )   tمشترک )نامانا بودن( است. در این آزمون به آماره  
دهنده رد فرضیه صفر و مانا بودن  شود؛ چنانچه این آماره معنادار باشد، نشان ( نگاه می ∗
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دهد که فرضیه صفر آزمون لوین، لین و چو  (، نشان می2دهد.  نتایج جدول)(، نتایج مانایی متغیرهای تحقیق را نشان می2متغیر مدنظر است. جدول)

 شود؛ این بدان معناست که کلیه متغیرهای پژوهش حاضر مانا هستندبرای کلیه متغیرهای مدنظر قرار گرفته در پژوهش حاضر رد می

 (، نتایج مانایی لوین، لین و چو2جدول)

𝒕𝜽 متغیر 
∗  p-value 

 00/0 -81/4 تبعیض جنسیتی 

 00/0 -95/10 خانوار   اجتماعی  مخارج

 00/0 -82/8 مصرف 

 00/0 -36/2 یخصوص  یگذار   هیسرما

 00/0 -55/9 درآمد نفتی 

 00/0 -19/6 دولت   یهانهیهز

 00/0 -53/10 دولت   یمصرف  مخارج

 00/0 -95/2 یعموم  یکیزیف  رساختیز  یگذار هیسرما

 00/0 -38/26 تراز تجاری 

 پژوهشگر های  یافتهمأخذ:  

  تابلویی   یا  ترکیبی  تشخیص  برای  لیمر  F  از آزمون  راستا  این  در .  گردد  مشخص  شود، می  استفاده  مدل  در   که  هاییداده  نوع  است  نیاز  مدل،  تخمین  از  پیش

  قرار   مبدأها  از  عرض  ی  ناهمسان  یعنی  ،  𝐻1فرضیه    مقابل  در  مبدأها  از  عرض  بودن  یکسان  𝐻0فرضیه   آزمون  این در  .شودمی  استفاده  متغیرها  بودن

 بوده  پانل هاداده که است آن معنای به که شودمی رد  𝐻0حاصل گردد، فرضیه    05/0نتیجه سطح معناداری کمتر از    آزمون  در این  درصورتی که .  گیردمی

دهد. نتایج لیمر را برای مدل پژوهش نشان می  F(، نتایج آزمون  3جدول)  .گیردمی  قرار  آماری  تأیید  مورد  ترکیب شده،  رگرسیون  مدل  از  و استفاده

 تابلویی هایداده از الگوی باید و شده درصد رد  5مدل پژوهش در سطح    برای  از مبدأها عرض برابری بر فرض صفر مبنی که کندمی (، بیان3جدول)

 کرد.  استفاده

 لیمر مدل  F(، نتیجه آزمون 3جدول)

 سطح معناداری  تعیین الگو

 00/0 تابلویی هایالگوی داده

 پژوهشگر های  یافتهمأخذ:  



منظور تجزیه و تحلیل مدل پژوهش،  است، به نشده تائید تلفیقی هایداده بودن مناسب بر  مبنی آزمون این صفر مرحله قبل، فرضیهباتوجه به اینکه در  

 اثرات مدل بین انتخاب  برای هاسمن آزمون است که لازم  بنابراین بایست مشخص شود که برازش مدل مورد نظر به کدام روش ارجح است.ابتدا می

 گردد.   انجام ثابت اثرات یا تصادفی

 دهد.  (، نتایج مربوط به آزمون هاسمن را برای مدل پژوهش نشان می4برهمین اساس، جدول)

نمود؛ چرا که نتایج حاکی از رد فرضیه صفر در سطح   استفاده اثرات ثابت روش از  باید  پژوهش  در مذکور مدل در که است آن  ( بیانگر4جدول) نتایج 

توان گفت که میان اجزا اخلال و متغیرهای توضیحی در مدل همبستگی وجود دارد؛ بنابراین الگوی اثرات ثابت مناسب  بوده است. لذا می  05/0معناداری  

 خواهد بود. 

 (، نتیجه آزمون هاسمن برای مدل  4جدول)

 دو -کای سطح معناداری  تعیین الگو

 88/1020 00/0 الگوی اثرات ثابت 

 پژوهشگر های یافتهمأخذ: 

منظور براورد مدل پژوهش از الگوی اثرات  لیمر و آزمون هاسمن به  F(، نشان داده شده است. باتوجه به نتایج آزمون  5نتایج تخمین الگوی مدل  در جدول) 

 رگرسیونی مدل که نمود ادعا توانشده، می( محاسبه 00/0محاسبه شده)  Fآماره   به احتمال توجه با شود،می مشاهده که ثابت استفاده شده است. همانگونه

درصد تغییرات متغیر وابسته    74/99دهد که  درصد بدست آمده است؛ که نشان می  74/99برابر با    R-squared همچنین آماره  .است معنادار برازش شده 

که متغیر مستقل اصلی پژوهش یعنی درآمد   دهدمی های حاصل از تخمین مدل نشانتوسط متغیرهای مستقل توضیح داده شده است. همچنین یافته 

 یابد. نفتی تاثیر مثبت و معناداری بر تبعیض جنسیتی دارد. این بدان معناست که با افزایش درآمدنفتی، میزان تبعیض جنسیتی افزایش می

  مصرفی  جنسیتی دارند. در مقابل، مخارجخانوار و  مصرف تاثیر منفی و معناداری بر تبعیض    اجتماعی  دهد که مخارجهمچنین نتایج جدول زیر نشان می

 دولت تاثیر مثبت و معناداری بر تبعیض جنسیتی دارد.

 برآرود مدل  پژوهش (، نتایج5جدول)

 سطح معناداری  tآماره   انحراف معیار  ضریب برآوردی  متغیر

 03/0 -09/2 0001/0 -0003/0** خانوار   اجتماعی  مخارج

 00/0 -3/3 001/0 - 004/0*** مصرف 



 48/0 -69/0 023/0 -016/0 یخصوص  یگذار   هیسرما

 00/0 98/35 0003/0 013/0*** درآمد نفتی 

 73/0 34/0 0020 0007/0 دولت   یهانهیهز

 00/0 76/50 09/573 6/29092*** دولت   یمصرف  مخارج

  رساختیز  یگذار هیسرما

 ی عموم  یکیزیف
0005/0 0008/0 6/0 50/0 

 15/0 -41/1 1697004 -240945 تراز تجاری 

 101096/1- 81068/5 47/34- 00/0*** عرض از مبدا 

R-squared= 99.74 

F(Prob) = 5164.58 (0.000) 

 دهد.( درصد نشان می 1و   10ترتیب سطح معناداری را در سطح  )علامت * و *** به پژوهشگرهای یافتهمأخذ: 

   گیرینتیجه

ای  اهداف تحقیق یک مدل تحقیق برآورد شده است که نتایج آن با استفاده از الگوی اثرات ثابت و رویکرد و مرحلهی حاضر جهت دستیابی به در مطالعه 

با افزایش  حاکی از آن بوده است که متغیر مستقل اصلی پژوهش یعنی درآمد نفتی تاثیر مثبت و معناداری بر تبعیض جنسیتی دارد. این بدان معناست که  

دهد که در کشورهای نفتی با افزایش درآمد نفتی، میزان تبعیض جنسیتی از یابد. این موضوع نشان می درآمدنفتی، میزان تبعیض جنسیتی افزایش می

  ( 2017)  41لیمو (  و  1399)زارع شحنه و همکاران  ی  این یافته همسو با نتایج مطالعهیابد.  طریق افزایش دستمزد مردان نسبت به دستمزد زنان، افزایش می

موجب افزایش تولید، اشتغال زنان و مردان، و اشتغال کل  (،پولی، مالی و نفتی شوکتمامی شوکها )   ی خود نشان دادند کهاست. زیرا آنها نیز در مطالعه 

 یابد. می ، درنتیجه، نابرابری جنسیتی در بازار کار افزایش  دهندمی . این شوکها، اشتغال مردان را بیش از اشتغال زنان افزایش  شوندمی

خانوار و  مصرف تاثیر منفی و معناداری بر تبعیض جنسیتی دارند. این بدان معناست که با افزایش    اجتماعی  همچنین نتایج نشان داده است که مخارج

خانوار و مصرف بر نابرابری    اجتماعی  یابد. در این راستا در خصوص نقش و اثر مخارجخانوار و  مصرف، میزان تبعیض جنسیتی کاهش می  اجتماعی  مخارج

  کمتر معمولاً معلمان  درآمد  جهان نقاط  اقصی  در  مثلاً  دارند؛  متفاوتی  دستمزدهای  همواره  متفاوت توان گفت که مشاغلدستمزد میان مردان و زنان می

  پردرآمدتر   مشاغل  انتخاب  برای  سرمشقی  و   الگو  زنان  آیا  کنند؟می  انتخاب  یکدیگر  با  متفاوت  هاییشغل   مردان  و  زنان  چرا  اما.  است  مهندسان  درآمد  از
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  های رتبه   در  زنان  نیز  پردرآمدتر  هایشغل  در  حتی  طرفی  از.  است  مثبت  آخر  سؤال   دو  هر  پاسخ  مواجهند؟  مانعی  با  هاشغل   این  انتخاب  برای  آیا  ندارند؟

 . دارند  مدیریتی  عناوین  تصدی  برای  کمتری  شانس  مردان  با  مقایسه  در  و  شوندمی  گرفته   کار  به  شغل  آن  ترپایین 

  نقش  مردان و زنان بین دستمزد شکاف در نیز اختلاف این و نیست یکسان یکدیگر با مختلف اقتصادی هایبخش  و صنایع در درآمد سطح این، بر علاوه

  آموزش  بخش در مردان از بیش معمولاً نیز زنان و دارند است، بالاتر آن درآمد سطح که  تولید بخش در استخدام برای بیشتری شانس اغلب مردان. دارد

 . شوندمی   استخدام  است،  تولید  بخش  از  کمتر  بسیار  آن  درآمد  که

  و  صنایع  در  استخدام  برای  کنونی   جنسیتی  های  تبعیض  تا  شود  تلاش  که  است  این  مردان  و  زنان  بین  دستمزد  اختلاف  کاهش  هایراه  از  یکی   رو  این  از

 . یابد  کاهش  اقتصادی  مختلف  هایبخش 

  بخش  و  صنعت  شغل،  بودن  یکسان  فرض  با  حتی  وقتتمام  کار  با  مقایسه  در  وقتپاره   دارند. کار  اشتغال  وقتپاره   کارهای  به  مردان  از  بیش  معمولاً  زنان

 کار  المللیبین  سازمان  آمارهای  اساس  بر.  گیردمی   قرار  تریپایین   جایگاه  در  ایبیمه  هایپوشش   و  مزایا  دستمزد،  میزان  لحاظ  از  همواره  مربوطه،  اقتصادی

 10  متوسط   طوربه   وقتپاره   کار  ساعت  یک  دستمزد  و  دهندمی  تشکیل  زنان  را  جهان   در  وقتپاره   کارکنان  کل  از  درصد  57(  متحد   ملل  سازمان  به  وابسته)

 . است  مشابه  نوع  از  وقتتمام  کار  ساعت  یک  دستمزد  از  ترپایین   درصد

مصرف،     و  خانوار  اجتماعی  گیرند، با رخ دادن و بهبود مخارجمصرف قرار می   و   خانوار  اجتماعی  بنابراین از آنجایی که موارد فوق الذکر در دسته مخارج

 یابد..  تبعیض جنسیتی کاهش می

توانند به صورت مستقیم و غیرمستقیم بر روی نوع نگاه و طرز تفکر افراد به جنسیت تاثیر بگذارند.  توجه به این نکته مهم است که بسیاری از این عوامل می 

توانند باعث به وجود آمدن تبعیض جنسی اجتماعی و همچنین به وجود آمدن جو فمینیستی در جامعه شود، که خب این  به عنوان مثال، این موارد می 

تواند در محیط کار نیز توانند نوع نگاه زن و مرد را به هم بد کنند و حتی این مورد میها میگونه شکاف برای یک جامعه موفق و سالم مانند سم است. این 

  .اثر منفی بگذارد و راندمان کارمندان را پایین بیاورد 

  .داشته باشندای از عوامل محدودکننده باعث شده است که زنان شانس کمتری برای کسب درآمد برابر با مردان  مجموعه پیچیده توان گفت که  بنابراین، می

هایی که در رغم تصویب قوانین جدید و پیشرفت ای نیست که منحصر به یک یا چند کشور خاص باشد؛ به عدم توازن بین دستمزد زنان و مردان مسئله

   .شودتوجهی دیده می زمینه حمایت از حقوق اقتصادی زنان در دنیا رخ داده است، هنوز هم در جای جای دنیا بین دستمزد مردان و زنان شکاف قابل 

شود که در راستای تکمیل این مطالعه، علاوه بر تاثیر درآمدهای نفتی، سهم  بنابراین با توجه به نتایج حاصله این مطالعه به پژوهشگران آتی پیشنهاد می

 های مذهبی بر تبعیض جنسیتی را به صورت همزمان مورد بررسی قرار دهند. سنت
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