
  
 

    

 حسابداران   یاخلاق  یریجهت گ ی انجیبا نقش م پولشویی بر  دستکاری هیجانی  ریتاث

 
 4محمد رضا پورعلی ،3رضیه علی خانی  ،2مهدی مران جوری ،1هادی مورخ

 
 چکیده 

 دستکاري هيجاني  ريتاث يبررس پژوهش حاضر با هدف .دارند حسابداران اي حرفه هاي رفتار بروز در بسزايي تأثير اخلاقي، و شخصيتي هاي ويژگي
و   ريمد ،حسابداري رئيس از نفر 306 از اي نمونه منظور، اين براي شد.  يياجرا  ي حسابداراناخلاق  يهايريگجهت   يانجيبا نقش م  پولشوييبر  

 ي تمام  ير پژوهش حاضر جهت داشتن شانس مساود  شدند. انتخاب 1400در سال    بهادار اوراق بورس در شده پذيرفته هاي  شرکت  يمال  نيمعاون
 از  پژوهش هاي  داده  و کتابخانه اي هاي  پژوهش طريق از پژوهش نظري مباني .ساده استفاده شد  يتصادف  يريگنمونه از روش نمونه   ياعضا

پژوهش نشان داد که   جينتا  است. شده آزمون ساختاري معادلات اساس بر پژوهش هاي فرضيه  .است شده آوري جمع و تهيه پرسشنامه طريق
 دارد.   يتاثير مثبت و معنادار  پولشوييگيري اخلاقي بر  از طريق جهت   دستکاري هيجانيدارد.    يتاثير مثبت و معنادار  پولشوييبر    دستکاري هيجاني

قضاوت    به طور کلي نتايج نشان مي دهد  دارد.  يتاثير مثبت و معنادار  پولشوييبر    گرايي و ايده آل گرايينسبياز طريق   دستکاري هيجاني  همچنين
تصميم ويژگيو  تأثير  تحت  افراد  فرديگيري  ويژگي –هاي  اين  و  بوده  افراد  آنرفتاري  مالي  تصميمات  بر  دستکاري ها  واقع  در  است.  اثرگذار  ها 

 هيجاني تمايل حسابداران به بروز رفتارهاي غير اخلاقي مانند جرائم مالي نظير پولشويي را افزايش مي دهد. 
 

 ي. اخلاق يريجهت گ ،پولشويي ،دستکاري هيجاني  واژه های کلیدی: 
 JEL : M31, M32طبقه بندی  
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 مقدمه -1
 ها پژوهش که آنجاست تا مهم اين .است وابسته ها آن روانشناختي هاي ويژگي به افراد، اخلاقي هاي گيري تصميم و ها رفتار روانشناسي، متون طبق

 تصميمات بر ها  ويژگي اين و بوده  افراد رفتاري-فردي ويژگيهاي تاثير تحت افراد اخلاقي گيري تصميم و قضاوت  دادندکه  نشان روانشناسي ي حوزه در

 موجب ،دستکاري هيجاني  جمله از منفي شخصيتي هاي ويژگي و هيجانات که اند داده  نشان اجتماعي روانشناسي پژوهشگران است. اثرگذار آنها مالي

 نديدر توانم احساسات و  هاهيجان جايگاه تفسير و تشريح  در سعي که است موضوعي هيجاني هوش  .شود مي  اخلاقي و  اجتماعي هنجارهاي نقض

هاي خود است. هوش هيجاني اصطلاح فراگيري است  هوش هيجاني، شامل شناخت، کنترل عواطف و هيجان   معتقد است  (1999دارد. گلمن ) هاانسان

شود که  هاي درون فردي و بين فردي گفته مي طورمعمول به آن دسته مهارتها و خصوصيات فردي را در برگرفته و به اي از مهارت که مجموعه گسترده

 را هيجاني (. هوش1394،  خسرو آبادي و بني مهد)  اي استهاي فني يا حرفه هاي پيشين، مانند بهره هوشي و مهارتفراتر از دايره مشخصي از دانش 

هوش   ( همچنين1999)  گلمن داند.مي هاتکانه و استرس با مقابله توانايي مشکلات، حل توانايي پذيري،واقعيات، انعطاف  قبول براي فرد ظرفيت شامل

را از بهتر استفاده يشيوه هيجاني، هوش او نظر به و کرده منفك عمومي هوش از را هيجاني خود  و پشتکار اشتياق، خودکنترلي، طريق از هوش 

 شامل را رابطه اجتماعي، مديريت مديريتي، آگاهي خود خودآگاهي، هايهيجاني، مؤلفه هوش که  باور است اين بر همچنين  وي دهد.مي  انگيزشي شکل

برمي را احساسات که کساني يعني دارند هيجاني مهارت که افرادي شده،انجام  تحقيقات اساس شود.   کنند؛مي هدايت و شناسندمي خوبيبه  خود 

قواعد؛   فهم در يا باشد فيعاط روابط در خواه ممتازند، زندگي از ايحيطه هر در کنند،مي  آن برخورد با اثربخشي نحو به و درك نيز را ديگران احساسات

 موجب که اختياردارند در فکري عادات و  و کارآمدند خُرسند خويش زندگي در افراد اين انجامد.مي  پيشرفت به سازمان مشيخط در که هاييناگفته 

باشند) و مولد افرادي هاآن  گردندمي همکارانکارآمد  و  جوري  هوش 1400،  مران   فردي،  بين  ارتباط  ديگران،   و   خويش  از  فرد   شناخت  با  هيجاني  (. 

 اجتماعي  و  فردي  مسائل  با  فرد  هوش هيجاني  ديگر،عبارتبه .  است   وابسته   اجتماعي  انتظارات  و  خود  نياز  ارضاي  جهت  در  با محيط  انطباق  و  سازگاري

است)برد   هاي اضطراريموقعيت   در  فرد  دعملکر  يدهندهنشان  زيرا   است  زندگي  در   فرد  موفقيت   يبيني کنندهپيش  هيجاني  هوش .  دارد  سروکار  روزمره

 هرچه   که  صورت  اين  به  دارد  وجود  داريمعني  رابطه  و رفتارهاي اخلاقي  هيجاني  هوش  ميان  کهدهد  مي  نشان  گذشته  مطالعات  (.2005بري و گريوز،  

  که   دادند   نشان  (2008ديگر دشپند و جوسف )  تحقيقي  در   اما(.  2008  و همکاران،  حيدري)  يابدمي   کاهش  غيراخلاقي  رفتار  يابد؛  افزايش   هيجاني   هوش

 و  درك  را  ديگران  و  خود  احساسات  که  هستند  بالا؛ قادر  هيجاني  باهوش  افراد.  دارد  وجود   اخلاقي  رفتار  و  هيجاني  هوش  ميان  معناداري  و   مثبت  رابطه

که بتوانند بر  ها براي آنران نشان دادند در دنياي امروز، سازمان (. پژوهشگ2018، شفرنمايد) مي هدفمند راها آن رفتار و اعمال موضوع اين و نمايند کنترل

چنين مطالعات نشان داده است که هوش هيجاني در حرفه هاي خود غلبه کنند؛ نيازمند کارکناني هستند که هوش هيجاني مناسبي را دارا باشند. همچالش

 (.2010، کناسو پالامينو وکار و اقتصاد است)هاي کسبها در رشته حسابداري کمتر از ساير فعاليت

ديگر   هيجاني هيجاني هوش منفي جنبه هيجاني، دستکارياز طرف  دستکاري   احساسهاي گرفتن کنترل به براي افراد توانايي دهنده نشان است. 

 اما،.  مي شود غيراخلاقي و رفتارهاي فرصت طلبانه افزايش موجب هيجاني دستکاري اساس، اين (. بر2014همکاران،   و واست)گري خود نفع به ديگران

 را بدست خود  شخصي منافع تا مي کنند مديريت ،خود نفع به را آن و دارند تسلط ديگران و عواطف احساسات بر  بالا، هيجاني دستکاري ويژگي با افراد

 و پافشاري و تکرار کلمات، با بازي گوناگون، گفتارهاي با بکارگيري تا مي کنند سعي هستند برخوردار بالايي هيجاني دستکاري از که کساني آورند.

 حوزه در پژوهش ها (. نتايج2001همکاران،   و   دهند)آستين قرار خود سيطره و نفوذ در را آن و برانگيخته را ديگران مختلف احساسهاي ترفندهاي



  
 

)کارآزموده فرد و مي شود گمراه کننده مالي گزارشگري و سود دستکاري موجب دستکاري هيجاني که است داده نشان مالي گزارشگري و حسابداري

اين موضوع، شواهدي تجربي در اين حوزه کند تا بامطالعه  بر اساس مطالب فوق پژوهش حاضر تلاش مي  .(1398: شريفي و همکاران،  1400همکاران،  

رفتاري دست  ويژگي  ميان  ارتباط  تا  دارد  لذا قصد  به ارائه دهد.  پولشويي  به  افراد  تمايل  بر  را  نظريه کاري هيجاني  اساس  بر  مالي  از جرائم  عنوان يکي 

وجهت گرايي  آل  )ايده  اخلاقي  مثبتنسبي  گيري  روانشناسي  تئوري  و  دهد.گرايي(  قرار  موردمطالعه  افزايش    گرا  به  توجه  )پولشويي(با  مالي  در   جرائم 

، نتايج اين تحقيق موجب گسترش مباني نظري تحقيقات محققاندر اين حوزه به نظر  گذارانقانوني اخير و اهميت موضوع براي هاسالاقتصاد کشور در 

مي حسابداري  در  رفتاري  موضوعات  و  اخلاق  درباره  دوم  گذشته  آيا    کهني اشود.  که  داد  خواهد  نشان  پژوهش  اين  عامل   کاريدستشواهد  هيجاني 

تواند اطلاعات سودمندي را در اختيار نهادهاي عنوان يك دستاورد علمي ميتأثيرگذاري در نگرش افراد به پولشويي خواهد بود يا خير؟ اين موضوع به

تواند  تواند درك بهتري درباره اين موضوع که شخصيت و رفتار فردي تا چه اندازه ميکه اين تحقيق ميگذار در حرفه حسابداري قرار دهد. سوم اينقانون 

 کنندگان و ذينفعان اين تحقيق ارائه نمايد.بر تمايل افراد به پولشويي تأثيرگذار باشد به استفاده

 

 پیشینه تجربی پژوهش -2

ماکياوليسم با حالات و احساسات ذهني منفي مانند افسردگي ارتباط معني دار و مثبت دارد.   دهند کهنشان ميدر پژوهشي  (  2020)  1بيانچي و مير کوويچ

همآن بود.  خواهد  کمتر  ماکياوليسمي  رفتارهاي  به  تمايل  باشد،  بيشتر  افراد  رواني  سلامت  چه  هر  که  دريافتند  آنها  اذعان  چنين  پژوهش  اين  در  ها 

 ها ترکيبي از افسردگي و ماکياوليسم وجود دارد، تمايل اين افراد به رفتارهاي غيراخلاقي بالا است.  نمايند افرادي که در آنمي

گيري او اثر بگذارد. به اين شکل که احساسات  تواند بر قضاوت و تصميماند که احساسات و هيجانات فرد مينشان دادهآنان در پژوهش خود   (2019)  2لوبو

 .شودتري ميشود. اما احساسات و هيجانات منفي موجب ايجاد ديدگاه منفيو هيجانات خوب موجب ايجاد نگاهي مثبت به موضوع و وضعيت مي 

ارتباط ميان هيجانات و اخلاق مالياتي دريافتند که هيجانات مثبت رابطه2019و همکاران )  3اناچسکو بررسي  بااخلاق  ( در  پاييني  اي مثبت و معني دار 

ها به  ديان مالياتي تمايل آن ؤديگر، با افزايش هيجانات منفي در معبارتاي منفي و بالايي بااخلاق مالياتي دارد. به مالياتي دارند. اما هيجانات منفي رابطه

 يابد.پرداخت ماليات کاهش مي

هاي رفتاري افراد پرداختند. نتايج نشان داد نشان داده شد رفتارهاي ( در پژوهشي به بررسي رفتارهاي غيراخلاقي و ويژگي2019) 4و همکاران روز پالومينو

ها تأکيددارند وقوع رو، آن هاي رفتاري نظير ماکياوليسم، خودشيفتگي و ضداجتماعي قرار گيرد. ازاين تواند تحت تأثير ويژگي خلاف قانون و غيراخلاقي مي 

 آيد. مي  جرائم و رفتارهاي خلاف قانون، تنها ناشي از متغيرهاي اجتماعي، سياسي و اقتصادي نيست، بلکه عوامل روانشناختي نيز عامل مهمي به شمار

بالايي دارند. هم2018و همکاران )  5بلچاك  بالا رفتارهاي نظير دستکاري هيجاني  با ويژگي ماکياوليسم  افراد ( دريافتند کارکنان  از  اين دسته  چنين در 

 نمايند که مديران از طريق رهبري اخلاقي، رفتار کارکنان را کنترل و تعديل نمايند. ها پيشنهاد ميرفتارهاي نامطلوب و خلاف اخلاق بالا است. آن 

 74هاي تحقيق او نشان داد که به عقيده  ( ديدگاه مردم آمريکا را درباره پولشويي در ايالت کاروليناي شمالي موردبررسي قرار داد. يافته2017)  6ديردن

اقتصاد آمريکا در دهه اخير ميدرصد پاسخ اذعان مي دانند. آن دهندگان پولشويي را مشکل اصلي  به موضوع پولشويي ها  اشاره کافي  نمايند که مقامات 

اي براي کاري اجتماعي بالايي در روابط اقتصادي دارند، خود پولشويي را مشکل عمدهنمايند. شواهد ديگر اين تحقيق نشان داد افرادي که محافظهنمي

 شناسند.اقتصاد نمي

 
1- Bianchi & Mirkovic 

2- Lobo 

3- Enachescu 

4- Roeser et al.  

5- Belschak 

6- Dearden 



  
 

اي با عنوان هوش مالي و اطلاعاتي نياز مبارزه با پولشويي عقيده دارد مبارزه با پولشويي نيازمند هوش مالي و اطلاعاتي است. به نظر  ( در مقاله2017)  1لو

هاي تري را تدوين نمايند تا فعاليتتر و سخت المللي در مبارزه با پولشويي بايد مقررات جامعمنظور رعايت استانداردهاي بينگذاران به ها و قانون او بانك 

 ها درآيد. پولشويي به کنترل بانك

و همکاران  تفاوت 2016)  2عزيزلي  با  رفتارهاي ضداجتماعي  و  فريب  جرم،  و  تاريك شخصيت، خلاف  بررسي خصوصيات  در  دادند (  نشان  فردي،  هاي 

اي معني دار دارد. همچنين نتيجه تحقيق  کاري رابطهماکياوليسم و رفتار ضداجتماعي با رفتارهايي نظير فريب خصوصيات تاريك شخصيت مانند نارسيسم،

 اي مستقيم و معني دار دارد.ها بيانگر اين موضوع بود که ماکياوليسم با تقلب رابطه آن

 گيري جهت بر هيجاني هوش و ماکياوليسم روانشناختي تاثير متغيرهاي ذهن، نظريه بر مبناي ( در پژوهش1401عيسي خاني خانسري و همکاران)

گرايي  آل ايده بر هيجاني هوش دهد مي نشان پژوهش اين دهند. نتايج  مي بررسي قرار مورد حسابداري تکميلي تحصيلات  دانشجويان در را اخلاقي

 ماکياوليسم است که آن بيانگر پژوهش اين هاي يافته چنين دارد. هم مثبت و دار معني تاثير گرايي نسبي بر هيجاني هوش اما ندارد. داري  معني تاثير

 گيري جهت که دارند تاکيد اين موضوع بر پژوهش اين شواهد دارد. دار معني و مثبت تاثير گرايي نسبي بر و منفي و دار معني تاثير گرايي آل ايده بر

 است. ها آن روانشناختي هاي ويژگي از متأثر حسابداري، دانشجويان اخلاقي

 ميان علَي روابط بيني پيش پژوهش هدف  .را مورد مطالعه قرار دادند  پولشويي ريسك در حسابرسي واحد نقش   ( در تحقيقي 1400اميري و همکاران)

 ريسكو    )مالي گزارشگري بر حاکم قوانين و حسابرس انگيزه و توانمندي تقلب، کشف ريسك  حسابرسي، واحد وضعيت)حسابرسي واحد هاي سازه

 داده گردآوري جهت و بوده ها دانشگاه علمي هيات اعضاي و حسابرسان ها، شرکت  مديران شامل پژوهش اين آماري جامعه .است ها سازمان پولشويي

  رويکرد  اساس بر مربوط  هاي تحليل نمونه، هاي داده روايي و پايايي هاي آزمون  انجام از پس. است  شده استفاده شده استاندارد  نامه پرسش از ها

 )وضعيت مديره و واحد حسابرسي   هيئت   تأثير سازه هاي   سازمان ها تحت   پولشويي  ريسك  که نشان دادند    .گرفت صورت ساختاري معادلات مدلسازي

 گيرد.  ( قرار ميتقلب کشف و ريسك واحد حسابرسي 

 

   های پژوهشفرضیه-3

 بر اساس مباني نظري و پيشينه تحقيق فرضيه هاي پژوهش به شرح زير تدوين مي گردد:

   دارد. ريتأث ييبه پولشوحسابداران بر تمايل   دستکاري هيجاني: 1فرضيه 

 دارد.  ريتأث ييبه پولشو حسابداران ليبر تما ياخلاق يريگجهت ق ياز طر دستکاري هيجاني: 2فرضيه 

 دارد. ريتأث ييبه پولشو حسابداران از طريق ايده ال گرايي بر تمايل دستکاري هيجاني: 1-2 فرعي فرضيه

 دارد.  ريتأث ييبه پولشو  حسابداران بر تمايل ييگراي از طريق نسب دستکاري هيجاني: 2-2 يفرضيه فرع

 

 روش شناسی  تحقیق -4

هاي مختلف و متعددي تقسيم ها به روش توان با توجه به دو معيار هدف تحقيق و نحوه گردآوري دادههاي تحقيق در علوم انساني را مي طور کلي روش به 

ها به دو گروه آزمايشي و غير هاي تحقيق به سه گروه تحقيق توسعه اي، کاربردي و بنيادي و ازنظر نحوه گردآوري دادهبندي کرد. ازنظر هدف روش 

مايشي تقسيم مي شوند و تحقيقات غير آزمايشي خود شامل پنج نوع تحقيق پيمايشي، همبستگي، بررسي موردي و سپس رويدادي و علي مقايسه اي  زآ

 همبستگي است.  -پژوهش حاضر از نظر هدف کاربردي، از نظر گردآوري داده ها غير آزمايشي از نوع پيمايشي .(1390سرمد و همکاران،) هستند

کتابخانه مطالعات  طريق  از  تحقيق  نظري  دادهمباني  و  پرسشاي  طريق  از  ميداني  روش  به  نيز  تحقيق  جمعهاي  مينامه  وابسته آوري  متغير  شود. 

به  اين تحقيق پولشويي است. متغير دستکاري هيجاني  اين تحقيق  عنوان متغير مستقل تحقيق در نظر گرفته شدهموردبررسي در  اند. متغير ميانجي در 

گرايي و متغيرهاي زمينه اي در تحقيق حاضر جنسيت، سطح تحصيلات، رتبه شغلي، سن و سابقه کار در گيري اخلاقي شامل ايده ال گرايي و نسبيجهت

 
1- Lowe 

2- Azizly et al 



  
 

نامه در ( استفاده خواهد شد. هر پرسش 2007نامه آستين و همکاران )پرسش   ازهيجاني    کاريدستي متغير مستقل  ريگاندازهبراي    نظر گرفته شده است.

پنج   ليکرت  از کاملاً مخالفم عدد  انه يگزطيف  براي    5تا    1ي  است.  موافقم  از  ريگاندازهکاملاً  پولشويي  اميري و همکاران   نامهپرسش ي متغير مستقل 

براي  1400) شد.  خواهد  استفاده  جهتريگاندازه(  ميانجي  متغير  اخلاقيي  موقعيت  پرسشنامه  از  اخلاقي  فورسايت)EPQ)1گيري  توسط  که   )1980 )

  طور به نامه هم در حوزه تجارت و هم در حوزه حسابداري  گيري اخلاقي يك متغير کيفي است که از، اين پرسش شود. جهتطراحي شده است، استفاده مي

پژوهشگران   توسط  براي    قرارگرفته  مورداستفادهگسترده  نيز  ايران  در  پرسشنامه  اين  جهتريگاندازه است.  توسط  ي  حسابداري،  حوزه  در  اخلاقي  گيري 

ي ايده آل گرايي و ده سؤال  ريگاندازه سؤال بوده که ده سؤال اول پرسشنامه براي   20است. اين پرسشنامه شامل    قرارگرفته  مورداستفادهچندين پژوهشگر  

براي موافقت    9براي مخالفت کامل و    1اي بوده که در دامنه  هاي نه گزينه شامل پاسخ  هاپاسخ گرايي است.  ي نسبيريگاندازه دوم پرسشنامه مذکور براي  

کاري هيجاني )متغير مستقل( کند تا درك کنيم چگونه  دست گيري اخلاقي به ما کمك ميدانيم متغير ميانجي جهت طور که مي اند. همان کامل قرارگرفته

 . تاثير مي گذاردپولشويي)متغير وابسته(بر 

شود که جنسيت، رتبه شغلي، سن و تجربه کاري خود را مشخص  دهندگان درخواست مينامه وجود دارد و از پاسخاي در پرسشچنين متغيرهاي زمينههم

 نمايند. 

 مي گيرد.   2و در غير اين صورت عدد  1دهنده مرد باشد عدد جنسيت: يك متغير کدگذاري شده است. اگر پاسخ 

اختصاص   3و اگر معاون مالي باشد عدد    2و اگر مدير مالي باشد عدد    1دهنده رئيس حسابداري باشد عدد  اي است. اگر پاسخرتبه شغلي: يك متغير رتبه 

 شود.  داده مي

سال، از   40تا    31سال، از    30تا    20هاي  باشد. که در طبقه دهندگان برحسب سال مياي پاسخسن: يك متغير نسبي است و عبارت است از سن شناسنامه 

 شوند. ي ميبندردهسال به بالا  سال و از پنجاه 50تا  41

تا   5ي کاري در اين پژوهش اگر بين  تجربه باشد. متغير  دهندگان ميي تجربه کاري پاسخهاسالتعداد    دهندهنشانتجربه کار: يك متغير نسبي است که  

به آن   4ساله عدد   20ي بيش از  تجربه و در صورت داشتن    3سال باشد عدد    20تا   16اگر بين     2باشد عدد    سال  15 تا  11  بين ، اگر1سال باشد عدد    10

 گيرد.تعلق مي

 ليتحل  ق يبر اساس هدف تحق  رهايمتغ  نيب  يرابطه   يهمبستگ  قي. در تحقباشديم  يبر معادلات ساختار  يمبتن  ياز نظر روش؛ همبستگ پژوهش حاضر  

به داده  ،يمعادله ساختار  يابيدر مدل    .گردديم ماترها  يا همبستگي در  يهاسيصورت  متغيرها   آمدهکواريانس  بين  و يك مجموعه معادلات رگرسيون 

 يمعادله ساختار  يابيشود. مدل  نيز مي   يريگشود. چنانچه در مدل براي هر متغير از بيش از يك نشانگر استفاده شود، مدل شامل مؤلفه اندازه تدوين مي 

 ده ينام   ي عل  يابيمدل    انس،يکووار  يساختار  لياست که گاه تحل  کنونشده و م مشاهده  يرهايدرباره روابط متغ  ييهاه يآزمون فرض  ي جامع برا  کرديرو  كي

 ي اصل  يهااز روش  يکي  يمعادلات ساختار  يسازمدل  كيگفت تکن  تواني است. م  يمعادله ساختار  يابيروزها، مدل   نيشده است. اما اصطلاح غالب در ا

با   گريکدي را بر  رهايهمزمان متغ راتيتأث دهدي است که به پژوهشگر امکان م ياعدر علوم اجتم يبا روابط علت و معلول دهيچيپ يهاحل مدل يبرا ديو جد

خطاها  ديتأک نقش  متغ  ي ريگاندازه   يبر  دهد.  ب  يرهاينشان  مفاه  كيتئور  يهاسازه  يسر  كي  انگريمکنون  مانند  مستق  يانتزاع  ميهستند   ماًيکه 

نقابل به  ستنديمشاهده  غو  به   ميرمستقيطور  متغو  طر  يرهايواسطه  از  گردآور  يابزارها  قيآشکار  مصاحبهداده  يمختلف  پرسشنامه،  جمله  از   ايها  ها 

متغ  يرهاي. متغشوديم  يآورمشاهدات جمع نوع؛  به دو  تقس  يرهايمکنون خود  برونزا  و  متغشونديم  ميدرونزا  متغ  يرهاي.  برونزا    ي مکنون  يرهايمکنون 

 ريمدل تاث  يرهايمتغ  ريهستند که از سا  ييرها يبرونزا متغ  يرهاي. متغگذارنديم  ريتأث  گريد  يرهايمتغ  بر ها خارج از مدل است و  آن   راتييهستند که علت تغ

بررس  ي. مدل ساختاررنديپذيم م  ي به  و درونزا( م  يرهايمتغ  انيرابطه  )برونزا  براپردازدي مکنون  داده  ي بررس  ي.  متغبرازش  با  از مدل   يرهايها  مکنون 

اند، اما  که همواره در حال تکامل  دهيگرد  جادي ا  يآزمون برازندگ  يانواع گوناگون   ،يمدل معادلات ساختار   يبرازندگ  يمنظور بررساستفاده شد. به   يريگاندازه

 اند. را ارائه کرده يمختلف يها آن است که مقالات مختلف، شاخص  جهيوجود ندارد. نت يتوافق همگان ز ين نهيآزمون به  كي يهنوز درباره حت

 
1- Ethical Position Questionnaire 



  
 

اين پژوهش،   اوراق بهادار ميهاي پذيرفتهرئيس حسابداري، مديران مالي و معاونين مالي شاغل در شرکت جامعه آماري در  قلمرو باشد.  شده در بورس 

با توجه به اينکه امکان کسب نظرات تمام جامعه آماري وجود ندارد و برخي از اعضاي جامعه آماري نيز اصولا ممکن   است.  1400نيز سال  زماني پژوهش 

شود. با استفاده از فرمول برآورد حد اقل حجم نمونه  گيري انجام مي است تمايلي به مشارکت در آزمون از خود نشان ندهند، تحقيق با استفاده از نمونه 

 گردد. فرمول به شرح ذيل است. شود تعداد نمونه تحقيق انتخاب مي براي جامعه معين که در ادامه آورده مي

 

N رئيس حسابداري، مديران و معاونين مالي : 

nحد اقل تعداد اعضاي نمونه تحقيق : 

t :96/1  درصد 95براي فاصله اطمينان 

Pاحتمال موفقيت فرضيه : 

qاحتمال عدم موفقيت فرضيه : 

dپذيرش خطاي برآورد : 

شرکت فعال در نظر گرفته شده    500هاي بورسي حدود  ها با رجوع به سايت سازمان بورس اوراق بهادار، تعداد شرکت در زمان توضيع پرسشنامه 

اند که با نفر تعداد جامعه آماري را تشکيل داده 1500نفر )معاون مالي، مدير مالي و رئيس حسابداري( که جمعا  3است که با فرض هر شرکت حداقل 

 گيري تحقيق حاضر انتخاب شدند. عنوان نمونه نفر به  306گيري فوق تعداد وارد کردن در مدل نمونه 

 

 
 

را براي آن در نظر   5/0توان مقدار  در دسترس نباشد، مي p چه مقداراي که لازم است در خصوص اين فرمول، گفته شود آن است که چناننکته 

براي آن در   5/0ترين عدد ممکن را به دست خواهد داد، که در اين تحقيق نيز عدد  کارانهگرفت که در اين حالت، اين فرمول بزرگترين و محافظه  

نفر بوده است که   306مورگان تعداد نمونه  محاسبه فرمول با توجه به اينکه تعداد جامعه آماري تحقيق حاضر محدود مي باشد لذا .شودنظر گرفته مي 

 جمعيتهاي  ويژگي  با استفاده از روش نمونه گيري احتمالي تصادفي ساده محقق اقدام به انتخاب نمونه آماري جهت توزيع پرسشنامه کرده است.

نمونه در جدول   از پرسشنامه    2شناختي گروه  تعدادي  آزمايشي  توزيع  با  ابزار پرسشنامه،  روايي)اعتبار محتوايي(  تامين  به منظور  است.   ارائه شده 

نامه از اعتبار  هاي آن شناسايي و مورد بازبيني و تعديل قرار گرفت. بنابراين، پرسش بصورت محدود بين خبرگان و اساتيد فن، برخي نواقص و اشکال

 تا  يکسان،   شرايط  در  متغيرها  گيرياندازه  تکرار   صورت  در  شده،   انتخاب  گيرياندازه  ابزار  اينکه   يعني  گيرياندازه  ابزار  محتوايي برخوردار است. پايايي

هاست.  پرسشنامه  پايائي  يا  و  مادپذيرياعت  گيرياندازه  هايروش  تريناز متداول  يکي  کرونباخ،  آلفاي  ضريب  کند.مي  ارائه  را  مشابهي  نتايج  حد  چه

 نشان مي دهد سوالات از پايايي قابل قبولي برخوردار است.  1در جدول حاضر  هاي کرونباخ براي پرسشنامه  آلفاي ضريب

 
 آلفای کرونباخ  ضریب  -1جدول 

 ابعاد اصلی    آلفای کرونباخ   ابعاد فرعی   آلفای کرونباخ   

 دستکاري هيجاني   95/0       -  - 

 -  - 91/0  پولشويي  

 89/0 94/0 ايده آل گرايي      گيري اخلاقي جهت  



  
 

 84/0    نسبي گرايي    

 منبع: يافته هاي پژوهشگر

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 ویژگیهای جمعیت شناختی نمونه -2جدول

 درصد  فراوانی شرح متغیرها 

 21/23 71 زن جنسيت   

 79/76 235 مرد

 
 اي تجربه حرفه

 9/4 15 سال 10و کمتر از  10

 96/34 107 سال  15تا  11

 73/29 91 سال   20تا  16

 39/30 93 به بالا  21

 
 موقعيت شغلي 

 46/43 133 رئيس حسابداري 

 70/31 97 مدير مالي

 84/24 76 معاون مالي

 
 سن

 40/13 41 سال  30زير 

 12/27 83 سال  40تا  31بين 

 31/34 105 سال  50تا  41بين 

 17/25 77 سال 50بالاي 

 منبع: يافته هاي پژوهشگر

 

 نتایج تحقیق -5
هم ارز مدل    1شود. مدل بيروني مي  دو مدل آزمون    پي ال اس   در مدل هاينرم افزار پي ال اس استفاده گرديد.    4در پژوهش حاضر از نسخه  

براي آزمون فرضيات قبل از هر چيز بايستي مدل بيروني مورد ارزيابي  .  استساختاري    در مدل معادلات  مشابه مدل  2اندازه گيري و مدل دروني 

بيروني  مدل  ارزيابي  براي  گيرد.  سؤالات    از  قرار  عاملي  بار  معيار  همگرا)سه  اشتاين-ديلون  ρ،  (روايي  مرکب)گلد  واريانس   (پايايي  ميانگين  و 

 اند. خلاصه شده (3)استفاده مي گردد که در جدول( AVE) شده استتخراج

ست که مدل از پايايي مرکب لازم   مي باشد که نشان دهنده آن  7/0، مقدار پايايي مرکب براي مدل اندازه گيري بيشتر از  (3)با توجه به جدول

از   بالاتر  استخراج شده که  واريانس  ميانگين  به مقدار  توجه  با  است. همچنين  باشد مي  5/0برخوردار  گويه ها ميمي  نمود که  بيان  توانند  توان 

 اندازه کافي واريانس متغير هاي مدل پژوهش را تشريح نمايند.   به 

  (مدل اندازه گیری)میزان برازش مدل بیرونی  ارزیابی -3جدول  

 
1- Outer Model 

2- Inner Model 



  
 

AVE (>0.5)  ρc (>0.6)     ابعاد 

 گیری اخلاقی جهت 0.94 0.57

 کاری هیجانی  دست 0.96 0.54

 پولشویی  0.92 0.52

 ایده آل گرایی   0.91 0.61

 گرایی  نسبی 0.87 0.51

 منبع: يافته هاي پژوهشگر

 

 
ني  پس از آزمون مدل بيروني لازم است تا مدل دروني که نشانگر ارتباط بين متغيرهاي مکنون پژوهش است، ارايه  شود. با استفاده از مدل درو

برآورد مدل، آزمون معني داري ضرايب مسيرفرض شده در مدل پژوهش و  مي بررسي فرضيه هاي پژوهش پرداخت. دومين مرحله در  توان به 

 واريانس تشريح شده يا ضريب تبييني است که به وسيله ي هر مسير برآورد مي گردد. 

 .، برخي گويه ها داراي بار عاملي پايين تر از آستانه مطلوب بودند که از مدل حذف شدند و مدل مجددا مورد آزمون قرار گرفتبا توجه به اينکه

 مشخص شده است.  4جدول هر مسير نشان داده شود که در  tبراي بررسي ميزان معنادار بودن ضريب مسير لازم است تا مقدار 

 

  دارد. ر یتأث یی بر تمایل حسابداران به پولشو فرضیه اصلی اول: دستکاری هیجانی        

 
q52q50q49q48q47q44q43q41q40q39q38q37q36q34

18.34413.05814.71913.13724.14734.83230.98236.97117.09619.31620.929

12.54928.25018.10330.600q11

29.638q14

27.784q15

akhlaqi24.213q16

q5620.20019.955q17

q5711.0677.92819.802q18

q586.5219.99618.642q19

q5911.12222.077q20

q6014.82022.290q21

q6123.7972.28336.139q22

q629.838dastkari23.797q23

q6310.959pulshui30.540q24

q6420.03823.857q25

q6512.65829.759q26

q6629.14250.771q27

q6725.1315.905q28

q6819.44522.579q29

q6916.60535.539q30

q7019.71724.072q32 
 

 )فرضیه اصلی اول( مدل کلی آزمون شده پژوهش    -1شکل

 

 

 ضریب مسیر و آماره آزمون فرضیه اصلی اول  -4جدول 



  
 

   مسیر                                                   ضریب مسیر z آماره  نتیجه              

           پولشويي  ←  اري هيجانيکدست    .162    2.283 تایید    

 منبع: يافته هاي پژوهشگر

 
تحقيق تاييد مي گردد و چون ضريب مسير مثبت مي   اولبوده لذا اثر معني دار بوده و فرضيه  96/1که بالاتر از آستانه ي 283/2با توجه به مقدار تي 

 است. درصد مثبت  16ريباشد لذا اثر مثبت و معني دار مي باشد و ميزان اين تأث
استفاده آزمون سوبل  نام  به  پرکاربرد  آزمون  از يك  متغير  گري  ميانجي  نقش  و  ها  فرضيه  بررسي  متغير براي  تأثير  معناداري  براي  که  است  شده 

از طريق فرمول زير به دست مي آيد که در صورت بيشتر    value-Z    ميانجي در رابطه ميان دو متغير ديگر به کار مي رود. در آزمون سوبل يك مقدار
 معنادار بودن تأثير ميانجي يك متغير را تاييد نمود.   95توان در سطح اطمينان% مي  96/1شدن اين مقدار از 

 

  
   :در اين رابطه

 :a   ضريب مسير ميان متغير مستقل و ميانجي 

 :b  ضريب مسير ميان متغير ميانجي و وابسته 

aS  :   خطاي استاندارد مسير متغير مستقل و ميانجي 

b
S : خطاي استاندارد مسير متغير ميانجي و وابسته 

را اختيار مي کند و  7و  0 شود که مقدار بيناستفاده مي VAFهمچنين براي تعيين شدت اثر غير مستقيم از طريق متغير ميانجي از آماره اي به نام 
 نزديکتر باشد نشان از قوي تر بودن تأثير متغير ميانجي دارد در واقع اين مقدار نسبت اثر غير مستقيم بر اثر کل را مي سنجد.    1هرچه اين مقدار به

 شود: از طريق فرمول زير محاسبه مي  VAFمقدار 

     

 
 

:a  مقدار ضريب مسير ميان متغير مستقل و ميانجي 
:b  مقدار ضريب مسير ميان متغير ميانجي و وابسته 

c :   مقدار ضريب مسير ميان متغير مستقل و وابسته 
 

 

گیری اخلاقی بر تمایل حسابداران به پولشویی تأثیر  از طریق جهت  دستکاری هیجانی:  دوم)نقش میانجی(  اصلی  فرضیه

 دارد.  
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 )نقش میانجی( مدل کلی آزمون شده پژوهش  -2شکل 
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 فرضيات فرعي   (ضرايب مسير و بارهاي عاملي)مدل آزمون شده پژوهش    -3شکل

 
:a  = 0.630ضريب مسير ميان متغير مستقل و ميانجي   

:b  = 0.479ضريب مسير ميان متغير ميانجي و وابسته   
 aS  : = 0.081خطاي استاندارد مسير متغير مستقل و ميانجي   

 bS : = 0.050خطاي استاندارد مسير متغير ميانجي و وابسته   



  
 

                                                                                 
  

 
  

مقدار   اينکه  به  توجه  به    96/1  از  بزرگتر  019/6  شده  محاسبه  value -zبا  تمايل حسابداران  بر  هيجاني  دستکاري  درنتيجه  است  آمده  به دست 
 پولشويي بطور غيرمستقيم و از طريق متغير ميانجي جهت گيري اخلاقي تأثير دارد. 

 

 :  "تعيين شدت اثر غير مستقيم از طريق متغير ميانجي"

c = 0.162: مقدار ضريب مسير ميان متغير مستقل و وابسته 

  
 

درصد از اثر کل دستکاري هيجاني بر تمايل حسابداران به پولشويي از طريق غير مستقيم توسط جهت گيري اخلاقي تبيين   65اين بدان معناست که 
  شود.مي

 

 

 
 

 ضرایب مسیر و آماره آزمون فرضیات میانجی  -5جدول 

   مسیر                                                   ضریب مسیر z آماره  نتیجه              

           پولشويي  ← گيري اخلاقيجهت   ←  کاري هيجانيدست    0.651    6.019 تاييد   

 منبع: يافته هاي پژوهشگر

 

 

 تأثیر دارد.    پولشویی از طریق ایده آل گرایی بر تمایل حسابداران به دستکاری هیجانیفرضیه فرعی اول: 

 
 :a = 0.296ضريب مسير ميان متغير مستقل و ميانجي   

:b  = 0.272ضريب مسير ميان متغير ميانجي و وابسته   
 aS  : = 0.088خطاي استاندارد مسير متغير مستقل و ميانجي   

 bS : = 0.052خطاي استاندارد مسير متغير ميانجي و وابسته   

 

  
  

اينکه مقدار   به  به   1/ 96  از  بزرگتر(  793/2)  شده  محاسبه  value -zبا توجه  بر تمايل حسابداران  به دست آمده است درنتيجه دستکاري هيجاني 
 پولشويي بطور غيرمستقيم و از طريق متغير ميانجي ايده آل گرايي تأثير دارد. 

 :  "تعيين شدت اثر غير مستقيم از طريق متغير ميانجي"

:c = 0.165مقدار ضريب مسير ميان متغير مستقل و وابسته 

  
 



  
 

بدان معناست که   تبيين    32اين  ايده آل گرايي  از طريق غير مستقيم توسط  به پولشويي  بر تمايل حسابداران  اثر کل دستکاري هيجاني  از  درصد 
  شود.مي

 

 گرایی بر تمایل حسابداران به پولشویی تأثیر دارد.  از طریق نسبی  دستکاری هیجانیفرضیه فرعی دوم: 

 
:a  = 0.468ضريب مسير ميان متغير مستقل و ميانجي 

:b  = 0.237ضريب مسير ميان متغير ميانجي و وابسته   
 aS  : = 0.87خطاي استاندارد مسير متغير مستقل و ميانجي   

 bS : = 0.56خطاي استاندارد مسير متغير ميانجي و وابسته   

 

𝑧 − 𝑣𝑎𝑙𝑢𝑒 =
 ∙    ×  ∙    

   ∙     ×  ∙      + ( ∙     ×  ∙     ) + ( ∙     ×  ∙     )
=  ∙     

 
 

اينکه مقدار   به  توجه  به   1/ 96  از   بزرگتر  (3.291)  شده  محاسبه  value-z با  تمايل حسابداران  بر  درنتيجه دستکاري هيجاني  است  آمده  به دست 
 پولشويي بطور غيرمستقيم و از طريق متغير ميانجي نسبي گرايي تأثير دارد.  
 

 :  "تعيين شدت اثر غير مستقيم از طريق متغير ميانجي"

c  = 0.165: مقدار ضريب مسير ميان متغير مستقل و وابسته   
 

  
 

که   معناست  بدان  تبيين    40اين  گرايي  نسبي  توسط  مستقيم  غير  از طريق  پولشويي  به  تمايل حسابداران  بر  هيجاني  دستکاري  کل  اثر  از  درصد 
 شود. مي

 

 و فرعی اصلی   های  هضرایب مسیر و آماره آزمون فرضیخلاصه   -6جدول 

    ه هافرضی   مسیر                ضریب مسیر    آماره  نتیجه 

   (1)  فرضیه                                          پولشویی ←  دستکاری هیجانی     162/0 283/2 تایید 

   (2)  فرضیه پولشویی ←جهتگیری اخلاقی  ←دستکاری هیجانی 651/0 019/6 تایید 

   (2-1)  فرضیه پولشویی ←ایده ال گرایی ←دستکاری هیجانی 328/0 793/2 تایید 

   (2-2)  فرضیه پولشویی←نسبی گرایی  ←دستکاری هیجانی 402/0 291/3 تایید 

 منبع: يافته هاي پژوهشگر

 

 و پیشنهادات نتیجه گیری -6
عنوان يکي از جرائم مالي با سعي شده است تا ارتباط ميان ويژگي رفتاري دست کاري هيجاني را بر تمايل افراد به پولشويي به   حاضر  در پژوهش



  
 

فرعي مورد بررسي   فرضيه  2اصلي و    فرضيه   2گرايي( موردمطالعه قرار دهد که در قالب  گيري اخلاقي )ايده آل گرايي و نسبينقش ميانجي جهت
انجام  پرسشنامه  طريق  از  و  ميداني  روش  به  پژوهش  اين  گرفت.  مي قرار  رفتاري  حوزه  در  موضوعي  قلمرو  همچنين  است.  تأثير   شده  که  باشد 

و قلمرو مکاني آن    1400گيري اخلاقي حسابداران، قلمرو زماني اين پژوهش مقطع زماني سال  دستکاري هيجاني بر پولشويي با نقش ميانجي جهت
شده در بورس اوراق بهادار تهران  ها پذيرفتهکشور ايران است. جامعه آماري پژوهش شامل رئيس حسابداري، مديران مالي و معاونين مالي در شرکت

مورگان  باشدمي جدول  طبق  آماري  نمونه  تعداد  نمونه   306.  روش  از  استفاده  با  که  است  بوده  انجامنفر  ساده  تصادفي  به گيري  است.  منظور شده 
شده و براي روايي پرسشنامه پژوهش )ابزار نهايي پژوهش از معنا داربودن بار عاملي تحقيق( توسط  ها و اطلاعات از پرسشنامه استفادهآوري دادهجمع
افزار آماري اس پس اس اس استفاده که ميزان  شده است و براي سنجش پايايي پرسشنامه پژوهش از نرم انجام 4نسخه    افزار اسمارت پي ال اس نرم

ها  ادهآوري دشده است؛ ضريب آلفاي کرونباخ پس از جمع پايايي آزمون جهت مجموعه سوالات پرسشنامه با استفاده از فرمول آلفاي کرونباخ استفاده
 محاسبه شده است. 

به پولشو  ليبر تما  يجانيه  يکه دستکار  دهديپژوهش نشان م  نيا  اول  هيفرض  جينتا  ي در معاملات مال  يروش  ييدارد. پولشو  ريتأث  ييحسابداران 
. رودي به شمار م  ينيرزمياقتصاد ز  يهاروش  نيتراز مهم  يک ي  قتي. در حقباشديمنبع و با مقصد پول شفاف نبوده و پنهان م  ت،ياست که در آن ماه

 دارد.  يشناختو روان  يدر موضوعات اخلاق شهير يراخلاقيرفتار غ  كيعنوان به  ييپولشو يدر حالت کل
 ت يريو مد  يريسازش پذ  ،يدرون فرد  يباعث بهبود مهارتها  يجانيخود است. هوش ه  يها  جانيشامل شناخت، کنترل عواطف و ه  يجانيه  هوش

است که    زين  يمنف  يجنبه ها  يدارا  يجانيدهد. اما هوش ه  يم  شيافزا  ي و تخصص  يليتحص  نهيافراد را در زم  ييسطح کارا  نياسترس شده همچن
بالا احساسات و عواطف   يجانيه يژگيبا و يافراد نيباشد. چن يبه نفع خود م گرانيقرار دادن احساسات د ريتحت تاث يافراد برا يينشان دهنده توانا

تاث  گرانيد تحت  دست  ريرا  را جهت  آن  و  داده  منافع شخص   ي ابيقرار  دستکار  ي م  تيريمد  يبه  منف  يجانيه  يکنند.  ه  يجنبه  است.   ي جانيهوش 
موجب   يجانيه  ياساس دستکار  نيبه نفع خود است. بر ا  گرانيد  يبه کنترل گرفتن احساس ها  يافراد برا  ييدهنده توانا  اننش  يجانيه  يدستکار

 شود.  يم ياخلاق ريغ يرفتارها شيافزا
شناس  روان  متون  ه  ي طبق  و  تصم  جانات ياحساسات  در  اهمآن  يهايريگمياشخاص  با  نقش  ا  يتيها  ادينماي م  فا يرا  که    ني.  جاست  آن  تا  مهم 

روان شناس  قاتيتحق و تصم  ي در حوزه  دادند که قضاوت  تأث  يريگمينشان  ا  رفتاري–يفرد  يهاي ژگيو  ريافراد تحت  و  بوده  بر   هايژگيو  نيافراد 
دادهآن  يمال  ماتيتصم نشان  مطالعات  است.  اثرگذار  دستکارها  که  ه  يجانيه  يها  ي اند  و  جاناتيو  نقض    يمنف  يتيشخص  يهاي ژگيو  موجب 

 ي م  شيرا افزا  ييپولشو  ر ينظ  يمانند جرائم مال  ي اخلاق  ريغ  يحسابداران به بروز رفتارها  ليتما  ي جانيه  ي. در واقع دستکارشوديجامعه م  يهنجارها
 ( مطابقت دارد. 2012) ي(، مورف2008(؛ برازل و دنگ )2018بلچاك و همکاران، ) يهاپژوهش جيحاصله با نتا جيدهد. نتا

آن   هيفرض  جينتا فرعي  و  دوم  م  اصلي  دستکار  دهدي نشان  طر  يجان يه  يکه  ايدهياخلاق  يريگجهت   ق ياز  و  گرايي  گرايي(   )نسبي  تما  آل   لي بر 
  يي عبارت است از مجموعه توانا  يجان ياست. هوش ه  يجانيهوش ه  يمنف  يهااز جنبه   يکي  يجانيه  يدارد. دستکار  ريتأث  ييحسابداران به پولشو

از   يآگاه  يعني  يخود است و حوزه اجتماع  جاناتياز ه  يشناخت و آگاه  ي. منظور از حوزه فرد يو اجتماع  يدر دو حوزه فرد  ياتي و عمل  يادراک  يها
درك   ييتوانا  ديشده است. در بخش شناخت فرد با  ليتشک  جانياز دو حالت شناخت و ه  ي جانيهوش ه  گري دان يب. به گرانيد  جانياحساسات و ه

خود و درك  يهاجانيعلل ه صيتشخ ييو توانا گريبه مرحله د ياز مرحله ا هاجان يه رييتغ ي و چگونگ يجانيه  يها رهيدر زنج دهيچيپ يهاجانيه
ب باشد. همچنآن   نيروابط  داشته  را  با  جانيدر بخش ه  نيها  تعو  ييتوانا  ديشخص  توانا  قيبه  احساسات،  و گر  ييانداختن  حالت   كياز    زيچالش 

توانابه  متفکرانه،  ه  ييصورت  فکورانه  ا  هاجان يکنترل  خو  رتباطدر  د  شتنيبا  د  هاجان يه  ميتنظ  يي توانا  گران،يو  و  طر  گرانيدر خود   لي تعد  ق ياز 
بر    جانيبالا، بعد از مرحله شناخت در مرحله ه  يجانيه  ي دستکار  يژگيرا دارا باشد. اما افراد با و  نديخوشا  يهاجان يه  ش يو افزا  يمنف  يهاجانيه

  جانات ياحساسات و ه  نيخود را به دست آورند. بنابرا  يتا منافع شخص  ندينماي م  تيريتسلط دارند و آن را به نفع خود مد  گران ياحساسات و عواطف د
 ت يمثبت به موضوع و وضع  ينگاه  جاديخوب موجب ا  جاناتيصورت که احساسات و ه  نياو اثر بگذارد به ا  يريگ  ميتواند بر قضاوت و تصم  يفرد م

 شود.  ينسبت به مسائل م يمنف دگاهيد جاديموجب ا يمنف  جاناتيشود اما احساسات و ه يم
  يو ترفندها  يبا کلمات، تکرار و پافشار  يالفاظ گوناگون، باز  ي ريکارگتا با به   کننديم  يبرخوردار هستند سع  ييبالا  يجانيه  يکه از دستکار  يکسان

  يتارهاو رف  ياجتماع  يتواند بر هنجارها  يم  يجانيه  يخود قرار دهند. دستکار  طرهيو آن را در نفوذ و س  ختهيرا برانگ  گرانيمختلف احساسات د 
 يبرا   يشتريب  زهيداشته و انگ  يمثبت اجتماع  يبه انجام رفتارها  يکمتر  لي دارند تما  يشتريب  ي منف  جانات يکه ه  يبگذارد. حسابداران  ريحسابداران تاث

نتا  ييپولشو  رينظ  ياخلاق  رياعمال غ  ير يگجهت   بر  يجانيه  يکه دستکار  دهدينشان م  يو اقتصاد  يو مال  يمطالعات در حوزه حسابدار  جيدارند. 
حاصله با   جي(. نتا2012  ،ي؛ مورف2007و همکاران،    ني)آست  شوديکننده مگمراه  يو اقتصاد  يمال  يهااست و موجب ارائه گزارش   رگذاريتأث  ياخلاق

)  يهاپژوهش  جينتا و همکاران،  )2019لوبو  و همکاران  آناجسکو  )2019(؛  و همکاران  بلچاك  )2018(؛  دنگ،  و  برازل  مورف2008(؛  ( 2012)  ،ي(، 
 شود:هاي آتي پيشنهادهاي به شرح زير مي براي پژوهش مطابقت دارد.



  
 

 از جمله پولشويي.  هاي مرتبط با جرائم مالي و اقتصادياستفاده از ساير معيارهاي شخصيتي مانند تحليل شخصيت نئو در تأثيرگذاري بر اقدام 

 آزمون تجربي نظريه ذهن در روابط بين ماکياوليسم، جهت گيري اخلاقي و دستکاري هيجاني. 

 آزمون ساير ويژگي هاي نظريه سه گانه تاريك شخصيت)خودشيفتگي و جامعه ستيزي( بر رابطه بين رفتارهاي غير اخلاقي و جرائم اقتصادي.

 ارائه مدلي مبتني بر سازوکارهاي نظام راهبري در کاهش ريسك پولشويي. 
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The Effect of Emotional Manipulation on Money laundering with the Mediating Role 

of Ethical Orientation Accountants 
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Abstract 

Personality and ethical characteristics have a significant impact on the  Accountant professional 

behaviors. This study was conducted to investigate the effect of Emotional Manipulation on Money 

laundering with the mediating role of Accountant ethical orientations. 

For this purpose, we are selecting a sample of 306, accounting chiefs and financial managers of the 

Tehran stock exchange listed firms. In the present study, in order to have equal chances for all members 

of the sample, a simple random sampling method. Theoretical foundations of the research were 

collected through library studies and research data were collected through a questionnaire. The 

research hypotheses are tested on the basis of structural equations. The results showed that Emotional 

Manipulation has a positive and significant effect on Money laundering. Emotional Manipulation through 

ethical orientation has a positive and significant effect on Money laundering. Also, Emotional Manipulation 

through relativism and idealism has a positive and significant effect on Money laundering. 
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