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 ساختاری  معادلات رویکرد از استفاده با حسابرس ایحرفه قضاوت برهوش مالی و  های اخلاقیاثر ارزشبررسی 
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 چکیده 
 نظر از کاربردی؛ نتایج، نظر از حاضر پژوهشاین  است.  ان  سحسابر  ایقضاوت حرفه  برهوش مالی  و    های اخلاقیاثر ارزشهدف پژوهش حاضر بررسی  

جامعه آماری پژوهش، حسابرسان عضو سازمان حسابرسی و موسسات حسابرسی معتمد بورس   بوده است. مقطعی زمانی،  دورۀ نظر و از تحلیلی؛ هدف،
برای سنجش   حسابرس انتخاب شده است.  150گیری به دلیل گستردگی حجم جامعه آماری، به روش حذفی )هدفمند( و تصادفی،  باشند. روش نمونهمی

های برای سنجش ارزش .  شدکه از طریق پرسشنامه ارزیابی    در نظر گرفتهها آن به علائم سازمانی  میـزان حساسـیت،  ای حسابرسانسنجش قضاوت حرفه
عامل درک   سه ( استفاده شده که از  2013هوش مالی از پرسشنامه برمن و نایت )( و برای محاسبه  2017از پرسشنامه استاندارد پاینو و همکاران )اخلاقی  

با توجه به اینکه در پژوهش حاضر روابط میان متغیرها در چارچوب الگویی علی مطالعه شده، آمار .  است شده تشکیل کلان درک و  حلیلیت درک مبانی،
دارای ارتباط   های اخلاقیارزشنتایج حاصل از پژوهش نشان داد    تحلیل شدند.  Lisrelافزار  و با استفاده نرمیابی معادلات ساختاری  استنباطی از نوع مدل

نین نتیجه  چهم .باشدمی حسابرسان  ایحرفه قضاوتبر  0.30ای که دارای اثری به میزان باشد. به گونهمی حسابرسان ای حرفه قضاوتدار با مثبت و معنی
ای که هر یک باشد. به گونهمی  حسابرسان  ایحرفه  قضاوتدار با  های هوش مالی دارای ارتباط مثبت و معنیدیگر این پژوهش نشان داد هر یک از ویژگی

 باشد. می حسابرسان ایحرفه قضاوتبر  8.99و  7.14، 2.74های درک مبانی، درک تحلیلی و درک کلان به تربیب دارای اثری به میزان از ویژگی
 

 قضاوت حسابرسی ، هوش مالی، های اخلاقیارزش: های کلیدیکلمه

 JEL  : ، ،بندی طبقه

 
 

 مقدمه  -1
های گوناگونی ملزم به قضاوت هستند. به اعتقاد متخصصان، پاسخ تعداد زیادی  حسابرسی بیش از هر چیز یک فرآیند قضاوت است و حسابرسان در زمینه 

های فردی ای مقدور است. حسابرسان در هر کار حسابرسی ویژگیبا اتکای به قضاوت حرفهاز موضوعات و ابهامات که زاییده ماهیت حسابرسی است تنها 
های حسابرسی شامل اگر زمینه  . (1399)فتاحی و همکاران،    شودهای آنان می های شناختی نیز منجر به انحراف قضاوتگیرند و محدودیتخود را به کار می

دستیابی  (.  2019،  5)ساتیسی  های حسابرسان هم از لحاظ عملی و هم از لحاظ نظری جذابیت داردای باشد آنگاه بررسی تأثیر این قبیل ویژگیقضاوت حرفه
افزایش کیفیت قضاوت حرفه بر قضاوت حرفهبه  از جمله ویژگیقضاوت حرفه  .ای استای حسابرسان، مستلزم شناسایی عوامل مؤثر  ای های حرفهای 

ریزی، تعیین سطح اهمیت، کمیت و کیفیت شواهد حسابرسی و در  های حسابرسی، از جمله برنامهرود که بر تمامی جنبهشمار می  حسابرسان مستقل به
)سعیدی  گذاردگذاران، تحلیلگران تأثیر میهای وسیعی از ذینفعان شامل مدیران، سرمایه ای حسابرسان مستقل مؤثر است و بر گروهنهایت، اظهارنظر حرفه
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 ها و دانشها، تجربهکارگیری آموخته  ای را »به قضاوت حرفه(،  2018)  1دهیالمللی حسابرسی و اطمیناناستانداردهای بین  . هیئت(1396گرغانی و ناصری،  
«  توجه به شرایط کار حسابرسی  های مناسب باای، برای اتخاذ تصمیمآمده درباره استانداردهای حسابرسی و حسابداری و الزامات آیین رفتار حرفه  دست  به

بین استانداردهای  است.  کرده  حسابرسیتعریف  ملزم می (ISA200)  2المللی  را  حسابرسان  ایران،  حسابرسی  استانداردهای  بهو  در  که  کارگیری   کند 
. استانداردهای مذکور (1400)روحی و همکاران،    پذیر باشدطوری که این قضاوت، مستدل و دفاع  عمال کنند؛ بهااستانداردها، نهایت قضاوت حرفهای خود را  

اطمینان در کسب  حسابرس  پشتیبانی  برای  که  هستند  کاربردی  توضیحات  سایر  و  اجرا  نحوه  الزامات،  اهداف،  شده  دربرگیرنده  طراحی  این  معقول  اند. 
گیری از عناصر قضاوت و تصمیم.  کندریزی و اجرای عملیات حسابرسی ملزم میای در تمام مراحل برنامهعمال قضاوت حرفها استانداردها، حسابرس را به

ی انجام کار خود با توجه . حسابرسان هم درباره استفاده درست صاحبکار از استانداردهای حسابداری و هم نحوه(2017،  3)راسموسن   اصلی حسابرسی است 
ای خود استفاده کنند؛ در نتیجه شناسایی عوامل مؤثر بر قضاوت حسابرسی ضروری است. یکی از  به استانداردهای حسابرسی باید پیوسته از قضاوت حرفه 

 کنترل اعمال قانونی کار، الزامات زمانی، فشار تحت که شرایطی در حسابرسانر قضاوت ویژگیهای فردی و روانشناسی افراد است.  این عوامل تأثیرگذار ب

(. 2019و همکاران،    4داشت )کنچل خواهند بیشتری مراتب به اخلاقی غیر و رفتارهای تصمیمات هستند، صاحبکاران الزامات و  سرپرستان طرف از شدید
 اعمال با هایمحیط همچنین در و  است، تردید مورد سازمانی و فردی اهداف رسیدن به  که منتظره غیر هایدر موقعیت که است  این بر انتظار بنابراین

 در غیر مستقیم و مستقیم تاثیر دارای ناکارآمد رفتارهای (. این گونه1397گردد )درخشانمهر و همکاران،   تشدید ناکارآمد  رفتارهای  بروز شدید، نظارت

 چه هر است، و تاثیرگذار کیفیت حسابرسی کاهنده ایغیرحرفه رفتارهای بر حسابرسان  فردی اخلاق فلسفه دیگر، طرف هستند. از سی حسابر کیفیت

کنند )لاری دشت بیاض و همکاران،  می عمل تراخلاقی قضاوت، اعمال شرایط در تصور کنند، تراخلاقی را شانسازمان محیط اخلاقی رسمی حسابداران
1396.) 

حرفه و  سازمانی  مینگرش  همچون ای  مختلفی  عوامل  تأثیر  تحت  ویژگی  تواند  و  احساسات  عوامل، فرهنگ،  مهمترین  از  یکی  گیرد.  قرار  فردی  های 
تواند بر سازگاری افراد نسبت به  های فردی میویژگی  ست. از سوی دیگر، طبق نظریه شناخت اجتماعیا  های فردی و تغییرات رفتاری حسابرسانویژگی
قی  لااخ   هایارزشسازمانی و نظر کارکنان،  دهی به روابط درون . یکی از عوامل اصلی شکل(1394)مهدوی و ابراهیمی،    سازمان اثرگذار باشد  قیلاجو اخ

شده روی ابعاد  انجامهای پژوهش. دهدقی هر سازمان را نشان میلاهای اخگیرد که رفتار کارکنان را هدایت کرده و ویژگیمی بر است که الگوهایی را در
جایی باعث افزایش چشمگیر عملکرد سازمان،    بیانگر این است که وجود نیروهای متعهد در سازمان ضمن کاهش غیبت، تأخیر و جابه  ایحرفهمختلف تعهد  

بهتر هدف به هدفنشاط روحی کارکنان و تجلی  نیز دستیابی  . نداشتن احساس تعهد (2018و همکاران،    5)شافر  های فردی خواهد شدهای سازمان و 
میلی به ماندن در سازمان، کاهش اعتماد مشتریان و تعهد سطح پایین، نتایج منفی را برای فرد و سازمان به دنبال دارد. ترک خدمت، غیبت زیاد، بیای  حرفه

های انجام شده بیانگر این است که یکی از عوامل مؤثر بر  همچنین، نتیجه پژوهش.  (1400)شجاع و همکاران،    و کاهش درآمد از جمله این نتایج است
  ان است رسها و انتظاراتی است که مستقل و بعضاً در تعارض با انتظارات سازمان از حسابای است که حاوی دستورعملرفتار حرفه  رفتار حسابداران آیین

ن تعارض بین حرفه و سازمان معرفی . پژوهشگران و صاحبنظران ناسازگاری بین انتظارات حرفه و سازمان را به عنوا(1400)رحیمی آشتیانی و همکاران،  
ثمر   تواند مثمرتوجه به مفاهیمی مانند تعارض بین حرفه و سازمان می  ایحرفهتوان استدلال کرد که به منظور درک بهتر مفهوم تعهد  از این رو، می.  کردند
 مفاهیم بندیدسته و معنی شناسایی به مالی باشد. هوشموثر است؛ هوش مالی می  انسحسابرای  قضاوت حرفهمتغیر مالی رفتاری دیگری که بر  باشد.  

  باشد داشته مختلف  های گزینه تحلیل با را عملکرد تا بهترین سازدمی قادر  را فرد که است تجاری  و اقتصادی  هایداده انبوهی از و  گیریتصمیم با مرتبط
مالی یک مهارت   ن در عرصه تصمیمگیری، هوش مالی است. هوشعالاهای اکتسابی بااهمیت برای مدیران و فیکی از ویژگی.  (1400)قیصری و همکاران،  

آموخت؛    توان طور تئوریک نمی  تواند در تمام ابعادش گسترش یابد. هوش مالی را فقط به های اکتسابی است که میای از مهارتدرونی نیست؛ بلکه مجموعه
دهند و از های متنوع مدیریتی به کارکنان انگیزه می، با روشلامدیران با هوش مالی با.  بلکه نیاز به آموزش، تمرین و کاربرد مفاهیم در دنیای واقعی دارد

 مالی نظارتی سیستم یک(.  1398)خطیری و همکاران،    آورندطریق توجه به نیازهای افراد، توانایی در افراد را جهت انطباق با شرایط جدید به وجود می

کند )نوشادی   فراهم مالی وضعیت نسبت را فرد بینش تا مالی است اطلاعات دریافت شامل این و داشت خواهد همراه به  را نیز موفقی مالی مدیریت خوب،
 هادولت  نظارتی ابزار به عنوان و مدیران رفتار کنترل و نظارت به کمک برای کار اجتماعی و ساز یک عنوان به حسابرسی مقابل (. در1398و همکاران، 
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 خاطر اطمینان و کندمی عمل اطلاعات بالقوه کاهش مخاطرات و قراردادها اقتصادی، روابط در مستقل و بیطرف عنوان داور به حسابرس رود؛می شمار به

 است و عمومی اعتماد نیازمندکسب خود حسابرسی حرفه البته جایگاه  (.2017و همکاران،  1پاینوآورد )می فراهم  را جامعه عموم و  گیرانتصمیم و آرامش

 (2017، 2است )مونا و انیس  به جامعه کیفیت با حسابرسی گزارش ارائه حسابرسان اصلی وظیفه
 پایبند والای اخلاقی معیارهای به میزان چه به حسابرسان اینکه به همچنین توجه و حسابرسی کیفیت افزایش راستای در های حسابرسیمؤلفه شناخت

 شده دارخدشه اخیر هایسال در که حرفه حسابرسی حیثیت اعاده جهت در است تلاشی اخلاقی(، رفتارجهت   در اقتصادی رفتار )همسوسازی هستند

 جمله از کند.آشکار می را اثرگذار هایانتخاب راستای در مدیران ضرورت توانمندسازی است، درآمده صدا به اخیر هایدهه در که زنگ خطر این است.

های بهبود ویژگی فردی، های مهارت این از مدیران آنهاست. یکی مختلف هایمهارت  به افزون رو نیاز مدرن کنونی عصر  در هاشرکت امروزی هایچالش
این  در  مدیران توانمندسازی دهد. قرار تأثیر تحت را سرمایه شرکت هزینه تواندمی خود بهینه هایانتخاب با بهبود مدیر که است مالی و هوش روانی

 شرکت ذینفعان برای خلق ثروت در نوین مؤلفه  یک عنوان به تواندمی و افزایش را شاخص هوش این اهمیت با هایجنبه از را مدیران درک خصوص،

پردازد می   ان سحسابر  ایقضاوت حرفه   برهوش مالی  و    های اخلاقی با توجه توضیحات فوق این پژوهش به بررسی اثر ارزش.  باشد اثرگذار رقابت،  عرصه در
 دار دارد؟.اثر معنی انسحسابر ایقضاوت حرفه برهوش مالی  و  های اخلاقیکند که آیا ارزشو این سوال را مطرح می

 

   پیشینه تحقیق -2
 ایآبه این موضوع پرداخت که    کار و قضاوت حسابرسشناخت صاحب   ،یاحرفه  دیرابطه ترد  یبررس( در پژوهشی با عنوان  1400خانی و همکاران )صفی

 ا یدارد   ریحسابرس تأث  یهاو صفر( بر قضاوت   یکار )مثبت، منف( و شناخت صاحب ادیز  ای  کم  یاحرفه   دیحسابرسان )ترد  نیب  یاحرفه   دیسطوح مختلف ترد
تر،  عنوان تقلب شناسایی کنند، به عبارت جزئیداده را به کار هستند بیشتر احتمال دارد خطا رخحسابرسانی که دارای شناخت منفی صاحب نتایج نشان داد    .ریخ

 کار را کمتر مورد اعتماد بداند.  گردد که حسابرس، صاحبکار باعث میشناخت منفی از صاحب 
نگری حسابرسان و  که عوامل فردی بر مثبتدریافتند    حسابرسان  یابر قضاوت حرفه   ینگرمثبت   ریتأث  ( در پژوهشی با عنوان 1400روحی و همکاران )

حرفهمثبت عوامل  بر  حسابرسان  حرفه نگری  عوامل  و  حرفه ای  توسعه  و  پیشرفت  بر  این  ای  از  حاکی  نتایج  همچنین  دارد.  تاثیر  حسابرسان  که    بود ای 
 .ای حسابرسان استنگری در جهت تقویت تردید منطقی و مکملی برای تریدگرایی و قضاوت حرفهمثبت

های شخصیتی بر  های شخصیتی، هوش مالی مدیران و عملکرد شرکت به بررسی اثر ویژگی ( در پژوهشی با عنوان ویژگی1398خطیری و همکاران )
نتایج پژوهش با استفاده از رویکرد معادلات ساختاری بیانگر آن است که   گری هوش مالی مدیران پرداختند.  عملکرد شرکت با در نظر گرفتن اثر تعدیل

گرایی و سازگاری بر های برونبودن و وجدانی بودن دارای تأثیر مثبت و معناداری بر عملکرد شرکت بوده و تأثیر مؤلفه رنجورگرایی، پذیرا های روانویژگی
 . ها و عملکرد شرکت تأیید نگردیدگری هوش مالی بر رابطۀ بین مؤلفه دار نبوده است. در ضمن، اثر تعدیلعملکرد شرکت معنی
به   ( در پژوهشی با عنوان بررسی رابطه بین هوش مالی مدیران و کیفیت حسابرسی با نقش تعدیلگری رفتار اخلاقی حسابرسان1398نوشادی و همکاران )

حسابرس و وجود واحد بررسی رابطه بین هوش مالی مدیران و کیفیت حسابرسی )تخصص حسابرس در صنعت، شهرت مؤسسه حسابرسی، مدت تصدی  
با نقش تعدیلگری رفتار اخلاقی حسابرسان پرداختند. رفتار اخلاقی حسابرسان و هوش مالی مدیران با پرسشنامه محقق ساخته سنجیده   حسابرسی داخلی(

حسابرسی با هوش مالی مدیران  شرکت منتخب انجام شده است. نتایج پژوهش نشان داد که کیفیت    110ها با استفاده از اطلاعات  شده و آزمون فرضیه
 کند. های مورد مطالعه رابطه معنادار و مثبتی دارد و رفتار اخلاقی حسابرسان نیز شدت این رابطه را تقویت میشرکت

پرداختند.   ایکنندۀ اخلاق حرفهتحلیل رابطۀ رهبری اخلاقی و عملکرد حسابرسان مستقل با نقش تعدیل( در پژوهشی به  1397مهر و همکاران )درخشان
 150تعداد  جامعه آماری این پژوهش کلیه حسابرسان شاغل در کلیه مؤسسات حسابرسی پذیرفته شده در جامعه حسابداران رسمی ایران می باشد، که از این  

گیری تصادفی ساده انتخاب شدند. داده های این پژوهش از طریق پرسشنامه های رهبری اخلاقی، عملکرد و اخلاق حرفه ای، جمع آوری نفر با روش نمونه 
تعدیلگری اخلاق حرفه ای بر  شده و در دو سطح توصیفی و استنباطی مورد تجزیه و تحلیل قرار گرفته اند. نتایج حاصل از آزمون نشان دهنده تائید نقش  

 .رابطه بین رهبری اخلاقی و عملکرد حسابرسان مستقل می باشد
نتایج حاصل از پژوهش بیانگر تأثیر پرداختند.    ای حسابدارانبررسی تأثیر اخلاقیات بر تعهد سازمانی و حرفه ( در پژوهشی به  1394مهدوی و ابراهیمی )

چنین تأثیر معنادار فرهنگ اخلاقی سازمان بر تعارض بین حرفه های جو اخلاقی بر تعهد عاطفی سازمانی و تعارض بین حرفه و سازمان و هم برخی از جنبه 

 
1 Pizzini 
2 Mouna & Anis 
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گرایی دارای تأثیری منفی و معنادار بر تعهد عاطفی سازمانی است. بررسی رابطه بین تعهد عاطفی  دهد که ماکیاولچنین، نتایج نشان میو سازمان است. هم 
 . سازمانی و تعارض بین حرفه و سازمان نیز بیانگر رابطه منفی و معنادار بین این دو متغیر است

به بررسی    ای حسابرس بر پذیرش کمتر گزارش کردن زمان انجام رسیدگی حسابرسیثر تجربه و تعهد حرفها  عنوان  با  پژوهشی  ( در2019همکاران )و    1هردا
ای حسابرسان و پذیرش گزارش کمتر از واقع زمان حسابرسی پرداختند. نمونه آماری آنها کننده متغیر تجربه حسابرس در ارتباط میان تعهد حرفهاثر تعدیل

ای و پذیرش های پژوهش آنها نشان داد که تجربه حسابرس، رابطه منفی میان تعهد حرفهحسابرس از دو مؤسسه حسابرسی بزرگ در آمریکا بود. یافته  110
و پذیرش   ایتوان رابطه معنادار تعهد حرفهکند. به این صورت که فقط بین حسابرسان کم تجربه میگزارش کمتر از واقع زمان حسابرسی را تعدیل می

 .گزارش کمتر از واقع زمان حسابرسی را مشاهده کرد
شود که شخص از آسیب ( در پژوهشی به بررسی تأثیر سادیسم روزمره )به عنوان نوعی اختلال شخصیتی تاریک شناخته می 2018و همکاران )  2گویس

اند. اطلاعات پژوهش آنها با استفاده از پرداختهبرد( بر کیفیت قضاوت حسابرسان  رساندن جسمی، کلامی به دیگران و یا مشاهده آسیب دیگران لذت می 
آوری شده بود، گرداوری شد. نتایج پژوهش آنها بعد از تحلیل همبستگی و تحلیل واریانس  جمع  Big-4گزارشی که از حسابرسان شاغل  -پرسشنامه خود

ها تصمیمات داری وجود دارد و حسابرسان با سطح بالایی از سادیسم در حسابرسینشان داد که بین سادیسم روزمره و کیفیت قضاوت حسابرسان رابطه معنی
 گیرند. غیر اخلاقی بیشتری می

تأثیرگذار در رفتار حسابرسی ناکارآمد   ناکارآمد به بررسی اقلام  حسابرسی  رفتار  در   سازمانی  و  ایحرفه  تعهد  عنوان  با  پژوهشی   ( در2017)  پاینو و همکاران
های این پژوهش نشان داد که تعهد حسابرسی ناکارآمد بررسی کردند. یافته  عنوان مقدمه گرایش در رفتار  ای را بهپرداختند. آنها تعهد سازمانی و حرفه

 . کننده رفتار حسابرسی ناکارآمد استسازمانی، عامل مهم پیشبینی
ویژگی2017)  3اوتاری تأثیر  بررسی  به  پژوهشی  در  کاهنده  (  رفتار  بر  یافتههای شخصیتی حسابرس  پرداخت.  که    های ویکیفیت حسابرسی  داد  نشان 
گیری رفتار کاهنده کیفیت حسابرسی را تضعیف نماید. وی در عین حال نشان داد که فشار تواند به طور چشمهای خوب شخصیتی حسابرس میویژگی

 تواند تأثیر معکوس بر این رابطه داشته باشد. بودجه بر حسابرس می
 

 شناسی پژوهش روش -3

 روش پژوهش  3-1
 مانند متفاوتی هایگروه تواندنمی و ندارد  کنترل ها داده  ایجاد فرآیند روی محقق تجربی، شبه هایپژوهش این در .است تجربی شبه نوع از  مطالعه این

 پژوهش دیگر، زاویه (. از1395همکاران،  نماید )طبیبی و می بازی  را آزمایش گروه نقش  موجود گروه کل بلکه نماید  تعریف (گواه) کنترل  و آزمایش گروه

 کشف موارد  به توجه با بلکه گیردنمی صورت تجویزی هیچگونه و  باشیممی هست آنچه که کشف دنبال به  آن در که است اثباتی تحقیق  نوعی حاضر

 هدف، نظر از کاربردی؛ نتایج، نظر از حاضر پژوهشاست.   رویدادیپس هایپژوهش نوع از زمانی، بُعد نظر از و شودمی ارائه هاییتوصیه شده، صرفاً

 زمانی، دورۀ نظر و از کمّی و کیفی از ترکیبی اجرا فرآیند  نظر از شود(،می نامیده علمی  روش )که و استقراء از قیاس ترکیبی اجرا، منطق نظر از تحلیلی؛

 است.  مقطعی
 

 متغیرهای پژوهش  3-2

 ( انس حسابر ایقضاوت حرفهمتغیر وابسته ) 3-2-1
است که از طریق پرسشنامه   ها آن به علائم سازمانی و علائم شخصی)متغیر وابسته( میـزان حساسـیت  ای حسابرسان مستقلملاک سنجش قضاوت حرفه

دهند و  های خود را افزایش  گردد. هر چه حساسیت حسابرسان مستقل بالاتر باشد و واکنش بیشـتری بـه علائـم یاد شده نشان دهند و بررسیارزیابی می
 . ای مهارت بیشتری دارندینی کنند آنگـاه در قضـاوت حرفـهب، احتمال انحراف را بدهند و وجود تخلف را پیشیا نسبت بـه علائـم خاصـی

 

 ( های اخلاقیارزشمتغیر مستقل ) 3-2-2

 
1 Herda 
2 Gois 
3 Utari 
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سوال در طیف لیکرت پنج   29شود. این پرسشنامه که شمل  ( استفاده می 2017همکاران ) از پرسشنامه استاندارد پاینو و    ی اخلاقهای  ارزشبرای سنجش  
داوطلبانه و براساس ندای وجدان  تا چه میزان افراد  دهدنشان میمجموعه قواعدی است که  باشد؛( می5( و  تا حد بسیار زیاد )1ای تا حد بسیار کم )گزینه

 .دچار شوند یدر صورت تخلف، به مجازات های قانون ایداشته باشند  یکنند؛ بدون آن که الزام خارجمی تیدر انجام کار حرفه ای رعا شیو فطرت خو
 

 ( هوش مالیمتغیر مستقل ) 3-2-2
 سنجش و گیریاندازه های پایه درک عامل درک مبانی )نیازمند   سه( استفاده شده که از  2013)  1نایت و  برمن  پرسشنامه    از   هوش مالیبرای محاسبه  

 نقدینگی هاینسبت و هااهرم سودآوری،  محاسبه توانایی) تحلیلی درک ،نقدی است( صورت وجوه و  ترازنامه، زیان، و سود صورت شامل های مالیصورت

 در کار و  کسب  یک مالی نتایج درک) کلان درک و (است مالی  هوش از هم بخشی نتایج تفسیر و  تحلیل انجام و  است نتایج معنای  درک و کارایی و

 تشکیل (است مؤثر اعداد تفسیر نحوه روی  همه جدید، هایفناوری و قوانین  رقابتی، محیط اقتصاد، قبیل از  عواملی که  این و است جامعه کلان چارچوب

 (. 2013)برمن و نایت،  است شده
 

 جامعه و نمونه آماری 3-4
باشند و چون پژوهش حاضر به دنبال سنجش قضاوت موسسات حسابرسی معتمد بورس میپژوهش، حسابرسان عضو سازمان حسابرسی و  جامعه آماری  

 باشد که شامل شریک، مدیر، سرپرست، حسابرس ارشد و حسابرس است. باشد؛ لذا جامعه آماری از کل ارکان یک موسسه حسابرسی می ای میحرفه
حسابرس انتخاب شده است و   150برخی مشکلات، به روش حذفی )هدفمند( و تصادفی، گیری به دلیل گستردگی حجم جامعه آماری و وجود روش نمونه

ای و متناسب از هر موسسه  موسسه حسابرسی رسیده است. یعنی به صورت خوشه   10تعداد موسسات حسابرسی پس از درنظر گرفتن معیارهای خاصی به  
موسسه حسابرسی اقدام   10حسابرس )شامل شریک، مدیر، سرپرست، حسابرس ارشد و حسابرس( انتخاب شده است. به عبارت بهتر از میان    15حسابرسی،  
 شود.ای و تصادفی بوده است و هر موسسه حسابرسی یک خوشه تلقی می گیری از توع خوشهحسابرس شده است. به عبارت دیگر نمونه 150به انتخاب 

 

 هاروش تجزیه و تحلیل داده 3-5
و با    22یابی معادلات ساختاری  با توجه به اینکه در پژوهش حاضر روابط میان متغیرها در چارچوب الگویی علی مطالعه شده،  آمار استنباطی از نوع مدل

(، cfiدو، شاخص برازندگی تطبیقی )تحلیل شدند. همچنین برازندگی الگوی پیشنهادی بر اساس شاخص مجذور خی  80/8نسخه    Lisrel  افزاراستفاده نرم
( ارزیابی شد. به منظور برازش  rmsea( و ریشه خطای میانگین مجذورات تقریب )agfi(، شاخص نکویی برازش تعدیل شده )gfiشاخص نکویی برازش )

تر و به صفر کوچک rmseaو مقدار    3( کوچکتر از  df/2Xهای لازم را داشته باشند. چنانچه شاخص )های مذکور استانداردالگو ضروری است که شاخص
 . تر باشند بیانگر آن بوده که الگوی پیشنهادی تأیید شده است( به یک نزدیکcfiو  agfi ،gfiهای برازش )تر باشد و نیز شاخصنزدیک

 

 ها یافته -4

 روایی  -4-1

 (2AVEروایی همگرا ) -4-1-1
( اعتبار) پرسشنامه روایی مفهوم. دهدمی نشان را مقوله یک سنجش هایگویه همسویی و درونی همبستگی میزان که است کمی سنجه همگرا یک روایی

  همبستگی  شود   گیریاندازه   چندگویه  بر اساس  سازه  یک   هرگاه.  سنجدمی   را   نظر  مورد  خصیصه  حد   چه   تا  گیریاندازه  ابزار   که  دهدمی   پاسخ   سوال  این  به
  این .  باشد می   همگرا  روایی  دارای  پرسشنامه  باشد،  بالا هاگوبه  عاملی  بارهای  بین همبستگی  اگر. است  بررسی  قابل  همگرا  روایی  بوسیله  آن  های  گویه   بین

  شده  استخراج  واریانس  میانگین   باید  همگرا  روایی   برای.  است  ضروری  سنجد،می  شود  سنجیده  باید  که  را  آنچه   آزمون  که  این  از   اطمینان  برای  همبستگی
(AVE )شود محاسبه. 

 ( AVE. روایی همگرا )1جدول 

 AVE متغیر

 
1 Berman & Knight 
2 Average Variance Extracted 
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 0.89 های اخلاقیارزش

 0.73 هوش مالی

 0.81 ایقضاوت حرفه
 های پژوهشگر()منبع: یافته

 
آمده است، متغیرهای پژوهش از روایی همگرایی قابل    1دهند و همانطور که در جدول  روایی همگرای قابل قبولی را نشان می   5/0بالای    AVEمقدار  

 قبولی برخوردار است. 

 روایی واگرا  -4-1-2

ابزار چیزی را اندازه ابزارها  اگر یک  شود، تفاوت داشته باشد، به آن روایی واگرا یا افتراقی گیری میاندازه گیری کند که با خصایصی که به وسیله سایر 
های متفاوتی را اندازه گیری است. چنانچه بین ابزار موردنظر با ابزارهایی که سازهگویند. روایی واگرا یا افتراقی در واقع اثبات یگانگی یک ابزار اندازهمی

 ت.  کنند، همبستگی وجود نداشته باشد یا پایین باشد، آزمون دارای روایی واگرا یا افتراقی اسگیری می
 

 . روایی واگرا به روش فورنل و لارکر 2جدول 

 ( I3)  ( I2)  ( I1)  متغیرها 

   831/0 ( I1) های اخلاقیارزش

  805/0 814/0 ( I2)  هوش مالی

 902/0 748/0 921/0 ( I3)  ایقضاوت حرفه
 های پژوهشگر()منبع: یافته

 
شده است. این مدل در صورتی روایی واگرای آمده است، در تحقیق حاضر از روش فورنل و لاکر برای سنجش روایی واگرا استفاده  2همانطور که در جدول  

توان این قاعده ی قابل قبولی دارد که اعداد مندرج در قطر اصلی از مقادیر زیرین خود بیشتر باشند و اما در صورت بیشتر بودن مقدار سازه با کمی اغماض م
 دهد. گیری را نشان میهای اندازهها بیشتر است که این امر روایی واگرای مناسب مدل را موردقبول دانست متغیرهای از مقدار همبستگی میان آن

 

 1پایایی  -2-4
های بکسان و مشابه به دست  ها بدهیم، جواببه آزمودنیپایایی عبارت است از اینکه اگر در شرایط یکسان و فواصل زمانی مختلف، پرسشنامه را چندین بار  

 کاربرده شده است.   به آلفای کرونباخ و پایایی ترکیبی   آید. برای سنجش بهتر پایایی، هر دو روش
 

 ضرایب آلفای کرونباخ و پایایی ترکیبی . 3جدول 

 پایایی ترکیبی  آلفای کرونباخ  متغیر

 0.94 0.91 های اخلاقیارزش

 0.95 0.92 مالیهوش 

 0.94 0.90 ایقضاوت حرفه
 های پژوهشگر()منبع: یافته

 
گیری دارد. با های اندازهشود، نشان از پایداری درونی مناسب برای مدل  0.7که مقدار آلفای کرونباخ و پایایی ترکیبی برای هر سازه )متغیر( بالای  درصورتی

 قبول است. است، درمجموع پایایی پژوهش قابل 0.7آمده بالاتر از دست پایایی ترکیبی بهمقادیر آلفای کرونباخ و  3توجه به جدول 
 

 
1 Reliability 
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 (2R) 1معیار ضریب تعیین -4-3
دهنده این سنجد. همچنین، مقدار ضریب تعیین نشان شده یک متغیر نهفته را با مقدار کل واریانس می ارتباط بین مقدار واریانس شرح داده  2Rضرایب  

تر هستند. تر، مطلوبشود. مقدار این ضریب از صفرتا یک متغیر بوده و مقادیر بزرگ مطلب است که چه مقدار از متغیر وابسته توسط متغیر مستقل تبیین می 
 شده است.در نظر گرفته  2Rعنوان مقدار ملاک برای مقادیر ضعیف، متوسط و قوی به    0.67و  0.33، 0.19مقادیر 

 
 

 معیار ضریب تعیین . 4جدول 

 2R متغیر

 0.89 های اخلاقیارزش

 0.83 هوش مالی

 0.79 ایقضاوت حرفه
 های پژوهشگر()منبع: یافته

 

 (   2Q)  2بینیپیش ت معیار قدر -4-4
 به  نماید، کسب را  0.35و  0.15، 0.02مقدار  زا سه درون  سازه یک مورد در 2Qمقدار   کهدرصورتی و سازدمی  مشخص را مدل بینیپیش قدرت معیار این

 است.  آن به مربوط زایسازه برون  قوی و متوسط ضعیف، بینیپیش  قدرت از نشان ترتیب

 
 بینی پیش قدرتمعیار . 5جدول 

 2Q متغیر

 0.68 های اخلاقیارزش

 0.59 هوش مالی

 0.63 ایقضاوت حرفه
 های پژوهشگر()منبع: یافته

 
بار دیگر تأیید  پژوهش را  برازش مدل ساختاری   بینی قوی مدل در خصوص این سازه دارد ونشان از قدرت پیش 2Q بالا مقدار با توجه به مقادیر جدول

 .سازدمی
 

 آزمون فرضیه -4-5
 مسیر ضرایب و گردیده بررسی مجزا صورت به  حسابرس   ایحرفه  قضاوت  برهوش مالی  و    های اخلاقیاثر ارزشهای پژوهش،  به منظور آزمون فرضیه

   .اندشده ارائهی مربوطه هاشکل در
H1 :دار دارد.معنی حسابرسان اثر ایحرفه قضاوت بر های اخلاقیارزش 

و   1یابی معادلات ساختاری )شکل مسیرهای مطرح شده در مدل مفهومی پژوهش و نتایج آنها بر اساس خروجی مدل tضریب مسیر، خطای معیار و آماره 
 ارائه شد.  6( در جدول 2

 

 
1 R Squares 
2 Stone-Geisser Criterion 
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 گیری ضریب مسیر مدل در حالت اندازه . 1شکل 

 های پژوهشگر()منبع: یافته

 
 شده استفاده (استیودنتتی آزمون)  ساختاری مدل شده استاندارد  مسیر ضرایب از یک هر معناداری آزمون از پژوهش، فرضیه رد عدم یا رد بررسی برای

 دار است. های مربوطه معنیضریبباشد،  -1.96یا کمتر  1.96استیودنت بیشتر از آماره تی مقدار است. چنانچه
 

 
 داری مسیر گیری معنی. مدل در حالت اندازه2شکل 

 های پژوهشگر()منبع: یافته

 
 حسابرسان   ایحرفه قضاوت بر های اخلاقیارزش برآورد ضریب اثرگذاری. 6جدول 

 جهت مسیر  ضریب برآورد  tآماره  نتیجه 

 ایحرفه قضاوت <<< های اخلاقیارزش 0.30 3.03 عدم رد

 های پژوهشگر()منبع: یافته

 
باشد.  می  حسابرسان   ای حرفه  قضاوتدار با  دارای ارتباط مثبت و معنی  های اخلاقی ارزشباشد  می  1.96استیودنت بیشتر از  تیبا توجه به اینکه مقدار آماره  

 باشد. می حسابرسان  ایحرفه قضاوتبر  0.30 دارای اثری به میزانای که به گونه
 

 ساختاری های نکویی برازش مدل شاخص . 7جدول 

 2X مقدار احتمال /DF2X CFI GFI AGFI RMSEA 

 0.039 0.951 0.971 0.969 1.712 ˂0.0001 158.14 مقادیر مشاهده شده 

 های پژوهشگر()منبع: یافته

 
هستند؛   1نزدیک به    cfiو    agfi  ،gfiنزدیک به صفر است. همچنین مقادیر    rmseaو میزان    3دو به درجه آزادی کمتر از  ، نسبت خی7با توجه به جدول  

 . نددر نتیجه مدل ارائه شده از برازش خوبی برخوردار
H2 :دار داردمعنی  حسابرسان اثر ایحرفه قضاوت بر هوش مالی. 

و   3یابی معادلات ساختاری )شکل مسیرهای مطرح شده در مدل مفهومی پژوهش و نتایج آنها بر اساس خروجی مدل tضریب مسیر، خطای معیار و آماره 
 ارائه شد.  8( در جدول 4
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 گیری ضریب مسیر مدل در حالت اندازه . 3شکل 

 های پژوهشگر()منبع: یافته

 

 
 داری مسیر گیری معنی. مدل در حالت اندازه4شکل 

 های پژوهشگر(یافته)منبع: 

 
 حسابرسان ایحرفه قضاوت بر هوش مالی برآورد ضریب اثرگذاری. 8جدول 

 جهت مسیر  ضریب برآورد  tآماره  نتیجه 

 ایحرفه قضاوت <<<درک مبانی  2.74 7.91 عدم رد

 ای حرفه قضاوت <<<درک تحلیلی  7.14 17.61 عدم رد

 ای حرفه قضاوت <<<درک کلان  8.99 15.58 عدم رد
 های پژوهشگر()منبع: یافته

 
اینکه مقدار آماره   از  تیبا توجه به  بیشتر  از ویژگیمی  1.96استیودنت  ارتباط مثبت و معنی  هوش مالیهای  باشد هر یک  با  دارای   ایحرفه  قضاوتدار 

بر    8.99و    7.14،  2.74به تربیب دارای اثری به میزان    درک کلانو  درک تحلیلی  ،  درک مبانیهای  ای که هر یک از ویژگیباشد. به گونهمی  حسابرسان
 باشد. می حسابرسان ایحرفه قضاوت
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 های نکویی برازش مدل ساختاری شاخص . 9جدول 

 2X مقدار احتمال /DF2X CFI GFI AGFI RMSEA 

 0.043 0.952 0.968 0.982 1.54 ˂0.001 153.92 مقادیر مشاهده شده 

 های پژوهشگر()منبع: یافته

 
هستند؛   1نزدیک به    cfiو    agfi  ،gfiنزدیک به صفر است. همچنین مقادیر    rmseaو میزان    3دو به درجه آزادی کمتر از  ، نسبت خی9  با توجه به جدول

 در نتیجه مدل ارائه شده از برازش خوبی برخوردارند. 
 

 گیرینتیجه -5
هوش مالی و    های اخلاقی اثر ارزشبه بررسی    حسابرس عضو سازمان حسابرسی و موسسات حسابرسی معتمد بورس  150این پژوهش با استفاده از نظرات  

ها آن میـزان حساسـیت، ای حسابرسانسنجش قضاوت حرفهبرای سنجش این مطالعه که از نوع شبه تجربی بود پرداخت.  انسحسابر ایقضاوت حرفه بر
. هر چه حساسیت حسابرسان مستقل بالاتر باشد و واکنش بیشـتری شدکه از طریق پرسشنامه ارزیابی    را در نظر گرفت  به علائم سازمانی و علائم شخصی 

بینی کنند های خود را افزایش دهند و یا نسبت بـه علائـم خاصـی، احتمال انحراف را بدهند و وجود تخلف را پیشبـه علائـم یاد شده نشان دهند و بررسی
بیشتری دارندآنگـاه در قضـاوت حرفـه ارزش  .ای مهارت  برای سنجش  پاینو و همکاران )اخلاقی  های  همچنین  استاندارد  برای  2017از پرسشنامه  ( و 

 . است شده تشکیل کلان درک و تحلیلی درک عامل درک مبانی، سه( استفاده شده که از  2013) 1لی از پرسشنامه برمن و نایت هوش مامحاسبه 
ای که دارای اثری به  باشد. به گونهمی  حسابرسان  ایحرفه  قضاوتدار با  دارای ارتباط مثبت و معنی  های اخلاقیارزشنتایج حاصل از پژوهش نشان داد  

های هوش مالی دارای ارتباط مثبت و  هر یک از ویژگینین نتیجه دیگر این پژوهش نشان داد  چهم  .باشدمی  حسابرسان  ایحرفه  قضاوتبر    0.30میزان  
های درک مبانی، درک تحلیلی و درک کلان به تربیب دارای اثری به  ای که هر یک از ویژگیباشد. به گونهمی  حسابرسان  ایحرفه  قضاوتدار با  معنی

 و آورندمی به دست  صاحبکار هایفعالیت از بهتری  شناخت زمان گذشت با حسابرسان باشد. می  حسابرسان ایحرفه  قضاوتبر   8.99و   7.14، 2.74میزان 
 .یایدمی افزایش گزارشگری  و حسابداری و حسابرسی  های رویه نبودن یا بودن مناسب  به راجع  اظهارنظر در هایشانتوانایی و  کنندمی  کسب بیشتری  تجربه 

 موزاین رعایت ضمن و شده متخصص حسابرس  به تبدیل  حدودی تا حسابرسان شودمی باعث تجاری، واحد در حسابرس   ماندگاری همراه به شناخت
 این رو از و یافته کاهش مالی هایصورت اتکاءپذیری به  گذاران سرمایه اعتماد شد  خواهد باعث حسابرس تغییر .دهند ارتقاء را  حسابرسی کیفیت اخلاقی،

 باشد. ( می2016( و یاهیل و کرمیل )2015نتایج این فرض تحقیق همسو با نتایج تحقیق چوی و همکاران ) کند. پیدا کاهش حسابرس اعتبار
 علاوه  حسابرسان،  گزینش در که  شودمی پیشنهاد  حسابرسی   موسسات و رسمی حسابداران  جامعه حسابرسی،   سازمان به پژوهش این هاییافته به  توجه  با

 هامدیران شرکت و همچنین به  دهند  قرار نظر مد نیز را آنان هوش مالیو    اخلاقی هایویژگی حسابرسی،  و حسابداری استانداردهای با آنان آشنایی بر

 برای تواندمی بیشتر قدمت زیرا حسابرس برگزینند عنوان  به  را بیشتر قدمت با  مؤسسات خود، های مالیمهارت و دانش ارتقاء ضمن گرددمی پیشنهاد

 را تلاش لازم خود گزارش کیفیت افزایش و  حفظ در خود و خوشنامی تجاری نام این حفظ برای مؤسسه و شده تجاری ایجاد شهرت باعث مؤسسه

 مربوط های یافته در تفاوت درک وجود  منظور به  .دارند بیشتری حساسیت اخلاقی موازین به بیشتر نسبت قدمت با هایمؤسسه این بر علاوه نمود. خواهد

 بعضی کنترل عدم ها،محدودیت این از یکی  داشت. دور از نظر را پژوهش انجام در کنترل غیرقابل و ذاتی هاینباید محدودیت مختلف، پژوهشگران به

 است ممکن و بوده دسترس محقق از خارج که است و ... قوانین سیاسی، اقتصادی، مانند عوامل متغیرهایی تأثیر جمله از تحقیق نتایج بر مؤثر از عوامل

 دیده با هایافته به باید که تأثیرگذارد تحقیق نتایج است بر ممکن که است پرسشنامه ذاتی محدودیت ها،محدودیت از دیگر  باشد. اثرگذار روابط بررسی بر

 .نگریست احتیاط بیشتری
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1 Berman & Knight 



11 
 

 .158-149، صفحه 2، شماره 6ی، دوره دولت یهاسازمان تیریمد، 1397درخشانمهر، آرش، جبارزاده، سعید، بحری ثالث، جمال،  .2

  رویکرد )  حسابرس  عملکرد  بر  مالی  و  هیجانی   هوش   ، تاثیر1400رحیمی آشتیانی، امیر، آقایی، مهران، عسکریان، مهناز، صمدی لرگانی، محمود،   .3
 .230-217، صفحه 55، شماره 15اقتصاد مالی، دوره  فصلنامه، (کانونی همبستگی ضریب

، دانش حسـابداری و حسـابرسـان  یابر قضـاوت حرفه  ینگرمثبت  ریتأث، 1400روحی، داود، حجازی، رضـوان، عبدی، رسـول، اقدم مزرعه، یعقوب،   .4

 .165-151، صفحه 40، شماره 10حسابرسی مدیریت، دوره 

،  9های حسابداری مالی و حسابرسی، دوره  ، پژوهشحسابرس  یو قضاوت حرفه ا  یفرد  یهاتفاوت ،  1396سعیدی گرغانی، مسلم، ناصری، احمد،   .5

 . 130-111، صفحه 36شماره 

  اخلاقی   و  اجتماعی   فرهنگی،  هایسرمایه  تاثیر  مدل  ، ارائه 1400پور، محمدرضا، جهانگیرنیا، حسین، غلامی جمکرای، رضا،  شجاع، حسین، مهربان .6
 . 196-171، صفحه 56، شماره 15اقتصاد مالی، دوره  فصلنامهگزارشگری،  کیفیت  و مالی مدیران استقلال بر

، مجله  کار و قضاوت حسابرسشناخت صاحب  ،یاحرفه   دیرابطه ترد  یبررس ،  1400عشری، حمیده،  صفرزاده، محمدحسین، اثنیخانی، رضا،  صفی .7

 .مهر 06  خیاز تار نیآنلا انتشار شده رفتهیمقالات آماده انتشار، پذدانش حسابداری، 

نامه نظم ، پژوهشکارکنان  یانحراف  یبر بروز رفتارها  رانیطلبانه مدمنفعت  یرفتارها   ریتاث،  1399فتاحی، فرهاد، جهانگیرفرد، مجید، مهدیزاده، علی،   .8

 .212-188صفحه ،  49، شماره 3و امنیت انتظامی، دوره 

اقتصاد   فصلنامهایران،    سرمایه  بازار  در  مالی  رفتار  بر  گذارانسرمایه  مالی  دانش  نقش  ، بررسی1400کرم، قبادی، صغری،  اله، صالحی، الهقیصری، روح .9
 .355-325، صفحه 54، شماره 15مالی، دوره 

جو   یلیبا سرپرستان، نقش تعد یرفتار ناکارآمد حسابرسان و روابط کار یبررس ، 1396لاری دشت بیاض، محمود، صالحی، مهدی، زاهدی، مرضیه،  .10

 .146-111 هصفح ،3شماره  ،2جلد ، حسابداری ارزشی و رفتاری، رانیمد یاخلاق

و    یعلوم پزشک  یها: دانشگاهیحسابداران )مطالعه مورد  یاو حرفه   یبر تعهد سازمان  اتیاخلاق ریتأث،  1394مهدوی، غلامحسین، ابراهیمی، فهیمه،   .11

 .103-87، صفحه 2، شماره 4، حسابداری سلامت، دوره (یدرمان یخدمات بهداشت

، بررسی رابطه بین هوش مالی مدیران و کیفیت حسابرسی با نقش  1398نوشادی، امین، محمدی ملقرنی، عطاا...، نوروش، ایرج، امینی، پیمان،   .12
 .264-237، صفحه 30، شماره 8تعدیلگری رفتار اخلاقی حسابرسان، دانش حسابداری و حسابرسی مدیریت، دوره 

13. Berman, K., & Knight, J. (2013). Financial Intelligence, Revised Edition: A Manager's Guide to 

Knowing What the Numbers Really Mean. Harvard Business Review Press. 

14. Gois, A. D., Franko De Lima, G. A. S., & Mendes De Luca, M. M. (2018). Everyday sadism and 

auditor’s judgment. International Conference in Accounting, sao Paulo. 

15. Herda, N. & Martin, A. (2019). The Effects of Auditor Experience and Professional Commitment 

on Acceptance of Underreporting Time: A Moderated Mediation Analysis. Current Issues in 

Auditing, 10 (2), 14-27. 

16. Knechel, W.R, Sofla, Amin S., Svanström, T. (2019). The effect of professional skepticism on 

auditor compensation and auditor opinions. Working Paper, University of Auckland, Business 

School, Seminars and Events. 

17. Mouna, A., & Anis, J. (2017). Financial literacy in Tunisia: Its determinants and its implications on 

investment behavior. Research in International Business and Finance, 39, 568–577. 

18. Paino, H., Thani, A. & Zulkarnain, S. I. (2017). Dysfunctional audit behaviour: The effect of budget 

emphasis leadership behavior, and effectiveness of audit review. European Journal of Social 

Sciences, 21 (3), 436-447. 



12 
 

19. Rasmussen, B. (2017). Trust and Professional Skepticism in the Relationship between Auditors and 

Clients: Overcoming the Dichotomy Myth. Behavioral Research in Accounting, Spring, Vol. 29, 

No. 1, pp. 19-42. 

20. Satici, Seydi Ahmet. (2019). Psychological vulnerability, resilience, and subjective wellbeing: The 

mediating role of hope, Personality and Individual Differences, Volume 102, Pp 61–73 

21. Shafer, W. E. and R. S. Simmons (2018). “Social Responsibility, Machiavellianism, and Tax 

Avoidance: A Study of Hong Kong Tax Practitioners”, Accounting, Auditing andAccountability 

Journal, Vol. 21, No. 5, pp. 695-720 

22. Utari, A. R. ( 2017) Could auditor personal characteristics reduce audit quality?A survey of 

government auditors in Eastern Indonesia. European Journal of Business and Management, 9 (14): 

ISSN 2222- 1905 (Paper) ISSN 2222-2839 (Online) 

  



13 
 

Investigating the effect of moral values and financial intelligence on auditor's professional 

judgment using structural equations approach 
Seyyed Mohammad Bagher Hosseini1, Youssef Taghipourian2, Reza Fallah3, 

MehdiMaran Juri4 

 

Abstract 

The purpose of this research is to investigate the effect of moral values and financial intelligence 

on the professional judgment of auditors. This present research is practical in terms of results; In 

terms of purpose, analytical; And in terms of time period, it has been temporary. The statistical 

population of the research is the auditors who are members of the audit organization and 

accredited audit institutions of the stock exchange. Sampling method Due to the large size of the 

statistical population, 150 auditors have been selected by elimination (targeted) and random 

method. To measure the professional judgment of auditors, the degree of sensitivity to 

organizational signs was considered, which was evaluated through a questionnaire. To measure 

moral values, the standard questionnaire of Paino et al. (2017) was used, and to calculate financial 

intelligence, Berman and Knight's questionnaire (2013) was used, which consists of three factors: 

basic understanding, analytical understanding, and macro understanding. Considering that in the 

current research, the relationships between variables were studied in the framework of a causal 

pattern, inferential statistics were analyzed using structural equation modeling and using Lisrel 

software. The results of the research showed that ethical values have a positive and significant 

relationship with the professional judgment of auditors. In such a way that it has an effect of 0.30 

on the professional judgment of auditors. Also, another result of this research showed that each 

of the characteristics of financial intelligence has a positive and significant relationship with the 

professional judgment of auditors. In such a way that each of the characteristics of understanding 

the basics, analytical understanding and macro understanding has an effect of 2.74, 7.14 and 8.99 

on the professional judgment of auditors. 
Keywords: Moral values, financial intelligence, audit judgment 
JEL classification:    
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