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 چکیده

ل حه يوشدر ه نو ض وقى مححقوش در ره ن راجهانى رت تجان مازساف ختلااحل روش 

ه مينزن يرا در الملل ابينق حقوى قع تقسيمبندوا در ان آورد. وسياسى محض مىتوف ختلاا
ئه ارا«شبه قضايى يا مختلط» ان روش با عنوى يگرى دبايد تقسيمبند ونست دق داصاان نمىتو

 نيال ليدست. نروش دان ياا منطبق برا جهانى رت تجان مازساف ختلااحل  سيستمد و كر
ع ومجمدرست كه امختلف  ىشهارو ازتركيبى  نمازسا فختلااحل  روشست كه اين امطلب 

رى اجبرت اشوم اسيدگى برسه وپرز غاآست. ا حقوقى متمايزو سياسى ى شهاروسته دهر از 

 ،مهلتى معينى ضانقا پىو در ست اسياسى روش ست كه يك ف اختلاف اطرى لتهادوبين 

زش ى ساا حتيداورى ا سه بمقاي لقابد است كه نوعى نهه ايدگى پيشبينى شدست رتشكيل هيا

ين در اى ستينافاكن د روجوه وبه علادد مىگر ظيفه منحلم ونجااز اپس د و مىشوب محسو
ر مزبوم نظاان ين ترتيب نهايتاً نمىتوامىبخشدبه. م ن نظايا هضايى بكاملاً قاى خصيصه، سيستم
 مين كه نظااما باتوجه به انست. ف داختلااوقى يا سياسى حل حقى اههشيوه مرز درقاطعانه را 

يافته ن شد قضايىى و مندهبه سمت قاعدى يش بيشتراه گرگوئت دور ارولاحاصاى پر در مزبو

 .قضايى مىناميم شبه، آن را روش سته ابيشتر شددر آن وقى ـمل حقاعور عتباو است ا

ل اختلافـات تجـار ، سـازمان    ل و فص ـ، تفاهم نامه ح ـجهانی تجارتسازمان  کلید واژه:
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 مقدمه
يند منظمى ايك فر، داراى جهانىرت تجان مازساف ختلاافصل و سه حل وپر     

د. در وىشى مطوار سلسله ،شكايتس ساابر ف ختلااسه حل وپرع ومىباشد كه با شر
ى اههيوـشب انتخدى در ايازعمل ف از آزادى ختلااطرفين ، ل عمومىلملاينبق وحق
صل فو ل ح وقىحقم مهم نظال صواز ا ن يكىيو اند رداربرخوت اختلافاصل فو ل ح
حل  ىهاهفق يكديگر شيوابا تو نددارحق ف ختلااطرفين س اساين ا رت. بسف اتلاخا
گرفته ه يددنارا صل اين ودى ادى تفاهمنامه تا حلو كنند.ب نتخاف را اختلاا فصلو 
ف ختلااحل م ند نظادارحق  فختلاارفين ت طسه ادمآ در آنه د كهرچن، تسا

ى هاهشيو يگراز دكه فق كنند ابا هم تو وند اربگذر كنارا تفاهمنامه در  هپيشبينى شد
داورى حتى ى و ميانجيگرزش و اس، هساعى جميلى ميعنت اختلافاصل ف ول حاول متد
در ست. ف اختلاافق طرفين اشها توروين اتوسل به مه زلى لاوكنند ده ستفاالمللى ابين
ست به ه اين تفاهمنامه پيشبينى شددر اكه ت ختلافاافصل و حل رت روش ينصواغير 
تفاهمنامه  ٥ده ماو ملل متحد ر منشو ٣٣ده ما) د.تحميل مىشوف ختلاابه طرفين ى نحو
 (تختلافااحاكم بر حل ى يههاو روعد اجع به قورا
 

 طلاعیها -1

طلاعيه يا اسه وجهانى به پررت تجان مازساف ختلااتفاهمنامه حل ر دچند  هر
ت گات حيان مار در زسه مزبووينكه پرالى با توجه به وست ه انشدرهاى شااه ـيرخطاا

و تعهد ارداد قرى طرفهاداً مجد١٩٧٩توكيو دور تفاهمنامه در نيز و شته ن داجريا ١٩٤٧
از طلاعيه نيز يكى ايا ر خطاايه روكه د موجوات سبت به تعهدـند را خوى پايبند
نيز با توجه به بند يك و ند ار دادهاتأكيد قررد موداً مجد، ستده ابود موجوات تعهد
دارد مىر كه مقرف، ختلاااكم بر حل ـحى اـيههو روعد اجع به قوراتفاهمنامه  ٣ده ما
و  ٢٢ده كه قبلاً طبق مات اـختلافاديريت ـمرد مودر صولى كه د را از اعضا تبعيت خوا

هم ز ين سند بادر اه ـايى كـههـيو روعد اقور همينطوو مىشد ل عماا ١٩٤٧ت گا ٢٣
يه با رخطااا ه يطلاعياه سوس پرند. پدارمىاز براقاطعانه ، نداتهيا تغيير يافه تكميل شد
و نش ـتى از يا حتى جلوگيرف ختلااحل اى خوبى برر يه بسياروينكه يك اتوجه به 

نتيجه در يا د خور بتكاامتعاهد به ف گر يك طرا فاهم مىباشد.تء سواز ناشى ف ختلاا
ف ين نتيجه برسد كه طرابه دش، خوو قلمررى در اـحد تجوايك ى سواز نمايندگى 
نقض را جهانى رت تجان مازساى فقتنامههاابر طبق مود خوات تعهد، يگردمتعاهد 
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ف پلماتيك با طريرى داـطريق مجاز يا حتى  سمىرغيرر ند به طوامىتو، ستده ارك
طريق ل از مثااى بران، جبرراه تحصيل يك اى بررا تى اكرامذد و بگيرس يگر تماد

 تـموفقيات كراين مذاگر ا كند.ز غاآ ،يگرف دطر ىسواى از تعرفهز متيااكسب يك 
ه صميم پذيرفتتد. وشه اندسرانى ـجهرت اـتجن مازاـسع طلاانتيجه بايد به ، ز باشدـميآ
ه از عمدف ست. هداين مطلب ى اصريح گويار گوئه به طوات دور اروكرامذه در دش
در گير درمتعاهد غيرى ساير طرفهادن كره گاآر مىباشد: يكى ـمع دادن دو الاـطا
ه حل شدد، و بوه شدد يجاامر كه مشكلى اين ن از اناآساختن ه اـگى آرـيگف، و دختلاا
 ست.رات امقرت و تشريفاز رج اخاى گفتگورت و وعى مشوـقع ندر وامر اين است. ا
 (66٥ :١٣٩٧ ،٢ج ف،شميتوام ا)

 

 رتمشو -2

ه ـكد مىشووع قتى شروجهانى رت تجان مازساف ختلاافصل و سه حل وپر
ت ـلدوبا را جهانى رت تجان مازساوره سمى مشار ربه طون مازت عضو ساـلدوك ـي
 ىتلاشهال نبادغلب به ن امازسمى ساوره رت مىكند. مشاـساخودرر ـيگدضو ـع

ل جانبه معمودو يپلماتيك ى دطريق تلاشهاف از تلاـخاك ـفصل يو حل در ناموفق 
فصل و تفاهمنامه حل ن حااطر.  ,Christopher parlin)٢000؛ ٧6(د.مىشوح مطر
و سمى ى رحلهااز راهبيشتر ى را ميانجيگرزش و سا، مساعى جميلهوره و مشاف، ختلاا

ار داده و در تينافى مدنظر قرـساه ـميتا كـيدگى يـسى ربوسيله هياتهاف ختلااثابت حل 
نيت  حسنا ـا بـههين شيودر اكه د هند بواعضا متعهد خواهمه ف ختلاد ايجارت اصو
د ـىكننـصويب مـضا تـعاين ـد. همچنـنداربرم گاف ختلااحل اى برش جهت تلادر 
تر شـبيرا عضا اتوسط وره سه مشاوپرده از ستفاات اتاثيرده و تقويت كرن را حلهايشاراه
بدست د را در خوش تلا، ين تفاهمنامهايگر تحت ى دهاهتوسل به شيواز قبل و د ـبكنن

سه وست كه پراكر ذبه زم لا گيرند.ر بكاع موضواز ضايتبخش رى رگازاـسآوردن 
طرفين ف ختلاى احلهاراهرين ـمهمتاز ى ـيكان وـنيز به عنت فقتنامه گاامووره در مشا

ر سه مزبوونيز پرف تلاـخال ـه حـتفاهمنام، در ىجهانرت تجان مازساد و در متعاهد بو
پاسخ رت و ست مشواخواى دربره شدى بندنمازين يك برنامه ابر وه علاو پذيرفته شد 

ايج ـنتدن وـبل وـل قبـغيرقابرت صوف در ختلااكن حل رظايف ونيز آن و به 
 ست.ه اتعيين شدرت شوـم

رات رـطبق مقرت شوجديد مى ستهااخورد درمودر تنها ف ختلااحل  تفاهمنامه
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فقتنامه امون شدا لاجرا زميخ لارتادر تحت پوشش كه ى فقتنامههاامووره در شاـم
د. هد بواخول عمااقابل ، باشنده مدآيخ به عمل رين تااز اجهانى يا پس رت تجان مازسا
فقتنامه ايا طبق يك موت طبق گارت ست مشواخودرنها اى آختلافاتى كه بررد امودر 
كه ط مربوف ختلااحل ى يههاو روعد اقو، باشده مدآنى به عمل جهارت تجان مازسا
ن همچنا، هستندى مجرن مازه ساـفقتنامامون دـشا رـلاجا زميخ لاراـتاز ل ـت قبـسدر

حاكم بر ى يههاو روعد اجع به قوراتفاهمنامه  ٣ده ما ١١ بند .)دهتد بواخول عمااقابل 
 (تختلافااحل 

 

 رتست مشواخودر -2-1

ذ تخاايا و فقتنامه امواد مواز يكى اى جرابر سر ف ختلاوز ابررت صودر 
ى عضاابه عضو يا ن يار و زضرورود يله يك يا چند عضو كه باعث ـبوسى بيرادـت
با رت طريق مشواز بايد سعى نمايد كه م لين قددر اوع ـينف، دول ذوندـىشـيگر مد

از نيز  ١٩٤٧ت گا راتنمايند. مقرام قدآن اع ـفره ـسبت بـه نـمربوطى ضاـعاعضو يا 
ان به عنورت جهت مشود را در خوش تلاو سعى م ست كه تماامتعاهد مىخوى طرفها
با وره، سه مشاوپر بندند.ر بكاه، شدد يجات افصل مشكلاو جهت حل م در لين قداو
اد تعدو در آن ست بايد كتبى باشد اخود. درمىشوز غاآطرفين از ست يكى اخودر
وقى ـحقى اـمبناهو ل ـلايدين ـهمچنو ستند ـهه ورشاـمو الش ـچف عضايى كه طرا

جهانى رت تجان مازساى فقتنامههاامواز يك يا چند تا ى ماهورات يعنى مقر، شكايت
ى ضوـعد. شوـر بـكذست اخو، در درستده اتخلف كرن آن مازساى عضااز اكه يكى 

به ف و ختلااكن حل ربه د را ست خواخودربايد ، مىكندوره شاـمى اـه تقاضـك
فقتنامه يا ابا موط تباو در ارجهانى رت تجان مازبه ساط مربوى هاراشوو ميتهها ك
به ع دادن طلااى ابر، سته انها شدآه ـسبت بنقض يا تخلف نى عاادنامههايى كه فقتامو

 (٢٥ :١٣8٣،بزرگیو يورشك فنی زاده ) تسليم كنند.ف ختلاى اعضااهمه 
 

 مانىزسه وپر -2-2

ما د، ابوه كر شدذنيز رت تجاو عمومى تعرفه  فقتنامهامورت در سه مشووپر
اى ربف تلاخا له حـاهمنامـتفد. در ظر نگرفته بون را در مهلت هات گاوره سه مشاوپر
ف تلاـخال سيستم حاف هدامهمترين از كه يكى ت ختلافااصل فو ل حدر سريع ت
ست. ه ادنظر گرفته شدر مانى ى زمهلتهاوره ه مشاـسوپراى رـب، دـىباشـمن مازاس
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فقتنامه تحت پوشش تفاهم نامه به عمل اك موق يطبرت شوـماى رتى بساخودرر گا
ت فق طرفين به مداثر تودر ار قبلاً ـگ، استآن ابه ب ست خطااخودركه ى عضو، يدآ
آن به ؛ ستاخودريافت دريخ راتاز س پروز  ١0ف ظر، باشندده نكرفق اتوى يگرن دماز
ر ست. بمنظواخودرت يافدريخ راتاز س ـپروز  ٣0كثر ادحف رظداد و د هاخ خوپاس
گر عضو اد. د شهاخورت شوموارد فين با حسن نيت لطراحل مرضىراهستيابى به د

كثر ادـحف رـست پاسخ ندهد يا ظاخودريافت دريخ رتااز پس روز  ١0ف ظرر مزبو
فق اتورد قابلاً مويگر متدست يا مدتى كه به ترتيب اخودريافت دريخ رتااز پس روز  ٣0
رت، مشوه ست كننداخودرعضو رت ين صود، در انشورت مشو، وارد ستاه ـگرفتار قر

تفاهمنامه  ٤ده ما٣بند )بكند.را سيدگى ت رست تشكيل هيااخودر ستقيماًـست ماممكن 
 .(تختلافااحاكم بر حل ى يههاو روعد اجع به قورا
اب جووره ست مشااخودربه رت، ست مشواخودرمقابل ف كنيم كه طرض فرل حا
اى مانى برزسه ونيز پررت ين صود، دراگفتگو مىشورت و مشوداده و وار ت ـمثب
روز از  60ف بايد ظررت كه مشورت ين صواست. به ه اه شدـنظر گرفتوره درمشا
ف ختلار امهلت مزبو فند ظراگر نتوو احل كند ف را تلاـخا ،ستاخودريافت دريخ رتا
گر ا. بنمايدرا سيدگى ت رت تشكيل هياـساخودرد ـناىتوـشاكى مف طر، حل كندرا 

، حل كند ف راختلاانسته انتورت هند كه مشودمتفقاً تشخيص ه كنندرت مشوى طرفها
ست اخورا درسيدگى ت راـشكيل هيـتروزه  60 تـك مهليف ند ظراشاكى مىتوف طر

نظر قتفارت اصودر ين باشد كه ر اسد منظورنظر مى به (دهمان هما ٧ بند)بنمايد
ند اشاكى مىتوف طر، حل كندف را ختلااند انمىتورت ين مساله كه مشوارفين بر ـط
 هد.ابخورا سيدگى ت رتشكيل هياروز  60ن اـهمف رـظ

ضا ـعدد، امىگرط فاسدشدنى مربوى كه به كالاهااردى جمله موارى، از ضطرارد امودر 
گر ، ادـهند شاخورت مشو، وارد ستاخودريخ رتااز پس روز  ١0كثر احدف ظر
حل ف را ختلار، است مزبواخودريافت دريخ رتاروز از  ٢0ف ند ظرانتو رمزبورت مشو
 اميدبخش،)ست بنمايد.اخورا درسيدگى ت رست تشكيل هياان ـشاكى ممكف طر، كند

٥٩: ١٣٧٢) 
 

 خله شخص ثالثامدو سیدگى ريین آ -2-3

د. وـب هدامحرمانه خورت به صون مازساف ختلااسيستم حل وره در سه مشاوپر
حل اى برد را عضا تمايل خواست كه الايلى از ديكى وره سه مشاوپردن ه بوـمحرمان
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رت اـتجص در صوـبه خرت و تجان در چو، هنددمىن ن طريق نشاـين از اشاـختلافاتا
به همين د و شور شكان آيشاربطه تجاراهند اها نمىخورشوـولاً كـمعم، لـلملاينـب

به ط تبار اردهند.دترجيح مىدن آن ه بوـرمانت محـه علـبوره را سه مشاوجهت پر
غير ى عضوه اـه هرگـكدارد ىـمر رـه مقـتفاهمنام ٤ده ما ١١خله شخص ثالث بند امد
تى كه رشوـمدر وجهى ـقابل ترى هد كه منافع تجادتشخيص ه كنندرت مشوى عضااز ا

ف ظررت پيوستن به مشواى برد را ند تمايل خوامىتود دارد، مىشوم نجارات اطبق مقر
ى عضاع اطلاابه ر، مذكوده طبق مارت ست مشواخودريع زيخ تورتااز پس روز  ١0
وارد د ـناىتوـرطى مـين عضو به شابرساند. ف ختلااكن حل ه و ردـكننرتمشو
كه د بپذيرده بواو به ب خطارت ست مشواخودره ـكى ضوـه عـكد وـشرت شوـم
ى عضارت اين صودر است. اار ستواصحيح س سااشتن منافع قابل توجه برى داعااد

ست اخودرگر ، اساندرد ـهناخوف ختلااكن حل ع رطلاابه را تب امره كنندرتمشو
شت كه طبق بند يك داهد اخور ختيااعضو متقاضى د، پذيرفته نشورت پيوستن به مشو

جع به رافقتنامه عمومى امو ٢٣ده ما ١بند ، ١٩٩٤ت گا ٢٣ده يا بند يك ما ٢٢ده ما
ست اخودرتحت پوشش ى فقتنامههاايگر مودر دمشابه رات ريا مقت خدمارت تجا
 (١٣0:١٣٩٧ ،زاده یفتح) آورد.به عمل رت مشو
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( ٢000تا  ١٩٩٥وره )سه مشاوپراول پنج ساله د عملكراز گرفته رت يابى صوارز
 ١8٥، ٢000ل اـتا سف ختلااشدنت تفاهمنامه حل ا لاجرا زملااى بتداز امىباشد. 

و ين شكايتها حل رد از امو ٧8و ست. ه است شداخووره درشاـه مـسوپررد وـم
ى هاتهيااز مرحله قبل رد در مو ٣٢كه ، ندن دارجرياز هنورد مو ١0٧، )ندهافصل شد

رد مو ٧8از هستند( وره سه مشاوپررد در وـم ٧٥و تينافى ـساه ـا كميتـسيدگى ير
يا كميته و سيدگى ت رهياى هاـشارزگش شكايت با پذير ٣٧ه، فصل شدو شكايت حل 

سيدگى حل ت ره هياـسوه پرـل بـتوسون %( بد٥٢رد )مو ٤١و گرفته رت ستينافى صوا
ف از طردو ر ـه، ر(ـخيرد اوـم ٤١كايتها )ـين شرد از امو ١٧در ست. ه افصل شدو 
ل اـحى در هارشوـكف از طردو هر رد مو ٥در ند. دهاتوسعه يافته بوى هاركشو
و توسعه يافته ى هاركشواز طرفين از يكى ، شكايتهارد از مو ١٩و در ند دهاوعه بـتوس
 ,Christopher Parlin ٥٦٧-٥٦٨ )ست.ده اتوسعه بول حار در يك كشواز يگر ف دطر

2000,). 
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فصل و حل در جهانى رت تجان مازهد كه سادمىن نشاق، فوى هارمادر آقت د
 ٧8از د ـصدر ٥٢ست. ده اموفق بو سيدگى كاملاًت رتوسل به يك هياون بدت ختلافاا
ى هارشوـكاز سيعى وبخش و  هفصل شدو طرفه حل ت دوفقااق توـطرياز كايت ـش
به نظر و ند هاسيدرضايتبخش طرفينى ت رفقااتوو ا ـهحلراهه ـكايت بش رگيدر
، توسعهل حا)درطبقاتى ظ لحاف از ختلاار ـگيى درهارشوـكام از دـه هيچكـسد كرمى

ند. بدين اشتهاندت ختلافاافصل و ل ـحرى در كاـشآنسبتاً وت تفا (. . . وتوسعه يافته 
ضايت رفصل و توسعه حل و تشويق ف از ختلااتفاهمنامه حل ن حااطرف ترتيب هد
ميز آاملاً موفقيتـيدگى كـسى راـه هياتهـل بـتوسز در نياون ختلافها بداطرفه دوبخش 

 كه.سته اشده مشاهدوره شاسه موپردر مشخصى ت مشكلا، يند اجووست. با ده ابو
 .(Olin Wethington,2000:734) ندا دادهئه ح آن اراصلااى ابررا تى داعضا پيشنهاا

حل ت ختلافارى از است كه مىگويد هر چند بسيااين ه امدآيگر به عمل ديابى ارز
ست ه اكشيدل طوه ما ١٥تا  ٥از سه وپرت لى مدده، وبووره سه مشاوطريق پره از دـش
ين يك الى وست. ه اشدم نجاوره امشات مدروز  60ل طووى در عارد از دمودو تنها و 

را سيدگى رنهايت وره در مشات مدن گر طولانى شد، انيستوره شاـمدى از نتقاانكته 
 C Hecht) ,٥٨٨:٢٠٠٠-٥٩٠(دهد بوامند خودسه سووقطعاً پر، تسهيل كند
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د وـجونظرهايى ف ختلاابعضاً ،يا نهوت دارد تفاوره با مشاه كرايا مذآينكه رد امودر 
ست. ه اكرامانند مذف، ختلااحل ق ساير طرن مياوره در ينكه موقعيت مشاانهايت دارد. 
فصل و حل مستقل به حل راه يك ان ند به عنواقع مىتوابرخى مووره ه مشاـينكاى ـيعن
و لهنظر دگاهى موجب مباو نمايد ى جلوگيروز آن براز يا و كمك كند ت ختلافاا
يگر حل ق دطرده و از شناسايى كررا ع يكديگر ـضارفين موـا طـتدد رـگت طلاعاا
 داتى تلقى مىشومقدمام قدانوعى ، يگررت دبه عباو هند دفيصله ا نرف، آختلاا

 

 ورهسه مشاوپرح صلااى ابردات پیشنها -2-6

ئه ح آن اراصلااى اتى برداپيشنهاوره، سه مشاوپرد كرركال چندين سال طودر 
ه ـت كـساته ـشر دارـانى مقـجهرت تجان مازفقتنامه تاسيس ساامو ١0ده ست. ماه اشد
تسليم نمايند. ان ريوزنس ابه كنفرح صلااى ابرد را خودات د پيشنهاـنناىتوـضا مـعا
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دن جماعى بواكثريت يا ش انظر پذيرد را از خوص ه خاـسوز پرـنيت لاحاـصاه ـلبتا
 ست.ر امذكو ١0ده مادر كه دارد 

 د:كرح طروره سه مشاوپرح صلااى ابران مىتورا ير دات زپيشنها

د ـنورين بااعضا بر اكثر است. وره اسه مشاومانى پرى زبه مهلتهاط مربود اول: پيشنها
 (٧٣-٧٤ :١٣٩١ ميرعباسی ،  )تر بشوند.هبايد كوتاو ست اها خيلى طولانى تين مداكه 

پاسخ اى ست براتلاشى ه يداين و امىباشد وره مركز مشاد يجاابه ط مربود دوم: پيشنها
ت اـختلافاصل ـفو سترسى به مكانيسم حل دنايى اتوسعه كه تول حاى در هاربه كشو

ى هاركشواى يك مرجعى بران به عنووره مركز مشاند. ارندرا جهانى رت تجان مازاـس
توسعه ل حاى در هارفعه كشوامراز حمايت و حقوقى وره مشاده و توسعه بول حادر 

 .دد كرـهاهم خوارـفن را مازاـعضو س
 

 ىمیانجیگرزش و سا، مساعى جمیله -3

ان وـه عنـبى انجيگرـميزش و اـس، هـساعى جميلـمف تلاـخال ـحى اـههشيو
سياسى ى پايههاى بر مبناف ختلاافصل وجهت حل در بيشتر و يپلماتيك دى ماتادـقا

رد مو ١٩٤٧ت گارات مقردر هر چند روش ين سه احقوقى. ل صوو اانى ـهستند تا مب
وزراى صميم ـز تـنيو  ١٩٧٩ل اـه سـتفاهمنامدر ليكن ، دـنده بوـنگرفتار رـقره اـشا
و ئه ت اراگاى عضاابه د، موجوت ختلافاال ـحى اـههان راوـه عنـب، ١٩8٩ل اـس

كه وره مشاف لى برخلاوست ه ادـشار تفاهم نامه نيز تكررات مقرد. در بوه توصيه شد
كه د هند بواخوا جرال ـتى قابروـصق در فوى شها، روهستندم آن نجاابه م طرفين ملز
مانى زهر در ند امىتوف ختلاف اطر هر باشند.ده فق كراتوآن بر ف ختلااطرفين 

مانى زهر در ست انها ممكن آبنمايد. ى انجيگرـميزش و سا، مساعى جميلهست اخودر
به مساعى ط مربوى يههاروافتن ـه يـمانى خاتمه يابند. به محض خاتمزهر ز و در غاآ

ست تشكيل اخودره ـبام دـقاد ـناىتوـاكى مـشف رـطى، انجيگرـا ميـيزش سا، جميله
 سيدگى بنمايد.ت رهيا

 ىسیدگت رتشکیل هیا -4

زش و سا، مساعى جميلهرت، قبلى )مشوى ههاراموفقيت م عدرت صودر 
ئه پاسخ م ارايا عد، و خير(ى اهاهمساله به شيوع جاارفق به اتورت صوى در انجيگرـمي
ن هاالت خو، دوتفاهمنامهر در مقرى مهلتهاف ظره در نداعضو خوى سوزم از لا
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لين جلسه ف در اوختلااحل  كنو ربنمايد را يدگى ـست رتشكيل هياى ند تقاضاامىتو
 صويب مىكند.ـتت را اـشكيل هيـتم دـا عـتشكيل يد خو

اير ـه سـل بـتوساى رـا بـيآه ـت كـساين د امىشوح ينجا مطرامهمى كه ال سؤ
ست زم الاو . . ،. سيدگى ت رمثل تشكيل هيارت؛ مرحله مشواز سيدگى پس رل ـحامر

ان وـىتـسه موين پراموفقيت م عدت رصود و در پذيرم نجارت اكه حتماً مرحله مشو
به رت، مرحله مشور از گذون بدان ينكه مىتوايا ؟ و ل جستـتوسى دـل بعـحاه مرـب
 ؟شتاگذم قدى حل بعدامر
ز ـنيرات آن و رـاير مقـسو  ١٩٤٧ت اـگرات رـم مقـهق وـساله فـمص خصودر
( ٧و٣)بند  ٤ده به ماد ستناابا ن ست. برخى نويسندگااتفاهمنامه ساكت رات رـمق
ام از قدم ايا عدو پاسخ م عدرت صورد سيدگى ت رتشكيل هيادر آن ه ـه كـاهمنامـتف
توسل به ون بدان ند كه مىتواشتهر داظهاه، اى شدـيشبينـپه دـناضو خوـعى سو
به اى ورود برزم لاط شررت مشور از ذـگو د ـل شـحااير مرـساول وارد ه ـمرحل
در نچه آنكه آنخست د: كران رد ليل مىتودو دبه  راين تفسير انيست. ى حل بعدامر
ست اخورت دروـصرت در به مشوز نيام عداى برل ستدلاان اتفاهمنامه به عنورات مقر

ر ذكوـماد وـت. مـسده اوـاكن نبـبه سا بتدو امقدمه ون بد، سته امدت آتشكيل هيا
ر و رـمقت مدف ظره در ندانسته كه يا عضو خودامانى ميسر زتنها ت را توسل به هيا

نكه مرحله آيا ع ورزد و متنارت امشودر شركت از يا و پاسخ ندهد ه ق شدـفاا توـي
سد كه طى مرحله رين توصيف به نظر مىال قبولى نرسد. با ـايج قابـبه نترت مشو
به ا بتدده و ابوورى ضرف ختلاامكانيسم حل از ه ـه مرحلـليان اووـه عنـبرت مشو

تفاهمنامه حل رات مقرر در مذكوارد مودر مگر د اشته شونگه ايددند نااساكن نمىتو
رت وارد مرحله مشور از ذـگون بدان ين تفسير كه مىتورد اليل بر دمين ف. دوختلاا
تفاهمنامه در د ـجديرات نيز مقرو سابق رات مقرم ست كه عمواين ، ايگر شددحل امر

ه نظر ـشكل بـم رتوـين صدر اند داربا حسن نيت ف ختلااتأكيد بر حل ف ختلااحل 
ت را اـشكيل هيـترت، يعنى مشواول توسل به مرحله ون بدى سد كه عضورمى
 نتيجه. (٧٤: ١٣٧8،آرام  )د.حسننيت تلقى شوداراى همچنين عضو و ت كند ـساخودر

ل به ـتوسون دـبرت، مشواز سيدگى پس رحل ابه مرورود سد رنكه به نظر مىآبحث 
م آن مفهود و مفارات و مقرروح بلكه با ، شتهاد دايرارات نظر مقراز نه تنها اول مرحله 
ه ـجع براتفاهمنامه نيز كه  ٥ده ما ٣سى بند رمىباشد. بدين خاطر با برد تضادر نيز 
دد شن مىگر، رونددامانى ميسر مىزهر آن را در توسل به ده و بو و داورىصالحه ـم
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را مرحله دو ين ابه توسل ه و يت قايل شدودمحدت شكيل هياـتى اـتقاضاى رـه بـك
موفقيت م ين عدانكه طرفين به آند يا دال مىـمرحله قبدو موفقيت م به عدط منو

 باشند.ده تصريح كر
 

 سیدگىت رست تشکیل هیااخودر -4-1

ر وـت مزبـساخود. در درهد بواكتبى خورت سيدگى به صوت رست تشكيل هيااخودر
هد شد افيه مشخص خوزع متناص اخت مااقده و اشدره شاه اشدم نجاى اتهاره مشوـب
ح طراى برح ضووحقوقى شكايت كه به ى مبنارد موه در كوتااى خلاصهر وـهمينطو 

ت ست كند يك هيأاخودركه متقاضى اردى مودر هد شد. ائه خو، ارامساله كفايت كند
ست كتبى اخود، درتشكيل شوارد ستانداظايف ح وشراز ر ـظايفى غيح وسيدگى با شرر

كن حل رست به اخود. درهد بوانيز خودى پيشنهاص ظايف خاو حشامل متن شر
از بعد د لين جلسه خواوطى را يدگى ـست راـهير كن مذكودد و رئه مىگرف اراختلاا

ر ستودر دموضوعى ان وـه عنـبر اـستينبـنخاى برر ست مزبواخودر آن دركه اى جلسه
جماعاً ف اختلااحل كن رينكه امگر داد، هد اتشكيل خود، مىگيرار كن قررين ر اكا

عد اجع به قوراتفاهمنامه  6ده ما ٢و١ بند )د.سيدگى بگيرت رتشكيل هيام تصميم به عد
 (تختلافااحاكم بر حل ى يههاو رو
ه ـبف تلاـخال ـن حـكره ـكد هد بواتى خورصودر سيدگى ت رتشكيل هيام عد
 ست كهابعيد ر بسيا، ينابدهد. بنابرآن تشكيل م به عدرأى جماعى رت اوـص
جه اجهانى مورت تجان مازجهت تشكيل پانل با مخالفت سادر لت شاكى دوست اخودر
سيدگى ت رتشكيل هيام جهت عددر متفقاً ن مازضو ساـعى اـلتهدوة ـى كليـيعند، شو

ست دبه ر را بتكاالت شاكى عملاً دوست كه ه آن ادـهنندمر نشااين اكنند. ى موضعگير
ده و جمع كررا كثريتى اند چنين ابتو نمازاـه سـكد ـسرىـر مـبعيد به نظر بسيادارد و 

ت مينه تشكيل هيادر ز. (McCarty,1994:238)سيدگى مخالفت بكندت ربا تشكيل هيا
هر رد مودر يعنى ، ستردى اسيدگى موت رينكه تشكيل هياابا توجه به ، سيدگىر

د ل مىشوـمنحف تلاـخال ـحاز پس ه و تشكيل شدت ست هيااخواز درشكايت پس 
ا ـبد. وـمىشف ختلااحل در جمله كاهش تسريع از مشكلاتى د يجااين مساله سبب او 

ت اـك هيـيس يـتاسد شنهاـمينه نيز پيزين در اعضو ى لتهاق، دوتوجه به مسايل فو
 C) ٤٥6 )ند.ده ائه كرد دارد را اراجووستينافى اكن در رنچه كه آئمى مشابه دايدگى ـسر

Hecht,2000:  
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 سیدگىت رهیاى عضاح اجر-4-2

ت نند عضو هياايطى باشند تا بتواشرى يكسرداراى سيدگى بايد ت رهياى عضاا
در ر ـگت ااـهيى ضاـعاست ه ايددگرن يط كه قبلاً بيااين شرابر ون. فزاسيدگى بشوندر
ح و جررا نها آنند امىتوف ختلااشته باشند طرفين اندل ستقلااع باشند يا ـينفف ذتلاـخا

ل به قبوم خاطى عملاً ملزو لت شاكى دوگفت كه ان ىتول مـكدر لبته ابكنند. رد 
را در پانل ى عضاانند امنقنى مىتوو لايل محكم دتنها به ده و پانلها بوى عضااتركيب 
پانل منافع در شخص ن هند كه عضويت فلادئه هاى ارالايل قانعكننددنها بايد آكنند. 

پانل وى در ت ست كه عضوين اشخصى چنار تضمين نمىكند يا سابقه كارا نها آ
بيرخانه دنيز مىگويد كه  8ده ما 6تضمين كند. بند ف را ين طراند منافع انمىتو
د و رـد كـهاخود شنهاـپيف ختلاى ابه طرفهارا سيدگى ت رهيادر عضويت ى هادنامز
ى و وـل قـلايدينكه امگر د هند كراها مخالفتى نخودين نامزابا نصب ف ختلاى اطرفها
 (8٤:١٣٧٩ ،انيگرو دوسين گآ) شته باشند.دانى ـشرو
ق ـفاتوى آن عضارد امودر سيدگى ت ريخ تشكيل هيارتااز پس روز  ٢0ف گر ظرا
ن ـكريس ـئرت رشوـمدير كل با مف، ختلااطرفين از ست هر يك اخودربنا به ، شدـن
ب نتصاابا را سيدگى ت رتركيب هياط، يا كميته مربورا ئيس شوف و رتلاـخال ـح
فقتنامه يا اموط در يا مكمل مربوص خاى يههارويا و عد اقوطبق را نها آعضايى كه ا
ى با طرفهارت مشواز پس ف و ختلادر اه ـفيزع اـتحت پوشش متنى فقتنامههاامو
كن حل رئيس ر د.هد كراين خوـتعي، دـهدىـشخيص مـهمه تاز مناسبتر ف، ختلاا
ت ب هياـتركي، ستاخودريافت دريخ رتااز پس روز  ١0ف كثر ظراحدف ختلاا
 ٧ بند )ساند.رهد اعضا خوع اطلاابه ، سته اتشكيل شدق كه به ترتيب فورا سيدگى ر
 (تختلافااحاكم بر حل ى يههاو روعد اجع به قوراتفاهمنامه  8ده ما
 
 

 ثالثدول خله امدو طرفین شکايت  -4-3

را كايتى ـند شاست كه چه كسى مىتواين د امىشوح ينجا مطردر اكه اى مساله
د ـهد شكايت كند حتماً بايايا طرفى كه مىخوآسى باشد. دادرد نروگر زغاو آت ـثب
سى مدنى دادريين ن آقانودر كند. ح مطررا ند شكايتى امت باشد تا بتوـسو ذىع ـينفذ
ر ـد مگـسيدگى كنريى اعودند به اگاهى نمىتودادت كه هيچ ـسه امدآ ٢ده ماان در يرا
ده ست نمواخون دربر قانوابررا ا عودسيدگى به رع ـينفص ذخاـشاا ـخص يـه شـينكا
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جهانى نيز رت تجان مازساف ختلااسيستم حل و لملل ابينرت تجاق حقودر يا آباشند. 
 ؟يا نهد عايت مىشورين مساله ا

به ط كه تفاهمنامه مربودارد مىم علاائاً ابتداجهانى رت تجان مازتجديدنظر سا مرجع
ت ـسده اوـننمح رـمطا راكى ـشتن شداسمت دن و ينفع بوذحت ابه صرف ختلااحل 
شتن داتها هستند رپيوستن به مشور ستااكه خوى عضواز طرفين ثالث يا از ه ـحاليكدر 

لملل ابينق مرجع تجديدنظر به حقودوم مرحله در طلب مىكند. را مهم رى منفعت تجا
حتمالاً يك اتا آورد مىروى لمللى ابينان يوده قضايى ـيروه ـبص صوـه خـبم، اـع

 كند.ا يدكلى په قاعد

ته ـشداست بايد نفع حقوقى اخودادثبت اى شاكى بر، لمللىامحاكم بينآن در طبق  كه
را كلى ه چنين قاعده سى شدربراز آراى سد كه هيچ يك رين نتيجه مىابه و باشد 

را ساله ـع مـينفر ذشوـند تا هر كوردهانياد مانعى هم بوجول عين حاده و در نكرد يجاا
لتها دوتى رصود در مىشوه كلى مشاهدر به طو، سى نمايدربرد وـخص اـد خـياز د
، شته باشنداگر منفعتى ندالا وامنفعتى باشند داراى ه ـد كـىكننـكايت مـه شـبام قدا

ف ختلاايك ى سيدگى منافع طرفهات رهيار كان جريادر  هند.دنمىم نجاانيز را عملى 
نظر در كامل ر وط به، تحت پوششى فقتنامههاايگر به موجب موى دعضاامنافع و 

ت هياه در شدح مطرف ختلاايك رد وـمدر ه ـكى ضوـهد شد. هر عاگرفته خو
ه ساندف رختلااكن حل ع رلاـطاه ـبد را وـمنافع خدارد و سيدگى منافع قابل توجهى ر
كند ع ستماا انرآعيت ـضويدگى ـست ركه هياد هد بواخوردار ين فرصت برخواز است ا

ه طرفين ـا بـههـيرظهاان ـياد. ـتسليم نمايت به هيا كتبىى يههارظهال اعين حاو در 
: ١٣٧6 ،محبیمگی و ) .هد شداسيدگى منعكس خوت رهياارش گزو در ئه ف اراختلاا

ت أـكه به نخستين جلسه هيف را ختلااطرفين ى يههارظهااثالث نيز ى طرفها. (٣٤٩
ماتى اقداهد دثالث تشخيص ف گر طرد. اهند كرايافت خو، درسته ائه شدارايدگى ـسر
فقتنامه ابه موجب يك مووى منافع ار دارد، سيدگى قرت رسى هيأربررد وـمن وـكناه ـك
حل ى يههاروند به امىتو، ندزلطمه مىآن يا به د مىبرين ـبرا از ش ـت پوشـتح
ت ه هيابن مكارت اصودر ختلافى اچنين د. ين تفاهمنامه متوسل بشودى در اعاف ختلاا
 هد شداخوع جاارليه اوسيدگى ر

 

 سیدگىت رظايف هیاو -4-4

 ير مىباشد:زظايف داراى وسيدگى ت رهيا
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يابى عينى مساله ـ ارز٢د؛ خوى مسئوليتهاى يفاف در اختلااكن حل ركمك به ـ ١
 ع؛حقايق موضوو حه ومطر

كمك  حكمور ئه توصيه يا صدف را در اراختلااكن حل رستيابى به يافتههايى كه ـ د٣
حل راه يافتن اى فرصت كافى برـ دادن ٥ف؛ ختلاابا طرفين رت مشوـ ٤؛ كند

 لطرفينىامرضى

ى يگردسيدگى به ترتيب ت رتشكيل هيااز پس روز  ٢0ف ظرف ختلااگر طرفين ا
ه دـيدر گرـكذحاً وظايفى كه مشرح وشرداراى سيدگى ى رهاتهيا، باشندده فق نكراتو
زه اـجد ائيس خورند به امىتوف ختلااكن حل ر ،سيدگىت رتشكيل هيادر د. ـىباشـم
ظايف ح وشر، بند يكرات عايت مقرربا ف و ختلاى اطرفهارت شوـا مـه بـد كـهد
همه ن مياد، ظايفى كه بدين ترتيب تنظيم مىشوح ورـتنظيم كند. شرا سيدگى ت رهيا
 اردستانداظايف ح وشراز ظايفى غير ح ورـشرد وـمدر گر اهد شد. ايع خوزعضا توا
ف ختلااكن آن در ربا ط تبااى را در ارهـر نكتـد هـناىتوـهر عضو م، يدآفق به عمل اتو
 (6٤همان:.)نمايدح مطر

 
 سیدگىت رسى هیادادريین آ -4-5

ف ختلااتفاهمنامه حل  ٣پيوست ر در مقررى كا ىيههااز روسيدگى ى رهاتهيا
ى رـيگدصميم ـت فتلاـخابا طرفين رت مشواز ينكه پانل پس امگر ، مىكنندوى رـپي
 د:گيرار توجه قررد ير مول زصوابايد رى يهكاروتعيين اى رـا بـمد. ارـبگي

 
 کافى ف نعطاد اجوو -4-5-1   
ى شهاارگزى الاـت بـه كيفيـكاى هـه گونـب، يدگىـست راـهيرى اـكى يههادر رو    

ل ـپانر اـكن اـجريدر اخير ـبىجهت باعث تل عين حاو در تضمين كند ت را هيا
پانلها به ر يه كاف در رونعطاده، و ابواول يه متدروين ايه پانلها معمولاً د. در رونشو
رت يپلماتيك صودله دمبارت سيدگى. عموماً به صورستاشته د داجووير رت زوـص

شتر ـر بيـماين البته ارد. انده را گادر دادسيدگى رحالت آن حاكم بر ى فضاد و مىگير
ن مكااكه سعى مىكنند تاحد دارد بستگى ت ئيس هيارسيله سه بوـجله اداره وـه نحـب

پانلها ى عضااغلب اند. درآورطرفين ت و ستانه بين هيادل دواـتبرت وـه صـبرا جلسه 
مسايل و ها اديراهد كه دمىزه جااضع به طرفين وين اد. ـىكننـنمن پنهاد را خوات نظر
ين مسايل ابر پايه د را خوى ستدلالهاو ايابند را دريدگى ـست رهياى عضااتوجه رد مو
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رت به صوف ختلارد امساله موت طرفين با هيارد لين برخودر اوينكه اتنظيم كنند. 
نند اين ترتيب طرفين مىتواه ـه بـكا رـچدارد، هميت ر ابسياد سى شورشفاهى بر

 هستند.ه دـينكننـه تعيـد كـمتوجه مسايلى كنند را مين لايحه خودو
 

 تهیار کان جريا مانىول زتعیین جد-4-5-2
قت ممكن وسريعترين ف در ختلاارفين ـطرت شوـا مـپانل بى عضاابايد بوسيله ر ين كاا
ت هيارات ختياود احدو تركيب ره بادرفق اتواز يك هفته پس ف )ظرد شوم نجاا
ف ختلاى اطرفهااى رـافى بـت كـد فرصـمانى بايول زين جدد. در اشوم نجااسيدگى( ر

يح نيز بايد اتسليم لواى برد. شو، داده ئه كننداراهند اكه مىخو يحىالودن كرده ماآجهت 
د ـا پايبنـتهـين مهلاطرفين بايد به د و منظمى تعيين شوو قيق ى دمهلتها

ى اـاير طرفهـست و يح سريعاً به هياانكه لواى آست بره اشدر بمانندهمچنين. مقر
 )د.ـبدهن مازاـه سـبيرخانده ـبد را بايد لايحه خوف هر طرد، شول ساف ارتلاـخا

ينكه اتسليم مىكند مگر د را خوى اكى لايحههاـشف رـطا دـبتا (٩٣: ١٣8٩بزرگی،
د را يح خواكه طرفين بايد لود صميم بگيرـتف تلاـخى ااـبا طرفهرت مشوت در هيا

د. تسليم مىشون همزمارت وـه صـبى دـبعى اـههـد. لايحـسليم كننـتن اـهمزم
د. هد بواطرفين خوى تدلالهاـسو اضيه ـقح رـر شـل بشتمـستين مـيح نخاهمچنين لو

د هد كه مساله خواشاكى مىخوف طرت از هيا، با ماهيت مسالهط تبااول در ارجلسه در 
م د. تماـمىكنح طرد را همين جلسه مشتكى عنه نظر خواً در بعدو كندح مطررا 

ز ـند نيهايدسانف رختلااكن حل ع رطلاابه ف ختلاد را در اثالثى كه منافع خوى طرفها
ن ـياه ـه بـكع وـجع به ماهيت موضرانخستين نشست پانل در مىشوند ت عودكتباً 
نند اين طرفها مىتوم اتماو ند زساح مطرن را تشاانظرد گانه تشكيل مىشواجدر وـمنظ
جع راسيدگى دوم رجلسه در ما اشته باشند. ر داحضور جلسه مزبوت مدل طوم تمادر 

ت وى فاعيادقع و در واسخن مىگويد ا بتداست كه اى عنه مشتكاز ساله ـبه ماهيت م
د را يح كتبى خواين جلسه طرفين لواز است. قبل انوبت شاكى ل وى نبادبه و ست ا

 .(Bossche, 2007, p236) سيدگى مىكنندت رتسليم هيا
ت اـهيدن: وـغيرعلنى بـ ١د: هد بواير خوت زمشخصاداراى ها تسيدگى هيار
ينفع ص ذشخاف و اختلااطرفين و هد دبسته تشكيل جلسه مىى هادريدگى پشت ـسر
كنند ت عور دحضواى نها برت از آحاضر مىشوند كه هيات جلسادر امى ـا هنگـتنه
و طرفين بپرسد از لاتى اسون مازست كه هر ردار ابرخور اـختياين از اسيدگى ت رهيا
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ل عين حادر خ بدهند. نها پاسآكتبى به رت ه صوـا بـستى يـى نشـهد كه طانها بخواز آ
ر طرفين با حضورات ظهات و افاعياد، دسيدگى تامين شورينكه شفافيت كامل اى ابر

رد موى در جمله هر نظرف، از يح هر طراين لوابر ون فزد. و امىگيررت همديگر صو
ر ختيات در ااـهيف رـطه از شدح مطرت لااپاسخ به سوارش و بخش توصيفى گز

ى ـر غيرعلنـبوه لاـعدن: وـمحرمانه بـ ٢هد گرفت. اخوار رقارداد، قرى يا طرفهاف طر
ر ـبوه لاـعف ختلااتفاهمنامه حل  ٣محرمانه نيز هست. پيوست ت مباحث هيادن، بو

ل اـعين حدر ند. دامحرمانه مىد تسليم مىشوت نيز كه به هيادى را سنات، ااـمباحث
ف تلاـخارفين ـطاز ك ـنيست كه هر ياز آن سيدگى مانع دن روـه بـن محرمانـيا

ما اعضا بدهد. م ابه عمواى نهاشنگرت روتوضيحاد وـع خـضاموص صوـخدر د ـننابتو
ين ترتيب ابه د نيز مىشوف ختلاايگر ف درـعايت جنبه محرمانه شامل طرين تعهد به ا

اد محرمانه قلمدده و ئه كرت ارايگر به هيادكه عضو را طلاعاتى اكه هر عضو نيز بايد 
اى ست يك عضو خلاصهاخورت درصودرچنين حالتى در كند.  محرمانه تلقىه، شد

ئه اراباشد نيز م عمواى برء فشاالايحه كه قابل رج در مندت طلاعااز اغيرمحرمانه 
يدگى ـست رساـجلدر طرفين از ست هر يك اينكه ممكن ابا دن: كتبىبوـ ٣د. مىشو

ق ـه طبـثالثى كف نيز طرف و ختلااطرفين ، كندح شفاهاً مطرد را خورات اـظها
بايد نسخه كتبى ، مىكندار بزاشفاهى رت كه به صوى را ث نظرـه ثالـخلامدرات رـمق
ند اسيدگى پانلها نمىتورهد. ار دسيدگى قرت رهيار اـختيدر از ـنير را وـمزبرات ظهاا
فق ايخ تورتاف از ختلااتفاهمنامه حل  ١٢ده ما 8د ـق بنـد. طبـكنوز معينى تجات مداز 
نهايى به طرفين ارش يخ تحويل گزراـپانل تا ترات ختياود احد وتركيب رد مودر 
 (٢٥-٢6: ١٣٧٥؛سيدرپو)د.هد كرانخووز تجاه ما 6ف از ختلاا
رت، ين صودر اهد دتحويل ه ما 6ف ظرد را خوارش ند گزاست پانل نتوالبته ممكن ا

اى ربزم لات مدرد مودر با تخمينى اه لايل تاخير همردكر ذبا را ين مطلب اپانل بايد 
مانى زفاصله رت هر صو، در برساندف ختلااكن حل ع رطلاابه  كتباًشى ارتحويل گز

 كند.وز تجاه ما ٩از عضا نبايد ن امياارش زـع گـيزا توـشكيل تـت

 

 شناسىرکا -5

مسايلى پيش بيايد ه، شدح مطرف ختلاامينه در زست اسى ممكن دادرهر در 
جع راشناسى باشد. تفاهم نامه رريه كاخذ نظت و اطلاعاابه كسب ز نياده و ى بوـه فنـك

شناسى رنيز كات و طلاعاامينه حق كسب ف در زختلااحاكم بر حل اى يهو روعد ابه قو
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سيدگى ت رهد. تفاهمنامه مىگويد هيادئه مىرا اراتى رامقره، دـپيچيو مسايل فنى در 
ت اطلاعاهد دتشخيص زم كنى كه لاريا د هر فراز كه د هد بواخوردار ين حق برخواز ا
يك عضو مكلف ، ساندرهد اعضو خوع آن لاـطاه ـبرا ب ـتامر، هدانظر فنى بخوو 
زم و طلاعاتى كه لارد اوـمدر يدگى ـست راـت هيـساخودره ـر گونـه هـست با

اى محرمانهت اـطلاعاد. ـهدخ ـل پاسـكامر وـبطراً و وـف، دـهدىـشخيص مـضى تـمقت
 ١٣ده ما ١ بند )شوند.ش نبايد فاه كنند ئهارالت دوسمى زه رجاون ابددد ئه مىگراراكه 

 ١٣ده ما ٢بند  طبق. (تختلافااحاكم بر حل ى يههاو روعد اجع به قوراتفاهمنامه 
ص خاى جع به جنبههارانها آكسب نظر اى برن شناسارند با كااسيدگى مىتوت رهيا

ى كه ـا فنـجع به يك مساله علمى يع راموضوص خصوده و دركررت مشوع موضو
كتبى رت شناسى به صورسى كاربروه گره، از شدح مطرف ختلاف اطرتوسط يك 

ت يرنظر هيازشناسى ركاى ههاوگرئه نمايد.اراتى رمشوارش ست كند كه گزاخودر
ى يههاوح رومشرو ظايف ح ورـشرد وـمدر سيدگى ت رهياو ند ار دارسيدگى قرر
به د را خوش ارى گزـشناسركاو ى ـسربرى اـههون گرـيد و ارـنها تصميم مىگيرى آكا
و عد اجع به قوراتفاهمنامه  ٤پيوست  ١ بند .)دهند كرائه خواراسيدگى ت رهيا
نند با هر منبعى اشناسى مىتوركاو سى ربرى ههاوگر(ت.ختلافااحاكم بر حل ى يههارو

كسب كنند. زم را نظر فنى لات و طلاعاانها ده و از آرـكرت نند مشوداكه مقتضى مى
صلاحيت زه حودر قع وامنبعى را از ا نظر ـيت طلاعااين ا شناسىركاوه ينكه گراز اقبل 

ر عضو مزبوو ساند رهد اضو خوـعآن ت ـلع دولاـطابه را تب امر، هدايك عضو بخو
 .(٢٧: ١٣8٣،ايرانی.)ئه پاسخ مىباشدارامكلف به 
هند استرسى خودشناسى ركاوه به گره ئه شدت اراطلاعاابه همه ف ختلاى اطرفها
ون دـبف، تلاـخى اطرفهاع تباامحرمانه باشد. ع نور از مزبوت اطلاعاينكه امگر ، شتدا
شناسى خدمتت ركاو سى ربروه گردر نند انمىتوف ختلاى اطرفهاك شترـق مـفاتو
ان هد كه نمىتودسيدگى تشخيص ت رهيا، و ستثنايىال احوع و اضادر اومگر ، كنند
ى ـلتت دواـمقاماخت. ـمرتفع سى يگرد نحوبه را تخصصى و علمى ى تهاربه مهاز نيا

 شناسى خدمت كنند.رى كاـسربروه رـگدر د ـنناىتوـنمف تلاـخى ااـطرفه

ن نمايندگاان نه به عنود و خودى فرم مقادر شناسى ركاو سى ربرى ههاوگرى عضاا
ص صوـخدرمانها زلتها يا سا، دوينابنابرد. هند كراخدمت خون، مازلت يا يك سادو
وه گر داد.هند انها نخوآلعملهايى به راستودشناسى ركاوه يك گرح در رـسايل مطـم
د ـهناه خوـئف اراتلاـخى ابه طرفهاد را خوارش شناسى پيشنويس گزركاو سى ربر
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م اـه هنگـه بـنهايى كارش گزدر به نحو مقتضى ده و كسب كررا نها ات آتا نظرد كر
د. كنر منظو، هد شداخول ساارنيز ف ختلاى اطرفهااى بر، سيدگىت ره هياـسليم بـت
-٩٢،بی تا: محبی )شت.داهد اتى خورشناسى تنها جنبه مشوركاوه رـايى گـنهارش گز
٧١). 
 

 فرايند حل و فصل اختلافات در چارچوب سازمان جهانی تجارت -6
كل مراحل مختلفی كه يك اختلافی بايستی حل و فصل شود در چارچوب نظام حل و 

 . فصل اختلافات سازمان جهانی تجارت را بيان می كنيم
اولاً اينكه دو راه وجود دارد برا  حل و فصل يك اختلاف تجار  در سازمان جهانی 
تجارت بعد از اينكه شكايتی مطرح شد. اول اينكه بعد از طرح شكايت راجع به 
اختلاف تجار  بين اعضا سازمان جهانی تجارت راه حل اول اين است كه طرفين آن  

يك راه مرضی الطرفين به آن برسند، به اختلاف بيايند دو طرف مذاكره كنند و 
خصوص اين مذاكره و مشورت دوجانبه ا  كه دارند و رسيدن به حل مرضی الطرفين 
می تواند در دوران گفتگو دوجانبه آنها باشد و راه حل دوم برا  حل و فصل اختلاف 
در سازمان جهانی تجارت اين است كه اعضا سازمان جهانی تجارت رسيدگی قضايی 

. رسيدگی قضايی يعنی از جمله شامل بحث پانل حل وفصل اختلاف و ارگان  است
استيناف هيات تجديدنظر حل و فصل اختلاف می شود كه هر دو چگونه گزارش می 
دهند. هم پانل بايد يك گزارش بدهد و هم ارگان تجديدنظر سازمان جهانی تجارت 

 DSuان حل و فصل اختلافات يا راجع به آن اختلاف ، اگر اين گزارش ها به تاييد ارگ
برسد آن موقع لازم الجرا می باشد برا  طرفين اختلاف حال سه مرحله دارد وقتی 
فرايند حل و فصل اختلاف سازمان جهانی تجارت مرحله اول مشورت بين دو طرف 
اختلاف كه به راه حل مرضی الطرفين برسند مرحله دوم رسيدگی قضايی توسط پانل 

نی تجارت و ارگان تجديدنظر سازمان جهانی تجارت و مرحله سوم ها  سازمان جها
اجرا  را  اين دو گفته شد كه اگر ارگان حل وفصل اختلافات سازمان جهانی تجارت 

ر را اين ظمعروف است اگر تصويب كند گزارش پانل يا ارگان تجديدن DSuكه به 
ن اختلاف كه محكوم گزارش لازم الجرا است برا  طرفين اختلاف، اگر يكی از طرفي

شد ، را  را اجرا نكرد آن موقع سازمان جهانی تجارت می تواند اقدام متقابل را بدهد 
حال به صورت خلاصه در قالب يك جدول مراحل حل و فصل اختلاف در سازمان را 
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 ٤توضيح داده می شود كه اول : مرحله اول مشورت بين دو طرف اختلاف طبق ماده 
روز تا  60شد كه به راه حل مرضی الطرفين برسند ، بعد از روز طول می ك 60كه 

زمانی كه ارگان حل و فصل اختلاف دوباره نشست دوم را برگزار كند اين پانل يا 
كارگروه حل وفصل اختلاف توسط ارگان حل و فصل اختلاف سازمان جهانی تجارت 

ن مرحله دوباره و بعد از اي 6دستور تشكيل صادر می شود و شكل می گيرد طبق ماده 
اساسنامه و تركيب اين  8روز شرح وظايف اين كارگروه طبق ماده  ٢0تا  0بين 

روز در صورتی كه  ٢0+١0اساسنامه تعيين می شود بعد از آن  ٧كارگروه طبق ماده 
مديركل سازمان جهانی تجارت بخواهد تشكيل دهد پانل را فرصت هست و پانل به 

 ١٢ست برگزار می كند بين طرفين اختلاف طبق ماده بررسی می پردازد و پانل دو نش
اساسنامه و بعد از آن به مرحله مرور  ١0اساسنامه و طرف ها  ثالث اختلاف طبق ماده 

 .(8٣: ١٣8٩بزرگی،)و بازنگر  و تهيه بخش توصيفی گزارش پانل كه ارسال می شود
وقع گزارش موقت اساسنامه و آن م ١٥ماده  ١برا  اظهارنظر طرفين اختلاف طبق بند 

اساسنامه بعد از  ١٥فرستاده می شود برا  طرفين اختلاف برا  اعلام نظر آنها طبق ماده 
ماه از زمان تشكيل اين پانل يا كارگروه حل و فصل اختلاف از زمان مشخص  6آن 

اختلافی اضطرار  باشد پانل با كارگروه حل وفصل  Caseماه يا اگر  ٣شدن تركيب يا 
و طبق  ١٢ماده  8را منتشر می كند برا  طرفين اختلاف طبق ند  اختلاف گزارش

ماه بعد از زمان  ٩حل و فصل اختلاف بعد ازآن تا  ٣ضميمه  ١٢قسمت  Gپارگراف 
تاسيس پانل يا كارگروه حل و فصل اختلاف هم فرصت است كه پانل گزارشش را به 

 Kو طبق پاراگراف  اساسنامه ١٢ماده  ٩ارگان حل و فصل اختلاف می كند طبق بند 
روز فرصت برا  پانل يا كارگروه حل و  60اساسنامه بعد از آن  ٣ضميمه  ١٢ماده 

فصل اختلاف هست كه اين گزارش را ارائه دهد مگر اينكه درخواست تجديدنظر 
تصويب می كند آن گزارش « ارگان حل و فصل اختلاف » صورت گيرد كه اين را به 

ارگان تجديدنظر سازمان جهانی تجارت را از جمله  كارگروه حل و فصل اختلاف يا
هرگونه اتهام و شكايتی كه عليه گزارش پانل مطرح شده از طرف گزارشی كه ارگان 

 ٤اساسنامه و بند  6ماده  ١تجديدنظر آمده صادر كرده آن بررسی می شود طبق مواد بند 
طی دوره زمانی معقولی  اساسنامه بعد از آن ١٧ماده  ١٤اساسنامه ، و طبق بند  ١6ماده 

بحث اجرا  گزارش مطرح می شود كه اين را اعضا ارگان حل و فصل اختلاف 
پيشنهاد می كنند يا توافق می كنند يا طرفين اختلاف يا داور راجع به آن توافق می كند 
كه چيست در واقع اجرا  گزارش توسط طرف بازنده اختلاف است كه راه جبرانی 
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 ٢١ماده  ٣د در طول دوره زمانی مشخص كه مبنا  حقوقی آن بند پيشنهاد  را اجرا كن
اساسنامه است بعد از آن در موارد  كه اجرا صورت نگيرد و را  اجرا نشود آن طرف 
ها  كه را  را اجرا نمی كنند طرف ها  اختلاف مذاكره می كنند راجع به راه ها  

يا ارگان تجديدنظر مبنا  جبران خسارت آن هم مشروط به اجرا  كامل آن را  پانل 
اساسنمه و مرحله آخر بحث صدور مجوز تلافی جويی است اگر  ٢٢ماده  ٢حقوقی بند 

هيچ جبران خسارتی كه صادر شده اجرا نشود يا اگر توافقی نشود راجع به نحوه جبران 
خسارت اختلاف آن موقع ارگان حل و فصل اختلاف اجازه می دهد به طرف بازنده به 

تضرر شد، در اختلاف آن هم مشروط تا زمان اجرا  كامل يعنی می تواند طرفی كه م
آنقدر تلافی  كند كه طرف شاكی تا آن عضو را  ارگان حل و فصل اختلاف را اجرا 

اساسنامه است .وضعيتی داريم به نام تلافی متقابل كه به  ٢٢كند .مبنا  حقوقی آن ماده 
د منتهی در همان بخث تجار  مربوطه يا هر دو طرف اجازه ، تلافی متقابل داده شو

ساير بخش ها  تجار  يا در قالب ساير موافقنامه ها  زير مجموعه سازمان جهانی 
 .(٧١بی تا:  ،محبی)٢٢ماده  ٣تجارت بر مبنا  حقوقی بند 

 
 نتیجه گیري

رت اـتجن مازاـسف تلاـخاصل ـفو ل ـستم حـسيى يژگيهاومهمترين از  يكى
كه د كر كرذسيدگى رحل امرم تمادر مانى ى زقيق مهلتهادتعيين  انمىتورا انى ـجه
قيق دست. تعيين ه اين شدوتدت ختلافاافصل و سه حل وسريع پرـت تـجهدر 

 شت.اسابقه ندت گادر ه ـت كـسى اعد چيزاموو مهلتها 

سازمان جهانی تجارت بزرگ ترين مجموعه حقوقی بين المللی ناظر بر مقررات گذار  
پايش اجرايی تجارت بين المللی است، كه سازمان جهانی مالكيت معنو  و نظارت بر 

به نوعی مكمل آن است، ساز و كار حل و فصل اختلافات تجار  در عرصه بين المللی 
از بعد از جنگ جهانی دوم تقريبا رو به شكل گير  و توسعه گذاشت، سوابق عمومی 

مللی ناظر بر تجارت بين المللی تعرفه و تجارت يا گات اولين ساختار حقوقی بين ال
بود كه بعد از جنگ جهانی دوم مورد توجه كشورها قرار گرفت و ساز وكار حل و 
فصل خاص خود را  داشت اما از آنجا كه گات صرفا به موضوع تجارت كالا می 
پرداخت و موضوع بعد ها خدمات هم در حيطه گات قرار گرفت نيازمند تغييرات 

با تصويب موافقتنامه مراكش ايجاد سازمان جهانی  ١٩٩٥در سال  محتوايی اساسی بوده
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تجارت شاخص سوم حقوق ماليست فكر  نيز به كالاها  قابل تجارت نيز افزوده شد 
و سازو كار حل و فصل اختلافات تجار  سازمان جهانی تجارت به هر سه موضوع 

تكامل و پويايی  پرداخت، بر خلاف اصول خود سازمان جهانی تجارت همواره در حال
بوده است. از جمله سازو كار حل و فصل اختلافات تجار  د رچارچوب سازمان 
جهانی تجارت روز به روز توسعه و گسترش پيدا كرده است و خود را با تحولات بين 
المللی تجارت منطبق نموده است. از جمله اين تحولات آن است كه تفاهم نامه حل و 

عنوان سند جديد  به عنوان قواعد حل و فصل اختلافات و به  Dsuفصل اختلافات يا 
قواعد حل و فصل اختلافات سازمان جهانی تجارت اضافه شد. بر اساس اين سه منبع 

اختلاف تجار  را مورد  ٥00حقوقی بين المللی سازمان جهانی تجارت تاكنون بيش از 
سازمان جهانی بررسی و رسيدگی قرارداده است، اما در عين حال تكامل تدريجی 

تجارت و تجربيات حاصل از اختلافات گذشته و قاعده مند شدن روز افزون تجارت 
جهانی باعث شده برخی از اعضا  سازمان جهانی تجارت مثل ايالت متحده آمريكا كه 
بازيگر اصلی صحنه است به اين نتيجه برسند كه آستانه توصل به  سازكار حقوقی 

ببرند و برا  حل و فصل هر اختلاف تجار  خود با  سازمان جهانی تجارت را بالا
اعضا  سازمان جهانی تجارت خود را راساً باعث ايجاد قاعده جديد  در تجارت بين 
المللی نشوند، تاحد  كه همين قاعده جديد به عنوان تعهد جديد دست و پاگير خود 

آمريكا مقدمات همان عضو را متعهد تر نمايند،لذا در يك حركت خزنده ايالت متعهده 
تضعيف ساز و كار حل و فضل اختلافات سازمان جهانی تجارت را عملا فراهم نموده 
و بيشتر تاكيد بر ارجاع اختلاف تجار  با ساير كشور ها به روش داور  نمود، مبنا  

 Dsuتفاهم نامه حل و فصل اختلاف  ٢٥ماده  ١حقوقی اين خواسته آمريكا در بند 
ستراتژ  جديد تجار  ايالت متحده آمريكا كه فكر می كرد ساير نهفته است. بر اساس ا

اعضا  سازمان جهانی تجارت بيشتر از قواعد سازمان جهانی تجارت منتفع هستند و 
عملا سازمان جهانی تجارت كه قرار بود حافظ منافع تجار  ايالت متحده آمريكا باشد 

كه بتوانند  رقابت  تبديل شده WTOخود ابزار  در دست ساير كشور ها  عضو 
منصفانه و عادلانه ا  را با آمريكا در عرصه تجارت رقم بزنند. لذا ايالت متحده آمريكا 
در صدد بر آمد با انحراف ساز و كار حل و فصل اختلافات سازمان جهانی تجارت 
مانع ايجاد و قواعد جديد دست و پاگير برا  خود شوند و لذا با اين تصور كه می 

 ١تايج داور  اعمال نفوذ نمايد بيشتر بر ارجاع به روش داور  بر اساس بند تواند بر ن
تفاهم نامه حل و فصل اختلافات تاكيد نموده و اين راهبرد آمريكا تا جايی  ٢٥ماده 
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پيشرفت كه حتی تقريبا منجر به فلج ساز و كار حل و فصل اختلاف سازمان جهانی 
صلی پانل سازمان جهانی تجارت نموده تجارت از طريق عدم انتخاب وجود اعضا  ا

ادامه داشت. با توجه به اين مباحث می توان نتيجه  ٢0١٩كه اين وضعيت تا دسامبر 
گرفت كه تحولات ساز و كار حل و فصل اختلافات سازمان جهانی تجارت از چند 
زاويه برا  كشور ها  ايران حائز كمال اهميت است، يعنی می تواند پيامد ها  مثبت و 
منفی كه فشار ايالت متحده آمريكا در سازمان جهانی تجارت فرصت خوبی را برا  
ايران فراهم ساخته است تا بتواند رايزنی ها  خود را جهت عضويت كامل در سازمان 
جهانی تجارت به پيش ببرد، زيرا در حال حاضر ارتباط ميان آمريكا و سازمان جهانی 

عيف شده است و عملاً مدير كلی سازمان تجارت در دوره دولت دونالد ترامپ ض
جهانی تجارت و دبير خانه سازمان جهانی تجارت از آمريكا گله مند هستند لذا می 
تواند فرصت مناسبی از جهت اقدامات در چارچوب دبير خانه برا  ايران برا  تكميل 
عضويت خود شود. از جنبه ديگر تضعيف ساز و كار حل و فصل اختلاف سازمان 

ی تجارت در حصول دوران دولت ترامپ می تواند منجر به ايجاد  قواعد و جهان
تعهدات كمتر  برا  دولت هايی كه قصد عضويت در سازمان جهانی تجارت را دارند 
شود لذا از اين جهت برا  ايران می تواند مفيد ارزيابی شود، اما از حيث ديگر می توان 

نی تجارت بيشتر تحت تاثير رابطه گفت چون عضويت كامل ايران در سازمان جها
سياسی ايران با اعضا  كامل سازمان جهانی تجارت می باشد و از لحاظ موانع اصلی 
عضويت ايران در سازمان جهانی تجارت عبارتند از آمريكا و اسرائيل و امارات متحده 
عربی و عربستان و بحرين فلذا صرف نظر از تحولات حقوقی سازمان جهانی تجارت 

ور  اسلامی ايران بايد به عنوان تاكتيك مذاكراتی خود روش حل و فصل جمه
اختلافات را به سه كشور امارات عربستان و بحرين را در پيش گرفته و در خصوص 
آمريكا و اسرائيل نيز از روش ميانجيگر  دولت سوئيس كه قبلاً هم موفق بوده است 

ا در سازمان جهانی تجارت از استفاده نمايد، تا در آن صورت عضويت كامل خود ر
حيث سياسی حل و فصل نمايد، اما نتيجه ديگر  كه در اين پژوهش حاصل شد آن 
است كه جمهور  اسلامی ايران بايستی در نهايت  رژيم تجار  خود و مذاكره دو 
جانبه در خصوص ليست كالاها  را به صورت دو جانبه با همه اعضا  سازمان جهانی 

ن فعالانه در پيش گيرد تا بخش مذاكرات و رايزنی ها دو جانبه تجارت از هم اكنو
اولين فرصت ممكن به نتيجه برساند، عضويت كامل در سازمان جهانی تجارت را در 

تا در مرحله بعد بتواند مذاكرات چند جانبه را با استفاده از وضعيت بسيار  موجود در 
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ياسی بودن آمريكا محقق نمايد. جهان و به ويژه سازمان جهانی تجارت و در حاشيه س
تفاهم نامه حل و فصل اختلافات  ٢٥/ ١در مجموع می توان پيشنهاد كرد كه ماده 

سازمان جهانی تجارت می تواند روند مثبتی برا  عضويت جمهور  اسلامی ايران در 
 سازمان جهانی تجارت به عنوان عضو كامل ايجاد نمايد.
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