
 

  
  تعاونی  هاي بر شرکت حاکم  اصول 

 
  جلیل مالکیغلامعباس یوسفی 

 26/3/1395تاریخ پذیرش:             25/2/1395تاریخ دریافت:

  چکیده 
ها که دراغلب کشورها توسـط اقشـار    تعاونی یکی از اشکال همیاري در عصر جدید است. تعاونی

نوین   هاي اند خود را با شیوه سعی کردهاند،  گوناگون فعالیت خود را آغاز نموده هاي  مختلف و با هدف
اقتصادي تطبیق داده و در صدد و رفع مسائل و مشکلات اعضاي خود برآیند. تعـاونی در   هاي  سازمان

شود و گرایش به همگرایی در سطوح  مختلـف را   گیرد که از افراد تشکیل می قالب سازمانی شکل می
به منظـور تـامین نیازهـا و اهـداف مشـترك اقتصـادي،       دارد. تعاونی اجتماع اختیاري افرادي است که 

اجتماعی و فرهنگی خود از طریق اجتمـاعی و فرهنگـی خـود از طریـق اداره و نظـارت دموکراتیـک       
خـود یـاري،     هـاي   هـا بـراي ارزش   انـد. تعـاونی   با مالکیت مشاع با همدیگر توافق نمـوده  هاي موسس

اد استوارند. اعضاء طبق راه و رسم موسسـان تعـاونی   مسئولیت بذیري، دموکراسی، برابري، انصاف اتح
باشـند.   اخلاقی، صداقت، آزادي، مسئولیت اجتماعی و توجه به دیگران معتقد می هاي  خود را به ارزش

سازند.  میها تحقق ارزشها را عملی  است که طبق آنها تعاونی هاي  ها دستورالعمل اصول حاکم بر تعاونی
: شتند که برخـی از آنـان عبارتنـد از   ا آغاز نهضت تعاون بوجود آمدند اصولی دای که بهای  اولین تعاونی

عضویت آزاد، تخصیص مازاد به اعضاء نسبت به خرید آنها، تخصیص محدود سود به سرمایه، فروش 
الهام  هاي  ها شامل دستورالعمل اجناس به قیمت عادلانه و پیشبرد امور آموزشی. اصول حاکم بر تعاونی

  باشد.  رسیدن به آنها می هاي  تعاونی و راه هاي  تعیین هدف بخش جهت
  الملل تعاون ها، اتحادیه بین تعاونی، اصول حاکم بر تعاونی واژگان کلیدي:

 

                                                
 استادیار دانشکده حقوق دانشگاه آزاد اسلامی واحد تهران مرکز. نویسنده مسئول  

      دانشجوي کارشناسی ارشد حقوق خصوصی دانشکده حقوق دانشـگاه آزاد اسـلامی واحـد تهـران
  ول مکاتباتمرکز. مسئ
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  مقدمه 
تعاونی موضوعی بسیار مفصل و  وسیع است افـراد   هاي  بحث درباره اصول شرکت

ایـن نتیجـه    انـد.  ساختهمختلف مطرح  هاي و متفکرین مختلف این مطلب را به صورت
گوناگون و جوامع مختلف است از سوي  هاي درشرایط و زمان ها منطقی تفاوت تعاونی

دیگر شکل مطرح ساختن این اصول و میزان پاي بندي و اعتقاد به آنها را بـدون شـک   
برخـی   .کند میتعیین  ،تعاونی و آثار مثبت آنها هاي میزان ایمان به ماهیت اصیل شرکت

به تـدوین منطقـی و صـحیح اصـول      ها با نیت تایید و تحکیم کارکرد تعاونیمتفکرین 
 ها و گروهی دیگر با هدف قلب و تعریف ماهیت تعاونی اند، پرداخته ها تعاونی حاکم بر

و جلوگیري از بروز اثرات مفید آن براي جامعه و اکثریت افراد آن اقدام به نفی اصـول  
کنند و کوشش دارند آنها را بی اثر یا غیـر عملـی و    می ها اساسی و تعیین کننده تعاونی

هـاي   اي عبارت اسـت از ویژگـی   اصول به طور کلی درمورد هر پدیده ... نشان دهند.یا
نقش اصول  اند. آن پدیده به صورت دقیق تنظیم بیان شدهمشخص کننده و متمایز کننده 

اون تعیین کنننده ماهیت یعنی اصول تع .تعاونی هم دقیقا با بیان کلی فوق مطابقت دارد
بـا توجـه بـه ترکیـب      .باشـد  میغیرتعاونی  هاي و متمایز کننده آنها از شرکت ها تعاونی

 .کنـد  مـی تعـاونی و خصوصـی تاکیـد     ،اقتصاد جامعه ما که به حضور سه بخش دولتی
با سه اثر و بازتـاب متفـاوت    ،مسلما تعیین سه بخش به معنی سه ماهیت متفاوت است

متکی بر اصـول خـاص    و بخش تعاون باید ها ذا مشخص است که تعاونیل .جامعه در
از راه تجربه و حس  ها اصول تعاونی .خود باشد تا ماهیت خاص خود را به دست آورد

مشترك بسیاري از مردم به دست آمده است نه از راه کشف و شهودي که معـدودي از  
تعاونی به عنـوان   هاي هدفاصل براي تحقق  60آن برخوردار هستند تا کنون درحدود 

اصل  16ندگان سه اصل  و برخی دیگر تا خی نویسبر .مفاهیم اصلی انتشار یافته است
  اند. به عنوان اصل اساسی انتخاب نموده

ضـعف   میـان اصـول در   این درهم آمیختگی در اي از بدیهی است که قسمت عمده
باشـد و شـاید    ارب آنها مـی بیان، و اختلاف تعابیر و سلائق ناشی از تنوع فعالیت و تج
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اصـول   برخی از .نویسندگان است همه اینها نقش و تاثیر ایدئولوژي حاکم بر از مهمتر
تعـاونی را   ،اي ممکن است با توجه به شرایط دوره طرح شده شیوه عملی است که درم

سرانجام اصول  .دوره دیگر کارکردي نداشته باشد ولی در ،رسیدن به هدف طی کند در
ادیـه  پاسخ به این سئوال اغلـب بـه اصـول مصـوب اتح     ؟ درها کدامند تعاونی رحاکم ب

 لذا هر .شمارند می ها آنها را خصیصه اصلی تعاونی نمایند و المللی تعاونی اشاره می بین
 هـاي  و بنا به درخواست و تجربـه عملـی سـازمان    ها چند سال یکبار براساس ضرورت

  گیرد.  نظر قرارمیاصول تعاونی مورد تجدید  ،تعاونی عضو

   1اصول تعاون - 1
 هـاي  هـا تحقـق ارزش  ی است که بر طبق آنها تعاونیهای اصول تعاون دستورالعمل 

  سازند. کلیدي تعاون را عملی می
  اصل اول ـ عضویت آزاد و اختیاري   -1 – 1

ی اختیاري هستند و عضویت در آنها بـراي تمـام افـرادي کـه     های ها، سازمانتعاونی
ناشی از عضویت را بپذیرند، بدون  هاي ند از خدمات آنها استفاده کنند و مسئولیتبتوان

  تبعیضات جنسی، اجتماعی، نژادي، سیاسی و مذهبی آزاد است. 
  اصل دوم ـ کنترل دموکراتیک اعضاء -2-1

ط اعضـاء خـود کـه فعالانـه در     دموکراتیـک هسـتند و توس ـ   هـاي  تعاونیها سـازمان 
شوند. مردان و زنانی که کنند، کنترل میتصمیمات مشارکت میگذاري و اتخاذ  سیاست

به عنوان نمایندگان منتخب (هیات مدیره و بازرسان و سـایر کسـانی کـه بـراي انجـام      
کننـد در مقابـل اعضـا    شـوند) خـدمت مـی   انتخـاب مـی     میوموظایفی توسط مجعع ع

حـق راي مسـاوي   تعـاونی اعضـا از    هـاي  سطح اولیه شـرکت  هاي مسئولند. در تعاونی
در سـطوح دیگـر بـه شـکل      هـاي  دارند یک عضو یک راي و همچنین تعـاونی  برخور
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  یابند. دموکراتیک سازمان می
  اصل سوم ـ مشارکت اقتصادي اعضاء   -3-1

اعضاء به طور منصـفانه و بـا کنتـرل دموکراتیـک سـرمایه تعـاونی خـود را تـامین         
رداخت شده خود که یکی از شرایط عضویت نمایند. آنها معمولاً متناسب با سرمایه پ می
دارند. اعضا مازاد درآمد را براي باشد پاداش محدودي در صورت وجود دریافت می می

دهند: توسعه تعاونی خود حتـی المقـدور از   تامین هر یک از مقاصد زیر اختصاص می
 باشد. برخـورداري  طریق تخصیص ذخایري که حداقل قسمتی از آن غیرقابل تقسیم می

اعضا از مازاد درآمد به نسبت معاملات هر یک از آنها بـا تعـاونی و حمایـت از سـایر     
  ی که به تصویب اعضا رسیده است. های فعالیت
  اصل چهارم ـ استقلال و عدم وابستگی  -4-1

اداره و کنتـرل   باشـند کـه توسـط اعضـا    خودیار و وابسته می هاي ها سازمانتعاونی
امضا کنند یا از منابع  اي هها از جمله دولت موافقت نامر سازمانشوند. اگر آنها با سای می

دیگر سرمایه تامین نمایند به نحوي اقدام خواهند کـرد کـه مطمئنـاً تعـاونی بـه شـکل       
  دموکراتیک توسط اعضا اداره و کنترل شده و استقلال آن محفوظ بماند. 

  اصل پنجم ـ آموزش، کارآموزي و آگاه سازي  -5-1
بـراي اعضـا و نماینـدگان متنخـب مـدیران و کارکنـان خـود آمـوزش و          هاتعاونی

بینند به طوري که آنها بتوانند به نحو موثر به پیشرفت تعاونی خود کارآموزي تدارك می
را نسبت به    میکمک نمایند. آنها عموم مردم بخصوص افراد جوان و رهبران افکار عمو

  سازند. ماهیت و فوائد تعاونی مطلع می
  ها با یکدیگر اصل ششم ـ همکاري تعاونی -6-1

المللـی   بین هاي همحلی، منطق هاي ها از طریق همکاري با یکدیگر در سازمانتعاونی
  کنند.به اعضا خود به موثرترین نحو خدمت کرده و نهضت تعاونی را تقویت می
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  اصل هفتم ـ توجه به جامعه  -7-1
بـراي توسـعه پایـدار جوامـع خـود       ها توسط اعضاها با تصویب خط مشیتعاونی
هاسـت و  کنند. این اصول نشان دهنده چارچوب و راهنماي فعالیت تعـاونی فعالیت می

شود. از ایـن  هر شرکتی که اصول جهانی تعاون را رعایت ننماید تعاونی محسوب نمی
گردنـد بـا ایـن اصـول     ی که براساس قانون تعاون تاسیس میهای روي اساسنامه تعاونی

نگی دارند و اعضا در ابتدا تشکیل تعاونی با تصویب اساسنامه در اولـین مجمـوع   هماه
  دارند. عادي پایبندي و وفاداري خود را به تعاون اعلام می  میعمو

  1)1844تعاونگران راچیدل اصول تعاون بر اساس پیشگامان ( - 2
 هـاي  خـاص و مشـترك شـرکت    هـاي  اصول تعاون شامل مسائلی است که ویژگـی 

توانند چنانچـه صـحیح و دقیـق تنظـیم     نماید. بنابراین این مسائل میونی را بیان میتعا
شوند زمینه تشخیص موسسات تعاونی را فراهم آورند و باعث تمایز آنها از موسسات 

هـا و وسـیله   تعـاونی  هاي تعاونی شوند. موضوعاتی که بدین ترتیب حاوي ویژگی غیر
شـوند و لـذا توجـه بـدین     ند، اصول تعاون خوانده میگردها میتمیز آنها از غیرتعاونی

نی ضروري است. بـه  تعاو هاي اصول و پیروي آگاهانه و منطقی از آنها در کلیه شرکت
توان شرکت تعاونی نامید که اصول مورد بحث، با توجـه  را می اي هسعبارت دیگر موس

ه و اسـاس و  به شرایط خاص جامعه و تطبیق اصول بر این شرایط در آن رعایـت شـد  
بنیاد شرکت تعاونی را تشکیل دهد. اصول اولیه تعاون که براي اولین بـار بـه صـورت    
جامع و منظم توسط پیشگامان راچدیل در اواسط قرن نوزدهم تنظیم و عنـوان گشـتند   

  عبارت بودند از: 
  تعاونی  هاي عضویت داوطلباانه و آزاد در شرکت -2 -1
  ه تعاونی بر مبناي اصول دموکراسی کنترل دموکراتیک یا ادار -2 -2

                                                
  .84، صفحه 1379هاي تعاونی، انتشارات دانشگاه تهران،  . طالب، مهدي، اصول و اندیشه1



 1395، تابستانمدوالملل، سال نهم، شماره سی و  ..تحقیقات حقوقی تطبیقی ایران و بین............124

 

  اعضا    میپرداخت سود محدود به سرمایه سه  -3-2
پرداخت بقیه سود به صورت مازاد برگشتی به نسبت معاملات اعضـا بـا    -2 -4

  شرکت 
  عرضه اجناس مرغوب  -2 -5
  فروش نقدي به اعضا و پرهیز از معاملات اقساطی   -6-2
  از اقدامات اساسی شرکت تعاونی تقبل آموزش به عنوان یکی  -2 -7
  عدم تبعیض یا بی طرفی سیاسی و مذهبی  -2 -8
  عرضه کالاها و خدمات شرکت به متوسط قیمت بازار   -9-2

شـرکت    میعدم قبول وکالت در مـورد راي گیـري در مجـامع عمـو     -2 - 10
  تعاونی

یروي موسسـات  علاوه بر ده اصل فوق که اکثر آنها از ابتدا مورد تایید متفکرین و پ
اند و در صفحات بعد توضیحات کافی در مورد مهمترین آنها داده خواهـد  تعاونی بوده

شد. لازم است به سه اصل دیگر که هر یک به دلایل مختلف پس از مدت کوتـاهی از  
هـا تشـریح   جرگه اصول تعاون خارج شدند نیز اشاره شود و دلائل بـی تـوجهی بـدان   

  دند از: گردد. این سه اصل عبارت بو

  تخصیص درصد معینی از سود شرکت تعاونی   -الف 
ی گروه راچدیل ایجـاد  هایتعاونی چون هدف ن هاي به منظور کمک به ایجاد دهکده

دهکده تعاونی اون بود و فروشگاه تعاونی واقع در شهر راچدیل را به عنوان اولین قدم 
نجا که خرید زمـین و ایجـاد   در راه رسیدن به هدف غایی فوق ایجاد کرده بودند و از آ

ابنیه و تهیه وسایل و ماشین آلات مورد لزوم براي تشکیل دهکده تعاونی محتاج سرمایه 
نمود. لذا تصمیم گرفتند هـر  فراوان بود که تهیه آن از قدرت افراد گروه فوق خارج می
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 سـال  ساله مقداري از سود را بدین منظور اختصاص داده تا سرمایه لازم پـس از چنـد  
متوالی ذخیره گردد. اعضاي گروه پیشگامان راچدیل که در ابتدا از پیروان اون و معتقد 
به طرح تعاونی وي بودند پس از کسب تجربیات بیشـتر از طریـق انجـام کـار عملـی      
متوجه این واقعیت گشتند که پیشنهاد اون غیرعملی بوده و کوشـش در ایجـاد دهکـده    

ه است جز از دست دادن سرمایه و انرژي اثر مثبتی تعاونی به صورتی که او عنوان نمود
به بار نخواهد آورد. بدین ترتیب فکر عملی ساختن طرح فوق را به فراموشی سـپرد و  

  در نتیجه اصل تخصیص قسمتی از سود بدین مقصود نیز خود به خود از بین رفت. 

  برخورداري کارمندان غیرعضو از منافع شرکت تعاونی  - ب 
بر این اعتقاد بودنـد کـه بـا کارمنـدان      هاي رهبري نهضت تعاونی عد در میان کادر

از مزایاي و منـافعی کـه شـرکت       میغیرعضو تعاونی باید مشابه اعضا رفتار شود و سه
  آورد نصیبشان گردد. براي اعضا خود فراهم می

در مقابل این عده گروهی دیگر معتقد بودند که باید با کلیه افـرادي کـه عضـویت    
اند خواه کارمند شرکت بوده یا نباشند یکسـان رفتـار نمـود و نبایـد     را پذیرفته شرکت

مند ساخت. در اثبات این عقیده گـروه دوم اسـتدلال   کارمندان غیرعضو را از مزایا بهره
شود کـه محرکـی   نمود که عدم تعمیم مزایاي شرکت به کارمندان غیرعضو سبب میمی

ر این افراد به وجود آید، در حالی که اگـر بـه   براي قبول عضویت در شرکت تعاونی د
کارمندان غیرعضو مشابه مزایاي افراد عضو داده شود هیچگاه تمـایلی بـه عضـویت در    
تعاونی از خود نشان نخواهند داد. در حالی که کسانی که موافق رفتار مشابه با عضو و 

کـه علاقمنـدي    یهـای  نمودنـد کـه از آن  کارمندان غیرعضو بودند بدین نکته تکیـه مـی  
تعاونی به کـار در شـرکت و کـار صـمیمانه آنهـا بـراي شـرکت         هاي کارمندان شرکت

مندي این گروه از منافع و مزایایی که شرکت ضروري و بسیار حائز اهمیت است و بهره
گـردد. لازم  آنها و علاقمندیشان به سرنوشت شرکت می  مینماید. باعث دلگرفراهم می

شـرکت   هـاي  از نتیجه فعالیـت    میشرکت هم مانند اعضاء سه است کارمندان غیرعضو
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طولانی ادامه داشت تا بالاخره با افزایش نفـوذ   هاي ببرند. این اختلاف عقیده براي سال
جان توماس و وایدهل میشل و طرفداران وي کـه معتقـد بـه عـدم اسـتفاده کارمنـدان       

  1ن پذیرفت.ها بودند، به سود آنها پایاغیرعضو از منافع تعاونی

  مصرف هاي تولیدي و خدماتی در کنار تعاونی هاي ایجاد واحد  -ج
مصرفی روزانه اعضا از طریق تهیه  هاي مصرف تامین و توزیع کننده کالا هاي تعاونی

باشد تا بدین طریق اینگونه کالاها به صورت مستقیم و بدون واسطه از تولیدکنندگان می
تـر و  جلوگیري کرده و مایحتاج اعضاء را ارزانها اسطهزایش قیمت کالاها توسط واز اف

کنندگان موسسات تعـاونی  تر در اختیارشان قرار دهند. متفکرین تعاونی و ادارهمرغوب
 هـاي  به تدریج متوجه دو نکته مهم گردیدند. اولاً، احتیاجات اعضـاء محـدود بـه کـالا    

قبیل مسکن و اعتبار و غیره نیز متعدد دیگري هم از  هاي مصرفی روزانه نبوده بلکه نیاز
نیازهـا هـم بپردازنـد. ثانیـاً،      تعاونی باید به تامین و رفع ایـن  هاي وجود دارد که واحد

کشاورزي و صنعتی مورد نیاز روزانه اعضاء از تولیـد   هاي توان به عوض خرید کالا می
 هـاي  د کـالا کنندگان و فروش آنها به اعضاي تعاونی، شرکت تعاونی راساً اقدام به تولی

 هـاي  مختلف نماید تا بدین وسیله از یک طرف کنترل و بهبود مرغوبیـت اجنـاس کـالا   
تـر  مختلف نماید تا بدین وسیله از یک طرف کنترل و بهبود مرغوبیـت اجنـاس فـراهم   

تر در اختیار گردد و از طرف دیگر با کسر سود تولید کننده از قیمت کالا، اجناس ارزان
گیرد و بدین ترتیب منافع مصـرف کننـدگان بهتـر و بیشـتر حفـظ      اعضاي تعاونی قرار 

مصرف تصـمیم   هاي گردد. با توجه بدین ملاحظات است که اعضاء و مسئولین تعاونی
تولیـدي مختلـف و همچنـین موسسـات      هـاي  گرفتند که در کنار موسسات خود واحد

ین سیاست بود که اعتباري و تهیه مسکن به صورت تعاونی ایجاد نمایند. به پیروي از ا
تولیدي تعاونی توسط گروه راچدیل که عبارت بود از آسـیاب تبـدیل    هاي اولین واحد

خریداري و شروع به کار نمود و به مرور زمـان پـس از    1850گندم به آرد که در سال 
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مصرف  هاي صنعتی در جنب تعاونی هاي آن مزارع مختلف کشاورزي، دامداري و واحد
صنعتی مختلف پرداختنـد. اعتقـاد بـه ایجـاد      هاي شاورزي و کالابه تولید محصولات ک

مصرف قوت گرفت ولـی بـه تـدریج     هاي تولیدي و خدماتی در کار تعاونی هاي واحد
فروشـی در انگلسـتان و اسـکاتلند     تعـاونی عمـده   هاي همراه با به وجود آمدن سازمان

د و اداره موسسات تولیدي توسعه و امکانات مالی، تکنیکی و سازمانی آنان وظیفه ایجا
مصـرف   هـاي  مورد نیـاز کلیـه تعـاونی    هاي در بخش کشاورزي و صنعت و تولید کالا

ها از قبیل تهیـه اعتبـار   موجود در منطقه و نیز تامین خدمات لازم براي اعضاي تعاونی
عمده فروشی قرار  هاي خانه سازي آموزش و احتمالاً بهداشت به عهده اینگونه تعاونی

بر اثر این تحولات و به خصوص به لحـاظ توسـعه سـازمانی نهضـت تعـاونی       گرفت
اروپـایی و پیـدایش تخصـص و تقسـیم کـار       هـاي  مصرف در انگلستان و سایر کشور

مصرفی و  هاي تعاوین مصرف تنها به امر توزیع کالا هاي سازمانی حیطه فعالیت شرکت
ود گشت و همـان طـور کـه در    بعضی فعالیتها و خدمات مستقیماً وابسته به میدان محد

 هاي تر منجمله تهیه و تولید کالاها براي فروش در فروشگاهبالا اشاره شد اقدامات کلی
مصرف تهیه و تامین اعتبارات مورد نیاز آنهـا پـرداختن بـه امـر آمـوزش و       هاي تعاونی

موجـود در جامعـه و اقـدامات قضـایی و      هـاي  ایجاد ارتباط بسیار موسسات و سازمان
هـا و بـالاخره   لـی فدراسـیون  یـا م  هـاي  منطـق  هـاي  حقوقی و غیره به عهـده اتحادیـه  

نمایند گذارده شد عمده فروشی تعاونی که در سطح چند کشور فعالیت می هاي سازمان
تولیـدي توسـط    هـاي  لذا در شرایط فوق به علت آنکه ضرورتی بـراي انجـام فعالیـت   

تولیـدي و خـدماتی در کنـار     هـاي  واحدمصرف وجود نداشت اصل ایجاد  هاي تعاونی
  1مصرف نیز از بین رفت. هاي تعاونی
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  اصل اول: عضویت داوطلبانه و آزاد در تعاونی 
پذیرند شاید اجتماع داوطلبانه و آزاد بودن که اعضا با تمایل کامل عضویت آن را می

 ترین و مهمترین خصوصیات یک موسسه واقعـی تعـاونی اسـت. بـراي    یکی از اساسی
توان و نباید افراد را به طور مسـتقیم و یـا   عضویت در چنین سازمانی به هیچ وجه نمی

غیرمستقیم از طریق قانون و یا هر وسیله دیگر تحت فشار قرار داد و مجبـور سـاخت.   
هر فرد بدون توجه به اعتقادات سیاسی یا مذهبی در صورت تمایل بایـد بـه عضـویت    

جامعه باید بر مبناي تجمع آزاد از همـه جوانـب و    شرکت پذیرفته شود. فلسفه تعاونی
اداره دموکراتیک مبتنی بـر انصـاف و آزادي فـردي قـرار گرفتـه باشـد. بـدین ترتیـب         

اجتمـاعی، نـژادي،    هـاي  ها براي تمام افراد بدون توجه بـه تفـاوت  عضویت در تعاونی
لاً منطقی و مقرون خانوادگی و غیره امکان پذیر باشد بدین ترتیب استنباط این نکته کام

بـه تبعـیض و تفـاوت بـین افـراد       به حقیقت است که ایده تعاون اصولاً از بنیـاد قائـل  
  باشد.  نمی

گیـري   نها محدود و مربوط به زمان تصـمیم تعاونی ت هاي آزادي عضویت در شرکت
یگـر بـدین مفهـوم    در مورد قبول یا عدم قبول عضویت در شـرکت نیسـت بـه بیـان د    

آزاد است که بدون وجود هیچگونه فشار یا اجبار عضویت شرکت را  باشد که فرد نمی
ر بـه ادامـه عضـویت در آن موسسـه     قبول نماید یا رد کند ولی در صورت قبول مجبـو 

باشد بلکه همچنان که در مورد قبول یا رد عضویت مختار اسـت در صـورت قبـول     می
ل خـود مفیـد بدانـد    عضویت نیز در هر زمان که خروج از تعاونی را مقتضی و به حـا 

بدون هیچ مانعی قادر به انجام آن باشد تا چنین اختیاري براي عضـویت یـا خـروج از    
توان انتظار داشت که روح تعاون در میان اعضـا  شرکت تعاونی به افراد داده نشود نمی

همراه با وفاداري درستکاري  هاي به وجود آید. از آنجا که پیدایش و رشد چنین روحی
ها خواهد بود اهمیت خودخواهی و خویشتن بینی ضامن توفیق و بقا تعاونی و عاري از

و اثر مهم داوطلبانه بودن عضویت و آزادي در خروج از شـرکت در پیشـرفت صـحیح    
گردد. رعایت کامل این اصل محرك موثري بـراي  تعاونی روشن می هاي امور و فعالیت
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چنـین مشـارکت بهتـر و بیشـتر در     کار بهتر و تعمیم ابتکارات شخصی و نوآوري و هم
هاست. فلسفه تعاون بدین لحاظ از طریق قبول آزادي فوق استقبال میان اعضاي تعاونی

کت هر چه بیشتر در امر تعـاونی   ر  تشویق آنها بر مشا  و از ابتکار عمل و نوآوري اعضاء
اثر آنها را ن وابستگی به شرکت تعاونی و  و کوشش بر این دارد که استقلال افراد در عی

موسسه فوق عملاً به رسمیت بشناسد. سازمان تعاونی واقعی نباید  هاي در گردش چرخ
فاداري بـیش از آنچـه کـه بـراي اداره دموکراتیـک و         از اعضاي خود انتظار تابعیت و و

گیري متناسب با شرایط و مقتضیات جامعه ضروري اسـت انتظـار داشـته باشـد     تصمیم
اضرند تا این حد از منافع خود در مقابـل جمـع گذشـت نماینـد     بنابراین کسانی که ح

  خواهند توانست در جرگه اعضاي شرکت تعاونی وارد شوند.

  : اداره دموکراتیک تعاونی (مدیریت دموکراتیک)اصل دوم
وقتی از دموکراسی و حکومت به شکل دموکراتیک در یک جامعه یا سازمان سخن 

باشـد.  صر در کمیت و کیفیت مشارکت مـردم مـی  شود، منظور از وجود دو عنگفته می
یکی حضور همه مردم، بدین معنی که کسی بـه دلایـل مختلـف از مشـارکت محـروم      
نباشند (جز افرادي که به دلیل سن  کم و یا دیوانگی و... محروم هستند) و دوم حضور 

ل و مشارکت برابر و یکسان همه افراد. معنی گفته این است که در مشـارکت (بـه شـک   
راي دادن یا...) هیچ فرد یا گروهی، بر فرد یا گروه دیگر ترجیح نداشته باشـد و داراي  

   1مند نباشد.قدرت راي یا امکان اعمال نظر بیشتر در مسئله مورد مشارکت بهره
گیري یـا  در یک سازمان یا جامعه دموکراتیک همه افراد به صورت برابر در تصمیم

ز آنجا که مشارکت همه افراد در امـور یـک سـازمان یـا     کنند. ولی ااداره آن شرکت می
باشد از روش تعیین نماینده و ممکن است و احتمالاً ضروري هم نمی جامعه عملاً غیر

 شود و انتخاب نمایندگان مجلس یـا مجلسـین بـه   یا وکیل در اینگونه موارد استفاده می
هیئت مدیره و بـازرس بـه   گذار و یا انتخاب اعضاي  عنوان قوه تصمیم گیرنده و قانون

                                                
  .87، صفحه 1374انتشارات دانشگاه پیام نور،  -ها اصول آموزش و ترویج تعاونی –رضا سلیم غلام. 1



 1395، تابستانمدوالملل، سال نهم، شماره سی و  ..تحقیقات حقوقی تطبیقی ایران و بین............130

 

ها به صورت مستقیم و یـا غیرمسـتقیم و   عنوان ارکان اداره کننده و ناظر بر امور تعاونی
هـا در هـر   گیرد. انتخاب نماینده در تعـاونی توسط نمایندگان مردم یا اعضا صورت می

شرایط باید طبق ضوابط و اصول معین و مشخص عمل شود و از میان ضوابط و اصول 
ظر مهمترین اصل تعاونی افراد و قدرت برابر آنها براي انتخاب نماینده است/ به مورد ن

عبارت دیگر چنانچه افراد در انتخاب نماینده خود از امتیـازات و امکانـات متفـاوت و    
نابرابر برخوردار باشند از شروع در ایجاد دموکراسی خلل وارد خواهد شد. در توضیح 

ور شد که در کنار مسائل از قبیل آزادي انتخـاب کـردن و   توان یادآبیشتر این مسئله می
بر گروهـی دیگـر    هاي انتخاب شدن عدم دخالت دیگران و ممانعت از تحمیل نظر عد

جا مطـرح  ن موضوعات و نکاتی است که در اینمسئله تساوي حق راي افراد از مهمتری
وجـود یـا عـدم    تعاونی رعایت اصول فوق که معیار تشخیص  هاي باشد. در سازمانمی

 هـاي  هتواند به عنـوان ضـابط  باشد و به زبان دیگر میمی  میوجود دموکراسی است الزا
براي تعیین و تشخیص درجه رعایت دموکراسی مورد استفاده قرار گیرد. بنابراین آنچه 

ست که داراي های هتعاونی عبارت از مجموع هاي شرکت گفته شده اداره دموکراتیک در
آنهـا اصـل اداره دموکراتیـک در       میباشد که به صورت رعایت تمایچهار جز زیرین م

شرکت عملی گردیده است. چهار جز اصلی اداره دموکراتیک در یک شـرکت تعـاونی   
  :1عبارتند از

 میتساوي تعداد آراي اعضا در مجامع عمو  

 مربوط به تعاونی  هاي شرکت همه اعضا در تصمیم گیري 

 یمات اخذ شده شرکت همه اعضا در اجراي تصم 

  شرکت همه اعضا در نظارت و بازرسی بر نحوه اجراي تصمیمات 
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  : پرداخت مازاد برگشتی به اعضاءاصل سوم
به طوري که در مورد اصل پرداخت سود محدود به سهام عنوان گشت تنها قسمتی 
و معمولاً قسمت جزیی از سود ویژه موسسات تعاونی به نسبت سرمایه اعضاء بین آنها 

گردد. باقیمانده پول که نتیجتاً باید قسمت اعظم سود ویژه تعاونی را تشـکیل  م میتقسی
دهد تحت ضوابط دیگري که در سطور زیرین بر آن اشاره خواهد شد به عنوان مـازاد  

غیرتعـاونی   هـاي  گردد. در شرکت تعاونی برخلاف واحدبرگشتی بین اعضاء تقسیم می
گیـرد.  قتصادي شرکت به افراد خاص تعلـق نمـی  ا هاي سود حاصله از فعالیت، فعالیت

تعاونی موسسات کاملاً غیرانتفاعی  هاي باشد که واحدطرح این مسئله بدین مفهوم نمی
ی مبناي تعاون ی که در یک واحد غیرهای ها هم ضوابطی و معیارهستند، بلکه در تعاونی

یرند در نتیجه تعاونی گتند با جزیی تغییر مورد عمل قرار میکار و فعالیت اقتصادي هس
نیز واحدي است اقتصادي و به صورتی انتفاعی تنها بین موسسات تعاونی و غیرتعاونی 

 ـ اي تقسـیم سـود ایجـاد شـده، قـرار      در اشکال مختلف و ضوابط متفاوتی است که مبن
شـرکت  گیرد. در واحد غیرتعاونی سود به افراد معدودي که به خاطر کسب سود در  می

گیرد در حالی که در شرکت تعاونی قسمت اعظم سـود  اند تعلق میدهگذاري کر سرمایه
گیـرد) نـه   (بعد از کسر آن قسمت از سود که به صورت بهره ثابت به سهام تعلـق مـی  
انـد تقسـیم   نصیب صاحبان سرمایه، بلکه بین افرادي که در ایجاد این سود سهیم بـوده 

و داد و ستد افراد مختلف سبب  گردد. به عبارت دیگر در شرکت غیرتعاونی معاملهمی
ش مسـتقیماً بـه جیـب    گردد. که این افزایافزایش سرمایه واحد اقتصادي غیرتعاونی می

شود در صورتی که در شرکت تعاونی سـودي کـه در   گذار سرازیر می معدودي سرمایه
نتیجه معاملات و داد و ستد اعضا که مثلاً در مورد تعاونی مصرف نتیجـه تفـاوت بـین    

باشد با شـرکت بـه دسـت    خرید کالا و قیمت فروش آن بعد از کسر مخارج می قیمت
که    میاند به نسبت سهآید مجدداً بین همان افرادي که سود را در تعاونی باعث شدهمی

توان نتیجه گرفت که عضو کنند. بدین ترتیب میاند تقسیم میدر ایجاد این سود داشته
و یا معامله به صورت دیگر با آن وجوهی اضافه  شرکت تعاونی هنگام خرید از شرکت
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ماند تا در پایـان سـال   پردازد و این وجوه براي مدتی نزد شرکت باقی میبه شرکت می
مالی بعد از رسیدگی به وضع مالی شرکت و تنظیم ترازنامـه بـه اعضـاء برگشـت داده     

افراد  هاي داختشود. در حالی که در موسسات انتفاعی غیرتعاونی مجموع این اضافه پر
متفرقه عبارت از سودي خواهد شد که در عـوض برگشـت داده شـده بـه افـراد فـوق       

گردد. براي رسیدن به این هدف مـازاد  نصیب تعداد معدودي صاحبان آن موسسات می
گردد در تعاونی به نسبت معاملات اعضا با شرکت پرداخت می هاي برگشتی در شرکت

 هاي نی داد و ستد داشته است خرید کالا در مورد شرکتنتیجه عضوي که بیشتر با تعاو
تعاونی بازاریابی و غیره از آنجا که نقش بیشتري در ایجاد سود ایفا کرده سهم بزرگتري 

 هـاي  نیز به عنوان مازاد برگشتی دریافت خواهد شد لازم به تذکر است که در شـرکت 
ق گرفته اسـت معمـولاً   تعاونی سود حاصل پس از کسر سود محدودي که به سهام تعل

ها گردد بلکه در اغلب تعاونیتماماً به صورت مازاد برگشتی بین افراد عضو تقسیم نمی
تر به منظور تامین و تضمین تعـاونی در آینـده از لحـاظ    تر و موفقپیشرفته هاي تعاونی

 گردد و هر ساله درصد معینی از سـود ویـژه را در  گوناگون افتتاح می هاي مالی حساب
نماید تا به مصارف ضروري و مشخصی کـه حسـاب بـدان    فوق ذخیره می هاي حساب

  مذکور عبارتند از: هاي منظور تشکیل شده است برسد. معمولاً انواع حساب
  الف) حساب مخصوص ذخیره احتیاطی 

وجوه ذخیره شده در این حساب براي مخارج و مصارفی که غیرمترقبـه بـوده و در   
  یابد.اند اختصاص میت تعاونی پیش بینی نگردیدهبرنامه ریزي مالی شرک

  احتمالی  هاي ب) حساب مخصوص براي تامین زیان
در صورتی که شرکت تعاونی به علل مختلف دچار مشکلات مالی شود و مجبور به 

تعـاونی   هـاي  تحمل زیان عمده گردد مثلاً خشکسـالی و یـا سـیل و آفـت در شـرکت     
گردد و یا حریق در انبار شرکت تعاونی مصرف  کشاورزي باعث از بین رفتن محصول

باعث از بین رفتن کالاها شود مبالغ موجود در این حساب براي جبران خسارات وارده 
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و پرداخت دستمزد کارگران و حقوق کارمندان و سایر مخارج جاري و تعهدات تعاونی 
  گیرد. مورد استفاده قرار می

  پ) حساب مخصوص رفاهی  
تعاونی مسکن است موسسـات تعـاونی    هاي بیشتر اعضاي شرکت براي تامین رفاه

آوري در ایـن حسـاب مخصـوص صـرف      اب مخصوص افتتاح نماید. وجوه جمعحس
تامین مزایاي بازنشستگی بیمه درمانی و بهداشتی و حتـی ایجـاد و اداره تاسیسـاتی از    

  قبیل پلاژ و مراکز ورزشی و غیره برسد.
  ی (یا حساب مخصوص آموزشی)ت) حساب مخصوص فرهنگی و اجتماع

هـا یکـی از   چنانچه توضیح داده خواهد شد توجه به آموزش براي اعضاي تعـاونی 
باشد. تامین مخارج تعاونی و یکی از اصول اساسی آن می هاي مهمترین وظایف شرکت

بینـی شـود. تشـکیل حسـاب فـوق و      تعـاونی پـیش   هـاي  آموزشی باید توسط شرکت
باشـد. آمـوزش در   له به این حسـاب بـدین منظـور مـی    تخصیص مبلغی از سود هر سا

گیرد در بعضی شرایط صرفاً به مصرف متفاوتی به خود می هاي مجامع مختلف صورت
ی که تعاون جدید و نوپـا اسـت بـه ایـن     های گردد در کشور میآموزش مستقیم تعاونی 

ر گیرد و در شرایط دیگگردد و حساب مخصوص عنوان آموزشی میصورت عملی می
گیـرد منجملـه ایجـاد    آن مورد استفاده قرار مـی   میبراي آموزش به صورت کلی و عمو

دسـته   هـاي  کتابخانه و خانه فرهنگی و سینما و تئاتر و یا تشـکیل و تـدوین مسـافرت   
جمعی و غیره. در صورت فوق معمولاً عنوان حساب مخصوص فرهنگـی و اجتمـاعی   

تر دارند به ی که تعاون پیشرفتههای ر در کشورگردد و اکثتر است به آن اطلاق میکه کلی
 هـاي  گردد. پرداخت مازاد برگشتی (از سود ویژه پس از برداشتاین صورت عملی می

فوق) گاهی با مشکلات و مسائلی روبرو است که عموماً حاصل گسترش شدید تعاونی 
ا چندین ده باشد، بدین ترتیب که در یک تعاونی بزرگ بو افزایش تعداد اعضاء آن می

هزار عضو محاسبه مجموع معاملات هر عضو یا شرکت و تقسیم کل مبلغی که باید بـه  
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عنوان مازاد برگشتی به نسبت معاملات اعضاء بین آنها تقسیم گردد عملی بسیار مشکل 
گـردد. بـدین معنـی کـه گـاهی      است و گاهی از نظر اقتصادي ناممکن و غیرمنطقی می

باید براي انجام ایـن محاسـبات و   مبلغ مازاد برگشتی می  میقسمت اعظم و یا حتی تما
ها به پرسنل مورد احتیاج براي این منظور پرداخـت گـردد. بعـد از انجـام     یافتن نسبت

ماند. به چنین عملیات پیچیده و پر خرج عملاً چیزي براي پرداخت به اعضاء باقی نمی
از طرفـی متناسـب بـا شـرایط      متفاوتی که هاي حلمنظور پرهیز از چنین مشکلاتی راه

ترین آنها خاص هر جامعه بوده و از طرف دیگر اصل پرداخت مازاد برگشتی که متداول
  باشد: به قرار زیر می

  اول: پرداخت مازاد برگشتی به نسبت مساوي به اعضاءاصل 
در این طریق به کلیه اعضاي شرکت تعاونی مبلغ معینی به طور مسـاوي بـه عنـوان    

گردد. طبیعتاً در چنـین روشـی مقـدار معـاملات اعضـاء بـا       تی پرداخت میمازاد برگش
شرکت مورد توجه قرار نگرفته و در نتیجه تناسبی بین مقدار معامله هـر عضـو و مبلـغ    
دریافتی به عنوان مازاد برگشتی وجود نخواهد  داشت بنـابراین روش پرداخـت مـازاد    

د به طـور کامـل مقصـود و هـدف از     توانبرگشتی به نسبت مساوي به کلیه اعضاء نمی
اعمال پرداخت مازاد برگشتی به نسبت معاملات اعضاء را برآورده نماید. روش (الـف)  

نوپا و جدیدالتاسیس هستند به مـورد اجـراء    هاي ی که داراي تعاونیهای بیشتر در کشور
اري) شود که اولاً به این ترتیب از میزان مخـارج اداري (اختصاصـاً حسـابد   گذارده می
 هاي گردد و ثانیاً پرداخت مازاد برگشتی صورت نقدي (پولی) به علت ارزشکاسته می

محرکه مفیـدتر   هاي خاص اجتماعی موجود در این کشورها براي جلب افراد به تعاونی
  باشند. و موثرتر می
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دوم: تامین خدمات دیگر براي اعضاء با استفاده از وجوه مازاد اصل 
  برگشتی 

ریقه کلیه وجوهی که باید به عنوان مازاد برگشتی به اعضاء پرداخت گردد، در این ط
تـر  ی که خـدمات هـر چـه ضـروري    های براي  چند سال متوالی ذخیره شده و در رشته

گردد. بدین صورت موسسات تعاونی به محض گذاري میاعضاء را تامین نماید سرمایه
  گذارد. ختیارشان میپرداخت وجه نقد خدمات مورد نیاز اعضا را در ا

توان معتقد بود کـه اعضـایی کـه بیشـتر از فعالیـت      در این روش به طور ضمنی می
برند از خدمات جنبی که بدین ترتیب توسـط شـرکت تـامین    اصلی تعاونی استفاده می

شده نیز بیشتر برخوردار خواهند شد، در نتیجه به طور غیرمستقیم رابطه بین معـاملات  
استفاده از امکانات جدید شرکت به وجود خواهـد آمـد. ایـن شـیوه      اعضا با تعاونی و

تر در امر تعاون دارنـد  اروپایی و آمریکاي شمالی که سابقه طولانی هاي اغلب در کشور
گیرد. استفاده از این شیوه به طور خلاصه به این علت است که در مورد استفاده قرار می

 هـاي  د شـرایط خـاص و سیسـتم ارزش   صنعتی پیشرفته فوق به خاطر وجو هاي کشور
اقتصادي و اجتماعی مختص چنین جوامعی ایجـاد تسـهیلات در برخـورداري اعضـاء     

  تر و موثرتر از پرداخت وجوه نقدي است. تعاونی از خدمات ضرورت جاذب

گذاري مجدد  ز وجوه مازاد برگشتی براي سرمایهسوم: استفاده ااصل 
  در تعاونی 

بایست به عنـوان مـازاد برگشـتی    یره شده که در اصل میدر این روش از وجوه ذخ
پرداخت گردد، براي سرمایه مجدد و توسعه کار شرکت تعاونی در رشته فعالیت اصلی 

جدید  هاي گردد به عنوان مثال در یک شرکت تعاونی مصرف ایجاد واحدآن استفاده می
خـود   هـاي  فروشـگاه ی که تعـاونی در  های فروشگاهی و همچنین تنوع بخشیدن به  کالا

تر و با اتلاف وقت کمتـري  گردد. اعضاء تعاونی قادر خواهند بود سادهدهد میارائه می
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براي تامین احتیاجات روزانه خود به بزرگتـرین فروشـگاه تعـاونی مراجعـه نماینـد و      
  همچنین با مراجعه به یک محل کلیه اجناس متنوع مورد نیاز را خریداري نمایند. 

  پرداخت سود محدود به سهام  اصل چهارم :
ایجاد سود) فعالیـت  رکت تعاونی نشان دهنده سودآوري (صورتی که ترازنامه ش در

بـرخلاف   .سال مالی قبل باشد این سود باید بین تمام اعضـاء تقسـیم شـود    شرکت در
بـین آنهـا    ،داران غیرتعاونی که تمام سود به نسبت سرمایه تادیه شده سهام هاي سازمان
تعاونی تنها قسمتی از سـود ویـژه متناسـب بـا سـرمایه       هاي شرکت شود، در یمتقسیم 

تعلق  ها اینگونه سازمان درنتیجه سودي که به سرمایه در .گردد میاعضاء بین آنها توزیع 
  گردد.  میگیرد محدود است و تمام سود ویژه شرکت را شامل ن می

  مرغوب  هاي اصل پنجم: عرضه کالا
کنندگان کالاهی مصرفی اعضا علاوه بر کم فروشـی و گـران   که توزیع  هاي در دور

نمودند. شـرکت  نامرغوب به قیمت نوع مرغوب آن اقدام می هاي فروشی به عرضه کالا
تعاونی راچدیل به منظور مقابله با شرایط فوق و تضمین مرغوبیت اجناس ارائه شده در 

  تعاون گنجانید.تعاونی اصلی تحت عنوان بالا در لیست اصول  هاي فروشگاه

  اصل ششم: نقد فروشی کالاها و خدمات 
به علت شرایط خاص اجتماعی و اقتصاد حاکم در جامعـه در حـال صـنعتی شـدن     
انگلستان پیشگامان راچدیل اصل فروش نقدي و ممنوعیت معاملات اقساطی را عنوان 

قـوق  منـافع و ح    مینمودند. در دوره مورد نظر قوانین و مقـررات و ضـوابطی کـه حـا    
بگیر شهري باشد وجود نداشت. حاصل این امـر   مزد هاي ی گروهلکارگران و به طور ک

بگیر توسط  عدم تامین و امنیت شغلی افراد و امکان اخراج بدون دلیل و منطق فرد مزد
کارفرما و در نتیجه از دست رفتن درآمـد و عـدم توانـایی آنهـا در پرداخـت دیـون و       
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ها را کارگـان و اشخاصـی کـه از    جا که اکثر اعضاي تعاونیباشد. از آنشان میهای  بدهی
پولی بودنـد تشـکیل    داشته و لذا در معرض بیکاري و بینظر مالی وابستگی به دیگران 

ها در بسیاري از موارد عملاً به معنی قبول خطر داده بود لذا فروش اقساطی و نسیه بدان
هـا بـود چنانچـه بسـیاري از     عـاونی در بازپرداخت دیون و از بین رفتن سرمایه ناچیز ت

ی که قبل از راچدیل به وجود آمدنـد ایـن مسـئله را عمـلاً     های ها و شبه  تعاونیتعاونی
فوق به علت عـدم توجـه بـه     هاي از تعاونی اي هظبه نموده بودند. تعداد قابل ملاحتجر

ایـن   شرایط موجود جامعه و اوضاع اقتصادي اعضا خود و در نتیجه عدم تصور و درك
ها اشاره شد احتمال عـدم پرداخـت وجـوه    مسئله که در چنین شرایطی که در بالا بدان

اجناس فروخته شده به صورت غیر نقدي توسط بعضی از اعضا و از بین رفتن تدریجی 
تعاونی یا عدم توفیق و ورشکستگی مواجه گردیند و در مدت  هاي سرمایه اولیه شرکت

اهداتی و مسائل و حوادث نظیر آن براي گروه پیشگامان کوتاهی از بین رفتند. چنین مش
راچدیل که اکثراً از پیروان اون و مصمم به اجراي طـرح تعـاونی وي و ایجـاد دهکـده     

قبلی براي تاسیس دهکده فوق و با تشکیل  هاي تعاونی بودند و حتی در بعضی کوشش
ی به وجـود آورد  یهاموسسات تعاونی مداخله و مشارکت مستقیم داشتند تجارب گرانب

  که در مراحل مختلف ایجاد تعاونی راچدیل مورد استفاده آنها قرار گرفت. 

  ها اصل هفتم: تقبل آموزش در تعاونی
تعاونی در نیمه دوم قرن نوزدهم به صورت نهـادي تـازه پـا و     هاي پیدایش شرکت

شود براي بایست تشکیل و اداره جدید که مبتنی بر اصول و قواعد و ضوابط خاصی می
هـا را  توده مردم و به خصوص کارگران و طبقات فقیر جامعه که اعضاء بـالقوه تعـاونی  

نا آشنا و بیگانه بود. این بیگانگی را علاوه بـر جدیـد بـودن     اي ه دادند پدیدتشکیل می
ها عوامل مختلف دیگر منجمله بیسوادي طبقات مورد نظر و درگیر بودن آنها بـا  تعاونی

نمود. در حالی که تقاضـاي  روزمره زندگی تشدید و تقویت می هاي ريمسائل و گرفتا
بایست مبتنـی بـر تصـمیم آگاهانـه و مسـتقل هـر فـرد        ها لزوماً میعضویت در تعاونی
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متقاضی و شناسایی کامل از محتوي و خصوصیات تعاونی و اطلاع دقیق از نحوه کار و 
ی که تعـاونی مـورد نظـر قـادر     های دامنه فعالیت آن و نیز نوع و حدود خدمات و کمک

است براي اعضا تامین نماید و بـالاخره آگـاهی از روابـط متقابـل عضـو و شـرکت و       
مسئولیت و وظایف هر یک در مقابل دیگري باشد. چنانچـه عضـویت در تعـاونی بـر     
مبناي این ضوابط و آگاهانه عملی شود زمینه مناسب براي جذب عضو مشار کـت وي  

ایر امور تعاونی به وجود خواهد آمد و در این صورت احتمال توفیـق  ها و سدر فعالیت
و پیشرفت کار تعاونی به مراتب افزایش خواهد یافت. پیشگامان راچدیل این واقعیـت  
را درك کرده و به منظور آشنایی و شـناخت تعـاونی در افـراد و آگـاهی از وظـایف و      

کردند و بدین صـورت آمـوزش بـه     متقابل آنها از وسیله آموزش استفاده هاي مسئولیت
ها مورد قبول واقع شد. پس از گذشت سالها عنوان یکی از اصول لازم الاجرا در تعاونی

تري یافت و در اشکال متفاوت آن به تدریج که تعاون در جوامع اروپایی سابقه طولانی
 هـاي  مصـرف تولیـد اعتبـار و بازاریـابی مسـکن و غیـره در زمینـه        هاي از قبیل تعاونی

مختلف بـا   هاي گوناگون زندگی مردم به وجود آمد به علت تماس روزمره و دائم گروه
به  شناخته شده و آشنا مبدل گشت و ضرورت آموزش که زمانی هاي آن تعاون به پدید

شـود در اکثـر   تر گشت و چنانچـه مشـاهده مـی    شد هر روز ضعیفشدت احساس می
امر تعاون دارند آموزش لااقل به صورتی که در  اروپایی که سابقه طولانی در هاي کشور

گیـرد.  شد مورد توجه قرار نمیها در نیمه قرن نوزدهم عملی میابتداي پیدایش تعاونی
در حال توسعه که از این نظر (آگاهی و شناسایی افـراد   هاي در حالی که در اکثر کشور

ی هـای  انسه و دیگر کشورها) وضعی مشابه بیش از یک قرن قبل انگستان و فراز تعاونی
هستند دارند. توجه دقیق و اصولی به امر آموزش تعـاونی    میقدی هاي که داراي تعاونی

ها خواهد بـود. از طـرف دیگـر بـه گفتـه مـوریس       رمز واقعی موفقیت اینگونه سازمان
آموزش عامل موثري خواهد بود کـه تفهـیم و اعمـال سـایر اصـول تعـاون را       «کلمبین 

   1.»کندتسهیل می
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  اصل هشتم: بی طرفی سیاسی و مذهبی 
ها در نیمه دوم قرن نوزدهم اختلافـات سیاسـی و یـا    در زمان تشکیل اولین تعاونی

تعاونی  هاي توانست باعث از هم گسیختگی و تقسیم سازمانعقاید متفاوت مذهبی می
شود. در تعاونی راچدیل براي جلوگیري از چنین از هـم پاشـیدگی اصـل بـی طرفـی      

هـا بـدون توجـه بـه     اسی و مذهبی عنوان گشت. بر مبناي این اصل اعضاي تعـاونی سی
شدند و در مجـالس   ت مذهبی به عضویت شرکت پذیرفته میعقاید سیاسی و یا اعتقادا

بایست از طرح مسائل سیاسی مذهبی (که گیري تعاونی میو در مراحل تصمیم  میعمو
یند. پیشگامان راچدیل بـدین ترتیـب   جنبه خصوصی براي هر فرد دارد) خودداري نما

ها و تنها توجـه بـه مسـائل    امیدوار بودند با ممانعت از طرح اینگونه مسائل در تعاونی
 هـاي  گروهی افراد سازمان تعاونی را از خطر تقسیم شدن بـه گـروه   هاي شرکت و نیاز

  مختلف و از بین رفتن یکپارچگی و استحکام  آن حفظ نمایند. 

   میدم قبول وکالت در مجامع عمواصل نهم: اصل ع
از آنجایی هدف پیشگامان راچدیل تشویق و ترغیب هر چه بیشتر و موثرتر اعضـاء  

گیـرد و  که مسائل شرکت مطرح و مـورد بحـث قـرار مـی      میبه حضور در مجامع عمو
ها و انتخاب اعضاي هیئت مدیره و انسـداد  گیريمشارکت هر چه بیشتر آنها در تصمیم

که ممکن است براي عدم حضور و عدم مشارکت مورد اسـتفاده اعضـاء قـرار    ی های راه
ها گیريگیرد، بوده است. لذا اصل فوق تحت عنوان ممنوعیت استفاده از وکالت در راي

  و انتخابات تنظیم و ارائه شد. 

اصل دهم: اصل عرضه کالاها و خدمات به متوسط قیمت بازار در 
  تعاونی 

ها به قیمت تمام شده یا بسیار نزدیک به آن ممکن است نیعرضه کالاها توسط تعاو
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سبب رواج بازار سیاه و وسیله سودجویی گروهی از اعضاء قرار گیرد بدین صورت که 
اجناس تعاونی را به قیمت نازل خریداري نموده و به افراد غیر عضو نزدیک به قیمـت  

قرر است کالاهـا و خـدمات   ی مهای بازار بفروشد. براي جلوگیري از چنین سوءاستفاده
مختلف آن کالا در بازار آزاد اسـت   هاي تعاونی به نرخی که متوسط قیمت هاي شرکت

فروخته شود با توجه به اینکه سود حاصل از تفاوت قیمت خرید و فروش ا جناس در 
تعاونی به صورت بهره ثابت سهام و مازاد برگشتی به همان اعضایی که سـود را ایجـاد   

  گردد.  بازپرداخت خواهد شد منطقی بودن اصل مورد بحث تایید می اندکرده

  نتیجه گیري 
تفهیم اصول حاکم بر تعـاونی و نشـان دادن ضـرورت تـاریخی و اجتمـاعی آن در      

فردي عـادي بـه شـرکت دریـک      .رسد میجامعه کنونی کاملا محسوس و لازم به نظر 
رضه شده بـه او یـک قالـب از    فعالیت اقتصادي دعوت شده است باید بداند که نظام ع

بسته پیرامون آن بحث شده و اصول آن به وجود  در هاي پیش ساخته نیست که در اطاق
 هـاي  الهام بخش جهـت تعیـین هـدف    هاي اصول تعاون شامل دستورالعمل .آمده باشد

این اصول به مرور زمان و با افزایش تجربیات  .رسیدن به آنها میباشد هاي تعاونی و راه
 هـاي  توان وجه تمایزي بین شـرکت  تعاون تغییر میابد با اجراي این اصول می بخش در

  تجاري ایجاد کرد. هاي تعاونی و سایر انواع شرکت
تجمـع آزادانـه داوطلبانـه     اجتماعی که از –شرکت تعاونی سازمانی است اقتصادي 

خـاص بـراي رسـیدن بـه هـدف       هاي فعالیت افراد به منظور مشارکت هرچه بیشتر در
که خـود را تعـاونی بداننـد و     هاي شترك اعضاء به وجود آمده است فلذا کلیه شرکتم

قانون نیز چنین تشخیص داده باشد و مورد کنترل و نظارت منظم قرارگرفته و نیز اصول 
  تعاونی را پیروي وآنها را رعایت نمایند شرکت تعاونی محسوب خواهند شد.

واقع برادري و برابري را میان اعضاء  دراجراي اصول یاد شده  تعاونی با هاي شرکت
دهند و به این ترتیب نه تنها جامعه تعاونی از نعمـت آزادي و بـرادري    خود تعمیم می



 141هاي تعاونی.................................................................................. اصول حاکم بر شرکت
 

 
 

هـا مبشـر آزادي و برابـري بـراي دوسـتان و       بلکه خود این تعـاونی  ،شود میبرخوردار 
دوسـتیها کـه   بدین معنی که این تماسها و آشنائیها و  ،آشنایان و همشهریان خواهد بود

شود  مییابد خود سرمشق مفیدي براي دیگران  میدرمیان اعضاء تعاونی عملا گسترش 
شـوند روح   مـی تعـاونی تشـویق    هاي و بسیاري از افراد دیگر علاوه بر آنکه به فعالیت

مورد تقلید آنـان  باشد  میها محسوس و ملموس  تعاونی یگانگی و آزاد منشی را که در
  .گیرد می قرار

قرن گذشـته نتیجـه توسـعه     یک المللی تعاون و گسترش آن در اتحادیه بین تاسیس
گیـري مسـائل    مطمئنا جهـت  .مختلف فعالیت انسانی است هاي زمینه المللی در ایده بین

مختلـف را   هـاي  کشـور  المللی رشد نهضت تعاونی و اشاعه آن در سطح بین انسانی در
شود و  گیرد که از افراد تشکیل می میقالب سازمانی شکل  فراهم آورده است تعاونی در
المللی تعاون نتیجه این گرایش کلی است کـه   اتحادیه بین .گرایش به همگرائی را دارد

تشـکیل   .عضـو داشـته اسـت    هـاي  سـازمان  جهت تقویت نهضت تعاونی در اثراتی در
توسـط بلـوز     1866المللی تعاون به صورت فعلی براي اولـین بـار درسـال     اتحادیه بین
(Beluse)  عنـی درسـال   سـال ی  30این که بعد از حـدود   فرانسوي پیشنهاد گردید تا

یل شـد و زمینـه تاسـیس اتحادیـه     لنـدن شـک   لمللـی تعـاون در  ا اولین کنگره بین1895
سـال   المللی تعاون که در صدمین سالگرد تاسیس اتحادیه بین در .المللی فراهم آمد بین

نجـاهمین سـالگرد تاسـیس تعـاونی مصـرف      و پ تقارن با صـد  منچستر و در در 1995
پیشگامان راچدیل تشکیل شده بود نسبت به اصول تعاونی مصوب قبلی تجدیـد نظـر   

  .کرده و تغییراتی درآن پدید آوردند
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