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 فرانسه و ایران حقوقی نظام در هلدینگ های شرکت مسولیت و اداره بر حاکم حقوقی نظام
ماندگار یمصطف، 1زاده کامران یدناه

3مقدم ینیمهسا حس ،2
 

      چکیده
امروزه شاهد گسترر  رو بته رشتد ایت       هلدینگ، های شرکتبا توجه به نقش و اهمیت  زمینه و هدف:

آنها در قوانی  نیازمنتد توجته و    های مسئولیتاداره و  ،ه به ساخرار خاص ای  شرکرهاشرکرها هسریم. با توج
 های شرکت مسئولیت و بر اداره که پردازیم میتحقیق به بررسی ای  امر  در ای  ،از ای  رو .باشد میبررسی 
 ؟باشد میفرانسه چه نظامی حاکم  و ایران حقوق در هلدینگ
 طریتق  از و استنادی  رو  بته  ،اطلاعات گردآوری لحاظ به و کاربردی ،هدف نظر از پژوهش ای  روش:
 متورد  تحلیلتی  -توصتیفی  صتورت  بته  آمتده  دستت  بته  اطلاعتات  و شتده  انجتام  معربتر  منتاب   و قوانی  مطالعه
 .است گرفره قرار وتحلیل تجزیه
 بهتادار،  اوراق بازار نقانو یک ماده 22 بند در جمله از مرعددی موارد در ایران قوانی  در ها و نتایج:یافته
 لایحته  266 متاده  و 44 اصتلی  کلتی  هتای  سیاست اجرای قانون یک ماده 18 بند توسعه، چهارم برنامه قانون
 . است پرداخره هلدینگ شرکت وصیفت به تجارت قانون جدید

 تابعه های شرکت هلدینگ، بر علاوه ای تابعه شرکت تعهد برابر در بخواهیم که صورتی در ،در قانون ایران
 بتر  عتلاوه  تتوان  متی  ،بدانیم مسئول ،پردازند می فعالیت به هلدینگ یک واحد مدیریت تحت که را دیگری
 چنانچته  فرانسته  قتانون  در. جستت  کمتک  نیز عاقله نهاد از ،«الغرم فعلیه الغنم له م » فقهی قاعده به تمسک
 تتوان  متی . نیست آسانی کار رماد شترکت سوی از تقصیر ارتکاب اثبات شود، تقصیر مرتکب تابعه شرکت

 ،درنریجته  و داشتره  مقترر  شکل بازتری  به خود  برای را مراقبت وظیفه مادر شرکت که بود عقیده ای  بر
 .است تر آسان وابسره شترکت بار زیان اقتدام قبال در آن مسئولیت پذیر 
 .حقوقی فرانسهشرکت هلدینگ، شرکت تابعه، نظام حقوقی ایران، مسئولیت، نظام  :ها یدواژهکل
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 مقدمه
    در   و  .      هسرند     خود      وکار     کسب     های        دارایی    از        محافظت      برای      هایی     راه       دنبال    به       همیشه       مشاغل        صاحبان
    از       یکتی   .      استت        شتده          ایجتاد        کتار        ایت           انجتام     در        آنهتا     به     کمک      برای          اسرراتژی        تعدادی   ،     سالها     طول
         کنرترل    و          مالکیتت        تحتت         همگتی     که     است       تجاری      نهاد       چندی     به      وکار     کسب       تقسیم   ،    آنها     ی      مؤثرتر
    از          بستیاری     در            مادرتخصت             شترکرهای           ستاخرار     از           استرفاده    .       هسترند         واحتد           هلتدینگ         شترکت     یک

   و        بتزر             شترکرهای     از        بسیاری  .    است        مرداول   ،       توسعه     حال    در         کشورهای    از      برخی    در   و         کشورهای
  .   اند      کرده         اسرفاده         ستاخرار     ای     از     مهم

  .      استت        شتده           افتزوده            هولتدینگ      های      شرکت   دی      اقرصتا          اثربخشتی     بتر   و       تعداد    بر   ،    حاضر     حال    در
        بترای           آفرینتی       ارز    و         بتازار          نهفرته           نیازهتای        کشتف         لحتاظ     از    را        مهمتی         نقشهای       اکنون        شرکرها     ای 

  . ( 3  :     2008               زاده و دیگران،        )حنفی     کنند    می       ایفتا       نفعان    ذی      سایر   و           سهامداران          مشرریان،
 1899در یکدیگر در ستال   ها شرکتتولد نهاد هلدینگ در آمریکا و پس از تجویز سهامداری 

مرعتدد شترکت و امکتان اختذ ستود بتدون تقبتل مستئولیت          هتای  لایته رخ داد. تمره ای  تولد ایجاد 
و انجتام   عتدالری  بتی مذکور بود که در عمل، زمینته بترای    های لایهاحرمالی و واسپاری مسئولیت به 

صلی در امر تولیتد  خود محرک ا پذیری ریسکقدرت  هرچندریسک فراهم گردید. پر های فعالیت
 سنجی امکانبا محاسبه دقیق و  بایست میاعمال گردد و  محابا بیو اقرصاد است، اما ای  قدرت نباید 

کننده باشتد، ملاحظته و    بازار صورت پذیرد. از ای  رو در صورتی که مسئولیت مروجه خود ریسک
بطور کامتل از مستئولیت    ، ولی در صورتی که ویگردد میمداقه وی بیشرر بوده و ای  قدرت مهار 

، بلکته  شتود  نمتی نه تنها باعث رونتق اقرصتاد کشتور     پذیری ریسکمبرا باشد، در نهایت ای  قدرت 
: 1398)عبدی پتور و کریمتی،    گردد میموجب رکود و بروز ورشکسرگی اشخاص مرعدد در بازار 

181). 
 فقت   اغلتب  امتا  استت،  دیگتر  هتای  شترکت  هتای  دارایتی  مالتک  هلدینگ شرکت یک اگرچه
 متدیریت  تصتمیمات  بتر  استت  ممکت   کته  حتالی  در بنابرای ،. کند می حفظ را نظارتی های ظرفیت
  .کنتد  نمی شرکت تابعه های شرکت ای  روزانه عملیات اجرای در فعال طور به کند، نظارت شرکت
 اخرراعتات،  ثبتت  مسرغلات، و املاک مانند یهای دارایی است ممک  همچنی  هلدینگ های شرکت
بررستی ماهیتت   در ای  پژوهش به دنبتال   ،بر ای  اساس .باشند ها دارایی سایر و سهام تجاری، علائم

هلتدینگ هستریم. بترای شتناخت بهرتر       هتای  شترکت و مطالعته اداره و مستئولیت    شرکت هلتدینگ 
ای  مطالعه را بطور تطبیقی در نظام حقوقی ایتران و فرانسته متورد بررستی قترار       ،پیرامون ای  موارد

 .  دهیم می
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                  ماهیت شرکت هلدینگ .1

            است و ایت          محبوب       مرعدد       تجاری         واحدهای    با      بزر      های      شرکت     بی     در        هلدینگ      شرکت        ساخرار
                                                   کتته در ادامتته بتته مطالعتته مفهتتوم و ماهیتتت آن         گتتردد      متتی                                             امتتر بتته ستتاخرار و ماهیتتت ختتاص آن بتتاز 

  .       پردازیم    می
 

             مفهوم هلدینگ .1.1

     بتر         کنررل   و      نفوذ       اعمال   و       تابعه      شرکت     چند      بودن      دارا    با    که     است       شرکری         هلدینگ،    یا      مادر      شرکت
  .      کنتد       متی          رهبتری    و         هتدایت           افزایتی       هتم    و        آفرینی      ارز       مسیر    در    را      پوشش     تحت     های      شرکت       آنها،

          اقرصتاد     در    را    ای        عمتده        نقتش    و         دارنتد        تجارت      عرصة    در       طولانی      قدمت        هلدینگ         شرکرهای       هرچند
  ،  ی      اللهت          ستبحان  )       استت         انتدک       هتا   آن          متدیریت       نحوة      مورد    در      بشری      دانش     ولی   ،    کنند    می           کشورها ایفا

  .      کنتد       متی         مدیریت    را    ها    آن      اصلی      شرکت    که    ها      شرکت    از    ای        مجموعه   ،             به عبارت دیگر   ؛ (  16  :     1391
      دارد          اخریتار     در    را      هتا         شترکت         ستایر        اداره      کته        استت          شترکری         ستاده          تعریتف       یتک     در       مادر،      شرکت

  . (  16  :     1383        بابایی،  )
         دیگتری        هتای         شترکت     یا      شرکت    ام  سه        دارنده    که     است       شرکری       مادر،      شرکت   ،             در تعریف دیگر

       ایتت         ستتهام    از         زیتتادی       بختتش          دارنتتده      کتته       استتت         شتترکری         متتادر،        شتترکت   ،      بهرتتر         عبتتارت      بتته   .      باشتتد
    را        آنهتا         متادر         شترکت     که   ی   های      شرکت      دارد.       کنررل    ها      شرکت    آن    بر   ،     ترتیب     ای     به   و    ست  ها      شرکت
  . ( 4  :     1390        )محمدی،      شود    می        خوانده        اقماری      شرکت       دارد،     خود       کنررل     تحت

      شرکت »  :                                     بهادار در توصیف شرکت هلدینگ آمده است       اوراق       بازار       قانون    یک      ماده    22        در بند
           انرفتا،،        کستب        جهتت         پتذیر           سترمایه         شترکت     در       گذاری        سرمایه    با    که           شرکری است  (       هلدینگ )      مادر
    در    یا   و     کند        انرخاب    را    ره ی  مد    ئت ی ه       شرکت،        عملیات       کنررل      برای    که     کند    می     کسب     رأی    حق     قدر    آن

          بهتادار        اوراق         بتازار          قتانون         اجرایی      نامه      آئی    4      ماده         بر اساس  «  .    باشد      مؤثر    ره   مدی      هیئت       اعضای        انرخاب
 .   شود    می       محسوب      مالی         نهادهای        مصادیق    از         هولدینگ     های      شرکت   ،      وزیران      هیئت      مصوب
   در   :      شتده          اشتاره          تخصصتی           متادر        هتای         شترکت       بته         مواردی    در     نیز       توسعه       چهارم        برنامه       قانون    در
  :  از           عبارتنتد       کته      شده       آورده        هلدینگ    از    هم    ای         پراکنده        تعاریف   د    معدو       موارد    در      ً بعضاً        قانونی       موارد

      بتا       کته          شترکری  )   :     استت         آمتده         چنتی        1384      مصوب        بهادار       اوراق      بورس       قانون    یک      ماده    22     بند    در »
      کته        کنتد       متی        کستب      رأی      حتق        قتدر     آن         انرفا،،     کسب     جهت      پذیر        سرمایه      شرکت    در       گذاری        سرمایه
        متؤثر          متدیره         هیئتت        اعضاء        انرخاب    در    یا     کند    می     خاب   انر    را       مدیره      هیئت      شکرت        عملیات       کنررل      برای
  «     باشد.
      یتا          بنگتاه  »  :    کته        شتده        آورده      چنی     44      اصلی     کلی     های       سیاست       اجرای       قانون    یک      ماده    18     بند    در
      یتا           سترمایه     یا      سهام    از       قسمری    یا      تمام      تملک      طریق    از    که     است       شرکری    یا       بنگاه   ،     کننده       کنررل      شرکت
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         کنرترل        بازار    یک    در    را      دیگر     های      شرکت    یا    ها       بنگاه         اقرصادی     های        فعالیت      دیگر      طریق    از    یا        مدیریت
      بتا       کته          شترکری         یعنتی    ،    دارد         اشتاره     هم        مدیریت    به      سهام        مالکیت    بر      علاوه   ،     تعریف     ای     در  « .   کند    می

        طریتق       بته  »         عبتارت        حرتی    و       کنتد          کنرترل     را      دیگر     های      شرکت        فعالیت        برواند        مدیریت    یا      سهام      تملک
     راه    از        متادر         شترکت     یا       بنگاه      یعنی   ؛   است     شده      ماده     ای     در    ام   ابه      وجود      باعث    که     شده     ذکر    هم   «    دیگر
         کنرترل     را        دیگتر        هتای         شترکت            اقرصتادی        هتای         فعالیت        برواند      دیگر     راه    هر    یا        مدیریت    یا      سهام      تملک
 .    نیست      مشخ        ً دقیقاً    هم   «     کننده       کنررل »       مفهوم    که    ...    کند

        تتاب       رکت   شت    :     استت         آمتده          نشتده،          تصتویب         هنتوز       کته        تجارت       قانون      جدید      لایحه     266      ماده    در
       استت          شترکری     یا      دارد      تعلق      دیگر      شرکت    به           غیرمسرقیم    یا        مسرقیم     طور    به    آن  %   50  :   که     است       شرکری

         کنرترل        تحتت           متدیران           اکثریتت        کستب         قبیتل     از       نحتو       هتر       یتا             اساستنامه     در     شده   ی ن ی ب   ش ی پ     طرق    به    که
        شتترکت      بتته         مرعلتتق    آن  %   50    از        کمرتتر       اگتتر       حرتتی  .       گوینتتد      متتی        تتتاب         شتترکت         باشتتد،        دیگتتر        شتترکت
        آورده،        بدستت     را        دیگتر        هتای         شترکت          کنرترل           متذکور،        طترق     از      کته          شترکری     به       باشد،    ده   کنن       کنررل
      یتا         شترکت     در      مدیر    یک       حداقل       داشر       قبیل    از     نحو    هر    به    که       شرکری  .    کنند    می       الصاق      مادر      شرکت

  .     گویند        وابسره      شرکت       باشد،      دیگر      شرکت       ملاحظه      قابل      نفوذ     تحت      عهده          سهامداری
    از  .           ختود دارد          کنرترل        تحتت     را        آنهتا         متادر       شرکت    که   د  شو    می      اطلاق          شرکرهایی    به      تاب       شرکت
    در   .        وابستره         شترکت    ،       دیگتری         فرعی و      شرکت   ،   یکی   :   شود     یاد       مفهوم    دو    با     است      ممک       تاب       شرکت
         گتذاری           سترمایه         درصتد       کته              شرکری استت        فرعی،      شرکت »   :   است      آمده      چنی       فرعی      شرکت       تعریف
   «      استت.         اصتلی         شترکت        یتار    اخر    در    آن         کنرترل       یتا    و        بتوده         درصتد    0 5    از       بتیش     آن    در        اصتلی         شترکت 

  . ( 8  :     1395  ،   دل      زنده )
        کتالای          چنتدی        کته           بگیریتد        نظتر     در    را        بتزر          شترکت     یک       مثال،       عنوان                    برای توصیف بهرر به

          محصتولات          پوستت،     از          مراقبتت           محصتولات        متو،     از          مراقبتت         محصولات      جمله    از        مخرلف،       مصرفی
       هتای        بختش     با      شرکت    یک    از   ه      اسرفاد     جای    به  .      رساند    می      فرو     به   و       تولید    را      غیره   و       نوزاد    از        مراقبت
      هتر   .      شتود          تشتکیل          تابعته         شترکت          چنتدی     و        هلدینگ      شرکت    یک    با       تواند    می      شرکت     ای         مخرلف،
          هلتدینگ       شرکت    آن    در    که     شود       اداره         جداگانه      فرعی      شرکت    یک       عنوان    به   د    توان    می       تجاری      واحد
       استت         ممکت         نیتز       شرکت        مسرغلات   و      املاک   و         تجهیزات        تجاری،      علائم  .    است        کنررلی      سهام       دارای
         اجتاره           تجتاری،         علائتم     از         اسرفاده      برای      عامل     های      شرکت   و      گیرد      قرار         جداگانه     های           زیرمجموعه    در

  .    کنند        پرداخت       هزینه    آن       دفاتر       اجاره   و         تجهیزات
 

                      . خصوصیات شرکت هلدینگ   1.1
        بتاقی          منظتور     به         اقرصادی   ی  ها       بنگاه   و    ها        سازمان    از        بسیاری   ،     گذشره      سنری     های     رو        برخلاف        امروزه
    را           نیازشتان         متورد            امکانتات    و         منتاب         همته       کته        انتد         واقتف            ای  امتر     بر        جهانی،       رقابت      محی    ر د       ماندن
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         اولیته         متواد    و         منتاب      به       ارزان        دسررسی      بخشی     است      ممک      چون   ،      نمایند      تهیه      مکان    یک    از    ند    توان    می ن
         تشتکیل    ،  رو       ایت      از  .       باشتد          داشتره           اخریتار     در    را       ارزان          انستانی          نیتروی         دیگتر        بختش    و        باشتد        داشره    را

   ،       مخرلتف          منتاطق            امکانتات     از         اسرفاده    با        شرکرها   که       آورد    می       فراهم    را       امکان     ای         هلدینگ      رهای   شرک
       کتار       بتر     را     لازم          انستجام    ،      واحتد            متدیریری     از           استرفاده     با   و      داده        گسرر    را     خود      شرکت   ی  ها   ت ی    فعال

  . ( 2  :     1393                  )جدیدی و همکاران،         نمایند           خویش حاکم
             بتر استاس            اقمتاری            شترکرهای     در      آنها        دیریری م     های      شیوه   و         هولدینگ         شرکرهای       گذاری        سرمایه
            )شترکرهای           وکارهتا        کستب        هتای          ویژگتی                 شترکت متادر،       های       ویژگی    به        وابسره    که        عواملی        مجموعه
       بترای             هولتدینگ          بنگتاه           آمتادگی    و         شترای           دهنتدة         نشتان          عوامتل        ایت     .     استت          بتازار          شترای     و        تابعه(
       هتای          ویژگتی   .      استت         ابعته  ت   ی    هتا         شترکت     در          آفرینتی       ارز    و           سرپرستری        هتای       شیوه   و       گذاری        سرمایه

   و    ها       سیسرم           ساخرارها،       مادر،      شرکت        مدیران      فکری     های      نقشه     چون      هایی       مؤلفه      قالب    در           شرکت مادر
        متادر         شترکت           مهارتهای   و       افراد       مادر،      شرکت       مناب    و       مرکزی       خدمات        وظایف،                  فرآیندهای مادری،

   ،  رد     پتتذی      متتی        صتتورت        متتادر        شتترکت       طتترف    از      کتته           اخریتتاری         تفتتوی    و            در روابتت          تمرکتتز       عتتدم   و
  . ( 9  : 2016، 1بالی و دیگران )     است         شناسایی      قابل

       هتای        نقتش    ،      وکتار        کستب    از         ستطحی       هتر         موفقیت       میزان    در    ای      ویژه       عوامل   ،     وکاری     کسب    هر    در
   ،      وکتار        کستب      یتک      در  .      استت           مرفتاوت         وکتار      کسب    از     نو،    هر    در       عوامل     ای    .    کنند    می      بازی      خاصی
                   دیگتر، توانتایی         یکتی     در   و       استت       هتم  م            استرثنایی    و       ختلاق          افتراد     در        انگیز        ایجاد   و     جذب         توانایی
       عوامل       تأثیر     ضم    ،3    انسف   و  2    میلر     چون        نظرانی      صاحب     است.      مهم        انسانی       نیروی     های       هزینه        مدیریت
           ستازمانی       برون   و         سازمانی      درون    را    آن    بر      مؤثر       عوامل                     اسرراتژیهای رقابری،       تدوی     در        موفقیت       کلیدی
         معرفتی     را        متدلی        ختود              استرراتژیک        دیریت   مت         کرتاب         نیز در    5         اسرریکلند   و  4      تامسون  .     کنند    می       معرفی
         عوامتل       گروه     هفت    در    که        پردازد    می        موفقیت             عوامل کلیدی      بندی      دسره    به     مدل     ای     در    که        نمایند    می
   «       متتوارد        ستتایر »   و   «        ستتازمان           توانتتایی »   ، «       مهتتارت »  ،  «           بازاریتتابی »   ، «       توزیتت  »   ، «          تکنولتتو ی »   ، «        تولیتتدی »

  .(6: 2001، 6      تامسون )      شوند    می      بندی      گروه
 سهامدار به موجب تابعه شرکرهای عمومی مجم  در رأی حق داشر  ت مادر،شرک خصوصیات

بته   آن از کته  شرکرهاستت  آن متدیران  عتزل  یا و انرخاب توانایی ،طور  یهم شرکرها و ای  در بودن
 و )جنیتدی  شتود  متی  بترده  نتام  متدیره  هیئتت  عضتو  یتک  داشتر   یعنی، « سهام بلوک» قاعدة عنوان

 .(233: 1396 دیگران،
 از را سرپرست یک نقش ، تجاری شرکرهای گروه در اصلی شرکت عنوان به هلدینگ شرکت

                                                                                                                                                    
1 . Bai et.al 
2 . Miller 
3 . Ansoff 
4 . Thompson 
5 . Strickland 
6 . Thompson 
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( درصتد  50 از بتیش  اغلتب ) لازم سهام تعداد بودن دارا با و نموده بازی سازماندهی و مدیریری نظر
 و )کاویتانی  دارد نقتش  آنهتا  تیریمتد  در و نماید می کنررل را آنها های فعالیت تابعه، شرکرهای در

 .(121: 1394 م،قاسمی مقد
تجتاری   هتای  فعالیتد هم برای توان میاز خصوصیات بارز دیگر شرکت هلدینگ ای  است که 

 هتای  شرکت باید هلدینگ شرکت یک ،تجاری خرد اسرفاده شود. همچنی  های فعالیتوسی  و هم 
 آنجتایی  از  .نتدارد  عضتویت  مناف  یا سهام تمام مالکیت به نیازی      ًلزوما  اما ،کند کنررل را خود تابعه
 ستایر  یتا  هتا  آپ استرارت  در گتذاری  سترمایه  هسترند،  ای جداگانته  نهادهتای  عامتل  هتای  شرکت که

 کته  نیستت  مهتم  ،البرته  .دارد کمرتری  ریستک  رستند،  متی  خطرنتاک  نظر به که هایی گذاری سرمایه
 خود مدیریت تابعه شرکت هر زیرا ،باشند نداشره اطلاعی مشاغل آن از هلدینگ مدیران و صاحبان

 باشد میدارای معایبی نیز  ،یک شرکت هلدینگ در کنار مزایا .دارد روزانه عملیات اجرای برای را
متدیریری و پیچیتدگی کتار بتا وجتود       هتای  چتالش تشتکیل،   هتای  هزینته به  توان میکه از آن جمله 

  اشاره نمود تابعه های شرکت
 

 اداره شرکت هلدینگ  .1
 :دهنتد  متی  انجام زمان طول در را زیر مراحل ها شرکت      ًمعمولا ها  هولینگ تشکیل تحول سیر نظر از
 شترکت  اصتلی  هتای  فعالیتت  و داشره بر عهده را وظایف کلیه کارآفری  شرکت ،تأسیس ابردای در

 تقستیم  بته  نیاز اقرصادی فعالیت توسعه از بعد. کند می نظارت     ًشخصا  کارها انجام بر یا دهد می انجام
 تنتو،  و تولیتدات  حجتم  شدن بیشرر به توجه با .رود می توسعه تسم به ساخرار و شود می بیشرر کار
 و شود می احساس ها هزینه کنررل برای هایی بخش به نیاز ،ها هزینه کنررل برای محصولات تولید در
 کترده  ارزیتابی  را مخرلف های بخش سودآوری ها هزینه کنررل بر علاوه شرکت مدیریت که یزمان
 مرکتز  هتر  و دهتد  قترار  بخش آن مدیر نظر زیر        ًمسرقیما  را واحد هر های فعالیت بیشرر اخریارات با و

 بته  مربتو   زیتان  و ستود  پاسخگوی خود وکار کسب محی  با تعامل ضم  مسرقل مرکز هر مسرقل
 شترکت  نظر زیر مسرقل های شرکت به و شده تر مسرقل مراکز ای  بعدها و باشد باید هم ارشد مدیر
 .شوند می تبدیل اصلی
 در و آمده بوجود طبیعی بصورت شده تتشکیل هتای هلتدینگ اکثریتت ،پیتشرفره هایکشور در
 توستتعه  اصتتلی  وکتار  کستب  بتتا  غیرمترتب  یا و مرتب  صورت دو به و فعالیتت شرکرها توستعه اثر
انقلابتتی   و دولرتتی  ستتازمانهای  و نهادهتا  توست   هتا  از هلتدینگ  بتتسیاری  ،متتا  کتشور در .یابند می

 .(54: 1389)جعفری و پارسا،  شوند می تعریف جدید ساخرار یک عنوان به و دهآم بوجود
در متورد   هتا  بنتدی  طبقهو مهمرری   تری  رایجمرنوعی از هلدینگ ارائه شده است که  بندی دسره

 :شتوند  متی  بنتدی  طبقته متادر بته دو دستره کلتی      هتای  شرکت ،بندی طبقهشرکت مادر است. در ای  
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 گتذاری  سترمایه و شرکت هلتدینگ متدیریری. شترکت هلتدینگ      ذاریگ سرمایهشرکت هلدینگ 
، در حالیکته  کنتد  متی تابعته کستب    های شرکتدر  گذاری سرمایهسازمانی است که سود خود را از 

در اوراق بهتادار ستود    گتذاری  سرمایهاست از   ممکهلدینگ مدیریری علاوه بر اینکه  های شرکت
 .(239: 2016)حنفی زاده و شفیعی،  کنند میود دخالت تابعه خ های شرکتولی در فعالیت  ،ببرند

 گتذاری  سترمایه های  و مدیریری باید گفت که هلدینگ گذاری سرمایههای  در تفاوت هلدینگ
. در ایت   آورنتد  میتابعه بدست  های شرکتخود در  گذاری سرمایهسود خود را تنها از طریق میزان 

و در امور مدیریری و کنررلی  پردازد می ها شرکتدر  یگذار سرمایههلدینگ تنها به  ،ها سازماننو، 
تابعه دخالری ندارد. مهمرری  پارامرر در ای  نو، هلدینگ، دوره زمانی دریافت ستود و   های شرکت

توانتایی   ،تابعه های شرکتدر سهام  گذاری سرمایهاما در هلدینگ علاوه بر  ؛بازگشت سرمایه است
 های شرکت  نو، ای  تابعه های شرکتتعاملات با آنها را نیز دارند. بر فرآیندها و ایجاد  تأثیرگذاری

  .(1: 2009، 1)اکانس یکسان باشندهای یکسان یا غیروکار کسبند دارای توان میمادر مدیریری 
       اداره  .      شتتوند      متتی        مربتتو            متتدیریت             استترراتژیک       اداره     رو       بتته         بیشتترر        موفتتق       هتتای          هلتتدینگ
         تجربته    و         ستلیقه       بتا         آنهتا        اداره       هتای      رو    و      نیست     مند       قانون         مطالعات         بر اساس       ایران    در    ها         هولدینگ
       هتای         شترکت       بتا          متاهوی        هتای          تفتاوت       هتا          هولدینگ       اداره        حالیکه    در               انجام می شود،       منرخب        مدیران
        گلتتد  )          بررسیهای   .     هسریم    ها         هولدینگ     خاص       اداره     های     سبک    با        آشنایی         نیازمند    ما   ،   لذا  .      دارند       مسرقل

         کنرترل      سبک  :           داشتره است      وجود           هولدینگها       اداره    در        مرفاوت     سبک    سه          داده است       نتشان   (     کمبتل   و
       هتای         نگتر      از       ستبک       سته      ای    .         اسرراتژیک      ریزی        برنامه     ستبک    و            استرراتژیک        کنرترل      ستبک   ،    مالی

  .   آید    می       بوجتود     دو      ایت         تقتاط    و       متالی       کنررل       تأثیر   و      ریزی        برنامه       تأثیر        مقولته    دو    از         مرفتاوت
          متدیران    و        بتوده                       اخریتتارات شترکرها          جتتزو          کامتتل          بصتورت    ی   ریز        برنامه      مالی،        کنررل        در سبک
             بتر استاس              هولتتدینگ            متتدیران         گیتری          تصتمیم        نتو،     هر   .             اعرقتاد دارند        تمرکتز      عتدم     بته          هولتدینگ
      . در      گتردد       متی          اتختاذ       هتا         شترکت          در درون        شتتده           انجتتام        هتای        گذاری        سرمایه       بازده   و      مالی          انرظارات
         داشتره         وکارها     کسب      متورد     در        صتریحی   و      روش    ک  در         هولدینگ   ،2         اسرراتژیک      ریزی        برنامه     سبک

        تابعته             شترکرهای             استرراتژی   .      کنتد       متی             اظهتارنظر          روشتنی     به      وکار     کسب          اسرراتژی       تدوی        زمینه    در   و
        ریتزی         برنامه           اسرراتژیک،        کنررل        در سبک   .    باشد         هولدینگ     کلان          اسرراتژی        چارچوب    در        بایسری    می

        توست         ً معمولاً     کلی     های        برنامه   و       اهداف   .  ود ش    می       انجام                    شترکرهای زیرمجموعه       توست             استرراتژیک
           اخریتتار     در              داوطلبانتته          بصتورت            هولتدینگ             زیتر نظتر          ختدماتی          واحتدهای  .    شود    می       تأیید         هولدینگ
       تتتا          پتذیرد     می       انجام      نحوی            شترکرها به       توست       شتده        انجتام     های      ریزی        برنامه   .     گیرند    می      قترار          شترکرها

       نماید        و اجرا      تتست    را      ختود      نظتر     زیر      وکار     کسب     های     طرح    به                مفروضتات مربو          بروانتد          هولتدینگ

                                                                                                                                                    
1 . Echanis 
2 . Strategic Planning Style 
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  . ( 9  :     2002 ،1           )گلد و کمبل
         اخترا     و           استرخدام     را       ختود           مالکیتت        تحتت      های      شرکت        مدیران       تواند    می        هلدینگ    یک       اگرچه

          مزایتای     از          هلتدینگ        هتای         شترکت   .        هسترند        ختود           عملیتات          مستئول          نهایتت     در          متدیران        ایت       اما      کند،
          هلتدینگ         شترکت       شود،        ورشکست       تابعه      شرکت    یک     اگر  .   ند   هسر          برخوردار     ضرر       برابر    در       حفاظت
        شترکت             طلبکتاران         حتال،        ایت        بتا   .      شتود          مواجته       خال       ارز       کاهش   و        سرمایه      زیان    با     است      ممک 

          نریجته،     در  .       کننتد        تعقیب     طلب        دریافت      برای    را        هلدینگ      شرکت        قانونی     طور    به    ند    توان    می ن         ورشکسره
      یتک          عنتوان       بته     را       ختود        استت       ممک       مادر      شرکت    یک         دارایی،    از       حفاظت          اسرراتژی    یک       عنوان    به

        تابعته         هتای       شرکت     خود       تجاری      خطو     از    یک    هر      برای    که      حالی    در        نماید،       ایجاد        هلدینگ      شرکت
        شترکت        تجاری      علائم   و       تجاری     نام      مالک     است      ممک        تابعه      شرکت    یک       مثال،       عنوان    به  .    کند     جاد ی ا

     ای   .     باشد    آن        مسرغلات   و      املاک      مالک     است      ممک        دیگری       تابعه      شرکت    که      حالی    در       باشد،      اصلی
   و )          هلتتدینگ        شتترکت         حقتتوقی   و        متتالی           مستتئولیت      بتتا          مواجهتته        کتتردن         محتتدود        بتترای          تاکریتتک

       هتای        بختش             استرراتژی          اسرقرار    با     است      ممک    ،      همچنی   .    کند    می     عمل  (   آن       مخرلف     های           زیرمجموعه
   ی    کلت            مالیتاتی         بتدهی           دارنتد،      تری       پایی          مالیاتی     های     نرخ    که      هایی      حوزه    در    آن      وکار     کسب    از      خاصی
  .   دهد      کاهش    را      شرکت
      بته    د      توانت       متی         متادر         شترکت    ،      دستری          پتایی          نامته          ضتمانت     از           استرفاده       بتا         هلدینگ     های      شرکت   در 

       کنتد      کمک    ها      شرکت    به       تواند    می     ای         نهایت،    در  .     بدهد     وام      برای       وثیقه       فرعی،      شرکت    از          نمایندگی
        دریافت       کنند،       تأمی     یی    تنها    به          توانسرند    می    که      آنچه    به      نسبت       کمرری      بهره     نرخ    با      بدهی      مالی       مناب     تا

          پرداختت        عتدم       بتر         مبنتی       فرعی      شرکت      ریسک         هلدینگ،      شرکت      مالی      قدرت         پشروانه    از    پس  .     کنند
 .(5: 2021، 2هویوو دیگران )      یابد    می      کاهش       توجهی      قابل       میزان    به     خود      بدهی

      یتتا       ختتود        ستتهام        فتترو         طریتتق    از    را       ختتود         گتتذاری          ستترمایه        وجتتوه         توانتتد      متتی          هلتتدینگ        شتترکت
       هتای       شرکت    از    که      هایی        پرداخت    از       تواند    می   ،      همچنی   .     آورد     دست    به         اسرقراض    یا       تابعه     های      شرکت
             عملکردهتای         بترای       هایی        پرداخت   و      بها،       اجاره       بهره،        پرداخت        توزی ،       سهام،     سود      قالب    در     خود       تابعه

 .(6)همان:      کند     کسب       درآمد      کند،       ارائه     است      ممک     که          پشریبانی
 

                     مسئولیت شرکت هلدینگ   . 3
            تابعه داشره      های      شرکت                                           کت هلدینگ باید نگاهی به رابطه شرکت مادر با                      برای بررسی مسئولیت شر

   در                                   ً            موضتو، مستئولیت شترکت هلتدینگ را بتدواً        ،                                            باشیم. بر ای  اساس و با توجه به هدف تحقیقتی 
  .      نماییم    می                           در نظام حقوقی فرانسه بررسی    ،                      نظام حقوقی ایران و سپس

 

                                                                                                                                                    
1
 . Goold and Campbell  

2 . Hua Hu et al. 



  

 

 

ی 
ی ب
وق
حق
ت 
یقا
حق
ی ت
علم
مه 
لنا
ص
ف

 
لی
مل
ال

 ،
ره 
دو

هم
رد
چها

ره 
ما
 ش
/

53 /
ییز
پا

 
14
00

 
 

389 

                                          . مسئولیت شرکت هلدینگ در نظام حقوقی ایران   1.3

د بترای تبیتی  بهرتر ماهیتت     توانت  میتابعه  شرکرهای با مادر شرکت پیرامون ارتبا  های نظریهالعه مط
 باشد. مؤثرمسئولیت شرکت هلدینگ 

 

                                  ارتباط شرکت مادر با شرکتهای تابعه     های       نظریه  .      1.1.3
       وجتود   »       نظریه   ،   یکی   :    دارد      وجود       نظریه    دو      فرعی   و      تاب          شرکرهای    با      مادر      شرکت       رابطه      خصوص    در
       مهتم          قاعتده     دو              دربردارنتده           دل ختود     در         مسترقل         وجتود        اصتل    «.            وجود واحتد  »  ،        و دیگری  « 1    سرقل م

   و             ستهامداران     از        شترکت          مسترقل          حقتوقی          شخصتیت    :  از         عبارتند       قاعده    دو     ای              شرکرها است.      حقوق
       زیادی        مزایای     اصل     ای   .     شرکت     های      بدهی   و      زیان   و     ضرر       برابر         شرکا در       محدود         مسؤولیت   و      شرکا
    ار ی    بست            اقرصتادی        نظتر     از        شترکت         بترای         شترکا     از         مسترقل          حقتوقی        شخصیت      وجود  .   رد        همراه دا    به    را

         امتوال           مالکیتت                             ؛ زیترا لازم نیستت ستهام      شود    می         معاملاتی     های       هزینه      کاهش      باعث   و     است        کارآمد
        بترای     را         امکتان        ایت          شترکت                  شخصتیت حقتوقی     ،      همچنی   .    شود       منرقل      جدید           سهامداران    به      شرکت
  .       باشتد          داشتره     را       ختود        هتای         بتدهی            و تضتمی          متالی       هیلات    تست           تقاضتای       کته        کنتد       متی        فراهم      شرکت

      شخصی        دارایی   و       اموال       ماندن      مصون        درخصوص              به سهامداران         اطمینان     ضم      نیز       محدود         مسؤولیت
          اخریتار       بتا    و           آزادانته         صتورت       بته     که      آورد    می       فراهم        مدیران      برای    را       امکان               طلبکاران، ای        توقیف    از

      بتر            سهامداران    تا      باشد        نداشره        ضرورتی   و      کنند     عمل           سهامداران   و      شرکت       مناف      جهت    در           عمل بیشرر
       اصتل        ایت          پرتتو     در                 انرقتال ستهام         استت          بتدیهی   .       کننتد          نظتارت          مستمرر        طتور     به      شرکت       اداره       جریان

             فعالیرهتای     در         گتذاری           سترمایه     از             ستهامداران             مستؤولیت،         بتودن        محدود      دلیل    به       بوده،      میسر   ی    راحر    به
       شتود       متی         منجتر       کشور        اقرصاد      تحرک   و        پویایی    به   ی    گذار        سرمایه     تنو،      ای           ندارند و       ابایی        پرریسک
                  دیگری نیز وجتود          مرفاوتی     های       نظریه       تابعه   و      مادر      شرکت     بی        رابطة      مورد    در   . (  46  :     1396        )رضایی، 

      جمله:    از      دارد
         گتذاری           سترمایه       کته         آنجتا     از      دارد      متی                      ایت  نظریته بیتان               مردیریت:    و         کنترر         نظریۀ  -   الف
          عملکترد    و          فعالیتت       بتر              ، نظارتهایی    ً اصولاً   ،   است       همراه   ک   ریس    با       تابعه         شرکرهای    در       مادر،         شرکرهای
    از        ناشتی        استت         ممکت           نظتارت    و         کنرترل        ایت    .     گیرد    می      صورت      مادر      شرکت      توس        تابعه         شرکرهای
        شترکت     در           بازرستان       یتا                    گماشتر  نتاظران        بتا       مادر      شرکت   و      باشد      مادر      شرکت      سهام      عمدة        مالکیت
          تابعته،         شترکت       بتر         متادر         شترکت          کنرترل          اثبتات         . برای     نماید    می       اعمال    را       نظارت   و       کنررل     ای         تابعه،

       جهتتت        اصتتلی        شتترکت        توستت          تابعتته               متتالی شتترکت         تتتأمی   :        ماننتتد       دارد،        وجتتود          مخرلفتتی            معیارهتتای
        فرعتی         شترکت       مالی         محاسبات     ثبت            شرکت اصلی،    به      فرعی      شرکت        پرداخت     رو    ،     گذاری        سرمایه

         اصتلی،     کت    شتر    و        فرعتی         شترکت              و مستئولی            حسابرسان   و        مدیران      بودن       یکسان       اصلی،      شرکت    در

                                                                                                                                                    
1 . entity principle 
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   و         منستجم         فترو        نظام      وجود       اصلی،          سوی شرکت    از      فرعی      شرکت        روزانة           فعالیرهای    بر      مؤثر       کنررل
         تجتاری         فعالیت       انجام       فرعی،      شرکت   و      اصلی      شرکت   ی  ها    یی    دارا      بودن      واحد       شرکت،    دو     بی       واحد
         فرعتی،       کتت       شتر    و        اصتلی         شترکت     در         یکپارچه      فرو       نظام       فرعی،      شرکت          به وسیلة      اصلی      شرکت
         تجتاری        نتام     از        فرعتی         شترکت          اسرفادة       اصلی،            تجاری شرکت       بازوی          به عنوان      فرعی    کت  شر        فعالیت
         تصتویر         وجتود    ،       نهایتت     در   و        فرعتی    و               شترکت اصتلی      دو       بتی             کارکنتان            وانرقتال      نقل       اصلی،      شرکت
       استت         فرعتی         شترکت       بتر         اصتلی         شترکت          کنرترل        اثبات       ضواب    و       عناصر        جملگی،        مشررک،       تجاری
 .(18:     1392        ضیایی،   و       )محبی

 

  1نمایندگی ۀنظری  -ب
           تصتمیمات،           اجترای    و        گیتری          تصتمیم     در   و         نمایتد     می     عمل         نماینده             به مثابه یک       تابعه      شرکت       گاهی،
              گتروه، بته           تجتاری            شترکرهای       مادر         شرکرهای    که      افرد    می       اتفاق       زمانی     فرض     ای   .    است        اسرقلال      فاقد

       برختی       ودن   بت      آور           مستئولیت       یتا         بتودن       بتر          هزینته              قتراردادی،       یتا    ی     قانون     های         ممنوعیت       همچون       دلایلی
 .(236:     1396         دیگران،   و       جنیدی )      کنند    می       تابعه         شرکرهای       تأسیس    به       اقدام        تجاری،           فعالیرهای
احتراز   اگر مثال، به عنوان ؛است پرونده خاص واحوال اوضا، به بسره دادگاه با فوق رابطة احراز

یتت  فعال شترکت  که توضیح بدی  است، بوده مادر شرکت ثانوی شخصیت     ًصرفا  تابعه شرکت شود
 نتدارد؛  ای اراده ختود  از و استت  دیگتری  شرکت کنررل جهت بلکه ،دهد مین انجام را خود تجاری

 ایت   خستارت،  جبران فرض در و بود خواهد اصیل به عنوان مادر، شرکت برای تعهدات ،در نهایت
 دشتو  قلمداد مسئول وی و شود مراجعه اصلی مرعهد و اصیل به ،نماینده جای به تا است امکان فراهم

 .(291: 1399)غلامی و باقرپور، 
 

 1منفرد اقتصادی بنگاه نظریۀ -ج
                 بعضتی مواقت ،      در   ،       حقتوقی          شخصتیت         اسرقلال   و       تمایز      وجود    با   ،     تجاری      گروه    یک     عضو         شرکرهای
             کته گتویی         انتد         وابسره        یکدیگر    به   ی ا        اندازه    به   و         پردازند    می        تجارتی        فعالیت    به    ای      گونه    به    هم    با      همگی
      بتر         عملتی    و        قطعتی        اثتر          متادر،         شترکت        اگتر   .     باشند    می      واحد    یی    دارا     رای  دا   و       هسرند       واحدی     شخ 
              بته عنتوان    .       باشتد          تابعته    و        متادر       شرکت              اخرلا  دارایی    بر       اماره   د    توان    می      است،        گذاشره       تابعه      شرکت
         متادر،         شترکت       یتا    و         نمایتد       متی            را تملتک          تابعته         شترکت           سترمایة       تمام       مادر،      شرکت    که      جایی       مثال،

    از   ،       نمایتد     می      تملک    را      مادر             سرمایة شرکت        واسطه،      شرکت    آن   ، س  سپ   و       ایجاد    را    ای       واسطه      شرکت
  . (  37  :     2012  ، 3                )وندر وود و جونز      باشد    می       تابعه      شرکت    بر      مادر      شرکت      قطعی     اثر        مصادیق

 

                                                                                                                                                    
1
 . Representation  

2 . Single Economic Unit Doctrine 
3 . Van Der Woud & Jones 
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                            . ماهیت مسئولیت شرکت هلدینگ     1.1.3
    از             نماینتتدگی        یتتا          شتتعبه        تتتا         نمتود           مراقبتت       باید       شرکت،    دو      میان         وابسرگی   و       تبعیت             احراز رابطه    در

       امتتا             نتتدارد،         وجتود          مفتاهی      ای       میان       دقیقی     مرز       ایران       حقوقی      نظام    در  .     گردد       تفکیک       تابعه      شرکت
       آنهتا             ازجملتته   .    داد         تمییتز           یکتدیگر     از    را           اصتطلاحات        ایت     و     کرد         اسرفاده    ها       اماره    ای      پاره    از      توان    می
       متاده     و د    در       کتته         استتت          ختارجی            شترکرهای             نماینتدگی       یتا         شتعبه            اجازه ثبت       قانون        اجرایی      نامه      آیی 

        شتترکت        شعبه »   (،  2     ماده)      موجب   به   .        بپردازد          نمایندگی   و      شعبه       تعریف    به     است      کرده     تلا          جداگانه
   در     را         اصتتلی        شترکت       وظایف   و       موضو،         ً مسرقیماً    که     است      اصلی      شرکت      تاب       محلی      واحد        خارجی،
  ر  د  «        بتتود.        خواهد      اصلی      شرکت         مسئولیت    با   و     نام     تحت      محل،    در      شعبه        فعالیت  .    دهد    می       انجام      محل،
             بتر استاس        کته        استت          حقتوقی       یتا        حقیقی     شخ         خارجی،      شرکت         نماینده »     است:       آمده   ز ی ن  (  4      ماده )
             محتل برعهده    در    را           نماینتدگی     طرف      شرکت       وظایف   و       موضو،    از      بخشی       انجام           نمایندگی،         قرارداد
               شتترکت طترف               نماینتتدگی         تحتتت    ی     هتای         فعالیت    به      نسبت        خارجی،      شرکت          نمایندگی  .    است       گرفره

  «     داشت.       خواهد         مسئولیت   ،     پذیرد    می       انجام     محل    در          نمایندگی
     ثبت    حق    به      راج          مقرراتی   ،    1310      مصوب        شرکرها     ثبت       قانون        اجرایی      نامه      نظام    به             ماده الحاقی    در

        طتترف     از      کته         فرعتی            شترکرهای         خصتوص     در »  :      استت       آمده     زیر     شرح    به        و فرعی       اصتلی          شرکرهتای
        باشتد،       اصتلی       شترکت    به    لق   مرع      فرعی         شرکرهای      سهام        اکثریت     اگر   ،   شود    می       تشتکیل        شترکت     یتک

         ستتهام        تمتام     کته          درصتورتی  .    است      اصلی      شرکت      برای      شعبه     حکم    در     ثبت        از حیث       فرعتی       شترکت
  .      شتود       متی      اخذ      اصلی      شرکت        سرمایه    از     فق      ثبت    حق       باشد،      اصلی      شرکت    به             فرعتی مرعلق       شترکت

           جداگانته        ثبتت       حتق         قستمت     آن    از        نباشد،      اصلی      شرکت    به       مرعلق      فرعی      شرکت         از سهام       قسمری     اگر
  « .        خواهد شد       گرفره

         شخصتتیت           شتتعبه          آنکتته    ،      استتت           معرقتتد     آن      بته       هتم         دکرری    و     شده         شناسایی      مواد     ای     در      آنچه
        اصتتلی           شتترکت     از         مسترقل          حقتوقی        شخصیت       دارای          نمایندگی    که        درحالی        ندارد؛        مسرقلی       حقوقی
  . (   157  :     1396         )رضایی،       نیستت         دشتواری        چنتدان      کتار       تابعه      شرکت    از      شعبه       تمییز   ،        بنابرای   .    است

        حستتاب     و        نتتام        بتته           نمایندگی      یعنی      است؛      دیگر      شرکت        عاملیت      همان       شرکت،    یک          نمایندگی
      یتا          ختودرو          ایتران            نماینتدگی        ماننتد   ؛ (  78  :     1380         )اسکینی،        نماید    می        فعالیت    به        مبادرت      اصلی      شرکت
    آن    از      جزئی    یتا    و       اصتلی       شترکت         فعالیتت        موضتو،       همتان      ً عیناً          نمایندگی        فعالیت       موضو،   ،   لذا  .      سایپا
      بتا          تابعته       شرکت        فعالیتت         موضتو،      بستا     چته   و      نیست         اینگونه       ً لزوماً       تابعه      شرکت      مورد    در       منرها  .    است

         تمییتز                از نماینتدگی     را          تابعتته        شترکت       آنچته         معیتار،      ایت     از     نظر      صترف  .     باشد        مرفاوت      مادر      شرکت
       ایت         ً   معمتولاً       کته       استت        مادر      شرکت     سوی    از       تابعه      شرکت    بر       نظارت   و       کنررل      نوعی      وجود   ،   دهد    می
   .           صتادق نیست      امتر      ایت           نمایندگی      مورد    در    که     شود    می      محقق      سهام      تملک      طریق    از     امر

           فروخرتته،      را         اصتتلی          شتترکت            محصتتولات        تتتا        کنتد       متی         تعهتد            نمایندگی،         قرارداد        بنا بر         نماینده
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  ،      استت       اصلی      شرکت         تشریفات   و         الزامات       رعایت      تاب          نماینده       هرچند  .       بردارد     خود      برای    را       درصدی
      و یا       اصتلی      شرکت     سوی    از    آن      سهام      تملک    نه   و     است          نمایندگی         قرارداد      وجود    از      ناشی        تابعیت     ای 
           تابعتته،          شتترکت     در       کتته    ی        در حتال   .        متدیره         هیئتت    و       اداری         اعضتای        عتزل       یتا         انرصاب    حق      بودن      دارا

        متؤثر         ستهام          میتزان         بتودن             یتتا دارا    و          تابعتته          شتترکت         ستهام           اکثریتت                  به واسطه تملتک       مادر      شرکت
      کته        هتدف      ای     با      مادر               کلتی، شرکرهای      طتور     بته  .       نمایتد      گیری       تصمیم        عمتومی        مجتام     در    تد  ان  تو    می

  .         نماینتد       متی            خریتداری     را        آنهتا            از ستهام        نیمتی    از     بیش       کنند،      گیری       تصمیم       تابعه      شرکت      برای         بروانند
     ی      از بت             بته کلتی          آنهتا         متالی           استرقلال        هرچند   ؛   شود    می     حفظ             شترکت تابعه        حقتوقی        اسرقلال           بنابرای ،

  :     1392                )ستاجدی نیتا،         یابد    می        انرقال      مادر         شرکرهای    به        شرکرها        در ای        گذاری       سیاست      امتر   و     رود    می
29  ) .  

   و                نظتارت کامتل     و       کنررل       تاب ،      شرکت    به      نسبت      مادر      شرکت      نیست  در خصوص مسئولیت لازم
    کت    شتر     از        جتام                     داشتر  اطلاعتاتی     و         تجتاری          اقدامات    در      عملی        مداخله      بلکه       باشد،       داشره      عیار      تمام
        نیستت      لازم   ،        همچنتی    .    کند    می       کفایت           شرکت مادر        مداخله     ای     به      تاب       شرکت      تکیه   و        اعرماد   و      تاب 
       گتردد         اعتلام    و       اظهار      شرکت    آن      توس        ً تعمداً   و         آگاهانه     مادر       شرکت      توس          مسؤولیت       پذیر     که

 .(261: 2011)مک گاگی، 
تابعته   هتای  شترکت ، عتلاوه بتر هلتدینگ    ای تابعهدر صورتی که بخواهیم در برابر تعهد شرکت 

 تتوان  متی  ،، مستئول بتدانیم  پردازنتد  میدیگری را که تحت مدیریت واحد یک هلدینگ به فعالیت 
از نهتاد عاقلته نیتز کمتک جستت. مطتابق       « م  له الغنم فعلیه الغترم »علاوه بر تمسک به قاعده فقهی 

استت کته از آن    قاعده فقهی مزبور، مسئولیت جبران خسارت منرج شده از فعالیری، بر عهتده کستی  
، متؤثر از آنجا که شرکت هلدینگ بته عنتوان ستهامدار اصتلی و      ،. از ای  روگردد میفعالیت منرف  

، لتذا در  گردد میآن منرف   میرمسرقیغعلاوه بر سود حاصله از فعالیت شرکت تابعه، از سایر مزایای 
کته وی   نمایتد  متی صورتی که خسارتی نیز به شخ  ثتالثی وارد گتردد، انصتاف و عتدالت حکتم      

جبران نماید و در زمان بروز خسارت، در کنار شرکت تابعته درصتدد جبتران آن برآیتد. مطتابق بتا       
مستئول جبتران خستارت ناشتی از      تتوان  متی نیز زمانی شترکت هلتدینگ را   « خطر نامرعارف» نظریه

در نظتر   از امریاز عدم مستئولیری کته قتانون بترای وی     سوءاسرفادهفعالیت شرکت تابعه دانست که با 
و نامرعارف اخذ نماید و ای  خسارت ناشی از آن تصمیمات باشتد. ولتی    محابا بیگرفره، تصمیماتی 

از امریتازی کته    منتدی  بهتره به علتت   توان میاگر در چارچوب عرف و مقررات عمل نموده باشد، ن
        .(191: 1398)عبدی پور و کریمی،  قانون برای وی محررم دانسره، وی را مسئول دانست

تمسک به ای  قاعده فقهی زمانی است کته جبتران خستارت از طریتق قواعتد مرعتارف و مستلم        
زیان مجهول باشد و یتا اینکته توانتایی     واردکنندهنباشد، برای مثال عامل  پذیر امکانمسئولیت مدنی 

ر جبران خسارت را نداشره باشتد و ضترر وارده نیتز معرنابته باشتد و در صتورتی کته از قاعتده مزبتو         
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برای جلوگیری از تحمیل خستارت   ،اسرفاده نکنیم، ضرر سنگینی بدون جبران باقی بماند. از ای  رو
، انتد  گردیتده  منتد  بهره، شاید رجو، به کسانی که تاکنون از سود ناشی از فعالیت دیده زیانوارده به 

  .(84: 1393)قزوینی،  راهکار مناسبی باشد
 

       فرانسه       حقوقی      نظام    در        هلدینگ      شرکت           . مسئولیت   1.3
  L233- 1        متواد     طی       میلادی      2006      مصوب        فرانسه       تجارت       قانون     سوم     بخش         فرانسه،       حقوقی      نظام    در

         بیتتان    و          تعریتتف       بته   1  «        کنرترل        تحتت            شترکرهای    و        ستهام           تابعته،            شترکرهای  »       عنوان    با  L233-  31    تا
      کته    ی       متوارد     در »  ،      قانون     ای   L233- 1      ماده      موجب   به   .   است         پرداخره       تابعه  و       متادر       شترکت        روابت 
           شتتناخره          شتترکت     آن        متادر         شترکت    ..  .    باشد      مالک    را      شرکت      دیگر           از سرمایه      نیمی    از     بیش       شرکری

        موجتب         دیگتر         شترکت           سترمایه     از        نیمتی     از       بتیش         بتودن       دارا          قتانون،      ای          از منظر   ،         بنتابرای     .«   شود    می
   :    دارد      متی         بیتان   L233- 2      ماده  .    شود        قلمداد      مادر      شرکت    به        وابسره           دوم، شرکت      شرکت    تا      گردد    می
          هلتدینگ         شترکت          باشتد،         مالتک     را        دیگتر         شترکت                درصد سترمایه    0 5    تا   0 1    بتی         شترکری         چنانچته »

     .«     شود    می        شناخره
   به    .    استت          پرداخرته       دیگتر       شترکت     سوی    از      شرکت    یک       کنررل     های       مؤلفه      بیان    به  L233- 3    ماده

  -     التف   :          چنانچتته    ،      استتت          دیگتتر          شتترکت          کنرترل    و         نظتارت        تحتت          شترکت،   .  . . »  ،                موجب ای  متاده 
      بته       کته     ای        گونته     به       باشد،      مالک    را      دیگر      شرکت      سهام        اکثریت           غیرمسرقیم    یا        مسرقیم        به طور      شترکت 

           اکثریتتت          تنهتایی     بته       شترکت     کته       زمانی  - ب       بدهد؛    را       عمومی      مجام    در      دادن     رأی           حق اکثریت    آن
       یتتا    و        متادر            شترکرهای       بتا       کته     ای        نامته           موافقتت              بته موجتب      را        شترکت     آن    در     رأی    حق             ستهام دارای

        شترکت        مناف        مخالف     امر     ای       آنکه    بر       مشرو        باشد،      دارا      است،      کرده       منعقد      شرکت    آن       داران      سهام
       اتخاذ    به        مبادرت         داراست،    که       سهامی       میزان      اساس    بر   و       مؤثری     نحو    به      شرکت    که       زمانی  - پ        نباشد؛

         شتترکت     آن           ستهامدار       یتا       مادر      شرکت       شرکت،    آن    که       زمانی   ؛     نماید    می       عمومی       مجام            تصمیمی در
            نظتارتی را            ستاخرار       یتا    و          متدیران          شترکت،        اداری         اعضتای           اکثریتت      عزل    یا   و      رصاب  ان               باشتد، اخریار

  «     دارد.
   دو        بتته            وابستتره    و        متادر                 رابطته شترکت           تشتخی          بترای         فرانسه       حقوقی      نظام    که     شود    می       ملاحظه

        بتتودن        دارا  -   دوم   و     رأی    حق       دارای      سهام      مطلق        اکثریت      بودن      دارا  -    نخست   :   است      کرده      توجه       معیار
  و          متدیره         هیئتت             کارکنتان،       یتا           نمتوده،         گیتری          تصتمیم          عمتومی        مجام     در        برواند    که       سهامی       میزان    آن

   در    ا   ر      هتا     آن           و تابعته          متتادر        هتای         شترکت           تشتتخی        آنچه  .    کند        برکنار    یا        انرصاب    را      شرکت       بازرس
          انرشتتار           خصتتوص     در          قتتانون         ایتت         کتته         استتت            الزامتتی            ستتاخره،         همتراه         بیشترری       سهولت    با        فرانسه

  . (   161  :     1396        )رضایی،      است       نموده   ی   بین     پیش      مالی          گزارشهای

                                                                                                                                                    
1 . Chapter III, Subsidiaries, shares and controlled companies 
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       انتد         مکلتف         شترکت           مستئولان       دیگر   و       مدیره      هیئت       اعضای      ساله    هر » ،L233-  16     ماده          به موجب
          متدیریت           شترکرها         دیگتر           همکتاری       بتا            مسترقل یا     نحو    به    که    را     خود       تابعه         شرکرهای      مالی          گزارشهای

    در    را    ای        لایحته           فرانسته       لتی  م        مجمت        2015        متتارس      در        استتت      کتر ذ                 نماینتد. شتایان       منرشر   ،      نمایند    می
      مجلس    به       بررسی      برای   و     کرد                   شترکت تابعه تصویب       قبتال    در      مادر      شرکت              وظیفه مراقبت      خصوص

        حتتال     در       کتته          گردیتد          ارستال        ستنا         مجلتس       بته         لایحته        ایت       دوم       بتار       برای        از آن،     پتس  .        فرستراد      ستنا
  . ( 1  :     2016  ، 1     )شرپا      استت        بررستی

        حقتتوق      در          تابعتته        شترکت          اقتدامات       قبتال    در      مادر      شرکت    به         مسئولیت       تحمیل       بررسی   و        مطالعه
        کنتار       بتا           شترکت که        حقتوقی        شخصتیت      حجاب     خرق    به      راج       قواعد      زیرا      است،      توجه      جالب        فرانسه

     ای     در      است،      شرکت        مدیران     حری   و      آنها               مستئول شناخر        درصدد      شرکا       محدود         مسئولیت        گذاشر 
   ی      درستر     به           ورشکسرگی،       مانند      است،        دانسره      مجاز               کته قانونگذار       خاصتی        متوارد    در     جتز       حقوقی      نظام

           توافقتات       بته         متادر         شترکت        حرتی    و        شترکا           شتناخر                   بتترای مستئول       رو،     ی       از همت   .    است      نشده       تدوی 
      کته       خاصی      گیری      آسان  .    شود    می      توسل      مدنی               ختاص، مسئولیت         به طتور   و             غیرقراردادی   و          قراردادی
         بتترای        قواعد     ای        مبانی    از    تا     است     شده     علت    بر      مزید            روا داشره،      نظام    دو      ایت        متدنی         مسئولیت       قواعد
  :     1396          )رضتایی،         شتود          گرفرته         بهتره          تابعته       شرکت         اقدامات         در قبال       متادر       شترکت         شتناخر         مستئول
162   ) .  

          متواردی            حرتتی در          استتت؛        مسرقل       حقوقی     شخ     هر    که     است    آن     کلی              فرانسه قاعده      حقوق    در
             و سهامداران      دارد      ختود    ته ب         مخصتوص،        سرمایه        شترکت،  .       باشتند      گروه   ک ی    عضو         اشخاص،    آن    که
  ، 3              )بریتک کمنتز       شود    می      تعبیر   2 «         اصل جدایی »     بته            ای  قاعتده    از  .      دارند         مسئولیت       آورده       میزان    به      تنها

2013     :  153   ) .  
        منجتر            اجرمتاعی        نظتر     از        قبتول            غیرقابتل          نرتتایج           تحقتتق        بتته         قاعتده     ای        اعمال        چنانچه            باوجودای ،

         قواعتد           حقتوقی،         نظتام     دو    از               در هتی  یتک    .    آید      رنمی د         به اجرا      شده،        گذارده      کنار       قاعده     ای        گردد،
        وجتود         شترکت          حقتوقی                  حجتتاب شخصتیت          ختترق        یتتا    و    ها      شرکت       گتروه       خصتوص    در       مشخصی
  .      استت          گرفرته         صتورت              در فرانسته            قتتانونی          چنتتی            تصتتویب         بترای         هتایی      تلا        بارها       هرچند        ندارد؛
             ستهامداران         کتردن           قلمتداد          مستتئول           بتترای         متدنی            مستئولیت    و           قراردادها      حقوق     عام       قواعد   ،        بنابرای 
  . (   391  :     2015  ، 4      )دمایر     شود    می       گرفره        به کار      شرکت
           مستئولیت          قتانون    ( 1 )        متاده        ایران      حقوق    در    که      است،     بار      زیان     فعل      مدنی         مسئولیت       ارکان    از    کیی
     جهت    در     بار      زیان     فعل  .    اند       داشره       اشاره    آن    به        فرانسه      مدنی       قانون      1382      ماده        فرانسه      حقوق    در   و      مدنی
      کته        استت         شخصتی           استباب،           زنجیتره     در         جبتران        مسئول  .    است       ضروری       خسارت       جبران       مرعهد       تعیی 

                                                                                                                                                    
1
 . Sherpa 

2 . Trennungsprinzip 
3 . Braeckmans 
4 . Demeyere 
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         مبنتای      ای       کنار    در  .     باشد      آمیز     تقصیر      باید     فعل     ای       سنری     طور    به    که     است      داده       انجام    را   «   بار      زیان     فعل »
        تعهتد          نظریته    و         تضتمی           نظریته           مخترل ،          نظریته       خطر،       نظریه       مانند       دیگری       مبانی        تقصیر،      یعنی       سنری،
  . (   235  :     1395           )یزدانیان،      است     شده      رائه ا     نیز       ایمنی

          چنانچته    ،   شود       دیگری    به      زیان      ورود    به      منجر    که        اقدامی    هر »   ،           مدنی فرانسه       قانون     382 1            برابر ماده
     383 1        متاده   1  .«      باشتد     می       وارده         خستارات        جبتران     بته       ملتزم        باشتد،      شتده        تقصتیر        مرتکتب             عامتل زیتان

         داشتره         مقترر         شتده،          خستارت       ورود    به       منرهی    که     لاتی   مبا    بی       خصتوص    در        البرته    را         مشتابهی     حکم      نیتز
          ستتببیت          و رابطه       زیتان        تقصیر،     شر     سه      تحقق    با         یادشده،      مواد       برابر   و        فرانسه      حقوق         به موجب  .    است
         اشتخاص،  .     استت        دیگتری     بته       وارده        خسارات       جبران           شخ  مسئول               خستارت وارده،   و        تقصتیر      بتی 

     کته     هتم         متواردی    در  .      هسرند      ماده     ای     در      مقرر     حکم       مشمول       حقیقی                هماننتد اشخاص،     هتم        حقتوقی
  .      شتود       متی       داده         نستتبت          حقتوقی        شتخ      به       اقدام     ای        گردد،       تقصیر       مرتکب                    نماینده شتخ  حقوقی

   و          غیررستمی       متدیر            دربردارنده         ازجملته       شتده،       تفسیر     اعم       مفهوم    به  «        نماینده »           استت اصطلاح         بتدیهی
        وظیفته        یتا           قتانونی     ای         قاعتده         نقتت           بیتانگر    ر،     تقصتی      یعنی       نخست،      عنصر   .   شود    می              عملتی شرکت هم 

       شرای     در                انستانی مرعارف        رفرتار         تقصتیر،       احراز      برای  .    است         غیرعمدی    یا      عمدی      صورت    به        مراقبت
  . (   456  :     2012  ، 2                  )مالنی وود و فنویه      گیرد    می      قرار     عمل     ملاک       حادثه

        شتترکت      وی   ست     از       تقصیر        ارتکاب       اثبات      شود،       تقصیر       مرتکب       تابعه      شرکت        چنانچه     است       بدیهی
           خود  بته       برای    را              وظیفه مراقبت      مادر      شرکت    که     بود       عقیده     ای     بر      توان    می  .     نیست       آسانی     کار      مادر

                  شتترکت وابستره         بتار       زیان        اقتدام      قبال    در    آن         مسئولیت       پذیر    ،       درنریجه   و       داشره      مقرر     شکل         بازتری 
                   ختتودداری شترکت         کتته       استت       ارائه      قابل     نیز        اسردلال     ای         موضو،،     ای     از     نظر     صرف  .    است    تر      آسان
    در   ،       مثتتال         بترای   .    رود      متی              بته شتمار           تقصتیر        ختود        تابعه      شرکت         اقدامات    بر       نظارت   و        مداخله    از      مادر

      جهتت      در          اقتدامی    و      دارد        اطتلا،          تابعته         شترکت         قبتول            غیرقابتل          اقدامات    از      مادر      شرکت    که        مواردی
  د       توانت       متی         قاضتی         مواردی      چنی     در     است       طبیعی   ،   دهد    می ن       انجام    آن       تعدیل   و      اصلاح    یا   و         جلوگیری

           متادر از         شترکت           چنانچته      حری    که     اند       عقیده     ای     بر   و      رفره    تر     پیش      برخی  .     بدهد    آن         مسئولیت    به     حکم
                      اقتتدامات زیانبتار            مستتئول      هتم      بتاز        باشتد،         نداشتره       اطلاعی        وابسره      شرکت       منطقی   و          غیرمعقول       اقدام
    را          تتتا آن         استتت         بتوده        نزدیک        وابسره      شرکت    به      کافی                مادر به اندازه      شرکت      زیرا      است؛      شرکت    آن
                  عنتوان مستئولیت          بتتا     ها      شرکت       گتروه    در        متوارد     ای     از  .     دارد     باز         زیانبار           غیرقانونی       اقدام    آن       انجام    از

  . (   163  :     2013  ، 3     )گالز     شود    می     یاد   ی    ررسم ی غ     مدیر 
       بتود،       خواهد       مسئول         درنریجه   و         پذیرفره    را        وابسره      شرکت        مدیریت      مادر      شترکت        دیگتر،        تعبیتر    به
         احتراز       برای      گیری       تصمیم       هنگام    در        موارد،     ای     در  .    است     شده       تقصیر      دچار     ختود         متدیریت    در       زیترا

                                                                                                                                                    
1 . Tout fait quelconque de l'homme, qui cause à autrui un dommage, oblige celui par la faute duquel 
il est arrivé à le réparer 
2 . Fenouillet & Malinvaud 
3 . Gallez 
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      هتم          خستارت   .      کنتد       متی          ملاحظته    و         بررستی     را      مدیر     سوی    از          اتخاذشدهرویه       قاضتی         تقصتیر،       عنصتر
          خواهتان    ،        همچنتی    .       نیستت           دشتواری        چندان     کار    آن       اثبات    که     است                غیرمتادی وارده     یتا      مادی     ضرر

  . (   547   :    2012        فنویه،   و     وود       مالنی )       نماید       اثبات    را       خسارت   و       تقصیر      بتی         ستببیت            باید رابطه
 

 گیری نتیجهبحث و 
    در   و  .      هسرند     خود      وکار     کسب     های        دارایی    از        محافظت      برای      هایی     راه       دنبال    به       همیشه       مشاغل        صاحبان
    از       یکتی   .      استت        شتده          ایجتاد        کتار        ایت           انجتام     در        آنهتا       بته      کمک      برای          اسرراتژی        تعدادی       سالها     طول
         کنرترل    و          مالکیتت        تحتت         همگتی     که     است       تجاری      نهاد       چندی     به      وکار     کسب       تقسیم   ،    آنها    ی       مؤثرتر
        شترکت        چنتد         بتودن       دارا    با    که     است       شرکری         هلدینگ،      شرکت  .      هسرند      واحد        هلدینگ      شرکت    یک
          افزایتی     هم   و        آفرینی      ارز       مسیر    در    را      پوشش     تحت     های      شرکت       آنها،    بر       کنررل   و      نفوذ       اعمال   و       تابعه

      بته    .      باشتد          دیگتری        هتای         شترکت     یا      شرکت      سهام        دارنده    که     است       شرکری   ؛   کند    می       رهبری   و       هدایت
      بته    و      ستت   ها        شترکت        ایت        سهام    از       زیادی     بخش        دارنده    که     است       شرکری       مادر،      شرکت   ،    بهرر       عبارت
       ختود          کنرترل        تحتت     را        آنهتا       مادر      شرکت    که   ی   های      شرکت  .     دارد       کنررل    ها      شرکت    آن    بر   ،     ترتیب     ای 
        متاده     22       بنتد     در        جملته     از        مرعددی       موارد    در   ،     ایران        قوانی     در   .   شود    می        خوانده        اقماری      شرکت       دارد،
         اجتترای         قتتانون      یتتک        متتاده    18       بنتتد          توستتعه،         چهتتارم          برنامتته         قتتانون           بهتتادار،       اوراق         بتتازار         قتتانون      یتتک

          هلتدینگ         شترکت         وصتیف       بته          تجتارت          قتانون       جدید      لایحه     266      ماده   و    44      اصلی     کلی     های       سیاست
      بته          تابعته            شترکرهای          عمتومی       مجم     در     رأی    حق       داشر        مادر،      شرکت         خصوصیات    از  .    است         پرداخره
            شرکرهاستت     آن        مدیران     عزل    یا   و        انرخاب         توانایی          همینطور،   و        شرکرها     ای     در      بودن         سهامدار      موجب

    از  .      شتود       متی         بترده        نتام          متدیره       هیئت     عضو    یک       داشر       یعنی  ،  « ک     بلو      سهام »       قاعدة       عنوان    به    آن    از    که
   و      وسی        تجاری     های        فعالیت      برای    هم   د   وان ت    می    که     است     ای         هلدینگ      شرکت      دیگر      بارز         خصوصیات

         تابعته        هتای         شترکت         بایتد         هلدینگ      شرکت    یک   ،      همچنی   .    شود         اسرفاده     خرد       تجاری     های        فعالیت    هم
      کته           آنجتایی     از  .        نتدارد          عضتویت          منتاف      یا      سهام      تمام        مالکیت    به       نیازی       ً لزوماً     اما   ،   کند       کنررل    را     خود

        ستتایر      یتتا      هتتا    آپ          استترارت    در     اری    گتتذ          ستترمایه          هستترند،    ای           جداگانتته           نهادهتتای        عامتتل       هتتای        شتترکت
      کته         نیستت        مهتم    ،       البرته    .    دارد         کمرتری         ریستک          رستند،       متی           خطرنتاک      نظر    به    که      هایی       گذاری        سرمایه
     خود        مدیریت       تابعه      شرکت    هر      زیرا   ،     باشند        نداشره       اطلاعی       مشاغل    آن    از        هلدینگ        مدیران   و        صاحبان

      باشد    می     نیز        معایبی       دارای   ،     مزایا      کنار    در        هلدینگ      شرکت    یک  .     دارد        روزانه        عملیات       اجرای      برای    را
        وجتود       بتا        کتار            پیچیتدگی    و           متدیریری        هتای         چتالش           تشتکیل،        هتای          هزینته     به      توان    می      جمله    آن    از    که

   و        نیستت        منتد          قتانون            مطالعتات              بتر استاس           ایتران     در    ها         هولدینگ       اداره  .           اشاره نمود       تابعه     های      شرکت
      هتا            هولتدینگ        اداره         الیکته  ح    در   ؛           متی باشتد           منرختب           متدیران          تجربته    و         ستلیقه     با      آنها       اداره     های     رو 
       ختاص        اداره       هتای        ستبک       بتا           آشتنایی          نیازمند    ما   ،   لذا  .      دارند       مسرقل     های      شرکت    با       ماهوی     های       تفاوت



  

 

 

ی 
ی ب
وق
حق
ت 
یقا
حق
ی ت
علم
مه 
لنا
ص
ف

 
لی
مل
ال

 ،
ره 
دو

هم
رد
چها

ره 
ما
 ش
/

53 /
ییز
پا

 
14
00

 
 

397 

       اداره    در          مرفتاوت        ستبک       سته        استت       داده         نتتشان   (        کمبتتل    و        گلتتد  )            بررستیهای   .        هستریم     ها         هولدینگ
      ریزی        برنامه      ستبک   و            استرراتژیک        کنرترل      ستبک   ،    مالی       کنررل     سبک   :   است        داشتره      وجود           هولدینگها
         کنرترل          تتأثیر    و        ریتزی           برنامته          تتأثیر           مقولتته     دو    از           مرفتتاوت      های      نگر     از     سبک    سه     ای    .         اسرراتژیک

    دو      فرعی   و      تاب          شرکرهای    با      مادر      شرکت       رابطه        درخصوص  .    آید    می        بوجتود    دو      ایت         تقتاط    و       متالی
       بتی           رابطتة         متورد     در   . «      واحتد         وجتود  »  ،        دیگتری    و  «        مسترقل         وجتود  »         نظریته    ،     یکتی    :    دارد      وجود       نظریه
         نظریته            متدیریت،    و         کنرترل          نظریتة         جملته     از       نیتز          دیگتری            مرفتاوتی        هتای          نظریته          تابعته    و      مادر      شرکت

    دو        میتان            وابسترگی    و         تبعیتت          رابطته          احتراز     در  .     دارد        وجتود        منفرد         اقرصادی       بنگاه       نظریة   و          نمایندگی
         حقتوقی         نظتام     در  .     گردد       تفکیک       تابعه      شرکت    از           نماینتدگی     یتا       شتعبه     تتا      نمود        مراقبت      باید       شرکت،

   و        کامتل          نظتارت    و         کنرترل          تتاب ،         شترکت       بته         نستبت       مادر      شرکت      نیست     لازم         مسئولیت      خصوص    در
        شترکت     از        جتام             اطلاعتاتی          داشتر     و         تجتاری          اقدامات    در      عملی        مداخله      بلکه       باشد،       داشره      عیار      تمام
        نیستت     زم لا   ،        همچنتی    .    کند    می       کفایت      مادر      شرکت        مداخله     ای     به      تاب       شرکت      تکیه   و        اعرماد   و      تاب 
  .       گتردد       اعلام   و       اظهار      شرکت    آن      توس        ً تعمداً   و         آگاهانه      مادر      شرکت      توس          مسؤولیت       پذیر     که
       دیگری       تابعه     های      شرکت         هلدینگ،    بر      علاوه    ای       تابعه      شرکت      تعهد       برابر    در         بخواهیم    که       صورتی    در
      بتر     وه    عتلا         تتوان       متی    ،      بدانیم       مسئول   ،       پردازند    می        فعالیت    به        هلدینگ    یک      واحد        مدیریت     تحت    که    را

          فرانسته          حقتوقی       نظام  .    جست     کمک     نیز       عاقله      نهاد    از   «     الغرم       فعلیه       الغنم    له    م  »      فقهی       قاعده    به      تمسک
        بتودن       دارا  -      نخستت    :     استت         کترده         توجته          معیتار     دو       بتته            وابستتره    و      مادر      شرکت       رابطه       تشخی       برای

    م      مجتا     در          بروانتد       کته          ستهامی          میتزان     آن         بتتودن       دارا  -   دوم   و     رأی      حتق        دارای        ستهام         مطلتق         اکثریت
  .      کنتد           برکنتار       یتا         انرصاب    را      شرکت       بازرس   و       مدیره      هیئت          کارکنان،    یا        نموده،      گیری       تصمیم       عمومی
           ستتاخره،           همتتراه            بیشتترری          ستهولت       بتا           فرانسته     در    را    ها    آن       تابعه   و       متادر     های      شرکت        تشتخی       آنچه

      بته   .      استت          نمتوده         بینتی        پتیش         متالی             گزارشتهای            انرشتتار          خصتتوص     در        قتانون      ایت      کته      استت         الزامتی
        بتتی            ستتببیت          رابطته    و         زیتتان           تقصتیر،        شتر      سه      تحقق    با         یادشده،      مواد       برابر   و        فرانسه      حقوق      موجب
           اشتتخاص،   .       استتت           دیگتتری        بتته        وارده          خستارات          جبتران        مسئول     شخ         وارده،        خستارت   و        تقصتیر
     کته     هتم         متواردی    در  .      هسرند      ماده     ای     در      مقرر     حکم       مشمول       حقیقی        اشخاص،         هماننتد     هتم        حقتوقی
  .      شتود       متی       داده         نستتبت          حقتوقی        شتخ      به       اقدام     ای        گردد،       تقصیر       مرتکب       حقوقی      شتخ          نماینده
   و          غیررستمی       متدیر            دربردارنده         ازجملته       شتده،       تفسیر     اعم       مفهوم    به   «       نماینده »       اصطلاح      استت        بتدیهی
         وظیفته       یتا           قتانونی     ای         قاعتده         نقتت           بیتانگر         تقصتیر،      یعنی       نخست،      عنصر   .   شود    می    هم      شرکت       عملتی
       شرای     در        مرعارف         انستانی        رفرتار         تقصتیر،       احراز      برای  .    است         غیرعمدی    یا      عمدی      صورت    به        مراقبت
         اثبتات         شتود،          تقصتیر          مرتکتب          تابعته         شترکت         چنانچه     است       بدیهی  .     گیرد    می      قرار     عمل     ملاک       حادثه

        متادر       شرکت    که     بود       عقیده     ای     بر      توان    می  .     نیست       آسانی     کار      مادر       شترکت     سوی    از       تقصیر        ارتکاب
    در    آن           مستئولیت          پتذیر     ،         درنریجته    و         داشتره         مقترر      شکل         بازتری     به      خود       برای    را        مراقبت       وظیفه
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 .   است    تر      آسان        وابسره       شترکت     بار      زیان        اقتدام      قبال
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