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 چکیده

آزمون و با طرح پیش تجربیشبهد. پژوهش از نوع بودانشجویان  روانی انسجامبینی بر حس اثربخشی آموزش نظریه انتخاب و خوش مقایسه پژوهشهدف این 
( 1987، آنتونوسکی)انسجام  حس مقیاسو به  ندری در دسترس انتخاب شدبرداطریق نمونهر از دخت یدانشجو 120بود. و پیگیری دو ماهه  گواهآزمون با گروه پس

در آزمایش،  دو گروه دانشجویانجایگزین شدند. سپس گواه گروه یک و  طور تصادفی در دو گروه آزمایشبهه نمر کمترین نفر با 60پس از آن، پاسخ دادند و 
بعد از گذشت دو ماه، آزمون پیگیری برای هر و آزمون ها، پس. بعد از پایان دورهشرکت کردندبینی به مدت هشت جلسه های آموزش نظریه انتخاب و خوشدوره

، اما دهدمیطور معنادار حس انسجام دانشجویان را افزایش بینی بهآموزش نظریه انتخاب و خوش دوره های پژوهش نشان داد که هر دویافتهسه گروه اجرا شد. 
تخاب و هر دو دوره آموزشی نظریه انتوان دریافت می های پژوهش و اهمیت حس انسجام روانییافته بر اساس. اردآموزش نظریه انتخاب اثربخشی بیشتری د

 شود.توصیه می روشی با اثربخشی بیشترعنوان اما آموزش نظریه انتخاب بهسودمند است، بینی در آموزش دانشجویان خوش

 بینی، حس انسجام روانینظریه انتخاب، خوش: یدیکل هایواژه

Abstract 

his study aimed to compare the effectiveness of the choice theory and optimism training on the sense of coherence among 

students. The research method was quasi-experimental with pretest-posttest design and control group and follow-up for 

two months. 120 female students were selected by convenience sampling method and responded to Sense of Coherence Scale 

(Antonovsky, 1987). Then 60 students with the lowest scores of the sense of coherence were randomly assigned to 3 groups including 

2 experimental groups and one control group. The students of experimental groups participated in choice theory and optimism courses 

in 8 sessions. All the 3 groups were evaluated by post-test at the end of the courses and after 2 months in follow-up. The results 

showed that both choice theory and optimism training significantly increased sense of coherence among students, but choice theory 

training had more effectiveness. According to the findings of this study and the importance of the sense of coherence, both choice 

theory and optimism courses can be useful methods to educate students, but choice theory training is recommended as a more effective 

method. 

Keywords: choice theory, optimism, sense of coherence 

 
 
 
 

 received: 10 December 2019 19/09/98دریافت: 

 accepted: 01 June 2020 12/03/99پذیرش: 

 Contact information: af-ghanbary@yahoo.com .شناسی استروان رشته دکتری رساله از برگرفته مقاله این

T 



 حس انسجام روانی دانشجویان بینی برانتخاب و خوش نظریهمقایسه آموزش 

 

D
ev

elo
p
m

en
ta

l P
sy

ch
o
lo

g
y
: Ira

n
ia

n
 P

sy
ch

o
lo

g
ists –

 V
o
l. 1

7
/ Issu

e 67
/ S

p
rin

g
 2

0
2
1
 

304 

 مقدمه

پژوهشگران ی است که اخیراً مورد توجه اسازه 1حس انسجام روانی 

عنوان منبع درونی در مواجهه با مشکلات و به، است قرار گرفته

، دلپینوکاسادو، مدینا، مارتینز و ارتگا) کندمی ها به افراد کمکناپایداری

( افراد با حس انسجام بر این 1996) 2به اعتقاد آنتونوسکی(. 2019

بینی، قابل توضیح و های درونی و بیرونی قابل پیشمحرک باورند

در اختیار را ها رو شدن با این محرکهاند، منابعی برای روبساختاریافته

ند که ارزش رویارویی و نداهایی میچالشها را و آن دارند

واجد سه مؤلفه حس انسجام . به عبارت دیگر، گذاری را داردسرمایه

)توانایی  4پذیریمهارپذیری یا توانایی درک(، )فهم 3پذیریدرک

نظر  از .(2012)مکسنز، اسپنز و لیلفجل،  است 5و معناداری مدیریت(

الا به لحاظ شناختی و فرد با حس انسجام ب( 1993) آنتونوسکی

قابلیت مدیریت و سازماندهی مشکلات و توانایی انتخاب  عاطفی،

ی هامناسب برای مواجهه با محرک 6ایمقابله هایراهبرد منابع و

)گبرین، دارد  را زای زندگیتنیدگی هایبیرونی و درونی و موقعیت

 (.2019لامپک، سارواری و زرینی، 

و  روانیت سلام با روانی حس انسجام دهدمینشان  هاپژوهش 

؛ 2014، اولنظرزاده و معمارباشیزاده، صبریاحتشام) جسمانی

؛ 2006فلنسبرگ، ونتگوت و مریک،  ؛2019و دیگران،  دلپینوکاسادو

عملکرد  و حرمت خود با روانی حس انسجام، (2019و دیگران،  گبرین

 ؛2019، کابالروکلومرپرز، کاربونل، ساربیاکوبو و تحصیلی )

، مکسنز و لازارویچ؛ 2012، نظرزاده و عبدخداییاول، صبریمعمارباشی

، سرسختی، در یادگیری 7جوییحس انسجام با خودنظم و (2016

 آموزانو دانش عملکرد تحصیلی دانشجویان پیشرفت تحصیلی و

نظرزاده و ؛ صبری2016ن، رامجان، نیونهوزن و متاکالف، سالامونسو)

فر، عبدخدایی قائدی؛ 2013؛ فضلعلی و عبدخدایی، 2011ی، عبدخدای

 .مثبت معنادار دارد ( رابطه2019و دیگران،  کلومرپرز؛ 2013، و شعرباف

انتخاب  زندگی فردی، در روانی را حس انسجام اهمیت هااین یافته

یادگیری برانگیز، زا و چالشهای تنیدگیراهبردهای مناسب در موقعیت

 سازد.برجسته می دانشجویانو فرایند تحصیل 

 کارگیریو به هایی که بر توانایی افراد در انتخابآوردیکی از روی 
                                                                                                                                                                              

1. sense of coherence 

2. Antonovsky, A. 

3. comprehensibility 

4. control-ability 

5. meaningful 

های مختلف زندگی و مواجهه با راهبردهای مناسب در موقعیت

 منزلهبهاست که ( 1994) گلسر 8نظریه انتخاب ،مشکلات تأکید دارد

ازآنجاکه  (.2018)گلسر، است  9واقعیت درمانی آوردپشتیبان روی

های برآمده از ها و روشو تسلط شیوهجامعه  10بیرونی مهاربا  انسان

آمرانه از قدرت در خانواده،  شناسی تنبیه و تشویق و استفادهروان

این پذیرش و عمل به  یابد،میمدرسه، اجتماع و محیط کار پرورش 

 رونی و بیرونی متعددی همراه استها و موانع دبا دشواری نظریه

مبتنی بر  اینظریه که اساس نظریه انتخاب (. بر2011)صاحبی، 

 کندخطور می به ذهن انسان آنچه ، هراست 11درونی مهارشناسی روان

گیری و انگیزش درونی باعث شکل است و معطوف به هدفی رفتار

معتقد است  (. گلسر2016)ووبلدینگ،  شودصدور تمامی رفتارها می

 ت و کارکرد بدنسیطور مستقیم و بر حسابر عمل و فکر خود به انسان

چگونه فکر یا عملی و اینکه  صورت غیرمستقیمبه یا فیزیولوژی خود

رفتار را خود فرد انتخاب  مهار دارد و این چهار مؤلفه کند،میرا انتخاب 

 دهدمیمتعدد نیز نشان  هاینتایج پژوهش (.2018)گلسر، کند می

 ، خودکارآمدیپیشرفت تحصیلی، حرمت خود آموزش نظریه انتخاب

، 12محورای مسئلهراهبردهای مقابله جویی،تحصیلی، خودنظم

پذیری دانشجویان را مسئولیت کیفیت زندگی و سازگاری اجتماعی،

لواسانی و ای، غلامعلیحسینی، اژه؛ 2011)بنکس،  دهدافزایش می

؛ 2017راد، نژاد و ممقانیمصلی ،کولائیخدابخشی؛ 2017، خلیلی

و دیگران،  فرشیشه؛ 2015، پور و زارعشاملو، علیرمزی، سپهری

 (.2017؛ نیروزاده و دیگران، 2017، قریشی و بهبودی؛ 2017

اثربخشی آموزش نظریه انتخاب در  هاپژوهشاین نتایج مجموع در 

همچنین تأکید و متغیرهای مهم و مرتبط با حس انسجام دانشجویان 

و انتخاب راهبردهای  13درونی و مهار بر انگیزش را نظریه انتخاب

 سازد.آشکار می های مختلف زندگیمناسب در مواجهه با موقعیت

 است، 14بینینظریه انتخاب بر واقعیت و واقع که تمرکزدرحالی 

هایی مانند آورددر روی ،نباشد افرادحتی اگر آن واقعیت مطابق میل 

 است وهای مثبت امور تأکید بر جنبه نگرییا مثبت 15بینیخوش

رفتارهای ، عنوان یک ویژگی شخصیتی نسبتاً پایداربینی بهخوش

بین انتظار دارند در آینده تجارب و افراد خوش ؛کندفرد را تعیین می

6. coping strategies 

7. self-regulation 

8. choice theory 

9. reality therapy 

10. external control 

11. internal control psychology 

12. problem focused 

13. intrinsic motivation 

14. realism 

15. optimism 

1. sense of coherence 

2. Antonovsky, A. 

3. comprehensibility 

4. control-ability 

5. meaningful 

6. coping strategies 

7. self-regulation 

8. choice theory 

9. reality therapy 

10. external control 

11. internal control psychology 

12. problem focused 

13. intrinsic motivation 

14. realism 

15. optimism 
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ها رخ دهد و همین امر باعث ایجاد حس ت برای آنپیامدهای مثب

نیز  1زایدگیبا رویدادهای تن این افراد و اگر شودمثبت در فرد می

و باور دارند که با کوشش  هستندبین مواجه شوند، به آینده خوش

مثبت برای  هایوشاز ر و توانند بر مشکلات فائق آیندخود می

سلامت روانی  یند که پیامد آنسود جوها رویارویی با این موقعیت

(. افراد 2010یر و سگرستروم، )کارور، شیبیشتر است و جسمانی 

ها های منفی را با نسبت دادن علت آنبین رویدادها یا تجربهخوش

افراد  ،برعکس و کنندگذرا و خاص تبیین می به عوامل بیرونی،

ها به عوامل آنها را با نسبت دادن علت رویدادها یا تجربهاین بدبین 

)سلیگمن،  کنندشکست شخصی تبیین می ماننددرونی، ثابت و کلی 

بینانه از . سبک تبیینی خوش(2005استین، پارک و پترسون، 

کند و سبک تبیینی بدبینانه درماندگی را به میدرماندگی پیشگیری 

و  3، ریویچ2)سلیگمن دهدهای زندگی گسترش میتمام جنبه

نقل از جعفرطباطبایی، احدی، بهرامی  2004، 5مو گیلها 4کاکسجی

 (.2018و خامسان، 

بینی است آموزش خوش نشان دادهمختلف  هایپژوهشنتایج  

زاده و بازدار، موسی) دتأثیر مثبت دار و جسمانی روانی بر سلامت

جعفرطباطبایی و ؛ 2011، بهراد، کلانتری و مولوی؛ 2014، نریمانی

رمسوینکل، ؛ 2009، یر و گرینهاوسشی راسموسن،؛ 2018دیگران، 

، یوان و وانگ؛ 2010 دیگران،کارور و ؛ 2018، کونیگ و هاجک

بینی خوشآموزش است  نشان داده ها. افزون بر آن، پژوهش(2016

انگیزش و هیجان پیشرفت، عملکرد  ،6پذیری، مسئولیتحرمت خودبا 

یفیت زندگی خودکارآمدی و ک ای فعال،تحصیلی، راهبردهای مقابله

و با ناامیدی و فرسودگی تحصیلی رابطه مثبت  دانشجویان رابطه

، شامیررشوانلو، کرامتی و سعادتی؛ 2014 منفی دارد )پررا و مکلوین،

؛ 2012بیک، یک، احمدی، فرحبخش، عابدی و علیبعلی؛ 2012

؛ گراوند، ابوالمعالی، کیامنش و 2015قهرایی، خوروش و قجاوند، 

 .(2018 ،بزرگیهمائی و دشت؛ 2018 ،لیو، ژی و گو؛ 2019 گنجی،

توان دریافت نظریه انتخاب بر اساس آنچه پیشتر بیان شد می 

های اصلی آن تأکید بر توانایی نگری بنا شده و از آموزهواقع بر پایه

های های رفتار خود با در نظر گرفتن واقعیتفرد در مهار تمام مؤلفه

نگری در مورد پیامد بینی بر مثبتزندگی است، اما در آموزش خوش
                                                                                                                                                                              

1. stressful events 

2. Seligman, M. E. P. 

3. Reivich, K. 

امور و انتظار وقوع اتفاقات خوب در آینده و منحرف ساختن توجه از 

 شود.های مثبت تأکید میفی به جنبههای منجنبه

آورد مبنی بر های اصلی دو رویبا توجه به تفاوت در مفروضه 

که در نظریه انتخاب فرض بر آن است که علت و عامل آن

گیری اکثر تجارب، رویدادها و احساسات چه مثبت و چه منفی شکل

عاملی در درون فرد و رفتارهای انتخابی اوست، اما در آموزش 

شوند که علت رویدادها، بینی افراد به سمتی هدایت میخوش

ها و تجارب و حسات منفی خود را به عوامل بیرونی نسبت شکست

دهند و علت رویدادهای مثبت را عوامل درونی مربوط به خود بدانند، 

بینی بر در این پژوهش اثربخشی آموزش نظریه انتخاب و خوش

 سه شده است.حس انسجام روانی دانشجویان مقای

 روش

آزمون با گروه آزمون و پسبا طرح پیش تجربیشبهپژوهش این  

)دو  های پژوهش شامل سه گروهآزمودنی وو پیگیری دو ماهه  گواه

آماری در این پژوهش  جامعه .بود( گواهگروه آزمایش و یک گروه 

های مشغول به تحصیل در دانشگاهکارشناسی ارشد  دانشجویان دوره

پژوهش با روش  نمونه .بود 1398 در سال تحصیلی تهران استان

عمومی برای  ابتدا اطلاعیهبرداری در دسترس انتخاب شد. در نمونه

ی آموزشی رایگان با درج هاشرکت در سنجش رایگان و دوره

های دانشجویی ها و گروههای افراد مورد نظر در دانشگاهویژگی

از  اولیه عنوان نمونهر بهنف 120و  های مجازی منتشر شدشبکه

داشتند اعلام آمادگی  را ورود به پژوهش هایکه ملاک یدانشجویان

دانشجویان دختر مجرد مقطع کارشناسی ارشد . نمونه شامل ندکرد

در حال تحصیل با  تهرانهای استان دانشگاه شناسی و مشاورهروان

 (21/2استاندارد و انحراف  11/27)میانگین  سال 30تا  23سنی  دامنه

 های ورود به پژوهش، عدم اشتغال و نداشتن سابقهبود. ملاک

های های روانی و عصبی بود که از طریق درج ویژگیاختلال

عمومی دعوت به شرکت در پژوهش و  کنندگان در اطلاعیهشرکت

اولیه بررسی شد. در ابتدا از دانشجویان  ها در مصاحبهگزارش آن

( پاسخ دهند 1987)آنتونوسکی،  7قیاس حس انسجاممخواسته شد به 

نفر با  60 ،آزمونها در پیشهای آنو سپس، با توجه به نمره

4. Jaycox, L. 

5. Gillham, J. 

6. responsibility 

7. Sense of Coherence scale 

(SOC) 

1. stressful events 

2. Seligman, M. E. P. 

3. Reivich, K. 

4. Jaycox, L. 

5. Gillham, J. 

6. responsibility 

7. Sense of Coherence scale (SOC) 
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نهایی  عنوان نمونهترین نمره در مقیاس حس انسجام روانی بهپایین

نفری جایگزین شدند. برای 20طور تصادفی در سه گروه انتخاب و به

 دربینی خوشو نظریه انتخاب ی آموزش هاآزمایش، دوره گروهدو 

برگزار شد. به مدت دو ماه  ساعته و یک جلسه در هفته2 هشت جلسه

هیچ آموزشی را دریافت نکردند.  گواهدر این مدت دانشجویان گروه 

آزمون برای هر سه گروه اجرا های آموزشی، پساز پایان دوره پس

آموزشی،  هایمنظور پیگیری اثربخشی دورهشد و پس از دو ماه به

این نکته نیز ضروری ذکر  پاسخ دادند. هر سه گروه به آزمون پیگیری

های پژوهش به دلیل درنهایت تعداد دانشجویان در گروه که است

 نفر کاهش یافت. 48به  تعداد کل نمونهو نفر  16فت آزمودنی به اُ

 های مکرر تحلیل شد.گیریها با روش تحلیل واریانس با اندازهداده

مادهّ  29(. این مقیاس 1987)آنتونوسکی،  مقیاس حس انسجام 

این  مادهّ 13است.  بندی شدهبا مقیاس لیکرت درجه 7تا  1از  و دارد

گذاری نمرهطور مستقیم به هامادهّو سایر  معکوسصورت بهمقیاس 

( ضریب اعتبار 1993) آنتونوسکی .(2012پور و شریف، )علی دشومی

، و دیگران فلنسبرگنقل از  2006) 1فلنسبرگ و 88/0 تا 85/0آن را از 

 87/0 خوددر دو پژوهش  این مقیاس را آلفای کرونباخ ضریب( 2006

در  نظامدار فراتحلیلی یک بررسینتایج  گزارش کرده است. 86/0 و

 1992های دکتری که بین سال نامهپایان 13علمی و  مقاله 458 مورد

 ایماده29ّ های حس انسجاممقیاس داد منتشر شده بود، نشان 2003و 

قابلیت کاربرد بین فرهنگی را  داری اعتبار مناسب است، ایماده13ّو 

 95/0تا  70/0پژوهش،  124در  ایماده29ّضریب اعتبار مقیاس  دارد و

در (. 2019مارتینز و اورگتا، کسادو، اسپینسامدینا، کتالینالوپزپبنوبود )دل

بیانگر  ضرایب اعتبار بازآزمایی (،2017) عبدخداییپژوهش حسینی و 

پور علی .را نشان داد 78/0تا  69/0و همبستگی این مقیاس بود ثبات 

حس انسجام در  مقیاس اعتباربررسی روایی و  ا( ب2012) و شریف

گزارش  را 97/0آلفای  ها ضریبمادهّدانشجویان برای همسانی درونی 

. نتایج این پژوهش استب این مقیاس مطلواعتبار که بیانگر  دادند

 حس انسجام در دانشجویان ایرانی از اعتبار ایماده29ّ مقیاس نشان داد

در این پژوهش ضریب آلفای کرونباخ این  قابل قبولی برخوردار است.

 دست آمد.به 76/0مقیاس 

آموزشی نظریه  از بستهاین پژوهش برای آموزش نظریه انتخاب در  

آموزشی  بینی از بستهبرای آموزش خوشو  (2011) انتخاب صاحبی

                                                                                                                                                                              
1. Flensborg, T. 

نقل از  2006) سلیگمن اندیشی بر اساس نظریهبینی و مثبتخوش

غلامی ؛ 2010پژوه، جهانگیری و زهراکار، به ؛2011، دیگرانبهراد و 

هر دو  .استفاده شد (2015 آبادی،دلاور و شفیع ،نژاد، نوابیحیدرآبادی

و  هاعتس2جلسه  8در قالب  بینیآموزش نظریه انتخاب و خوش دوره

محتوای آموزش  1. در جدول اجرا شد به مدت دو ماه ،بارای یکهفته

 درج شده است.
 

 1جدول 

 بینی( و آموزش خوش2011)صاحبی،  نظریه انتخابهای آموزش محتوای جلسه

؛ 2010پژوه و دیگران، به ؛2011، دیگرانبهراد و نقل از  2006)سلیگمن، 

 (2015 و دیگران، حیدرآبادیغلامی

 بینیخوش نظریه انتخاب جلسه

جلسه 

 اول

  آشنایی اعضای گروه با

 یکدیگر

 بیان هدف گروه 

  مقدماتی درباره تاریخچه

 نظریه انتخاب

 آشنایی اعضا و هدف گروه 

 مقدمه، تشریح انجام کار و هدف ها 

جلسه 

 دوم

  و چگونگی صدور چرایی

 رفتار

 معرفی پنج نیاز اساسی 

 بینیمفهوم خوش 

 بینیخوش تاریخچه 

 نقش افکار و حسات در رفتار 

جلسه 

 سوم

  بیرونی و درونی مهارمعرفی 

 گانه نظریه آموزش اصول ده

 انتخاب

  رفتارهای مخرب 

  ،هاسحسااآشنایی با افکار خودکار ،

 و باورهای منفی هاهیجان

  مبارزه با افکار منفی 

جلسه 

 چهارم

  جهان واقعی و جهان

 مطلوب

 چهار مؤلفه رفتار کلی 

 معرفی ماشین رفتار 

 بینیها و انواع خوشنظریه 

 صورت مثبت و تفسیر رویدادها به

 ر قرار دادن مثبت پیامدها یتحت تأث

جلسه 

 پنجم

  ساخت تصویر واقع گرایانه

 هااز هدف

 های هدفمعرفی ویژگی 

  ریزی برای و برنامهطرح

 هدف

 های تبیین بدبینانه به تغییر سبک

 های تبیین خوشبینانهسبک

جلسه 

 ششم

 چینیهای هدفروش 

 های عملی در جهت گام

 هاهدفدستیابی به 

 آشنایی با فنون منحرف کردن توجه 

جلسه 

 هفتم

 های توانمندیکارت 

 ریزی حل مشکلچگونگی طرح 

  ،آشنایی با فنون پذیرش خود

 هاخودباوری و تمرکز بر توانمندی

جلسه 

 هشتم

 پذیری و زندگی مسئولیت

 مسئولانه

 بندیجمع 

 بینیایجاد باورهای مثبت خوش 

  و  حرمت خودبازسازی خاطرات، تقویت

 طبعیشوخ مهارت ایجاد شادکامی از طریق

1. Flensborg, T.  
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 هایافته

 روانی حس انسجام هایمرهن استانداردمیانگین و انحراف  

در  پژوهشمورد های آزمون و پیگیری در گروهآزمون، پسپیش

 آمده است. 2جدول 

 
 2جدول 

آزمون آزمون، پسپیش روانی حس انسجام هایمرهن استانداردمیانگین و انحراف 

 های پژوهشو پیگیری در گروه

 M SD متغیر گروه

 آموزش نظریه انتخاب

 43/19 25/124 آزمونپیش

 90/5 12/155 آزمونپس

 23/4 25/157 پیگیری

 بینیآموزش خوش

 14/15 31/125 آزمونپیش

 13/8 81/139 آزمونپس

 52/8 62/138 پیگیری

 گواه

 95/16 75/121 آزمونپیش

 43/16 93/120 آزمونپس

 73/15 06/122 پیگیری

 

حس انسجام  هایهمیانگین نمرحاکی از آن است  2نتایج جدول  

آزمون و آزمون بینی در پسدر دو گروه آموزش نظریه انتخاب و خوش

در دو گروه  استانداردو انحراف  استآزمون پیگیری بالاتر از پیش

آزمون آزمون و پیگیری کمتر از پیشپس یهاهرپراکندگی نم ،آزمایش

و  ، تفاوت قابل توجهی در میانگینگواهگروه  هایهاست. در نمر

 .شودحس انسجام مشاهده نمی هایهنمر انحراف استاندارد

گیری مکرر از پیش از اجرای آزمون تحلیل واریانس با اندازه 

برای بررسی نرمال بودن توزیع  1اسمیرنوف ـآزمون کولموگروف

های این فرضعنوان یکی از پیشهای سه گروه پژوهش بهنمره

ها در سه گروه را ها توزیع نرمال نمرههآزمون استفاده شد که داد

جهت بررسی همگنی  2نشان داد. همچنین از آزمون لوین

برای بررسی  4و کرویت موخلی 3ها و از آزمون باکسواریانس

فرض کرویت کوواریانس و پیش ـهای واریانساتریسهمگنی م

های استفاده شد. داده ماتریس کوواریانس متغیرهای وابسته

ها رعایت شده ( مبین آن است این مفروضهP>05/0) آمدهدستبه

                                                                                                                                                                              
1. Kolmogorov-Smirnov test 

2. Levene test 

توان از آزمون تحلیل ها میفرضاست و با توجه به رعایت پیش

برای تعیین معناداری اثر گیری مکرر استفاده کرد. واریانس با اندازه

آزمون و پیگیری( و تعامل مون، پسزآ)پیش گروهی زماندرون

عنوان به 5آزمون ویلکز لامباداها از گروهی زمان با گروهدرون

اثر  و نشان دادترین شاخص آماری چندمتغیری استفاده شد رایج

اثر گروه در متغیرهای  ( و همچنینP<001/0) گروهی زماندرون

معنادار است و شرط لازم برای انجام تحلیل  (P<001/0) وابسته

 .(3)جدول  های مکرر وجود داردگیریواریانس اندازه
 

 3جدول 

 نتایج آزمون ویلکز لامبادا برای بررسی اثر چندمتغیری

 F ارزش اثر آزمون
درجه 

 آزادی اثر

درجه 

 آزادی خطا
2ƞ 

 77/0 00/44 00/2 09/74* 23/0 زمان ویلکز لامبادا

 56/0 00/88 00/4 83/27* 19/0 زمان*گروه ویلکز لامبادا

 

شود. نتایج گروهی مشاهده مینتایج آزمون اثر بین 4در جدول  

معنادار  (P<01/0) گروهیجدول حاکی از آن است که اثر بیناین 

قابل  41/0اثر  با اندازه هادر میان گروه روانی است و حس انسجام

 مقایسه است.
 

 4جدول 

 روانی گروهی حس انسجامنتایج آزمون اثرهای بین

 MS df MS F 2ƞ منبع

 99/0 75/5814* 36/2581913 1 36/2581913 أعرض از مبد

 41/0 64/5* 26/3019 2 51/6038 گروه

   02/444 45 25/19981 خطا

*P < 01/0  

 

های معنادار است، در ادامه آزمونگروهی با توجه به اینکه اثر بین 

( به صورت گواهبینی و )نظریه انتخاب، خوش هاگروه تعقیبی مقایسه

استفاده  6بنفرونییبی عقاز آزمون ت بدین منظور. شدتک انجام بهتک

دهد بین هر دو گروه نظریه نشان می 5نتایج آن در جدول  که شد

بینی با گروه گواه تفاوت معنادار وجود دارد و آموزش انتخاب و خوش

3. box’s test 

4. Mauchly’s test of sphericity 

5. Wilks’ Lambada 

6. bonferroni 

1. Kolmogorov-Smirnov test 

2. Levene test 

3. box’s test 

4. Mauchly’s test of sphericity 

5. Wilks’ Lambada 

6. bonferroni 

 



 حس انسجام روانی دانشجویان بینی برانتخاب و خوش نظریهمقایسه آموزش 
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طور معنادار ( بهP<05/0) بینی( و خوشP<001/0) نظریه انتخاب

بین اثربخشی آموزش اند. باعث افزایش حس انسجام روانی شده

تفاوت  روانی انسجام حس یهابینی در نمرهانتخاب و خوش نظریه

بارت دیگر اثربخشی آموزش . به ع(P<05/0) معناداری وجود دارد

طور معنادار بیش از به روانی انسجام افزایش حس برنظریه انتخاب 

 .استبینی آموزش خوش

 
 5جدول 

گروهی های متغیرهای بینبررسی میانگینمنظور آزمون تعقیبی بنفرونی به نتایج

 روانی حس انسجام

 j( MD SE(گروه  )i(گروه 

 32/3 96/10* بینیخوش نظریه انتخاب

 65/4 96/23** گواه

 32/3 -96/10* نظریه انتخاب بینیخوش

 78/4 00/13** گواه

 65/4 -96/23* نظریه انتخاب گواه

 78/4 00/13** بینیخوش

*P < 05/0  **P < 01/0  

 

گروهی زمان معنادار که اثر اصلی درونآنعلت به در ادامه  

با آزمون تک بهها به صورت تکهای آناست، بررسی میانگین

 .منعکس شد 6نتایج در جدول  تعقیبی بنفرونی انجام و

 
 6جدول 

گروهی های متغیرهای درونبررسی میانگین آزمون تعقیبی بنفرونی جهت نتایج

 حس انسجام روانی

 j( MD SE(گروه  )i(گروه 

 14/85 57/2- آزمونپس آزمونپیش

 15/54 57/2- پیگیری

 14/85 57/2 آزمونپیش آزمونپس

 57/2 0/69- پیگیری

 15/54 57/2 آزمونپیش پیگیری

 57/2 0/69 آزمونپس

*P < 001/0  

 

 آزمون حسپیش یهانمره دهد کهنشان می 6جدول  نتایج 

 آزمون و پیگیری تفاوت معنادار داردپس یهاانسجام با نمره

(001/0>Pو حس انسجام روانی دانشجویان در پس ) آزمون و

آزمون بین پس اما آزمون است،طور معنادار بیش از پیشپیگیری به

 بنابراین نتایج هر دو ؛شودو پیگیری تفاوت معنادار مشاهده نمی

 است. ثبات داشتهبینی نظریه انتخاب و خوش آموزشی دوره

 بحث

اثربخشی آموزش نظریه انتخاب و  پژوهش با هدف مقایسهاین  

نشان نتایج . انجام شددانشجویان  روانیحس انسجام بینی بر خوش

طور معنادار بینی بهآموزشی نظریه انتخاب و خوش دو دوره داد هر

 اثربخشی شود، امامیدانشجویان  روانی باعث افزایش حس انسجام

. است بینیآموزش خوش از طور معنادار بیشآموزش نظریه انتخاب به

 های حس انسجامدر نمره تغییر معناداریپیگیری آزمون همچنین در 

 مشاهده نشد.آموزشی  دانشجویان دو دوره

 هایهای پژوهشیافتهدر حمایت از  پژوهش نتایج این 

 (، قریشی و بهبودی2011) صاحبی، (2012) دیگرانرشوانلو و 

 (2012) دیگراناول و معمارباشی، (2018) دیگرانلیو و  (،2017)

آموزش نظریه انتخاب که نشان دادند ( 2016) مکسنز و لازارویچو 

حس  ومثبت  و خودکارآمدی رابطه حرمت خودبینی با و خوش

دارد، همسو است. بر  مثبت رابطه حرمت خود با روانی انسجام

بینی از آموزش نظریه انتخاب و خوش دریافتوان تاساس این می

 روانی انسجامو خودکارآمدی، حس حرمت خودطریق افزایش 

 اند.یان را افزایش دادهدانشجو

(، 2011) های بنکسنتایج این پژوهش با پژوهش 

(، 2015) (، قهرایی و دیگران2016سالامونسون و دیگران )

( که نشان 2017) ( و نیروزاده و دیگران2019) کلمرپرز و دیگران

بینی بر افزایش پیشرفت دادند آموزش نظریه انتخاب و خوش

انسجام روانی با مؤثرند و حس تحصیلی و عملکرد تحصیلی 

مثبت  پیشرفت تحصیلی، عملکرد تحصیلی و سرسختی رابطه

رسد آموزش نظریه انتخاب و دارد، همسو است. به نظر می

بینی با افزایش حس انسجام نقش مهمی در سرسختی و خوش

پیشرفت تحصیلی و عملکرد تحصیلی دانشجویان دارد. همچنین 

های آموزش نظریه انتخاب و هتوان استنباط کرد دورمی

توانند از طریق ارتقای پیشرفت تحصیلی و عملکرد بینی میخوش

 تحصیلی بر افزایش حس انسجام روانی دانشجویان مؤثر باشد.
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این پژوهش در مورد اثربخشی آموزش نظریه انتخاب بر  یافته 

 و دیگران حسینی هایپژوهشنتایج افزایش حس انسجام روانی با 

 گلسرو  (2013)دیگران فر و قائدی، (2011) صاحبی، (2017)

حاکی از آن است ها نیز همخوانی دارد. نتایج این پژوهش( 1994)

 جوییآموزش نظریه انتخاب باعث افزایش خودمهارگری، خودنظم

حس نیز با  جوییو خودنظمشود درونی می مسند مهارگریو 

آموزش رسد ه نظر میب دارد. نیرومندی مثبت رابطه انسجام روانی

جویی و خودنظمش افزای در این پژوهش با نظریه انتخاب

در  روانی افزایش حس انسجام خودمهارگری یا مهارگری درونی، به

 است. شدهمنجر دانشجویان 

بینی بر پژوهش که آموزش نظریه انتخاب و خوش این یافته 

 هایپژوهشهای یافتهافزایش حس انسجام روانی مؤثر است با 

 (، راسموسن2014) پررا و مکلوین، (2014) و دیگران زادهاحتشام

 دیگرانکارور و و  (2012) و دیگران رمزی، (2009) و دیگران

 ه استنشان دادها همسو است. نتایج این پژوهش (2010)

اثر مثبتی در افزایش  بینیخوشنظریه انتخاب و  آموزش

رند. با توجه به رابطه دا حورممسئلهفعال و ای مقابله هایراهبرد

 مدار رابطهمسئلهای مقابلهبا راهبرد  روانی س انسجاممثبت ح

از طریق بینی و خوش آموزش نظریه انتخابدریافت توان می

موجب افزایش حس حور مای مسئلهافزایش راهبردهای مقابله

 .انددانشجویان شده روانی انسجام

توان میاین پژوهش  های پیشین وبا توجه به نتایج پژوهش 

آوردی مبتنی بر عنوان رویبه آموزش نظریه انتخابگفت 

یا افزایش باور به گیری شکلاز طریق  شناسی مهار درونیروان

های رفتار خود، حتی حس و تمام مؤلفه دتوانمی انساناینکه 

ها، قدرت و در زمان مواجهه با چالش دکن مهارفیزیولوژی خود را 

های کرا برای مواجهه با محر ای مناسبمقابله انتخاب راهبردهای

موجب افزایش استفاده از راهبردهای  ،دبیرونی و درونی دار

در  روانی باعث افزایش حس انسجام ای مؤثر و درنتیجهمقابله

تقویت  نیز بابینی آموزش خوش و است دانشجویان شده

برای  خوشایندی اربنگری و ایجاد یا افزایش این باور که تجثبتم

. راهبردهای مثبت شده است ، موجب استفاده ازرخ خواهد داد افراد

از پس دانشجویان  روانی حس انسجامدریافت توان رو میاز این

که به اموری مانند آن به دلیل بینیآموزشی خوش شرکت در دوره

زا تنیدگیبرانگیز و های چالشیتموفقیت در غلبه بر موقع

در ارتباط است.  ، افزایش یافتهاست شدهنگرتر تر و مثبتبینخوش

 دانشجویان دوره روانی انسجام افزایش حسبا این یافته که 

 طور معنادار بیش از دانشجویان دورهآموزشی نظریه انتخاب به

ایجاد و تقویت به این نکته اشاره کرد که توان ، میبودبینی خوش

های رفتار و قدرت انتخاب رفتارها باور افراد به مهار مؤثر تمام مؤلفه

نظریه انتخاب،  در دورهنگری همراه با واقعو راهبردهای مناسب 

 آمیز در دورهنگری نسبت به رخ دادن تجارب موفقیتبیش از مثبت

 استدانشجویان مؤثر  وانیر بینی در افزایش حس انسجامخوش

نظرزاده و ؛ صبری2011؛ صاحبی، 2014)بازدار و دیگران، 

 .(2010؛ کارور و دیگران، 2011عبدخدایی، 

است و  این پژوهش روی گروه دانشجویان دختر اجرا شده 

دانشجویان پسر با محدودیت همراه است.  هتعمیم نتایج آن ب

های دیگر در مورد پسران با ساماندهی پژوهششود پیشنهاد می

های نتایج با گروه امکان مقایسه های اجتماعیسایر گروهو 

شود آموزش می توصیههمچنین  .میسر شوددانشجویی و دختران 

بینی با هدف افزایش حس انسجام روانی نظریه انتخاب و خوش

تحصیلی دانشجویان، در  و مهم در زندگی فردی یعنوان متغیربه

با توجه به  قرار گیرد. اکز آموزشی و دانشگاهیهای مربرنامه

زا، اثربخشی کاربرد اهمیت حس انسجام روانی در شرایط تنیدگی

های کاری نیز بررسی شود و بر های آموزشی در محیطاین دوره

ها، سنجش حس انسجام روانی افراد به اساس نتایج این پژوهش

قرار گیرد و با هنگام استخدام یا در حین اشتغال در دستور کار 

بینی های آموزشی نظریه انتخاب و خوشها، دورهتوجه به نتایج آن

 یین حس انسجام روانی برگزار شود.برای افراد با سطح پا
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