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چکیده
هــدف ایــن پژوهــش بررســی ویژگی هــای روان ســنجی پرسشــنامه تنظیــم رفتــاری هیجــان بــود. ایــن پژوهــش از نــوع همبســتگی و اعتباریابــی آزمــون بــود.

شــرکت کنندگان 291 نفــر از دانشــجویان دوره کارشناســی )121 مــرد و 170 زن( دانشــگاه شــیراز در ســال تحصیلــی99- 1398 بودنــد و پرسشــنامه تنظیم 
رفتــاری هیجــان )کرایــج و گارنفســکی ،2019(، پرسشــنامه راهبردهــای تنظیــم شــناختی هیجــان )گارنفســکی،کرایج و اســپینهون، 2001(، مقیــاس ارضــاء 
ــی )کاســتا و مک کــری، 1992( را  ــاس روان رنجورخوئ ــه و دســی، 2015( و مقی ــرز، بون ــن روان شــناختی )چــن، ونستنکیســت، بی و ناکامــی نیازهــای بنیادی
تکمیــل نمودنــد. پــس از ترجمــه پرسشــنامه تنظیــم رفتــاری هیجــان، بــه منظــور تعییــن روایــی از روش هــای تحلیــل عاملــی تأییــدی و همبســتگی بــا ســایر 
ــرای بررســی اعتبــار، از روش آلفــای کرونبــاخ اســتفاده شــد. نتایــج تحلیــل عاملــی تاییــدی پنــج راهبــرد  مقیاس هــای مذکــور اســتفاده شــد. هم چنیــن ب
پرت کــردن حــواس، گوشــه-گیری، رویکــرد فعالانــه، جســتجوی حمایــت اجتماعــی و نادیده گرفتــن را تاییــد نمــود. نتایــج همبســتگی بــا ســایر آزمون هــا 
نیــز روایــی همگــرای ایــن پرسشــنامه را تاییــد نمــود. هم چنیــن تمامــی ضرایــب آلفــای کرونبــاخ حاکــی از همســانی درونــی بــالای عامل هــا بــود. نتایــج 
ــرای  نشــان می دهــد کــه پرسشــنامه تنظیــم رفتــاری هیجــان از روایــی و اعتبــار بســیار خوبــی در دانش جویــان ایرانــی برخــوردار اســت و کارایــی لازم ب

اندازه گیــری راهبردهــای رفتــاری تنظیــم هیجــان در پنــج بعــد مذکــور دارد. 

واژه های کلیدی: اعتبار، نظم  جویی رفتاری هیجان، روایی، تحلیل عاملی، روان  سنجی

Abstract

The aim of this study was to investigate the psychometric properties of behavioral emotion regulation questionnaire 
(BERQ). The research was a correlational study and the validation of the test. Participants were 291undergraduate students 
(121 male, 170 female) of Shiraz University in 1398-99 academic year, selected by random multistage cluster sampling 

method and completed Behavioral Emotion Regulation Questionnaire (Kraaij & Garnefski, 2019), Cognitive Emotion Regula-
tion Questionnaire (Garnefski, Kraaij, & Spinhoven, 2001), Basic Psychological Needs Satisfaction and Frustration Scale (Chen, 
Vansteenkiste, Beyers, Boone & Deci, 2015) and Neuroticisim scale (Costa & McCrae, 1992). After translating the Behavioral Emo-
tion Regulation Questionnaire, Correlation and Confirmatory factor analysis with other scales were used to determine the validity. 
Cronbach’s alpha method was also used to evaluate the reliability. The results of confirmatory factor analysis confirmed the five 
factors of Seeking Distraction, Withdrawal, Actively Approaching, Seeking Social Support and Ignoring. The results of correlation 
with other tests also confirmed the convergent validity of the scale. Also, all Cronbach’s alpha coefficients indicated a high internal 
consistency of the factors. The results show that the Behavioral Emotion Regulation Questionnaire has a very good validity and 
reliability in Iranian students, and is effective in measuring behavioral emotion regulation in the five dimensions mentioned. 

Keywords: reliability, behavioral emotion regulation, validity, factor analysis, psychometric
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1 - emotion regulation
2 - defense mechanisms
3 - anxiety
4 - repression
5 - coping

6 - psychodynamics
7 - emotional-social
8 - selective attention
9 - coping style

مقدمه
هیجــان1  نظم  جویــی  مــورد  در  نظریه  پــردازی 
تاریخچــه ای طولانــی دارد کــه می تــوان آن را در مکانیزم های 
دفاعــی2 فرویــد  )1962(، تنیدگــی روانــی و راه هــای مقابلــه 
بــا آن لازاروس  )1966(، نظریــة دلبســتگی بالبــی )1982( و 
نظریــة هیجان هــای فریجــدا )1986( دنبــال کــرد. فرویــد در 
بررســی  های خــود در حــوزة نظم  جویــی هیجــان اضطــراب3، 
بررســی تفاوت هــای فــردی، و مکانیزم هــای دفاعــی ماننــد 
ــه  ــوان از آن  هــا ب ســرکوب4 اقدام  هایــی انجــام داد کــه می ت
عنــوان اولیــن مطالعه  هــا در زمینــة نظم  جویــی هیجــان نــام 
ــوط  ــرد. دورة بعــدی مطالعه  هــای نظم  جویــی هیجــان مرب ب
بــه تنیدگی و ســنت های مقابلــه ای5 برگرفته از نظریــه و روی 
آورد روان پویشــی6 اســت و آخریــن تحــول عاطفی_اجتماعی7 
در زمینــة مهــار و نظم  جویــی هیجان هاســت )اوچنــر و 

گــروس، 2005(.
نظم  جویــی هیجانــی شــامل گســتره  ای از راهبردهــای 
ــه  ــت ک ــد، 2012( اس ــر و واجی ــاری )گارن ــناختی و رفت ش
ــظ  ــش، حف ــدف کاه ــا ه ــیار و ب ــیار و ناهش ــور هش به  ط
ــروس، 2013(.  ــرد )گ ــورت می  گی ــان ص ــش هیج ــا افزای ی
درواقــع ایــن فرایندهــا بــه شــکل آشــکار )شــامل کوشــش 
آگاهانــة فــرد بــرای تغییــر پاســخ های هیجانــی(  یا ناآشــکار 
)شــامل فرایندهــای خــودکار نظم  جویــی هیجــان( هســتند 
و پاســخ های هیجانــی حاصــل از آن  هــا متفــاوت و وابســته 
ــد و  ــتفاده می کن ــرد اس ــر ف ــه ه ــی اســت ک ــه راهبردهای ب
شــامل توجــه انتخابــی8 )تمرکــز بــر جنبه هــای مشــخص از 
محیــط(، راهبردهــای شــناختی )ارزیابــی موقعیــت از زاویه ای 
ــت(  ــاب از موقعی ــاری )اجتن ــای رفت ــا راهبرده ــر(  ی دیگ
اســت )گــروس، 2013(.  نظم  جویــی هیجــان نوعــی شــیوة   
ــال  ــرد در انتق ــی ف مدیریــت هیجان هــا و نشــان  دهنة توانای
ــی  ــی، نظم  جوی ــن تعریف ــاس چنی ــر اس ــت. ب هیجان هاس
ــرای  ــه ب ــت ک ــی اس ــای متفاوت ــامل فراینده ــان ش هیج
ــه کار  ــی ب ــای هیجان ــروز تجربه ه ــا ب ــاح  ی ــر، اص تغیی

ــه می شــود )گــروس و تامپســون، 2007(. درمجمــوع،  گرفت
نظم  جویــی هیجــان شــامل فرایندهــای شــناختی، رفتــاری 
ــرای حفــظ و تقویــت هیجان  هــا و  و جســمی اســت کــه ب
یــا کاهــش وقــوع، شــکل، شــدت یــا مــدت زمــان تحریــک 
عاطفــی بــه کار مــی  رود )آیــزارد، وودبــرن، فینلــون، کراتیمر- 

ــمن، 2011(. ــگ و گروس اوین
تعاریــف زیــادی در مــورد راهبردهــای مقابلــه9 و 
ــت  ــدی قابلی ــا ح ــه ت ــود دارد ک ــی وج ــی هیجان نظم  جوی
جایگزیــن شــدن دارنــد. لازاروس و فولکمــن )1984( در 
تعریــف مقابلــه بــر تاش  هــای شــناختی و رفتــاری تأکیــد 
ــی  ــی و بیرون ــل درون ــت عوام ــرای مدیری ــه ب ــد ک کرده  ان
ــس،  ــی  رود. کامپ ــه کار م ــای ب ــاد هیجان  ه ــر در ایج مؤث
کانــر- اســمیت، ســالتزمن، تامســون و وادثــورد )2001( 
ــه و ارادی  ــای آگاهان ــه تاش  ه ــه ب ــف مقابل ــز در تعری نی
ــوژی  ــار، فیزیول ــرای نظم  جویــی هیجا  ن  هــا، شــناخت، رفت ب
و محیــط در پاســخ بــه رویدادهــا و شــرایط تنیدگــی  زا 
ــة  ــه هم ــاره ب ــا اش ــی هیجا  ن  ه ــد. نظم  جوی ــاره کرده  ان اش
ــی،  ــا بیرون ــی ی ــه، درون ــا غیرآگاهان ــه ی ــخ  های آگاهان پاس
رفتــاری یــا شــناختی درگیــر در نظــارت، ارزیابــی و تعدیــل 
ــی دارد )گــروس، 2013(. وجــه مشــترک  پاســخ  های هیجان
ایــن تعاریــف برجســته کــردن نقــش فرایندهــای مقابلــه در 
پاســخ بــه تنیدگــی اســت. عــاوه بــر ایــن، هــر دو بــه مقابله 
بــه عنــوان فراینــد کنترل  شــده و پُرتــاش تأکیــد می  کننــد 
ــدی  ــد و عم ــه، هدفمن ــای آگاهان ــکار و رفتاره ــه اف ــه ب ک
ــرچ و  ــی، تی ــران، 2017(. لی  ه ــس و دیگ ــد )کامپ ــاز دارن نی
ناپولیتانــو )2011( نیــز معتقدنــد نظم  جویــی هیجــان شــامل 
ــگام  ــه هن ــت ک ــه ای اس ــای مقابل ــه ای از راهبرده مجموع

ــود. ــتفاده می  ش ــدید اس ــای ش ــة هیجان ه تجرب
ــل  ــر دو عام ــه ه ــد ک ــان   می  ده ــف نش ــن تعاری ای
شــناخت و رفتــار در مقابلــه بــا شــرایط تنیدگــی  زا و 
موقعیت  هــای نیازمنــد نظم  جویــی هیجانــی  ایفــای نقــش 
ــه  ای شــامل راهبردهــای  ــات مقابل ــع اقدا  م ــد. درواق می  کنن
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1 - Cognitive Emotion Regulation Questionnaire (CERQ)
2 - acceptance
3 - positive refocusing
4 - refocus on planing
5 - positive reappraisal
6 - putting into perspective
7 - self-blame
8 - other -blame
9 - focus on thought
10 - catostrophizing

11 - well-being
12 - ruomination
13 - catastrophizing
14 - self -blame
15 - positive reappraisal
16 - putting into perspective
17 - depression
18 - active coping
19 - seeking social support
20 - distraction

شــناختی و رفتــاری اســت و بــه جهــت اینکه اندیشــه و رفتار 
از فرایندهــای مختلفــی اســتفاده می  کننــد، مقابلــه شــناختی 
ــابه  ــد و مش ــرار گیرن ــف ق ــک ردی ــد در ی ــاری نبای و رفت
ــپینهور،  ــج و اس ــکی، کرای ــوند )گارنفس ــه ش ــر گرفت در نظ
2001(. گارنفســکی و دیگــران )2001( بــا هــدف ســنجش 
ــش  نامة  ــان، پرس ــی هیج ــناختی نظم  جوی ــای ش راهبرده
ــه  ــه متشــکل از نُ ــی شــناختی هیجــان،1 را ک نظم  جوی

ــد. ــی کردن ــرد اســت، طراحــی و اعتباریاب راهب
پنــج راهبــردِ پذیــرش2 )پذیــرش فــرد در مواجهــه بــا 
آنچــه تجربــه کــرده(، تمرکــز مجــدد مثبــت3 )فکرکــردن 
بــه موضوع  هــای لذت  بخــش و دل  پذیــر بــه جــای رویــداد 
تلــخ(، تمرکــز بــر برنامه  ریــزی4 )فکــر کــردن بــه اقدامــات 
ــای  ــی در موقعیت  ه ــداد منف ــری از روی ــرای جلوگی لازم ب
ــت  ــای مثب ــه جنبه  ه ــر ب ــت5 )تفک ــی مثب ــی(، ارزیاب آت
ــخصی( و  ــد ش ــرای رش ــتفاده از آن  ب ــخ و اس ــداد تل روی
ــه آنچــه فــرد تجربــه  کم  اهمیت  شــماری6 )توجــه کمتــر ب
ــناختی  ــی ش ــت نظم  جوی ــای مثب ــت( راهبرده ــرده اس ک
هیجــان و چهــار راهبــردِ خودســرزنش  گری7 )ســرزنش 
ــی رخ داده اســت(،  ــای منف ــرای آنچــه در موقعیت  ه ــود ب خ
ســرزنش دیگــران8  )مقصــر شــمردن دیگــران به دلیــل اتفاق 
ناخوشــایندی کــه بــرای فــرد افتــاده اســت(، نشــخوارکردن یا 
تمرکــز بــر فکــر9 )تمرکــز بــر احســا  س  ها و افــکار مربــوط به 
وقایــع منفــی( و فاجعه  نمایی  کــردن10 )رویــداد منفــی رخ داده 
را وحشــتناک و فاجعــه تلقــی کــردن یا بــر جنبة پریشــانی آن 
تمرکــز کــردن( نیــز راهبردهــای منفــی نظم  جویــی شــناختی 

هیجــان اســت )گارنفســکی و دیگــران، 2001(.
بــه  پرســش  نامة نظم  جویــی شــناختی هیجــان 
ــن وســیله  ــه ای ــی و ب ــادی ترجمــه و اعتباریاب زبان  هــای زی
مقایســة بیــن فرهنگ  هــای مختلــف از جملــه در کشــورهای 

اروپایــی )پوتــوف و دیگــران، 2016( و کشــورهای عربی  زبــان 
)مگ  ریــا، لاتزمــن، العطیــه و الراشــیدی، 2016( فراهــم شــد. 
ــن پرســش  نامه نشــان   می  دهــد کــه نقــش  ــا ای پژوهــش   ب
ــتی11  ــی  زا و بهزیس ــل تنیدگ ــناختی در عوام ــای ش راهبرده
مهــم اســت )گارنفســکی و دیگــران، 2001( و رابطــة معنــا  دار 
بیــن نشــخوارفکری12 ، فاجعه  ســازی13 ، خودســرزنش  گری14، 
ــم افســردگی17  ــا عائ ــری16 ب ــی مثبــت15 و دیدگاه  گی ارزیاب
)اسشــورز، کرایــج و گارنفســکی، 2007( و اضطــراب )آزادی، 
2011( وجــود دارد. و مشــخص شــد کــه رابطــة راهبردهــای 
ــة  ــناختی در هم ــای روان  ش ــناختی و ویژگی  ه ــة ش مقابل
کشــورها رابطــة مؤثــری اســت و محدودیتــی برای اســتفاده 
ــی هیجــان در  ــای نظم  جوی ــای ســنجش راهبرده از ابزاره

ــدارد. ــود ن ــف وج ــای مختل فرهنگ  ه
ــناختی  ــی ش ــش  نامة نظم  جوی ــی پرس ــا طراح ــدا ب ابت
هیجــان گارنفســکی و دیگــران )2002(، ادبیــات گســترده  ای 
در مــورد اهمیّــت راهبردهــای شــناختی نظم  جویــی هیجــان 
ــتر در  ــات بیش ــت آوردن اطاع ــپس به  دس ــد. س ــم ش فراه
ــورد  ــان م ــی هیج ــاری نظم  جوی ــای رفت ــا راهبرده ــورد ب م
ــز  ــل نی ــای قب ــه در پژوهش  ه ــت. چنانچ ــرار گرف ــه ق توج
ــاری  ــة رفت ــای مقابل ــه راهبرده ــده اســت ک نشــان داده ش
ــی  زا و  ــای تنیدگ ــن رویداده ــة بی ــی در رابط ــش مهم نق
بهزیســتی ایفــا می  کنــد. در فراتحلیــل کاتــو )2015( نشــان 
ــال18 و جســت و جوی  ــة فع ــه راهبردهــای مقابل داده شــد ک
ــا ســطح  ــه طــور مشــهود ب ــت اجتماعــی19 هــر دو ب حمای
ــازگار  ــای ناس ــتفاده از راهبرده ــتی و اس ــری از بهزیس بالات
ــت.  ــط اس ــتی مرتب ــر بهزیس ــطح پایین  ت ــا س ــاری ب رفت
ــردن  ــرت ک ــرد پ ــه راهب ــان داد ک ــری نش ــش  دیگ پژوه
ــا وقایــع منفــی زندگــی مؤثــر اســت  حــواس20 در مقابلــه ب

ــتانتون، 2016(.  ــن و اس )جورم



   
14

00
ن 

تا
س

زم
 | 

70
ه 

مار
ش

 | 
هم

جد
 ه

ال
س

 | 
ی

ران
 ای

ن
سا

شنا
ن 

وا
: ر

ی
ول

ح
ی ت

س
شنا

ن 
وا

ه ر
ام

صلن
 ف

102

ــای  ــی  ها راهبرده ــن بررس ــن، در ای ــود ای ــا وج ب
مقابلــة رفتــاری دقیقــاً اندازه  گیــری نشــده، بلکــه از 
ــه از  ــه برگرفت ــده ک ــتفاده ش ــی اس ــش  نامة نظم  جوی پرس
ــر  ــت و ب ــری اس ــة خودتعیین  گ ــورد نظری ــش در م پژوه
برنامه  ریــزی1، راهنمایــی2 و نظــارت3 رفتــار فــرد تمرکــز دارد 
)جورمــن و اســتاتون، 2016؛ کاتــو، 2015(. ایــن   بررســی  ها 
ــداف  ــه اه ــل ب ــر نی ــار از نظ ــه رفت ــتند و ب ــمند هس ارزش
ــاری پاســخ  ــه شــیوة رفت ــا ب ــد، ام شــخصی توجــه می  کنن
ــن  ــه همی ــد. ب ــه نمی  کنن ــی  زا توج ــای تنیدگ ــه رویداده ب
ــردن  ــدف پرک ــا ه ــکی )2019( ب ــج و گارنفس ــل کرای دلی
ایــن جــای خالــی ابــزاری تدویــن کردنــد کــه راهبردهــای 
ــی  ــورت اختصاص ــه ص ــان4 را ب ــی هیج ــاری نظم  جوی رفت
اندازه  گیــری و بــر اســاس آثار پژوهشــی جورمن و اســتانتون 
)2016( و کاتــو )2015( و هم  چنیــن نتایــج پژوهــش خــود، 
و  فعالانــه5  روی  آورد  پرت  کــردن حــواس،  راهبردهــای 
جســت و جوی حمایــت اجتماعــی را بــه عنــوان راهبردهــای 
ــن8 را  ــه  گیری7 و نادیده  گرفت ــازگارانه6 و گوش ــه  ای س مقابل
بــه عنــوان راهبردهــای مقابلــه  ای ناســازگارانه، بــرای مواجه 

ــد. ــا رویدادهــای تنیدگــی  زا مطــرح کردن ب
منظــور از راهبــرد پرت  کــردن حــواس، انحــراف توجــه 
از هیجان  هــای ناشــی از مقابلــه بــا رویدادهــای تنیدگــی  زا از 
طریــق انجــام دادن کار دیگــری اســت. روی  آورد فعالانــه بــه 
رفتارهــای فعــال در مقابلــه بــا رویدادهــای تنیدگــی  زا اشــاره 
دارد. راهبــرد جســت  وجوی حمایــت اجتماعــی9 بــه معنــی در 
میــان گذاشــتن فعالانــة هیجان  هــا و درخواســت مشــاوره و 
پشــتیبانی بــرای مقابله بــا رویدادهــای تنیدگی  زاســت. منظور 
ــا  ــود از موقعیت  ه ــیدن خ ــه  گیری عقب  کش ــرد گوش از راهب
و تماس  هــای اجتماعــی بــرای مقابلــه بــا رویدادهــای 
تنیدگی  زاســت. در راهبــرد نادیده  گرفتــن نیــز بــرای مقابلــه بــا 
رویدادهــای تنیدگــی  زا به  گونــه  ای  رفتــار می  شــود کــه انــگار 

هیــچ اتفاقــی نیفتــاده اســت )کرایــج و گارنفســکی، 2019(.
ــای  ــی، نیازه ــای نوروزگرای ــن پژوهــش از متغیره در ای

ــان  ــناختی هیج ــی ش ــناختی و نظم  جوی ــن روان  ش بنیادی
ــی  ــی همگــرای پرســش  نامة نظم  جوی ــرای بررســی روای ب
رفتــاری هیجان کرایج و گارنفســکی )2019( اســتفاده شــد. 
به  روشــنی مشــخص اســت کــه ایــن دو ابــزار شــباهت  های 
بســیار بــا یکدیگــر دارنــد و پرســش  نامة نظم  جویــی رفتاری 
هیجــان بــه نوعــی نســخة تکامل  یافتــة پرســش  نامة 
نظم  جویــی شــناختی هیجــان اســت. کرایــج و گارنفســکی 
ــی  ــی روای ــرای بررس ــود، ب ــش خ ــز در پژوه )2019( نی
همگــرای پرســش  نامة نظم  جویــی رفتــاری هیجــان، 
از پرســش  نامة نظم  جویــی شــناختی هیجــان اســتفاده 
ــز  ــی10 نی ــی نوروزگرای ــر دوم یعن ــد. اســتفاده از متغی کرده  ان
ــران  ــدگاه صاحب  نظ ــر از دی ــن متغی ــف ای ــاس تعری ــر اس ب
حــوزة رگه هــای شــخصیتی و پنــج عامــل بــزرگ شــخصیت 
ــل  ــی تمای ــه نوروزگرای ــه نظــر می  رســد. چــرا ک ــی ب منطق
ــی )کاســتا و  ــی و خلق ــی هیجان ــة تأثیر  هــای منف ــه تجرب ب
مک  کــری، 1992( و درک محیــط بــه صــورت تهدیدآمیــز و 
دشــواری در مدیریــت محیــط )مک  کــری و ســوتین، 2018( 
ــی  ــالا در نوروزگرای ــرة ب ــا نم ــراد ب ــود و اف ــناخته می  ش ش
مســتعد ابتــا بــه افــکار غیرمنطقی هســتند، کمتــر می  توانند 
ــا  تکانه  هــای خــود را مهــار کننــد، و ضعیف  تــر از دیگــران ب
تنیدگــی مقابلــه می  کننــد )کاســتا و مک  کــری، 1992(. 
ــودن،  ــی ب ــا ویژگی  هــای اضطراب ــرادی معمــولًا ب ــن اف چنی
دمدمی  مزاجــی و افســردگی مشــخص می  شــوند و در تضــاد 
ــار آرام و  ــه رفت ــی11 هســتند ک ــات هیجان ــراد دارای ثب ــا اف ب
مهــار هیجانــی خــوب دارنــد )ارچــارد و فالــوود، 2010(، لــذا 
از نوروزگرایــی بــه عنــوان خصیصــة شــخصیتی می  تــوان در 
ــی  ــاری نظم  جوی بررســی روایــی همگــرای راهبردهــای رفت

هیجــان اســتفاده کــرد.
ارضــا و ناکامــی در ارضــای نیازهــای بنیادیــن 
روان  شــناختی12 متغیــر ســومی اســت کــه بــه عنــوان متغیــر 
همگــرا بــا راهبردهــای رفتــاری نظم  جویــی هیجان بررســی 
ــاو  ــا، ارض ــوزة نیازه ــران ح ــم صاحب  نظ ــه زع ــود. ب می  ش

1 - planning
2 - guiding
3 - monitoring
4 - behavioral emotion regulation 
5 - actively approaching
6 - adaptive coping strategies

7 - withdrawal
8 - ignoring
9 - seeking social support
10 - neuroticisim
11 - emotional stability
12 - basic psychological needs satisfaction and frustration
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ناکامــی در ارضــای نیازهــای بنیادیــن روان  شــناختی 
ــن و  ــت )چ ــراه اس ــف هم ــی مختل ــای هیجان ــا پیامده ب
دیگــران، 2015(. طبــق نظریــة خودتعیین  گــری، نیازهــای 
بنیادیــن روان  شــناختی نیازهــای مشــترک در همــة افــراد 
هســتند )دســی و ریــان، 2000(. ایــن نیازهــا ذاتــی هســتند 
و فــرد تــاش می  کنــد آن  هــا را در هــر مرحلــه از زندگــی 
بــرآورده کنــد )کاســر و ریــان، 1999(. خودمختــاری1، 
ــناختی  ــن روان  ش ــاز بنیادی ــه نی ــاط3 س ــتگی2 و ارتب شایس
ــان  ــش نش ــینة پژوه ــان، 1985(. پیش ــی و ری ــت )دس اس
ــناختی  ــن روان  ش ــای بنیادی ــای نیازه ــه ارض ــد ک می  ده
ــت و  ــر )راث، وانستین  کیس ــی بهت ــی هیجان ــا نظم  جوی ب
ــی  ــر ناکام ــرف دیگ ــت و از ط ــط اس ــان، 2019( مرتب رای
ــی  ــی هیجان ــای منف ــا پیامده ــا ب ــن نیازه ــای  ای در ارض
 ،)2018 دیگــران،  و  )بارتولومــوی  افســردگی    چــون 
ــل و  ــی )کمپ ــگ و دیگــران، 2012( و تنیدگ اضطــراب )ن
دیگــران، 2017( همــراه اســت. بنابرایــن ارضــا و ناکامــی 
در ارضــای نیازهــای بنیادیــن روان  شــناختی متغیر مناســبی 
ــی  ــی همگــرای پرســش  نامة نظم  جوی ــرای بررســی روای ب
ــد  ــعی ش ــش س ــن پژوه ــت. در ای ــان اس ــاری هیج رفت
ــاری  ــای رفت ــرایِ راهبرده ــی هم  گ ــی روای ــرای بررس ب
ــد  ــت4 )مانن ــر صف ــته متغی ــان از دو دس ــی هیج نظم  جوی
ــی( و  ــناختی و روان  رنجورخوی ــن روان  ش ــای بنیادی نیازه
متغیرهــای حالــت5 )ماننــد نظم  جویــی شــناختی هیجــان(، 
اســتفاده شــود کــه هــم بــه لحــاظ مبانــی نظــری و هــم 
ــا  ــی ب ــاط   منطق ــین ارتب ــای پیش ــاس پژوهش  ه ــر اس ب

ــان دارد.  ــی هیج ــاری نظم  جوی ــای رفت راهبرده
در مجمــوع بــه نظــر می  رســد شناســایی فرایندهایــی 
ــر رویدادهــای تنیدگــی    زای زندگــی  ــه انســان را در براب ک
محافظــت   کنــد و هم  چنیــن تدویــن و توســعة برنامه  هایــی 
ــی  ــکل  های هیجان ــا مش ــه ب ــرای مقابل ــان ب ــه آن ــه ب ک
ــران،  ــلوان و دیگ ــادی دارد )اس ــت زی ــد، اهمی ــک کن کم
2017(.  پژوهشــگران و درمانگــران حــوزة ســامت روانــی 
ــرای ســنجش راهبردهــای  ــزار مناســب ب ــد اب هــم نیازمن
ایــن  چــون  هســتند،  هیجــان  نظم  جویــی  رفتــاری 

اطاعــات بــه طراحــی برنامه  هــای شــناختی_رفتاری 
ــی  ــن، بررس ــر ای ــاوه ب ــد. ع ــک می  کن ــه کم یکپارچ
رابطــة بیــن راهبردهــای مقابلــه  ای شــناختی و رفتــاری، در 
روشــن   شــدن منحصربه  فــرد بــودن یــا هم  پوشــانی آن  هــا 
و هم  چنیــن نقشــی کــه در ســازگاری بــا وقایــع تنیدگــی    زا 
دارنــد، اهمیــت دارد. بــه همیــن دلیــل در ایــن پژوهــش، 
ــاری  ــی رفت ــش  نامة نظم  جوی ــی پرس ــدف اعتباریاب ــا ه ب
ویژگی  هــای   ،)2019( گارنفســکی  و  کرایــج  هیجــان 
روان  ســنجی ایــن ابــزار در گروهــی از جامعــة دانشــجویان 
ایرانــی بررســی شــده تــا ایــن شــکاف پژوهشــی در 
خصــوص ســنجش راهبردهــای رفتــاری نظم  جویــی 
ــن  ــای بنیادی ــی، نیازه ــای نوروزگرای ــان و از متغیره هیج
روان  شــناختی و نظم  جویــی شــناختی هیجــان بــرای بررســی 
روایــی همگــرا اســتفاده شــود. هــدف از ایــن پژوهــش پاســخ 
ــا پرســش  نامة نظم  جویــی  ــه ایــن پرســش اســت کــه »آی ب
رفتــاری هیجــان کرایج و گارنفســکی )2019(  روایــی و اعتبار 

مطلــوب در جامعــة دانشــجویان ایرانــی دارد یــا نــه.«

روش
هــدف از ایــن پژوهــش، در قالب پژوهش روان  ســنجی، 
ــاری  ــی رفت ــش  نامة نظم  جوی ــار پرس ــی و اعتب ــی روای بررس
هیجان کرایج و گارنفســکی )2019( در گروهی از دانشــجویان 
کارشناســی دانشــگاه شــیراز بــود. جامعة آمــاری دانشــجویان 
ــه تحصیــل در دورة کارشناســی دانشــگاه شــیراز  مشــغول ب
در ســال تحصیلــی 99-1398 بودنــد. مشــارکت  کنندگان 
ــه روش  ــه ب ــد ک ــر از دانشــجویان بودن در پژوهــش 291 نف
ــن چهــار دانشــکده  ــی، از بی ــرداری خوشــه  ای تصادف نمونه ب
بــه صــورت تصادفــی انتخــاب شــدند. بــه ایــن ترتیــب کــه 
ابتــدا فهرســت دانشــکده  های دانشــگاه شــیراز تهیــه و چهــار 
دانشــکده بــه صــورت تصادفــی و از هــر دانشــکده دو کاس 
ــه صــورت تصادفــی انتخــاب  )درمجمــوع هشــت کاس( ب
شــد و همــة دانشــجویان  )درمجمــوع حــدوداً 295 دانشــجو( 
عــاوه بــر پرســش  نامة نظم  جویــی رفتــاری هیجــان کرایــج 
و گارنفســکی )2019( بــه پرســش  نامه  های نظم  جویــی 

1 - outonomy
2 - competence
3 - relatedness

4 - trait
5 - state
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ــاس  شــناختی هیجــان گارنفســکی و دیگــران )2002(، مقی
ــاس ارضــا و  ــی کاســتا و مک  کــری )1992( و مقی نوروزگرای
ناکامــی در ارضــای نیازهــای بنیادیــن روان  شــناختی چــن و 
دیگــران )2015( بــه صــورت فــردی پاســخ دادنــد. انتخــاب 
ــر  ــی ب ــن )2016(، مبن ــدگاه کای ــاس دی ــداد براس ــن تع ای
ــداد  ــر تع ــا 5 براب ــارکت  کنندگان 2/5 ت ــداد مش ــه تع آن ک
ــه  ــار ورود ب ــت. معی ــورت گرف ــد، ص ــون باش ــای آزم مادّه ه
پژوهــش رضایــت دانشــجویان و اســتاد کاس و معیــار 
خــروج از پژوهــش نیــز ناقــص بــودن پرسشــنامه بــود. بــه 
ــرای کار  ــا ب ــه شــد پاســخ  های آن  هــا صرف آزمودنی  هــا گفت
پژوهشــی اســتفاده می  شــود و بــدون نــام و نــام خانوادگــی و 
بــه صــورت محرمانــه نــزد پژوهشــگر باقــی می  مانــد. پــس از 
جمــع آوری پرسشــنامه ها، پرسشــنامه های ناقــص و مخــدوش 
کنــار گذاشــته و درنهایــت پرســش  نامة 291 نفــر از آزمودنی هــا 
)121 پســر؛ 41/59 درصــد و 170 دختــر؛ 58/41( تحلیل نهایی 
ــرکت  کنندگان  ــن ش ــتاندارد س ــراف اس ــن و انح ــد. میانگی ش

ــد.  ــه دســت آم ــب 20/09 و 2/58 ســال ب پژوهــش به  ترتی
در ایــن پژوهــش بــرای جمــع  آوری اطاعــات مربــوط 

بــه متغیرهــا از ایــن ابزارهــا اســتفاده شــد:
ــاری هیجــان1  پرســش  نامة نظم  جویــی رفت
ــج و  ــه کرای ــزار، ک ــن اب ــکی، 2019(. ای ــج و گارنفس )کرای
گارنفســکی )2019(  بــا هــدف ســنجش راهبردهــای رفتاری 
ــی    زا، آن را طراحــی و  ــی هیجــان در شــرایط تنیدگ نظم  جوی
ــت  ــادّه اس ــش  نامه  ای دارای 20 م ــد، پرس ــی کرده  ان اعتباریاب
کــه پنــج راهبــرد رفتــاری پــرت کــردن حــواس )مادّه  هــای  1 
ــه  ــا 8(، روی  آورد فعالان ــا 4(، گوشــه  گیری2 )مادّه    هــای  5 ت ت
)مادّه    هــای 9 تــا 12(، جســت  وجوی حمایــت اجتماعــی3 
ــا  ــای 17 ت ــن )مادّه  ه ــا 16( و نادیده  گرفت ــای 13 ت )مادّه  ه
ــرت  ــف لیک ــا روی طی ــن مادّه  ه ــد. ای 20( را بررســی می  کن
ــره 5(  ــاد )نم ــا خیلی  زی ــره 1( ت ــم )نم ــه  ای از خیلی  ک پنج  درج

ــج  ــزار را کرای ــن اب ــار ای نمره  گــذاری می  شــود. روایــی و اعتب
و گارنفســکی )2019( بــه روش تحلیــل مؤلفه  هــای اصلــی4 
ــتگی  ــاد همبس ــرای ایج ــن5 ب ــش آبلیمی ــا چرخ ــراه ب هم
ــر  ــل ب ــج عام ــد. پن ــد کرده  ان ــا بررســی و تأیی ــن مؤلفه  ه بی
اســاس ارزش ویــژه6 بالاتــر از یــک و شــیب شــدار اســکری7 
اســتخراج و درمجمــوع 78/6 درصــد از واریانــس کل  تبییــن 
شــد. هم  چنیــن بــار عاملــی مادّه  هــا در دامنــة 0/79 تــا 0/94 
بودنــد. برای بررســی اعتبار از ضریــب آلفای کرونباخ اســتفاده 
ــردن  ــای پرت  ک ــرای مؤلفه  ه ــب ب ــن ضری ــدار ای ــد و مق ش
حــواس، گوشــه  گیری، روی  آورد فعالانــه، جســت و جوی 
ــب 0/86، 0/93،  ــن به  ترتی ــی و نادیده  گرفت ــت اجتماع حمای
ــک  ــر ی ــی ه ــار بازآزمای ــب اعتب 0/91، 0/91 و 0/89 و ضری
ــد  ــت آم ــا 0/75 به  دس ــدودة 0/47 ت ــز در مح ــا نی از مؤلفه  ه

)کرایــج و گارنفســکی، 2019(. 
نظم  جویــی  راهبردهــای  پرســش  نامة 
ــران، 2001(.  ــان8 )گارنفســکی و دیگ ــناختی هیج ش
در  دارد.  مــادّه   36 پرســش  نامه  ایــن  اولیــة  نســخة 
ــد  ــتفاده ش ــادّه( اس ــاه )18 م ــرم کوت ــش از ف ــن پژوه ای
)گارنفســکی و کرایــج، 2006؛ بشــارت، 2016(. ایــن 
ــدد  ــز مج ــرش9، تمرک ــناختی پذی ــردِ ش ــه راهب ــزار نُ اب
ــی  ــزی11 ، ارزیاب ــر برنامه  ری ــدد ب ــز مج ــت10 ، تمرک مثب
خودســرزنش  گری14،  کم  اهمیت  شــماری13،  مثبــت12، 
ســرزنش دیگــران15، نشــخوارفکری یــا تمرکــز بــر فکــر16و 
ــج  ــکی و کرای ــذ. گارنفس ــی می  کن ــی  17 را بررس فاجعه  نمای
)2006( روایــی ایــن ابزار را بــه روش  تحلیل مؤلفه  های اصلی 
همــراه بــا چرخــش واریماکــس بــرای ایجاد همبســتگی بین 
مؤلفه  هــا بررســی و تأییــد کردنــد )واریانــس کل تبیین  شــده: 
82/7؛ دامنــة بــار عاملــی مادّه  هــا: 0/76 تــا 0/84(. اعتبــار آن 
بــا اســتفاده از ضریــب آلفــای کرونبــاخ بــرای مقیاس  هــا در 
دامنــة 0/68 تــا 0/81 به  دســت آمــد. در ایــن پژوهــش روایــی 

1 - Behavioral Emotion Regulation Questionnaire (BERQ)
2 - withdrawal
3 - seeking social support
4 - principal component analysis
5 - oblimin
6 - eigenvalues
7- scree plot
8 - Cognitive Emotion Regulation Questionnaire (BERQ)
9 - acceptance

10 - positive refocusing
11 - refocus on planing
12 - positive reappraisal
13 - putting into perspective
14 - self- blame
15 - other -blame
16 - focus on thought
17 - catostrophizing



ن
جا

هی
ی 

تار
 رف

ی
وی

ج
ظم  

ه ن
ام

ش ن
س

پر
ی 

ج
سن

ن  
وا

ی ر
ها

ی  
ژگ

وی
 

105

ابــزار بــه روش تحلیــل عاملــی تأییــدی بررســی و تأییــد شــد 
 ،IFI=0/97  ،AGFI=0/90  ،GFI=0/94  ،df/X2=1/73(
 .)PCLOSE=0/48 و   RMSEA=0/05  ،CFI=0/97
ــاخ  ــای کرونب ــب آلف ــدار ضری ــا مق ــز ب ــزار نی ــن اب ــار ای اعتب
بــرای ابعــاد مذکــور در دامنــة 0/65 تــا 0/90 بــه دســت آمــد.

مقیــاس نوروزگرایــی1 )کاســتا و مک  کــری، 
ــتا  ــادّه  ای را کاس ــاس 12 م ــن مقی ــار ای ــی و اعتب 1992(. روای
ــخة  ــت. نس ــد کرده  اس ــی و تأیی ــری )1992( بررس و مک  ک
ــی  ــناس )1999( اعتباریاب ــو2 را حق  ش فارســی پرســش  نامة نئ
و روایــی آن را بــه روش تحلیــل مؤلفه  هــای اصلــی همــراه بــا 
چرخــش واریماکــس بــرای ایجــاد همبســتگی بیــن مؤلفه  هــا 
بررســی و تأییــد شــد )ارزش ویــژه بالاتــر » از«3 و بــار عاملــی 
ــار از  ــی اعتب ــرای بررس ــا 0/80(. ب ــة 0/59 ت ــا در دامن مادّه  ه
ضریــب آلفــای کرونبــاخ و اعتبــار بازآزمایــی اســتفاده و مقــدار 
ایــن ضرایب بــرای مؤلفــة نوروزگرایــی به  ترتیــب 0/81 و 0/53 
ــن پژوهــش  گــزارش شــده اســت )حق  شــناس، 1999(. در ای
روایــی ابــزار بــه روش تحلیــل عاملــی تأییــدی بررســی و تأیید 
 ،IFI=0/95 ،AGFI=0/93 ،GFI=0/95 ،df/X2=2/01( شــد
RMSEA=0/06 ،CFI=0/95 و PCLOSE =0/20(. اعتبــار 

آن نیــز بــا مقــدار ضریــب آلفــای کرونبــاخ 0/84 تأییــد شــد.
ــن  ــاس ارضــا و ناکامــی نیازهــای بنیادی مقی
ــن پرســش  نامه  روان  شــناختی4 )چــن و دیگــران، 2015(. ای
ــتگی6،  ــاری5، شایس ــای خودمخت ــای نیازه ــادّه، ارض ــا 24 م ب
ارتبــاط7و ناکامــی در ارضــای ایــن نیازهــا را می  ســنجد. چــن و 
دیگــران )2015( ضریــب آلفــای کرونبــاخ را برای ارضــای نیازها 
در دامنــة 0/73 تــا 0/89 و مقــدار ایــن ضریــب را بــرای ناکامــی 
نیازهــا در دامنــة 0/64 تــا 0/86 گــزارش کردند. شیخ  الاســامی، 
یزدانــی و رضــوی اصطهباناتی )2004( روایی نســخة فارســی 
ایــن پرســش  نامه را بــه روش تحلیــل عامــل تأییــدی 
 ،CFI=0/91 ،GFI=0/86 ،df/X2=1/72( ــد بررســی و تأیی
  ،RMSEA=0/05  ،TLI=0/89  ،NFI=0/81  ،IFI=0/91
ــن پرســش  نامه  ــار مؤلفه  هــای ای PCLOSE=0/07( و اعتب
ــة 0/68  ــاخ در دامن ــای کرونب ــب آلف ــتفاده از ضری ــا اس را ب

1 - Neuroticisim scale
2 - NEO Inventory
3 - Basic Psychological Needs Satisfaction and Frustration Scale
4 - outonomy
5 - competence

6 - relatedness
7 - construct validity
8 - factor analysis
9 - convergent validity

تــا 0/82 گــزارش کردنــد )شیخ  الاســامی و دیگــران، 
ــل  ــه روش تحلی ــزار ب ــی اب ــش روای ــن پژوه 2019(. در ای
 ،df/X2=1/83( ــد ــد ش ــی و تأیی ــدی بررس ــی تأیی عامل
 ،CFI=0/92  ،IFI=0/92  ،AGFI=0/86  ،GFI=0/90
ایــن  اعتبــار   .)PCLOSE=0/22 و   RMSEA=0/05
ابــزار نیــز بــا مقــدار ضریــب آلفــای کرونبــاخ بــرای ابعــاد 

ــد. ــد ش ــا 0/85 تأیی ــة 0/67 ت ــور در دامن مذک

یافته  ها
روایــی: بــرای بررســی روایــی پرسشــنامه از روایــی ســازه8 
)تحلیــل عاملــی(8 و روایــی هم  گــرا9 )تعییــن همبســتگی آزمون 
ــی  ــش روای ــرای افزای ــتفاده و ب ــای روا( اس ــایر آزمون  ه ــا س ب
ــنامه  ــر پرسش ــر ب ــی مؤث ــی و بیرون ــل درون ــنامه، عوام پرسش
نیــز کنتــرل و بــرای کنتــرل عوامــل درونــی مؤثــر بــر روایــی 
ــش  نامه  ــل پرس ــای تکمی ــتورالعمل راهنم ــش  نامه از دس پرس
ــه دســت دو متخصــص روان  شناســی  ــد مادّه    هــای آن ب و تأیی
)بــرای بررســی دورنشــدن مادّه    هــا از هــدف پرســش  نامه( و یک 
متخصــص زبــان فارســی )بــرای بررســی واژگان و جمله  بنــدی( 
اســتفاده شــد. برای کنتــرل عوامل بیرونــی مؤثر بر پرســش  نامه 
نیــز از دادن زمــان کافــی بــه مشــارکت  کنندگان پژوهــش بــرای 
تکمیــل پرســش  نامه و هم  چنیــن تکمیــل آن بــه دســت همــة 
ــارکت  کنندگان از  ــب مش ــجویان در کاس درس و ترکی دانش
رشــته  ها و دانشــکده  های مختلف اســتفاده شــد )ســیف، 2019(.

ــازه از روش  ــی س ــی روای ــرای بررس ــازه: ب ــی س روای
تحلیــل عاملــی تأییــدی  بــا ترســیم پنــج بعُــد ایــن مقیــاس 
در نرم  افــزار AMOS-24 اســتفاده شــد. محاســبه  های آماری، 
شــاخص  های بــرازش نشــان   داد که مــدل تحلیل عامــل تأییدی 
پرسشــنامه نظم  جویــی رفتــاری هیجــان بــا داده  هــا بــرازش 
دارد )شــوماخر و لومکــس، 2004(. و روایــی پرســش  نامه 
 0/91 ،GFI=0/91 ،df/X2=1/81( ــد شــد ــد تأیی ــج بع ــا پن ب
 ،CFI=0/96 ،IFI=0/96 ،RMR= 0/08 ،TLI= 0/95  ،NFI=
نتایــج تحلیــل   .)PCLOSE =0/30 و RMSEA=0/05

عاملــی تأییــدی در شــکل 1 آمــده اســت. 
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شکل 1. مدل تحلیل عامل تأییدی پرسش  نامة نظم  جویی رفتاری هیجان

ــرا  ــی هم  گ ــی روای ــرای بررس ــرا: ب ــی هم  گ روای
ــا  ــان ب ــاری هیج ــی رفت ــاد نظم  جوی ــتگی ابع از همبس
ــی  ــان، نوروزگرای ــناختی هیج ــی ش ــای نظم  جوی ابزاره
بنیادیــن  نیازهــای  ارضــای   در  ناکامــی  و  ارضــا  و 
ــش  نامه  ــرای پرس ــی همگ ــتفاده و روای ــناختی اس روان  ش

تأییــد شــد. البتــه نتایــج حاکــی از ایــن بــود کــه در اکثــر 
مــوارد همبســتگی متوســط بیــن هــر بعــد بــا ســایر ابعــاد 
ــه روش همســانی  ــاس ب ــی ســازة مقی وجــود دارد و روای
درونــی1 نیــز تأییــد شــد )ســیف، 2019(.  نتایــج دقیق  تــر 

ــت. ــده اس ــدول 1 و 2 آم در ج

1 - internal consistency

جدول 1 
همبستگی ابعاد نظم  جویی رفتاری هیجان با نوروزگرایی و ارضا و ناکامی در ارضای نیازهای بنیادین روان  شناختی

12345متغیر
-1. پرت کردن حواس 

-0/02-2. گوشه  گیری 
-**0/23-**30/30. روی  آورد فعالانه 

-**0/040/23-0/05-4. جست  وجوی حمایت اجتماعی 
-**0/21-0/0020/05-**50/24. نادیده  گرفتن
0/05-**0/22**0/28-**0/44*0/11-6. نوروزگرایی

0/020/03**0/40**0/28-**80/17. ارضای نیازهای بنیادین
0/100/06**0/25-**0/32*0/12-9. ناکامی در ارضای نیازهای بنیادین 

*P>0/05p **P>0/01
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       نتایــج جــدول 1 نشــان  می  دهــد کــه در اکثــر مــوارد 
بیــن ارضای نیازهــای بنیادیــن روان  شــناختی و راهبردهای 
رفتــاری ناســازگارانة نظم  جویــی هیجــان همبســتگی 
ــناختی و  ــن روان  ش ــای بنیادی ــای نیازه ــن ارض ــی، بی منف
راهبردهــای رفتــاری ســازگارانه همبســتگی مثبــت، بیــن 
ــناختی و  ــن روان  ش ــای بنیادی ــای نیازه ــی در ارض ناکام
راهبردهــای رفتــاری ناســازگارانه همبســتگی مثبــت، بیــن 
ــناختی و  ــن روان  ش ــای بنیادی ــای نیازه ــی در ارض ناکام

راهبردهــای رفتــاری ســازگارانه همبســتگی منفــی و بیــن 
نوروزگرایــی و راهبردهــای رفتــاری ســازگارانه همبســتگی 
منفــی، بیــن نوروزگرایــی و راهبردهــای ناســازگارانه 
همبســتگی مثبــت وجــود دارد. هم  چنیــن همبســتگی 
ــر در  ــا یکدیگ ــاری هیجــان ب ــی رفت ــاد نظم  جوی ــن ابع بی
اکثــر مــوارد در ســطح متوســط اســت و همســانی درونــی 
پرســش  نامة نظم  جویــی رفتــاری هیجــان نیــز تأییــد 

ــی، 2012(. ــل و جول ــود )میتچ می  ش

جدول 2
همبستگی ابعاد نظم  جویی رفتاری هیجان و ابعاد نظم  جویی شناختی هیجان

نظم  جویی رفتاری هیجان

نظم  جویی شناختی هیجان

ی
گر

ش  
رزن

دس
خو

ش
یر

پذ

نی
ذه

وار
شخ

ن

ت
مثب

دد 
مج

کز 
مر

ت

بر 
دد 

مج
کز 

مر
ت

ی
یز

ه  ر
نام

بر

ت
مثب

دد 
مج

ی 
یاب

رز
ا

ی
مار

ت  ش
می

م  اه
ک

یی
ما

عه  ن
اج

ف

ی
گر

ش  
رزن

رس
یگ

د

0/100/03-0/05**0/17**0/25**0/27-0/003-10/060/09. پرت کردن حواس 
**0/26**0/070/30-*0/15-*0/13-*0/12-**0/040/25-**20/23. گوشه  گیری 

*0/14-*0/12-*0/14**0/36**0/44-**0/050/26**0/100/23-3. روی  آورد فعالانه 

0/08**0/0090/070/030/0090/19-**0/010/20-40/10. جست  وجوی حمایت اجتماعی 
0/100/10-0/060/060/05**0/100/28-0/030/12-5. نادیده  گرفتن

*P >0/05**P >0/01

         نتایــج جــدول 2 نشــان   می  دهــد کــه همبســتگی 
ــان  ــی هیج ــاری نظم  جوی ــای رفت ــاد راهبرده ــن ابع بی
ــان در  ــی هیج ــناختی نظم  جوی ــای ش ــاد راهبرده و ابع
ــکی  ــج و گارنفس ــش کرای ــج پژوه ــا نتای ــوارد ب ــر م اکث

ــت دارد. )2019( مطابق

اعتبار 
ــی  ــش  نامه بررس ــای پرس ــک از مادّه  ه ــر ی ــدا ه ابت
شــد. نتایــج حاصــل از بررســی میانگیــن، انحــراف 
ــذور  ــیدگی، و مج ــی و کش ــاخص  های کج ــتاندارد، ش اس
ــه هــر یــک از مادّه  هــای پرســش  نامه  همبســتگی چندگان
ــه روش  ــار پرســش  نامه را ب ــوان اعتب ــه می  ت نشــان داد ک

ــاخ بررســی کــرد. در جــدول 3 هــر یــک از  آلفــای کرونب
ــه  ــان ب ــاری هیج ــی رفت ــش  نامة نظم  جوی ــای پرس مادّه  ه

تفکیــک هــر عامــل آمــده اســت.
ــی  ــاختار عامل ــد س ــا و تأیی ــل مادّه  ه ــس از تحلی پ
ــا  ــی متغیره ــای توصیف ــار آن و یافته  ه پرســش  نامه، اعتب
شــامل میانگیــن، انحــراف اســتاندارد و شــاخص کجــی و 
کشــیدگی محاســبه شــد. بــرای بررســی اعتبــار از ضریــب 
ــب  ــن ضری ــدار ای ــد و مق ــتفاده ش ــاخ اس ــای کرونب آلف
بــرای پنــج بعــد پرت  کــردن حــواس، گوشــه  گیری، 
روی  آورد فعالانــه، جســت  وجوی حمایــت اجتماعــی و 
و   0/83  ،0/84  ،0/90  ،0/82 به  ترتیــب  نادیده  گرفتــن 
0/86 بــه دســت آمــد. نتایــج در جــدول 4  آمــده اســت.
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جدول 3 
میانگین، انحراف استاندارد، شاخص  های کجی و کشیدگی مادّه  های پرسش  نامه

انحراف میانگینمادّهعامل
استاندارد

کجی )آماره و انحراف 
استاندارد(

کشیدگی )آماره و 
مجذور همبستگی چندگانهانحراف استاندارد(

س
حوا

ن 
کرد

ت 
 پر

.1

12/561/100/53
)0/14(

-0/40
)0/29(0/20

22/691/040/40
)0/14(

-0/35
)0/29(0/61

32/761/060/19
)0/14(

-0/54
)0/29(0/67

43/001/120/12
)0/14(

-0/86
)0/29(0/51

ی 
گیر

شه 
 گو

.2

52/531/280/50
)0/14(

-0/85
)0/29(0/53

62/551/290/44
)0/14(

-0/92
)0/29(0/76

72/441/230/57
)0/14(

-0/66
)0/29(0/76

82/181/100/80
)0/14(

-0/10
)0/29(0/57

نه 
الا

 فع
ورد

ی  آ
 رو

.3

93/281/02-0/04
)0/14(

-0/66
)0/29(0/50

103/061/060/07
)0/14(

-0/66
)0/29(0/52

113/171/07-0/02
)0/14(

-0/65
)0/29(0/52

123/171/08-0/17
)0/14(

-0/67
)0/29(0/38

ی 
ماع

اجت
ت 

مای
ی ح

جو
 و 

ست
. ج

4133/061/32)0/14( 0/06-1/19
)0/29(0/40

142/871/230/14
)0/14(

-0/96
)0/29(0/49

152/881/220/17
)0/14(

-0/94
)0/29(0/42

162/821/210/19
)0/14(

-0/93
)0/29(0/40

تن
گرف

یده  
 ناد

.5

174/481/150/52
)0/14(

-0/47
)0/29(0/51

182/181/850/96
)0/14(

0/42
)0/29(0/65

192/231/080/77
)0/14(

-0/04
)0/29(0/63

202/131/00 0/91
)0/14(

0/62
)0/29(0/33
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جدول 4
میانگین، انحراف استاندارد، شاخص  های کجی و کشیدگی، اعتبار در پژوهش اصلی و اعتبار در این پژوهش 

کجی )آماره و انحراف انحراف استانداردمیانگینراهبرد
استاندارد(

کشیدگی )آماره و انحراف 
استاندارد(

اعتبار در 
پژوهش اصلی

اعتبار در این  
پژوهش 

0/400/860/82- )0/28(0/24 )0/14(111/023/50. پرت کردن حواس 

0/550/930/90- )0/28(0/52 )0/14(29/714/33. گوشه  گیری

0/400/910/84- )0/28(0/06 )0/14(312/713/49. روی  آورد فعالانه 

0/740/910/83- )0/28(0/14 )0/14(411/634/07. جست  وجوی حمایت اجتماعی 

0/430/890/86 )0/28(0/79 )0/14(59/043/63. نادیده  گرفتن

بحث 
ویژگی  هــای  بررســی  پژوهــش  ایــن  هــدف 
روان  ســنجی پرســش  نامة نظم  جویــی رفتــاری هیجــان 
ــخ  ــج آن در پاس ــود و نتای ــکی )2019( ب ــج و گارنفس کرای
ــش  نامة  ــا پرس ــه »آی ــر اینک ــی ب ــش مبن ــوال پژوه ــه س ب
ــاری هیجــان کرایــج و گارنفســکی )2019(  نظم  جویــی رفت
روایــی و اعتبــار مطلــوب را بــرای اســتفاده در جامعــة 
ــن  ــه ای ــان داد ک ــر؟«، نش ــا خی ــران دارد ی ــجویان ای دانش
ابــزار روایــی و اعتبــار مطلــوب دارد و ابــزار ســودمندی بــرای 
ســنجش راهبردهــای رفتــاری نظم  جویــی هیجــان در 

ــت. ــی اس ــجویان ایران دانش
نتایــج حاصــل از تحلیــل عاملــی تأییــدی پرســش  نامة 
نظم  جویــی رفتــاری هیجــان نشــان داد کــه مــدل تحلیــل 
عاملــی تأییــدی ایــن ابــزار بــا پنــج بعُــد پرت  کــردن حــواس، 
گوشــه  گیری، روی  آورد فعالانــه، جســت  وجوی حمایــت 
ــه  ــن یافت ــد اســت. ای ــورد تأیی ــن م اجتماعــی و نادیده  گرفت
ــی  ــکی )2019( مبن ــج و گارنفس ــش کرای ــج پژوه ــا نتای ب
بــر احــراز روایــی ایــن ابــزار همسوســت. ایــن نتایــج بــدان 
معناســت کــه قــرار گرفتــن ایــن پنــج بعُــد در یــک مقیــاس 
ــوان از ایــن پنــج  ــل قبــول و مــورد تأییــد اســت و می  ت قاب
ــان در  ــاری هیج ــی رفت ــاد نظم  جوی ــوان ابع ــه عن ــد ب بعُ
ــرازش  ــاخص  های ب ــرد. ش ــتفاده ک ــی اس ــجویان ایران دانش
مــدل تحلیــل عاملــی تأییدی، همســو بــودن جهــت ضرایب 
وزن  هــای رگرســیونی و همبســتگی عوامــل مطابق بــا مبانی 
نظــری و پیشــینة تجربــی، و بیــش از مقــدار یــک نبــودن 

ــرازش مــدل و تطبیــق  ــچ   یــک از ضرایــب، حاکــی از ب هی
ــا داده  هــای پژوهــش اســت )شــوماخر و لومکــس،  مــدل ب
2004(. پنــج بعُــد بــه طــور مســاوی چهــار مــادّه داشــتند و 
مقایســة میانگیــن ایــن ابعــاد بــا تعــداد مادّه  هــای مســاوی 
نشــان می  دهــد میانگین  هــا تفــاوت چندانــی نــدارد )جــدول 
4(، یعنــی در طراحــی ایــن پرســش  نامه بــه توزیــع مادّه  هــا 

ــی توجــه شــده اســت. و تفکیــک عوامــل به  خوب
ــا  ــم زیرمقیاس  ه ــبتًا ک ــی نس ــتگی  های درون همبس
ــا  ــرای زیرمقیاس  ه ــاخ ب ــای کرونب ــالای آلف ــب ب و ضرای
ــردن  ــاری پرت  ک ــای رفت ــه راهبرده ــد ک ــان می  ده نش
حــواس، گوشــه  گیری  ، روی  آورد فعالانــه، جســت و جوی 
حمایــت اجتماعــی و نادیده  گرفتــن ســازه  هایی نســبتاً 
ــا اینکــه پنــج زیرمقیــاس پرســش  نامه  مســتقل  اند، یعنــی ب
ــم  ــز ه ــی متمای ــدازة کاف ــه ان ــد، ب ــر مرتبط  ان ــا یکدیگ ب
ــا نتایــج به  دســت  آمده از فــرم اصلــی  هســتند. ایــن یافتــه ب
و  کرایــج  هیجــان  رفتــاری  پرســش  نامة نظم  جویــی 
ــا  ــن راهبرده ــی ای گارنفســکی )2019( همسوســت. یعن
تقریبــاً بــه طــور یکســان در ســنجش نظم  جویــی 
ــی  ــن به  خوب ــد و هم  چنی ــش دارن ــان نق ــاری هیج رفت

از یکدیگــر تفکیــک می  شــوند. 
ــا  ــف ت ــة ضعی ــش رابط ــای پژوه ــر یافته  ه از دیگ
ــاری  ــی رفت ــش  نامة نظم  جوی ــاد پرس ــن ابع ــط بی متوس
شــناختی  نظم  جویــی  پرســش  نامة  ابعــاد  و  هیجــان 
هیجــان اســت کــه بــا نتایــج پژوهــش کرایــج و 
گارنفســکی )2019( مبنــی بــر همبســتگی ضعیــف 
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تــا متوســط بیــن ابعــاد دو پرســش  نامة نظم  جویــی 
هیجــان همسوســت. راهبــرد پرت  کــردن حــواس از 
پرســش  نامة نظم  جویــی رفتــاری هیجــان بیشــترین 
همبســتگی را بــا راهبــرد تمرکــز مجــدد مثبــت از 
دارد.  هیجــان  شــناختی  نظم  جویــی  پرســش  نامة 
ــه  ــرد ب ــن دو راهب ــه ای ــوط ب ــای مرب ــی مادّه  ه بررس
تبییــن ایــن یافتــه کمــک   می  کنــد. در پرت  کــردن 
ــة احســاس  ــا هــدف تجرب ــاری، ب ــه طــور رفت حــواس ب
تمرکــز  فعالیــت دیگــری  بــه  اشــتغال  بــه  بهتــر، 
ــوم  ــری می  ش ــت دیگ ــغول فعالی ــال: مش ــود )مث می  ش
کــه بــه مــن احســاس خوبــی بدهــد( و همیــن مســئله 
روی  مثبــت  مجــدد  تمرکــز  در  شــناختی  به  طــور 
می  دهــد )مثــال: بــه جــای فکــر کــردن در مــورد 
ــایند  ــب و خوش ــای جال ــه چیزه ــاده، ب ــاق افت آنچــه اتف
دیگــر فکــر می  کنــم(. درواقــع بــه نظــر می  رســد 
هــر دو بــه قــرار دادن توجــه بــر چیــز دیگــری تمرکــز 
ــری را  ــاس بهت ــخص احس ــب آن ش ــه متعاق ــد ک دارن
ــوط  ــتگی مرب ــن همبس ــن بالاتری ــد. هم  چنی ــه کن تجرب
بــه روی  آورد فعالانــه و تمرکــز مجــدد بــر برنامه  ریــزی 
روایــی مطلــوب  بــاز هــم نشــان  دهندة  بــود کــه 
ــن  ــت. ای ــان اس ــاری هیج ــی رفت ــش  نامة نظم  جوی پرس
یافتــه قابــل انتظــار بــود. مطابــق تعریــف تمرکــز مجــدد 
بــه  اندیشــیدن  از  اســت  عبــارت  برنامه  ریــزی  بــر 
ــی در  ــداد منف ــری از روی ــرای جلوگی ــه ب ــی ک اقدام  های
موقعیت  هــای آتــی لازم اســت )گارنفســکی و دیگــران، 
2001( و از طرفــی در روی  آورد فعالانــه توجــه فــرد 
ــام  ــای لازم را انج ــه برنامه  ریزی  ه ــت ک ــن اس ــه ای ب
ــع  ــد. درواق ــداد تنیدگــی    زا برآی ــا از پــس آن روی دهــد ت
روی  آورد فعالانــه بــه معنــی رفتارهــای فعــال در مقابلــه 
ــج و گارنفســکی،  ــا رویدادهــای تنیدگی  زاســت )کرای ب
ــناخت  ــر ش ــرد ب ــر دو راهب ــه ه ــه  ای ک 2019(، به  گون
ــم کــه چــه کار بهتــری  ــن فکــر می  کن ــه ای ــال: ب )مث
ــال: هرچــه لازم  ــار )مث ــم انجــام دهــم( و رفت می  توان
ــد  ــم( تأکی ــام می  ده ــا آن انج ــه ب ــرای مقابل ــد ب باش
ــی  ــی افتراق ــی از روای ــواهد حاک ــوع ش دارد. درمجم
مطلــوب ابعــاد ایــن ابــزار بــا ابعــاد راهبردهــای 

شــناختی نظم  جویــی هیجــان اســت. ایــن یافتــه 
بــا نتایــج پژوهــش کرایــج و گارنفســکی )2019( 
ــی  ــای نظم  جوی ــزار راهبرده ــراق دو اب ــر افت ــی ب مبن

هیجــان همسوســت.
بــرای بررســی روایــی همگــرای پرســش  نامة 
بــا  آن  از همبســتگی  رفتــاری هیجــان  نظم  جویــی 
نوروزگرایــی در مقابــل ثبــات هیجانــی و ارضــا و ناکامــی  
در ارضــای نیازهــای بنیادین روان  شــناختی اســتفاده شــد. 
ــرای  ــی همگ ــه روای ــان داد ک ــدول 1 نش ــای ج یافته  ه
ــد  ــز تأیی ــان نی ــاری هیج ــی رفت ــش  نامة نظم  جوی پرس
بــا  را  همبســتگی  بیشــترین  نوروزگرایــی  می  شــود. 
ــناختی  ــن روان  ش ــای بنیادی ــای نیازه ــه  گیری   ارض گوش
بیشــترین همبســتگی را بــا روی  آورد فعالانــه و ناکامــی 
ــتگی  ــترین همبس ــناختی بیش ــن روان  ش ــای بنیادی نیازه
را بــا گوشــه  گیری   دارد. مســئله قابــل تأمــل نقــش 
شــخصیتی  ویژگی  هــای  بــا  در  گوشــه  گیری    مهــم 
)نیازهــای  ژنتیکــی  ویژگی  هــای  و  )نوروزگرایــی( 
ــد  ــر چن ــد ه ــه نظــر می  رس ــع ب ــن( اســت. درواق بنیادی
گوشــه  گیری  کردن در درازمــدت بــه روابــط بیــن فــردی 
شــخص بــا دیگــران آســیب می  زنــد، احســاس ناکامــی، 
تنهایــی و ناشایســتگی بــه وی دســت می  دهــد و باعــث 
ــا  ــا ب ــا دیگــران قطــع ی می  شــود ارتباط  هــای خــود را ب
ــی  ــیة امن ــدت حاش ــد، در کوتاه  م ــگری کن ــان پرخاش آن
بــرای فــرد می  ســازد و  او را از موقعیــت تنیدگــی    زا دور 
می  کنــد و حتــی ممکــن اســت از طریــق ســازوکارهای 
ــی  ــودش را نوع ــه  گیری خ ــخص گوش ــی، ش خودفریب
ــدت  ــق در کوتاه  م ــن طری ــد و از ای ــی کن ــتقال تلق اس
و بــه طــور موقــت بــه ارضــای نیــاز بــه اســتقال خــود 
ــه  گیری  ــاس گوش ــای زیرمقی ــوای مادّه  ه ــردازد. محت بپ
ــاب  ــران، انتخ ــا دیگ ــاط ب ــز از ارتب ــی از پرهی ــز حاک نی
ارتبــاط بــا دیگــران  انــزوا و گوشــه  گیری و قطــع 
ــاد  ــا ابع ــی ب ــن پژوهــش رابطــة نوروزگرای اســت. در ای
ــا لازم  ــده ام ــی نش ــان بررس ــاری هیج ــی رفت نظم  جوی
ــن  ــتر از ای ــان بیش ــه و اطمین ــرای مقایس ــه ب ــت ک اس
ــتگی  ــی همبس ــای آت ــا، در پژوهش  ه ــه و تبیین  ه یافت
ــی  ــاد نظم  جوی ــا ابع ــخصیت ب ــزرگ ش ــل ب ــج عام پن
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ــاری هیجــان هــم بررســی شــود. رفت
مــورد  گــروه  داد  نشــان  یافته  هــا  همچنیــن 
بررســی در ایــن پژوهــش در زمــان قرارگرفتــن در 
ــی  ــت نظم  جوی ــای مثب ــی    زا، از راهبرده ــرایط تنیدگ ش
رفتــاری هیجــان بیشــتر اســتفاده می  کنــد کــه بــا نتایــج 
پژوهــش   کرایــج و گارنفســکی )2019( نیــز همسوســت. 
ایــن یافتــه از دو جهــت قابــل تأمــل اســت. اول ایــن که 
ــی  ــش  نامة نظم  جوی ــی پرس ــرم فارس ــد ف ــان می  ده نش
ــل  ــت کام ــی آن مطابق ــرم اصل ــا ف ــان ب ــاری هیج رفت
ــارکت  کنندگان  ــاس مش ــر اس ــه ب ــن ک ــر ای دارد و دیگ
پژوهــش، یعنــی دانشــجویان، قابــل تبییــن اســت، 
در  روانــی  لحــاظ  بــه  اغلــب  دانشــجویان  چــون 
ــای  ــی در محیط  ه ــد و زندگ ــرار دارن ــار ق ــة بهنج طبق
تحصیلــی و آموزش  هایــی کــه در ایــن محیــط دریافــت 
ــت  ــای مثب ــر از راهبرده ــتفادة بهت ــه اس ــد ب می  نماین
مثــل پــرت کــردن حــواس، جســت  و  جوی حمایــت 
ــع  ــد. درواق ــه کمــک می  کن اجتماعــی و روی  آورد فعالان
ــدات  ــه و تمهی ــی زمین ــای تحصیل ــی در محیط  ه زندگ
ــم  ــرد فراه ــه راهب ــن س ــری ای ــرای به  کار  گی لازم را ب
می  کنــد و بــه فــرد فرصــت می  دهــد در زمــان مواجهــه 
ــری  ــای دیگ ــه فعالیت  ه ــی  زا ب ــای تنیدگ ــا رویداده ب
ــد،  ــش ده ــود را کاه ــای خ ــود و نگرانی  ه ــغول ش مش
حــواس خــود را پــرت کنــد و احســاس بهتــری داشــته 
باشــد، فــرد از آموخته  هــای خــود و از دوســتان و بــرای 
بهتــر کــردن حــال روحــی خــود و از هــر چیــزی بــرای 
ــداد تنیدگــی  زا کمــک می  گیــرد. زندگــی  ــا روی ــه ب مقابل
ــد  ــکان می  ده ــرد ام ــه ف ــگاهی ب ــای دانش در محیط  ه
ــات  ــی  زا احساس ــای تنیدگ ــا رویداده ــه ب ــگام مواج هن
خــود را بــا افــراد تحصیل  کــرده و فهیــم )هم  چــون 
اســتادان و دوســتان دانشــجوی خــود( درمیــان گــذارد و 
کســی را بیابــد کــه بتوانــد او را آرام و بــه او توصیه  هــای 
ــاوران و  ــه مش ــه ب ــا مراجع ــن ب ــد. هم  چنی ــب کن مناس
روان  شناســان دانشــگاه بــه دنبــال کســب آگاهــی بــرای 
ــت  ــا حمای ــد و ب ــی  زا باش ــداد تنیدگ ــن روی ــذر از ای گ
ــود را  ــای خ ــد هیجان  ه ــراد بتوان ــایر اف ــتادان و س اس
بــه نحــو مطلــوب تنظیــم کنــد. دانشــجویان، بــه دلیــل  

ــم  ــی، ه ــی و اجتماع ــی، اخاق ــناختی، هیجان ــد ش رش
بهتــر می  تواننــد بــه نظم  جویــی هیجان  هــای خــود 
بپردازنــد. پژوهــشِ گارنفســکی و دیگــران )2002(، 
ــناختی  ــی ش ــش  نامة نظم  جوی ــرای پرس ــر اج ــی ب مبتن
هیجــان در جمعیــت عمومــی، نشــان داد کــه دو راهبــرد 
ــز  ــی تمرک ــی شــناختی هیجــان یعن ســازگارانة نظم  جوی
ــت، بیشــتر و دو  ــی مثب ــزی و ارزیاب ــر برنامه  ری مجــدد ب
راهبــرد ناســازگارانه یعنــی فاجعه  ســازی و ســرزنش 
ــئله از دو  ــن مس ــود. ای ــتفاده می  ش ــر اس ــران کمت دیگ
ــتفاده  ــه لازم اس ــت. اول اینک ــل اس ــل تأم ــت قاب جه
ــراد  ــان در اف ــی هیج ــاری نظم  جوی ــای رفت از راهبرده
ــایر  ــراد در س ــن اف ــی و هم  چنی ــکات روان ــار مش دچ
ــا هــدف مقایسه،بررســی شــود. دوم  دوره  هــای ســنی، ب
ــه آمــوزش نظم  جویــی هیجــان در محیط  هــای  اینکــه ب

ــود. ــه ش ــتر توج ــی بیش تحصیل
ــار  ــب اعتب ــه ضری ــان داد ک ــش نش ــج پژوه نتای
از 0/82  بیشــتر  رفتــاری هیجــان  ابعــاد نظم  جویــی 
اســت و ایــن مقــدار جــزو ضرایــب بســیار خــوب 
ــد،  ــد می  کن ــزار را تأیی ــار اب ــود و اعتب ــوب می  ش محس
ــاری  ــی رفت ــاد نظم  جوی یعنــی مادّه  هــای هــر یــک از ابع
ــر دارد و،  ــا یکدیگ ــی ب ــیار خوب ــتگی بس ــان همبس هیج
ــزار  ــن اب ــی )2012(، ای ــل و جول ــر میتچ ــا نظ ــق ب مطاب
همســانی درونــی بالایــی دارد. بررســی نظــری مادّه  هــای 
ــن مســئله را  ــی ای ــز به  خوب هــر یــک از زیرمقیاس  هــا نی
نشــان می  دهــد. بــرای مثــال مادّه  هــای زیرمقیــاس 
ــم؛  ــز می  کن ــران پرهی ــا دیگ ــاط ب ــه  گیری )از ارتب گوش
گوشــه  گیری می  کنــم؛ منــزوی می  شــوم؛ ارتباطــم را 
بــا دیگــران قطــع می  کنــم( همســویی، هم  نوایــی و 
ــاوت  ــد.  تف ــان می  ده ــا را نش ــن مادّه  ه ــی ای یک  نواخت
ناچیــز مقــدار ضرایــب اعتبــار در ایــن پژوهــش و پژوهش 
ــش  نامه  ــار پرس ــم اعتب ــکی )2019( ه ــج و گارنفس کرای
را نشــان می  دهــد و ایــن ابــزار را بــه عنــوان ابــزار 
ــی  ــاری نظم  جوی ــای رفت ــنجش راهبرده ــرای س ــا ب پای
ــا  هیجــان در دانشــجویان مطــرح می  کنــد. ایــن یافتــه ب
نتایــج پژوهــش کرایــج و گارنفســکی )2019(، مبنــی بــر 

ــاس، همسوســت. ــن مقی ــار ای ــد اعتب تأیی
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ــزار را  ــن اب ــار ای ــی و اعتب ــش روای ــن پژوه ــج ای نتای
ــج و  ــش کرای ــا پژوه ــو ب ــجویان، همس ــی از دانش در گروه
گارنفســکی )2019(، تأییــد کــرد. ایــن پژوهــش بــرای اولین 
ــای  ــنجش راهبرده ــرای س ــة لازم را ب ــور زمین ــار در کش ب
رفتــاری نظم  جویــی هیجــان بــا پنــج بعُــد فراهــم می  ســازد 
و می  تــوان بــر اســاس نتایــج ایــن پژوهــش   بــه اطاعــات 
ــی و  ــای تحصیل ــا در محیط  ه ــن راهبرده ــری از ای دقیق  ت
مشــاوره  ای دســت یافــت و زمینــه را بــرای برنامه  ریزی  هــای 
بهتــر بــا هدف کاهــش راهبردهــای ناســازگارانه و آمــوزش و 
ارتقــای راهبردهــای ســازگارانة نظم  جویــی رفتــاری هیجــان 
ــج حاصــل از ماتریــس همبســتگی هــم  فراهــم کــرد. نتای
ــاری  ــی رفت ــاد نظم  جوی ــن ابع ــه از بی ــد ک ــان می  ده نش
ــا  ــتگی را ب ــترین همبس ــه  گیری بیش ــد گوش ــان، بعُ هیج
نوروزگرایــی، روی  آورد فعالانــه و ارضــای نیازهــای بنیادیــن 
روان  شــناختی، گوشــه  گیری کــردن و ناکامــی نیازهــای 
ــش  ــه نق ــه ب ــت توج ــناختی دارد و اهمی ــن روان  ش بنیادی
نوروزگرایــی و ناکامــی در ارضــای نیازهــای بنیادیــن را 
نیازهــای  ارضــای  نقــش  و  گوشــه  گیری  افزایــش  در 
ــه در  ــش روی  آورد فعالان ــناختی را در افزای ــن روان  ش بنیادی

پژوهش  هــای آتــی نشــان می  دهــد.
از طرفــی هــم، بــه دلیــل اینکــه افــراد ممکــن 
ــار  ــنجی دچ ــای خودس ــه مقیاس  ه ــخ  دهی ب ــت در پاس اس
ــی  ــه هــر دلیل ــا ب خطــای خوب  نمایــی اجتماعــی1 شــوند ی
در گــزارش وضعیــت خــود  خطــا کننــد، پیشــنهاد می  شــود 
همزمــان راهبردهــای نظم  جویــی رفتــاری هیجــان از طریق 
ــی  ــان بررس ــروه یکس ــا در گ ــایر روش  ه ــش  نامه و س پرس
ــارکت  کنندگان  ــه مش ــه اینک ــه ب ــا توج ــن ب ــود. هم  چنی ش
پژوهش فقط دانشــجویان دورة کارشناســی دانشــگاه شــیراز 
ــه گــروه  ــوان ب ــد، اگرچــه یافته  هــای پژوهــش را می  ت بودن
دانشــجویان کشــور و به  خصــوص دانشــجویان کارشناســی 
دانشــگاه شــیراز به  خوبــی تعمیــم داد،  لازم اســت در تعمیــم 
نتایــج بــه ســایر گروه  هــا همچــون دانش  آمــوزان بــا 
احتیــاط رفتــار شــود و تطبیــق مادّه  هــای ایــن ابــزار بــرای 
اســتفاده در ســایر گروه  هــا ماننــد دانش    آمــوزان و کارکنــان 

مراکــز آموزشــی نیــز می  توانــد گام پیشــنهادی بــرای 
ــد. ــی باش ــای آت پژوهش  ه

ــد  ــخصیتی و رش ــای ش ــه رگه  ه ــه اینک ــه ب ــا توج ب
شــناختی و هیجانــی در به  کارگیــری راهبردهــای نظم  جویــی 
ــای  ــر اســت در پژوهش  ه ــی دارد، بهت ــش مهم هیجــان نق
ــجویان  ــای دانش ــزار در گروه  ه ــن اب ــی ای ــه بررس ــی ب آت
مقاطــع تحصیلــی متفــاوت ماننــد کارشناســی ارشــد و 
ــه جامعیــت  ــا توجــه ب ــن ب ــه شــود. هم  چنی ــری پرداخت دکت
ایــن مقیــاس بــرای ســنجش نظم  جویــی رفتــاری هیجــان 
ــرای  ــزار مرجــع ب ــوان اب ــه عن ــوان از آن ب ــد، می  ت ــج بع در پن
مقیاس  هــای  روان  ســنجی ســایر  ویژگی  هــای  بررســی 
ــراز  ــان، اب ــی هیج ــان، ناگوی ــی هیج ــه نظم  جوی ــوط ب مرب
هیجــان، نارســانظم جویي هیجــان و مانند آن اســتفاده کــرد. در 
پژوهش  هــای آتــی تمرکــز بــر مقایســة اســتفاده از راهبردهای 
رفتــاری نظم  جویــی هیجــان در نمونه  هــای بالینــی و اشــاراتی 
بــرای تدویــن محتــوای برنامه  هــای درمانــی فراهــم می  کنــد. 
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