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 چکيده
به نسخة کوتاه آموز دختر دانش 022 .انجام شد يليو تعهد تحص يشناخت يهايابيشرفت در رابطة ارزيپ يهاجانيه يان پژوهش با هدف آزمون نقش واسطهيا

کا و ي، روسچ، جاريلي؛ روSAM-R) يدگيتن يابياس ارزيشدة مقنظردينسخة تجد، (0229؛ پکران،گوئتز و پري، AEQ-R)شرفت يهاي پ پرسشنامه هيجان
، يشناخت يهايابين ارزيب يبه منظور آزمون روابط ساختار .پاسخ دادند( 0200ا، يآپاداآرو و  -؛ سالملاSEI) يليت تحصياهة مشغوليسو ( 0229، واگان

يافته  سازش يشناخت يها يابين ارزينتايج نشان داد که رابطة ب .يابي معادلات ساختاري استفاده شداز روش آماري مدل يليشرفت و تعهد تحصيپ يهاجانيه
( ديتهد)نايافته  سازش يشناخت يهايابين ارزيمعنادار؛ رابطه ب ي، منفيشرفت منفيپ يهاجانيمثبت، مثبت معنادار و با هشرفت يپ يهاجانيبا ه( چالش و منابع)

مثبت  يليشرفت مثبت با تعهد تحصيپ يهاجاني، مثبت معنادار و بالاخره رابطه هيشرفت منفيپ يهاجانيمعنادار و با ه يشرفت مثبت، منفيپ يهاجانيبا ه
 يهاجانيکامل ه يگرج نشان داد که الگوي مفروض واسطهين نتايهمچن. بودمعنادار  يمنف يليبا تعهد تحص يشرفت منفيپ يهاجانيمعنادار و رابطه ه

 يگرداد که در هردو مدل واسطهن، نتايج نشان يعلاوه بر ا. ها برازش مطلوب داردبا داده يليو تعهد تحص يشناخت يهايابيدر رابطه ارز يشرفت مثبت و منفيپ
ب يترتبه يشرفت مثبت و منفيپ يهاجانيه يگرواسطه يهاو در مدل بودهاي رگرسيوني از لحاظ آماري معنادار  ، کل وزنيشرفت مثبت و منفيپ يهاجانيه

ة ينظر يها از آموزه يشرفت مثبت و منفيپ يها جانيه يگر د بر واسطهيبا تأک ين بررسينتايج ا. تبيين شد يليتعهد تحص  درصد از پراکندگي نمره 06و  99
 .ت کرديحما يبه طور تجرب يرانيا يرانياز فراگ ين گروهيشرفت در بيهاي پ کنترل ارزش هيجان

    يليشرفت، تعهد تحصيپ يها جانيه ارزش - کنترلة ي، نظريشناخت يها يابيارز :هاي کليدي واژه

Abstract  

his study examined the mediating role of positive and negative achievement emotions in the relationship between cognitive appraisals 

and academic engagement among girl students. A sample of 200 students completed the Achievement Emotion Questionnaire-

Revised (AEQ-R; Pekrun, Goetz & Perry, 2005), the Stress Appraisal Measure-Revised (SAM-R; Rowley, Roesch, Jurica & Vaughn, 2005) 

and the Schoolwork Engagement Inventory (SEI; Salmela-Aro & Upadaya, 2012). Structural equation modeling was used to assess the 

structural relations among achievement emotions, cognitive appraisals, and academic engagement. The results indicated that 1) the adaptive 

cognitive appraisals related positively and significantly to positive achievement emotions, 2) the adaptive cognitive appraisals related negatively 

and significantly to negative achievement emotions, 3) the nonadaptive cognitive appraisals related negatively and significantly to positive 

achievement emotions , 4) the nonadaptive cognitive appraisals related positively and significantly to negative achievement emotions and, 5) 

the positive achievement emotions related positively and significantly to academic engagement and finally 6) the negative achievement 

emotions related negatively and significantly to academic engagement. The results also indicated that the positive and negative achievement 

emotions fully mediated the relation between the adaptive and non-adaptive cognitive appraisals and academic engagement and this model had 

a good fitness. All of the regression weights in the both models were significant and the mediating models of positive and negative achievement 

emotions, accounted for 49 and 26 of the variances in academic engagement, respectively. The findings provided further support for the 

control-value theory of achievement emotions among Iranian students.  

Keywords: cognitive appraisals, control-value theory of achievement emotions, academic engagement 
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 مقدمه

 يط فعليدهد که چون در شرا ينشان م يمرور شواهد تجرب

زان يدر م يليتحص يها تيران در موقعيت حضور فراگيفيک

 يبه منزلت اجتماع يابيها در دست ا شکست آنيت يموفق

ي دارد، رقابل انکارينقش غ يآت يا حرفه يها دلخواه و فرصت

 يها جانياز ه يعيران با گسترة وسيش فراگيش از پيب مواجهه

ها  آن يليتحص ير زندگيناپذ ييوجه جدا يشرفت مثبت و منفيپ

، يفرنزل، گوئتز و پر؛ پکران، 0226پکران، )دهد  يل ميرا تشک

؛ گوئتز، 0222دنر، ي؛ ز0209ترسون، براون و جان، ي؛ پ0222

؛ گوئتز، پکران، هال و هاگ، 0222فرنزل، پکران و هال، 

دهد که  ينشان م ينه شواهد تجربين زميدر هم(. 0226

منتسب  يها تيکم يريرپذيين تغييشرفت در تبيپ يهاجانيه

 يليتحص يزندگ( يذهن) يفيو ک( ينيع) يکم يبه نشانگرها

نو و جونس، يآرت)دارد  يمشهود يريران نقش تفسيفراگ

، يني؛ گوئتز، نت، مارت0209نفورد، يو و وي، باناسيوي؛ ر0200

؛ 0200و پکران،  ايگراس - نکيبر ني؛ لن0200هال و پکران، 

از  يرين، گروه کثيعلاوه بر ا(. 0209گران، يس و ديما

ندمحور يفرا يآورد نظر يرو اند به کمک دهيپژوهشگران کوش

ز را در سطوح يکنندة تما نييتع يو بافتار ينقش عوامل فرد

چندگانة متعاقب تجربه  يندهايشرفت و پسايپ يها جانيه

بردبار و )ق مشخص کنند يبه طور دق يليتحص يها جانيه

ر و ي؛ پکران، ما0200ک، يک و سوري؛ بور0999، يوسفي

و  يانرن نگ، مکي؛ ک0200 گران،يتمرس و دي؛ د0226وت، يال

؛ گوئتز، 0222کل، پکران و هال، ي؛ گوئتز، پر0200نز، يواتک

 (.0200؛ هوانگ، 0228فرنزل، هال و پکران، 

پردازان و  هين اساس، محصول تلاش غالب نظريبر ا

کنندة  نييتب يمفهوم يها مند به توسعة مدل پژوهشگران علاقه

ران در ينايافته فراگ يافته و سازش سازش يانواع رفتارها ييدايپد

 يشناخت روان يها تيفيق کياز طر يليتحص يها تيموقع

ها و باورها در رابطة  جانيه 0يا مختلف، دفاع از نقش واسطه

و  يعلّ يمانند اسنادها يشناخت ينديشاين انواع عوامل پيب

، 0مانند اجتناب از شکست ييو رفتارها يشناخت يها يابيارز

 9يليتحص يساز و خودناتوان 9يکار ، اهمال9از تلاش يريگ کناره

ن، ي؛ مارت0229فرت، ي؛ س0228ر، ينهارت و دالبياست)است 

 يفيک ينشانگرها ينيب شيکوشد در پ يم ين بررسيا(. 0228

 يابيارز يندهايق فرايران از طريفراگ يليتحص يزندگ ياثربخش

را  يمثبت و منف 6شرفتيپ يها جانيه يا  ، نقش واسطهيشناخت

 . ديازمايب يبه طور تجرب

پکران، گوئتز، ) 2پيشرفت يها جانيارزش ه - نظرية کنترل

هاي نظري دربارة  که از پراستنادترين ديدگاه( 0220، يتز و پريت

هاي آموزشي متمرکز بر بنيادهاي نظري  ها در موقعيتهيجان

ي آموزشي ها ها بر موقعيت جانيمرتبط بر الگوي اثرگذاري ه

 پيشرفت يها جانيديدگاه شناختي اجتماعي دربارة ه ياست، نوع

نظري آوردهاي  يهاي رو فراگيران و معلمان است و مفروضه

در اين نظريه فرض . بخشد را انسجام مي 9انتظار- و ارزش 8اسناد

هاي کنترل و ارزش مرتبط با يادگيري،  که ارزيابي شود مي

بيني الگوي تجارب هيجاني فراگيران  آموزش و پيشرفت در پيش

علاوه بر اين، در اين نظريه تاکيد . دارد ياديو معلمان اهميت ز

هاي اجتماعي و کلاس  هاي خاص محيط ن است که ويژگييبر ا

بيني  ر پيشپيشرفت د يها جانيدرس از طريق اثرگذاري بر ه

اي معلمان موثر  تجارب پيشرفت فراگيران و الگوي تحول حرفه

 (.0220پکران و ديگران، )است 

شرفت ضرورت يهاي پ جانيارزش ه - ة کنترليدر نظر

جان و يگانه شناخت، ه سه ير تمرکز بر قلمروهايزناپذيگر

 يا ت چرخهيد بر ماهير متداخل، و تاکيزش به مثابة دوايانگ

در بسط  ين سه قلمرو مفهومين ايمشترک ب يپراکندگ يالگو

دارد  ييسهم بسزا يشنهاديمدل پ ينييو تب يريتوان تفس

؛ گوئتز و 0222دنر،ي؛ ز0222؛ پکران و ديگران، 0226پکران، )

ن پژوهش با يدر ا(. 0226گران، يد ؛ گوئتز و0222گران، يد

د بر يتاکشرفت و با يجانات پيه ارزش - کنترلة يالهام از نظر

تعهد  ينيبشيدر پ يشناخت يابيارز يندهايفرا ينييتوان تب

شرفت يهاي پ جانيه ياران بر نقش واسطهيفراگ يليتحص

 . شودد مييتاک

 يا در نظام چرخه( 0220)دگاه پکران و ديگران يطبق د

شرفت، يهاي پ جانيه يندهايندها و پسايشايپ ينديفرا يالگو

 يجانيمنتسب به تجارب ه يها اندازه ياز پراکندگ يبخش

1. mediating 4. procrastination 7. control-value theory of achievement emotions 

2. failure avoidance 5. academic self-handicapping 8. attribution theory  

3. effort withdrawal 6. achievement emotions 9. expectancy-value  
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توان بر اساس  يشرفت را ميپ يها تيدر موقع يمثبت و منف

مقابلة  يو راهبردها يشناخت يها يابيمانند ارز يعوامل شناخت

طبق ديدگاه (. 0222گوئتز و ديگران، )ن کرد ييتب يشناخت

شه يهم باًين است که افراد تقريلازاروس، فرض نظريه ارزيابي ا

ر آن رابطه در بهزيستي يبا محيط بر اساس تأثرابطه خود را 

ها را از  و اين ارزشيابي( 0999لازاروس، )کنند  خود، ارزيابي مي

طبق ديدگاه . دهند ارزيابي شناختي انجام مي يندهايطريق فرا

است که در  يلازاروس، ارزيابي شناختي آن دسته از فرايندهاي

کنند و  ا مداخله ميها و واکنش به آن رويداده مواجهه با رويداد

 اتفاق افتاده رافرد از طريق اين فرايندهاي شناختي اهميت آنچه 

ان ديگر، ارزيابي در يبه ب. کند براي بهزيستي خويش، ارزيابي مي

تعيين اهميت فردي مواجهه با رويدادها براي بهزيستي اثرگذار 

 (. 0999لازاروس، )است 

هاي  ارزيابي( 0989)در الگوي فولکمن و لازاروس 

. است 0هاي اوليه، ثانويه و ارزيابي مجدد شناختي شامل ارزيابي

فرد در مواجهه با موقعيت  يدگيارزيابي اوليه ميزان تن

هاي شناختي اوليه، يک موقعيت  در ارزيابي. زاست يدگيتن

زا ارزيابي  يدگيممکن است به صورت غيرمرتبط، مثبت يا تن

شود درون  زا ارزيابي مي يدگيرويدادهايي که به صورت تن. شود

فقدان /انگيز، تهديدآميز و آسيب هاي مفيد، چالشيکي از گروه

 .گيرند قرار مي

شناختي همراه  و روان يبا تحرک جسمان يدگيوقتي تن

. شود انگيز ارزيابي ميبر وابسته به موقعيت، چالش يدگيباشد، تن

رصتي در ارزيابي چالشي فرد تجربه عامل خطر را به صورت ف

بيني پيشرفت و تسلط و رشد فردي تلقي  براي تأييد خود، پيش

موقعيت به صورت خوشايند، مهيج و انگيزاننده ارزيابي . کند مي

 يروشيبا مطالبات موقعيتي پ ييارويشود و فرد در رو مي

 (.0998شوارزر، )اميدوار، مطمئن و مشتاق است 

شود که فرد خود را در خطر  يمشاهده م يد زمانيتهد

آسيب و . احساس کند و منتظر وقوع آسيب يا فقدان آتي باشد

يا هجوم به حرمت خود  يهاي جسمان فقدان به درد و آسيب

با وجود آنکه در ارزيابي آسيب، تصوير فرد از . فردي اشاره دارد

هاي تسلط بر موقعيت مورد آينده منفي است، او همچنان راه

اي  مقابله هاي فرد، با استفاده از ظرفيت. کندجو ميونظر را جست

به موقعيت و،  يابيدست يخود براي حصول به نتيجه مثبت، برا

. کند به تبع آن، بازيابي بهزيستي فردي خود تلاش مي

ويژگي نسبي مربوط به هماهنگي بين  يبنابراين، تهديد نوع

زاي محيط است  شده و ابعاد آسيب اي ادراک هاي مقابله ظرفيت

فقدان، پيش از اين /در تجربه آسيب(. 0998شوارزر، )

ها شامل آسيب  آسيب .هايي براي فرد اتفاق افتاده است آسيب

هاي مهم، خودارزشي يا موقعيت  يا فقدان افراد ارزشمند، هدف

تلاش براي تغيير  ين اساس، فرد به جايبر ا. اجتماعي است

 (.0998شوارزر، )شود  درماندگي مي محيط دچار احساس

هاي ثانويه منعکس  هاي اوليه از طريق ارزيابي ارزيابي

دسترس اي در هاي مقابله انتخاب هاي ثانويه به ارزيابي. شود مي

هاي  ان ديگر، ارزيابييبه ب. اشاره دارد يدگيبراي مواجهه با تن

اي موجود براي رويارويي با  ثانويه به ادراک فرد از منابع مقابله

فرد به منظور همسازي مجدد . کنند مطالبات موقعيتي اشاره مي

نايي، با شرايط و ايجاد تعادل مجدد بين خود و محيط، توا

در . کند حمايت اجتماعي و منابع ديگر را ارزيابي مي

هاي تحصيلي، تجربه شايستگي وابسته به تکليف يا  موقعيت

نياز براي مواجهه با تکاليف اهميت بسيار زيادي دانش پيش

هاي شناختي اوليه و ثانويه هيچ ترتيب  براي ارزيابي. دارد

تي اوليه و ثانويه به هاي شناخ ارزيابي. زماني ثابتي وجود ندارد

دار يزمان پد يکديگر وابسته هستند و اغلب به طور هم

 ياـه جـه، بـد کـکن د ميـاکيـت( 0998)وارزر ـش. دـونـش مي

هاي شناختي اوليه و ثانويه، استفاده از  اصطلاحات ارزيابي

. تر است مناسب 9و ارزيابي منبع 0اصطلاحات ارزيابي مطالبه

تغيير در ارزيابي بر اساس اطلاعات  يارزيابي مجدد به معن

جديد از محيط و فرد و وجه تمايز ارزيابي مجدد از ارزيابي فقط 

شود  اين است که ارزيابي مجدد پس از ارزيابي قبلي انجام مي

 (.0998شوارزر، )

از  ياريدهد که بس ينشان م يمرور شواهد تجرب

 يوممفه يهاآموزه يريبه آزمون توان تفس يتيمتخصصان ترب

شرفت توجه نشان يپ يها جانيدر ه ارزش - کنترلة ينظر

؛ 0200ک، يک و سوري؛ بور0200نو و جونس، يآرت)اند  داده

، يو شکر ي؛ فاتح0999، يو شکر ي؛ حکم0226پکران، 

(. 0200گران، ينگ و دي؛ ک0999، ين و شکري؛ فلسف0999

1. reappraisal 2. demand appraisal 3. resource appraisal 
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 يابيارجح ارز يز در الگويدهد که تما ينشان م يشواهد تجرب

فرد به  يجانيپاسخ ه ينيب شيپ يبرا يفرارو يتيمطالبات موقع

د يتاک( 0226)پکران . رقابل انکار داردين مطالبات نقش غيا

 يشناخت يابيارز يل افراد به استفاده از الگويکند که تمايم

در مواجهه با مطالبات ( زيدآميتهد يابيسه با ارزيدر مقا) يچالش

ها  ش آنيو به تبع آن، گرا يليتحص يها تيزاننده در موقعيانگ

در )افته ي سازش يمقابلة شناخت يبه استفاده از راهبردها

 يمقابلة شناخت يش به استفاده از راهبردهايسه با گرايمقا

شرفت مثبت يپ يها جانيتجربه ه ينه را براي، زم(نايافته سازش

 .  آورد يفراهم م( يشرفت منفيپ يها جانيسه با هيدر مقا)

ن نقش يي، با هدف تع(0200)نگ و ديگران يک يرسدر بر

شرفت، يپ يها جانيه ينيب شيح هوش در پيصر يها هينظر

نشان داد که پس از کنترل  يمراتب ون سلسلهيل رگرسيج تحلينتا

، يـاختـشن تيـو جمع يـاعـمـل اجتـوامـاز ع ياشـرات نـييتغ

هاي  هيجان يشرفت به طور معناداريهدف پ يها يريگ جهت

نگ و ين اساس، کيبر ا. کند يم ينيب شيران را پيشرفت فراگيپ

ر يبه مثابة مس -هوش  يريرناپذييافتند که باور به تغيديگران ر

 - يران عملکرديزش فراگيمرخ انگيف نيتعر يمنتخب برا ييمعنا

مانند خشم، اضطراب، شرم،  يشرفت منفيهاي پ با تجربة هيجان

 ين و شکريفلسف يدر بررس. رابطه دارد يو خستگ يديمانا

شرفت در يهاي پ هيجان يا ، با هدف آزمون نقش واسطه(0999)

مشخص شد ، يليتحص ييجو و خودنظم يعلّ يرابطة اسنادها

شرفت مثبت و يهاي پ مثبت با هيجان يعلّ يکه رابطة اسنادها

 يعلّ يمثبت و معنادار، رابطة اسنادها يليتحص ييجو خودنظم

مثبت معنادار و با  يشرفت منفيهاي پ با هيجان يمنف

ت رابطة يمعنادار و در نها يمنف يليتحص ييجو خودنظم

مثبت  يليتحص ييجو شرفت مثبت با خودنظميهاي پ هيجان

 ييجو با خودنظم يشرفت منفيهاي پ معنادار و رابطة هيجان

دهد که  يج نشان مين، نتايهمچن. معنادار است يمنف يليتحص

 يگر ، الگوي مفروض واسطهيرانيان اية دانشجودر نمون

و  يعلّ يدر رابطه اسنادها يشرفت مثبت و منفيهاي پ هيجان

 يدر بررس. ها برازش مطلوب داردبا داده يليتحص ييجو خودنظم

 يا ، با هدف آزمون نقش واسطه(0999) يو شکر يفاتح

 يليتحص يخودکارآمد يشرفت در رابطه با باورهايهاي پ هيجان

دهد که در نمونة  ينتايج نشان م، يريادگي يکردهايو رو

هاي  گري هيجان ، الگوي مفروض واسطهيرانيان ايدانشجو

 يخودکارآمد ين باورهايدر رابطه ب يشرفت مثبت و منفيپ

ها  با داده يق و سطحيعم يريادگيهاي  آورد يو رو يليتحص

، با (0999) يو شکر يحکم يدر بررس. برازش مطلوب دارد

شرفت در رابطه با يهاي پ هيجان يا هدف آزمون نقش واسطه

نتايج ، يليتحص يستيشرفت و بهزيهدف پ يها يريگ جهت

هاي  گري کامل هيجان دهد که الگوي مفروض واسطه ينشان م

هدف  يها يريگ ن جهتيدر رابطه ب يشرفت مثبت و منفيپ

علاوه بر . برازش مطلوب دارد يليتحص يستيشرفت و بهزيپ

 يگر دهد که در هر دو مدل واسطه ين، نتايج نشان ميا

هاي رگرسيوني از  ، همه وزنيشرفت مثبت و منفيهاي پ هيجان

 . نظر آماري معنادار بودند

اند  ن پژوهش تلاش کردهيبر اساس آنچه بيان شد مؤلفان در ا

اجتماعي -آورد شناختي يهاي حاصل از رو اعتبار نظري آموزه

پيشرفت را به طور تجربي در بين گروهي از  يها جانيه

 يريزناپذيگر، با توجه به گريان ديبه ب. فراگيران ايراني بيازمايند

زش در يجان و انگيشناخت، ه يقلمروها يختگيدرآم

ن ي، پژوهشگران در ا(0222نک، يبر نيلن)شرفت يپ يهاتيموقع

 ارزش - رلـکنتة يرـنظ يرـيسـوان تفـد تـددنـصش درـژوهـپ

 يمفروض به طور تجرب يق مدليشرفت را از طريهاي پ هيجان

  (.0شکل ) نديازمايب

 
 

 يليو تعهد تحص يشناخت يها يابيشرفت در رابطة ارزيپ يها جانيکامل ه يگر الگوي مفروض واسطه. 0شکل 

  روش

و از نوع همبستگي، و نمونه آماري آن  يفين پژوهش توصيا

 22/09ن يانگيبا م)رستان يآموز دختر مقطع دب دانش 022شامل 

، از (0222)دگاه گارسون يطبق د. بود( 29/0و انحراف استاندارد 

 يمعمولاً برا يمعادلات ساختار يابي  مدل يآنجا که در فن آمار

شود،  ياستفاده م 0حداکثر احتمالبرآورد مدل از روش 

 يشناخت يها يابيارز تعهد تحصيلي هاي پيشرفت هيجان

1. maximum likelihood   
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 .ج قابل قبول دارديکننده نتامشارکت 022به حجم  يا نمونه

 5يدگيتن يابياس ارزيشدة مقنظردينسخة تجد

(SAM-R0229کا و واگن، يسچ، جاري، رويلي؛ رو.) کاک و  يپ

فولکمن و ) يدگيتن يتبادل ي، بر اساس الگو(0992)لانگ 

 يابيارز يندهايفرا يريگ و به منظور اندازه( 0989لازاروس، 

 يابياس ارزيزا، مق يدگيبا تجارب تن ييارويدر رو يشناخت

اس، ين مقيا يدر نسخة اصل. تر کردند را کامل يدگيتن

 يريگ اندازه يبه صورت چندوجه يشناخت يابيارز يندهايفرا

 يمادهّ رو 09کنندگان به  اس، مشارکتين مقيدر ا. شود يم

پاسخ ( 9)ها  شتر وقتيتا ب( 2)از هرگز  يا درجه ف پنجيط

ه ياول يابين ابزار، ارزيا ين، در نسخة اصليعلاوه بر ا. دهند يم

ه يثانو يابيت و ارزيد، چالش و مرکزياس تهديشامل سه مق

گران و ياس قابل کنترل فرد، قابل کنترل ديمشتمل بر سه مق

 ين، ساختار عامليبنابرا. رقابل کنترل استيبه طور کل غ

بر اساس شش عامل  يدگيتن يابياس ارزيمق ينسخه اصل

با هدف ، (0229)سچ يو رو يليرو يدر بررس. شوديمشخص م

 يابيارز يو چندبعد 0يشيگرا يل ابزارهايسنجش و تکم

 يدگيتن يابياس ارزيمق يل عامليج تحلي، نتايدگيتن يشناخت

علاوه . ت و منابع را نشان داديد، مرکزيچهار عامل چالش، تهد

ج آزمون ي، نتا(0229)گران يو د يليرو ين، در بررسيبر ا

، يدگيتن يابيارزاس يشدة مق نظر دينسخة تجد يساختار عامل

در . ت بوديد و مرکزيدهنده تکرار سه عامل چالش، تهد نشان

 يبرا يدرون يب همسانيضرا( 0229)و ديگران  يليرو يبررس

و  80/2، 29/2ب يترت د و منابع بهيچالش، تهد يها اسيمق

، يشکر يدر بررسماکس يچرخش وار. به دست آمد 29/2

بر  يل مبتنيبا هدف تحل( 0999) يپور و خدام للها، عبديزييتم

از  يدر گروه يدگيتن يابياس ارزيمق ينسخة فارس يسنج روان

نشان داد که  ياصل يها ل مولفهيج تحلينتا يرانيان ايدانشجو

د، چالش و منابع ياز سه عامل تهد مقياس ارزيابي تنيدگي

برازش تحليل عامل تأييدي  يها شاخص. ل شده استيتشک

ج مربوط به ينتا .گانه را تأييد کرد هن عوامل سيوجود ا

هاي  با هيجان تنيدگي  مقياس ارزيابين ابعاد يب يهمبستگ

دهد ينشان م يليتحص يو خودکارآمد يشرفت مثبت و منفيپ

ب ير ضرايمقاد. سازه برخوردار است يياز روااين مقياس که 

ب يترتد، چالش و منابع بهيعوامل تهد يدروني آن برا يهمسان

ب يضرا ين بررسيدر ا .به دست آمد 29/2و  80/2 ،89/2

د، چالش و منابع يتهد يها اسيمق يبرا يدرون يهمسان

 . به دست آمد 82/2و  89/2، 88/2ب يترت به

 9هاي پيشرفت نسخة کوتاه پرسشنامه هيجان

(AEQ-R0229، تز و پريکران، گوئپ ؛.)  گران يدپکران و

ابزار هاي پيشرفت را به مثابة  هيجانپرسشنامه ( 0229)

هاي  گيري هيجان اندازهبا هدف ي چندبعدي ده خودگزارش

هاي پرسشنامه هيجانبا استفاده از اين  .تر کردند کاملپيشرفت 

موقعيت پيشرفت تحصيلي شامل کلاس درس، در سه پيشرفت 

پرسشنامة  بنابراين،. شود يده ميمطالعه و امتحان سنج

يک از سه موقعيت کلاس درس،  رهاي پيشرفت در ه هيجان

پرسشنامة . رديگ ينوع هيجان را اندازه م مطالعه و امتحان، هشت

هاي مربوط به  هاي پيشرفت شامل سه مقياس هيجان هيجان

هاي مربوط به  و هيجان 9هاي مربوط به يادگيري ، هيجان9کلاس

کنندگان  اي پيشرفت مشارکته در پرسشنامة هيجان. است 6امتحان

مخالف تا کاملاً= 0اي، از درجهبه هر مادهّ روي يک طيف پنج

هاي مربوط به  مقياس هيجان .دهندموافق، پاسخ مي کاملاً= 9

، (مادهّ 02) 2لذتمادهّ و هشت زيرمقياس  82کلاس شامل 

 00، اضطراب(مادهّ 9) 02خشم ،(مادهّ 9) 9، فخر(مادهّ 8) 8اميدواري

 09و خستگي( مادهّ 02) 09، نااميدي(مادهّ 00) 00، شرم(مادهّ 00)

هاي مربوط به يادگيري و  هاي هيجانمقياس. است (مادهّ 00)

مادهّ، مجموعة  22و  29ترتيب با هاي مربوط به امتحان به هيجان

 يدر بررس. کنند گيري مي ن هشت نوع هيجان را اندازهياز ا يمشابه

هاي ضرايب همساني دروني زيرمقياس( 0229)پکران و ديگران 

ميدي و الذت، اميدواري، فخر، آسودگي، خشم، اضطراب، شرم، نا

، 89/2ترتيب هاي مربوط به کلاس به خستگي در مقياس هيجان

، ضرايب همساني 99/2و  92/2، 89/2، 86/2، 86/2، 80/2، 29/2

خر، خشم، اضطراب، هاي لذت، اميدواري، ف دروني زيرمقياس

 هاي مربوط گي در مقياس هيجانـو خست يدـيناام، رمـش

1. Stress Appraisal Measure-Reviesd   6. test-related emotions 11. anxiety  

2. dispositional 7. enjoyment 12. shame  

3. Achievement Emotions Questionnaire-Revised (AEQ-R) 8. hope   13. hopelessness  

4. class-related emotions 9. pride 14. boredom  

5. learning-related emotions 10. anger   

 



 

 ايتحليل واسطه: هاي پيشرفت و تعهد تحصيلي فرايندهاي ارزيابي شناختي هيجان
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، 86/2، 89/2، 86/2، 29/2، 22/2، 28/2به يادگيري به ترتيب 

هاي  نهايت ضرايب همساني دروني زيرمقياسو در 90/2و  92/2

و خستگي  يدينااملذت، اميدواري، فخر، خشم، اضطراب، شرم، 

، 82/2، 28/2ترتيب  هاي مربوط به امتحان به در مقياس هيجان

 يدر بررس. به دست آمد 90/2و  82/2، 90/2، 86/2، 22/2، 86/2

 يها ل مشخصهيبا هدف تحل-( 0999) يپور، درتاج و احد للهاعبد

ن يشرفت در بيهاي پ نسخة جامع پرسشنامة هيجان يسنجروان

نتايج تحليل عاملي  -يرانيو پسر ا ان دخترياز دانشجو يگروه

، با تاکيد بر (0200)پکران و ديگران  يتاييدي، همسو با بررس

 يها جانيساختار عاملي مرتبة بالاتر نسخة فارسي پرسشنامة ه

گيري لذت، اميد، غرور، مقياس براي اندازه 09شامل - پيشرفت

در  -و خستگي يدـيناامرم، ـراب، شـم، اضطـن، خشـتسکي

کلاس درس، يادگيري و امتحان نشان  در هاي تحصيلي موقعيت

برخوردار  يدرون ييهاي مثبت از روا دهد که پرسشنامه هيجانيم

هاي چندگانه علاوه بر اين، ضرايب همساني دروني مقياس. است

 .به دست آمد 82/2تا  29/2هاي تحصيلي مختلف بين در موقعيت

شدة پرسشنامة نظردينسخة تجد، با هدف توسعة ين بررسيدر ا

گانة تجارب ک از ابعاد هشتيهر  يشرفت، برايهاي پ هيجان

مادهّ انتخاب  9، مطالعه و امتحان، يريادگيدر سه قلمرو  يجانيه

 ييربنايرا با عامل مکنون ز يزان همبستگين ميشد که بالاتر

ک يهر  يبرا يامادهّ 09ع سه بستة ين، از تجميبنابرا. ها دارند آن

 ياماده 20و امتحان، نسخة کوتاه  يريادگياز سه قلمرو مطالعه، 

 ين بررسيدر ا. ل شديشرفت، تکميهاي پ پرسشنامة هيجان

هاي لذت، اميدواري، فخر ضرايب همساني دروني زيرمقياس

و خستگي در مقياس  يديناام، خشم، اضطراب، شرم، (غرور)

، 22/2، 60/2، 62/2ترتيب هاي مربوط به کلاس به هيجان

 ، ضرايب همساني دروني22/2و  62/2، 29/2، 92/2، 99/2

 يديناامهاي لذت، اميدواري، فخر، خشم، اضطراب، شرم،  زيرمقياس

ترتيب هاي مربوط به يادگيري به و خستگي در مقياس هيجان

نهايت و در 69/2و  69/2، 90/2، 29/2، 69/2، 29/2، 69/2، 92/2

، يهاي لذت، اميدواري، آسودگزيرمقياسضرايب همساني دروني 

هاي  و خستگي در مقياس هيجان يديناامخشم، اضطراب، شرم، 

، 66/2، 69/2، 69/2، 89/2، 29/2، 69/2ترتيب مربوط به امتحان به

 .به دست آمد 62/2و  29/2

آرو و آپادايا،  -؛ سالملاAEI) 0سياهه مشغوليت تحصيلي

آرو و آپادايا  -سالملا فهرست مشغوليت تحصيلي را (.0200

اسچافيلي، ) 0، بر اساس مقياس مشغوليت کاري اترخت(0200)

. ل کردندي، تکم(0220نتو، سالانووا و باکر، يپ-يينز، مارکويمارت

، 9اي دربارة تکاليف درسي، سه مقياس انرژيماده9ّسياهة 

 کنندگان مشارکت. کندگيري مي را اندازه 9و شيفتگي 9احساس تعهد

( 6)تا هر روز ( 2)اي از هرگز  درجهبه هر مادهّ روي طيف هفت

مقدار ( 0200)ا يآرو و آپادا -سالملا يدر بررس. دهند پاسخ مي

ضريب همساني دروني عامل کلي مشغوليت تحصيلي و 

به  شيفتگيهاي انرژي، تعهد در قبال تکاليف درسي و زيرمقياس

به دست  82/2و  82/2، 80/2، 99/2ترتيب تکاليف درسي به

 يهااسيرمقيز يبرا يدرون يب همسانيضر ين بررسيدر ا. آمد

به دست  22/2و  29/2، 82/2ب يترتبه يو انرژ شيفتگيتعهد، 

ل ي، با هدف تحل(0999) يپور و شکر عبدالله يدر بررس. آمد

ن يدر ب يليت تحصيفهرست مشغول ينسخة فارس يسنجروان

با  ياصل يهال مولفهيج تحلينتا، يرانيان اياز دانشجو يگروه

سياهه  يماکس نشان داد که نسخة فارسياستفاده از چرخش وار

در دانشگاه، تعهد در قبال  يمشغوليت تحصيلي از سه عامل انرژ

دانشگاه /ف مدرسهيبه تکال يفتگيدانشگاه و ش/ف مدرسهيتکل

برازش تحليل عامل تأييدي  يهاشاخص. ل شده استيتشک

تأييد  يرانيان ايگانه را در نمونة دانشجون عوامل سهيوجود ا

اين سياهه مشغوليت  يدرون يب همسانير ضرايمقاد .کرد

 يکلو نمرة  شيفتگي، تعهد و يعوامل انرژ يتحصيلي برا

به  92/2و  80/2، 89/2، 29/2ب يترت به يليت تحصيمشغول

 يدرون يب همسانيمقدار ضرا، ين بررسيدر ا .دست آمد

، تعهد و يعوامل انرژ يبرا I سياهه مشغوليت تحصيلي

، 69/2ب يترتبه يليت تحصيمشغول يو نمرة کل شيفتگي

 .به دست آمد 60/2و  29/2

 يهادر کلاس يپس از انتخاب، به طور گروهآموزان  دانش

ن مرحله، قبل از يدر ا. سنجش پاسخ دادند يدرس به ابزارها

هاي سياهه پاسخ دهند،  کنندگان به مادهّکه مشارکتآن 

ح يها توضآن يرا برا پژوهش ياختصار هدف کلپژوهشگران به

 يبيها مدت زمان تقربا توجه به تعداد کل مادهّ. دادند

 . قه منظور شديدق 99تا  09 يده پاسخ

1. Academic Engagement Inventory 3. energy 5. absorption  

2. Utrecht Work Engagement Scale (UWES-S) 4. dedication   
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 هايافته

ميانگين و انحراف استاندارد متغيرهاي پژوهش  0جدول 

 .دهدآموزان دختر نشان ميرا در گروه نمونة دانش

د و ين عامل تهديدهد که رابطة بنشان مي 0نتايج جدول 

معنادار و  يمنف( د و غروريلذت، ام)شرفت مثبت يهاي پ هيجان

و  يدينااماضطراب، شرم، خشم، ) يشرفت منفيپهاي  با هيجان

دهد که  يج نشان مين نتايهمچن. مثبت معنادار است( يخستگ

شرفت مثبت يهاي پ ن عوامل چالش و منابع با هيجانيرابطة ب

 يشرفت منفيهاي پ مثبت معنادار و با هيجان( د و غروريلذت، ام)

 .   معنادار است يمنف( يو خستگ يدينااماضطراب، شرم، خشم، )

 0جدول
 مورد پژوهش يرهاين و انحراف استاندارد متغيانگيهاي توصيفي مشاخص

 M SD هازيرمقياس عامل کلي

 يشناخت يهايابيارز
 48/1 50/61 ديتهد

 99/3 68/7 چالش
 33/3 97/1 منابع

 شرفتيهاي پ هيجان

 65/1 50/38 جان اضطرابيه
 51/1 44/33 جان خشميه
 41/0 30/69 يديناامجان يه
 38/1 73/33 جان شرميه
 03/8 03/61 يجان خستگيه
 33/0 95/39 جان لذتيه
 33/0 43/35 ديجان اميه
 60/1 60/33 جان غروريه

 يليت تحصيمشغول
 98/8 61/9 تعهد

 71/8 87/9 يفتگيش
 37/8 59/65 يانرژ

  0جدول
  يشرفت مثبت و منفيهاي پ با هيجان يشناخت يابيارز يندهايماتريس همبستگي فرا

 خستگي نااميدي خشم شرم اضطراب غرور اميد لذت 
 61/5* 34/5** 30/5** 33/5** 87/5** -61/5* -35/5** -33/5** تهديد
 -60/5* -36/5** -85/5** -33/5** -86/5** 35/5** 33/5** 33/5** چالش
 -33/5** -33/5** -37/5** -36/5** -30/5** 68/5* 60/5* 61/5* منابع

20/2
P<       29/2

P< 

هاي  ن هيجانيدهد که رابطة ب ينشان م 0ج جدول ينتا

شامل  يليت تحصيشرفت مثبت با ابعاد چندگانة مشغوليپ

ن ياست و رابطة بادار ـ، مثبت معنيرژـو ان يفتگيتعهد، ش

ت ياد چندگانة مشغولـبا ابع يـرفت منفـشياي پـه انـهيج

 . معنادار است يمنف يليتحص

ها با استفاده از فن آماري قبل از تحليل داده ين بررسيدر ا

و ( 0229)، همسو با پيشنهاد کلاين يمعادلات ساختار يابيمدل

هاي بهنجاري مفروضه( 0226)ميرز، گامست و گارينو 

، 0و کشيدگي 0متغيري، با استفاده از برآورد مقادير چولگي تک

ا روش فاصلة ـرت، بـر پـاديـري و مقـدمتغيـاري چنـبهنج

، 9هاي گمشده، به کمک روش بيشينه انتظارو داده 9ماهالانوبيس

  .آزمون و تأييد شدند

هاي  در بخش اول، به منظور تبيين الگوي پراکندگي نمره

ق ي، از طريرانيآموزان ادر نمونة دانش يليت تحصيمشغول

مثبت، از  يليهاي تحص هيجان يگربا واسطه يشناخت يهايابيارز

گر، ابتدا يان ديبه ب. يابي معادلات ساختاري استفاده شدروش مدل

و  يشناخت يهايابين ارزيب يالگوي مفروض روابط ساختار

مثبت در  يليهاي تحص هيجان يگر، با واسطهيليت تحصيمشغول

 (.0شکل )، آزمون شد يرانيآموزان انمونة دانش

 يساختار يهاي برازش الگونتايج مربوط به شاخص

مثبت، شامل لذت،  يليهاي تحص هيجان يگرآزمون واسطه

در  يليت تحصيبا مشغول يشناخت يهايابيد و غرور، در رابطة ارزيام

1. skew 2. kurtosis 3. Mahalanobis distance 4. expectation maximization   
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هاي پيشنهادي  شاخصبراي هر يک از  يرانيآموزان ادانش

2)، شامل شاخص مجذور خي (0999)هو و بنتلر 
χ) ،

، شاخص برازندگي (df/2χ) شاخص مجذور خي بر درجه آزادي

، برازندگي )GFI( 0دگيـرازنـص بـاخـ، ش)CFI( 0يـتطبيق

 9و ريشه دوم واريانس خطاي تقريب )AGFI( 9يافته ديلعت

)RMSEA( ،06/099 ،90/0 ،89/2 ،82/2 ،80/2  298/2و 

 .به دست آمد

، براي (0999)بر اساس منطق پيشنهادي هو و بنتلر 

ن يها بر اساس ابا داده يشنهاديپ يتعيين برازش الگو

براي شاخص مجذور  0ها، ارزش عددي بالاتر از شاخص

df/2)خي بر درجه آزادي 
χ) 26/2، ارزش عددي بالاتر از 

براي شاخص خطاي ريشة دوم واريانس خطاي تقريب 

)RMSEA(  شاخص  يبرا 92/2و ارزش عددي کمتر از

و  )GFI(، شاخص برازندگي)CFI(برازندگي تطبيقي 

دهد که ، نشان مي)AGFI(يافته  ديلشاخص برازندگي تع

 .شتر باشديآن ب ياز به اصلاح دارد تا برازندگين الگو نيا

 9جدول 
 با  يشرفت مثبت و منفيهاي پ همبستگي هيجان

   يليت تحصيمشغول

 يانرژ يفتگيش تعهد 
 87/5** 04/5** 13/5** لذت

 37/5** 81/5** 03/5** ديام
 88/5** 07/5** 15/5** غرور

 -33/5** -68/5* -31/5** اضطراب

 -35/5** -60/5* -64/5* شرم

 -34/5** -35/5** -30/5** خشم

 -37/5** -61/5* -39/5** يديناام

 -06/5** -83/5** -01/5** يخستگ

20/2
P<       29/2

P< 

 
 اصلاحازقبل يليت تحصينايافته با مشغول يافته و سازش سازش يشناخت يهايابيمثبت در رابطة ارز يليهاي تحص کامل هيجان يگرمدل واسطه. 0شکل 

ها، با استفاده از انتخاب آزمون برازندگي الگو با داده

 يشناخت يابياصلاح الگو، نشان داد که در عامل مکنون ارز

هاي خطا اريانس بين باقيماندهواز طريق ايجاد کويافته سازش

 يابي، در عامل مکنون ارز«منابع و چالش» يهابراي نشانگر

ن يانس بياروجاد کويق اينايافته از طرسازش يشناخت

، در عامل مکنون «9و  2» يهامادهّ يخطا برا يها ماندهيباق

ن يانس بياروجاد کويق ايشرفت مثبت از طريهاي پ هيجان

و « د و غروريام»و « ديلذت و ام» يخطا برا يهاماندهيباق

جاد يق اياز طر يليت تحصيدر عامل مکنون مشغول ت،يدرنها

و  يانرژ» ينشانگرها يخطا برا يهاماندهين باقيانس بياروکو

واحد در درجه  6پس از کاهش ، «يفتگيتعهد و ش»و « تعهد

واحد از ارزش عددي  229/099شده، آزادي الگوي اصلاح

 . مقدار خي دو در اين الگو کم شد

کامل  يگرواسطه يالگوي ساختار 9-0شکل 

 يشناخت يهايابيارزمثبت را در رابطه  يليهاي تحص هيجان

اصلاح ازپس يليت تحصيمشغولو نايافته  يافته و سازش سازش
1. Comparative Fit Index (CFI) 3. Adjusted Goodness of Fit Index (AGFI) 

2. Goodness of Fit Index (GFI) 4. Root Mean Square Error of Approximation (RMSEA) 
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هاي شده مقادير شاخصدر الگوي اصلاح. دهد ينشان م

0)شامل شاخص مجذور خي   نيکويي برازش
χ) شاخص ،

df/0) مجذور خي بر درجه آزادي
χ) شاخص برازندگي ،

، شاخص برازندگي )GFI(، شاخص برازندگي)CFI( تطبيقي

و خطاي ريشه دوم واريانس خطاي  )AGFI(يافته ديلتع

، RMSEA( 990/002، 99/0(تقريب مجذور ميانگين تقريب 

ارزش عددي . به دست آمد 292/2و  92/2، 99/2، 98/2

هاي نيکويي برازش براي الگوي کلي مقادير شاخص

مفروض با  يدهنده برازش مطلوب الگوشده، نشاناصلاح

 .هاستداده

 
 اصلاحازپس يليت تحصينايافته با مشغول يافته و سازش سازش يشناخت يهايابيمثبت در رابطة ارز يليهاي تحص کامل هيجان يگرمدل واسطه. 9شکل 

از  ،يليتحصت يبيني مشغولنتايج مربوط به پيش 9شکل در

نايافته و  يافته و سازش سازش يشناخت يهايابيق ارزيطر

مثبت،  يليهاي تحص هيجان يگربا واسطه يليت تحصيمشغول

هاي نيکويي برازش الگوي مرور دقيق شاخص. آمده است

ها اصلاح با دادهازن الگو پسيدهد که اساختاري نشان مي

درصد پراکندگي  99در اين الگو، . برازش مطلوب داشته است

 يهايابيق ارزيشرفت مثبت از طريهاي پ هاي هيجان نمره

 يدرصد پراکندگ 99نايافته و  يافته و سازش سازش يشناخت

شرفت يهاي پ ق هيجانياز طر يليت تحصيهاي مشغول نمره

 . ن شدييمثبت تب

کامل، همه ضرايب مسير  يگردر الگوي ساختاري واسطه

در اين الگو، . بين متغيرهاي مکنون از لحاظ آماري معنادار بود

با ( چالش و منابع)يافته  سازش يشناخت يهايابيرابطه ارز

، مثبت معنادار و (د و غروريلذت، ام)شرفت مثبت يهاي پ هيجان

هاي  با هيجان( ديتهد)نايافته سازش يشناخت يابين ارزيرابطة ب

معنادار است و رابطة  ي، منف(د و غروريلذت، ام)شرفت مثبت يپ

ز مثبت و ين يليت تحصيشرفت مثبت با مشغوليهاي پ هيجان

 (. 9و  0 يهاشکل)معنادار است 

کامل، اثر  يگربر اساس الگوي ساختاري واسطه

نايافته بر  يافته و سازش سازش يشناخت يهايابيغيرمستقيم ارز

شرفت مثبت يهاي پ ق هيجانياز طر يليت تحصيمشغول

معنادار  يبه دست آمد که از لحاظ آمار 90/2و  06/2ب يترت به

 (. P<29/2)است 

هاي  در بخش دوم، به منظور تبيين الگوي پراکندگي نمره

ق ياز طر يرانيآموزان ادر نمونة دانش يليت تحصيمشغول

 يمنف يليهاي تحص هيجان يگربا واسطه يشناخت يهايابيارز

گر، يان ديبه ب. يابي معادلات ساختاري استفاده شداز روش مدل

و  يشناخت يهايابين ارزيب يابتدا الگوي مفروض روابط ساختار

در  يمنف يليهاي تحص هيجان يگربا واسطه يليت تحصيمشغول

 (.9شکل )آزمون شد  يرانيآموزان انمونة دانش

 يساختار يهاي برازش الگونتايج مربوط به شاخص

شامل لذت،  يمنف يليهاي تحص هيجان يگرآزمون واسطه
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ت يمشغولبا  يشناخت يهايابيرزدر رابطة اد و غرور يام

براي هر يک از  يرانيآموزان ادر دانش يليتحص

شامل شاخص ( 0999)هاي پيشنهادي هو و بنتلر  شاخص

0)مجذور خي
χ)شاخص مجذور خي بر درجه آزادي ، 

(df/0
χ) برازندگي تطبيقي، شاخص)CFI( شاخص ،

 )AGFI(يافته ، شاخص برازندگي تعديل)GFI(برازندگي 

ترتيب  به  )RMSEA(و ريشه دوم واريانس تقريب 

به دست  298/2و  80/2، 82/2، 89/2، 90/0، 06/099

 . آمد

براي ( 0999)بر اساس منطق پيشنهادي هو و بنتلر 

ن ياساس ا ها بربا داده يشنهاديپ يتعيين برازش الگو

براي شاخص مجذور  0ها، ارزش عددي بالاتر از شاخص

df/0)خي بر درجه آزادي 
χ) 26/2، ارزش عددي بالاتر از 

براي شاخص ريشة دوم خطاي واريانس تقريب 

)RMSEA(  شاخص  يبرا 92/2و ارزش عددي کمتر از

و  )GFI(، شاخص برازندگي )CFI(برازندگي تطبيقي 

ن يدهد که ا، نشان مي)AGFI(يافته برازندگي تعديل

 .شتر باشديآن ب ياز به اصلاح دارد تا برازندگيالگو ن

 
 اصلاحازقبل يليت تحصينايافته با مشغول سازش يافته و سازش يشناخت يهايابيدر رابطة ارز يمنف يليهاي تحص کامل هيجان يگرمدل واسطه. 9 شکل

ها، با استفاده از انتخاب اصلاح آزمون برازندگي الگو با داده

از يافته  سازش يشناخت يابيالگو، نشان داد که در عامل مکنون ارز

 يهاهاي خطا براي نشانگراريانس بين باقيماندهوطريق ايجاد کو

نايافته  سازش يشناخت يابي، در عامل مکنون ارز«منابع و چالش»

 يهامادهّ يخطا برا يهاماندهين باقيب کوواريانسجاد يق اياز طر

ق يشرفت مثبت از طريهاي پ ، در عامل مکنون هيجان9و  2

و  يخستگ» يخطا برا يهاماندهين باقيب کوواريانسجاد يا

خشم و »و « شرم و خشم»، «اضطراب و شرم»، «اضطراب

از  يليت تحصيعامل مکنون مشغولت، در ينهاو در« يديناام

 ينشانگرها يخطا برا يهاماندهين باقيب کوواريانسجاد يق ايطر

واحد در  8پس از کاهش ، «يفتگيتعهد و ش»و « و تعهد يانرژ»

واحد از ارزش عددي  909/099شده، درجه آزادي الگوي اصلاح

 . مقدار خي دو در اين الگو کم شده است

هاي گري کامل هيجانواسطهوي ساختاري ، الگ9شکل 

ت يمشغولو  يشناخت هايتحصيلي منفي را در رابطه بين ارزيابي

شده براي الگوي اصلاح. دهد ينشان ماصلاح ازپس يليتحص

، (0χ) ور خيهاي نيکويي برازش، شامل شاخص مجمقادير شاخص

/df) شاخص مجذور خي بر درجه آزادي
0

χ) شاخص برازندگي ،

، شاخص برازندگي )GFI(، شاخص برازندگي )CFI(تطبيقي 

ريشه دوم واريانس خطاي تقريب و  )AGFI(يافته  تعديل

)RMSEA(  90/2، 99/2، 02/0، 092/009به ترتيب برابر با ،

 يهار شاخصيمقاد يارزش عدد. به دست آمد 26/2و  92/2

 يشده برازش مطلوب الگواصلاح يالگو يبرازش برا ييکوين

 .دهد يها نشان ممفروض را با داده
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 اصلاحازپس يليت تحصينايافته با مشغول يافته و سازش سازش  يشناخت يهايابيدر رابطة ارز يمنف يليهاي تحص کامل هيجان يگرمدل واسطه. 9شکل 

، يليت تحصيبيني مشغولنتايج مربوط به پيش 9در شکل 

نايافته، و  يافته و سازش سازش يشناخت يهايابيق ارزياز طر

 يمنف يليهاي تحص هيجان يگربا واسطه يليت تحصيمشغول

هاي نيکويي برازش الگوي مرور دقيق شاخص. آمده است

ها ن الگو پس از اصلاح با دادهيدهد که اساختاري نشان مي

درصد از  99در اين الگو، . داشته است يمطلوب برازش

ق ياز طر يشرفت منفيهاي پ هاي هيجان پراکندگي نمره

درصد  06نايافته و  يافته و سازش سازش يشناخت يهايابيارز

هاي  ق هيجانياز طر يليت تحصيهاي مشغول نمره يپراکندگ

 . ن شدييتب يشرفت منفيپ

کامل، همه ضرايب مسير بين  يگردر الگوي ساختاري واسطه

در اين الگو، رابطه . متغيرهاي مکنون از لحاظ آماري معنادار بودند

هاي  با هيجان( چالش و منابع)يافته  سازش يشناخت يهايابيارز

 ي، منف(يو خستگ يدينااماضطراب، شرم، خشم، ) يشرفت منفيپ

هاي  هيجانبا ( ديتهد)نايافته  سازش يشناخت يابيمعنادار و رابطة ارز

، مثبت (يو خستگ يدينااماضطراب، شرم، خشم، ) يشرفت منفيپ

ز ين يليت تحصيبا مشغول يشرفت منفيهاي پ معنادار و رابطة هيجان

 (. 9و  9 يهاشکل)معنادار است  يمنف

کامل، اثر  يگربر اساس الگوي ساختاري واسطه

نايافته بر  يافته و سازش سازش يشناخت يهايابيغيرمستقيم ارز

، يشرفت منفيهاي پ ق هيجاني، از طريليت تحصيمشغول

 يبه دست آمد که از لحاظ آمار 00/2و  -98/2ب يترت به

 (. P<29/2)معنادار است 

 

 بحث

 يها اي هيجانبا هدف آزمون نقش واسطه ين بررسيا

با تعهد  يشناخت يهايابيپيشرفت مثبت و منفي در رابطة ارز

مجموع، در. آموزان دختر انجام شداز دانش يتحصيلي در گروه

هاي برازندگي الگوي پيشنهادي در نمونة مرور شاخص

گري  الگوي واسطهن يآموزان دختر ايراني نشان داد که ادانش

 يهايابيتحصيلي مثبت و منفي در رابطة ارز يها کامل هيجان

ها نايافته و تعهد تحصيلي با داده يافته و سازش سازش يشناخت

گري  از واسطه ين بررسيبه بيان ديگر، نتايج ا. برازش مطلوب دارد

 يهايابيشرفت مثبت و منفي در رابطة ارزيپ يها کامل هيجان

 .کند يو تعهد تحصيلي به طور تجربي حمايت م يشناخت

پيشرفت در  يها کامل هيجان يگر، واسطهين بررسيدر ا

و تعهد تحصيلي فراگيران، شواهد  يشناخت يهايابيرابطة ارز

 ارزش - کنترلهاي مفهومي نظرية متقني در دفاع از آموزه

به بيان . آوردفراهم مي( 0226پکران، )پيشرفت   يها هيجان

همسو با زيربناي مفهومي منتخب در  ين بررسيج ايديگر، نتا

پيشرفت در بافت مطالعاتي  يها هيجان ارزش - کنترلنظرية 

فراگيران از طريق منابع  ارانهمدبيني رفتارهاي پيشرفتپيش
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، از يشناخت يهايابياوابسته به توانايي مانند ارزـن يتغييرپذير

 ر مفهومي متداخل شناخت،يهاي فرايندي شامل دواانتخاب مدل

 .هيجان و انگيزش به طور تجربي حمايت کرد

 يهاافتهي، همسو با ين بررسيا جين، نتايعلاوه بر ا

دهد  ي، نشان م(0228)ن يو مارت( 0229)فرت يس يهايبررس

ران، در يارجح فراگ يشناخت يابيارز يکه بر اساس الگوها

تجارب  يق فراخوانياز طر يليتحص يمواجهه با مطالبات زندگ

ها را در آن مدارانةشرفتيپ يها، اشکال رفتارهادر آن يجانيه

ج ين، همسو با نتايبنابرا. کرد ينيب شيشرفت پيپ يهاتيموقع

ل افراد به يبر اساس تما( 0228)ر ينهارت و دالبياست يبررس

ر يسه با تفاسيدر مقا 0ر خودتوانمندسازياستفاده از تفاس

ت منابع يق تقوي، از طر 9زيآمر فاجعهيا تفاسي 0سازخودناتوان

 يهاپاسخ يگوتوان اليها، مآن يتيو موقع يفرد يامقابله

 يز فرارويانگبرچالش يهاتيها را به موقعآن يجانيه

 يهاتيران را در موقعيفراگ يزشيت انگيو وضع ينيب شيپ

 ينيگزيجا يگر، تلاش برايان ديبه ب. ن کردييشرفت تبيپ

 يشناخت يهايابيارز ييافته به جا سازش يشناخت يهايابيارز

افراد و  يامنابع مقابلهز يق تجهينايافته، آن هم از طر سازش

ها در پاسخ به مطالبات آن يخودکارآمد يت باورهايتقو

زش در افراد، سطح ياز نقصان انگ يريشگي، ضمن پيتيموقع

 ينيبشيها پرا در آن يشناختروان يوراز کنش يقابل قبول

 .کند يم

 يهايابيارز يريد بر نقش تفسي، با تاکين بررسيج اينتا

 يگرران با واسطهيفراگ يزشيت انگيوضع ينيب شيدر پ يشناخت

 يهابرنامه يشرفت، بر ضرورت توسعة برخيهاي پ هيجان

، ي، شکريمنصور) 9ايلوانيپنس يآورمانند برنامة تاب- يآموزش

گران، يو د ي؛ شکر0999نژاد،  يميار، پوراعتماد و رحيپورشهر

، (0228ر، ينهارت و دالبياست) 9يآور، برنامة آموزش تاب(0999

گران، يتومبا ود) 6ت اضطرابيريمد يبرنامة آموزش راهبردها

 2تفکر مثبت يهابرنامة مهارت: يياياسترال ينيب، خوش(0202

 يها، برنامه(0209، رابرتس و نسا، ي، حسن، کانيرون)

سن،  ستنير و چلي؛ کال0209داوود، ) 8محورمدرسه يامداخله

و ( 0229سن،  ستنيچلل و ي؛ ن0229گران، يو د ي؛ رون0202

با هدف  -(0999ا و فولادچنگ، ين حسن) 9يآگاهآموزش ذهن

ران در مواجهه با يفراگ يروان يساز منيمحقق ساختن ا

 يبه مثابة ضرورت پژوهش يليزانندة تحصيانگ يهاتيموقع

 .کند يد ميش تاکيش از پيب

اطلاعات ارزشمندي  ين بررسيوجود آن که نتايج ابا 

در  يمثبت و منف يجانيتجارب ه يکارکرد يهايژگيدربارة و

 يشناخت يهايابيارز يزشيانگ يندهايپسا يبافت مطالعات

پذيري نتايج را با هاي آن تعميمآورده، برخي محدوديت

دارد  يت مقطعيماه ين بررسياول، ا. کندمحدوديت مواجه مي

 يهاافتهيبر اساس  يعلتّ و معلول يهان طرح استنتاجيو بنابرا

مند به ن اساس، به محققان علاقهيبر ا. ستير نيپذآن امکان

شود با استفاده از طرح يشنهاد ميپ ين قلمرو پژوهشيا

م در يها از مفاهيريگنگر، که در آن همه اندازهندهيآ يقاتيتحق

 يهاسازه يشود، روابط علّيم متفاوت انجام يفواصل زمان

. نديازمايمفروض ب يساختار يچندگانه را در الگو يشناختروان

 يريرناپذييا تغي يريرپذيين، با هدف کسب اطلاع از تغيبنابرا

م منتخب در مدل مفروض، يمفاه يکارکرد يهايژگيو

شنهاد يپ يق طولياطلاعات بر اساس طرح تحق يآور جمع

همچون بسياري از  ين بررسيا يهاافتهيدوم، . شود يم

 دهيديگر، به دليل استفاده از ابزارهاي خودگزارش يهايبررس

کنندگان را  رفتار واقعي، ممکن است مشارکت يبه جاي بررس

هاي مبتني بر کسب تأييد اجتماعي و به استفاده از شيوه

به . فردي ترغيب کند يکفايت ياجتناب از بدنامي مربوط به ب

هاي تأييد مقياس يبرا ين بررسيبيان ديگر، در ا

هاي باليني دهي از مشاهده رفتاري و ديگر شاخص خودگزارش

ر يمتغ يريسوم، با توجه به نقش تفس. استفاده نشده است

شرفت، آزمون نشدن يپ يها هيجان يجنس در بافت مطالعات

مدل مفروض، از در  يروابط ساختار يجنس 02يريرناپذييتغ

ن، با توجه به يبنابرا. است ين بررسيا يهاتيگر محدوديد

 ير جنس در قلمرو مطالعاتيرقابل انکار متغيغ يرينقش تفس

م يمفاه يشود روابط ساختاريشنهاد ميشرفت، پيپ يها هيجان

1. empowerment 6. anxiety-management strategies training program 

2. disempowering 7. Aussie Optimism: Positive Thinking Skills Program (AOP-PTS) 

3. catastrophizing 8. school-based intervention programs   

4. Penn resilience program 9. mindfulness training 

5. resilience education program   10. invariance 
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 . سه شونديگر مقايکديمنتخب در مدل مفروض در دو جنس با 

ة ياز نظر يت تجربيبا حما ين بررسيج ايمجموع، نتادر

ن ياز روزآمدتر يکيشرفت، به مثابة يهاي پ هيجان ارزش - کنترل

، يليتحصهاي  هيجان يمعاصر در قلمرو مطالعات يهايصورتبند

با هدف  يمفهوم يهان انتخابيتردهد که از مطمئن ينشان م

مستلزم  مدارانهشرفتيپ ياشکال مختلف رفتارها يريرپذيتفس

متداخل شامل شناخت،  ييهمزمان بر سه حوزة معناد يتأک

 .   زش استيجان و انگيه

 

 منابع

 ينيب شيشرفت در پيپ يها نقش هدف(. 0999. )، فيوسفيو . بردبار، م

 يشناس فصلنامة روان. ه پکرانينظر ياعتبارسنج: شرفتيپ يها جانيه

 . 82-98، (99) 00، يرانيشناسان ا روان: يتحول

و  يريادگيط ين ادراک محيرابطة ب(. 0999. )فولادچنگ، مو . ا، سين حسن

. يساختار يابي مدل: يآگاه ذهن يگربا واسطه يليتحص يفرسودگ

 .60-29، (99) 00، يرانيشناسان ا روان: يتحول يشناس فصلنامة روان

هدف  يها يريگ ن جهتيرابطة ب(. 0999. )، ايو شکر. ، سيحکم

جانات يگر هيانجياثرات م يالگو: يليتحص يستيشرفت و بهزيپ

 9 ،يآموزش يابيو ارزش يريگ فصلنامة مطالعات اندازه. شرفتيپ

(00) ،69-90. 

ل يتحل(. 0999. )، مي، و خدام.آ. پور، م، عبدالله.، نيزيي، تم.، ايشکر

استرس در  يشناخت يابياس ارزيمق يسنجروان يهايژگيو

 . 0-00، (0)08، يعلوم شناخت يهافصلنامة تازه. انيدانشجو

و . نژاد، پ يمي، رح.، جيآباد ، فتح.ع. ، مي، مظاهر.، شيدي، شه.، ايشکر

 يروان يساز منيا يا برنامة مداخله ياثربخش(. 0999. )، ميخانجان

 يبر اساس الگو يمنف يجانيان در برابر تجارب هيدانشجو

 يابيو ارزش يريگ فصلنامة مطالعات اندازه. ايلوانيپنس يريشگيپ

 . 069-099 ،9، يآموزش

. نژاد، پ يميو رح. ر. ، پوراعتماد، ح.ار، حي، پورشهر.، اي، شکر.، ايمنصور

 ياسناد يها ا بر سبکيلوانيپنس يآور برنامه تاب ياثربخش(. 0999)

 يشناس فصلنامه روان. انيدانشجو يشناخت روان يو سازگار

 .89-029، (92 ياپيپ)0، يکاربرد

 يساختار عامل يابيارز(. 0999. )، حي، و احد.ف، درتاج، .آ. پور، معبدالله

فصلنامة مطالعات . يرانيان ايشرفت در دانشجويجانات پيپرسشنامة ه

   .060-086، (8)9، يآموزش يابيو ارزش يريگ اندازه

 يسنجروان يهال مشخصهيتحل(. 0999. )، اي، و شکر.آ. پور، معبدالله

مجلة مطالعات . يرانيان ايدر دانشجو يليت تحصيفهرست مشغول

 .  92-028، (0)2، يريادگيآموزش و 

شرفت در يجانات پيگر هيانجينقش م.  (0999. )، ايو شکر. ، زيفاتح

. يريادگي يکردهايو رو يليتحص يخودکارآمد يرابطة باورها

 . 89-028 ،9، يريادگيدر  يشناخت يدوفصلنامة راهبردها

، يعلّ ين اسنادهايب يساختارروابط (. 0999. )، ايو شکر. ن، زيفلسف

. انيدر دانشجو يليتحص ييجو شرفت و خودنظميپ يها جانيه

 .96-98 ،0، يشناخت يشناس فصلنامة روان

Artino, A. R., & Jones, K. D. (2012). Exploring the 

complex relations between achievement emo-

tions and self-regulated learning behaviors in 

online learning. Internet and Higher Education, 

15, 170-175. 

Burić, I.,&Sorić, I. (2012). The role of test hope and

hopelessness in self-regulated learning: Relations 

between volitional strategies, cognitive appraisals 

and academic achievement. Learning and 

Individual Differences, 22, 523-529. 

Calear, A. L., & Christensen, H. (2010). Systematic 

review of school-based prevention and early 

intervention programs for depression. Journal of 

Adolescence, 33, 429-438. 

Dawood, R. (2014). Positive psychology and child 

mental health: A premature application in 

school-based psychological intervention? Social 

and Behavioral Sciences, 113, 44-53. 

Dettmers, S., Trautwein, U., Lüdtke, O., Goetz, T., 

Frenzel, A. C., & Pekrun, R. (2011). Students’

emotions during homework in mathematics: 

Testing a theoretical model of antecedents and 

achievement outcomes. Contemporary Educational 

Psychology, 36, 25-35. 



ايتحليل واسطه: هاي پيشرفت و تعهد تحصيلي فرايندهاي ارزيابي شناختي هيجان
D

ev
elo

p
m

en
ta

l P
sch

o
lo

g
y
: Ira

n
ia

n
 P

sy
ch

o
lo

g
ists -V

o
l. 1

3
/ Issu

e 5
0
/ W

in
ter 2

0
1
7
 

531

Folkman, S., & Lazarus, R. S. (1985). If it changes it 

must be a process: A study of emotion and coping 

during three stages of a college examination. 

Journal of Personality and Social Psychology, 48, 

150-170.  

Garson, G. D. (2007). Testing of assumptions. (online 

monograph). http://www. ehass.nesu.edu/ garson/ 

pa765/assump. Htm. 

Goetz, T., Preckel, F., Pekrun, R., & Hall, N. C. 

(2007). Emotional experiences during test taking: 

Does cognitive ability make a difference? 

Learning and Individual Differences, 17, 3-16. 

Goetz, T., Frenzel, N. C., Hall, N. C., & Pekrun, R. 

(2008). Antecedents of academic emotions: 

Testing the internal/external frame of reference 

model for academic enjoyment. Contemporary 

Educational Psychology, 33, 9–33. 

Goetz, T., Frenzel, A. C., Pekran, R., & Hall, N. C. 

(2007). Between- and Within-domain relations of 

students
,
 academic emotions. Journal of 

Educational Psychology, 99, 715-733. 

Goetz, T., Nett, U. E., Martiny, S. E., Hall, N. C., & 

Pekrun, R. (2012). Swantje Dettmers e, Ulrich 

Trautwein Students' emotions during homework: 

Structures selfconcept antecedents, and achieve-

ment outcomes. Learning and Individual Diffe-

rences, 22, 225–234. 

Goetz, T., Pekrun, R., Hall, N., & Haag, L. (2006). 

Academic emotions a social-cognitive perspective: 

Antecedents and domain specificity of students
,
 

affect in the context of Latin instruction. British 

Journal of Educational Psychology, 76, 289-308. 

Hu, L., & Bentler, P. M. (1999). Cutoff criteria for fit 

indices in covariance structure analysis: Conven-

tional criteria versus new alternatives. Structural 

Equation Modeling, 6, 1-55. 

Huang, C. (2011). Achievement Goals and Achievement 

Emotions: A Meta-analysis. Educational Psycho-

logy Review, 23, 359-388. 

King, R. B., McInerney, D. M., & Watkins, D. A. (2012). 

How you think about your intelligence determines 

how you feel in school: The role of theories of 

intelligence on academic emotions. Learning and 

Individual Differences, 22, 814–819. 

Kline, R. B. (2005). Principles and practices of 

structural equation modeling (2
nd

 ed.) New 

York: Guilford. 

Lazarus, R. S. (1999). Stress and emotion: A new 

synthesis. New York: Springer. 

Linnenbrink, E. A. (2007). The role of affect in 

student learning: A multi-dimensional approach 

to considering the interaction of affect, 

motivation, and engagement. In P. A. Schutz & 

R. Pekrun (Eds.), Emotion in education (pp. 101-

118). San Diego: Academic Press.  

Linnenbrink-Garcia, L., & Pekrun, R. (2011). 

Students’ emotions and academic engagement:

Introduction to the special issue. Contemporary 

Educational Psychology, 36, 1-3. 

Martin, A. J. (2008). Enhancing student motivation and 

engagement: The effects of a multidimensional 

intervention. Contemporary Educational Psycho-

logy, 33, 239-269. 

Meyers, L. S., Gamst, G., & Guarino, A. J. (2006). 

Applied multivariate research: Design and 

interpretation. Sage Publication. Thousand 

Oaks. London. New Dehi.  

Muis, K. R., Pekrun, R., Sinatra, G. M., Azevedo, R., 



   
  

ن
روا

 
ي

حول
ي ت

س
شنا

 :
ن

روا
 

ي
ران

 اي
ن

سا
شنا

- 
ال

س
 

هم
زد

سي
 /

ما
ش

ره 
05

  /
ن 

ستا
زم

59
30

 

 

 

 فرزانه داودوندي، اميد شکري

 531 

 

Trevors, G., Meier, E., & Heddy, B. C. (2015). The 

curious case of climate change: Testing a 

theoretical model of epistemic beliefs, 

epistemic emotions, and complex learning. 

Learning and Instruc-tion, 39, 168-183. 

Neil, A. L., & Christensen, H. (2009). Efficacy and 

effectiveness of school-based prevention and 

early intervention programs for anxiety. Clinical 

Psychology Review, 29, 208-215. 

Peacock, E. J., & Wong, P. T. P. (1990). The stress 

appraisal measure (SAM): A multidimensional 

approach to cognitive appraisal. Stress Medicine, 

6, 227-236. 

Pekrun, R. (2006). The control-value theory of 

achievement emotions: Assumptions, corollaries, 

and implications for educational research and 

practice. Educational Psychology Review, 18, 

315-341. 

Pekran, R., Frenzel, A. Goetz, T. & Perry, R. (2007). 

The control- value of achievement emotions: An 

integrative approach to emotions in education. In 

P.A. Shutz, Pekrun, (Eds.), Emotion in Education 

(pp.13-36). San Diego, CA: Academic Press. 

Pekrun, R., Goetz, T., & Perry, R. P. (2005). 

Achievement Emotions Questionnaire (AEQ), 

Users manual. Munich, Germany: Department of 

psychology, University of Munich. 

Pekrun, R., Goetz, T.; Perry, R. P., Kramer, K. & 

Hochstadt, M. (2004). Beyond test anxiety: 

Development and validation of the Test 

Emotions Questionnaire (TEQ). Anxiety, Stress 

and Coping, 17, 287-316. 

Pekrun, R., Goetz, T., Titz, W., & Perry, R. P. (2002). 

Academic emotions in students’ self-regulated 

learning and achievement: A program of quantitative 

and qualitative research. Educational Psychologist, 

37, 91-106. 

Pekrun, R., Maier, M. A., & Elliot, A. J. (2006). 

Achievement goals and discrete achievement 

emotions: A theoretical model and prospective test. 

Journal of Educational Psychology, 98, 583-597.  

Peterson, E. R., Brown, G. T. L., & Jun, M. C. (2015). 

Achievement emotions in higher education: A diary 

study exploring emotions across an assessment 

event. Contemporary Educational Psychology, 42, 

82-96.  

Reeve, C. R., Bonaccio, S., & Winford, E. C. (2014). 

Cognitive ability, exam-related emotions and 

exam performance: A field study in a college 

setting. Contemporary Educational Psychology, 

39 (2), 124-133. 

Rooney, R., Hassan, S., Kane, R., Roberts, C. M., & 

Nesa, M. (2013). Reducing depression in 9-10 year 

old children in low SES schools: A longitudinal 

universal randomized controlled trial. Behavior 

Research and Therapy, 51, 845-854. 

Rowley, A. A., & Roesch, S. C. (2005). Evaluating 

and developing multidimensional, dispositional 

measures of appraisal. Journal of Personality 

Assessment, 85 (2), 188-196. 

Rowley, A. A., Roesch, S. C., Jurica, B. J., & Vaughn, 

A. A. (2005). Developing and validating a stress 

appraisal measure for minority adolescents. 

Journal of Adolescence, 28, 547-557. 

Ruini, C., Ottolini, F., Tomba, E., Belaise, C., Albieri, E., 

Visani, D., Offidani, E., Caffo, E., & Fava, G. A. 

(2009). School intervention for promoting 

psychological well-being in adolescence. Journal of 

http://www.sciencedirect.com/science/article/pii/S0959475215300141
http://www.sciencedirect.com/science/article/pii/S0959475215300141
http://www.sciencedirect.com/science/article/pii/S0959475215300141
http://www.sciencedirect.com/science/article/pii/S0959475215300141
http://www.sciencedirect.com/science/article/pii/S0361476X15000272
http://www.sciencedirect.com/science/article/pii/S0361476X15000272
http://www.sciencedirect.com/science/article/pii/S0361476X15000272
http://www.sciencedirect.com/science/article/pii/S0361476X14000137
http://www.sciencedirect.com/science/article/pii/S0361476X14000137
http://www.sciencedirect.com/science/article/pii/S0361476X14000137


 

 ايتحليل واسطه: هاي پيشرفت و تعهد تحصيلي فرايندهاي ارزيابي شناختي هيجان

 

D
ev

elo
p

m
en

ta
l P

sch
o
lo

g
y
: Ira

n
ia

n
 P

sy
ch

o
lo

g
ists -V

o
l. 1

3
/ Issu

e 5
0
/ W

in
ter 2

0
1
7
 

538 

Behavioral Therapy & Experimental Psychiatry, 

40, 522-532. 

Salmela-Aro, K., & Upadyaya, K. (2012). The 

schoolwork engagement inventory: Energy, 

dedication and absorption (EDA). European 

Journal of Psychological Assessment, 28, 60-67.  

Schaufeli, W. B., Martinez, I., Marques-Pinto, A., 

Salanova, M., & Bakker, A. B. (2002). Burnout and 

engagement in university students: A cross-national 

study. Journal of Cross-Cultural Psychology, 33, 

464-481. 

Schwarzer, R. (1998). Stress and coping from a social-

cognitive perspective. In P. Csermely (Ed.), Stress 

of life: From molecules to man. (pp. 531-537). New 

York: The New York Academy of Sciences. 

Seifert, T. L. (2004). Understanding student motivation. 

Educational Research, 46 (2), 137-149.  

Steinhardt, M. A., & Dolbier, C. L. (2008). Evaluation 

of a resilience intervention to enhance coping 

strategies and protective factors and decrease 

symptomatology. Journal of American College 

Health, 56 (4), 445-453. 

Tomba, E., Belaise, C., Ottolini, F., Ruini, C., Bravi, A., 

Albieri, E., Rafanelli, C., Caffo, E., & Fava, G. A. 

(2010). Differential effects of well-being promoting 

and anxiety-management strategies in a non-clinical 

school setting. Journal of Anxiety Disorders, 24, 

326-333. 

Zeidner, M. (2007). Test anxiety in educational 

contexts: What I have learned so far. In P. A. 

Schutz & R. Pekrun (Eds.), Emotion in education 

(pp. 165–184). San Diego, CA: Academic Press. 

 


