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 چکيده
کارشناسی از دانشجويان مقطع ( مرد641زن، 650)نفر 043بدين منظور . بر اساس هوش موفق و خودکارآمدی مقابله بود هدف اين پژوهش تبیین خردمندی
استرنبرگ و  هوش موفق، (4330)های خودسنجی خردمندی وبستر ای انتخاب شدند و مقیاس به روش تصادفی خوشه 52-59دانشگاه شیراز در سال تحصیلی

معادلات ساختاری تحلیل يابی  گیری از روش مدل های پژوهش با بهره داده .را تکمیل کردند( 4331)و خودکارآمدی مقابله چسنی و ديگران ( 4334)گريکورنکو 
های پژوهش برازش مناسب دارد و اثر مستقیم هوش موفق بر خردمندی و خودکارآمدی مقابله و نتايج تحلیل مسیر نشان داد که مدل پیشنهادی با داده. شدند

اين . ش واسطه بین هوش موفق و خردمندی دارداين مدل همچنین نشان داد که خودکارآمدی مقابله نق. همچنین اثرخودکارآمدی مقابله بر خردمندی تأيید شد
بر  .شود زا به افزايش خردمندی در دانشجويان منجر می دهد که هوش موفق با افزايش باورهای خودکارآمدی در مقابله با رويدادهای تنیدگی نتايج نشان می

های آموزشی ‎آموزش هوش موفق تاکید شود تا از طريق ايجاد محیطسنتی بر  های آموزشی به جای  هوش در محیطشود اساس نتايج اين پژوهش پیشنهاد می
 .غنی با افزايش باورهای خودکارآمدی مقابله بتوان افراد خردمند را وارد بازار کار و جامعه کرد

 مقابله ی، هوش موفق، خودکارآمدیخردمند :های کليدی واژه

Abstract  

he purpose of this study was to explain wisdom by successful intelligence and coping self-efficacy. Three hundred and 

twenty students (193 females, 127 males) were selected from Shiraz University in academic year 2015 using multistage 

cluster random sampling. The participants completed the Self-Assessed Wisdom Scale (Webster, 2003), the Successful Intelligence 

Scale (Sternberg & Grigorenko, 2002) and the Coping Self-Efficacy Scale (Chesney et al, 2006). The data were analyzed using the 

structural equation modeling approach. The results of path analysis indicated that the model had a good fitness. The successful 

intelligence had direct effects on wisdom and coping self-efficacy. The coping self-efficacy mediates the relation between 

successful intelligence and wisdom. The findings suggest that successful intelligence enhance wisdom in students by promoting 

their coping self-efficacy beliefs, the educational settings should emphasize successful intelligence rather than traditional 

intelligence, and by providing enriched educational environments wised individuals  may enter labor market and society. 

Keywords: wisdom, successful intelligence and coping self efficacy 
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 مقدمه

از  یمختلر  خردمنرد   یهرا هرا در فرهنر   در طول قررن 

امروزه (. 4369والش و رمز، )ن فضائل قلمداد شده است يوالاتر

ا، کمر   یر دن یآموزش یها از مجامع و نظام یاریز مسئله بسین

هر . ل استیژه در طول تحصيو به یشناخت یها به رشد مهارت

ار دارد، یت بسر یر و هروش اهم  یلیتحل یها مهارتچند حافظه، 

سرت و بره نظرر    ین یکاف یل و در زندگیدر تحص  تیموفق یبرا

. شرتر اسرت  یب 6یهمچون خردمند يیها ت مهارتیرسد اهم یم

دن بره اهرداف   یرسر  یبررا  یشرناخت  یها که از مهارت یافراد

کنند، ممکن اسرت خر و و    یخودخواهانه و نادرست استفاده م

برر  (. 4330استرنبرگ،)ستند یخردمند ن اًقطع ید؛ ولباهوش باشن

در مترون   یدر دو دهره گذشرته مفهروم خردمنرد    ن اسراس  يا

از  یاریار قرار گرفتره و حجرم بسر   یمورد توجه بس یشناس روان

(. 4339آردلرت،  )ها را بره خرود اختصراا داده اسرت      پژوهش

 4360تررا  6553از سررال  یقررات خردمنرردیبررر تحق یمرررور

نره  ین زمير ر در ایاخ یهاقات در سالیش تحقيافزا دهنده نشان

 .(4360گران، يگلوگ و د)است 

  متعدد صورت گرفتره، امرا همره مالفران     يتعار یاز خردمند

دارد  یچندبعرد  و یچنردوجه  یسراختار  یتوافق دارند که خردمند

 (.4330؛ آردلت، 4332؛ بالتس، 4336نگر، ي؛ استاد4330وبستر،)

 مهرارت داشتن  یرا به معنا یخردمند( 4331، 4330)وبستر 

ل یدر تسره  یمهرم زنردگ   یها ن کاربرد تجربهیو هدف و همچن

بره ننروان   را  یخردمنرد  یو. داندیمگران ينه خود و دیرشد به

 يیجرو  ، نظم0یزندگ یبحران یها پنج مالفه، تجربه4نامل مکنون

 1بره تجربره   یوگشرودگ  1یطبع ، شوخ9یادآوري، تأمل و 2یجانیه

 یز بحران شرر  لازم خردمنرد  یانگ تجربه چالش. کندیم یمعرف

ز اسرت،  یر آم تیر قاش موف یکره زنردگ   یبزرگسال. رسد یبه نظر م

بهرره   یهرا بر   ن تجربره يکه از ا دارد یازجوان یتر یکل یها تجربه

ز اشراره بره   یر ن یجران یه يیجرو ، نظرم (4330وبستر، )بوده است 

ن یبر شردن   ز قائرل يو تمرا  یت فرد خردمنرد در موشرکاف  یحساس

ان یر رش و بيص، پرذ یتشخ يی، به همراه توانایجانیه یها حالت

وبسرتر،  )  کامرل از احساسرات متنرون انسران دارد     یر سازنده ط

توجره بره    یبه معنر  یدر زندگ یادآورين تأمل و ی، همچن(4330

نقرررررررررررررررررررررررررا  قررررررررررررررررررررررررروت 

 یبا بازخورد فلسف یمعنادار بودن زندگ یو ضع  شخص و بررس

بانر  کراهش    یدر خردمنرد  یطبعر شوخ(. 4331وبستر، )است 

نفرو    یدارا طنرز . مثبرت اسرت   یجاد رابطه اجتمران يو ا یدگیتن

کنررد،   ی  مرريررگر نزديکرردي، اغلررب مررردم را برره  یاجتمرران

 یرا بررا  یترر  عیانداز وسر  سازد و چشم یم یشان را غنيها تجربه

و بالاخره براز برودن بره تجربره     ( 4330وبستر، )کند   ی هن باز م

افرراد خردمنرد در   . فررد خردمنرد دارد   یريپرذ  اشاره بره انعطراف  

براز و گشروده    یزنردگ  یها ازیمواجهه با فرصت پاسخ گفتن به ن

مختلر    یهرا  دگاهير د یطور ماثر برا اشرخاا دارا   هستند و به

 (.4331وبستر، )رند يپذ  ید را ميکنند و اط نات جد یتعامل م

و رشد  یریگ، شکلیخردمند یشناسقات روانیاز آغاز تحق

نگر و ياسرتاد )ق بروده اسرت   یمهم تحق یهااز حوزه یخردمند

هرا، نوامرل و   از مردل  ین اساس در برخر يبر ا(. 4366گلوک، 

ان شرده اسرت، از   یب یرشد خردمند یمختل  برا یندهايشایپ

، 6550نگر، يبرالتس و اسرتاد  ) 8نیبررل  یجمله در مدل خردمند

کره  ( 4339 ؛ کنزمران و برالتس،  6553تو برالتس،  ی؛ اسم4333

 یهرا  ین بررسر يشرتر یو ب یقرات ین برنامره تحق يترشامل جامع

هرم   ین مدل خردمنرد يدر ا. است ینه خردمندیدر زم یتجرب

ا  هرن و  ير ت ینقل و شخصر  یهماهنگ یعنيند، يننوان فرا به

شرود؛ در هرر دو   یسرته مر  يجه نگریلت، و هم به ننوان نتیفض

 ینق نر  یروهاین نیجاد تعادل بيا یبه معنا یصورت خردمند

ن مدل رشرد  يدر ا(. 4339کنزمان و بالتس، )ت است یو شخص

از نوامرل و   یا ازمند مشارکت و تعامرل مجمونره  ین یخردمند

ر یترراث یبررر خردمنررد یگونرراگون یندهايشررایندهاسررت و پيفرا

 یمهم خردمنرد  یندهايشایاز جمله پ ینوامل هوش. گذارند یم

؛ بالتس، گلروک و  4333نگر،يبالتس و استاد)ن مدل است يدر ا

 (.4339؛ کنزمان و بالتس، 4334کنزمان ، 

را  63یو دانرش ضرمن   5ز هوش موفقین( 6558)ترنبرگ اس

را به ننوان نامرل   یدهد و خردمندیقرار م یخردمند یربنايز

از  یفررد نیو بر  64یفردو درون 66یفردن منافع برونیتعادل ب

در  60دن بره مصرلحت جمرع   یرس یبراها ق وساطت ارزشيطر

ه هروش موفرق از   ير نظر(. 4338اسرترنبرگ،  )نظر گرفته است 

کارآمد و جامع در حوزه هوش انسان اسرت، کره در    یها هينظر
1. wisdom 5. reminiscence/reflectiveness 9. successful intelligence 13. common good 

2. latent factor 6. humor 10. tacit knowledge  

3. critical life experiences 7. openness to experience 11. extra personal  

4. emotional regulation 8. Berlin Wisdom Model 12. intrapersonal  
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ن ير در ا. دارد یاديز یايهوش مزا یسنت یهاهيسه با نظريمقا

شود کره فررد در آن    ی  ميتعر یطیه هوش بر اساس محينظر

هروش  و ( 4331گورنکرو،  ياسرترنبرگ، کرافمن و گر  )قرار دارد 

 یمبتنر  یت در زنردگ یر کسرب موفق  يیموفق بره ننروان توانرا   

با کاربرد تعادل در  یاجتمان یدر بافت فرهنگ یبراهداف شخص

درنظر گرفتره   0یلیو تحل 4، خ و6ینمل یهااستفاده از مهارت

بره   یلیتحل يیتوانا ، ين تعريدر ا(. 6555استرنبرگ، )شود  یم

حرل مسرئله و    یاز برایمقدمات مورد ن یابيسه و ارزيمقا یمعن

 گورنکررو،ياسررترنبرگ و گر)اسررت  یریررگمیتصررم ینرردهايفرا

م یدر مرورد تعمر   یریر گمیتصرم  یز براین یهوش نمل(. 4332

شرود، ماننرد   یمختل  اسرتفاده مر   یهادانش مکتسب در بافت

اسرترنبرگ،  )حرل مسرائل روزمرره     یبررا 2یکاربرد دانش روند

شرود کره فررد برا     یاستفاده مر  یخ و زمان يیاز توانا(. 4338

 9یاز ترازگ  یدرجره خاصر   یرو شود کره دارا  روبه يیهاتیموقع

 (.4338استرنبرگ، )باشد 

 یو خردمنرد  یپژوهشگران گوناگون به ارتبا  نوامل هوشر 

 یشرناخت  یهايیتوانا( 6558)مثال شدلاگ  یاند، برااشاره کرده

را از جملره   یو هروش اجتمران   ی، هوش نملر (1و متبلور 1الیس)

لسرترم  یکانتور و ک.دانسته است یمرتبط با خردمند یهانیبشیپ

ند يشرا یرا به ننوان نوامل پ یو اجتمان یز هوش نملین( 6559)

 (6551)نگر، لروپز و برالتس   ياسرتاد . انرد کررده  یمعرف یخردمند

 یانس خردمنرد ير از وار یادير زاند کره سرهم    ن مطرح کردهیچن

ن اسرت و  یری قابرل تب  یشرناخت  یهرا با استفاده از شاخص ینمل

انرد   کررده  یدر بروز خردمند یر نناصر شناختیار بر تاثید بسیتأک

نگر ين اسرتاد یهمچن(. 6559ت، ینگر، مارکر و اسميبالتس، استاد)

 یرهرا یانرد کره هرر چنرد مت      ن نظر دادهیچن( 4330) یو پاساپات

 یبررا  یاال ممکن است به ننروان دروازه یو هوش س یتیشخص

در نظر گرفته شروند،   یدر بزرگسال ینمل یکسب دانش خردمند

گر يو هوش متبلور و د یهمچون تجربه زندگ یگرياما نوامل د

 .رسند یز مهم به نظر مین یتیشخص یهایژگيو

، نقرش  یات مررتبط برا خردمنرد   یر گرر در ادب ينکته مهم د

، باورهررا و نظررام خررود در  یاجتمرران -یشررناخت ینرردهايفرا

مقابله  يیبه ننوان توانا یخردمند .است یخردمند یریگ شکل

رو شدن با مشرک ت ننروان    هنگام روبه یدگیبا اضطراب و تن

مهم و دشوار در  یراهبردها یریکارگ  و به( 4361امز، یليو)شده 

افرراد خردمنرد اسرت     یهایژگياز و یزندگ یت و معنادهيهدا

موقررع از  ترروان اسررتفاده بررهیرا مرر یخردمنررد(. 4332بررالتس،)

کرررد  یتلقرر يیجرروا خررودنظميررمسررئله حررل یراهبردهررا برررا

ت يررتقو یفرررد خردمنررد در ترر ش بررراو ( 4336نگر، ياسررتاد)

جراد احسراس   يمناسب و ا یامقابله یهااز مهارت یامجمونه

 اسرت   نرده يبا مسرائل مشرابه در آ   يیارويرو یبرا یخودکارآمد

ن یموجود و همچن یهاتيمحدود يیو با شناسا( 4331وبستر، )

 یفراشرناخت  يیش توانرا يافرزا  ینقا  قوت و ضع  خرود در پر  

ن یدر همرر(. 4330، 4336، 6558اسررترنبرگ، )ش اسررت يخررو

ت و یر موفق ی، رشرد منبرع درونر   (4335)ن و برراون  يراستا گرر 

. انرد  دانسته 8یرا از نوامل ماثر در تحول خردمند یخودکارآمد

و باورهررا از جملرره  یاجتمرران -یشررناخت ینرردهاين فرايبنررابرا

 یخردمنرد  یریر گدر شرکل  یاهستند که نقش واسطه ینوامل

برالتس و  )ه آن اشراره شرده اسرت    ن همر یبررل مدل دارند و در 

 ( 4334؛ بالتس، گلوک و کانزمن،4333نگر،ياستاد

 یشناسروان یافتگي سازش یرهایاز جمله مت  یخودکارآمد

ندر و لروپز،  یسر )اسرت   یاجتمران ‎رر  یشناخت یندهايمثبت و فرا

و (  6050، یو تررروکل یزيرررزاده، نزنینقرررل از حسررر 4334

محسروب   یاز خودکارآمرد  ی،که بخشر 5یامقابله یخودکارآمد

مقابله برا   يیباور افراد به توانا ی، به معن(6555بندورا، )شود  یم

ع يوقرا با مطلوب و مناسب آنان  زا و برخوردیدگیتن یدادهايرو

، ی؛ چسرن 4333  و اجررس،  یر ن، مترا، ولچ یسرندلر، تر  )است 

مقابلره   یخودکارآمد(. 4331لور و فولکمن، یلندز، چمبرس، تین

 یو منرابع شرناخت   یزشر یانگ یهايیشامل انتماد افراد به توانا

مقابلره اسرت    ازمنرد یع و حرواد  ن يخود هنگام مواجهه با وقرا 

 یخودکارآمرد  یافراد با سطوح برالا (. 4333گران، يسندلر و د)

و هنگام مواجهره برا    هستند یشتر به ت ش خود متکیمقابله، ب

کولز، پلمرن،  ین)دهند یاز خود نشان م یشتریب یموانع، پافشار

 (. 4363و بورکولز، یلو

 یو خردمند ین خودکارآمدیبه ارتبا  ب قات متعددیدر تحق

منابع  یدر بررس( 4360)ا ياشاره شده است، به ننوان مثال لاتو

1. practical 4. procedural knowledge 7. crystallized  

2. creative 5. originality 8. wisdom development  

3. analytical 6. fluid 9. coping self- efficacy  
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ن یکرره برران کرررده اسررت یررن بینگررر چنررمثبررت یشناسررروان

رابطره مثبرت    یخردمنرد  یو نمرره کلر   ینمروم  یخودکارآمد

در ( 4360)گررران ين گلرروک و دیهمچنرر. معنررادار وجررود دارد

انرد   ان کررده ین بیآن چن یهاو همبسته یخردمند یریگاندازه

دار مثبرت معنرا   یهمبسرتگ  یبا ابعاد خردمنرد  یکه خودکارآمد

 یمقابلرره و خردمنررد ین خودکارآمرردیبرر( 4362)لمررور یگ. دارد

ز یر ران نير در ا. مثبت معنرادار گرزارش کررده اسرت     یهمبستگ

و  یفرهنگر  ین خردمنرد یروابط ب( 4364) یو نوروز  ینژادحاج

ن یو گرزارش کردنرد کره بر     یرا بررسر  ینمروم  یخودکارآمد

 .ارتبا  وجود دارد یو خردمند یخودکارآمد

ن یو همچنر  ین هوش موفرق و خردمنرد  ین وه بر ارتبا  ب

ن هوش و ی، محققان به ارتبا  بیمقابله و خردمند یخودکارآمد

سرت، م نرد و   يمثرال د  یانرد؛ بررا  ز اشاره کردهین یخودکارآمد

و  ین خودکارآمرد یاند که بر  ن مطرح کردهیچن( 4362)  یدابيبر

چرن  . آموزان نررو  ارتبرا  وجرود دارد    در دانش 6یشيهوش افزا

معلرم   یخودکارآمرد گانره هروش موفرق و    ن ابعاد سهیب( 4338)

 یسر م نگهبران . ارتبا  مثبرت و معنرادار گرزارش کررده اسرت     

، یاثر آموزش هوش موفرق برر تفکرر انتقراد     یدر بررس( 6054)

  مداخلره نشران داد کره    يدر  یلیو نملکرد تحص یخودکارآمد

، خر و و  یلر یبر پرورش تفکرر تحل  یمبن)آموزش هوش موفق 

افرراد   یلیو نملکرد تحص ی، خودکارآمدی، بر تفکر انتقاد(ینمل

گرزارش   (6056)فررد و فولادچنر    یمرور یط. ر مثبرت دارد یتاث

 یهروش و خودکارآمرد   نیدار بر مثبت معنا یکردند که همبستگ

 .وجود دارد

ن از یدر مرردل برررل یبررر اسرراس آنچرره گفترره شررد، از طرفرر

و  یمهرم خردمنرد   ینديشایبه ننوان نوامل پ یهوش یرهایمت 

اد شده است يبه ننوان نقش واسطه  یاناجتم -یازنوامل شناخت

را به  یها و هوش شخصتیموفق( 6551)گر بندورا يو از طرف د

ننرروان  یت خودکارآمررديرراز نوامررل مرروثر در تقو یکرريننروان  

شده است با توجره بره    ین پژوهش سعين در ايبنابرا. است کرده

نره بره   ین زمير پراکنرده در ا  یهرا ن و پرژوهش یبرل یمدل نظر

م که در آن هوش موفرق  ينه بپردازین زميدر ا یمدل نل یطراح

ر یر مقابلره بره ننروان مت     یزا و خودکارآمد ر برونیبه ننوان مت 

ن یدر ب مقابله یخودکارآمد یگر رد و نقش واسطهیواسطه قرار گ

مرردل  6در شررکل. شررود یبررسرر یهرروش موفررق و خردمنررد 

 .ن پژوهش آمده استيا یشنهادیپ

 
 مقابله یخودکارآمد یگربا واسطه ین هوش موفق و خردمندیب یاز روابط ساختار یشنهادیمدل پ. 6شکل

ر ير ز یهرا  هیفرضر  یات پژوهشیو ادب ینظر یبراساس مبان

 :ن شده استيتدو

 یو خودکارآمد یکننده مثبت خردمند ینیب شیهوش موفق پ -

 .مقابله است

 .است یکننده مثبت خردمند ینیب شیمقابله پ یخودکارآمد -

ن هوش موفق و یب یامقابله نقش واسطه یخودکارآمد -

 .کند یفا ميا یخردمند

 

 روش 

با استفاده از مدل معرادلات   یهمبستگن پژوهش از نون يا

 یان مقطرع کارشناسر  يکل دانشجو یجامعه آمار. بود یساختار

بررآورد   یبرا. بودند 6052-59یلیراز در سال تحصیدانشگاه ش

کره تعرداد نمونره را    ( 4366)ن يک نظر حجم نمونه بر اساس 

( مررد 641زن، 650)نفر  043، داندمیها برابر تعداد مادهّ 9تا  9/4

وه یبره شر   (35/0، 39/46) و انحراف اسرتاندارد  ین سنیانگیبا م

1. incremental intelligence    
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ن شرکل  ير بره ا  یاچندمرحلره  یاخوشره  یتصادف یبردارنمونه

هرای مختلر  دانشرگاه     انتخاب شدند، که ابتدا از بین دانشکده

برره صررورت تصرادفی و سررپس از هررر    دانشرکده  چهررارشریراز  

 ک س به صورت تصادفی انتخاب شدند و چهارتا  سهدانشکده 

کننردگان   منتخب، مشرارکت  یهاان حاضر در ک سيکل دانشجو

ر ير ز ین پرژوهش از ابزارهرا  ير در ا. ل دادنرد یدر پژوهش را تشرک 

 .شد استفاده

وبسرتر  (. 4330، وبستر) 5یخردمند ياس خودسنجيمق

را  یاسر ی، مقیخردمنرد  یو بررس یریگ به منظور اندازه( 4330)

آن، برر اسراس     هر مادّهو مادّه است  23کرد که شامل  یطراح

 کرام ً ) 1تا ( مخالفم کام ً) 6کرت از یل یا درجه ششاس یمق

اس دارد یر مق رير ز پنجاس ین مقيا. شود یم یگذار نمره( موافقم

برر  : مثرال  یبرا) یزندگ یبحران یها که نبارت است از تجربه

، (ام ام غلبره کررده   یآور زنردگ  از حواد  دردناک و رنج یاریبس

قراً آگراه   یم نميهرا  جران یاز ه: مثرال  یبرا) یجانیه يیجونظم

ام را بارها در آرامرش   گذشته: مثال یبرا)، تأمل و مرور (هستم

 یراحت دن بهيخند یبرا: مثال یبرا) یطبع ، شوخ(آورم یاد ميبه 

در طرول  : مثال یبرا)به تجربه  یو گشودگ( شوم یخته میبرانگ

(. ام کرار داشرته   و هرا سرر   از آدم یار متفراوت یوان بسر با انر  یزندگ

ن ير در ا. ن ابزار وجرود نردارد  يها در ا معکوس مادّه یگذار نمره

، 46، 61، 66، 1، 6 یهرا با مرادّه  یزندگ یاس تجربه بحرانیمق

، 61، 64، 1، 4 یهرا برا مرادّه   یجانیه يیجو ، نظم01، 06، 41

، 40، 68، 60، 8، 0 یهرا ، تأمل و مرور با مادّه01، 04، 41، 44

، 45، 42، 65، 62، 5، 2 یهرا برا مرادّه   یطبع ، شوخ08، 00، 48

، 49، 43، 69، 63، 9 یهرا به تجربه با مادّه یو گشودگ 05، 02

 پرنج مدل  ینامل لیج تحلينتا. شودیم یریگاندازه 23، 09، 03

اس معرادل  یکل مق یکرونباخ برا یرا نشان داد و آلفا یا مالفه

برود   82/3آن پرس از دو هفتره برابرر     يیآزما تبار بازو ان 53/3

ن ابزار، نمره کرل از حاصرل جمرع همره     يدر ا(. 4331وبستر، )

 .ديآ یها به دست م مادّه

شده مدل  استخراجبرازش  یهاشاخصدر تحلیل ناملی تأيیدی، 

ها  با داده یتر برازش مطلوب ینسبت به مدل اصل ینامل پنج

، 56/3ب برابر با یترت به AGFIو  CFI ،GFI یهاشاخص. داشت

ست ها مدل با داده یدهنده برازش بالا نشان 85/3و  53/3

 یابيبه منظور ارز( 6052) یق چراغیدر تحق (.6052، یچراغ)

نامل مقیاس  ب پنجيضرا کرونباخ استفاده شد و یانتبار از آلفا

به تجربه،  ی، تأمل و مرور، گشودگیزندگ یبحران یها تجربه

، 11/3 بیترت کل به یو خردمند یطبع، شوخیجانیه يیجو نظم

پژوهش  نيا در. به دست آمد 85/3و  10/3، 83/3، 10/3، 86/3

ن یب یل مادهّ استفاده شد و همبستگیاز تحل يیروا یابيارز یبرا

، 02/3تا  19/3با نمره کل  یزندگ یبحران یها تجربه یهامادهّ

، 15/3تا  94/3 یادآوري، تأمل و 13/3تا  29/3 یجانیه يیجونظم

به  16/3تا  90/3به تجربه  یو گشودگ 11/3تا  93/3 یطبع شوخ

استفاده کرونباخ  یآلفا ز از روشیانتبار ن یبررس یبرا. دست آمد

 یها تجربه یهامالفه یبراکرونباخ  یب آلفاير ضرايمقاد. شد

و  یطبع ، شوخیادآوريو  ، تأملیجانیه يیجونظم، یزندگ یبحران

، 10/3، 11/3، 19/3، 95/3برابر با  بیترت بهبه تجربه  یگشودگ

 .دست آمده ب 81/3 یکل خردمند  و نمره 99/3

(. 4334کورنکرو،  ياسترنبرگ و گر) 2اس هوش موفقيمق

 یلر یمادّه است که سره بعرد هروش تحل    01اس شامل ین مقيا

داستان؛ هوش  یهاتیل شخصی، مانند تحل(64تا  6 یها مادّه)

د و ير جد یزهرا یچ ی، ماننرد طراحر  (42ترا   60یها مادّه)خ و 

ق ير از طر یریادگير ، ماننرد  (01ترا   49 یها مادّه) یهوش نمل

ن ير ن محققران انتبرار ا  ير ا. کندیم یابيگران را ارزيتعامل با د

و انتبرار کرل    16/3و  18/3، 84/3ب یر ترت هرا را بره  اسیرمقيز

ن ير انتبرار ا ( 4338)چرن  . انرد گرزارش کررده   12/3اس را یمق

. گرزارش کررده اسرت   81/3آن را بالاتر از  یهااس و مالفهیمق

 یادرجه   پنجیاس بر اساس طین مقيا یها به مادّه يیگوپاسخ

 -9ترا  (  یضرع ) -6از  یاشود کره در دامنره  یکرت انجام میل

اس را یر ن مقير ا یسرنج روان یهرا شراخص . قررار دارد ( ینال)

 یران بررسرريرردر ا( 6054) ی، فرررزاد و صرررامیسرر منگهبرران

ه را برا  یر ، سره نامرل اول  یل نامل اکتشراف یج تحلينتا. اند کرده

  نشران داد و مشرخص کررد کره سره      يژه بالاتر از يارزش و

ن ير ا. نندکین مییانس را تبيدرصد وار 15/99نامل درمجمون 

 یاس هروش موفرق را بررا   یر کرونباخ مق یب آلفايمالفان ضرا

 86/3، 12/3،13/3ب یررترت برره ی، خرر و و نملرریلرریابعرراد تحل

و  ید برازنردگ ير ز مایر ن یديیر ل نامرل تأ یر تحل. ندگزارش کرد

اس هوش یبرازش مق يیکوین یها مناسب بودن مدل و شاخص

1. Self-Assessed Wisdom Scale  2. Successful Intelligence Scale  

 



 

 مقابله یکارآمددبر اساس هوش موفق و خو ین خردمندییتب
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 یپرژوهش بررا  ن ير در ا. هرا برود   انگر برازش مناسب دادهیبموفق 

، خر و و نمرره   ی، نملر یلیکرونباخ ابعاد تحل یانتبار، آلفا یابيارز

محاسربه   52/3و  85/3، 88/3، 88/3ب یر کل هوش موفق بره ترت 

 ی، همبستگيیروا یابيارز یل مادهّ براین در روش تحلیهمچن. شد

 .به دست آمد 13/3تا 25/3ها با نمره کل هوش موفق مادهّ

گررران، يو د یچسررن) 5بل  همقا یاس خودکارآم  دي  مق

و  یرا چسن یامقابله یخودکارآمد یا مادّه41اس یمق(. 4331

اوضران   ین سوال طرح کردند کره وقتر  يبا ا( 4331)گران يد

شرما   یبرا یا مشک تيرود، یش نمید پیخواهیطور که م آن

 ید کارهرا یر توانید که مید تا چه حد مطمئن هستيآیش میپ

حل ن مشک تتان راهيترسخت یبرا ،مث ً. دیر را انجام دهيز

د احساس غم برر شرما   ي، نگذار(4مدارمقابله مسئله)د یدا کنیپ

د يری، از دوستان خود کم  بگ(0مدارجانیمقابله ه)غلبه کند 

اس یبر اساس مق ان خواستنديو از دانشجو( 2یاجتمانتيحما)

 ترا کرام ً  ( 1)تروانم   یمطمئنم کره مر   از کام ً یادرجه هفت

ل یر ج تحليهرا نترا   آن. پاسخ دهنرد ( 6)توانم  یئنم که نممطم

و  یچسرن . را مناسب گزارش کردند یو اکتشاف یديینامل تأ

ابعرراد مقابلرره   یکرونبرراخ را برررا  یآلفررا( 4331)گررران يد

ب یر ترت بره  یت اجتمران يمدار و حماجانیمدار، مقابله ه مسئله

 ،يری روا یابير ارز یگزارش کردند و بررا  83/3و  52/3، 56/3

 یهرا کل را با پرسشنامه مقابله ینمره خودکارآمد یهمبستگ

، -28/3ب یر ، اضطراب رگه و اضطراب حالت به ترتیافسردگ

 یابير ارز ین پژوهش برايدر ا. برآورد کردند -92/3و  -92/3

مردار، مقابلره    ابعاد مقابلره مسرئله   یکرونباخ برا یانتبار، آلفا

مقابله  یو نمره کل خودکارآمد یت اجتمانيمدار، حماجانیه

به دست آمد و در روش  50/3و  15/3، 86/3، 80/3ب یترت به

هرا برا نمرره     مادّه ی، همبستگيیروا یابيارز یل مادّه برایتحل

مردار   جانی، مقابله ه14/3تا  91/3ن یمدار ب کل مقابله مسئله

بره   18/3ترا   29/3ن یب یت اجتمانيو حما80/3تا  19/3ن یب

 .دست آمد

 

 هاافتهي

 یهامفروضه ی، پس از بررسیشنهادیآزمون مدل پ یبرا

همچون استق ل خطاها و نرمال بودن  یمعادلات ساختار یابي مدل

ن، انحراف یانگیم 6در جدول. ، آزمون مدل اجرا شدیریچندمت 

 .پژوهش گزارش شده است یهان مالفهیب یاستاندارد و همبستگ

 
 و خردمندیهوش موفق، خودکارآمدی مقابله  یمدل ساختار .4شکل

*P< 336/3      

1. Coping Self efficacy Scale 2. problem-focused coping 3. emotions-focused coping 4. social support 
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 4جدول
 برازش مدل قبل و بعد از اص ح یهاشاخص

x شاخص
2
/df GFI AGFI IFI NFI PNFI PCFI RMSEA PCLOSE 

 000/0 08/0 89/0 88/0 98/0 98/0 98/0 89/0 98/3 قبل از اصلاح
 28/0 09/0 98/0 99/0 89/0 82/0 82/0 88/0 03/2 بعد از اصلاح

 
 0جدول
 موجود در مدل یرهایشده مت  نییانس تبيم، اثر کل و واریرمستقیم، غیر مستقیب استاندارد مسيضرا

 شده نييانس تبيوار اثر کل ميرمستقيغ مياثر مستق ريمس
 - - - - هوش موفق

 - 89/0  89/0* به هوش موفق يليتحل
 - 99/0  99/0* موفقخلاق به هوش 

 - 89/0  89/0* به هوش موفق يعمل
 - 59/0 - /.59* مقابله يهوش موفق به خودکارآمد

 - 82/0 99/0* 58/0* يهوش موفق به خردمند
 20/0    مقابله يخودکارآمد

 - 99/0 - 99/0* مقابله يمدار به خودکارآمدمسئله
 - 98/0 - 98/0* مقابله يمدار به خودکارآمدجانيه

 - 88/0 - 88/0* مقابله يبه خودکارآمد ياجتماع
  35/0 - 35/0* يمقابله به خردمنديخودکارآمد

 59/0 - - - يخردمند
  89/0 - 89/0* يبه خردمند يبحران يها تجربه

  89/0 - 88/0* يجان به خردمنديم هيتنظ
  98/0 - 98/0* يبه خردمند يتأمل

  89/0 - 89/0* يبه خردمند يطبعشوخ
  98/0 - 98/0* به تجربه يگشودگ

* P< 336/3  

 2جدول
 مکنون در مدل یرهایب موجود در مت يضرا

 t استاندارد يخطا مقدار استاندارد شده مقدار برآورد رها در مدليروابط متغ

 83/9 053/0 58/0 29/0* يهوش موفق بر خردمند
 59/8 092/0 59/0 35/0* مقابله يهوش موفق بر خودکارآمد

 88/5 093/0 38/0 29/0* يمقابله بر خردمند يخودکارآمد

* P< 336/3  

 یگرمدل نقش هوش موفق با واسطه یبررس یبرا

 یاز آزمون مدل معادلات ساختار یبر خردمند یدرارآمرخودک

شده، مدل نشان داده  4گونه که در جدولهمان. استفاده شد

برازش  یرازندگرب یارهاخصره شروجه بربا ت یادرشنهیپ

 . مطلوب دارد

از  یبیبه طور معمول ترک یمعادلات ساختار یهامدل

، یقاسم)است  یساختار یهاو مدل یریگاندازه یهامدل

، مدل 4در شکل(. 6052ا و فولادچن ، یننقل از حسن6085

پژوهش آمده که  یریگاندازه یهامورد آزمون و مدل یساختار

 یرهایرابطه مت  ینامل یا بارهايون ریرسرب رگيرارل ضرشام

 .شده است مکنون و مشاهده

موجود در مدل  یرهایمت  یز روابط ساختارین 0در جدول

م یرمستقیم و غیشود، که شامل اثرات مستقیمشاهده م

 . رهاستیمت 
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، 2شده در جدول ج مندرج در مدل آزمونيبا توجه به نتا

 .د شديیپژوهش تأ یهاهیفرضهمه 

م از دستور یرمستقیر غیمس ین معنادارییبرآورد و تع یبرا

 یحاک 9جدول . استفاده شد AMOSافزار  در نرم 6بوت استراپ

ن یمقابله در ارتبا  ب یخودکارآمد یانقش واسطه یاز معنادار

 .است یهوش موفق و خردمند
 9جدول

 م مدل با استفاده از بوت استراپیرمستقیر غیبرآورد مس
 حد بالا نيحد پاي مقدار ميرمستقير غيمس

 29/0 90/0 99/0* مقابله يبا واسطه خودکارآمد يهوش موفق به خردمند

* P< 336/3  

 بحث

موفق و وش رن هرین روابط برییش تعرژوهرن پريدف اره

  مدل يمقابله در قالب  یخودکارآمد یگربا واسطه یخردمند

 یها افتهي. بود یو با استفاده از روش مدل معادلات ساختار

کننده مثبت  یرنیب شیوفق پروش مران داد که هرژوهش نشرپ

نگر و ياستاد)ن یشیقات پیافته با تحقين يا. است یخردمند

؛ 6551 گران،ينگر و دي؛ استاد6558 ؛ شدلاگ،4330، یپاساپات

ن قابل یهمسو و بر اساس مدل برل (6559 گران،يبالتس و د

در  ید بر نناصر شناختین تأکيشترین مدل بيدر ا. ن استییتب

گر يشرفته هوش و دیشکل پ یاست و خردمند یخردمند

(. 6559گران، يبالتس و د)شود یتفکر قلمداد م یهامهارت

و  یاز دانش و قضاوت واقعافته ي تحول یا مجمونه یخردمند

 یو اساس یشود که با م حظات نمل یدر نظر گرفته م يیاجرا

بالتس و . کار دارد و سر یزندگ یرقطعیو مسائل مبهم و غ

ن سطح از کنترل و ياند که ا ن نظر دادهیچن( 6559)گران يد

وابسته است تا  یشتر به هوش نملیب یتسلط بر م حظات نمل

، خ و و یبا سه ننصر نمل - ن هوش موفقيبنابرا. یکیهوش  نت

داند و شامل فنون یم یطیشتر محیکه استرنبرگ آن را ب یلیتحل

 یخردمند-ت استیت در بافت و موقعیکسب موفق یاز برایمورد ن

 . کندیم ینیب شیرا به صورت مثبت پ

کننده مثبت  ینیبشیق پروفروش مران دادکه هرج نشيارنت

گر يد یها ج پژوهشيافته با نتاين يا. مقابله است یخودکارآمد

فرد و یموری؛ ط6054، یس م ؛ نگهبان4338مثال چن،  یبرا)

قابل ( 6551)ه بندورا يهمسو و با نظر( 6056فولادچن ، 

از نوامل چهارگانه ماثر بر  یکي( 6551)ن است؛ بندورا ییتب

 یت شخصیو کسب موفق يیرا داشتن توانا یخودکارآمد

  ی  و تکاليکه اگر شخص در وظا یاگونهسته است، بهدان

 یاو برا یز داشته باشد، خودکارآمدیآم تیخود تجربه موفق

گر ياز طرف د. ابديینده گسترش مي  مشابه در آيانجام وظا

هوش موفق قادر  یده دارد که افراد داراینق( 4336)استرنبرگ 

هستند و با توجه  یاجتمان یت در بافت فرهنگیبه کسب موفق

و  ی، نملیلیتحل یها يیش رو از توانایط پيت و شرایبه موقع

ن در يکنند؛ بنابرایت استفاده میدن به موفقیرس یخ و برا

احساس  یهوش موفق، که به صورت مکرر در زندگ یفرد دارا

مقابله  یکند، باور به توانش مقابله و خودکارآمدیت میموفق

 یاز خودکارآمد یآن را نون( 6555) شود که بندورا یت ميتقو

 ینیبشیادر به پرق قروفروش مره یرن معنريد؛ به اردانیم

 .مقابله است یخودکارآمد

مقابله  یدرارآمرودکره خران داد کرج نشيارن نتریچنرهم

ج ينتا افته همسو باين يا. است یکننده مثبت خردمند ینیب‎شیپ

، (4360)ا يلاتو، (4362)گران يست و دي، د(4362)لمور یگ

 . است( 4364) یو نوروز  یحاجو نژاد( 4360)گران يگلوک و د

ات افراد خردمند را داشتن یاز خصوص یکي( 4331)وبستر 

ن یکه چن ین معنيداند، به ایم یخودکارآمد یسطوح بالا

 یدشوار زندگ یهاتیها و موقعدر مواجهه با شکست یافراد

 شانيها يیها را به توانا آن یدر پ یپ یهاو شکست خودکارآمدند

ز یها ن آن یهاش ت شيکند، بلکه بان  افزاین نمیبدب

ن يخود انتماد دارند و از ا یهايیافراد خردمند به توانا. شود‎یم

گران ينه خود و دیرشد به یخود برا یهایستگيها و شا يیتوانا

 يیو توانان است که افراد با باور یین قابل تبيبنابرا. کنندیاستفاده م

هم  یاز خردمند یزا درجاتیدگیتن یهاتیط و موقعيمقابله در شرا

 .است یخردمند ینیب شیمقابله قادر به پ ین خودکارآمديبنابرا. دارند

ز قابل ین یاجتمان -یدگاه شناختيافته بر اساس دين يا

را در رشد  یخودکارآمد( 6551)را بندورا ين است، زییتب

1. Bootstrap    
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 یصه خردمندیداند و داشتن خصیماثر م یشناخت یهايیتوانا

در نون بشر فرض  ین سطوح شناختياز بالاتر یکيبه ننوان 

 یدرارآمرودکرن رو خرياز ا(. 4336ر، رنگيادراست)ت رده اسرش

 .کند یم ینیبشیرا در جهت مثبت پ یخردمند

ز نشان داد رین یاهرر واسطرا اثرط بررتبرم یارههرافتي

 ین هوش موفق و خردمندیمقابله نقش واسطه ب یخودکارآمد

افته ين ين اییدر تب. ن استیافته همسو با مدل برلين يا. دارد

شنهادشده نوامل گوناگون را یپ یهاتوان گفت هر چند مدلیم

ن نوامل ين ايتر از مهم یکياند، ماثر دانسته یدر رشد خردمند

که اگر نوامل  یرن معنريه ارب. ود استرظام خرن یاردهرنيفرا

فراهم باشد، اما فرد به صورت  یگوناگون ماثر بر رشد خردمند

رشد  یابد و برايیش نميافزا یمنفعل برخورد کند، خردمند

کپارچه يو  یسازمانده یفعال برا یاز به فردین یخردمند

 ین خودکارآمديبنابرا. شودیکردن نوامل گوناگون احساس م

ن ینظام خود نقش واسطه ب یرهایز مت ا یکيمقابله به ننوان 

 .کند یفا ميا یهوش موفق و خردمند

به . کاربرد دارد یو نمل ین پژوهش از لحاظ نظريج اينتا

ن هوش موفق و یافت نشده که روابط بي یپژوهش یلحاظ نظر

کرده باشد و  یبررس یخودکارآمد یگررا با واسطه یخردمند

 یدو به به ارتبا  دونه فقط ین زميقات معدود در ایدر تحق

رها در ین مت يروابط ا ین بررسيرها پرداخته شده و بنابرایمت 

. نه افزوده استین زميدانش در ا ی  مدل به غنايقالب 

از  یکيبه ننوان  یت خردمندین با توجه به اهمیهمچن

ا به یدن یآموزش یهامثبت در نظام یشناسمهم روان یها سازه

 یرهایندها و مت يشایپ يیشناسار، یاخ یهاخصوا در سال

متخصصان و  یبرا یمهم یها امیپ یمرتبط با خردمند

ن نوامل يا يیرا با شناسايت دارد، زیم و تربیزان تعلير برنامه

نه یدر زم یو آموزش یامداخله یهابرنامه یتوان به طراحیم

د يگر نبايمانند گذشته د. ان پرداختيدانشجو یش خردمنديافزا

ها را تنها دغدغه  د کرد و آنیتفکر تأک یها بر هوش و مهارت صرفاً

 یآموزش یها طیبلکه با فراهم آوردن محدانست،  یآموزش یها نظام

 .توان افراد خردمند را وارد جامعه ساختیم یغن

ن مدل فقط يدر ا. داشته است يیها تين پژوهش محدوديا

ن يو آزمون شده بنابرا ین بررسیمدل برل یرهایاز مت  یتعداد

 ینديشایپ یرهایگر مت يد یشود پژوهشگران آت یشنهاد میپ

ن پژوهش يگر، انجام ايت ديمحدود. کنند یز بررسیرا ن یخردمند

راز بود که یش یان دوره کارشناسياز دانشجو یان گروهیدر م

رو  ت روبهيگر با محدوديد یها ها را در گروهافتهي یريپذ میتعم

در  یقات آتیشود تحق یشنهاد مینه پین زميا در. سازد یم

مختل   یها گسترده و در گروه یسن یبا پراکندگ يیها نمونه

 .ردیصورت گ یفرهنگ

ان محققان در یتوافق در م نکه، با توجه به نبود يسرانجام ا

 یمختل  برا یارزارهرود ابرو وج یدرردمنر  خريررورد تعرم

از  یشود پژوهشگران آت یشنهاد می، پیخردمند یریگ اندازه

انم از پرسشنامه و مصاحبه  یگر سنجش خردمنديد یابزارها

 .سه کننديگر مقايکديج را با ياستفاده و نتا
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