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 چکیده

 تدوین از پس. بودند تهران شهر ساکن سال 35 تا 20 زنان شامل آماری جامعه. بود زنان شناختیروان بهزیستی مقیاس اعتباریابی و ساخت هدف این پژوهش
 تأییدی عاملی تحلیل نتایج. شد گردآوری زنان از نفری 500 کنندگانمشارکت بین از هاداده عوامل، و هامادهّ محتوایی و صوری روایی بررسی و مقیاس، یهامادهّ
 شناختیروان بهزیستی مقیاس استقلال و خود، به دادن اهمیت مهار و تسلط، شایستگی، هدفمندی، رشد، روابط، درگسترة امنیت و آرامش عامل هفت مادّه، 74

 96/0 نیز آن ترکیبی اعتبار ضریب همچنین شد. حاصل 92/0 با برابر مقیاس کل کرونباخ آلفای و محاسبه عامل هر برای کرونباخ آلفای ضریب. نشان داد را زنان
 بهزیستی مقیاس نخستین این. بود82/0 با برابر ریف شناختیروان بهزیستی مقیاس با آزمون همگرای روایی و 87/0 بازآزمایی اعتبار ضریب. آمد دست به

برجسته ساختن ابعاد  شناختی زنان، ابزاری قابل اعتماد برایبهزیستی رواناست. مقیاس  شده اعتباریابی و ساخته ایران فرهنگ در که است زنان شناختیروان
 مختلف این سازه در زنان است.

 فرهنگ زنان، اعتباریابی، شناختی،روان بهزیستی: یدیکل هایواژه

Abstract 

his study aimed to construct and validate the Women's Psychological Well-being Scale. The statistical population included 

women aged 20 to 35 years old in Tehran. After formulating the questionnaires and examining the face and content validity 

of the items and factors, the data were collected from a sample of 500 women. The results of the confirmatory factor analysis of 74 

items showed seven factors: comfort and security in relationships, growth, purposefulness,competency, control and mastery, caring 

oneself, and autonomy. Cronbach's alpha coefficient for the total scale was 0.92. Also the Composite Reliability coefficient was 0.96. 

The test re-test reliability coefficient was 0.87 and the convergent validity of the test with the Ryff Psychological well-being Scale 

(RSPWB) was 0.82. This is the first scale of women's psychological well-being that has been built and validated based on Iranian 

culture. It provides a reliable tool to highlight the different aspects of psychological well-being in women. 

Keywords: psychological well-being -women- culture- validation 
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 مقدمه

 دگرگونی باعث سلامت حیطه به مثبت شناسیروان آوردروی 

جمله  از مختلفی هاینظریه و شد روانی سلامت تعاریف

داینر، ) فاعلی ، بهزیستی(1989 ریف،) 1شناختیروان بهزیستی

 اصیل شادکامی ،(1998 کیز،) اجتماعی بهزیستی ،(1984،2000

 و( 2008 ریان، و دسی) گریخودتعیین ،(2002 سلیگمن،)

 بهزیستی میان این و در شد مطرح( 2011سلیگمن، ) شکوفایی

 کرده دریافت پژوهشگران جانب از را توجه بیشترین شناختیروان

 .است

 متعدد سلامت یهااز جنبه یمفهوم چندبعد کی یستیبهز 

مقابله با  ییکننده و تواناتیحما یاجتماع روابط ،انیجسم ،یروان

( معتقد 2006) شی(. فر2010 ،داول)مک ستزایدگیتن طیشرا

 نیترآن بزرگ یافراد و جوامع و ارتقا یستیبهز ۀاست که مطالع

 ،یتکنولوژ نهیدر زم شرفتیو پ شیبشر بعد از افزا یچالش علم

 تیاهم زیاست. شواهد گسترده ن یو منابع اقتصاد یپزشک

 یشناختروان یستیبهز ،دهدیم نشان را مردم یزندگ در یستیبهز

 ندهیسلامت فرد در آ تیاز وضع یقیفرد شاخص نسبتاً دق یکنون

 (.2008، استپتو و دایاست )چ

( 3گرالتیو فض 2گرالذت دگاهی)د مختلف ینظر یآوردهاروی 

 یشناختروان یستیبهز نییتب به منظور م،یقد ونانی زمان از

 قیاز طر یستیبهز گرا،لذت دگاهید در. است مطرح بوده

 دگاهیو د دآییم دست به یراحت و یخوش ،لذت یوجوجست

و رشد دادن آنها  هایخوب یوجوجسترا  یستیبهز ،گرالتیفض

 آزادفلاح ،ییکدخدا از نقل 2010 ،5انیر و 4هوتا) داندیمدر خود 

 .(1397 ،یفراهان و

 شنهادیپبا  (1989) فیر ستم،یقرن ب یانیپا یهاسال در 

 کیرا  یشناختروان یستیبهز ی،شناختروان یستیبهز یالگو

 رشیپذ -1 :داندیمعوامل  نیا رندهیگ دربر و ایلفهؤمفهوم چندم

 یهاجنبه رشیبازخورد مثبت به خود و پذ یعنی 6شتنیخو

خوب و بد و احساس مثبت در مورد  یهایژگیمختلف مانند و

 و تیرضا احساس: 7گرانیروابط مثبت با د -2، گذشته یزندگ

                                                                                                                                                                              
1. psychologIcal well-being 

2. hedonic 

3. eudaemonic 

4. Huta, V. 

 -3 ،اهیوابستگ نیا تیاهم درک و گرانید با رابطه از تیمیصم

 یدادهایرو در یاثرگذار و: احساس استقلال 8استقلال عمل

 مهار و طیمح بر تسلط حس: 9طیمح بر تسلط -4 ی،زندگ

 ،رامونیپ یاهتصرف از ثرؤم یرگیهبهر و یرونیب یاهیتفعال

 نکهیا به باور و یزندگ در هدف داشتن: 10هدفمند یزندگ -5

: 11یشخص رشد -6 و است ارادمعن او گذشته و حال یزندگ

 کی عنوان به نو یاههبه تجرب یابیمداوم و دستاحساس رشد 

 و فیر؛ 1995 ز،یک و فی)ر بالقوه یاستعدادها یدارا موجود

 (.1387،یکوچک و یانیب ،یکوچک از نقل 1998 ،12نگریس

 یستیدر مورد بهز یمختلف نظر یهاآوردنظر از روی صرف 

 یشناختداریپد یای(، درک دن1998 ز،یک ؛1984نر،ی؛ دا1989ف،ی)ر

 در یستیبهز هندهدیلتشک عوامل و هامؤلفه یفرد مستلزم بررس

 یستیکه بهز است ییهاتیجمع یتماعاجـیو بافت روان فرهنگ

که با توجه به  ستین یدیآنان مورد نظر است. ترد یشناختروان

 یستیسن، بهزو  مرتبط با جنس یاهصفراوان شاخ یهاتفاوت

 ییالگو زیهر جامعه ن یتیجمع یهارگروهیدر ز یشناختروان

سلامت و  های مختلف،تیمنحصر به فرد دارد. در جمع

دارد و  یقابل توجه تیمختلف اهم یایزنان از زوا یستیبهز

مهم  نیمختلف به ا یکشورها در های بسیاریپژوهش

 اتمتفاوت زنان، انتظار یو اجتماع یستیز یاهشند. نقاهپرداخت

 یمیاز زنان، مفاهو مذهب  نیمختلف همچون د یاجتماع

مرتبط با حقوق  یهاچهارچوب ،یجنس ینابرابر/یبرابر همچون

و موارد قابل  یاقتصاد یوابستگ ای تیکفا ،یجتماعاـیفرد

 ،یرانیزنان ا یدر زندگ یو اجتماع یروان ،یستیاز عوامل ز یتوجه

 تیرا در آنان واجد اهم یشناختروان یستیپرداختن به مفهوم بهز

 است. کرده 

و عوامل  یشناختروان یستیبهز طهیها در حپژوهش ینیبازب 

، رانیادر مؤثر بر سلامت زنان در جوامع مختلف و همچنین 

 یفیک پژوهش یهاافتهی. است را به همراه داشته یمتفاوت جینتا

 یشناختروان یستی( نشان داد که بهز1397و دیگران ) ییکدخدا

در گسترة  تیمقولۀ آرامش و امن هفتسال در  35تا  20زنان 

5. Ryan, R. M. 

6. self-acceptance 

7. positive relation with others 

8. self-autonomy 

9. environmental mastery 

10. purpose in life 

11. personal growth 

12. Singer, B. 

1. psychologIcal well-being 

2. hedonic 

3. eudaemonic 

4. Huta, V. 

5. Ryan, R. M. 

6. self-acceptance 

7. positive relation with others 

8. self-autonomy 

9. environmental mastery 

10. purpose in life 

11. personal growth 

12. Singer, B. 
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دادن  تی، اهمتسلطو  مهار، یستگی، شایهدفمند ،ط، رشدرواب

و  یدالوند. پژوهش شودیم یبندطبقه عمل به خود و استقلال

 20 یرانیاز زنان ا ینفر 20 ۀنمون کی ی( بر رو2015دیگران )

نشان داد که  یبه مراکز بهداشت نندهکهمراجعسال  45تا 

از  تیردن و رضالذت ب یاصل 1زمینه شش توسط یستیبهز

احساس  ،احساس سالم بودن گران،یاحساس تعلق به د ،یزندگ

به  یزندگ و دیخر یا براههنیتوان پرداخت هز ،ارتباط با خداوند

 کی یمختلف زندگ یهاجنبه نیب یهماهنگ) کل کیعنوان 

مختلف  یهادر جنبه یشخص تیاست. رضا شده ییشناسا فرد(

 هر از یستیبهز و شود یستیواند منجر به تجربه بهزتیم یزندگ

 و یفیشر. ردگییرا سرچشمه مگتلیرا و فضگتلذ جنبۀ دو

 میانسال زن 23 یرو بر ی خودفیک پژوهش در (1393) دیگران

 رفاه به یابیدست ،ییمعناگرا هیامندرو پنج کاشان، شهر ساکن

 احساس و یاحساس پختگ ا،هطارتبا قیتعم ،یمعنو و یمال

 دیگران و یزیپرو. افتندی زنان سلامت یارتقا در ثرؤم را تیکفا

 سال 50 تا 20 زن 22 یرو بر یفیک پژوهش کی در (1388)

 مناسب، اشتغال رسا،فتطاق تلاش ،یتیجنس ضیتبع داوطلب

 یاجتماع عوامل از را لاتیتحص و یفرهنگ رشد بانوان، ورزش

 یعدالتیب از زنان معتقدند آنان. دانندیم زنان سلامت بر ثرؤم

 ورزش، ،یاجتماع رفاه به سلامت، نیتام یبرا و هستند رنج در

 .دارند ازین مناسب لیتحص و اشتغال

 یشناختروان یستیمؤثر در بهز عواملمورد  در هاپژوهش نتایج 

 ،یزنان سوئد ۀدر نمون متفاوت است. یغربزنان در جوامع 

 یستیننده بهزکینبییشپ نیرتممربوط به خانواده مه یرهایمتغ

 لاتیتحص درآمد و سطح ییایتوانیزنان ل ۀو در نمون یشناختروان

ر نمونه زنان ( د2006 ت،یداکانت)بودند  یرتممه یرهایمتغ

شده و ادراک یاجتماع تی، حمالاتیسطح تحص ییکایامر

 یستیتأثیر را بر بهز نیشتریب یشناختروان یاهیدگیتن

ونه که ملاحظه گنهما نی(. بنابرا2012 )مو، داشت یشناختروان

زنان  یستیعوامل مؤثر بر بهز ،مختلف یدر کشورها شودیم

نظران درباره که صاحب یاز موارد یو حجم زیاد استمتفاوت 

مربوط به عوامل  ،عوامل مؤثر بر سلامت زنان مطرح کردند

جامعه و  در هر روازاینبوده است.  یو فرهنگ یر اجتماعگنتعیی

                                                                                                                                                                              
1. themes  

و ابعاد آن مشخص  یشناختروان یستیبهز فیتعر دیبا یفرهنگ

 شود.

 یابزارها داشتن مستلزم یشناختروان یستیسنجش بهز 

راستا  نیآن است. در ا یریگاندازه یحساس، مناسب و معتبر برا

خود )داشتن بازخورد مثبت به  رشیپذ مانند یعوامل و هامؤلفه

با  یمیروابط گرم و صم ی)برقرار گرانید مثبت با ۀخود(، رابط

)احساس استقلال و  استقلال عمل(، یهمدل ییو توانا گرانید

 هدفمند یزندگ(، یاجتماع یمقابل فشارها دری ستادگیا ییتوانا

ی و معنا دادن به آن(، رشد شخص ی)داشتن هدف در زندگ

 تیریفرد در مد یی)توانا طیمستمر( و تسلط بر مح)احساس رشد 

 فیتوسط ر یشناختروان یستیبهز اسیساخت مقبرای  ،(طیمح

 2ریف شناختیروان بهزیستی مقیاسمدنظر قرار گرفت.  (1989)

 برای به صورت مکرر که است ابزارهایی معتبرترین از یکی

گرفته  قرار استفاده مورد ایران در شناختیروان بهزیستی سنجش

 مؤلفه شش که است دهیخودگزارش ابزار یک مقیاس این. است

 شش وجود متعدد هایپژوهش در( 2006) سینگر و ریف دارد.

 بین آن را مختلف هایلفهؤم کرونباخ آلفای و تأیید را عامل

 و ؛ ریف1989، 1995ریف، )اند کرده گزارش 89/0 تا 72/0

 توسط مقیاس این سنجیروان هایویژگی(. 2006سینگر، 

 بین مناقشاتی و شده است مطالعه متعددی پژوهشگران

 شش مقیاس این دارند باور که کسانی و عاملی شش طرفداران

 ون ،(2002)و کازما  کافکا .دارد وجود سنجد،نمی را عامل

 برازش نتوانستند( 2005) چان و چنگ و( 2004)دیریندورک 

 سه( 2009) ماچین و برنز. کنند تأیید را آن عاملی شش مدل

ساختار  یز( ن2015) یرازابالآرانگورن و ا .کردند تایید را آن عامل

و  یلهن، ه کردند. تأیید ینیآن را در نمونه آرژانت یعاملسه

، ساختار یجنوب یقایآفر ی( در جامعه چندفرهنگ2016) یورگنسن

فرزاد  و سفیدی ،(1390)ملتفت کردند.  تأییدآن را  دوعاملی

 تأیید مورد را آن چهارعاملی ساختار ایرانی جامعه در نیز( 1391)

 توسط آمده دستبه متفاوت نتایج رسدمی نظر به. دادند قرار

 بافت از ناشی ریف مقیاس عاملی ساختار بررسی در پژوهشگران

 یهمسان .باشد پژوهش مورد هایجمعیت متفاوت فرهنگ و

کرونباخ در  یآلفا لهیوسه ب یرانیا یاهیتجمع در زینآن  یدرون

2. Ryff Scale Psychological Well Being (RSPWB) 1. themes 2. Ryff Scale Psychological Well Being (RSPWB) 
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 91/0تا  71/0از  اسیو در کل مق 85/0تا  21/0از  هااسیمقزیر

؛ 1385 ،یآبادو نصرت یلو، رستم)جوشن است گزارش شده

 ع،یمنیلیکائیم؛ 1387 دیگران، و یشکر؛ 1387 دیگران، و یانیب

 (.1393 دیگران، و یخانجان؛ 1391 فرزاد، و یدیسف؛ 1389

 ابزار بهزیستی، حیطۀ در گسترده هایپژوهش رغمبه 

 معرفی ایرانی فرهنگ با متناسب سازه این سنجش برای معتبری

( 1392دیگران،  و عیدی از نقل 1995) 1از نظر شولتز. است نشده

 یک بررسی برای استفاده مورد ابزار اعتبار و روایی تعیین

 متخصصان .است پژوهش فرایند در گام اولین موضوع،

از  میمستق ورطهب دیبا ابزار با مرتبط یمحتوا معتقدند یابزارساز

صورت  نیکه مرجع آن ابزار هستند، استخراج شود. در ا یافراد

که  ییجوامع و کشورها یابزار با فرهنگ و سبک زندگ یمحتوا

، مناسب و هماهنگ خواهد شودبرده میبه کار  آنها برایابزار 

 بر یمبتن دیبا ابزار ،ییروا و اعتبار حصول جهت نیبنابرابود. 

)برزون،  و فرهنگ جامعه مورد مطالعه باشد اهشارز باورها،

و  یپژوهش، ابتدا به طراح در این(. 1993 کر،یو شوم سیها

زنان متناسب با  یشناختروان یستیبهز یریگساخت ابزار اندازه

 پژوهش کیآمده از دستبه یاههبر اساس مؤلف یرانیفرهنگ ا

 و کدخدایی) یرانیا زنان یشناختروان یستیبهز مورد در یفیک

 ینجسنروا یهاشاخص. سپس شد هپرداخت (1397دیگران،

 .شد یبررس اسیمق

 روش

 هایویژگی تعیین و ساخت طراحی، پژوهش هدف 

 از اینمونه در زنان شناختیروان بهزیستی مقیاس سنجیروان

 نوع از و مقطعیـتوصیفی) کمّی پژوهش روش و ایرانی زنان

  .بود( اعتبارسنجی

 شهر ساکن ساله 35تا  20 زنان ،پژوهشاین  یآمار ۀجامع 

مرحله اقدام به  نیچندپژوهش در این  . دربود تهران

 برای یمقدمات یاجرا درکنندگان مشارکتشد.  برداریهنمون

 ینفر 37گروه  کیو  ینفر 47گروه  کیو ساخت ابزار  یطراح

 برداریهنمون قیطر ازکه  بودند یمقطع سن نیاز زنان ا

                                                                                                                                                                              
1. Schultz, T. M. 

2. Kerlinger, F. N. 

3. Pedhazur, E. J. 

 نمونه. دادند پاسخ هیاول پرسشنامه به دسترس در و یرتصادفیغ

 لفانؤم از یاریبس نظر به توجه با آزمون یابیاعتبار بخش یآمار

 یمبن( 1380هومن، از نقل 1983 ،3و پدهاژور 2نجریکرل جمله از)

 دینبا یریچندمتغ یاهیلتحل همه در نمونه گروه حجم نکهیا بر

 شهرساله ساکن  35تا  20ان زن از فرن 500باشد،  500کمتر از 

 دو دانشگاه)تهران  شهر سطح هایدانشگاهبودند که از  تهران

 هایمکان ،(غیرانتفاعی یک دانشگاه و دولتی دو دانشگاه آزاد،

 دولتی ادارات ها و، فروشگاه(تفریحی مراکز ها،پارک) عمومی

 شدند مشارکت به دعوت پژوهشگر توسط دسترس در صورتبه

 طور هب نکهیشده پاسخ دادند. با توجه به ایطراح اسیمق به و

متوسط درصد  یدادمـذهای کاغمعمول در بررسی

، 4)گال درصد است 70شده در حدود لیتکم یهاپرسشنامه

شد که از  عیپرسشنامه توز 800، (1996/1386، 6و گال 5بورگ

 یبرا. همچنین بود یبررس قابل پرسشنامه 500 آنهامجموع 

 به هفته دو فاصله در زنان از نفر 30 اس،یمق ثبات اعتبار یبررس

از ابزارهای زیر ها داده یآورجمعبرای  .دادند پاسخ آن هایمادهّ

 استفاده شد.

(. این 1989) ریف شناختیروان بهزیستی مقیاس 

 هایآزمون معتبرترین و پرکاربردترین از یکی مقیاس که

 دهیخودگزارش ابزار یک است، شناختیروان بهزیستی سنجش

 54 ،84 ترکوتاه هایفرم. دارد مادّه 120 و مؤلفه شش که است

پژوهش این در  .شده است ساخته مقیاس این از نیز ایمادّه18 و

 .استفاده شد ایمادهّ 54از فرم 

)کدخدایی و  7زنان شناختیروان بهزیستی مقیاس 

 که است دهیخودگزارش ابزار (. این مقیاس یک1397دیگران، 

 بررسی جهت حاضر پژوهش و دارد مؤلفه هفت و مادّه 74

 . است گرفته انجام آن سنجیروان هایویژگی

 و کدخدایی مطالعۀ در آمدهدستبه گانههفت هایمؤلفه 

 در آمدند دست به کیفی وارسی یک پی در که( 1397)دیگران 

 و آرامش: از عبارتند مؤلفه هفت این. اندشده گزارش 1 جدول

مهار و  شایستگی، هدفمندی، رشد، روابط، در گسترة امنیت

  استقلال عمل. خود و به دادن اهمیت تسلط،

4. Gall, M. 

5. Borg, W. 

6. Gall, J. 

7. Women's Psychological Well-

Being Scale (WSPWB) 

1. Schultz, T. M. 

2. Kerlinger, F. N. 

3. Pedhazur, E. J. 

4. Gall, M. 

5. Borg, W. 

6. Gall, J. 

7. Women's Psychological Well-Being 

Scale (WSPWB) 
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 1جدول 

 هامؤلفه نظری تعاریف

 تعاریف مؤلفه

 در امنیت و آرامش

 روابط گسترة

 خیال آسودگی تجربه دربرگیرندة مفهوم این. است دیگران با امنیت و آرامش با توام و صمیمانه خوب، ارتباط برقراری از ناشی که است حسی منظور

 .شودمی شامل دهدمی انجام خود در آرامش ایجاد جهت به فرد که یی راهافعالیت همچنین است، خانواده اعضای بین حاکم آرامش و والدین وضعیت از

 .شودمی ایجاد فرد در مختلف تجربیات اثر در زمان درطول که است مطلوبی تغییرات منظور رشد

 اهداف به رسیدن برای تلاش همچنین، اهداف به رسیدن جهت ریزیبرنامه و کردن پیشرفت به تمایل زندگی، در بودن انگیزه با و هدف داشتن منظور هدفمندی

 .باشد داشته زیستن ارزش فرد برای زندگی که ایگونه به، است

 .شودمی خویشتن به نسبت مثبت بازخورد به منجر و است مختلف یهاشکل به خویش ارزیابی از ناشی که حسی شایستگی

 احساس که سرنوشت و بخت به اعتقاد و درماندگی احساس تجربه عدم و زندگی در مثبت تغییرات و مناسب شرایط ایجاد در خود مؤثر نقش بر تأکید مهار و تسلط

 .کندمی ایجاد فرد در را ناتوانی در مهار

 .خویشتن است ارتقای و رشد و جسمانی و جذابیت ظاهر سلامت، تغذیه، به دادن اهمیت منظور خود به دادن اهمیت

 یا مادر و پدر) دیگران به نیاز بدون خود زندگی کردن اداره مالی توان در کنار خود زندگی و سرنوشت تعیین و یگیرتصمیم در استقلال عمل منظور استقلال عمل

 .است( همسر مادر و پدر

 

 زنان شناختیروان بهزیستی سنجش هایهدف به دستیابی برای 

 که طورهمان مرتبط، و مناسب هایمادهّ استخراج و سال 35تا  20

 براساس سازه هر نظری تعاریف ابتدا است، مشاهده قابل 1 جدول در

 از استفاده با بعد هر عملیاتی تعاریف سپس و مفهوم کلی تعریف

 مناسب هایمادهّ بعد مرحله در و مشخص مقوله هر عینی هایویژگی

 ابتدا. شد تدوین پیشنهادی طور به هامقوله از یک هر سنجش برای

 بخش از آمدهدستبه هایزیرمقوله و هامقوله اساس بر ماده117ّ

 هدفمندی مادهّ، 23 رشد مادهّ، 24 امنیت و آرامش)پژوهش  کیفی

 به دادن اهمیت مادهّ، 13 مهار و تسلط مادهّ، 17 شایستگی مادهّ، 14

 بررسی از پس و شد تدوین( مادهّ 15 استقلال عمل و مادهّ 11 خود

 برای مادهّ 94 مجموع در و شدند اصلاح و حذف هامادهّ از تعدادی

 .شد گرفته در نظر مقوله هفت سنجش

 35تا  20زن  9با  اس،یمقاین  یفیک 1یصور ییروا نییتع برای 

ار، متاهل و مجرد دهو خان شاغلمختلف،  لاتیتحص یساله دارا

شد  هواستخجلسه از آنها  کی یصورت گرفت و ط یمصاحبه انفراد

 ایدر درک عبارات  ی)دشوار یمورد سطح دشوار تا نظراتشان را در

و  )تناسب و ارتباط مطلوب عبارات با ابعاد ابزار( بتناس زانیکلمات(، م

 نارسا بودن کلمات( ایاشتباه از عبارات  یهاابهام )احتمال وجود برداشت

کنندگان در مشارکت بر اساس نظر گران. پژوهشبیان کنندهر مادهّ 

 . کردند جادیا یراتییتغ 91و  64 ،60 ،17 ،8 یاههمادّ

                                                                                                                                                                              
1. face validity 

 نی. در اشد یبررس یو کمّ  یفیکبه دو روش  ییمحتوا ییروا 

 ییو پاسخگو ییمحتوا ییروا یبررس برایشناس روان 16از  پژوهش

آنان قرار گرفت  اریبه پرسشنامه دعوت به عمل آمد و پرسشنامه در اخت

 ییمحتوا ییروا یکردند. در بررس لیها را تکمنفر پرسشنامه 13که 

شد که در مورد دستور زبان، استفاده از  هخواست نااز متخصص یفیک

مناسب، نظر خود را  ا در محلهتعبار جای دادن و کلمات مناسب

از  زین یکمّ  ییمحتوا ییروا یبررس یارائه دهند. برا مادهّدر مورد هر 

 استفاده شد.  3محتوا ییروا شاخص و 2ییمحتوا یینسبت روا

و  یصور ییشده که روایطراح مقدماتی، مقیاس یاجرا در 

ز افراد گروه ا نفر 47تعداد  یبه رو بودشده  یآن بررس ییمحتوا

 کرونباخ یآلفامناسب نبودن  به توجه با ،آن از پس. شدهدف اجرا 

 یاههمادّ نیگزیطرح شد و جا ییاههمادّ ، مجدداًاههمقول از یکی

و اضافه  مادهّ پنجزمون باعث حذف آ یاجرا جی)نتا شد دارمشکل

 مادهّ، مجدداً  77( و آزمون با دشبه آزمون  گریمادهّ د هفت کردن

 کرد. داینفر اجرا شد که آلفا بهبود پ 37 یرو

، یفیاز آمار توص همگرا ییو روا اعتبار نییتع یبرا مرحله نیا در 

 اسیمق یعاملهفت ساختار سازة ییروا یبررس یبراو  یاستنباط

. شد استفاده یدییتأ یعامل لیتحلزنان از  یشناختروان یستیبهز

 و است نظریه دیتول و نیتدو روش کی یاکتشاف یعامل لیتحل

 است نظریه آزمون روش کی یدییتأ یعامل لیتحل روش

2. Content Validity Ratio (CVR) 3. Content Validity Index (CVI) 1. face validity 2. Content Validity Ratio (CVR) 3. Content Validity Index (CVI) 

 



 زنان شناختیروان بهزیستی مقیاس اعتباریابی و ساخت
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بر اساس  اسیمق نی( و ا1380، نقل از هومن 1996 ،1ونسی)است

از روش بنابراین  ده،ش میتنظ یفیآمده از بخش کدستبه یهامؤلفه

 قابل یروش یدییتأ یعامل لیتحلاستفاده شد.  یدییتأ یعامل لیتحل

 ندکیم تلاش آوردروی نیا. است سازه ییروا یابیارزش یبرا اعتماد

  .(1391 )هومن، دهد قرار یبررس مورد ینظر مدل با را هاداده مطابقت

. شد یبررس زنان از نفر 500 یهاپاسخنامه ،یاصل یاجرا مرحله در 

 و درصد غیردانشجو 2/30درصد دانشجو و  8/69نفر  500از مجموع 

 لاتیتحص تیمتاهل بودند. وضعدرصد  8/32درصد مجرد و  2/67

 یمدرک دکتر یدرصد دارا 6/0و فقط  لیسانسدهندگان پاسخ شتریب

 .است مدهآ 2در جدول  ی نمونهشناختتیبودند. اطلاعات جمع
 

 2جدول 

 پژوهش نمونه شناختیجمعیت اطلاعات

% n  

8/69 

8/19 

4/10 

349 
99 
52 

 دانشجو

 شاغل

 بیکار

 کار وضعیت

2/67 
8/32 

336 
164 

 مجرد
 متاهل

 تاهل وضعیت

6/2 
2/21 

13 
106 

 دیپلم
 دیپلم فوق

 8/60 تحصیلات وضعیت
8/14 
6/0 

304 
74 
3 

 لیسانس
 لیسانس فوق

 دکتری

 هایافته

پژوهش حداقل ارزش نسبت  نیدر ا یی:محتوا یینسبت روا 

پانل متخصصان براساس  یمحتوا با توجه به تعداد اعضا ییروا

 نسبت که ییاههمادّ نیمحاسبه شد. بنابرا 54/0 2جدول لاوشه

 رشیپذ مورد آوردند ستدهب را بالاتر و 54/0 یمحتوا ییروا

 یینمرات نسبت روا نیانگی. در مرحله بعد براساس مگرفتند قرار

 ابزار ییمحتوا ییروا نسبت متوسط، اههمادّمه ه ییمحتوا

 اههساز تیکفاکننده دییتأ که بود 68/0 با برابر که دش محاسبه

 بود. 

و  79/0 ةکه نمر ییاههمادّ: ییمحتوا ییروا شاخص 

داده شدند.  صیبالاتر به دست آوردند مناسب تشخ

 مورد آوردند ستدهب 70/0 و 79/0 نیب ةنمر که ییهامادّه

 قابلریغ 70/0کمتر از  یاههمادّو  گرفتند قرار مجدد یبررس

(. در مرحله بعد 2010و بک، تی)پول شدند یقبول تلق

همه  ییمحتوا یینمرات شاخص روا نیانگیبراساس م

 دش محاسبه ابزار ییمحتوا ییروا شاخص متوسط ا،ههمادّ

 دربود.  اههساز تیکفا دکنندهییتأ که بود 92/0 با برابر که

هر  یمحتوا ییمحتوا و شاخص روا یینسبت روا 3جدول 

 .استمده آ کیزیرمقیاس به تفک

 

 
 3 جدول

 هازیرمقیاسو  یاسمق ییمحتوا ییاو شاخص رو نسبت بررسی

 مهار و تسلط شایستگی هدفمندی رشد و امنیت آرامش هامقیاس
 به دادن اهمیت

 خود
 عمل استقلال

 بهزیستی

 شناختیروان

 68/0 66/0 78/0 66/0 74/0 65/0 70/0 57/0 نسبت روایی

 92/0 95/0 95/0 93/0 93/0 92/0 88/0 91/0 شاخص روایی

 

 

 یی)روامتخصصان بر اساس نظرات  ج،ینتا یبررس از پس 

که  مادّه 72 ابتدا ،یرسمورد بر مادّه 94( از یکم ییمحتوا

که  مادّه 14 شد، دییتأمناسب بودند  CVIو  CVR یدارا

CVR و CVI مادّه هشتو  شدند حذف نبود مناسب آنها 

قرار  ینامناسب بود مورد بررس آنها CVI ای CVRکه 
                                                                                                                                                                              

1. Stevens, J. 

شد. همچنین با توجه به نظرات  دییتأآن  مادّه کیگرفتند و 

 کیاصلاح و  مادّه16( یفیک ییمحتوا ییکارشناسان )روا

 اسیمق و شد 18 و 15 ةشدحذف یاههمادّ نیگزیجا مادّه

مرحله بعد  یبرا مادّه 74زنان با  یشناختروان یستیبهز

 آماده شد. 

2. Lawshe, Ch. 1. Stevens, J. 2. Lawshe, Ch.  
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 4 جدول

 های آنمقیاسشناختی زنان و زیر های توصیفی مقیاس بهزیستی روانآماره

Kurtosis Skewness SD M هامؤلفه 

132/0- 

017/0 

110/0 

030/0 

583/0 

375/0 

016/0 

085/0- 

437/0- 

51/0- 

596/0- 

393/0- 

003/0- 

556/0- 

354/0- 

376/0- 

520/0 

425/0 

632/0 

637/0 

614/0 

540/0 

630/0 

420/0 

922/3 

193/4 

838/3 

845/3 

190/3 

026/4 

688/3 

815/3 

 یتو امن آرامش

 شخصی رشد

 شایستگی

 هدفمندی

 مهار و تسلط

 خود به دادن اهمیت

 استقلال عمل

 شناختیروان بهزیستی

 
 هااسیمقزیر یدگیو کش یها، کجلیتحل ریاز انجام سا قبل 

 لازم یهالیتبد ادیز یدگیکش و یکج صورت در تاشد  یبررس

 3رزیم از نقل 2003) 2یو مالر 1جورج نظر براساس. شود انجام

 باشد، 1 از کمتر یدگیکش و یکج اگر( 2006/1391، 4تگامس و

 نیبا ا یآمار یاهیلتحل روند ادامه و نبوده لیتبد به یازین

طور که در جدول . همانندکیوارد نم جیدر نتا ی، خللهااسیمق

 یدگیو کش یاز کج هااسیمقزیر یتمام ود،شیم مشاهده 4

 برخوردارند. 1کمتر از 

ــ  ــان یبررس ــ یهمس ــه یدرون ــبه روش ب ــریب محاس  ض

ــای ــاخ آلف ــرای کرونب ــسزیرمقیا ب ــاس ایه ــتیبهز مقی  یس

ــان یشــناختروان ــه هم ــد ک ــه دســت آم ــان ب ــه در زن طور ک

کرونبـــاخ کـــل  یمشـــاهده اســـت آلفـــا قابـــل 5جـــدول 

ــمق ــا دشــمحاســبه  92/0اسی ــه از آلف ــاخ مق یک ــکرونب  اسی

 بالاتر بود. فیر یشناختروان یستیبهز

 
 5 جدول

 فیزنان و ر یشناختروان یستیبهز مقیاسکرونباخ  یآلفا سهیمقا

 شناختی ریفبهزیستی روان  شناختی زنانبهزیستی روان

 آلفای کرونباخ هامؤلفه  آلفای کرونباخ هامؤلفه

 71/0 دیگرانروابط مثبت با   67/0 آرامش و امنیت در گستره روابط

 58/0 رشد شخصی  79/0 رشد

 69/0 هدفمندی  63/0 هدفمندی

 - -  81/0 شایستگی

 68/0 تسلط بر محیط  74/0 مهار و تسلط

 - -  76/0 اهمیت دادن به خود

 56/0 استقلال عمل  69/0 استقلال عمل

 55/0 پذیرش خویشتن  - -

 91/0 کل  92/0 کل

 

 

 تعیین برای سنتی معیار یک کرونباخ آلفای معیار که آنجا از 

اعتبار  به نام آلفا به نسبت تریمدرن معیار ست،هاسازه اعتبار

( 1395حبیبی،  از نقل 1974)دیگران  و 6ورتس توسط 5ترکیبی

 دو هر اعتبار، بهتر سنجش برای نتیجه در. شده است معرفی

 ترکیبی اعتبار مقدار که صورتی در. شوندمی برده کار به معیار

                                                                                                                                                                              
1. George, D. 

2. Mallery, P. 

3. Meyers, L.S. 

( 1389کبیری، ؛ 1395 حبیبی، از نقل 1978، 7نانالی) 7/0 بالای

 بیضر. دارد گیریاندازه مدل مناسب درونی ثبات از نشان باشد،

 96/0زنان  یشناختروان یستیبهز اسیمق یبرا یبیترک اعتبار

 .آمد دست به

بود، که ابزار  ییآزماروش باز قیاز طر 8ثبات اعتبار یابیارز 

4. Gamest, G. 

5. composite reliability 

6. Werts, C. E. 

7. Nunnaly, J. C. 

8. stability reliability 

1. George, D. 

2. Mallery, P. 

3. Meyers, L.S. 

4. Gamest, G. 

5. composite reliability 

6. Werts, C. E. 

7. Nunnaly, J. C. 

8. stability reliability 
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 30گروه  کی یبه فاصله دو هفته، دو بار رو یدر مقطع زمان

 یشد. سپس همبستگ برده کاره بسال  35تا  20از زنان  ینفر

 رسونیپ ینمرات حاصل از دو بار اجرا با روش گشتاور نیب

 یرا نشان داد که حاک 87/0 بیضر یآمار آزمون. شدمحاسبه 

 . استاز اعتبار مناسب 

 وهیزنان به دو ش یشناختروان یستیبهزمقیاس  ییروا 

 از همزمان، روایی بررسی برای شد. یهمزمان و سازه بررس

 شد استفاده ریف شناختیروان بهزیستی ایمادّه 54 مقیاس

 بهزیستی آزمون و ریف مقیاس به آزمودنی 500 و

 بین همبستگی ضریب نتایج. دادند پاسخ زنان شناختیروان

 در آمدهدستبه مقیاس کل و آزمون دو هر هایزیرمقیاس

 مقیاس همبستگی ضریب. است مشاهده قابل 6 جدول

 دست به 82/0 ریف مقیاس با زنان شناختیروان بهزیستی

 .آمد

 
 6 جدول

 زنان شناختیروان یستیو بهز یفر شناختیروان یستیو کل آزمون بهز هامقیاسزیر ینب یهمبستگ ضریب

بهزیستی 

 شناختی ریفروان
 مؤلفه روابط مثبت استقلال عمل تسلط رشد شخصی هدفمندی پذیرش خویشتن

 آرامش و امنیت در روابط *0/623 *0/291 *0/549 *0/313 *0/429 *0/489 *0/587

 استقلال عمل *0/306 *0/401 *0/529 *0/322 *0/437 *0/510 *0/540

 تسلط مهار و *0/372 *0/390 *0/620 *0/488 *0/546 *0/583 *0/645

 رشد *0/312 *0/455 *0/530 *0/602 *0/507 *0/505 *0/592

 هدفمندی *0/307 *0/317 *0/488 *0/541 *0/662 *0/492 *0/602

 شایستگی *0/447 *0/455 *0/620 *0/400 *0/567 *0/721 *0/696

 اهمیت دادن به خود *0/315 *0/322 *0/483 *0/365 *0/493 *0/468 *0/527

 شناختی زنانبهزیستی روان 519/0* 511/0* 745/0* 563/0* 713/0* 739/0* 817/0*

*P < 010/0  

 

 یبررس یدییتأ یعامل لیاز مراحل انجام تحل یکی 

آزمون  ییروا یبررس جهتاست.  یهمبستگ سیماتر

لازم است  یعامل لیزنان قبل از تحل یشناختروان یستیبهز

 یبررس مورد هامؤلفه نیب 1چندگانه یخطوجود رابطه هم

 ودشیم مشاهده 7طور که در جدول . همانردیگ قرار

 575/0و  789/0 نیب هااسیزیرمق نیب یهمبستگ بیضر

و توجه  تیاهم یآن متعلق به همبستگ نیترنییاست که پا

 و آرامشمربوط به  نیبه خود و استقلال عمل و بالاتر

 به توجه باو استقلال عمل است.  روابط ةگستر در تیامن

 روزاینا است، 8/0کمتر از  اهیهمبستگ نیا یهمگ نکهیا

 یعامل لیتحل نیبنابرا ندارد، وجود چندگانه یخط رابطه

 .است دفاع قابل

                                                                                                                                                                              
 

 7 جدول
 زنان یشناختروان یستیبهز یهااسیمقزیر یهمبستگ ضرایب

 6 5 4 3 2 1 هامؤلفه

      - امنیت و آرامش. 1

     - 789/0 . استقلال عمل2

    - 601/0 701/0 . هدفمندی3

   - 734/0 633/0 742/0 . رشد4

  - 705/0 747/0 754/0 752/0 . مهار5

 - 782/0 787/0 735/0 726/0 759/0 . شایستگی6

 684/0 662/0 712/0 711/0 575/0 670/0 خود به توجه و . اهمیت7

برازش در مورد  یهاشاخص ی تمامدییتأ یعامل لیتحل در 

بوده است. در  دارزنان معنا یشناختروان یستیبهز هفت مؤلفه

به  هااسیمقهر کدام از زیر یدییتأ یعامل لیتحل جینتا 8جدول 

 ارائه شده است. کیتفک

 1. multicolineraity 
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 8 جدول

 زنان یشناختروان یستیبهز یهااسیمقزیر ییبرازش مدل نها ییکوین یهاآماره

 2χ df df/2χ CFI RMSEA IFI NFI 

 922/0 96/0 044/0 959/0 981/1 34 373/67 آرامش و امنیت

 900/0 946/0 036/0 945/0 648/1 106 739/174 رشد

 984/0 999/0 014/0 998/0 097/1 6 585/6 هدفمندی

 988/0 004/1 0 1 758/0 18 646/13 شایستگی

 960/0 001/1 0 1 979/0 38 189/37 مهار و تسلط

 965/0 989/0 029/0 989/0 408/1 28 411/39 اهمیت دادن به خود

 972/0 988/0 038/0 988/0 707/1 14 903/23 استقلال عمل

 

 

 یشود تماممی مشاهده 8که در جدول  طورهمان 

 یستیبهز هفت مؤلفهبرازش در مورد  یهاشاخص

 سه جز به یبررس نیا دراست.  مطلوبزنان  یشناختروان

 مجموع از اول مرتبه یعامل لیتحل در که( 46، 20، 11) مادّه

 در. بود 3/0 از شتریب یعامل یبارها تمام شد، حذف هامادّه

 هفت یالگو ساختار برازش یهاشاخص جینتا جدول نیا

 دادهن نشا نمونه کل در زنان یشناختروان یستیبهز یعامل

 و رزیم از نقل 1999) 2و بنتلر 1هو دگاهی. طبق داسته شد

و  CFI، IFIی هااز آنجا که شاخص (2006/1391 دیگران،

NFI ریو مقاد 90/0تر از بزرگ ای یمساو RMSEA 

از  ترکوچک df/2χبه دست آمده  ریمقادو  8/0تر از کوچک

 زنان شناختیروان بهزیستی عاملی هفت ساختار ،است 2

 .دهدمی نشان خوبی برازش

 

 9 جدول

 مرتبه اول یدییعامل تأ لیبرازش مدل تحل ییکوین یهاآماره

 2χ df df/2χ CFI RMSEA IFI NFI 

 901/0 908/0 047/0 903/0 093/2 2582 5403/581 مدل

 

 اول مرتبه یدییتأ یعامل لیتحل مدل برازش یارهایمع 

 هفت مدلو مناسب  یبرازش منطق از نشان 9در جدول 

 نتایجهمچنین،  .داردزنان  یشناختروان یستیبهز عاملی

و  91/0برابر  IFIو  9/0 برابر CFI اهصشاخ سایر گزارش

RMSEA  و 047/0برابر NFI برازش تأییدکنندة 90/0 برابر 

 .استمرتبه اول  یعامل لیتحل مدل

 

 10 جدول

 مرتبه دوم یدییعامل تأ لیبرازش مدل تحل ییکوین یهاآماره

 2χ df df/2χ CFI RMSEA IFI NFI 

 899/0 911/0 047/0 909/0 097/2 2531 340/5307 مدل

 

 عامل لیتحل مدل برازش یارهایمع پژوهش دیگر یافتۀ 

 نشان 10که در جدول  طورهمان. است دوم مرتبه یدییتأ

 تفاوت میزان که خی مجذور آمارة به توجه با است شده داده

 هفت یرد،گیم اندازه را برآوردشده و شدهمشاهده ماتریس

 یشناختروان یستیبهز عنوان تحت یگرید سازه از عامل

 سایر گزارش نتایج همچنین،. ردگییم سرچشمه زنان

 و RMSEA=047/0 و IFI=91/0 و CFI=91/0)ها شاخص

90/0=NFI) دوم مرتبه یعامل لیتحل مدل برازش تأییدکنندة 

 . است

 
                                                                                                                                                                              

1. Hu, L. 2. Bentler, P.M. 1. Hu, L. 2. Bentler, P.M.  
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 زنان یشناختروان یستیبهز اسیمق یعامل هفتساختار . الگوی 1شکل 

 

 

 .است معنادار بیضرا یتمام و است 83/0 تا 95/0 نیب بیضرا دامنه شودمی مشاهده 1 شکل در که طورهمان 

 
 11 جدول

 عامل هر به مربوط هایشاخص و اول مرتبه یهاعامل

 هاشاخص مرتبه اول مرتبه دوم

 

 

 

 شناختیبهزیستی روان

 77-68-61-57-53-46-38-31-23-16-8-1 آرامش و امنیت

 67-59-52-44-37-29-22-14-7 استقلال عمل

 5-20-27-35-42-50-65 هدفمندی

 75-72-70-63-60-55-48-45-40-33-30-25-18-15-12-10-3 رشد

 74-71-69-64-56-49-41-34-26-19-11-4 مهار

 62-54-47-39-32-24-17-9-2 شایستگی

 76-73-66-58-51-43-36-28-21-13-6 اهمیت دادن به خود

 

 

 بحث

ها یافته تعمیم در مهمی گام معتبر هایپرسشنامه از استفاده 

 نیبنابرا. ودشیم محسوب پژوهش اجرای چرخۀ تکمیل و

 توجه با را یشناختروان یستیبهز بتواند که معتبر یابزار یطراح

 یگیراندازه نظر مورد یاهیتجمع یاجتماع یفرهنگ بافت به

 یرگیهبهر با ابتدا پژوهش نیا در. رسدمی نظر به یضرور ند،ک

و  یطراح به یفیک پژوهش کیمستخرج از  یاز مدل مفهوم

زنان پرداخته شد.  یشناختروان یستیسنجش بهز ابزارساخت 

مدل  نیمتناسب با ابعاد ا هاییمادهّشد تا  یسع ندیفرا نیدر ا

 ییمحتوا ییو روا یفیک یصور ییشود. روا یطراح یمفهوم

 یداده شد مورد بررس حیکه توض یندیفرا یآن ط یکمّو  یفیک

 یسنجروان یبرا یرانیمتناسب با فرهنگ ا مادّه 77 وقرار گرفت 

 و یآورجمعکننده مشارکت زن 500 ازها داده سپسآماده شد. 

 عامل هفت مادّه، 74 تأییدی عاملی تحلیل سرانجام .شد لیتحل

 رشدیافتگی کنترل و مهارگری آرامش و امنیت هدفمندی شایستگی استقلال اهمیت دادن به خود

 شناختیبهزیستی روان
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، شایستگی هدفمندی، رشد،، روابط درگسترة امنیت و آرامش

 مقیاس استقلال عمل را در و خود به دادن اهمیت، مهار تسلط و

 زنان نشان داد. شناختیروان بهزیستی

 نندگانکتمشارک درصد 69 که هددیم نشان 2 جدول 

 کشور یبالا ییدانشجو تیجمع به توجه با البته که) دانشجو

است که  یتیمز نی. ابودند ردانشجویغ درصد 31 و (است یعیطب

( فیر یشناختروان یستی)بهز ابزار نسبت به ابزار مشابه آن نیا

که  فیر یشناختروان یستیبهز اسیمق یهادارد. در تمام نسخه

 و یانیب ؛1385 دیگران،لو و توسط پژوهشگران مختلف )جوشن

؛ 1389 ع،یمنیلیکائیم؛ 1387، دیگران و یشکر؛ 1387 دیگران،

جامعه  ی( برا1393و دیگران،  ی؛ خانجان1391و فرزاد،  یدیسف

قرار گرفته است فقط از  یآن مورد بررس یسنجروان یرانیا

 31 که یصورت در. است شدهاستفاده  ییدانشجو یاهیتجمع

 تیجمع را حاضر پژوهش در نندگانکتمشارک درصد

 ابزار را برای این کاربرد که اددیم لیتشک ییغیردانشجو

 .کندمی تسهیل غیردانشجویی هایجمعیت

 نسخۀ درونی همسانی از حکایت ،یدرون یهمسان یبررس 

 یدرون ی. همساندارد زنان یشناختروان یستیبهز پرسشنامۀ

 در 81/0تا  یدر هدفمند 63/0در آزمون از  هااسیمقزیر

 هااسیمقزیر یدرون یهمسان فیر اسیبود. در مق ریمتغ یستگیشا

 گرانیدر روابط مثبت با د 71/0تا  شتنیخو رشیدر پذ 55/0از 

( 1989، 1995، 2006) متعدد هایدر پژوهش فیبود. ر ریمتغ

ابزار  یهااسیمقزیر یرا برا 89/0تا  72/0کرونباخ  یآلفا بیضر

پژوهش درباره  نیآمده از ادستهب جیکه با نتا کردهگزارش  خود

ندارد.  یهمخوان( 71/0 تا 54/0) فیرمقیاس  یهااسیمقزیر

دهد که در اکثر یم نشان 5جدول  یبررس نیافزون بر ا

زنان  یشناختروان یستیبهز اسیکرونباخ مق یآلفا ها،اسیمقزیر

 بهکه احتمالاً  است فیر یشناختروان یستیبهز اسیبالاتر از مق

زنان با  یشناختروان یستیبهز های مقیاسمادهّ ییهمسو علت

 .است نمونه و جامعه پاسخگویان، فرهنگیشرایط 

اعتبار  بیکه ضر بود 87/0 این مقیاس ییبازآزما اعتبار 

در پژوهش  فیر مقیاس ییبازآزما اعتبار بیضر. است یمناسب

به دست  82/0 یرانینمونه ا ی( بر رو1387و دیگران ) یانیب

 آمده است. 

 سازه و( زمان)هم همگرا ییروا وهیش دو با اسیمق نیا ییروا 

 ییروا یگیراندازهپژوهش برای  نیا در. گرفت قرار یبررس مورد

. شد استفاده فیر یشناختروان یستیبهز مقیاس از همگرا

 تمام یهمبستگ بیضرا نشان داد، 6جدول  جیکه نتا طورهمان

 یهااسیزیرمق تمام با زنان یشناختروان یستیبهز یهااسیزیرمق

 بیضر. است معنادار فیر آزمون کل و فیر یشناختروان یستیبهز

 مقیاس کل با زنان یشناختروان یستیبهز مقیاس کل یهمبستگ

 یبالا ییهمگرا دهندهنشان نیا. است آمده دست به 82/0 فیر

 اسیمق دو هر که هددیم نشان و است فیر آزمون با آزمون نیا

 یگیراندازه را عامل کی مادهّ مجموعه دو و ندهست همگرا و همسو

 دستبه ترکیبی اعتبار ضریب اینکه به توجه با همچنین .ندکیم

 یی( روا1389کبیری، ) است بیشتر 7/0 از و است 96/0 آمده

 .شد تأیید یزن یبیاعتبار ترک یبتوسط ضر آزمون یهمگرا

 10، 9، 8های لجدو یبرازندگ یهاشاخص که طورهمان 

 یبناریو ز یپژوهش با ساختار عامل نیا یاههداد هد،دیم نشان

 یدییتأ یعامل لیدارد. در تحل یپژوهش برازش مناسب ینظر

 زیرمقیاس هفت تمام ودشیم فرض آن در که یکل عاملمدل 

، یستگیشا ،یهدفمند رشد،، روابط گسترة در تیامن و)آرامش 

 ةساز کی با( استقلال عمل و خود به دادن تیاهم، و تسلط مهار

 ریشد. مقاد یند بررسهست ( مرتبطیشناختروان یستیپنهان )بهز

مدل  نیدهنده برازش انشان یبرازش مدل فرض یهاشاخص

 قرار گرفت. دییتأمدل مورد  نیبنابرا است،

 در فیر اسیمق متعدد یهانسخه یعامل لیتحل یبررس 

 و)آرانگوران  نیآرژانت ،(2016هن و دیگران، )ی جنوب یقایآفر

 یدی)سف رانیا در و( 2005 چان، و)جنگ  نیچ(، 2015 رازابل،یا

 را آن یعامل شش مدل برازش( 1390ملتفت، ؛1391فرزاد، و

 متفاوت یفرهنگ بافت لیبه دل احتمالاً نینکردند و ا دییتأ

 .استمورد مطالعه  یاهیتجمع

 یستیبهز یعامل کل بین رابطۀ پژوهش هاییافته 

 این بر. کرد دییتأ را آن ایهسزیرمقیا و زنان یشناختروان

ة گستر در تیامن و آرامش زیرمقیاس بین رابطه بیشترین اساس،

 بیبود و پس از آن به ترت یشناختروان یستیروابط با بهز

 ،و تسلط مهار ،یستگیشا رشد، ،یهدفمند یهااسیمقزیر

 نیا تحلیلدادن به خود قرار داشتند. در  تیو اهم استقلال عمل
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ة روابط و گستر در تیامن و آرامش که کرد بیان باید اههیافت

زنان  یشناختروان یستیتأثیر را بر بهز نیشتریب یهدفمند

 داشتند.

با  ینشان داد که مدل تجرب یدییتأ یعامل لیتحل نیبنابرا 

 ایمادهّ 74مقیاس  ودارد  یبرازش مطلوب یمدل مفهوم

مؤلفه  یبرا مادهّ 11زنان که شامل  یشناختروان یستیبهز

 یبرا مادّه 6 استقلال عمل، مؤلفه یبرا مادّه 9 ت،یامن وآرامش 

 یبرا مادّه 11 ،یافتگیرشد مؤلفه یبرا مادّه 17 ،یهدفمند مؤلفه

 یبرا مادّه 11و  یستگیشا مؤلفه یبرا مادهّ 9 کنترل، مؤلفه

و اعتبار خوب و قابل  ییاز روا است خود به دادن تیاهم مؤلفه

 11مربوط به هر عامل در جدول  یاههمادّبرخوردار است.  یقبول

 .است مشخص شده

 اسیمق یسنجروان یهایژگیو یلازم است پس از بررس آنچه 

است که  ییاهتتفاو ردیزنان مدنظر قرار گ یشناختروان یستیبهز

دارد.  فیر یشناختروان یستیبهز اسیبا مق یبه لحاظ فرهنگ

سازد. مؤلفه آشکار می را اهتتفاو نیا اسیمق دو نیا قیدق یبررس

زنان  یشناختروان یستیدر گستره روابط در بهز تیآرامش و امن

 الیخ یدلالت دارد، آسودگ گرانیکه بر روابط مثبت با دنیعلاوه بر ا

و عدم تعارض  نیوالد خانواده مخصوصاً  یاز جهت سلامت اعضا

فرهنگ  در. ردگییخانواده را دربر م یاختلاف در روابط اعضا ای

با  شیکه رابطه خونیپس از ازدواج، علاوه بر ا یشرق، دختران حت

 مهار مؤلفهند. هست زیکنند، نگران سلامت آنان نرا حفظ می نیوالد

 نی، قوان1یتیجنس یاههشیکل از ثرأمت یرانیا فرهنگ در و تسلط

 یستیمؤلفه استقلال عمل در بهز. ستهاو سنت یحقوق

 زیرا ن یاستقلال مال ،استقلال عمل بر علاوه ،زنان یشناختروان

نقش  دیاست که با یگریمؤلفه مشترک د یدارد. هدفمند دربر

حاکم بر هر فرهنگ را در انتخاب اهداف مدنظر قرار  یاهشارز

 بر افزون زنان، یشناختروان یستیدر بهز یستگیداد. مؤلفه شا

 دربر ز،ین را یو توانمند یارزشمند رمقولهیز دو شتن،یخو رشیذپ

 در و ندارد وجود فیر مدل در خود به دادن تیاهم مؤلفه. دارد

 مستقل و مهم مقوله کی عنوان به غرب یپژوهش یهاگزارش

 قابل ما جامعه در یبوم و یفرهنگ نگاه از و است نشده گزارش

 یستیبهز یرهنگفندرو جنبه کی عنوان به است لازم و یبررس

                                                                                                                                                                              
 

 (.1397 و دیگران، یی)کدخدا ردیگ قرار نظر مد اهشپژوه در

 یطراح در دارد وجود یفرهنگ لحاظ به اههلفؤم در که ییاهتتفاو

 زنان مدنظر بود. یشناختروان یستیبهز اسیمق یاههمادّ 

افراد  یتمام یآن برا یطراح فیآزمون ر گرید یهایژگیو از 

 زن جنس دو و یسن مختلف یهاگروهکه  یجامعه است در حال

 در دیبا که دارند یمتفاوت مسائل و ازهاینها، یژگیو مرد و

 یستیبهز اسیمق. شود لحاظ یستیبهز سنجش یابزارها

زنان  یکه برانیحاصل از پژوهش حاضر علاوه بر ا یشناختروان

چون برآمده  اسیمق نیا. است یسنة محدود ی، دارادهش یطراح

 است،سال  35تا  20از تجارب، احساسات و ادراکات زنان جوان 

 بعد وجود که یطور به. است شده لحاظ آن در مذکور موارد

 سلامت به سن نیا زنان که هددیم نشان خود به دادن تیاهم

 . هنددیم یشتریب تیاهم خود ظاهر و یروان و یجسمان

ساله )به دلیل سهم  35تا  20 یتمرکز بر زنان گروه سن 

و  خانوادگیدرون یهادر نقش یگروه سن نیکه ا یابرجسته

از شهر تهران )به  تیمعج نیدارند( و انتخاب ا یانوادگخنبرو

معرف جامعۀ در  نکهیو ا یتنوع فرهنگ شتر،یب یدسترس لیدل

پژوهش  نیا یاصل تیند(، به عنوان دو محدودهست حال گذار

 به را حاصل از آن یهاافتهی یریذپیمکه تعم شودیم یتلق

 یشتریب یتجرب یریدپذییتأو  هایبررس ازمندین گرید یهاگروه

به  گریهای داز بررسی یاریپژوهش همچون بس جینتا. ندکیم

مطالعه رفتار  ی)به جا دهیخودگزارش یاستفاده از ابزارها لیدل

 یهاوهیاستفاده از شکنندگان را به ( ممکن است مشارکتیواقع

 یتیفاکیاز ب یناش یو اجتناب از بدنام یاجتماع دییکسب تأ

این  جیفوق، نتا یاهیتمحدود رغمبهکند.  بیترغ یفرد

در نمونه  یسنجروان یهایژگیوو  یپژوهش از ساختار عامل

 .ندکیم تیزنان ساکن تهران حما

 اعتبار و ییروا نهیزم در رتیقدق یاههافتی به یابیدست یبرا 

 و حاضر پژوهش یاهیتمحدود برداشتن انیم از و اسیمق نیا

انجام  ،تروسیع سطحی در کمّی هایارزیابی با ابزار این توسعه

 یمناطق کشور و جامعه آمار ریابزار در سا نیا یسنجروان

 .ودشیم هیمتفاوت( توص یاجتماع یاقتصاد طیمتفاوت )شرا

 شناختیروان بهزیستی سنجش ابزار ترکوتاه هاینسخه طراحی

 1. Gender Stereotypes 



 یفراهان اللهحجت پرویز آزادفلاح، مریم کدخدایی،

 

ن
روا

ی
س

شنا
 

ی:
حول

ت
 

ن
روا

ن
سا

شنا
 

ی
ران

ای
 ـ

 
ال

س
 

ش
م/

ده
نز

ا
 

رة
ما

ش
 

61/  
یز

پای
 

13
98

 

35 

 یاکتشاف یعامل لیتحل و کاربرد در بیشتر سهولت منظور به زنان

 ریسا با ابزار نیا یهمگرا ییروا یبررس همچنین، ابزار نیا

)در  یفاعل یستیبهز اسیمق مثل یستیبهز سنجش یابزارها

 زین( شد یبررس فیر آزمون با همگرا ییروا حاضر پژوهش

 .شودمی شنهادپی

 را پژوهش نیا یینها و یمقدمات یاههنمون که زنان هیکل از 

 ییروا که متخصص کارشناسان همچنین دادند، لیتشک

 ،دادند قرار یبررس مورد را سوالات یفیک و یکم ییمحتوا

 . مکنیم یسپاسگزار

 منابع

 اسیمق ییایو پا ییروا(. 1387. )ع ،یانیو ب .. مع ،یکوچک.، ا ع ،یانیب

 ینیبال یشناسروان و یزشکپنروا مجله. فیر یشناختروان یستیبهز

 .146- 151 (،2)14 ن،رایا

. ف، یاکرودکهزادقاسم و .ن ،یدفاطمیس.، ف ،یناصر.، س، یزیپرو

 کی: تهران شهر در ساکن زنان سلامت یاجتماع عوامل(. 1388)

 .6- 15(، 15)4 ران،یا یپرستار پژوهش مجله. یفیک پژوهش

 عاملی ساختار بررسی(. 1385. )م آبادی،نصرت و. ر رستمی،.، م لو،جوشن

 ایرانی، شناسانروان: یتحول یشناسروان فصلنامه. جامع بهزیستی

3(9)، 51 -35. 

 انتشارات. تهران. پنجم شیرایو ؛زرلیل یکاربرد آموزش (.1395. )آ ،یبیحب

 . یدانشگاه جهاد

. ا ،یشکر و. م ،یمظاهر.، ج ،یآباد فتح.، ش ،یدیشه.، م ،یخانجان

 اسیفرم کوتاه مق یسنجروان یهایژگیو و یعامل ساختار(. 1393)

 شهیمجله اند دختر و پسر. انیدر دانشجو فیر یشناختروان یستیبهز

 .27- 38(، 32)8و رفتار، 

 شناختیروان زیستی به آزمون رواسازی(. 1391) .ا. و فرزاد،. و ف سفیدی،

 علمی مجله .قزوین پزشکی علوم دانشگاه دانشجویان در ریف

 .65- 71 ،62 قزوین، پزشکی علوم دانشگاه

زنان از  تجارب(. 1393. )ا نژاد،کاظم و. م فروغان،.، م انوشه،.، خ ،یفیشر

مجله دانشکده  .یدهنده سلامت روان در دوران میانسالعوامل ارتقا

 .1028- 1037 ،64 ه،یاروم ییو ماما یپرستار

. م ،یزییپا و. ر ،یدستجرد.، ز دانشورپور،.، ا .فرزاد،.، پ ور،یکد.، ا ،یشکر

 یسوال 14و  نه، سه، یهانسخه یساختارعامل ی(. بررس1387)

مجله  .انیدر دانشجو فیر یشناختروان یستیبهز اسیمق

 .152- 161(، 2)11 ران،یا ینیبال یشناسو روان یپزشکروان

 شناسیمعرفت آوردهایروی تقابل(. 1390. )م. پورحسین و ع، .شکری

 آوردبر روی تأکید با: طبیعی و انسانی علوم در کیفی و کمیّ پژوهش

 .59- 74 ،(10)3 پژوهش، مجله. تلفیقی شناسیمعرفت

. آ ،یقهفمیابراه و. م، ییفدا.، ا ،یچناریبخش.، ه ،یعباس.، ح ،یدیع

. هیجانی در ورزشتحلیل عاملی تأییدی پرسشنامۀ هوش (. 1392)

 .139- 150 ،2 ورزشی، مدیریت در کاربردی یهاپژوهش مجله

 معادلات مدل از برگرفته یهاروش و آلفا ضریب مقایسه(. 1389. )کبیری، م

 .39- 61 ،(53)14شناسی، روان مجله. اعتبار برآورد در ساختاری

 یستیبهز یفیک لیتحل(. 1397. )ح ،ی. و فراهانپ آزادفلاح،.، م ،ییکدخدا

 یشناسروانفصلنامه  .یرانیبا توجه به ساختار فرهنگ ا یشناختروان

 .249- 268 ،(55)14 ،یرانیشناسان ا: روانیتحول

 در کیفی و کمی تحقیق ایهشرو(. 1386. )ج گال، و. و بورگ،.، م گال،

 عریضی، .ر .ح نصر، .ر .ا: هترجم. اول جلد. ناسیشنروا و تربیتی علوم

 انتشارات یهمکار با سمت انتشارات :تهران. دیگران و ابوالقاسمی .م

 (.1996)تاریخ انتشار اثر اصلی،  یبهشت دیشه دانشگاه

با توجه به  یشناختروان یستیبهز یبرا یمدل ارائه(. 1390. )ق ملتفت،

 یاهمسالان و معلمان با نقش واسطه ن،یآموزان از والدادراک دانش

 .رازیدانشگاه ش ی،رساله دکتر .یزشیانگ یباورها

 دانشجویان شناختیروان بهزیستی تیوضع بررسی. (1389) .ف ع،یمنلییکائیم

 علوم دانشگاهۀ فصلنام دانش؛ افق. هیروما دانشگاه کارشناسیة دور

 .65- 72، (2)12 گناباد، درمانی بهداشتی خدمات و پزشکی

 ترجمه:. کاربردی چندمتغیری پژوهش(. 1391. )ا وگارینو،. گ گامست،.، میرز، ل

ایزانلو  آبادی، ب.حسن رضاخانی، ح.ر. فرزاد، س. شریفی، و. پاشا حسن

 (.2006)تاریخ انتشار اثر اصلی،  رشد انتشارات :تهران. حبیبی م. و

 .سمت انتشارات :تهران. یساختار معادلات یابیمدل(. 1391) ع. ح هومن،

 .یرفتار پژوهش در یریچندمتغ یهاداده لیتحل(. 1380) ع. ح هومن،

 .پارسا انتشارات :تهران
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