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 چکیده
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 مقدمه
ای بر مشارکت نوع رهبری مربیان، نقش تعیین کننده   

های ورزشی ورزشی افراد دارد و نقشی اثرگذار و حیاتی در محیط
فرایندی است که ضمن آن مدیریت  1کند. رهبریایفا می

سازمان می کوشد تا با ایجاد انگیزه و ارتباطی مؤثردر تحقق 
وی علاقه به اهداف سازمانی تسهیل ایجاد کندوکارکنان راازر

انجام وظایفشان ترییب کند و بر حفظ و تعیین هویت گروه اثر 
(. مهم ترین ویژگی یک مدیر ورزشی 1354بگذارد)گودرزی،

موفق این است که بداند وگونه افراد را برانگیزد و ارتباطات بین 
فردی و بهره وری آنها را درون سازمان بهبود ببخشد. ورا که 

ی که آنها به اندازه کافی با نیازها، امیال بهره وری افراد، هنگام
، 4و آرزوهایشان برانگیخته شده باشندارتقاءمی یابد)آکوستاهرناندز

(.  ورزشکار درحرکت به سوی کمال به نیروی روانی نیاز 1382
زیربنای این نیروی روانی است )واعظ موسوی و 3داردو انگیزش

رساندن آن به  (. نخستین گام در افزایش انگیزه و1351مسیبی،
حد مطلوب شناخت بازیکنان نسبت به خود است زیرا با شناخت 

ای مناسب در دستیابی توان شیوهو آگاهی از ارزشهای خود، می
(. عزت نفر  1382به انگیزه مطلوب اتخال نمود )مختاری، 

کافی اساس یادگیری و انگیزش است، احساس شور و هیجان 
ن وه احساسی دارند براحساس واینکه افراددرباره خودو دیگرا

آنچه رفتار را نیرو  (.0،1380توانایی وایجاد انگیزه تأثیردارد)برو ر
میدهد، هدایت می کند، نگه می داردوپایان می بخشدانگیزش 
نام داردوهر عاملی وه درونی ووه بیرونی که به ایجاد انگیزش 

ای (. فراینده1382می انجامد، انگیزه خوانده می شود) مختاری، 
درونی شامل نیازها، شناخت ها و هیجان ها انواع اختصاصی 
انگیزه ها هستندکه به همراه رویدادهای بیرونی به عنوان منابع، 
منجر به ایجاد انگیزش در انسان می شوند و به رفتار انسان 

 2گیری انگیزشیجهت (.54انرژی و جهت می دهند)گودرزی،
بیرونی است که وی را  های درونی یاتمایل فرد به سوی پاداش

)واعظ موسوی و کندبه شرکت در فعالیتی تحریک می
مطالعه برخی از رفتارهای مربیان در بطن  . (1351مسیبی،

توصیف شده، این نظریه مطر  6نظریه خودمختاری دسی ورایان
می کند که شایستگی، استقلال و ارتباط سه نیاز اساسی بشر 

ولانی در تعیین انگیزش هستند و درجه ارضای آنها، راهی ط
درونی فرد طی می کند، بنابراین آگاهی از این عوامل روان 
شناختی و ایجاد تغییر در زمان ممکن، می توان انگیزش درونی 

( همچنین نظریه ارزیابی 1354فرد را بالا برد)واینبرگ و گولد،
که منتخب از نظریه دسی و رایان است مطر  می کند  2شناختی

احساس شایستگی شخصی وخودمختاری نیاز درونی که افراد به 
دارند، افراد معنای بازخورد هاو پاداشها راکه جنبه کنترلی 
واطلاعاتی دارندرا ارزیابی می کنند، اگرمحیط نتواند این نیازها 

کند، فرد ویزی کمتر از رشد بهینه خواهد داشت، را در فرد ارضاء
م می کند تا مهارتها محیط ورزشی فرصتهایی را برای افراد فراه

                                                                       

1. leadership  

2. Acosta Hernandez  

3. Motivation 

4. Brewer 

5 .  Motivation orientation  

6. Self –determination theory Deci and  rayan 

7. Cognitive-evaluation theory 

و شایستگی های فردی خود را با ملاک خاصی مقایسه 
(. در این نظریه، انگیزش 1351کنند)واعظ موسوی ومسیبی،

درونی، بیرونی و بی انگیزشی در امتداد یک پیوستار تنظیم شده 
است، در یک طرف پیوستار انگیزش درونی قرار دارد، زمانی که 

یتمندی و لذت هنگام ورزشکار به خاطر احساس رضا
یادگیری،تبحر در مهارتهای دشواروهیجان مشغول فعالیت می 
شودبه طور درونی برانگیخته ودر جه بالایی از خود مختاری را 
تجربه میکنددر مقابل، انگیزه بیرونی زمانی رخ می دهد که 
نتیجه کار از خود عمل مهم تر است، همچنین وهار نوع 

ستارقرار داردکه شامل: تنظیم انگیزش بیرونی در وسط پیو
یکپاروه)آمیخته( یعنی فعالیت به خاطر یک نتیجه با ارزش 
فردی مهم، تنظیم همانند سازی شده)خودپذیر(که رفتار از 
دیدگاه فرد با ارزش است و مورد پذیرش و داوری خود اوقرار 

گیرد، تنظیم درون فکنی شده که فرد توسط فشارها و می
نگیخته و توسط رخدادهای بیرونی تنظیم ترییبهای داخلی برا

شودودر تنظیم بیرونی، رفتار کاملاً توسط منابع بیرونی مانند می
شود. تنظیم یکپاروه و ها و محدودیتها کنترل میپاداش

همانندسازی شده، خود خواسته میباشد زیرا مشارکت در فعالیت 
توسط فرد مورد تأیید و ارادی است اماتنظیم درون فکنی 

بیرونی خود ناخواسته میباشد زیرا مشارکت در فعالیت، تحمیلی و
ومطابق با ارزشها واحساسات فرد نیست. در طرف دیگر پیوستار 
بی انگیزشی قرار دارد، بی انگیزگی زمانی اتفا  می افتدکه 

کفایتی وعدم کنترل، فاقدعلاقه واراده فردبه دلیل احساس بی
یت ورزشی می شودوخود برای عمل است که منجر به ترک فعال

افراد برای  مختاری در پایین ترین حد خود قرار می گیرد.
و  8سازگاری با دنیای خارج ازدو راهکارتسلط یاتکلیف محور

کنند، افراد تسلط مدار با کسب استفاده می 5عملکرد یاخودمحور
شایستگی با جهان کنار می آیندو فرایندمنبع انگیزش آنهاست و 

دار با یادگرفتن قوانین با جهان کنار می آیند و افراد عملکرد م
(. همان طور که 1380نتایج منبع انگیزش آنهاست )فرانکن،

افرادتکلیف گرا وخود گراهستند، فضای آموزشی وتمرین نیز می 
تواند تکلیف گرا وخودگرا باشد. درفضای انگیزشی تکلیف مدار 

ت با )رقابمربی ورزشکاران رابه سخت کوشی وتلاش،پیشرفت
، همکاری و مشارکت تشویق می کند. در (د وبهبود مهارت هاخو

فضای انگیزشی خود مدارمربی افراد تیم را به رقابت)موفقیت با 
یلبه بر دیگران( تشویق می کند، به برد و کسب مقام قهرمانی 
توجه دارد، شخص باعملکرد ضعیف واشتباه تنبیه می شودو 

د)واعظ موسوی ورزشکاران تواناتر برتری می یابن
شناسند، (.  هنگامی که ورزشکاران خود را می1351ومسیبی،

-برای بدست آوردن کنترل خودمهمترین قدم را برمی
(. رفتارهای مربی شایستگی و کنترل 1385 ،14دارند)مارتنز

کند و ان هم باسطو  انگیزش ادراک شده راپیش بینی می
ربیگری، یک (. م1354بازیکنان مرتبط است)واینبرگ و گولد، 

-رهبری رو در رو است که افراد را با استعدادها، تجارب و علاقه

                                                                       

8. Mastery or Task-oriented  

9. Performance or  self-oriented 

10. Martens 
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کند که برای های مختلف به هم نزدیک و آنها را تشویق می
مطالعات (.1354قبول مسئولیت و پیشرفت قدم بردارند)گودرزی،

( نیز نشان داد که وابستگی انگیزه 4415وهمکاران ) 1دایجک
دهد وکارکنان خود را با انگیزه و  درونی وتلاش را افزایش می

انگیزش محصول جوّ انگیزشی است،  دلپذیرتر تجربه می کنند.
آموزان از جو انگیزشی و در نقش فعال معلم از ادراک دانش

بدنی نتیجه انگیزش آنها بسیار مهم است. اگر در زمینه فعالیت
آموز اهمیت مربی به نتیجه و توانایی نمایش داده شده دانش

شوند، حاکم است و افراد احتمالاً خودمدار می4هد جو اجرابد
گیری خودمدار به منزله مقایسه عملکرد خود با دیگران جهت

-کنند نه تواناییهای دیگران اشاره میاست، این افراد به توانایی
های خودشان،  این دسته از افراد وقتی که عملکرد بهتری 

دانند، در مقابل اگر مینسبت به دیگران دارند خود را موفق 
مربی از بازخورد خصوصی در مورد توانایی نمایش داده شده 

-وجود دارد و افراد احتمالاً تکلیف 3استفاده کند، یک جوّ تسلط
مدار می گیری تکلیفشوند، افرادی که دارای جهتمدار می

ها، تلاش برای موفقیت، لذت و باشند به تسلط بر مهارت
-ز دارندوآنهاشایستگی را به رسمیت میدرونی تمرکانگیزه

توانند به طور (.معلمان می1384شناسند)ربرتر،اسپینگ،پمبرتن،
مستقیم و ییرمستقیم جوهای انگیزشی ایجاد کنند، تکالیف و 

ها را به صورت رقابتی یا مشارکتی تعریف کنند و کودکان بازی
 بندی کنند و به طور متفاوتی برهای خاص گروهرا به شیوه
(. 1354ای و تکلیفی متمرکز شوند)واینبرگ و گولد،اهداف نتیجه

یک راه رسیدن به اثر بخشی در سازمان وجود یک جو باز برای 
 همکاری است یعنی اهداف فرد و سازمان به هم گره بخورند

( در دانش 1352(. میکا یلی و همکاران )1382)آکوستاهرناندز، 
ک از جو کلاس بر خود آموزان دبیرستانی دریافتند که ادرا

افراد  .کارامدی وانگیزش تحصیلی اثرمستقیم ومعنا داری دارد
نفر بالایی دارند و با نیاز به تجربه یرور، مدار عزتتکلیف

-عزت شوند، در صورتی که افراد خودمدار معمولاًبرانگیخته می
نفر پایینی دارند و با نیاز به اجتناب از شرمساری برانگیخته 

جهت افزایش عزت نفر و انگیزه در . (1380)فرانکن، شوندمی
دانش آموزان، معلمان باید از رویکرد یادگیری مشارکتی در 

، عبدلی ، شمسی پوردرس تربیت بدنی بهره ببرند )شمر، 
صحرا یان، واعظ موسوی وخبیری  . تحقیقات(1354

(نیزدر دانش آموزان متوسطه نشان داد یادگیری مشارکتی 1352)
ایش میزان خود کار آمدی ولذت ورزشی میزان پایبندی به با افز

تمرین راافزایش می دهد. توانایی معلم در افزایش مشارکت 
استقلالی ارتباط مستقیم و -دانش آموزان بارفتارهای حمایتی

مثبتی با انگیزش درونی برای پرداختن به فعالیت جسمانی در 
ندی (. ک4445، 0لیم و وانگبیرون از مدرسه دارد )

( نیزدر مطالعات خود دریافتند انگیزه درونی 4441وهمکاران)2پیپو
ورزشی مؤثر است همچنین پژوهش در پایبندی به فعالیت

                                                                       

1. Dijke  

2. performance climate    

3. Mastery climate   

4 . Lim & Wang 

5 . Conde-Pipó 

( نشان داد مربیانی که از سبک حمایتی بهره 1358قزلسفلو)
برند، به طور مؤثرتری قادرند ورزشکاران را پایبند به رشته می

راف فرد در افزایش سطح ورزشی خود کنند. محیط اجتماعی اط
روانی تأثیر بسزایی دارد. مطالعات هاشمی مطلق، آمادگی

( نشان دادمحیط ادراک شده 1358اصلانخانی و صفانیا )
تواند بر شایستگی افراد اجتماعی از طریق ایجاد جو حمایتی می

بدنی ترییب کند. تاثیر بگذارد و آنان رابه مشارکت در فعالیت
(نشان داد بازیکنان هندبال زن 4410کاران )و هم 6پژوهش لوپیز

بادرک جو انگیزشی تکلیفی از طریق تحریک و هیجان در 
نیاز ارضا نشده تبدیل به یک   انگیزه درونی پیشرفت داشتند.

هدف می شود، کمک به ورزشکاران برای رسیدن به اهدافشان 
(. سه نیاز 1354کلید رهیابی به مسئله انگیزش است)گودرزی، 

مربیان باید فهم و ایجاد نیازهای انگیزشی برای شاگردان هدف 
باشد و نیز با برنامه های آموزشی مناسب آنها را به تحریک 

(. سوالی که معلمان و مربیان همیشه می 1354وادارند)گودرزی،
پرسند این است که وگونه می توان مانع کناره گیری کودکان از 

ه های ورزشی افزایش ورزش شد، و ماندگاری آنها را در تجرب
(. کودکان انگیزه شرکت در 1384داد)ربرتر و همکاران، 
گیری از آن را بیشتر مربوط به مربیان و فعالیت ورزشی یا کناره
نتایج پژوهش (. 1382دانند)مختاری،رضایت از خود می

( حاکی از اهمیت فضای انگیزشی و 4418) 2آلونسوتاپیا ونیتو
گانزلز،  عاطفی کلاس برای جلب رضایت دانش آموزان است.

درپژوهش خود در ورزش زنان نشان دادند که  8کاستیلووبلاگر
شناختی در لذت، رضایت مثبت از برآوردن نیازهای روان

 5. لیتون رومانمشارکت و پیشرفت ورزشکاران نقش دارد
نشان دادند ارتقاءورزش برای دانش آموزان از  (4444وهمکاران )

طریق انگیزه ورضایت از نیازهای اساسی روان شناختی ضروری 
است بخصوص برای دانش آموزان مناطق شهری وکسانی که 

( در  4418) 14فعالیت بدنی فرایتی ندارند. گاتریر وتوماس
مطالعات خود  نشان دادند احساس رضایت از نیازهای اساسی 

استقلال،شایستگی ووابستگی بهترین پیش بیتی کننده ها برای 
دانش آموزان برای اینکه برانگیخته  .درموفقیت تحصیلی است

شوند نیازمند شناخت و مشاهده خودبه عنوان فردی لایق و 
(. وظیفه بوجود آوردن یک 1380صلاحیت دار هستند )برو ر، 

که فضای حمایتی مثبت برای دانش آموزان کلاس، جهت این
خود را وگونه درک کنند وبرای یادگیری برانگیخته شوندبر 
عهده معلم است. مهم نیست که دانش آموز وقدر انگیزه دارد، 
مهم این است که وگونه انگیزه دراو ایجاد می شود ایجاد 

کاری است که  )شرایط محرک با گزینه های ارزشمند (زمینه
ود انگیزه بدهند و معلمان باید بکنند تا دانش آموزان خود به خ
محیطی   (.1351منجر به یادگیری و عملکرد مؤثر شود )کهن، 

های که انگیزه در ان تقویت می شود تأثیر مثبتی بر جنبه
مختلف سلامت روانی دارد. نتایج پژوهش اردونی، مرزیه وپورقاز 
                                                                       

6 .  Lopez 

7. Alonso-Tapia, Nieto 

8.  González, Castillo, Balaguer  

9 . Leyton-Román  

10 . Gutiérrez, Tomás 

https://www.sciencedirect.com/science/article/pii/S2530380518300029#!
https://www.sciencedirect.com/science/article/pii/S2530380518300029#!
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( نشان داد که افزایش انگیزه درونی و آموزش مهارتهای 1356)
شجویان میتواند اضطراب آنها را کاهش دهد. خود تنظیمی در دان
( نشان دادهنگامی که 4444وهمکاران ) 1مطالعات کاستیلیو

دانش آموزان فضای تکلیفی رادرک کردند پر انژی تر، و انگیزه 
خود مختار  قوی تری داشتند ومعلمان تربیت بدنی با ایجاد یک 

سلامت فضای یادگیری تکلیفی میتوانند رفتارهای ارتقا دهنده 
دانش آموزان را بهبود ببخشند . مهمترین علت بی انگیزگی 

آموزان متوسطه در فعالیت بدنی، جذاب نبودن فعالیت های دانش
(.  دختران 1354باشد)کاشف، عامری ومازیاری ،تربیت بدنی می

به خاطر بی انگیزگی در معر  اختلالات روانی هستند، باید با 
آنها را به انجام فعالیت ترییب بخش ایجاد محیطی مفر  و لذت

(. در مدرسه فضایی برای 1354کرد)اسماعیلی و همکاران، 
توسعه مهارتها نیست از طرفی ایجاد روابط دوستانه متقابل بین 

آموزان تا حدود زیادی به روشهای آموزشی بستگی دارد دانش
آموزان از آنها استفاده که مدارس برای ایجاد انگیزه در دانش

 4(. یافته های کاواس1386ند)کرینسکی، کنمی
( نیز نشان داد که انگیزه درونی بر 4412وهمکاران)

عملکردافرادبا نتایج مثبت همراه است. تجربه های مثبت 
نوجوانان وانگیزه درونی در درس تربیت بدنی در اتخال سبک 

با  (.4442، 3زندگی فعال در بزرگسالی مؤثر می باشد)نتومیر
انگیزگی و هاو مطالعات در زمینه عوامل بی توجه به نظریه

آموزان نیازهای انگیزشی) استقلال، شایستگی ووابستگی(دانش
در مدرسه و نقش معلمان درایجاد یک فضای حمایتی مثبت و 

آموزان مفر  با برنامه های آموزشی مناسب جهت ترییب دانش
به انجام فعالیت وماندگاری آنها در تجربه های ورزشی که 

رسبک زندگی فعال در بزرگسالی موثر می باشدو اهمیت  ایجاد د
های ورزشی فضا های انگیزشی ونقش اثرگذار و حیاتی درمحیط

ای در درس تربیت بدنی در تواند پیامدهای گستردهکه می
مدارس داشته باشد ضرورت بررسی تحقیقاتی در این زمینه را 

ربی کافی در کند. از طرفی عدم وجود تحقیقات تجایجاب می
نماید. لذا در این زمینه بررسی این موضوع را بیشتر توجیه می

این راستا مسئله اصلی این تحقیق پاسخ به این سوال است که 
-آیا  ایجادفضای انگیزشی تکلیف گرا و خودگراتوسط مربی می

آموزان در ساعت درس تربیت بدنی تواند بر انگیزه ورزشی دانش
اثر گذارباشد؟

                                                                       

1 . Castillo 

2 . Kuvaas 

3 . ntoumanis 

https://www.sciencedirect.com/science/article/abs/pii/S0167487016304676#!
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 اسیروش شن
آموزان دختر مقطع متوسـطه جامعه آماری پژوهش را کلیه دانش

-58های شهر قم در سال تحصـیلی های شهرکدوم دبیرستان
نفر نمونه از طریـق  24دهند. نفر تشکیل می 4426به تعداد  52

 3گیری در دسترس، به شکل داوطلب انتخاب و بـه روش نمونه
ها مهـاجر هسـتند و اصـالت تقسیم شدند، نمونهنفری  40گروه 

های مختلف کشور است و نوع منزل مسکونی آنهـا، آنهاازاستان
ها توسط پزشک تأییـد و آپارتمان است. صحت سلامت آزمودنی

-نامه در بین دانـشسپر فرم مشخصات فردی و برگه رضایت
تجربـی بـا آموزان توزیع وجمع آوری  شد.  پژوهش از نوع نیمه

آزمون با دو گروه آزمایشی و یـک گـروه آزمون و پرر  پیشط
آزمـون باشد. قبـل از شـروع برنامـه تمرینـات، پـیشکنترل می
ها بـه عمـل آمـد. سـپر نامه انگیزه ورزشی از آزمودنیپرسش

هـای محـور، فعالیـتگروه آزمایشی اول جـو انگیزشـی تکلیـف
کــالیف ت مشــارکتی و اختیــاری را تجربــه کردنــد. در ایــن فضــا

-افراد تعیین شد. معلم و دانـش براساس سطح رشد و با انتخاب
متنـوع مشـارکت داشـته و گیری و ارا ه تمرینآموزان در تصمیم
جمعی، حضور مؤثر، همکاری، تشویق یکـدیگر و مربی به تلاش

جسـمانی رکـورد داد. در بخش آمادگیروابط دوستانه اهمیت می
های گروهی قوانین و ازیگروهی مهم بود. در بخش مهارت و ب

کردنـد. مقررات کاهش یافته وافراددوستانه و تفریحی بازی مـی
بازخورد به شکل خصوصی بـود، در هنگـام شکسـت، علـت آن 
دشواری تکلیف و در هنگام موفقیت، علت به تـلاش و توانـایی 

شد. در صورت پیشرفت، اهداء پاداش و تحسـین نسبت داده می
صوصی بود. در پایان نیز ارزشیابی هـر یافلگیرانه و به صورت خ

یک بر اساس سطح پیشرفت فـردی وگروهـی صـورت گرفـت. 
های رقابتی و گروه آزمایشی دوم جو انگیزشی خودمحور، فعالیت

اجباری را تجربه کردند. در این فضا افراد بـه صـورت اختیـاری 
هـا بـر عهـده گیـریگروه بندی شدند، تکالیف اجباری، وتصمیم

و از روش آمرانه در آمـوزش و تمـرین اسـتفاده شـد. مربی بود 
آموزان را تشویق به رقابت با همسالان نمـوده و بـه مربی دانش

شـد، بـه برد و باخت و رکورد فردی و نتیجـه اهمیـت داده مـی
ها و افراد روی تـابلوی کـلاس طوری که نتایج برد و باخت تیم

ت و شکست ثبت شد. بازخوردهای مربی کاملا علنی بود، موفقی
به توانایی فرد مربوط شده و هنگام تقدیر از ورزشکاران، مربی با 

نمود. ارزشیابی های از قبل وعده داده شده از آنها تقدیرمیپاداش
نیز با توجه به برتـری نسـبت بـه همسـالان صـورت گرفـت و 

آموزان نسبت به یکدیگر مقایسه شدند. گروه کنترل هـی  دانش
کرده و برنامـه عـادی ورزشـی مدرسـه را مداخله ای را تجربه ن

دقیقه ای در  54هفته و دو جلسه  8ادامه داد. سه گروه به مدت 
جسـمانی )تقویـت های آمـادگیهفته در سالن ورزشی به فعالیت

هـای استقامت عضلات شکم و قدرت انفجاری پاهـا( و مهـارت
های دوگروه آزمایش، بسته به ورزشی والیبال پرداختند. آزمودنی

نفره  14، 6، 0، 4های انگیزشی و سازماندهی به گروهنوع فضای
تقسیم شدندو گاهی به تنهایی تمرین نمودند. برای جمـع آوری 

(که توسط مالت، SMS-6اطلاعات از پرسشنامه انگیزه ورزشی)

( سـاخته شـده و نسـخه 4442) 1کاواباتا، نیوکامـب و جکسـون
که در سـال  (استSMSتجدیدنظر شده مقیاس انگیزه ورزش )

ــداین  1552 ــتفاده ش ــاخته شداس ــاران س ــر و همک ــط پلتی توس
پرسشنامه جهت دهی انگیزش ورزشکاران را مشخص می کنـد 
و دارای بیست و وهار سؤال در قالب درجه بندی لیکـرت و بـه 
صورت پنج درجه ای )طیف به هی  وجه تا کاملاً( بـه سـؤالات 

کـه از بـی  پاسخ داده می شود، شامل شش خرده مقیاس اسـت
انگیزگی تا انگیزه درونی را شامل می شود وبه دلیـل تبعیـت از 
نظریه خودمختاری این مقیاس در بیشتر مطالعات مورد اسـتفاده 

مربوط به انگیـزه درونـی ،  18، 10، 6، 1قرار می گیرد.سؤالات 
، 8، 3مربوط به تنظیم آمیختـه، سـؤالات  41، 5،13، 4سؤالات 

 43، 16، 14، 2م خودپــذیر، ســؤالات مربــوط بــه تنظــی 44، 12
 40، 15 ،11، 0مربوط بـه تنظـیم درون فکنـی شـده، سـؤالات 

مربـوط  44، 12، 14، 2مربوط به تنظیم کننده بیرونی، سؤالات 
از  2تا  1به بی انگیزگی می باشد. کلیه سؤالات پرسشنامه، بین 

 نمره گذاری شده اند. گفتنی است کـه 2تا کاملاً 1به هی  وجه 
نمره گذاری به صـورت معکـوس وجـود نـدارد. ضـریب آلفـای 

 وتحلیل عامـل تاییـدی  CFAومیزان 28/4کرونباخ این مقیاس
ـــین ـــای تخم ـــات خطاه ـــانگین مربع ـــه می ـــه   ریش ان ب

ــب ــط  424/4و545/4ترتی ــران توس ــاس در ای ــن مقی ــت. ای اس
( اعتبار یابی شـد کـه بـرای اعتبـار 1353اسماعیلی وهمکاران )

شجویان  دانشگاه تهران با تمـام سـطو  مهـارتی یابی آن از دان
)نخبه وییر نخبه( بازیکنان ورزشهای تیمـی وانفـرادی وهـر دو 
جنر اسـتفاده گردید.ضـریب الفـای کرونبـاخ ایـن مقیـاس در 

ـــــــران ـــــــزان  88/4ای ـــــــه  RMSEAوCFAومی آن ب
بدست آمد. پایایی زمـانی ایـن مقیـاس بـا 463/4و540/4ترتیب

ــرا ــون ب ــتفاده ازروش پیرس ــزه اس ــهای انگی ــرده مقیاس ی خ
درونی،تنظیم امیختـه ،تنظـیم خـود پـذیر، تنظـیم درون فکنـی 

، 80/4، 54/4،  60/4شده،تنظیم بیرونی وبی انگیزگی به ترتیـب
ــده از 26/4و4/ 84،  25/4 ــت آم ــایج بدس ــد. نت ــت آم ــه دس ب

پرسشنامه اصلی وپرسشنامه اعتبار یابی شده نشان دهنده روایی 
مقیاس است ومی تـوان از آن در کارهـای و پایایی مناسب  این 

پژوهشی در بین اقشار مختلف استفاده کرد. بـه منظـور سـامان 
 آمارتوصیفیهای ازروش ابتدا دادن به نمرات خام به دست آمده،

اسمیرف مبنی برنرمال –سپر از آزمون کولموگروفشد استفاده
تایج بودن توزیع نمرات نمونه در جامعه استفاده شدو با توجه به ن

آزمون کولموگروف برای مقایسه پیش آزمون های سه گـروه  از 
آزمون کروسکال والیر اسـتفاده شـد. جهـت تحلیـل داده هـاو 

-آزمون هر گروه، از آزمون ویـلآزمون و پربرای مقایسه پیش
تمام عملیات آماری تحقیق حاضـر بـا  کاکسون بهره گرفته شد.

 انجام شد. SPSSاستفاده از نرم افزار

                                                                       

1  . Mallett, Kawabata,Newcombe,and Jakson  
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 ی پژوهشیافته ها
 ازابتـدا، مدنظردرپژوهش اهداف به دستیابی میزان بررسیجهت 
 استفاده شد، نتایج نشان داد فناسمیر–کولموگروف آزمون نتایج
ها در هر سـه گـروه طبیعـی مؤلفه کلیه در هانمونه نمرات توزیع
والیر مبنی بر سپر نتایج آزمون کروسکال (P<0.05)نیست 
آزمـون میـانگین پـیش درهای نمونه یکسان بودن گروه بررسی

-آزمون سه گروه در کلیه مؤلفههای پیشبین میانگین نشان داد
های انگیزه ورزشی تفاوت معناداری از نظر آماری وجـود نـدارد 

(P<0.05) (نتایج نتـایج تحلیـ6( تا )1همچنین در جداول ) ل
 داده های تحقیق به تفکیک آمده است.

 
 نتایج آزمون ویل کاکسون و کروسکال والیس سه گروه تحقیق در بعدانگیزه درونی .1جدول
میانگین و انحراف  گروه های تحقیق

 استاندارد پیش ازمون
میانگین و انحراف 
 استاندارد پر ازمون

Z سطح معنی داری ویل کاکسون 

63/0± 52/1 گروه کنترل  13/4 ±02/0  432/1 344/4 
24/0± 11/4 گروه خودگرا  48/4 ±32/0  601/4 241/4 

21/0± 45/4 گروه تلکیف مدار  24/1 ±63/2  268/0 441/4 
055/4 کروسکال والیر 4کای   

225/4 سطح معنی داری  
 

( ملاحظه می شود،بین میانگین انگیزه درونی سه 1در جدول)
گروه در پیش آزمون تفاوت معنی داری از نظر آماری وجود 

ندارد و تنها در گروه تکلیف مدار پر از یک دوره ایجاد فضای 
انگیزشی رشد معنی داری از نظر آماری در انگیزه درونی اتفا  

 افتاده است. 
 

 نتایج آزمون ویل کاکسون و کروسکال والیس سه گروه تحقیق در بعد تنظیم آمیخته .2جدول
میانگین و انحراف  گروه های تحقیق

 استاندارد پیش ازمون
میانگین و انحراف 
 استاندارد پر ازمون

Z سطح معنی داری ویل کاکسون 

41/3± 44/4 گروه کنترل  35/4 ±24/3  445/1 343/4 
51/4± 10/4 گروه خودگرا  41/4 ±20/4  005/1 102/4  

00/3± 41/4 گروه تلکیف مدار  18/4 ±53/3  136/4 433/4 
884/3 کروسکال والیر 4کای   

100/4 سطح معنی داری  
( ملاحظه می شود بین میانگین تنظیم آمیخته سه 4در جدول)

گروه در پیش آزمون تفاوت معنی داری از نظر آماری وجود 
ندارد و تنها در گروه تکلیف مدار پر از یک دوره ایجاد فضای 

انگیزشی رشد معنی داری از نظر آماری در تنظیم آمیخته اتفا  
افتاده است. 

 
 کاکسون و کروسکال والیس سه گروه تحقیق در بعد تنظیم خودپذیر نتایج آزمون ویل . 3جدول

میانگین و انحراف  گروه های تحقیق
 استاندارد پیش ازمون

میانگین و انحراف 
 استاندارد پر ازمون

Z سطح معنی داری ویل کاکسون 

24/0± 11/4 گروه کنترل  14/4 ±42/0  538/1 423/4 
51/3± 30/4 گروه خودگرا  16/4 ±61/3  151/1 430/4 

48/0± 44/4 گروه تلکیف مدار  48/4 ±41/0  423/4 282/4 
481/0 کروسکال والیر 4کای   

134/4 سطح معنی داری  
 

(ملاحظه می شود بین میانگین تنظیم خوپذیر سه 3در جدول )
گروه در پیش آزمون تفاوت معنی داری از نظر آماری وجود 
ندارد و پر از یک دوره ایجاد فضای انگیزشی اگر وه فقط در 

گروه تکلیف مدار از نظر میانگین بهبود حاصل شده است لیکن 
گروه ها اتفا  رشد معنی داری از نظر آماری در هیچکدام از 

 نیافتاده است.

 
 نتایج آزمون ویل کاکسون و کروسکال والیس سه گروه تحقیق در بعد تنظیم درون فکنی .4لجدو

میانگین و انحراف  گروه های تحقیق
 استاندارد پیش ازمون

میانگین و انحراف 
 استاندارد پر ازمون

Z سطح معنی داری ویل کاکسون 

44/2± 40/4 گروه کنترل  16/4 ±22/0  242/1 488/4 
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24/0± 42/4 گروه خودگرا  30/4 ±14/0  260/1 118/4 
22/0± 10/4 گروه تلکیف مدار  52/1 ±14/2  544/1 422/4 

150/3 کروسکال والیر 4کای   
444/4 سطح معنی داری  

( ملاحظه می شودبین میانگین تنظیم درون فکنی 0در جدول )
سه گروه در پیش آزمون تفاوت معنی داری از نظر آماری وجود 
ندارد. همچنین پر از یک دوره ایجاد فضای انگیزشی اگر وه 

فقط در گروه تکلیف مدار از نظر میانگین بهبود حاصل شده 
چکدام از گروه است لیکن رشد معنی داری از نظر آماری در هی

 ها اتفا  نیافتاده است.
 

 نتایج آزمون ویل کاکسون و کروسکال والیس سه گروه تحقیق در بعد تنظیم بیرونی. 5جدول
میانگین و انحراف  گروه های تحقیق

 استاندارد پیش ازمون
میانگین و انحراف 
 استاندارد پر ازمون

Z داریسطح معنی  ویل کاکسون 

 060/4 233/4 02/3±44/4 46/3±15/4 گروه کنترل
 058/4 622/4 84/4±14/4 40/3±30/4 گروه خودگرا

 414/4 283/4 28/3±12/4 12/3±84/1 گروه تلکیف مدار
  820/1 کروسکال والیر 4کای

 354/4 سطح معنی داری
 

(  ملاحظه می شود با توجه به سطح معنی داری 2در جدول )
بین میانگین تنظیم بیرونی سه گروه در پیش آزمون تفاوت 

معنی داری از نظر آماری وجود ندارد .از طرفی در گروه تلکیف 
مدار پر از یک دوره ایجاد فضای انگیزشی رشد معنی داری از 

 ست. نظر آماری در تنظیم بیرونی اتفا  افتاده ا
 

 نتایج آزمون ویل کاکسون و کروسکال والیس سه گروه تحقیق در بعد بی انگیزگی. 6جدول
میانگین و انحراف  گروه های تحقیق

 استاندارد پیش ازمون
میانگین و انحراف 
 استاندارد پر ازمون

Z سطح معنی داری ویل کاکسون 

 441/4 461/3 13/3±14/4 48/4±82/1 گروه کنترل
 423/4 538/1 41/3±12/4 24/4±58/1 گروه خودگرا

 440/4 464/4 51/1±05/1 06/4±81/1 گروه تلکیف مدار
  421/1 کروسکال والیر 4کای

 232/4 سطح معنی داری
 

(  ملاحظه می شود بین میانگین بی انگیزگی سه 6در جدول )
گروه در پیش آزمون تفاوت معنی داری از نظر آماری وجود 
ندارد .همچنین پر از یک دوره ایجاد فضای انگیزشی اگروه از 

نظر آماری کاهش معنا داری در بی انگیزگی درگره تکلیف  مدار 
ش معنا داری از نظر به وجود آمده ولیکن در گروه کنترل افزای
 .آماری در بی انگیزگی اتفا  افتاده است

 
بحث و نتیجه گیری

این پژوهش با هدف برسی تأثیر دو فضای انگیزشی تکلیف گرا 
و خودگرا بر انگیزه ورزشی دانش آموزان دختر انجام شد. مطابق 
یافته های این تحقیق یک دوره دو ماهه ایجاد فضای انگیزشی 
با روش تکلیف مدار به شکل معنی داری موجب رشد و افزایش 

،تنظیم  ابعاد انگیزه ورزشی شامل انگیزه درونی
یکپاروه)آمیخته(،تنظیم بیرونی وکاهش بی انگیزگی شده است 
ولیکن با روش خود مداردر هی  یک از ابعاد انگیزه ورزشی رشد 
معنا داری اتفا  نیفتاده است. از نتایج حاصل از رفتار مربی در 
یافته های پژوهش، افزایش ابعاد انگیزه ورزشی درآزمودنی های 

یج با یافته های تحقیقات )میکا یلی فضای تکلیفی است. نتا
؛  لوپیز 4444؛ کاستیلیو وهمکاران،1352وهمکاران،
( 4442؛ انتومیر وهمکاران،4445؛ لیم ووانگ، 4410وهمکاران،

هم سو بوده مبنی بر اینکه زمانی که شاگردان فضای تکلیف 
محور را درک کردندانگیزه ورزشی بالاتری رانشان دادند. 

( در پژوهش خود نشان دادند 1351وآزادی)زرتشتیان، احمدی 

رفتارهای حمایتی ـ خود پیروی مربیان با انگیزش درونی 
بازیکنان ارتباط مثبت و معنی داری دارد. مطالعات گسترده نشان 

دهدمحیط اجتماعی اطراف ورزشکار به خصوص محیطی که می
کنداز طریق تأمین گرا را تقویت میانگیزشی تکلیففضای
ای ) استقلال، شایستگی و ارتباط( درافزایش واسطه نیازهای

آموزان با سطح اتگیزش خودمختاری تأثیر بسزایی دارد. دانش
تکلیفی احساس لذت،رضایت وتلاش بیشتر، درک فضای

واضطرب واسترس کمتری دارند که تمام این مواردباسطو  
مطالعات نشان داد دانش . درونی در ارتباط استبالای انگیزه

وزی که دراین فضا از عملکرد خود لذت می برد، بسیار بهتر آم
بازی می کند وتلاش بیشتری می کنددرنتیجه در عرصه ورزش 
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؛  اسمیت 4415ماندگارتر خواهد بود)دایجک وهمکاران، 
؛ بای 4،4414؛ وندی پول،کاواسانا ورینگ4412وهمکاران،1

( 4444(. پژوهش لیتون رومان وهمکاران )1358واصفهانی نیا
نشان دادانگیزه خود مختار ودرک نیازهای روان شناختی مثبت 
انگیزه درونی و لذت را پیش بینی می کند. مطالعات دیگری نیز 
جنبه های رفتاری منتج ازفضای تکلیف محورکه منجر به 
افزایش انگیزش ورزشکارمی شودرا برسی کرده اند به طوری که 

؛ خاکسار، 4418اس، می توان به انگیزه موفقیت )گاتریر وتوم
( اشاره 1350؛ کریمی وهمکاران 1358صابونچی وسلیمانی ،

کرد. رفتارهای مربیان عامل مهم واثر گذار بر رضایتمندی 
ورزشکاران است، رضایتمندی ورزشکاربخش لاتی مشارکت 
ورزشی است وبدون آن ورزشکار به دنبال منابع کسب موفقیت 

؛ آلونسو تاپیا و 4415،نمی رود. مطالعات )گانزلز وهمکاران
؛ محمدی و دولتی 4413، 3؛ تراورز، بهنرت ورندال 4418نیتو،
( درخصوص سبک رهبری مربیان نشان دادندکه، جو 1352

انگیزشی تکلیف گرا بارضایتمندی دانش آموزان و بازیکنان 
تکلیفی قوانین ومقررات کاهش ارتباط مثبتی دارد. در فضای

کنترل، مثبت در فضای قابلک قوانینیابدودانش آموزان با درمی
( 4444رقابت دوستانه )بازی( دارند، لیتون رومان وهمکاران )

نشان دادند دانش آموزانی که فعالیت بدنی فرایتی داشتند در 
انگیزه خود مختار ودرک فضای حمایتی مقادیر بالاتری داشتند. 

( نیز در دختران 1356زاده وسبزی ) مطالعات دانا، گوزل
سال نشان داد که ورزشهای فرایتی نسبت به  10-12یرستانیدب

ورزشهای رقابتی در زمینه عملکرد تحصیلی واجتماعی اثرات 
بیشتری داشته است. تجربه یرور به کودکان احساس 
خودمختاری ، قدرت واعتماد به نفر می دهد، هنگامی که فرد 
خود تصمیم می گیرد و به خاطر نقایصی که تصمیم او دارد 
سرزنش نمی شود، یرور رشد می کند، و این یرور که همان 
پاداش درونی است در فضای تکلیفی باعث افزایش انگیزه می 
شود. شواهد نشان می دهد افراد زمانی رفتارها را درونی می 
کنند که امیدوار باشند و زندگی خود را قابل پیش بینی کنند. در 

ل دارد، پر می تواند فضای تکلیفی، دانش آموز بر کارخود کنتر
نیازها را پیش بینی کند و محیط را کشف کند و زندگی سالم 
تری داشته باشد ورا که با کنترل بر کار خود، استرس کاهش 

(نیز نشان دادبا 1356می یابد. یافته های اردونی وهمکاران)
افزایش انگیزه درونی وبیرونی ومهارتهای خود تنظیمیمی می 

داد. مطالعات گسترده در زمینه فضای  توان اضطراب را کاهش
تکلیفی نشان داد دانش آموزان با معیارهای شخصی بر یادگیری 
و بهبود عملکرد تمرکز دارند و هنگام مواجهه با بازخورد منفی و 
موقعیت های سخت، تلاش و پافشاری بیشتری از خود نشان 
می دهند و تکالیف والش انگیز انتخاب می کنند و موفقیت و 

کست در این تکالیف را به تلاش نسبت می دهند با توجه به ش
اینکه بر تلاش تمرکز می کنند بنابراین بیشتر از درون 
برانگیخته می شوند و اشتباهات را به عنوان بخشی از فرایند 

(در مطالعات خود 4418) 0یادگیری در نظر می گیرند.گوتفراید

                                                                       

1 . Smit 

2  . Van de pol , Kavussanun, Ring  

3 .  Travers, Bohnert, Randall 

4 . Gottfried 

ن ارتباط مثبت دریافت انگیزه درونی با شایستگی دانش آموزا
دارد. یکی از سازوکارهای اثر گذار در تاثیر این فضا افزایش 
احساس شایستگی است، مفهوم توانایی که فرد انتخاب می کند 
)لاتی بودن توانایی یا قابل تغییر بودن توانایی با تلاش( بر 
شایستگی ادراک شده فرد تأثیر دارد وبه واسطه شایستگی 

ی الگوهای انگیزشی را تحت تأثیر قرار ادارک شده مفهوم توانای
می دهد. به نظر می رسد که در محیط ورزشی وقتی معلم 
دیدگاه دانش آموزان را می پذیرد و به آنها حق انتخاب داده 
واحساساتشان را در نظر می گیرد دانش اموزان از طریق 
احساس رفاقت وصمیمیت با دیگر افراد مهم) از جمله معلم(، 

گی وتوانایی بیشتری در آن ورزش نموده و احساس شایست
ارتباط رضایت بخشی را با دیگران در محیط برقرار می کنند. از 

های فردی محور، مربی درمورد پیشرفتتکلیفطرفی در فضای
دهد، احتمالا تأثیر )تلاش( به ورزشکاران بازخوردخصوصی می

ه شده نفر، بازخوردهای مناسب ارا این فضادر افزایش اعتمادبه
از سوی مربی است.  درکنار فعالیت بدنی و ورزش باید به فضای 
انگیزشی نیز توجه داشت با توجه به نتایج پژوهش، فعالیتهای 
ورزشی در فضای خود گرا نتوانسته تغییرات مثبت ومعنی 
دارانگیزشی را ایجاد کند. علت اینکه تغییر معنا داری درانگیزش 

مکن است به خاطر لذتبخش دانش اموزان ایجادنشده است م
نبودن نوع سازماندهی و مدیریت کلاس واجبارآزمودنی ها به 
انتخاب فعالیتهای ورزشی مورد نظرباشداز طرفی واینبرگ 

(معتقدند نوجوانان، مربیانی را که به ورزشکاران 1354وگولد)
فرصت مشارکت وبازخورد مثبت می دهنددر اولویت قرارمی  

بری مشارکتی راترجیح می دهند. دهند وزنان نیز سبک ره
( رفتارهای مربیگری 4442)2پژوهش هولمبیک وآموروس

استبدادی را مبنی بر کاهش انگیزه درونی تأیید می کند. به نظر 
می رسدعلت ناتوانی فضای انگیزشی نتیجه گرا درایجاد انگیزه  
این باشد که در این فضا نتیجه برد و باخت برای دریافت پاداش 

ونی بسیار مهم است و روابط میان افراد، برای رسیدن های بیر
به پاداش های بیرونی منفی است و پاداش هایی که جهت 
عملکرد قوی دریافت می شود ،جنبه کنترلی پیدا می کند، در 

که شخص استقلال ندارد و در فرایند فضا به علت ایناین
وبرکار کند گیری مشارکت ندارد، احساس مسئولیت نمیتصمیم

ناپذیر خود کنترل ندارد، تلاش برای کنترل موقعیتی کنترل
شود. همچنین سازگارانه و  استرس میمنجر به رفتارهای نا

-داد که جو خود( نیزنشان4413های تراورز وهمکاران )پژوهش
گرا با مشکلات سازگاری بیشترهمراه است و نوجوانان با این 

. یافته های بارتلو میو، دندگرایش اضطراب بالایی را گزارش کر
( نشان دادراهبرد های کنترلی از 4445) 6 نتومیر، دوگرسن

جمله بازخورد کنترلی، پاداش های ملموس، رفتارهای تهدید 
آمیزکه مربیان برای کنترل ورزشکاران به کار می برندانگیزه 
درونی را تضعیف می کند. کنترل ادراک شده کم می تواند در 
دستگاه ایمنی اخلال ایجاد کند ورا که استرس حاد و مزمن 

خ های ایمنی را سرکوب می کند. وندی پول پاس
( نیزبین جو نتیجه گرا واسترس ارتباط مثبتی 4414وهمکاران)

                                                                       

5 . Hollembeak & Amorose 

6 .  Bar tholomew , Ntoumanis & Thogersen 

https://www.sciencedirect.com/science/article/pii/S0883035516301422#!
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یافتند. همچنین در فضای نتیجه گرا افراد برای حفظ شایستگی 
دشواری بیشتری را نسبت به فضای تکلیف گرا متحمل می 
شوند وون موفقیت، در ارزیابی توسط دیگران و مقایسه با 

ای برتر و عملکرد دیگران است و رقابت معنا پیدا می کند معیاره
. از طرفی وون عملکرد دیگران رادر رقابت، نمی توانند کنترل 
کنند ، در نتیجه دواراسترس می شوندو حتی ممکن است از 
تلاش دست بردارند و یا تکالیفی را انتخاب کنند که موفقیتشان 

کرد ضعیفی داشته راتضمین کند .اگردانش آموزدراین فضاعمل
باشد تنبیه می شودو این عملکرد ضعیف به توانایی ضعیف او 
نسبت داده می شود در نتیجه احساس شایستگی کمتری را 
درک می کند و با توجه به اینکه این افراد بر تلاش تمرکز نمی 
کنند و بیشتر به توانایی خود تمرکز دارند کمتر از درون 

( نیزسبک 1356ات قنبر پور وسقر)برانگیخته می شوند. درمطالع
رهبری آمرانه ارتباط منفی ومعناداری با رضایتمندی ورزشکاران 

( نشان داد استفاده از 4411)1داشت. تحقیقات برنسیتن 
فعالیتهای رقابتی علاقه به مشارکت در فعالیتهای تربیت بدنی را 
افزایش و کاهش می دهد اگر دانش آموز تجربه به موفقیت آمیز 

شته باشد ممکن است بخواهد به فعالیت ادامه دهد ولی اگر دا
دانش آموز احساس کند در یک فعالیت ناموفق است ممکن 
است نخواهد مشارکتش را ادامه دهدبنابر این تجارب دانش 
اموزا ن دردرک از فضای نتیجه محور مهم است. نتایج مطالعات 

داد ساله نشان14-18( در خصوص نوجوانان4444)4پریچارد
ورزشی مثبت ارتباط احساسات مثبت بدن، با تجارب انگیزشی

-دارد در حالی که احساسات منفی بدن، با تجارب انگیزشی
تر مرتبط است. درکل نتایج آماری نشان می دهد ورزشی ضعیف

که فضای انگیزشی تکلیف گرا نقش مؤثرتری در متغییر انگیزه 
تحقیقات انجام  ورزشی دارد. دلیل همخوانی نتایج پژوهش با

شده تأیید اصول نظریه خودمختاری در میان ورزشکاران است 
ورا که محیط اجتماعی اطراف ورزشکار به خصوص جو 
انگیزشی ایجاد شده توسط مربی در افزایش سطح اتگیزش خود 
مختاری تاثیر بسزایی دارد وبر اهمیت رفتارهای مربی در ایجاد 

ی برداشتن گام های حیاتی جو انگیزشی مناسب تاکید دارد. برا
و اولیه برای افزایش انگیزه در ورزشکاران، باید اهداف تکلیفی را 
جایگزین اهداف نتیجه ای کرد. با افزایش سطح آمادگی روانی 
در دانش آموزان از طریق فعالیتهای گروهی وهمکاری می توان 
حر مسؤلیت پذیری و درصد موفقیت دانش آموزان و در نهایت 

عملکرد ورزشی راافزایش دادو آنها رابرای پذیرش آینده پیشرفت 
آماده تر ساخت. رویکرد فعلی فعالیتهای تربیت بدنی در مدارس 
کشور ما به طور کلی رویکردی رقابتی است. پدیده ای که 

« همکاری»دانش آموزان باید قبل از رقابت تمرین کنند 
باید از  است،لذا ایجاد انگیزه و حر مشارکت در دانش آموزان

اهداف اولیه متخصصان در علم ورزش باشد. با توجه به اینکه 
درک از فضای انگیزشی در سنین مختلف متفاوت است پیشنهاد 
می شود پژوهش حاضر در گروههای سنی مختلف انجام 
شودومدیران ورزشی از نتایج آن باایجاد کارگاههای آموزشی به 

                                                                       

1 . Bernstein 

2 . Pritchard 

ر زمینه فضای منظور افزایش دانش معلمان تربیت بدنی د
انگیزشی تکلیفی ووگونگی خلق آن در ساعت درس تربیت 

( معتقدندپیشینه 4415)3بدنی استفاده کرد. کازاکووا وشاستینا
اجتماعی وفرهنگی در شکل گیری انگیزه دانش آموزان موثر 
است بنابراین به جهت اینکه اصالت دانش آموزان شرکت کننده 

فرهنگهای مختلف می  در این پژوهش از مناطق کل کشوربا
باشد به نظر می رسد می توان نتایج این پژوهش را به کل 

گری کشورتعمیم داد. لازم به توضیح است متغییرهای مداخله
روانی، تغذیه، وضعیت اقتصادی -همچون ژنتیک، وضعیت روحی

خانواده و ییره کنترل نشده است. در نهایت با جمع بندی ادبیات 
لف در این زمینه و نیز بر اساس یافته و پیشینه تحقیقات مخت

های تحقیق، مدل مفهومی لیل به منظور فرآیند تاثیرپذیری 
(. این 1انگیزه ورزشی از دو فضای انگیزشی ترسیم شد)شکل 
 .مدل در پژوهش های بعدی می تواندمورد برسی قرار گیرد

                                                                       

3 . Kazakova, Shastina 
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 ورزشی ازدوفضای تکلیف گرا و نتیجه گرا(مدل مفهومی تاثیرپذیری انگیزه 1شکل )

 افزایش انگیزه درونی وبیرونی )نگرش به سمت ورزش در طولانی مدت(

 مقاومت و تلاش نمایش توانایی درمقایسه با خود

 موفقیت شکست

 تکالیف با حریفان واقعی

 دادن شکست به دشواری تکلیف و موفقیت به تواایی وتلاشنسبت 

 خصوصی ازپیشرفت،ترییب ورزشکاران برایتقدیروتحسین 

 تشویق یکدیگر  

 مشارکت در تصمیم گیری،ارایه تمرین متنوع توسط ورزشکاران

 بازخوردخصوصی درموردتوانایی نمایش داده شده

 ارزیابی وبرتر ی نسبت به خود

 فعالیتهای ورزشی 

 

 فضای نتیجه گرا

 ادراک توانایی پایین ادراک توانایی بالا

 تکالیف با حریفان ییر واقعی تکالیف با حریفان واقعی

 موفقیت شکست موفقیت

 کاهش شایستگی و کنترل براجرا نمایش توانایی در مقایسه با دیگران

 رضایتمندی ولذت

افسردگی-اضطراب-شرم  افزایش آمادگی جسمانی 

 خودپنداره بدنی منفی كاهش عزت نفس خود پنداره بدنی مثبت

 کاهش یادگیری وآمادگی جسمانی

 بی انگیزگی

شادی-لذت-یرور  

 افزایش رضایتمندی و تلاش برای پیشرفت

 افزایش شایستگی و کنترل بر اجرا

 نارضایتی وعدم تلاش

 شکست

 فضاي تکلبف گرا

اهمیت 

قضاوت 

 دیگران

 

 انگیزه بیرونی

 

 روش آمرانه در آموزش وتمرین،تصمیم گیری توسط مربیاستفاده از 

 تقدیرازورزشکاران با ارایه پاداشهای بیرونی ووعده داده شده

 بالانسبت دادن شکست به توانایی پایین ونسبت دادن موفقیت به توانایی 

 بازخوردعلنی واهمیت به توانایی نمایش داده شده بالا

 ارزیابی وبرتری نسبت به همسالان

 بردوباخت ورکورد فردی تشویق به رقابت با همسالان واهمیت

گروه بندی اختیاری ،تاکید برنتیجه تکالیف اجباری   

 پذیری وخلاقیترشدمسولیت  ادراک توانایی بالا  بر اساس معیارهای درونی، 

  

    مثبت ، عزت نفر وخودپنداره بدنیآمادگی جسمانیافزایش       
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The Comparison of two leadership styles sports on students' 

sports motivation 
 
 

Abstract 
The present study aimed to evaluate the effectiveness of two leadership styles sports on sports 
motivation among the students. The population included 2056 female students in Qom. The  
research method was quasi-experimental with pre-test and post-test design with two 
experimental groups and one control group. The first experimental group involved task-
oriented motivational climate (participatory and voluntary activities) while the second 
experimental group experienced the self- oriented motivational climate (competitive and 
compulsory activities) and The control group kept up doing the usual physical education 
program in school . the sports motivation questionnaire Malta et al (2007) was  used to 
collect the data.  Kruskal-wallis and  will coxon statistical tests were identified, sports 
motivation including: intrinsic motivation, Integrated regulation, External regulation and 
decreased amotivation was raised significantly on account of creating a motivational climate 
according to task-oriented  method.  but meaning growth statistically was not observed in the 
other two groups, Therefore  participation in physical activities through creating a task-
oriented motivational climate to plays an important role in responding to their motivational 
needs and persistence in sports experiences.   
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