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است که خود بجوش  زهیانگ ازمندیخود ن یریادگیارتقا داد.  یریادگیرا در  یفرد یهایسطح توانا توانیم نیهستند و با آموزش و تمر یها آموختناز مهارت یاریبس
 زهیسحسس انگحاضر آن است که پس از اثبات رابطه بین هوش هیجانی و کند. هدف پژوهش  یم     کسب یرونیو عوامل ب یرونو هر فرد با توجه به شناخت د دیآ ینم

 ینحسوه زنسدگ یو حتس ل،یدر تحصس تیسمقولسه بسا موفق نیس. ای به لزوم تقویت هوش هیجانی برای یادگیری بهتر دروس عملی پرداختسه شسوددروس عمل یریادگیدر 
رابطسه  یکه با بررسس افتیدر نتوا یم جهی، درنترندیگ یخود فرا م یجانیهوش ه قیانسانها موضوعات را از طر شتریدر ارتباط است. ببطور مستقیم  دهنیدر آ انیدانشجو

 یهنسر و معمسار انیجودانشس یاساس، از جامعسه آمسار نیستفاده نمود. برای در دروس عملی رشته معماری اریادگی یبرا زهیحس انگ تیتوان به تقو یدو موضوع م نیا
نفر با روش  ۷۰تعداد و محاسبه، نگیو تاباچ دلیو بر اساس فورمول ف هنفر بودند ۴۰۰استفاده شده که به تعداد  یجامعه آمار یرینمونه گ یدانشگاه آزاد واحد رودهن برا

عملکرد و از نرم  یابیداده ها از  پرسشنامه خودارز یجمع آور ی. براشدبایم یو همبستگ یپژوهش از نوع کاربرد نیند. روش انجام اه اانتخاب شد یتصادف یرینمونه گ

 جی. نتساشسده اسست قسرار گرفتسه یابیسمورد سسنجش و ارز در جداول رگرسیون اخصهاش ،مطالعات صورت گرفتهبر اساس و داده ها  استفاده  لیتحل یبرا( Spss)افزار، 
پس می توان دریافت که دانشجویانی کسه هسوش هیجسانی  وجود دارد. یدار یرابطه معن یدر دروس عمل یریدگای یبرا زهیو انگ یجانیهوش ه نینشان داده، ب قیتحق

عوامل مهم برای یسادگیری  بالاتری دارند در دریافت برای یادگیری و پیاده سازی ایدهای خود ابتکار عمل بیشتری دارند. درنتیجه می توان دریافت که هوش هیجانی از
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 بیان مسئله:مقدمه و  -1
در بیشتر  ده شود.انکشف و پرور دیبلکه از جنس استعداد است و با ست،یهم ن یآموختن ست،یخلق کردن از جنس دانش ن ا

اما این  ،تمعماری اس ورود رشتهنگاه به تجربیات گذشته دانشجویان در دوره معماری از جمله مسایل مهم  مسئلهکشورها 
معماری می  ل در رشتهموضوع در کشورمان از گذشته تا کنون نادیده گرفته می شود و فرد از طریق آزمون جامع به تحصی

وزش یشسه ای آمسل و مشسکلات رئپردازد. همین امر نقطه آغازین نادیده گرفته شدن اسستعدادهای فردیسست کسه از مسسا
 ن هسوش هیجسانیکه مهمتسرین آن بسه عنسوااست  ییمهارتها رشته معماری نیازمند یعملروس دمعماری بشمار می آید. 

ر کساابتی فردی و ییها، به گسترش توانایآموزشمهم  یاز شاخه ها یکیبه عنوان  ،دروس عملیآموزش  شناخته می شود.
نشسجویان دا دادهای نهفتهاستعه بتوان دهد ک یامکان را م نیااین حوضه  رگذاریتاثهای مؤلفه دقیق در شناخت  دارد. ازین

 ینقش کار، طیا محگرفته ت یاز روابط شخص ،یزندگ یدر تمام حوزه ها هیجانیهوش انده شود. و توسط استاد پرورکشف 
 یبهتسر ییوانات هستند، بالا هیجانیهوش  یکه دارا یافراد ،یکند. به طور کل یم فایافراد ا تیو موفق شرفتیدر پ ییبسزا

و  یشسمراکسز آموز قیستوان از طر یمرا  یجانی. هوش هندداررا روابط، مواجهه با استرس و حل مسائل  تیریو مددر فهم 
ان داده تجربسه نشس .دکمک شسایانی مسی کنس ی نیزآموزش معمار ندیبهبود فرآ و این مقوله بهکرد  تیمتنوع، تقو ناتیتمر

یشتری برای ی انگیره بو یانجاری را دارند درکارگاهای عملسفالگری ،نقاشی ،دانشجویانی که پیشینه آموزش های موسیقی
بسود رار کرده و بسه بهرتباط برقیادگیری دروس معماری را دارند. این دانشجویان غالبا توانایی آن را دارند که میان دورشته ا

ی هنسری ست آویزهادآموزهای خود بپردازد. پس می توان نتیجه گرفت که برای بهتر شدن روند آموزش معماری از دیگر 
 الا بردن سطح هوشبلزوم بر  به رگذاریتأثنیز می توان استفاده نمود. از این رو سعی شده تا پس از اثبات رابطه متغییرهای 

س انگیسزه حست  ایجاد هیجانی دانشجویان در روند آموزش معماری توجه ویژه ای شود و به ارتقاء مهارتهای فردی در جه
 کید شود. تأی برای یادگیری دروس عمل

 
 مأخذ: نگارنده دیاگرام تحلیلی مراتب کاهش انگیزه دانشجویی در یادگیری دروس عملی..1شکل
ادگیری یسشستری بسرای این سوالات زیر مطرح است که آیا دانشجویان با پیشینه آموزهای هنری و یا فنسی انگیسزه بیحال 

نشسجویان بسالا ی فردی دارای یادگیری را با تقویت استعدادهادروس عملی و کارگاهی را دارند؟ آیا می توان حس انگیزه ب
و توانسایی  وش هیجسانیبرد؟ یافته ها نشان داده که دانشجویانی که تجربه کارهای عملی را در گذشته داشته اند سطح هس

ر بسرای گیسزه بیشستپس می توان دریافت که بالابردن هوش هیجانی دانشسجویان موجسب ان ،بالاتری برای یادگیری دارند
ن پسژوهش ه بسودن ایسیادگیری دروس عملی می شود. از این رو می توان این مقوله را به عنوان نکتسه کلیسدی و نوآورانس

شسده.  گرفتهرار ق یمورد بررس یمعمار انیدانشجو یدروس عمل یریدر فراگ یجانیهوش ه ریپژوهش، تأث نیدر ادانست. 
ج سال از یک تا پن دانشجویان این واحد اغلب مشغول به حرفه ای هدد یم نشان  از این پژوهش حاصل جینتابطوری که 

ا دارنسد. همننسین گرمقساطع ربوده اند و نتایج نشان داده که دانشجویان مقطع کاردانی بالاترین میزان مهارت را در بین دی
هش حاضسر اییسد پسژور تدانشجویان کاردانی دارای هوش هیجانی بالاتری نسبت به دیگر مقاطع هستند. این مقوله نیسز د

دانش وارد  یا کار و وچرا که دانشجویان مقطع کاردانی رشته معماری اغلب از هنرستانهای فنی وحرفه ای  ،کمک می کند
دروس عملسی  ی یسادگیریدانشگاه می شوند و درگذشته تجربه کارهای عملی بیشتری را داشته اند. برای ایجاد انگیزه برا

 ش می بایست به مهارتهای فردی توجه ویژه ای شود.  رشته معماری در زمان آموز
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ی یی هسوش هیجسانتوانساشناخت بتوانند با صورت می پذیرد که دانشجویان  ییپرورش استعداد دانشجواین مهم در جهت 
ری فت در یادگییم با پیشربه نظرمی رسد که تقویت در این حوضه ارتباط مستق خود مهارتهای معمارانه خویش را بالا برند.

 نسدیهبسود فراواند بسه بت یروش م نیاستفاده از ادروس عملی را نیز به همراه خواهد داشت. درنتیجه می توان دریافت که 
 کند که از جمله اهداف مهم این پژوهش است.کمک  یمعماررشته دروس عملی در  لیو تحص یآموزش

 
 ه.ارندمأخذ: نگ فاییبرای شکو زهیآن بر ارتقاء انگ ریو تأث یمعمار عملیآموزش هدفمند دروس  یلیتحل دیاگرام2شکل. 

 یجانیهوش ه نهیشیپ
ز ارا  تیسخلاق طسوریندر مدرسسه و هم یلیتحص شرفتیداشتند تا پ یبودند که سع یروانشناسان کتل و بوچر 1۹۶۸در سال 

 شسانن زیسن یشسگاهندا شرفتیدر پ یموضوع را حت نیا تیاهم کنند. آنها موفق شدند ینیشبیپی تیشخصیهای توانا قیطر
 جانهایه تیریو مد بردکار ادراك، ابراز، شناخت، تیمتشکل از ظرف ییتوانا ینوع را یجانیاز محققان هوش ه ی. بعضدهند

فسراهم  یجسانیوش هعنوان هس تحتاله ای مق و سالوی ریما 1۹۹۰دهه  نیدر چهار سال آغازنند. دای م گرانیدر خود و د
. دمحسوب مسی شسو یجانیمربوط به هوش هنشر کردند که از مهمترین تحقیقات بالقوه ضه های حو بازنگری نیکننده اول

کشسور  ،روزابسدانشسگاه  در. نحوه جذب دانشجویان در کشورهای مختلف در این رشته متفساوت اسست بطسوری کسه در [1]
و ، فنسی انسایی هسایتو و در همان کشور در شهرمارسل دانشجویانی بسا شوند یم جذب یهنر ییبا توانا ن، شاگردافرانسه

سست ا یراداتسیا یروش دارا نیس. اردیپذ یروش جذب آزمون کنکورصورت م قیاز طر یدرکشورما همننان آموزش معمار
در  و کسرده فسایسسالم ا یو خروجس یریادگیدر  ینقش مه انینهفته دانشجو یشود پرورش استعدادها یچرا که احساس م

 نیا یوره آموزشدو در  ندستین ییاستعدادها با سوالات کنکور قابل شناسا نی. ادارد یینقش به سزا انیدانشجو یشغل ندهیآ
لاء را بسا خس نیوان ات یشود. حال م ینم یابیارز یکنکور معمار یچراکه دانشجو بعد از قبول ردیصورت پذ ستیبا یمهم م

 [2]. هش اشاره کردپژو ی اینورنو آو  تیبه اهممی توان نظر  نیا ازپرکرد که  انیدانشجو یها ییشناخت بهتر توانا
ی دانشجویان اسپانیایی اینگونه بیان شده که بین هوش هیجانی و انگیزه برای لیو تحص یجانیهوش هدر تحقیقی باعنوان 

توسط آمسوزش و پسرورش  دیبا که است یکیژنت لیپتانس کی، هوش معتقد استگاردنر یادگیری رابطه مستقیم وجود دارد. 
 ،یبسدن-یحرکت ،ییفضا ،یاضیر-یمنطق ،یمختلف: زبان نهیزم هفتدر این پتانسیل ها را گاردنر  ر شود.و آشکا ابدیتوسعه 

مثسل  ییهسا ییرا شامل توانا یجانیگلمن هوش ه بیان می کند.. یفرد نیب ،یفرد درون ،یکیاکولوژ-یعیطب ،ییایقیموس
 یخلق خود، همسدل میتنظ ها،یانداختن خوش ریو به تأخ ها کنترل تکانه ها،یخود، مقاومت در مواجه شدن با ناکام ختنیبرانگ

و در  یآن اسست کسه در روابسط اجتمساع انگریسب یجانیتر هوش ه ساده انیب به [3. ]کندی م فیبودن تعر دواریکردن و ام
مختلسف  طیفرد در شرا نکهیا یعنینامناسب است؛  یمناسب و چه عمل یخاص چه عمل طیدر شرا یو عاطف یروان تعاملات

را بشنود، بسرای بسه دسست آوردن  گرانیاحساسات د د،ینما یهمدل گرانیبا دو  زنده نگه دارد شهیرا در خود هم دیتواند امب
توان گفت هوش ی م یجانیو هوش ه یهوش شناخت نیدر تفاوت ب [.۴انگارد. ] دهیپاداش بزرگتر، پاداشهای کوچک را ناد

شسناختها، شسباهتها، تفاوتهسا، اسستنباط و   [۵.]شودی م عات چگونه پردازشاطلا که میتا بدان دهدی به ما اجازه م یشناخت
 شتنیکه شناخت احساسات خو یقرار دارند. در حال نی( و عقلای)ادراک یبه طور واضح در قلمرو شناخت و همه استنتاج همه
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و کنترل تکانشها  یوضع روان اداره مطلوب خلق و خوی، ییتوانا ،یمناسب در زندگ مهاییو استفاده از آن برای اتخاذ تصم
  [۶. ]شودی م دهیسنج یجانیهوش ه لهیبه وس

ر تجو کرد. کسسلجس یهوش عموم یرشناختیهای غ جنبه نییتب دروکسلر  های دهیدر ا توانی را م یجانیهوش ه نهیشیپ
م درك و فهس نسهیرا بسا هسم بسسنجد. تسلاش او در زم یهوش عموم یو شناخت یرشناختیهای غ که جنبه هدرصدد آن بود

ت. زشسی معتقسد اسسه. کسلر به سه نوع جهت گیری انگیبودو انگیزشی  یاجتماع تهاییموقع و شناخت یاجتماعسازگاری 

 یکسه دارا یافسراد رفتسار .زهیسو افراد بدون انگ یدرون یزشیانگ یریگ جهت با افراد ،یرونیب یزشیانگ یریگت افراد با جه
 ریان تساثبر عملکردشس یرونیو عوامل ب گرانید که دهندی آنها اجازه نم یعنی بدای ینظم م درونهستند، از یدرون زشیانگ

 تیسفعال مند که در انجساو اگر احساس کن شندی کواهداف م نیا به دنیدارند و در جهت رس یخود اهداف یها براآن .گذارند
 ن ها هم کاهشآ یلاقه درونو ع زشیانگ و به دنبال آن سطح ابدی یم کاهش ادراکشانتحت فشار هستند سطح  شانیها

 کتسهید گرانید فتار آنها توسطو ر ی کنندقلمداد نم نییتع خود ای ستهیخود را شا یرونیب زشیمقابل افراد با انگ در .ابدی یم
 بسه ود،خسدرونسی  ذتو احساس لس یشخص تیدارند تا به رضا یشتریب توجه گرانیو د یرونیب عیافراد به وقا نیشود. ا یم

دم انجسام عس ایس نجساما در مقابل هیتنب ایپاداش  یدر انتظار نوع آن از انجام خوب تیو احساس رضا فیتکل تمرکز بر یجا
 [.۷] .دنهست الیفتک

 پژوهش روش -۳
ق اطسلا ییوهشسها، به پژیبیترک ختهیآم قیتحق یاستفاده شده، اصطلاح روشها یبیترک قیاز روش تحقحاضر پژوهش  در
 مونآز قیاز طر یمک یها داده لیو تحل هیزتج .شودی م استفاده یفیو ک یکم قیوش تحقکه در آنها از هر دو ر شودی م

t ، مستقل به کمک نرم افزار یدو نمونها (Spss  )بسر  مطالعه قیطر زای فیک یدادهها لیو تحل هیتجز. انجام شده است
 حقیسقتتسر موضسوع اسستفاده شسده. در ی شناخت بهبرامرتبط با  یقبل یهاها، مقالات، و پژوهشکتابمثل  منابع مربوطه

ابسسته و یرهسایمتغ به عنسوان زه،یمستقل و حس انگ یرهایبه عنوان متغ یجانیمؤثر بر پرورش هوش ه یهامؤلفه حاضر
جامعسه  یریسه گنمونس ین برادانشگاه آزاد واحد روده یهنر و معمار انیدانشجو یجامعه آماردر این راستا از استفاده شده. 

 نفسر بسا ۷۰تعداد  ودیده گر محاسبه نگیو تاباچ دلیبر اساس فورمول ف کهنفر بودند  ۴۰۰شده که به تعداد  استفاده یآمار
ی نگیسزه بسرااحال سوالات زیر مطرح است کسه آیسا بسین هسوش هیجسانی و  انتخاب شده اند. یتصادف یریروش نمونه گ

ش هیجانی ی توان هوسوال مطرح است که چگونه م یادگیری دروس عملی رابطه وجود دارد؟ بعد از تایید این موضوع این
وع جنسسیت ود؟ آیسا نسرا بالا برد تا موجب انگیزه یادگیری و تقویت استعدادهای فردی و پیشرفت تحصیلی دانشجویان شس
ف رشسته قاطع مختلسمبرای انگیزه یادگیری دروس عملی رشته معماری تاثیر گذار است؟ آیا هوش هیجانی دانشجویان در 

 ولفسه هساییممتفاوت است؟ فرضیه بر آن است که برای بهتر شدن روند آمسوزش معمساری در کلاسسهای عملسی  معماری
در بسر       مختلسف را دخیلند که نسبت به هر دانشجو متغییر است و آن مولفه ها تجربیسات گذشسته دانشسجویان در حوزهسای

ثبسات ایسن د. بسرای ار روند آموزش معمساری مسوثر باشسمی گیرد شناخت دقیق عوامل موثر بر مولفه های موثر می تواند د
 شده است. ها، صورت گرفتهپرسشنامه قیها از طرداده یآورو جمع قیبر اساس طرح تحق شیانجام آزما ،فرضیه

 راهبرد پژوهش -۳-1
ش دروس عملسی راه حل بهتر درآمسوز افتنی یبراراهبرد این تحقیق از روش تبیینی و آمیخته بکار برده شده. بطوری که  

       تساثیرات مولفهسای مسورد نظسررا بررسسی یکمس هایو سپس بر اساس روشس تحلیلابتدا روش مورد نظر را  ،رشته معماری
ایسن امکسان را   هسا داده هیستجز یمحتوا برا لیو تحل هیو تجز ونیرگرس لیمانند تحل یآمار یهااستفاده از روش. میکن یم

 هاهیدر مسورد صسحت فرضس ریارائه تفسس از  جینتا یبررسود و برای استفاده شرکیبی می دهد که این پژوهش به صورت ت

تسوان در سرنوشست  یچگونسه مس یمعمار انینهفته دانشجو یسوال مطرح است که استعدادها نیحال ا .استفاده می گردد
شسوند  یمس فیتعر ییها تیا و قابلاز نگاه روانشناسان به عنوان مهارته ی فردیها ییگذار باشد. توانا ریتاثمعمار  یحرفه ا

 داده و مسدیریت انجسام یتوانند آنها را به خسوب یم ی گذشتهتجربه و آموخته ها قیاز طر او ی یعیطب ه صورتب یاکه افراد 
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کنند. شناخت  دایو تلاش بهبود پ نیتمر او ب ابندیتوسعه  یجیتوانند بطور تدر یم ها یی. روانشناسان معتقدند که تواناکنند
 عملکرد را داشته باشد.  نیخود بهتر یو حرفه ا یشخص یتواند به شخص کمک کند تا در زندگ یم یشخص یها ییاناتو

بسرو شسود و بسا مشسکلات و چسالش هسا رو یتسر بخش تواند به شخص کمک کند تا به صورت اثر یها م ییشناخت توانا

 رای یادگیری بیشترب زهیو حس انگ یجانیهوش ه نیبیافته های این تحقیق نشان داده که  .بخشد ودخود را بهبتجربیات 
 نیبسه که شان داده شد. در تحلیل نتایج  یافته های پژوهش نوجود داردمعناداری معماری رابطه  انیدانشجو یدروس عمل

موزهسای آجربیسات و ندارد و تفساوت موجسود در ت وجود یتفاوت یجانیهوش ه زانیمعماری زن و مرد از نظر م انیدانشجو
 یلیحصست شسرفتیو پ یجسانیهوش هبین  آیا میبر آن است که بدان یابتدا سع درذشته آنهاست. برای اثبات موارد مذکور گ

 است کسه ل سوال آنحا ،ارد؟ بعد از شناخت و اثبات فرضیهمعماری رابطه وجود د یدروس عملبرای یادگیری  انیدانشجو
ا ر یمعمار یلآموزش در دروس عم یتوان روشها یم یاحساسموثر بر پرورش هوش  یشناخت مولفه ها قیچگونه از طر

وان نوآوری ت و به عنکه موجب پیشرفت تحصیلی دانشجویان شود این مقوله از مهمترین اهداف این پژوهش اس داد ءارتقا
 در روند آموزش معماری محسوب می شود.

 هایآزمودن -۴

  : جامعه آماری حجم -۴-1
 یارشناسسکاردانی و کسمقطع رشته معماری دانشگاه آزاد اسلامی واحد رودهن  انیدانشجو هیپژوهش، کل نیجامعه آماری ا

نتخساب نمونسه از اداره برای ا انیدانشجو کامل ستیل. باشدی مو پیوسته و همینظور دانشجویان کارشناسی ارشد  وستهیناپ

از فورمسول  مونسهنحجسم  حسداقل -nه بر اساس فورمول فیدل و تاباچینگپیش محاسبه یه عمل آمدو  دهیگرد آموزش أخذ

N= 8*2+50=66≥8M+50  انیدانشجو عهبه افراد جام یبه دسترس توجهبا  ه.قرار گرفت دیینفر مورد تأ ۶۶تعداد کل 
بسودن  مشسخص لیسدل . بسهدنسدیبه عنسوان نمونسه انتخساب گرد انیدانشجو از نفر(۷۰تعداد ) شتربی نانیاطم شیافزا زیو ن

 است.  دهیگرد هساده استفاد یتصادف رییگ از روش نمونه رییگ نمونه اعضای جامعه، برایو  رییگ چهارچوب نمونه
طلاعات ا نید که از اش داده حیبه افراد توض و .شدی نم بود و مشخصات افراد درخواست  پژوهش داوطلبانه نیشرکت در ا

نفسری  ۷۰ل نمونه کار خواهدگرفت. از قر لیو تحل هیمورد تجز یبه صورت گروه اطلاعات خواهد شد و یاستفاده پژوهش
 درصد( بودند. ۴۸نفر مرد ) 31درصد ( زن و تعداد ۵2نفر)  3۹ تعداد

۵/۰ : P-۹۵ نسانیا سسطح اطمبمتناظر  واحدآماری است.  در جامعه تینسبت جنس نجایا ینسبت صفت مورد بررس برآورد 

مربوط بسه  هاییاواندرصدفر1شکلاشتباه مجازنموداردر/ مقدار ε :-۰ /1نرمال استاندارد عیتوزz a /2= 1/96 : درصد در
 .دهد یم نشان را انیدانشجو تیجنس

 

.  

 
 مأخذ: نگارنده .تیجنس کیبه تفک انیمربوط به دانشجو یدرصد فراوان .3 شکل
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 سنی کیتفک یفراوان-۴-۲
تسا  3۰)دامنسه   یسن نیانگیم 3۶.۴سال(  3۰تا  2۵)دامنه  درصد و ۴3.1(سال  2۵تا ) مرد و زن انیدانشجو یسن نیانگیم

 2۵در نمونسه  حاضسر انیکل سن دانشسجو نیانگی. مباشدی مسال به بالا  ۴۰درصد  ۷.۷درصد و همننیت  12.۹سال( ۴۰
بسوده  1 بیده برای ضرآم دست. عدد به باشدی سن( م ریبا مقاد ۹2در ارتباط / انحراف استاندارد  یسال )شاخص پراکندگ

 .اشدی بم چپچوله به  و ی/ چولگ کیفوق  جامعه دهدی و نشان م
سسن  ینسفراوا نیشستریو ب باشسدی م چپ به راست یدگیو دارای خم بودهکامل نرمال  عیسن دارای توز ریمقاد یبه عبارت 

در . باشندی م بیشتر ای سال ۴۰درصد از افراد نمونه دارای سن ۷.۷ و فقط  تر نییپا سال و 2۵تا نیبه سمت سن انیدانشجو
یک تسا پسنج  رفه را ازحه پس از تحلیل های به عمل  توسط پرسشنامه نشان داده شده بیشتر آنهایی که تجربه کار و نتیج

ب خود گویای هسوش درصد کل جامعه آماری را تشکیل دادند و این مطل ۴3.1سال و 2۵سال داشته اند میانگین کل سنی 
ه با سن افراد را هم دریافت که حتی هوش هیجانی بالا رابط سال است پس می توان 2۵هیجانی بالا حتی در سن کمتر از 

 ساس انگیزه برای قیم با احندارد و حتی افراد می توانند باسن کمتر هوش هیجانی بالا داشته باشند و این مطلب رابطه مست
 یادگیری را دارد.

 

 

 
 ندهأخذ: نگارم ه آزاد واحد رودهن(..جدول هیستوگرام سنی جامعه آماری )دانشجویان هنر و معماری دانشگا۴شکل

 

 ابزار پژوهش: -۴-۳
جش قسرار         مسورد سسنرا  یعملس یبسه کارهسا زهیسحسس انگ .یجذب شدن به کار عمل یمدلها .یفرد هایمؤلفه مهارت سه

مسره بسالا و ن یجانیه دهنده هوش نشان ۸۰. نمره بالاتر از می آوریمبدست  زین یجانیهوش ه ینمره کل کیو  می دهیم
 برای یادگیری است. نشانه انگیزه پایین ۶۰هوش هیجانی کمتر از است.  نییپا یجانیه هوش ندهدهنشا ۶۰تر از  نییپا
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ده شد. به کمسک آمسار استفا 1۰ یو استنباط ۹ یفیداده ها از روشهای آمار توص لیو تحل هیآماری: برای تجز لیروش تحل
 لیسحلتو  هیستجز شسد. جهست یو نمودار بررس یمانند جدول فراوان ییهاابزار کمکبا  یشناخت تیدادههای جمع ،یفیتوص

 سسهیمقا Tزمسونآو  11 یهمبسستگ لیسشامل تحل یآمار استنباط فنونپژوهش از  های هیها و آزمون فرض داده یاستنباط

افسزار  از نسرما حلیلهت نیبرای انجام ا .گرددی استفاده م 13تک نمونهای  Tآزمون  و 12های مستقل  برای نمونه نیانگیم

Spss الا ارتبساط بسپرسشنامه نشان می دهد که که هسوش هیجسانی دادههای حاصل  تیزمون استفاده شده است. وضعوآ
شستن کارهسای ه دلیسل دابمستقیم با انگیزه فراگیری دروس عملی دررشته معماری را دارد و نیز دانشجویان رشته کاردانی 

 ی دروس عملی رشته معماری را دارند.عملی گذشته انگیزه بیشتری برای یادگیر
 

 همطالع مورد  انیکل دانشجو نیدر ب یجانیهوش ه تیوضع یبررس -۴-۴
. دیسگرد ه اسستفادهنمونس کی نیانگیمورد مطالعه از آزمون آماری م انیدانشجو نیدر ب یجانیهوش ه تیوضع یبرای بررس

 .باشسدی میان معماری با ایجاد حس انگیزه در دانشجو یجانیهوش ه ارتباط مستقیم پرورش یدهنده معن نشان رینمودار ز

 μ = 60 H :(  ۰صسفر(  هیفرضس H: شودی صورت مطرح م نیصفر به ا هیفرض نینامناسب بنابرا ۶۰متوسط  ۸۰مطلوب 

 .شودی همانگونه که مشاهده م 2حاصل از آزمون در جدول  جینتا μ ≠ 60(  1مقابل(:  هیفرض

 

 
 مأخذ: نگارنده درصد به عنوان رابطه متغیرها. ۶۵.  تحلیل رگرسیون تایید عدد ۵شکل
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کسه بسه  نیبر ا یبنمدرصد فرض صفر  ۹۵ نانیکوچکتر است؛ لذا با اطم α۰۵/ 0=معادل صفر بوده و از مقدار  Sig مقدار
 دد بهدو ع یاز طرف است. دهیردگ دییتأ باشدی م ۶۵نمره که مورد مطالعه  انیدانشجو انیدر م یجانیه طور متوسط هوش

دو  نیفاصله ب و هددی م نشانبین فاکتورها را  نیانگیدرصدی تفاوت م ۹۵ نانیدست آمده در ستون مربوط به فاصله اطم
 .باشد یرد فرض صفر م دیمؤ ودعامل خ نیپس ا ست؛یعدد شامل عدد صفر ن

         ۶۰مسره از ن شستریب یجسانیهسوش ه نیانگیسکسه م باشسدی نکته مس نیا انگریب زیفاصله ن نیا نییمثبت بودن حد بالا و پا 
از  شتریرا متوسط و ب ۸۰ و ۶۰ نیرا نامطلوب، ب ۶۰نمره کمتر از  یجانیهوش ه نیانگیاگر با توجه به م جهیدر نت باشد؛ی م

 انینشجوکل دا یجانیخواهد بود: از نظر هوش ه انیصورت قابل ب نیبد یکل جهینت م،یریبگرا خوب )مطلوب( در نظر  ۸۰
از نمره  نیانگیاختلاف م گرید انیب .شته اندقرار دا بالا متوسط به یجانیهوش ه تیوضع آماری جامعه نیانگیبا توجه به م

 ند. تری برای فراگیری دارانگیزه بالا شتریب یجانیبوده و به طور متوسط نمرات هوش ه داری معن ۶۰
 

ن و مسرد ز انیدانشسجو و شسناخت اسستعدادهای فسردی تیوضع یبرای بررس :انیدانشجو یجانیهوش هجنسیتی  یبررس
 ابطهری دروس عملی و انگیزه برای یادگیر یجانیدر هوش ه انیدانشجو انیمه که آیا صورت مطرح شد نیبه ا ها هیفرض
مونهسای وجود دارد؟ آز یداری تفاوت معنحس انگیزه برای فراگیری زن و مرد  انیدانشجو انیمآیا  ؟وجود دارد یداری معن

  : آزمون فرض:گرددی م نیتدو لیبه صورت ذ یاضیمربوطه، با زبان ر

 H ۰صفر(  هیفرض  : )μ1 = μ2 

H 1مقابل(  هیفرض  : )μ1 ≠ μ2 
راکندگی دادههای پتوزیع و  امنه تغییرات به همراه نحوهتعدادی از آمارههای توصیفی از جمله کمترین و بیشترین داده، و د

ت شسهودی نیسز ای مربوط به هوش هیجانی بصور نمودارهای جعبهحس انگیزه برای یادگیری دروس عملی است. مربوط 
اوتهسای جنسسیت باشسد. بسرای بررسسی رابطسه تف گروه تقریبأ برابسر مسی هر میانگین هوش هیجانی درکه دهد  نشان می

گسردد. ابتسدا  فاده میهای مستقل است از آزمون نمونه فراگیریهیجانی و  Tمقایسه میانگین هیجانی ان در هوش دانشجوی

 کندگی نمسرات در گسروه زنسان وبه دست آمده آزمون برابری واریانسها را برای پرا Sigآماره و نیز مقدار  F ما با استفاده از
  نیم.ک ا قبول مییها در دو گروه جنسیتی را رد  برابری میانگین گروه مردان انجام داده و سپس بر اساس آن، فرض

  گردد: های پژوهش به صورت زیر بیان می بررسی فرضیه اصلی با توجه به موضوع و هدف پژوهش فرضیه
جسود داری و عنسیمدر بین دانشجویان مورد مطالعسه، رابطسه  یمعمار عملیفرضیه اصلی: بین هوش هیجانی و مهارتهای 

 گردد: آزمون مربوطه با زبان ریاضی به صورت ذیل تدوین می دارد.

انگیسزه  حسسبین هسوش هیجسانی و  .رابطه وجود ندارد H0 : ρ = 0 دروس عملی رشته معماریبین هوش هیجانی و  

تحصسیلی در  یشسرفتهیجانی و پ رابطه وجود دارد. فرضیه فرعی: بین هوش H1 : ρ ≠ 0 2 برای یادگیری دروس عملی
ی حلیسل همبسستگتهای مطسرح شسده از  داری وجود دارد. جهت بررسی فرضیه بین دانشجویان مورد مطالعه، رابطه معنی

ن بسستگی پیرسسوها در این بخش از ضریب هم توان استفاده نمود: تحلیل همبستگی: جهت آزمون فرضیه بشرح ذیل می
 یسر را نتیجسهه بسین دو متغتوان به صراحت داشتن یا نداشتن رابط نمودار نمیاستفاده گردیده است. البته بر اساس این  1۴

 جام میانون نیز آزمون رگرسیگیری نمود، بلکه این کار بر اساس آزمون همبستگی و از طریق محاسبه ضریب همبستگی 

  .پردازیم گیرد که در ادامه به آن می
ه دست آمسد ه بهدانشجویان مورد مطالع گیزه برای یادگیریحس انتحلیل همبستگی بین نمرات هوش هیجانی و  3 شکل

 تقیم است ومسنشان دهنده رابطه دروس عملی براساس این مقدار ضریب همبستگی بین هوش هیجانی و  Sig توان می

 مسیار نسا دمعبسسیار رابطسه  پروش حس فراگیسریو  هوش هیجانی Sig=0/313>0/05 درصد بین ۹۵لذا با اطمینان 
اشته اند و بیشسترآنها درصد جامعه آماری تجربه کارهای عملی د ۶۵ودار تجربه کارهای عملی نشان می دهد کهدرنم .باشد

 یکدیگر است.غییرها بادرمقطع تحصیلی کاردانی و کارشناسی مشغول به تحصیل هستند. این عدد خود بیانگر رابطه بین مت
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 یادگیری دروس عملیدر  انیافته های پژوهش و راهکارها برای بالا بردن هوش هیجی -۵
اران و سیاست گذ در رشته معماری میان دانشجویان یو تجرب یعمل یآموزش هادر حال حاضر در دانشکده های معماری 

یسات فاده از تجرباسست. کافی برخوردار نیسست و حتسی کمتسر بهسا داده مسی شسود تیاهم ازشده و  انگاشتهساده  این رشته
 یوزشسآم یمحتسوا یدر اجرا نوین آموزش معماری یو روش ها دگاهیوجود د ازمندینماری دانشجویان در روند آموزش مع

 ازآن  فساهیمم انتقال یها وهیشهمننین و روش آموزش و  عملیدروس  یدانشجو، محتوا رشیپذ یفعل یاستهایاست. س

که از تجربییسات  میدار ازین ما :کند یمطرح م نینکته را چن نیا "جان هابراکن"مشکلات دروس عملی و کارگاهی است. 
 ینه نمونه هاچگودانیم که و ب به آنها ساختار بخشیم و میریبگ ادیو معاصر  یخیاز مدارك تار ،میاموزیب وتعاملات یکدیگر

 دهنسد. یم پاسخ  ما به نیازهای چه طور و ستینحوه عمل آنها در طول زمان چ و همینطور میکن سهیمختلف را با هم مقا
ی معمساررشسته  عملی در دروسآموزش  ،ش هیجانی توانایی درك و مدیریت احساسات خود و دیگران استاز آنجا که هو

ن انسان ملکرد بدع یچگونگ انیبدون ب یپزشک انیوشفا به دانشجو درمانآموزش هنر هیشب توجه به تجربیات فردی بدون
 [ ۸]کرد.  نانیندارد، اطم یآگاه انسان که نسبت به بدن یبه پزشکو می توان  است

 نیساز ا ننسدشجویان بتوادانفراهم آورند تا  انیدانشجوی را برا فضای انگیزشیمناسب،  ییبا روش ها دیبا یمدرسان معمار
 عملسی را کارهای یاه وهیاز ش یتر گسترده قیفراتر از فضا، زمان و فرهنگ خود را مشاهده کنند و سوابق و مصاد قیطر

را داشسته  یی آنتوانا نیا دیشوند، با یمواجه مپروژهای عملی با مسائل  دانشجویانکه  یزمان گر،ی. از طرف دندیدرك نما
معمساری  ی در رشتهدروس عمل .ندیخاص ارائه نما ژهیموضوعات و یبرا ی راواقع یراه حل ها که خلاقیت فردی وباشند 

سسال  از. نظری اسست واد واحد عملی شامل دروسی است که یا کلیه واحد را به خود اختصاص می دهد و یا ترکیبی از تعد
ارشسد  یز کارشناسسرا ا یمعمسار شستهوزارت علوم، سسطح ر یزیبرنامه ر یعال یشورا ماتیو تصم هایاعمال بازنگر ،13۷۸

 یسسباهش شسناخت نکس [.۹برداشته شد.] یمعمارته ورود به رش یداد و کنکور اختصاص رییتغ وستهیپ یبه کارشناس وستهیپ

ود، از خس معمساری تهرشسدر  و بخصسوص نوآمسوزان انیدانشسجو ۀ زیانگ هشکا ایو  یزگیانگیشته، بروز بر نیداوطلبان از ا
 تیفیک یرتقاامؤثر در  یلاز عوامل اص یکی رانیدر فراگ زشیانگ جادیاز آنجا که ا است. ی در گذشتهبازنگر نیا یامدهایپ

 بسین زهیانگ دجایدر ا ینوآموزان و سع ژهی، به ویعمارم انیدانشجو یزگینگی ادر ب یآموزش است، پرداختن به عوامل اصل
نوآمسوز  یی؛ عدم آشسنامؤثر باشد تواندی م یعوامل گوناگون ان،یدانشجو یزگیانگی ب شیدایدر پ است. یضرور یآنها، امر

  [1۰]از مشکلات اساسی این رشته است.  از ورود به دانشگاه شیرشته پ نیبا ا یمعمار
گفست هسوش  تسوانیسالم است. به صورت ساده تر مس یبه زندگ یابیدست یفاکتور مهم برا کی یجانیهوش ه یطور کلب

مسان مهسارت ه (eq)احساسسات  تیریو مد یجانیاست. در اصل هوش ه یمهم و ضرور یهر جنبه از زندگ یبرا یجانیه
ته نداشس یآگاه نهفته خوداز توان  انیدانشجوه هوش هیجانی موجب شده ب یتوجهی است. ب جانیاحساسات و ه تیریمد

 سستیبای لسذا مس ود،شس یآنان م یموجب سرخوردگ تیکه درنها نند؛یبب یمطرح کلاس یوههایبا ش ریآن را مغا ایباشند و 
ردازش د. درك و پسگسرد دیستاک هیجانیازجمله توجه به هوش  یآموزش قیقد یهدفها حوزه، نیتلاش شود تا با تأمل در ا

 نشسجویاندا یهارتهسااسست تسا م ازیسن ،یآموزش معمار یارتقا یرای دارند. بریادگی ندیفرادر  یمهم اریاطلاعات نقش بس
. ه شسودئه دادارا  ه هر فردب ازیمورد ن یآموزش یهامتد ازهر دانشجو،  هیجانیهوش  یبا توجه به استعدادها و شود یبررس
 تجربه قیاز طر ای یعیطور طب شوند که افراد به یم فیتعر ییها تیو قابل مهارتهاها از نگاه روانشناسان به عنوان  ییتوانا

توسسعه  یجیوانند به طسور تسدرت یها م ییروانشناسان معتقدند که توانا د.انجام دهن یتوانند آنها را به خوب یو آموخته ها م
 ینسدگد تسا در زتواند بسه شسخص کمسک کنس یم یشخص یها ییکنند. شناخت توانا دایو تلاش بهبود پ نیو با تمر ابندی

تا بسه  کمک کند صشختواند به  یها م ییشناخت توانا ن،یعملکرد را داشته باشد. همنن نیخود بهتر یو حرفه ا یشخص
  .بخشدرا بهبود توانایی های خود با مشکلات و چالش ها روبرو شود و  یصورت اثربخشتر

 :انیدانشجوفردی  یشناخت مهارتها-۵-1



                                                 یدر رشته معمار یدروس عمل یریادگی یبرا زهیو انگ یجانیرابطه هوش ه یبررس
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در  وسسط اسستاد. به پنج روش مهم که نیاز اسست تردیمختلف صورت گ یوش هار قیاز طر انیدانشجو یشناخت مهارتها
 کارگاهای دروس عملی مورد توجه ویژه قرار گیرد اشاره می شود.

 
 . مأخذ: نگارندهیفرد یشناخت مهارتهاتوسط  انیدانشجو یجانی.  بالا بردن سطح هوش ه۶شکل

 دیاسات یاز سو یانفراد یبا استفاده از مصاحبه ها انیجوکه در آن دانش یروش: یفردتوانمندی  یمصاحبه ها الف(

 .زنند یمهمننین تواناییهای خودر ا محک کرده و  یخود را بررس یمهارتها ،یلیو مشاوران تحص

 یابیسرزخود را ا یتوانند مهارتها یم انیاستاندارد، دانشجو یها و پرسشنامه ها یبه کمک نظرسنج ها: ینظرسنج ب(

 .شود یاستفاده م یها به کمک آمار و ارقام به شکل گسترده تر یابیارز نیکنند و ا

د، دهنس یام مسانج انیکه دانشجو یپروژه ها و مقالات درس ،یلیتحص ی: استفاده از گزارش هایعاد یگزارش ها پ(

 .داد صیرا تشخ نایدانشجو یتوان مهارت ها یگزارش ها م نیا یابیو ارز یبا بررس و آنهاست ینشاندهنده مهارت ها

 کنسد یشسخص مسمپسروژه،  کیحرکت و روند  ریس لیبا تحل ان،یدانشجو یبر مهارت ها یاستفاده از مطالعات مورد ت(

  است. نشده یریادگیو کدام به طور کامل  ابدیتوسعه می تواند مهارت ها یک از کدام 

 یابیسارز از یبخشس یت داراممکن اسس یدرس یاز دوره ها و کلاس ها یبرخ :تواناییهای فردی یها یابیارز(  ث

سستاد ر ببنسدد تسا اموضوع خاص به کسا کیخود را در  یمهارت ها دیبا یدر دوره آموزشدانشجویان باشند که  یعمل یها
واننسد ت یمس انیدانشسجو خود، یبا توجه به شناخت مهارت ها نظر را دارد. مهارت مورد یکند که در چه حد یابیبتواند ارز
. ایسن در عمسل کننسخسود، بهتس یلیتحصس ایس یحرفه ا ریرا بطور اثبات شده بهبود دهند و در مس خود یآموزش یبرنامه ها

  .کرد میتقس ی عملی کارها ی یا همان نظریه پردازی و یادانش نظر یعنی یتوان به دو بخش اصل یمها را        آموزش

 های آموزشی. بالا بردن سطح هوش هیجانی دانشجویان و راهکار -۵-۲
عماری اسست. مدرسان م وگر از عوامل مهم تاثیرگذار در رابطه با این مطلب میزان توانایی وهوش احساسی اساتید یکی دی

نند دریس می کتاساتیدی که تنها دارای یک تخصص برای تدریس هستند نسبت به میزان اساتیدی که در دروس مختلف 
ژوهش در ایسن پس قابل پژوهش و کنکاش کافی هست که توانایی کمتری در مدیریت هوش هیجانی دارند. این مقوله خود

ودن سسطح بسند. بسالا نمی گنجد و توصیه می شود که پژوهشگران این حوضه نگاهی ویژه به این مقوله را نیز داشته باشس
رنسد و اگسر به بیشستری توانایهای اساتید در حوضه های مختلف این امکان را می دهد که دانشجویان نیز از این مهسم بهسر

س نتیجسه یی کنسد. پسستاد تسلط و معلومات کافی را نداشته باشد نمی تواند در حوضهای مختلسف دانشسجویان را راهنمساا
ه دو عامسل حل بعدی بمیگیریم که بالا بردن سطح هوش هیجانی دانشجویان در مرحله اول به استاد مرتبط است و در مرا

 مهم آموزشی زیر مرتبط است.
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 مأخذ: نگارنده .یآموزش یو راهکارها انیدانشجو یجانیهوش ه.  بالا بردن سطح ۷شکل

 
 
 

 یادگیری تا حد تسلط:الف( 
طلوب موش تدریس ریادگیری تا حد تسلط اگر  ربه عقیده کارول شاخص اصلی استعداد تحصیلی شاگردان ، زمان است. د

سست مهسارت م معتقسد اسسزایی دارد. بلسوو عالی باشد، وقت کمتری نیاز خواهد بود و استعداد هر فرد در این روش نقسش ب
این روش،  ومی برند  یادگیری در حد تسلط روی مفهوم خود، شاگردان اثر می گذارد. شاگردان به ارزش و کفایت خود پی

نی و مهارتهای فردی این مقوله درصورتی که باهوش هیجا . [11].است برای انسان قویترین منابع سلامت روحی  ازیکی 
در  ن،یلی شساگردابه عقیده کارول شاخص اصلی اسستعداد تحصسرد تسط بهتری برای فراگیری پیدامی کند. منطبق باشد ف

ری نیساز د، وقت کمتسیادگیری تا حد تسلط اگر روش تدریس مطلوب و عالی باش ر. دفراگیری دروس اتفاق می افتد هنگام
یسز مثسل ری دیگسر نگیری تاحد تسط آموزهای هنسدر یاد در این روش نقش بسزایی دارد. یفرد هایخواهد بود و استعداد

 [12] برای فراگیران تاثیر بسزایی دارد. کلاسهای موسیقی مجسمه سازی و یا نجاری

 ی: ارتباط یهامهارتب( 
قسادر  انیجودانش ،یارتباط یهامهارت سیاست. با تدر با دیگران در گروه یو همراه ارتباط مؤثر نیازمند ایجادحس انگیزه

تا  ه باشندی بیشتری داشتهمکار یکار یهامنتقل کنند و در گروهبه یکدیگر  قیخود را به طور دق یهادهیاکه ود خواهند ب

هسا در مواقسع  ینیآفره نقشارائ قیاز طر تواندیم یارتباط یها[مهارت13] .بتوانند از نقاط ضعف وقوت خویش باخبر شوند
. کسرد لیبسدتو...  یقیحق انیپروژه، مشتر رانیمختلف مانند مد یهانقش را به انیدانشجو دیتوانی. مردیصورت گ یمختلف

کمسک یری بهتسر نگیزه برای یادگء ابه ارتقا تواندیم انیدانشجو ینیآفرارائه نقش قیاز طر یارتباط یهابر مهارت سیدرت
 یارتباط یهامهارت یصورت عملد تا به کمک کن انیبه دانشجو تواندیم ینیتمر یهاها و گروهکارگاه ی[برگزار1۴] .کند

ارائه  انیدانشجو مختلف را به یهاویگفتگو عمل کرده و سنار ریبه عنوان مد توانیها مکارگاه نیکنند. در ا تیخود را تقو
 طند خود را در شسرایشجویان بتوانقرارداده تا دان در موقعیتهای مختلف خود را یارتباط یهاتبتوانند مهار دانشجویان تا داد

و با  ردمنبع استفاده ک به عنوان توانیماز کتب روانشناسی نیز  [1۵].مختلف محک زده و تواناییهای خود را گشترش دهند

 [1۶] .ردک تیتقو نهیزم نیرا در ا انیدانشجو ییتوانا یکلاس یهانیها و تمربحث یبرگزار
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 یارتبساط یهسامهارت سیتدر یبرا کمک آموزشی رتمندابزار قد کبه عنوان ی  تواندیمنیز یتکنولوژی وستفاده از فناورا 
 ن،ی، همننسیگروهس یهسانیو تمر یجمع یهاتیفعال یبرگزار یبرا نیآنلا یهاپلتفرم استفاده از. مورد استفاده قرار گیرد

ه قسرار تفادمورد اسس عملی د برای بهتر شدن روند آموزشی در کارگاهایتوانیم زین ی مجازیهاو رسانه یآموزش یدئوهایو
 [1۷. ]گیرد

 ودشکوفایی تحصیلیاستقلال و خ -۵-۳
و شسناخت  ر یسادگیریخودشکوفایی از اهداف عالی آموزش است. خود شکوفایی از نظر گلد اشتاین درواقع همان انگیسزه د

 هینظر اساسر ب [1۸]ست.استعدادهای فردی است و می توان آن را به عنوان تواناییهای درك ظرفیتهای بالقوه هر فرد دان
 نیسا .انده شسودوفقط باید پرور اردد وجود هر فردر بالقوه دبه صورت ن شکوفا شد یانسان برا شیگراو ییشکوفامازلو،خود

ن هسر آننسه شسخص شسدبسه و  کمک کرده کندیم جابیشخص ا یفرد یژگیو که به آننه یجیرتد نیبه تکو هاشیگرا
ون و بسدند حتسی می توااست  شهیاند یآزاد یاراد فردی که هینظر این بر اساس .شودی م ری، تعباردنش را دشد یستگیشا

می تواند  ویی برسد شکوفاق شخصی خود به با شناخت پتانسیلها وعلای اشته باشدد ازیو کتاب ن برود رسآنکه به کلاس د
نی هر فسرد ستعدادهای دروبه شکوفا شدن ا این مقوله در نهایت ردیبگ ادی یو مثبت دینکات جد یتیو هر موقعشخص هر از

ش تسلا نیازها و علایسق شخصسی خسودبه  ندیسشناخت و ر یو برا ارددن یاف مشخصهد ادی اغلبفرا نی. چنمی انجامد
قی که یوسفی و همکارانشان انجام . در تحقی[1۹] .دنارد را دیجد یهاتجربه رشیپذ یبرا یادیز تیفو ظر کندیمبسیاری 

بطه مستلزم تلاش لی این رااده اند نشان داده شده که بین پیشرفت تحیلی و انگیزه یادگیری رابطه معناداری وجود دارد ود
د شسخص بسه بر این اساس وقتی که خود شکوفایی شسکل مسی گیسر [2۰] تحصیلی یا به عبارتی جدیت در تحصیل است.

 ب می شود. وزشی محسوز جمله عوامل کلیدی و مهم در روند آمصورت ناخود آگاه به پختگی و استقلال می رسد این امر ا
 

 حاصل از پرسشنامه یدانیم یداده ها لیتحل -۶
نگر هسوش ایی که نشسانشان داده شده که دانشجویان این واحد به پرسشه حاصل از پرسشنامه یدانیم یداده ها لیتحلدر 

تواناییهسای  قاء دانش ودنبال کسب مهارتهای عملی برای ارتاحساسی بالاست جواب مثبت داده اند و بیشتر دانشجویان به 
 انیدانشسجوکسه ن داده نشسا جیسال بوده اند و نتا ۵تا  کیاز  ایواحد اغلب مشغول به حرفه  نیا انینشجوخود هستند. دا

نسسبت  یبالاتر یجانیهوش ه یو دارا دارا بودند را مقاطع گرید نیرا در بو انگیره مهارت  زانیم نی،  بالاتریمقطع کاردان
شسته ر یکساردان مقطسع انیکند چسرا کسه دانشسجو یپژوهش حاضر کمک م دییدر تا زیمقوله ن نیا مقاطع هستند. گریبه د

ری نسسبت بسه ملی بیشتو تجربیات ع شوند. یکارو دانش وارد دانشگاه م ای و یوحرفه ا یفن یاغلب از هنرستانها یمعمار
ده دانشگاه شاغل بو ز ورود به. نتایج نشان داده که بیشتر دانشجویان مقطع کاردانی قبل امقطع کارشناسی و یا بالاتر دارند

 ری دارند. رای یادگیاند و برای کسب دانش و مهارتهای بیشتر برای امرار معاش وکسب و کار خود انگیزه بیشتری را ب

 
 مأخذ: نگارنده ی.عمل ی. نمودار تجربه کارها۸شکل
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خسذ: مأ ی.لیصساز مقساطع تح یسسه بعسد یمختلف و نمودار جعبه ا یدر حوزها انیدانشجو اتیتجرب زانی. جدول م۹شکل
 نگارند

 

     رییگ جهینت-۷
 انجسامی علوم انسسان یاه رشتهالاخص در بها  رشته ریدر سا بسیاریمطالعات انجام شده مطالعات ی ها و با توجه به بررس

در  عماری هموارهآموزشی م یها وهیش آن در ریتأثپر رنگ هوش هیجانی و  ی نقشمعمارآمورش  طهیشده است، اما در ح
عمساری مای آموزش دانشکدهای معماری نادیده گرفته می شود. به دلیل گزینش نامطلوب دانشجویان رشته معماری روشه

ه هسم در آینسد مانسدن در ایسن حسوزه هسم در زمسان تحصسیل و مغفسولچرا که ، می بایست مورد توجه بیشتری قرار گیرد
اثیر مسستقیم اردی که تدانشجویان مشکلات بیشتری را برای فراگیران این حوضه به ارمغان می آورد. ازجمله مهمترین مو

گیرد. این  قرار نمی در یادگیری دروس معماری دارد تجربیات دانشجویان پیش از ورود به این رشته است که مورد سنجش
 نشسان مساریآمسوزش مع ری دروس عملی رشته معماری می شود. تحقیقات درحوضهمقوله موجب کاهش انگیزه در یادگی

سسبب  و  خود قسرارداده فراگیران را تحت شعاع و رفتاروعواطف سطح احساسات  تواندی م یزه در یادگیریانگعدم  داده که
 . این مطلسبشود یاجتماع تحصیلی وریافت چشمگ نیهمنن وی و مشکلات روان یاضطراب، افسردگی مثل بروز مشکلات

  .تاثیر به سزایی دارد انیدانشجوآینده  یشغلبرعملکرد 
هسای معمساری ، تنها مهارتداردرا  شرفتیپ تیو قابل بودهی اکتساب یجانیهوش ه نکهینظر به ابدست آمده  جیبا توجه به نتا

بسه  دیسبا دو اسساتی هادانشگاه ونمی باشد  یردانشگاهیغ شغلهایحرفهای افراد در تیکننده موفق نیدانشگاه تضم دوراندر
 یزیهسای درسسیرات لازم خسود را در برنامسه ، اقسدامانیدانشسجوی جانیجهت بالا بردن مهارتهای هوش ه مستقل صورت

  .گسترش دهند

 
 هذ: نگارندمأخی. معمار دروس عملی رشته سیروش تدرمدیریت در  ریتأث.دیاگرام عوامل موثر و نتیجه  1۰شکل 

تواناییهای خود در دوره آموزشی بی خبرند نمی توانند ارتباط معنی داری را با تجربیات خود برقرارکنند و  دانشجویانی که از
غالبا انگیزه خود را از دست داده و در یادگیری دروس عملی دچار مشکل می شوند. از طرفی رشته معماری به دلیل ماهیت 

از ایسن رو تجربیسات  ،گذشته و تجربیاتش در آینده در ارتباط اسستتجربه محور بودن بطور مستقیم با نحوه زندگی فرد در 
فردی می تواند در هرحوزه ای به پیشرفت تحصیلی وحتی نحوه زندگی دانشجویان در آینده کمک کنسد. در راسستای ایسن 
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ه برآورده بود وحس انگیزه برای یادگیری دروس عملی یجانیهوش ه نیرابطه معنادار ب دییتأکه  قیتحق هیاول ظارانت ،هدف
بسا بسالا بسردن  هوش هیجانی بالا نشانگر انگیزه بیشتر برای یادگیری اسست و پژوهش نشان داده که نیا یها افتهشده. ی

و  سستین کطرفهی یجانیبالا بردن سطح هوش ه دروس عملی نیز بالا می رود. یریادگبرای ی زهیانگحس  یجانیهوش ه
 زیمطلب ن نیا .کنند تیبالا ترب یجانیبا هوش ه یانیا بالا برند تا بتوانند دانشجور خود یجانیسطح هوش ه دیبا زین دیاسات

مطلسب  نیسپژوهشگران بسه ا گریاست که د دیگنجد و ام یپژوهش نم نیکه در ا است به پژوهش کامل و جامع ازیخود ن
مسورد واحد  انیکل دانشجوو  شده در رگرسیون تایید ۶۵عدد که ه پژوهش نشان داد جینتا داشته باشند. یا ژهیو نگاه ممه

 انیدانشسجو یجسانیهوش هبین  ه کهها نشان داد افتهی . همننینمتوسط به بالا قرار دارند یجانیهوش ه تینظر در وضع
مسی تسوان دریافست کسه در هسر گسروه سسنی و  پس ندارند. وجود دانشگاه تفاوت معنادری نیرشته معماری ادر  مردو  زن

زه در یادگیری و تجربیات فردی تفاوت وجود دارد. برای رسیدن به اهداف این پژوهش نیاز به نگاه جنسیتی تنها میان انگی
متولیان دانشگاهی و دانشجویان به تواناییهای فردیست. شناخت و تاکید بر مهارت هسای فسردی دانشسجویان    ،ویژه اساتید

 و رشسد نسهیزم ،کسه اسستقلال در ایسن حوضسهمی تواند موجب تقویت هوش هیجانی و سرانجام پیشرفت تحصسیلی شسود 
 .ارمغان خواهد داشت به ،شکوفایی و عذت نفس در هنگام تحصیل و آینده دانشجویان
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Self-learning requires motivation that does not boil by itself and that each person 

acquires according to internal knowledge and external factors. The purpose of this 

research is to prove the relationship between emotional intelligence and the sense 

of motivation in learning practical lessons. This category is directly related to 

success in education, and even how students live in the future. Most people learn 

subjects through their emotional intelligence, as a result, it can be seen that by 

examining the relationship between these two subjects, it can be used to 

strengthen the sense of motivation for learning in the practical courses of 

architecture. Therefore, the statistical population of art and architecture students 

of Azad University of Rodhan branch was used to sample the statistical 

population, which was 400 people and was calculated based on Fidel and 

Tabachingpish formula, and 70 people were selected by random sampling method. 

The method of conducting this research is applied and correlational. which is used 

to collect data from the performance self-assessment questionnaire and from the 

software. spss was used for data analysis and as a result, it was measured and 

evaluated based on the indicators in the regression tables. The research results 

showed that there is a significant relationship between emotional intelligence and 

motivation to learn in practical courses. So it can be seen that students who have 

higher emotional intelligence have more initiative in learning and implementing 

their ideas. As a result, it can be seen that emotional intelligence is one of the 

important factors for better learning of practical courses in the field of 

architecture. 
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