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  قدرت مديرعامل، 
ها و مؤسسات  بانك شكنندگي 

 .اعتباري

در ادبيات اقتصادي جهان امروز، نقش و اهميت نظام پولي و به تبع آن شبكه بانكي به عنوان ابزار توسعه 
از  يكيكه وجود دارد  اقتصادي كشور مشهود است. عوامل متعددي در ايجاد شكنندگي شبكه بانكي

گيري  باعث شكلقدرتي مديرعامل كه  هاي شاخص خطاي رفتاري وگذار بر آن  ريعوامل مهم و تأث
و قدرت  بررسي تأثيرخطاي رفتاريهدف اين پژوهش . .شود تصميمات غيرمنطقي و غير عقلايي مي

اعتباري  هبانك و موسس 31 ،جامعه آماري اين پژوهش: پردازد. مي شكنندگي شبكه بانكي بر مديرعامل
هاي  براي آزمون فرضيه .است 1399تا  1390هاي  طي سال در تهران شده در بورس اوراق بهادار پذيرفته

حاكي  ها يافتهاستفاده شده است.  استتاافزار  در نرم يافته چندگانه پژوهش از رگرسيون حداقل مربعات تعميم
هرچه تأثيرخطاي رفتاري و قدرت مديرعامل افزايش يابد،  ،ها يهفرضآزمون بر اساس از آن است كه 

 رعامليو قدرت مد خطاي رفتاريكه  دهد يمنشان  يجنتا يابد. مي ها افزايش دگي بانكپذيري و شكنن آسيب
 .شود يمها  پذيري و شكنندگي بانك آسيب باعث
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  مقدمه
به  ها بانك .بانكي استپول مشتمل بر بخش  ، بازارشود ميكه باعث ايجاد توسعه و تحول در اقتصاد هر كشور  يبازار ينتر مهم

به  توان مي. از موارد كاركردهاي نظام بانكي، شوند ميواسطه كاركردهاي مهمي كه دارند از اجزاي مهم نظام مالي كشور محسوب 
 گيرندگان وام، مديريت ريسك، پردازش اطلاعات و نظارت بر ها سرمايهنقدينگي، تبديل  هاي دريافتو  ها ختاپردارائه خدمات 

قانوني و  ، اما وجود بعضي شرايطشوند ميبه دليل كاركرد خويش به نحوي از ساير صنايع متمايز  ها بانككرد. اگرچه اشاره 
را در وضعيتي  ها آنتلاش براي كسب سود به عنوان يك هدف اصلي،  درنتيجهو  گستره فعاليت بانكياستانداردها براي ورود به 

همچون ريسك اعتباري، ريسك نقدينگي، ريسك  ها ريسكدر معرض انواع مختلفي از  ها انكب. دهد ميقرار  ها بنگاهبا ساير  مشابه
(پورعبادالهان  شود مي ها بحرانبرابر  در شكنندگي بانكي درنتيجهو  پذيري آسيبقرار دارند كه باعث افزايش  غيرهنرخ ارز و 

  ).1397، ، اصغرپور، فلاحي، ستار رستميكويچ
مانند مطالعه اخير  يها پژوهشدر  ،دهند ميبانكي را تشكيل  هاي شبكهتنها بخشي از خطرات  ذكرشدهي ها ريسكاز آنجايي كه 

 ي بدنهنيز بر  گيرند ميي كيفي قرار ها ريسك ي حيطهثيرگذار ديگري كه در مشخص شد كه عوامل تأ) 1394دارابي و همكاران (
شاره ا ها شركتمديران  رعامليو قدرت مد خطاي رفتاريبه  توان مي اثرگذار باشد كه در اين بين تواند مي ها بانك پذيري آسيب
 شكنندگي و گيري تصميمبا اهميتي روي اثر  مديران رفتاريخطاهاي  ،و مالي حسابداري در رفتاري هاي نظريه، بر اساس. كرد
 ها آنر خطاي بنيادين هستند. مديران از نظر شناختي، دچا مالي بدان معناست كه يها پژوهشدر  خطاي رفتاري. دارد ها بانك

با اين كه خود  ها آن ندارند. پيشين هاي آگاهيجديد با محتواي دانش و  هاي آگاهيمحتواي دانش و تمايلي به برقراري ارتباط بين 
ه از روي ؛ مخالفتي نكنند يمو آگاهيِ دقيقي از يك مسئله خاص ندارند، به محض شنيدن آن از فرد مقابل، با آن مخالفت  يا تجربه

؛ »باور كنم توانم ينم«، »ممكن نيست«مي گويند  ها آن. آيد ينمشخصي آنها جور در  يها سازهآگاهي، بلكه صرفاً بدان دليل كه با 
رفتار منجر به كاهش  تواند يم خطاي رفتاريدر بنابراين عملكرد مديران  .)1362فرهنگ معين،ندارند (ولي علم به مردود بودن آن 

  شود. آنسيب پذيري آ و سازماني
، ئلا(راف شوند ميتلقي  شركتيك  بلندمدتهاي راهبردبرنامه ريزان اصلي به عنوان كه عامل  انسمت مدير، از طرف ديگر

منافع  توانند مي با استفاده از قدرتشان ها آن. شود ميدر نظر گرفته  ها شركت گيري تصميممنبع قدرت در يك  )،2012، كندل، وول
در اين  گذاري سرمايهبراي  گذاران سرمايهديدگاه و اعتماد  درنتيجهرا جايگزين منافع بلندمدت سهامداران كنند و  خود مدت كوتاه

ازاين رو قدرت مديرعامل با شكل گيري روابط سياسي بنگاههاي اقتصادي و نفوذ سياسي در كيفيت كاهش يابد.  ها شركت
  بسزايي خواهد داشت. يرتأث شود يمكنندگي بانكي شمالي و افزايش ريسك شركت كه منجر به  گزارشگري

 ،متعلق به بازار پول استكشور با توجه به اينكه اقتصاد ايران برپايه پول استوار بوده و بيش از دوسوم از سهم اقتصاد  ،در اين راستا
نظام بانكي در جايگاه مديريت كه بهره گيري از ظرفيت جامع  شود يماقتصادي دو چندان  هاي يتفعالنقش نظام بانكي در توسعه 

تخصيص بهينه منابع و هدايت  منجر به تواند يماين امر كه  باشد يممنابع پولي در صورت اعمال مديريت كارآمد و اثربخش 
 هاي حوزهاين پژوهش، با وجود اهميت اين مسئله در شود. و ارائه خدمات نوين بانكداري مولد اقتصادي  يها بخشنقدينگي به 

متفاوتي از ريسك را بيان  هاي جنبه مديران كه رفتاريو خطاهاي  شبكه بانكيشكنندگي  امل، شدر مطالعات حسابداريجديدي 
مربوط به متغيرها در اين  هاي شاخصسعي بر آن شده كه تمامي  و ده استرا مورد بررسي قرار دا رعامليو قدرت مد كند مي

  اندكي انجام شده است. يها پژوهشنيز اصالت موضوع  درزمينههمچنين  پژوهش لحاظ شود.
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از ابزار  ،خطاي رفتارياز جمله  رفتاري يهاخطا گيري اندازهبراي  در حسابداري رفتاري هاي پژوهشدر اكثر  علاوه بر اين،
 يبرا زاراب نيكه ا، )1394اعتباري و قريشي، ؛1395مشتاقي و يزداني، ؛1399شيرازيان، مانند مطالعه است (استفاده شده  پرسشنامه

براي كم  گيري اندازهاز مقياس نسبي با خطاي  در پژوهش حاضر در حالي كه. خاص خود را دارد هاي محدوديت جينتا ميتعم
  .نتايج بسيار بالاتر خواهد بودو بالطبع قابليت تعميم  است شدهاستفاده  ها آن گيري اندازه

پورعبادالهان كويچ  ؛1397انوشيرواني و ساعدي، ؛1398 و فروغي، رحيمي (مانند مطالعه، در اكثر مطالعات حسابداري ،در ضمن
جزء  ،خاص خود و استانداردهاي مالي و حسابداري ها ويژگيبا توجه به  اعتباري مؤسساتو  ها بانك، )1397و همكاران، 
 صرفاً و شوند ميحذف  آماري از جامعهو  گيرند ميقرار  جامعه آماريدر قسمت  ها شركتدر انتخاب  ها پژوهش هاي محدوديت

 اعتباري مؤسساتو  ها بانكبا در نظر گرفتن  در حالي كه اين پژوهش .دهند ميمورد بررسي و تحليل قرار  توليدي را هاي شركت
با  درنتيجه توجه بيشتري نمايد. باشد ميمهمي از اقتصاد كشور  قسمتاين جامعه آماري كه  بهسعي دارد  در جامعه آماري خود

  به صورت زير بيان كرد: توان ميرا  پژوهشاين  سؤال وضوع پژوهش،توجه به م
  ؟معنادار دارد تأثير شبكه بانكيشكنندگي كاهش  سياستبر  رعامليو قدرت مد خطاي رفتاريآيا 

به مباني نظري و ادبيات  در بخش دوم، بعد از مقدمه حاضربه اين شرح است كه  پژوهش سؤالبا توجه به  ساختار اين مطالعه
مهم اين پژوهش نسبت به ساير مطالعات است. بخش سوم  هاي جنبهكه شامل تعاريف، پيشينه تجربي پژوهش و  پردازد مي پژوهش

 مربوط به. بخش چهارم شود ميپرداخته است،  ها يهفرضپژوهش كه شامل چارچوب نظري و  هاي يهفرضبه زيربناي تئوريك 
 وتحليل تجزيهبه  . بخش پنجمكند ميپژوهش اشاره  يمتغيرها و مدل تحليل يريگ اندازه ي نحوهكه به است پژوهش  شناسي روش
  .پردازد مي ها يتمحدودو  و ارائه پيشنهادات گيري نتيجهدر نهايت بخش ششم به و اختصاص دارد.  ها يافته
 

  پژوهش پيشينهمباني نظري و 
و  خطاي رفتارياست. سپس به مفاهيم  قرارگرفته شكنندگي شبكه بانكي و اجزاي آن مورد بحث در اين قسمت ابتدا مفهوم 

جنبه جديد و نوآوري پژوهش ذكر شده و در انتهاي اين  همچنين به ساير متغيرها اشاره شده است و بعد از آن و رعامليقدرت مد
  بيان شده است. يها پژوهش خلأقسمت، پيشينه پژوهش و 

  
  شبكه بانكيكنندگي ش

 اتيدر انجام عمل ها بانك ،يطيمح عيسر راتييد و اقتصاد هر كشور دارد. با توجه به تغدر رش ياتينقش ح يبانكدار ستميس
مواجه هستند. اداره كردن  ارزنرخ  سكيبه بازار و ر ينگينقد ،ياعتبار سكير لياز قب سكيكسب وكار خود با انواع مختلف ر

 نيچن تيريبوده و شكست در مد تيبا اهم ها بانك يحفظ سلامت مال يبرا كپارچهيكارآمد و  اي يوهشبه  ها يسكر نيا
، چانگ، لي، فانگ( شود يممنجر  ها بانك يو ورشكستگ يو به درماندگ گذارد يم ها بانك يبر ثبات مال يمنف يرتأث هايي يسكر

 سساتمؤو  ها بانك پذيري آسيب، شود مي رو روبهزماني كه كشور با بحران مالي و اقتصادي به عبارت ديگر، ). 2020ونگ، 
و  يافته افزايش غيره و بلندمدت هاي داراييدر مقابل  مدت كوتاهي ها بدهي، وجود ها بدهي، به دليل ضعف در بازپرداخت اعتباري
  .باشد مي ها بانكدنبال خواهد داشت كه نتيجه آن افزايش قدرت شكنندگي  را بهي متناوب و متفاوتي ها ريسك

دارد، منجر به ظهور يك وضعيت  ها بانكبا اهميتي بر نقدينگي  تأثيركه  بانكي هاي يموجودميزان ، كاهش ناگهاني از اين رو 
. اين تعريف بيانگر اين است كه شود ميو به عنوان عامل شروع بحران تلقي  شده ها بانك گيري كنارهورشكستگي و  احتمالاًحاد و 
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دارند و در عين حال ابهامات بيشتري  پذيري آسيبفزايش و احتمال ا ها داراييعمده اقتصادي، اثرات مهمي بر قيمت  هاي شوك
 كه شود مي ها آنكه اين امر سبب تلاقي ريسك و بازده شد خواهد  ها بانكدرآمدي و منافع اقتصادي  هاي فعاليتادامه  ◌ٔ درزمينه

  .)1397پورعبادالهان و همكاران،برد ( مياحتمال شكنندگي را بالا  ها ريسكبا فزون يافتن 
به  شود مياستفاده  شكنندگي شبكه بانكيكه براي محاسبه  هايي روشمطالعات گذشته  بر اساس، اين موضوعه به اهميت با توج

مانند ادغام،  يعياستفاده از وقا ليبه دل روش مبتني بر وقايع .شود مي بندي تقسيمآماري روش وش مبتني بر وقايع و دو دسته كلي ر
، يرو ازاين. است رو روبهمشكل تورش انتخاب  بادر شرايط بحران و اقدامات دولت  اعتباري تمؤسساو  ها بانك هجوم به ،يليتعط
 شبكه بانكيشكنندگي  شاخص ،ها آن ترين متداول ازجملهكه  شود مياستفاده آن  گيري اندازهبراي  و كمي آماري هاي شاخصاز 

)BSFI1( ميبه شرح زير  ك نرخ ارزريسك نقدينگي، ريسك اعتباري و ريس متشكل از اجزاي اصلي ) پورعبادالهان و باشند
 ):1397همكاران،

كمبود نقدينگي در موعد مقرر  به دليل تواند ميبانك ن تواند هجوم بانكي را نيز به دنبال داشته باشد، كه ميريسـك نقـدينگي در 
به ؛ را ندارد ها سپردهتعهدات خود يعني  بازپرداختبه كساني كه متقاضي تسهيلات هستند وام پرداخت نمايد و يا اينكه توان 

  ).1385سعيدي، ، راعيا جريان خروجي آن تطابق ندارد. (ب ها بانكعبارت ديگر جريان ورودي نقدينگي 
ي بانك بستگي دارد و ها دارايي. اين سطح ريسك به كيفيت كند نميتعهدات خود عمل  هتباري، طرف مقابل بريسك اعدر 

و سلامت و سودآوري تسهيلات گيرندگان وابسته است. درواقع، در يك  غير جارينيز به روند مطالبات بانك  هاي داراييكيفيت 
 نيا تسهيلات باشد. وفرع اصلبانك ريسك اعتباري ممكن است ناشي از ورشكستگي و توانايي نداشتن مشتريان بانك در پرداخت 

 ).1391شتريان اعتباري است (اختياري، ريسك به مفهوم برنگشتن منابع بانك توسط بدهكاران ازجمله م

 يك از ريسك اين .شود مي ارزها ناشي ساير و بانك يك محلي پول بين برابري هاي نرخ در تغييرات از ارز نرخ ريسك

) بالعكسخارجي ( ارز به شده ثبت هاي بدهي و ، سرمايهها دارائي دهنده تشكيل ايهارز بين ناهمگوني .گيرد مي نشأت ناهمگوني
  ).1392(ابراهيمي، شود مي نامبرده ارز نرخ ريسك منشأ و مبدأ عنوان به آن از كه شود مي ها آن ارزش تفاوت در به منجر كه

  
  خطاي رفتاري
). اما 11 ص ،1362(فرهنگ معين،. است "سخت گرفتن"و  "حمايت"، "جانبداري كردن"از نظر لغوي به معناي  خطاي رفتاري
قبل از كسب اطلاعات كافي كه ممكن است  گيري موضعيعني  خطاي رفتاري«چنين بيان داشت:  وانت مي تر عموميدر يك كاربرد 

بر اساس دلايل و  اي فرضيهمثلاً وقتي ». باشد ميعل، عقيده، يا شخص معين و يا حتي درباره وجهي از يك كار چيز يكمربوط به 
فرهنگ جامع (ي از جانب ارائه دهنده فرضيه است يخطاي رفتار، گوياي شود مي بندي فرمولقرائن اندك، طراّحي و 

دانش و  يمحتوا دهد ينماست؛ او اجازه  نياديبن ييدچار خطا ،ي، از نظر شناختخطاي رفتاريم مدير). 1164ص ، 1372روانشناسي،
از روان شناسان  يكي( اژهيشوند و در تعامل باشند. از نظر پ ريدرگ يو نيشيپ هاي يآگاهدانش و  يبا محتوا ديجد هاي يآگاه
تا آن را با چارچوب  كند يممجدد  ريو تعب ريو تفس يازسازاز جهان خارج را ب دهيذهن، اطلاعات رس) «يسيمشهور سوئ يشناخت
گونه افراد، به ذهن  ني؛ اسازد يم، آشنا خطاي رفتاريفرد م يخطا ينتر مهممسئله مهم، ما را با  نيا انيب». خود منطبق گرداند يدرون
تا آن را متوقّف سازند؛ البته همان گونه كه اشاره شد، ممكن است فقط در  كنند يمو تلاش  دهند ينمرا  يريتفس نيجازه چنخود ا

  .)19ص ، 1377(رشد شناختي، را بروز دهند يرفتار نيخاص چن اي ينهزم
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  مديرعاملقدرت 
 عنوان به را عامل مدير قدرت هاردكور، اقتصادي ريتئومديره نفوذ دارد.  هيئتمديرعامل به عنوان منبعي از قدرت اجرايي بر 

 كند يم استدلال و است شده مديران منافع افزايش به منجر قدرت افزايش است معتقد و كند يم درك نمايندگي مشكل يك

 افزايش هب منجر و دهد يم افزايش سهامداران هزينه به شخصي مزاياي آوردن دست به در را مديريتي توانايي عامل، مدير قدرت

 در ).1397ساعدي، ،(انوشيرواني گذارند يم تأثير شركت ارزش بر كه گردد يم بلندمدتي استراتژيك تصميمات بر مديريتي تأثير
 گردد ميهمين راستا، اگر منافع مديرعامل با منافع سهامداران همسو نباشد، در اين صورت نفوذ و قدرت مديرعامل مشكل ساز 

باشد عملكرد بهتري نسبت به  غيرموظفمديره مستقل و  هيئتكه رئيس  هايي شركت) نشان داد 1996( ). يرماك1993 ،(جنسن
اين ديدگاه است كه نفوذ و قدرت  مؤيدمديره موظف دارند. شواهد تجربي  هيئت رئيستحت نفوذ مديرعامل يا  هاي شركت

منجر به رفتارهاي فرصت طلبانه بيشتري  احتمالاًاجرايي مديره بر كاركنان  هيئتمديرعامل به خاطر كاهش در نظارت و كنترل مؤثر 
  ).1994ي، داون ،فرانكشتاينشود ( مي

  
  پيشينه پژوهش

  مطالعات خارجي
 نتايج .پرداختند چين در بانك عملكرد بر مديره هيئت قدرت و مديرعامل قدرت تأثير بررسي به) 2020( فانگ و همكاران 

 طور به را دهي وام كيفيت و پذيري ريسك توانايي بانك، كلي سودآوري شركت لمديرعام ساختاري قدرت كه دهد يم نشان

 قدرت و برد يم بالا را بانك يك دهي وام كيفيت توجهي قابل طور به مديرعامل مالكيت قدرت ،بخشد يم بهبود توجهي قابل

 اعتبار قدرت زايي، درون به توجه اب .دهد يم افزايش را بانك يك سهام سود و كل سود توجهي قابل طور به مديرعامل تخصص

 .شود يم بانك كلي سودآوري چشمگير افزايش باعث مديرعامل

 ريسك و مديرعامل قدرت بين رابطه بر مديره هيئت و نهادي مالكيت تعديلي نقش بررسي به )2019( آلتونبس و همكاران 

 احتمال باشند، داشته ضعيف نسبتاً يها ترازنامه و قدرتمند يمديرعاملان ها بانك كه صورتي در دهد يم نشان نتايج .پرداختند بانكي

 را يا كننده تضعيف اثر مديره، هيئت استقلال و اندازه اينكه تأييد براي دارند وجود كمي شواهد .است بيشتر شان يريپذ ريسك

  .دارد بانكي ريسك و مديرعامل قدرت بين رابطه بر يا كننده تضعيف اثر مديره، هيئت استقلال و اندازه اينكه روي
 2012تا  2008شكنندگي شبكه بانكي در اقتصاد نوظهور و در دوره زماني  هاي ) با بررسي شاخص2018نورايكشين و همكاران ( 

رشد توليد ناخالص ملي رابطه منفي را با  ؛نشان داد، جايي كه تورم بيشترين تأثير را در احتمال شكنندگي بخش بانكي دارد
  .دهد بانكي نشان ميشكنندگي شبكه 

 پذيري ريسك و نقدينگي ريسك بين ارتباط بر سرمايه سپر يرتأث بررسي با )1398( خسروشاهي صولتي و براردان حسن زاده 
 و معكوس ارتباط بانك دفتري پذيري ريسك با نقدينگي ريسك و سرمايه سپر تعاملي متغير دهند يم نشان ها بانك دفتري و بازار

 در تنها بانك بازاري پذيري ريسك و نقدينگي ريسك با ارتباط بر سرمايه سپر تأثير مورد در پژوهش نتايج ليو دارد معناداري
  .است شده تأييد)نقدينگي ريسك معكوس يارمع ( ها ييدارا كل به ها سپرده كل معيار مورد

 دهد يم نشان شواهد .پرداختند يرانا بانكهاي در نقدينگي ريسك در راهبردي تعامل به بررسي )1398( بختياريان و اسدي 

 همبستگي ضريب به نسبت همتايان نفوذ همبستگي ضريب و اند گرفته قرار تر بزرگ يها بانك تأثير تحت تر كوچك يها بانك
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 نقدينگي تأمين ريسك در همتايان نفوذ محرك سالها آن در بحران شرايط و يادگيري رسد يم نظر به و است بيشتر عوامل ساير

  .هاستبانك
 صنعت در مديرعامل دوگانگي تعديلي نقش با پذيري ريسك و مديره هيئت پاداش بررسي به )1398( همكاران و دريائي 

 و دارد وجود بانك پذيري ريسك و مديره هيئت نقدي پاداش بين معناداري و منفي رابطه داد نشان يجنتا .پرداختند بانكداري
  .نداد قرار تأثير تحت را بانكداري صنعت در مذكور رابطه مديرعامل دوگانگي متغيرتعديلي همچنين

گيري شكنندگي شبكه بانكي ايران در دوره زماني  به اندازه BSFI) بر اساس شاخص 1397پور عبادالهان كويچ و همكاران ( 
ز حد و دو دوره با پذيري بيش ا دهد كه سه دوره با ريسك پرداخته است. نتايج حاصل از اين مطالعه نشان مي 1394تا  1381

  باشد. مي 1391تا  1387در دوره زماني  شكنندگي بالا
اند. اين  ) تأثيرات مستقيم و غيرمستقيم تمركز بر شكنندگي بانكي را مورد بررسي قرار داده1396شاهچرا و ميرهاشمي ناينيي ( 

داري ميان ورشكستگي و  رتباط مثبت و معنيمطالعه با استفاده از شاخص هرفيندال هرشمن نشان داد كه در شبكه بانكي كشور ا
  هاي بزرگ مطرح است. تمركز بانكي وجود دارد و مسئله شكنندگي بانك

خطاهاي رفتاري مديران و و  شبكه بانكيشكنندگي در زمينه كه  اين است ،فوقبا توجه به مطالعات  مهم اين پژوهش هاي جنبهاز 
عمدتاً از  ،خطاي رفتاريرفتاري مانند خطاي  گيري اندازهبراي  علاوه بر اينست. مطالعات كمي صورت گرفته ا ها آنارتباط بين 
به صورت  كه ؛ستتفاده شده ااس، )1394اعتباري و قريشي، ؛1395مشتاقي و يزداني، ؛1399مانند مطالعه شيرازيان، ( روش كيفي

 بندي طبقهمشكلات مربوط به  ،رل پايين روايي و پاياييكنتبالا،  گيري اندازهخطاي  درصد واقعي بيان كننده علت آن رفتار به دليل
به صورت  رفتارهااين  گيري اندازه در مطالعهدر حالي كه . باشد ميي، ندخالت دادن نظرات شخصو اطلاعات  وتحليل تجزيهو 

  بسيار اندك صورت گرفته است.پايين،  گيري اندازهكمي و داراي خطاي 
داشتن شرايط و  به دليلرا  اعتباري مؤسساتو  ها بانكحسابداري،  هاي پژوهشاتفاق اكثر قريب به  در ضمن قابل ذكر است كه

بيشتر در  يها پژوهشنياز به  درنتيجه كنند ميتوليدي تمركز  هاي شركتبه  صرفاًو  كنند ميجامعه آماري حذف قوانين متفاوت از 
  .شود ميبر اقتصاد كشور احساس  تأثيرگذارمهم و بخش اين 
  

  پژوهش ها يهفرضتئوريك  نايزيرب 
 اعتباري مؤسساتو  ها بانك پذيري آسيبو  گيري تصميمبر  مؤثربه عنوان عوامل  ها شركت مديراندر بررسي عوامل رفتاري 

مديران باعث  در حوزه حسابداري و مديريت مالي رفتاري. خطاهاي رسد مي به نظرضروري  ها شركتدر آن  گذاري سرمايهجهت 
، احساسات، روابط خطاي رفتاري ازجملهمديران  غيرمنطقييران تصميمات عقلايي و منطقي انجام ندهند. عوامل كه مد شود مي

اين به عبارت ديگر، ؛ متفاوت دارد هاي موقعيتبر رفتار مديران در  مؤثرياز عناصري هستند كه نقش  غيرهخانوادگي، نفوذ و 
 هاي قضاوتتصميمات و اين امر منجر به  پردازش كنند وبه صورت نادرست  كه مديران اطلاعات را شود ميسبب  رفتاريخطاهاي 
 اخبارناشي از خطاهاي رفتاري، منجر به  غيرمنطقيو  تصميمات غير عقلايي ،دهي علامتطبق تئوري . شود مي ها آندر  نادرست

 پذيري آسيبشكنندگي و  اعثب شركتفزايش ريسك . اشود مي شركتريسك  شمنجر به افزايسپس و  شود ميبه بازار  منفي
  :باشد ميه شرح زير پژوهش ب ها يهفرض رو نيازا .شود مي ها شركت

  و معنادار دارند. مثبت تأثير شبكه بانكيشكنندگي بر  خطاي رفتاري- 1
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  و معنادار دارند. مثبت تأثير شبكه بانكيشكنندگي بر  مديرعاملقدرت - 2
 

 پژوهش شناسي روش 

در بازه  در بورس اوراق بهادار تهران به صورت سالانه شده پذيرفته اعتباري مؤسساتو  ها بانكمل شا پژوهشجامعه آماري اين 
بانك و موسسه  31تنها براي  ها دادهموجود،  هاي محدوديتو  ها ويژگيبا توجه به ) تعيين شده است. 1390-1399ساله ( 10زماني 
همچنين براي  .اند قرارگرفتهدر اين پژوهش مورد بررسي شركت -سال 310بنابراين، ؛ در بورس مهيا است شده پذيرفته اعتباري
 هاي صورت بورس اوراق بهادار تهران و شركتاعتباري در سايت  مؤسساتو  ها بانكمديره  هيئتاز گزارشات  ها داده آوري جمع
  نوين استفاده شده است. آورد ره افزار نرمبه كمك آنها مالي 
  

  شپژوهمتغيرهاي  گيري اندازه
  شبكه بانكيشكنندگي 

، شاخص شكنندگي شكنندگي بانكي گيري اندازه هاي روش ترين متداولاز  يكي كه در مباني نظري اشاره شده است، طور همان
 ك و همكارانبكو ،)2008( ، چانگ و همكاران)2003( مطالعات كيبرينچي اوغلو بر اساسكه  باشد ميايران ) BSFI( شبكه بانكي

موجود  هاي شاخصاستفاده از اين شاخص در مقايسه با ديگر . شود ميتعريف  )1397دلهان كويچ و همكاران (و پورعبا )2013(
و  ها داراييشاخص بر مبناي  نيا گيري اين متغير است. ها در اندازه قدرت شناسايي سطوح مختلف شكنندگي و از بين بردن تورش

گي، ريسك اعتباري و ريسك نرخ ارز تشكيل شده است. براي اين منظور ي بانكي بوده و از سه جزء اصلي ريسك نقدينها بدهي
 بخشكل تسهيلات اعطايي واقعي به  رشد به عنوان ريسك نقدينگي، )∆DEP( شبكه بانكيي واقعي ها سپردهاز رشد كل 

ك نرخ ارز به عنوان ريس)∆FL( شبكه بانكيي خارجي واقعي ها بدهيكل  رشد به عنوان ريسك اعتباري، )∆CPS(خصوصي 
  :شود ميكيبرينچي اوغلو معرفي گرديده است به شرح زير محاسبه  . شاخص شكنندگي بانكي كه توسطشود مياستفاده 

  
)1(  BSFIt ൌ

NDEPt  ݐܵܲܥܰ  ݐܮܨܰ
3

 

)2(  NDEPt ൌ
DEPt െ ݁݀ߤ

σdep
 

)3(  DEPt ൌ
TDEPt  ݐܲܧܦܶ

TDEPt
 

)4(  NCPSt ൌ
CPSt െ ݁݀ߤ

σdep
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)5(  CPSt ൌ
TCPSt  ݐܵܲܥܶ

TCPSt
 

)6(  NFLt ൌ
FLt െ ݐߤ

σt
 

)7(  FLt ൌ
TFLt  ݐܮܨܶ

TFLt
 

، شبكه بانكيي ها سپردهنشان دهنده كل  TDEPt هستند. متغيرهابه ترتيب نشان دهنده ميانگين حسابي و انحراف معيار  σو  ߤ
TNPLt  و  شبكه بانكينشان دهنده كل مطالبات غير جاريTFLt است. منفي بودن  شبكه بانكيي خارجي ها بدهين دهنده كل نشا

  .شود ميبه عنوان وجود شكنندگي بانكي تفسير  BSFIارزش شاخص 
  :شود ميصورت متوسط سه ريسك مزبور به شرح زير محاسبه  ) بهBSFI( شبكه بانكيدرنهايت، شاخص شكنندگي 

  
 )8(  

BSFIt ൌ

∆DEPt െ μ∆dep
σ∆dep 

∆CPSt െ μ∆eps
σ∆eps 

∆FLt െ μ∆fl
σ∆fl

3  

  
. رشدهاي محاسبه شده با كسر از ميانگين خود و تقسيم دهد مي نشان قبل سال مشابه فصل به نسبت را متغيرها رشد ∆كه در آن 

ي اسمي مزبور با استفاده از شاخص قيمت متغيرها. لازم به ذكر است كه شوند ميبر انحراف معيار مربوطه، استانداردسازي 
وزن  گيري اندازهاز قضاوت شخصي در  جلوگيري. در اين مطالعه، براي شوند مي زدايي تورمداخلي در سال پايه  كننده مصرف

  ر نظر گرفته شود.اهميت اين سه شاخص وزن يكسان براي هرسه د
  

  مديرعاملقدرت 
اين  گيري اندازهوتي براي با توجه به اينكه معيارهاي متفاو  باشد ميوهش از متغيرهاي مستقل پژديگر يكي  مديرعاملقدرت 

يا قسمتي از اين معيارها را به  تك تكيكجا استفاده نشده است، بلكه  طور بهدر مطالعات پيشين  اين معيارها وجود دارد ولي متغير
در پژوهش حاضر سعي شده است تمامي معيارهاي شناخته شده  ؛اند گرفتهدر نظر  مديرعاملجايگزيني براي شاخص قدرت  عنوان

سنجش قدرت براي  درنتيجه قدرت مديرعامل تأثيرگذار است در مدل پژوهش آورده شود. گيري شكلمتداولي كه در و 
 5ابتدا  .باشد مي) 2019شيخ ( پژوهشمعيار از معيارهاي برگزيده شده مربوط به  4كه  در نظرگرفته شده استمعيار  5 مديرعامل

. در صورتي كه مجموع امتيازات از عدد ميانه آن شود ميهر معيار با هم جمع  ، سپس اعداد حاصل ازشوند ميمعيار زير محاسبه 
  است.و در غير اينصورت عدد صفر منظور شده  1عدد بيشتر باشد 
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 مديرعاملدوگانگي 

هيئت مديره،  رئيسمديرعامل با سمت  با خاصيت جمع شوندگي سمت مديرعاملكه قدرت  دهد ميمطالعات پيشين نشان 
 ؛2019شيخ،شود ( ميعدد صفر منظور  اين صورتير در غ 1هيئت مديره باشد عدد  رئيس. اگر مديرعامل، ابدي ميافزايش 

 .)1397و يوسفي، يحجاز ؛1397انوشيرواني و ساعدي،

 استقلال هيئت مديره -2

كه  شود ميتصور  معمولاً. كردند مياستفاده  مديرعاملقدرت  گيري اندازهتعدادي از مطالعات اوليه از ساختار هيئت مديره براي 
نداشته باشند. مديران مستقل در  شركتزماني مديران در هيئت مديره نسبت به مديرعامل مستقل هستند كه هيچ ارتباط مالي با 

كمتر  2گين صنعتاز ميان . اگر نسبت مديران مستقل در هيئت مديرهكنند ميهيئت مديره توانايي يك جانبه مديرعامل را محدود 
  .)1397انوشيرواني و ساعدي، ؛2019شيخ،شود ( ميعدد صفر منظور  اين صورتير در غ 1رابر با باشد، ب
 ارتباط خانوادگي -3

 قدرت و نفوذ بيشتر در هيئت مديرهو اعمال  كنند ميبا هيئت مديره برقرار  مدت طولانيمديران عامل به احتمال زياد روابط 
مديراني براي هيئت هستند  همچنين قادر ها آندارند.  با هيئت مديره ابطه خانوادگيهستند يا ر نهاد مؤسس ها آنهنگامي است كه 

از اختيار بيشتري برخوردار  راهبرديكليدي  گذاري سرمايهدر انجام  ها آن، درنتيجهدارند.  تريند كه مقاومت كمنكمديره منصوب 
سهامداران حقيقي بيشتر از سهامداران حقوقي باشد رابطه  درصد(رابطه خانوادگي  يا نهاد گذار بنيانهستند. پس اگر مديرعامل 

انوشيرواني و  ؛2019(شيخ، 3.شود ميعدد صفر منظور  اين صورتدر غير  1داشته باشد عدد ) شود ميخانوادگي محسوب 
  ).1397توانگر حمزه كلايي و اسكافي اصل، ؛1397و يوسفي، يحجاز ؛1397ساعدي،

  مديرعاملتصدي  -4
. اعضا وقتي مدت طولاني بر روي كار خود بمانند، طولاني شدن كنند ميبرقرار  ط تأثيرگذاري با هيئت مديرهمديران عامل رواب

نيز توانايي هيئت مديره را براي نظارت بر  تر طولانيتا تصميمات يك جانبه بگيرند. مدت  سازد ميرا قادر  ها آنتصدي پست، 
است و در غير اين  1باشد، برابر با  4صنعت مديرعاملمديرعامل خود ضعيف كند. اگر مسئوليت مديرعامل بيش از ميانگين تصدي 

  )1394، احمد احمدپور و همكاران،1397و يوسفي، يحجاز ؛1397انوشيرواني و ساعدي، ؛2019شيخ،( .است 0صورت 
 ماليدانش  -5

 مديرعاملبگذارند. اگر  تأثيربر تصميمات  توانند ميمديران عامل كه سطح دانش قابل قبولي از اطلاعات مالي داشته باشند بيشتر 
 است) قرارگرفته مدنظربه عنوان دانش مالي ، آن هاي گرايشو ، مديريت ي مالي درزمينه، مديرعاملمدرك تحصيلي ( دانش مالي

  .است 0 اين صورتغير  و در 1شد عدد داشته با
  

  خطاي رفتاري
زير استفاده شده است  از معادله خطاي رفتاري . براي محاسبهباشد مي خطاي رفتارييكي ديگر از متغيرهاي مستقل 

  ):2017،(هارويتز
Bias =

ெ௧	௦௧ିோா

ௌ	
             

Bias :خطاي رفتاري  
Management forcast : ه نقطه ميان مديران، بيني پيشسودEPS5 6 .باشد ميRE :در پايان هر سال است سود واقعي.  
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Share price سهم: قيمت دفتري 

داشته باشد نشانگر  وجودسود واقعي تفاوت  مديران در مورد سود با بيني پيش) زماني كه بين 2017( تزيهارو پژوهش بر طبق 
 خطاي رفتاريدر صورتي كه اين تفاوت مثبت باشد بيانگر افزايش ميزان  ؛ وباشد مي) مديران بر آن رفتاري خطاياحساسات ( تأثير
  و برعكس. باشد مي
  

  متغيرهاي كنترلي
 يبانك ستميس يو شكنندگ، قدرت مدير عامل خطاي رفتاريمرتبط با  يمختلف يها پژوهش ،يكنترل يرهايانتخاب متغ يبرا
كه  ييرهايمتغ ))1398رودپشتي و زندي (؛ )1397( و همكاران انوشيرواني ؛)1389مشيري و نادعلي ( مثال، نعنوا (به ديگرد يبررس
 است. رياند كه به شرح ز شده دارند، انتخاب ييبالا ريكه تأث ييرهايمتغ نيبنابرا دند؛يو غربال گرد ستيبودند را ل رگذاريثتأ
  :باشند ميكنترلي شامل موارد زير  يرهايمتغ

Size 1397(انوشيرواني و همكاران، ها دارايي: لگاريتم طبيعي مجموع.(  
Firm-growth 1398(رودپشتي و زندي، باشد مي ها داراييكه درصد تغيير  شركتتغيير : رشد(.  

Lev 1397،(نوشيرواني و همكاران آيد مي به دستي پايان دوره ها داراييي پايان دوره بر جمع ها بدهي: اهرم مالي كه از تقسيم(.  
ROA در سال  شركت: بازده دارايي كه از تقسيم سود قبل از كسر مالياتt  رودپشتي باشد ( مي ها داراييبر ارزش دفتري مجموع
  .)1398و زندي،
MBV 1398رودپشتي و زندي،سهام (: نسبت ارزش بازار سهام به ارزش دفتري(.  

CR 1389(مشيري و نادعلي، آيد مي به دستي ي جارها بدهي: نسبت جاري كه از تقسيم دارايي جاري بر(.  
  

  مدل تحليلي پژوهش
 رگرسيون پژوهش به شرح زير است: مدل

)9(  
 BSFI = 1ߚ +0ߚBias + 2ߚ CEO Power + 3ߚSize i,t + 4ߚ Firm-growt i,t + 5ߚLev i,t + 6ߚ ROA i,t  + 7ߚ MBVi,t  + 8ߚ CR 

 i,t ߝ+
: ߝ : ضريب ثابت0ߚ، مديرعامل: قدرت CEO Power، خطاي رفتاري: Bias، شبكه بانكيشكنندگي : BSFI فوق:  مدلكه در  

  جزخطا
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  پژوهشي ها يافته
 ، آشنايي با آمار توصيفي مربوط به متغيرها لازم است.ها آندقيق  وتحليل تجزيهبه منظور بررسي مشخصات عمومي متغيرها و  

كه  ) ميانگين1( جدولدر  .دهد ميرا نشان  پژوهشر مورد استفاده د متغيرهايي مربوط به ها داده، آمارهاي توصيفي )1( جدول
و قدرت  95/196 خطاي رفتاري، 03/0برابر  شكنندگي شبكه بانكينشان دهنده نقطه تعادل و مركز ثقل توزيع بوده براي متغير 

 ،70/1برابر  نكيشكنندگي شبكه بابراي متغير  پراكندگي است هاي شاخص ينتر مهممعيار يكي از  انحراف است. 66/0مدير عامل 
  است. 47/0و قدرت مدير عامل  44/188 خطاي رفتاري

   
  آمار توصيفي متغيرهاي پژوهش: )1جدول (

  
  پژوهش الگوي متغيرهاي مانايي
 براي است تركيبي هاي داده از برگرفته و تركيبي نوع از تحقيق متغيرهاي ماهيت كه آن دليل به تحقيق، هاي فرضيه آزمون از پيش

 در متغيرها واريانس و ميانگين يعني متغيرها، پايايي. شود انجام تحقيق متغيرهاي براي پايايي آزمون بايد موردنظر گويال تخمين
 به باعث پژوهش الگوي در متغيرها اين از استفاده درنتيجه،. است بوده ثابت مختلف هاي سال بين متغيرها كوواريانس و زمان طول
 آمده دست به نتايج. كنيم مي استفاده) LLC( چو و لين لوين، آزمون از منظور اين براي. ودش نمي كاذب رگرسيون آمدن وجود
  .است شده داده نشان) 2( جدول در متغيرها سطح در چو و لين لوين، آزمون

 H0:  نيستمتغير مورد نظر مانا.  
H1.متغير مورد نظر مانا است :  
 يا باشند يم ايستايي تحقيق داراي دوره طول در متغيرها تمامشده  نشان داده ريز جدول در كه متغيرها يدار يمعن سطح به توجه با

  .هستند مانا گريد عبارت به
  

انحراف معيار  كمترين بيشترين  متغير  معادل لاتين ميانگين

41/10  29/0-  70/1 03/0 BSFI بانكي شكنندگي شبكه 

72/610 04/808- 44/188  95/196 Bias  خطاي رفتاري  
1  0  47/0  66/0  CEO Power  قدرت مديرعامل  
61/31  44/26  45/1 10/29 Size  اندازه شركت 

25/324 34/23  23/171 2/192 Firm-growth رشد تغيير شركت 

16/1  13/0  21/0 562/0 Lev  اهرم مالي 

00/1  01/0-  05/0 0003/0 ROA  ها بازده دارايي 

84/26  29/1-  62/5 28/5  
MBV  رزش دفتري سهامنسبت ارزش بازار سهام به ا

39/7  89/0  22/1 19/2  CR  نسبت جاري 

  پژوهش هاي يافتهمأخذ:         
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  الگو متغيرهاي براي چو و لين لوين، آزمون ): نتايج2جدول (
  سطح خطا tآماره   متغير

  000/0  -297/25 شكنندگي بانكي
  000/0 -115/12 خطاي رفتاري
  000/0  -231/11 قدرت مديرعامل

  000/0  -149/32 شركت اندازه
  000/0  -963/19 شركت رييتغ رشد

  000/0  -534/5 يمال اهرم
  000/0  -896/59 ها دارايي بازده

  000/0  -908/18 سودهرسهم
  000/0  -165/7 سهام يارزش بازارسهام به ارزش دفتر نسبت

  000/0  -413/7 يجار نسبت
  
  

 الگوهاي پنلي هاي آزمون

ي تلفيقي اثر ثابت و اثر ها دادهپنل برآورد شده است. براي انتخاب از روش  ژوهش با استفاده از تكنيك پرقدرتاين پالگوهاي 
  .از آزمون اف ليمر، بروش پاگان و آزمون هاسمن استفاده شده است تصادفي

) مورد بررسي قرار tow way() و دو طرفه one way( در ابتدا تخمين مدل اثرات ثابت به تفكيك يك طرفه مقطعي و زماني
درصد وجود اثرات ثابت مقطعي و زماني و  5)، با توجه به آماره آزمون كمتر از 3گرفته است. نتايج حاصل از آزمون در جدول (

الگوي اثرات ثابت در مقابل تلفيق كل  كارگيري بهآزمون چاو براي تعيين  است.قرار گرفته  ييدتأمقطع و زمان) مورد (دو طرفه 
ي تابلويي با روش اثر ثابت است. آزمون ها دادهاز روش  بيانگر استفاده )3(جدول  انجام شد. نتايج حاصل از اين آزمون در ها ادهد

 )3( جدول ي تلفيقي و روش اثرات تصادفي انجام شده است نتايج حاصل ازها دادهبروش پاگان به منظور انتخاب از بين روش 
ي پنلي يعني روش ها دادهي پنلي به روش اثرات تصادفي است. پس بايد از بين دو روش تخمين ها دادهبيانگر استفاده از روش 

. گردد ميي پنلي از آزمون هاسمن استفاده ها دادهاثرات ثابت و روش اثرات تصادفي يكي انتخاب شود. براي اين منظور در 
درصد بيشتر  5 از و سوم پژوهش ي الگوهاي اول و دومآورده شده است مقدار سطح معنادار )3(شمارة  جدولكه در  طور همان

  .است كه بيانگر انتخاب روش اثرات تصادفي است
، نتايج حاصل از )3( جدول. طبق شود ميبراي سنجش آزمون ناهمساني واريانس از تست بروش پاگان/كوك ويسبرگ استفاده 

  .، ناهمساني واريانس وجود داردباشد يمدرصد  5كه در سطح معناداري آزمون كمتر از  دهد ميآزمون نشان 
در  دهد كه مينتايج حاصل از آزمون نشان  )،3( جدول از آزمون وولدريچ استفاده شده است طبق خودهمبستگيو براي سنجش 

از  خودهمبستگيوجود دارد. براي رفع ناهمساني واريانس و  خودهمبستگي، باشد ميدرصد  5سطح معناداري آزمون كمتر از 
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كمتر  5در آزمون هم خطي همه متغيرها از  )3( جدولبا توجه به ستون آخر  .استفاده شده است يافته تعميمگرسيون معمولي روش ر
  مشكل هم خطي بين متغيرهاي پژوهش وجود ندارد. گيريم مي. نتيجه اند بوده
  

  الگوهاي پنلي خلاصه نتايج آزمون :)3جدول (

  
  آزمون فرضيه

 5و نيز ضرايب برآوردي مدل، در سطح خطاي  zضيه پژوهش با توجه به آماره ، فرشود ميمشاهده  )4جدول (كه در  طور همان
 تأثير شكنندگي شبكه بانكيبر  مديرعاملو قدرت  خطاي رفتاري كه اين است ي دهنده نشان مسئلهو اين  باشد ميدرصد معنادار 

 يو كنترل يديكل يرهايمتغ اثربخشيذكر است كه  همچنين قابل. شود يماز اين رو فرضيه اول و دوم پذيرفته  و معنادار دارند. مثبت
و  يميرح پژوهشمانند (آمده مطابقت دارد.  به دست جيبا نتا متقابلاًو  تقريباًو قرار گرفت  سهيمورد مقا مشابه در مطالعات پژوهش
  ))1397، يساعد و يروانيو انوش 1397 ،توانگر حمزه كلايي و اسكافي اصل ؛1398 ،يفروغ
  
  

  
  

آماره   وع آزمونن هاي مورد استفاده رگرسيون تعيين مدل
  آزمون

سطح 
  نتيجه آزمون  معناداري

اثرات ثابت يك طرفه   Testparm i.firm 12/34  000/0  اثرات ثابت يك طرفه مقطعي
  مقطعي

اثرات ثابت يك طرفه   Testparm i.time  45/10  000/0  اثرات ثابت يك طرفه زماني
  زماني

 Testparm i.time  اثرات ثابت دو طرفه
i.firm 

  اثرات ثابت دو طرفه  000/0  12/35
          

  مدل پانل با اثرات ثابت  036/0  19/2  آزمون چاو  مدل پنلي با اثرات ثابت مدل تلفيقي با
مدل پنلي با اثرات  مدل تلفيقي با

  اثرات تصادفي  000/0 72/89  روش پاگانبآزمون   تصادفي

  تصادفياثرات   694/0  71/0  آزمون هاسمن  مدل با اثرات تصادفي يا اثرات ثابت
          رگرسيون يها فرضپبش 

  ناهمساني واريانس دارد  000/0  01/146  آزمون والد تعديل شده  ناهمساني واريانس
  خودهمبستگي دارد  000/0  351/100  آزمون ولد ريچ  خودهمبستگي)(استقلال خطاها 

  پژوهش هاي يافتهمأخذ: 
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  صه تحليل رگرسيون فرضيهخلا ):4جدول (

  
  آزمون استحكام نتايج

و  ن استحكام نتايج، اندازه گيري مجدد مدل پژوهش براساس متغير كنترلي به تفكيك هركدام شامل اندازه بانكهاجهت آزمو
 )5( جدولبه ترتيب در  انجام گرديد. نتايج آزمون )ها بانك هاي ييدارا(مقايسه داراييهاي هر بانك با ميانگين اعتباري  مؤسسات

اهمساني واريانس، خود همبستگي و هم خطي ارائه شده است. با توجه به تغيير اندازه بعد از تحليل آزمونهاي الگوهاي پنلي، ن
شكنندگي و  و قدرت مدير عامل خطاي رفتاريو معناداري بين  مثبت ي رابطهقرار گرفت و  ييدتأگيري، فرضيه پژوهش مورد 

شكنندگي شبكه و قدرت مدير عامل بر  رفتاري خطايباشد، تأثير  كوچكوجود دارد. در زماني كه اندازه سازمانها  شبكه بانكي
كه خطاهاي رفتاري همچنان در سازمانها وجود  دهد يمباشد. اين نتايج نشان  بزرگاز زماني است كه اندازه سازمان بيشتر  بانكي
سيب پذيري اين خطاهاي رفتاري كه باعث آاگر سيستم حاكميت شركتي بانكها بطور مناسب تعريف، طراحي و اجرا شود  دارد و

  .يابد يمكاهش  شود يم ها بانكو شكنندگي 
  

  
  
  
  
  
  

  VIF معناداري سطحzآماره   ضرايب مورد انتظارجهت  متغير
 10/1  012/0  55/0  201/0  +  خطاي رفتاري

 35/1  018/0  31/1  1164/0    مديرعاملقدرت 
 68/1  036/0  36/0-0138/0  +  شركتاندازه 

 13/1  033/0  96/0 72/5    شركترشد تغيير 
 32/3  023/0  -64/0-2778/0  -  اهرم مالي

 04/1  032/0  97/0 836/57  +  ها داراييبازده 
 24/1  004/0  -84/0-0045/0  - نسبت ارزش بازار سهام به ارزش دفتري سهام

 22/3  097/0  39/0 13/0  +  نسبت جاري
       07/25    آماره والد

        0263/0    سطح معناداري
  پژوهش هاي يافتهمأخذ: 
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  آزمون استحكام نتايج :)5( جدول
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

  
  گيري بحث و نتيجه

ها و مؤسسات اعتباري  در بانك شكنندگي شبكه بانكيو قدرت مديرعامل بر  خطاي رفتارياين پژوهش به بررسي تأثير 
دهد كه هر چه  ها نشان مي پرداخته است. نتايج حاصل از يافته 1399تا  1390اوراق بهادار تهران درسالهاي  شده در بورس پذيرفته

تواند تأثير بسزايي  رو خطاهاي رفتاري مي ازاين شود مي بيشتر شكنندگي شبكه بانكي يابد و قدرت مديرعامل افزايش خطاي رفتاري
و قدرت مديرعامل مورد بررسي قرار  خطاي رفتاريهاي مربوط به  در شكنندگي بانكي داشته باشد. در اين پژوهش انواع شاخص

و  خطاي رفتاريوجود به دليل اينكه  .فزايش خواهد يافتگونه خطاها شكنندگي بانكي ا گرفت و نشان داده شد كه با افزايش اين
تواند بر روي  كنند كه مي تصميمات عمده را اتخاذ ميها  آنبر مديران اجرايي شده و  مديرعاملقدرت مديرعامل باعث تسلط 

و  ها فزايش شكنندگي بانكمنجر به اتواند  ميها را تغيير دهد و اين امر  هاي منطقي و عقلايي فرد تاثيرگذارد و آن گيري تصميم
  شود. مي مؤسسات اعتباري

در  يشود كه قدرت رقابت در مؤسسات و نهادها بالا برده و سبب ميريسك را مديرعامل  رفتاري يخطاهاتوان اذعان نمود كه  مي
در كاهش  يو سع ديرا جبران نما خلالا نيتواند ا مي وجود محيط كنترلي رينظ بين عواملي . در اينابديصنعت مورد نظر كاهش 

چوب و اررا در حدود چ رعامليمد ياي اعمال خواهد شد كه توان قدرت گونه به ها يستمساين  رايگونه خطاها داشته باشد؛ ز اين
 تواند ياقدام م نيا زين يبانك  داد كه در شبكهريسك را تقليل توان  مي ابديتوان كاهش  نيدارد و چنانچه ا شركت نگه مي قوانين

  .مثمر ثمر واقع شود اريبس

  متغير
  اندازه سازمان

  بزرگ  كوچك
 سطح معناداري zآماره  ضرايب سطح معناداري zآماره  ضرايب

Bias 27/0  38/0  028/0  26/0  31/0  018/0  
CEO  43/0  91/0  036/0  34/0  85/0  024/0  
Lev  45/0-  26/0-  05/0  32/0-  24/0-  041/0  

Firm-growth 07/1-  01/0-  029/0  12/1  07/0  020/0  
ROA  28/24  5/0  014/0  67/34  6/0  024/0  
CR  017/0  07/0  034/0  112/0  09/0  016/0  

Mbv  016/0  58/0-  015/0  118/0  65/0  012/0  
  7/31  1/25 آماره والد

  004/0  000/0 سطح معناداري
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ها و مؤسسات  ها و مؤسسات اعتباري بزرگ در مقايسه با بانك با توجه به نتايج حاصل از اين پژوهش، بانكاز طرف ديگر 
كنند كه از افراد كارآمد  اعتباري كوچك به دليل اينكه بيشتر در معرض توجه سياسي، اجتماعي، رقبا و رسانه قرار دارند، تلاش مي

  هاي اصلي مديريتي استفاده كنند و در نهايت داراي خطاهاي رفتاري كمتري باشند. سمتو خبره در 
و  شود يا حرفهموجب افزايش پايبندي مديران به اصول و اخلاق كه طراحي شود  يا گونهسازمان بايد به  هاي ياستسهمچنين  

توان مديريت استراتژيك به منظور آماده سازي سازمان تقويت شود،  ها سازمانكه بايد در مديران  هايي ييتوانايكي از مهمترين 
با ايجاد  شود يمو در نهايت به مديران سازمان توصيه  است براي پاسخ گويي در برابر تغييرات محيطي داخل و خارج از سازمان

 خصوصاًارسازي مشتريان بستر و آموزشهاي لازم و يادگيري سازماني به بازاريابي اكتشافي و ايجاد خدمات الكترونيكي جهت وفاد
  ند.مشتريان كليدي بپرداز

به آنها اشاره كرد، اينست كه روش اندازه گيري متغير شكنندگي شبكه بانكي،  توان يمپژوهش كه  هاي يتمحدوداز جمله  
مربوط به اندازه گيري قدرت مديرعامل  يها شاخص) و 1397و پورعبادالهان كويچ ( )2003كيبرينچي اوغلو (محدود به مطالعه 

محاسبه ديگري براي متغيرهاي مذكور اتخاذ شود، ممكن است منجر به نتايج متفاوتي  يها روش) است، كه اگر 2019مطالعه شيخ (
متفاوت در  يها روشمطالعاتي در زمينه پژوهش مذكور با اتخاذ  كه شود يمنسبت به نتايج پژوهش حاضر شود. از اين رو پيشنهاد 

ي پژوهش انجام شود. همچنين دستوري بودن بسياري از تصميمات بانكها از طرف بانك مركزي و تعديل اندازه گيري متغيرها
 يرتأثبالا در ايران) به تناسب در نتايج پژوهش  نسبتاًمستخرج از صورتهاي مالي از بابت تورم (با توجه به تورم  يها دادهنشدن 

  گذاشته است.
  

  و مĤخذ منابع
). رابطه بين كيفيت سود و دوره تصدي مديرعامل. 1394طبري، عصمت، طالب تبار آهنگر، ميثم ( احمدپور، احمد، اصابت

  1-14)، 18(5تجربي حسابداري.  يها پژوهش
 ،يو اقتصاد يمال هاي ياستس). فصلنامه 1385 - 1388( يها سال نيب رانيا ي)، تحولات ساختار نظام مال1392سجاد ( ،يميابراه

1)4( ،44-25  
 تيري. مجله مطالعات مدمعرفي يك روش ويكور توسعه يافته براي رتبه بندي اعتباري مشتريان بانك ها). 1391( يمصطف، ياراختي

  272-212،)25( 9 ي.صنعت
 پولي پژوهشهاي فصلنامه ايران، بانكهاي در نقدينگي ريسك در راهبردي تعامل برسي )،1398طيبه ( بختياريان، غلامحسن، اسدي، 

  167-197، )40(12 بانكي،
. مجله تيو شخص يريگ ميدر تصم يادراك يخطاها نيارتباط ب ).1394قريشي شهركي، سيد احمد ( ؛اكبر اعتباري خوراسگاني،

  96-104)، 2(1علمي مديريت فراگير.
). بررسي رابطه بين قدرت مدير عامل و ارزش شركت با نقش تعاملي رقابت بازار و 1397عدي، رحمان. (سا ،انوشيرواني، فرزانه

  147-173 )،20(10مديريت اجرايي.  ي پژوهشنامهحاكميت شركت. 
 يريريسك پذ و نقدينگي ريسك بين ارتباط بر سرمايه سپر يرتأث )،1398ابراهيم ( خسروشاهي، صولتي رسول، حسن زاده، برادران

  197-222 )،40(12 بانكي، پولي پژوهشهاي فصلنامه بانكها، دفتري و بازار
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). اندازه گيري شكنندگي شبكه بانكي 1397. (؛ فلاحي، فيروز؛ ستار رستمي، همت، حسيناصغرپور ؛پور عبادالهان كويچ، محسن
  54-26، )45(12. فصلنامه اقتصاد مالي. BSFIايران براساس شاخص 

  ر.معاص فرهنگ تهران: ي.روان پزشك ،يفرهنگ جامع روان شناس ).1372( .االله نصرت ي،پورافكار
  32 شماره حسابرس، فصلنامه ايران، در شركتي حاكميت )،1385يحيي ( يگانه، ساسح

 ). ابعاد و رويكردهاي نظريه مالي رفتاري. مطالعات حسابداري1394( ؛ ولي خاني، محمد جعفر.حسن ؛ چناري بوكت،يارؤدارابي، 
  1-25. )17(5و حسابرسي. 

 ( مديرعامل دوگانگي تعديلگر نقش ريسكپذيري و مديره هيات پاداش )،1398سالار ( سيفي، ، ياسين،يفتاح عباسعلي، دريائي،

  74-49 )،39(12 بانكي، پولي پژوهشهاي فصلنامه ،( يبانكدار كاوي صنعت مورد
نيسمهاي كنترلي بر رابطه بين قدرت مديرعامل و ارزش سازمان. مجله ). بررسي تأثير مكا1398فروغي، عارف. ( ،رحيمي، عليرضا

  151-182. 11)2پيشرفتهاي حسابداري دانشگاه شيراز. (
  دوم چاپ سمت، انتشارات )، مباني مهندسي مالي و مديريت ريسك،1385( ،يعل سعيدي،، رضا، راعي

). 1(9مل و ساختار سرمايه مبتني بر مدل لي. پژوهش حسابداري. ). قدرت مدير عا1398رهنما رود پشتي، فريدون؛ زندي، آناهيتا. (
20-1  

روانشناسي در تحقيقات حسابداري مديريت،  هاي يتئور). مروري بر 1394رهنماي رودپشتي، فريدون؛ رستمي، نعمتي. (
  .1-20، )26(8حسابداري مديريت، 

بورس اوراق بهادار تهران با در نظر  گذاران هيسرما يادراك يو خطا ياسيس عاتيشا نيرابطه ب يبررس ).1399شيرازيان، زهرا. (
 9ي. فصلنامه دانش سرمايه گذاري.معادلات ساختار يساز گذاران با مدل هيسرما كيوگرافيب اتيخصوص يانجيم ريگرفتن متغ

)33.(36 -1  
  اميركبير. انتشاراتيِ ◌ٔ مؤسسه فرهنگ فارسي معين. تهران: ).1362محمد، معين (
)، 1(78اقتصادي، شماره  هاي ياستسبانكي در اقتصاد ايران. فصلنامه  يها بحران). شناسايي 1389نادعلي، محمد. (، مشيري، سعيد

88-59  
 نديبر فرا يادراك يخطاها كرديبا رو يشناخت عوامل روان ريو شناخت تأث يبررس ).1395، يزداني، ناصر. (مشتاقي، يوسف

 735-752).4( 18ت مالي. ي. تحقيقافرد گذاران هيسرما يريگ ميتصم
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  پي نوشت
                                                            
1 Banking System Fragility Index 

 بر تعداد مديران مستقل در هيئت مديره يها نسبتازمجموع اين عدد كه  باشد يم 267/0ميانگين صنعت نسبت مديران مستقل در هيئت مديره  ٢
 به دست آمده است.آنها

 استخراج شده است. ت سهامداران نهادها برمبناي گزارشات منتشرشده از سايت سازمان بورس اوراق بهاداردرصد مالكي اين شاخص در قسمت ميزان 3
 به دست آمده است.آنها بر تعداد عامل ريمد يتصد ميزان ازمجموعاين عدد كه  باشد يم سال 325/4 عامل ريمد يميانگين صنعت تصد 4

5 Earnings Per Share 
6 Realy Earning 
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In the world economic literature today, the role and importance of the monetary 
system and, consequently, the banking network as a tool for economic 
development is evident. There are several factors in creating the fragility of the 
banking network; one of the important and influential factors is the behavioral 
error and power indicators of the CEO that lead to irrational and irrational 
decisions.. The statistical population of this research is 31 banks and credit 
institutions listed on the Tehran Stock Exchange during the years 1390 to 1399. 
To test the research hypotheses, multiple generalized least squares regression 
has been used in the Aetta software. Findings indicate that according to the 
hypothesis test, the more the effect of behavioral error and CEO power 
increases, the more vulnerability and fragility of banks increases. The results 
show that behavioral error and CEO power cause vulnerability and fragility of 
banks. 
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