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  چكيده

 در ياسيس فرهنگ توسعه با يجهاد تيريمد و فرهنـگ رابطه يبررس يراستا در قيتحق نيا

 پژوهش نيا در شدهگرفته كاربه قيتحق روش .است شدهنجاما اسلامي ارتباطات و فرهنگ سازمان

 نوع از و يفيتوص ها،داده يگردآور نحوه ازنظر و يكم هاداده نوع ازنظر ،يهدف كاربرد ازنظر
 اسلاميارتباطات  و فرهنگ سازمان كاركنان هيكل از عبارت قيتحق نيا يآمار جامعه .است يهمبستگ

 يريگنمونه روش پژوهش نيا در يريگنمونه روش .باشديم نفر ٢٥٠٠ اً دحدو هاآن تعداد كه باشنديم
 نمونه عنوانبه نفر ٢١٨ تعدادي ريگنمونه ضوابط به توجه با مذكور يآمار از جامعه. باشدمي ساده

 ،يفيتوص آمار بخش در .است قرارگرفته پرسش مورد ساخته محقق پرسشنامه سپس و شدهانتخاب

 آمار بخش در و دهيگرد ارائه ياصل متغيرهاي و يانهيزم يرهايمتغ بخش دو در هاداده فيتوص
 توجه با .است شدهاستفادهرمن ياسپ يهمبستگ يآزمون ناپارامتر از هاهيفرض يبررس جهت ،ياستنباط

 سازمان در ياسيس فرهنگ توسعه با يجهاد تيريمد و فرهنـگبين  گفت، توانمي قيتحق يهاداده به
  .داردوجود  يدارامعن رابطه اسلامي تباطاتار و فرهنگ

  

  كلمات كليدي

  اسلامي ارتباطات و فرهنگ سازمان ،يجهاد تيريمد و فرهنـگ ،تيريمد ،فرهنـگ
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  مقدمه

فرهنگ سياسي را » چارچوبي نظري براي سياست تطبيقي«، پاول و مونت در اثر مشهور آلموند
ها، احساسات، اطلاعات و هر فرهنگ سياسي توزيع خاصي از ايستارها، ارزش«اند: گونه تعريف كردهاين

ل آنان هاي افراد بر اعماها و نگرشگونه كه ارزشهاي سياسي است. آنان بر اين باورند كه همانمهارت
گذارد فرهنگ سياسي يك ملت نيز بر رفتار شهروندان و رهبران آن در سراسر نظام سياسي مي تأثير
  ).٧١: ١٣٨١(آلموند و همكاران، » گذاردمي تأثير

ها و مهم و كارآمد براي درك ويژگي هايمؤلفهبسياري بر اين باورند كه فرهنگ سياسي يكي از 
ويژه در نظام سياسي است. بحث فرهنگ سياسي در قرن بيستم به هاي موجود در هر جامعه وتفاوت

). برخي نيز ١٥٩: ١٣٨١است. (بشيريه، هاي فرهنگي ديكتاتوري و دموكراسي مطرح شدهرابطه با زمينه

گونه كه فرهنگ عمومي همان«از فرهنگ عمومي يك جامعه است.  متأثرمعتقدند فرهنگ سياسي خود 
بر تساهل و تسامح سياسي، احترام و  تواندميلم باشد، فرهنگ سياسي نيز سالم و يا ناسا تواندمي

هاي سياسي ديگران مبتني باشد و برخورد منطقي با نظرات در برداشت پذيريمشاركتاعتماد متقابل، 
هاي سياسي احترامي به نظرات و گرايشناپذيري، بيو فرهنگ سالم سياسي نام گيرد و يا به تحمل

و تخريبي در قلمرو سياسي و به عبارتي فرهنگ ناسالم سياسي  كنندهوردهاي تحريكديگران، برخ
  ).٧٤ -  ٧٥: ١٣٨٥(ازغندي، » ناميده شود

عوامل  تأثيردر طول حيات سياسي و اجتماعي يك جامعه و تحت  طوركليبهفرهنگ سياسي 
رايط تاريخي، نظام مختلفي چون وضعيت اقليمي و جغرافيايي، ساختار نظام سياسي و اجتماعي، ش

پذيري گيرد و سپس در يك فرايند مستمر جامعه، نظام اقتصادي و... شكل ميورسومآداباعتقادي، 
 )٢٣:١٣٨٥ شود. (كاظمي،شود و از نسلي به نسل ديگر منتقل ميسياسي نهادينه مي

 هاانسان عمل، فراگرد، يا حالتي دانست كه براي تعالي توانميبر اين اساس مديريت جهادي را 
باشد مي، بالا بردن مقام انساني هافرصت، استفاده از شدنمتحولآيد و اين به معناي رشد، پديد مي

  ).١٤ :١٣٩٦سلطاني، (

ارزش  كاربهكه در آن  يو اسلام يرانيا فرهنگ عناصر مثبت در باوجوددر كشورمان ، ياز طرف

رنجبر و ( كنندمي فيرا تضع ١ند كه اخلاق كارغلبه دار ييهاشارز در متن جامعه شود؛يداده م اريبس
اخلاق كار  و كشور، ضعف فرهنگ نيافتگيتوسعهاز علل  يكياساس،  نيبر ا). ١٣٩٦همكاران، 

خود را از مكتب،  ةيپا يجوامع بشر همة اخلاق در). ١٣٩٣، يو محب يذوالفقار(است  شدهمعرفي
هاي يژگيو يكه اسلام به برخ ي. تقدس و قداسترديگجامعة خود مي حاكم بر يو نظام ارزش يدئولوژيا
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در  كين صفات تيكه باعث تثب كندمي جاديا معلماندر  يتعهد و الزام چنانآناست  دهيبخشي اخلاق
و ) ١٣٩٩، يمحمد( آوردوجود مي به آنان يعمل برا دانيرا در م يمحكم پشتوانهشود، مي معلمان

 و خلاق ياجتماعر، يذپيت، تلاشگر، فداكار، مسئولاحترامبلقاكار،  طيمح دركاركنان  شودموجب مي
هاي الهي در سازمان هايارزشبا عنايت به لزوم حاكميت  ).١٣٩١رزاد، يو ش ياسد(د نشو شناخته

 خود فردمنحصربههاي اجرا شود تا به موفقيت هاآننيز در  يجهاداسلامي، بايد شيوه خاص مديريت 
چه در سطح كلان و چه در سطح خرد، برآمده  يجهادت، دست يابد. مديريت كه همان تعالي انسان اس

الهي دارد  وسويسمتهاي اسلامي استوار گشته و اساس ملاك كه بر است از اصول و قوانين مشخصي
  ).١٣٩٢هاي اجتماعي است (حاجيان و همكاران، و هدف آن ارتقاي انسان در جهت كمال و بهبود نظام

فرهنـگ و  سازينهادينهمبني بر اجرا و  )العاليمدظله(مكرر مقام معظم رهبري  اتتأكيد رغمبه
بهترين الگوي مديريتي، متأسفانه تمـامي شـواهد گويـاي آن است كه احياي  عنوانبهمديريت جهادي 

لذا  نيست ريزان و مديران، برنامهگيرندگانتصميم اين فرهنگ و شيوه مديريتي مورد اهتمام جدي ساير

در سايه  آيدميبه دسـت  در كشور توجهيقابلبراين باوريم كه هرجا تحول بنيادين و دستاورد 
 شدهبيانمتعددي  هايشاخصبراي مديريت جهادي  فرهنـگ و مـديريت جهـادي و انقلابي است.

 خداوند تيرضا يبرا و كار يمحور نيد ).١٣٩٦(سلطاني،  شوداشاره مي هاآناست كه به برخي از 
 يرهبر از يرويپ و يمدار تيولا ،گراييآرمان ،و كاركنان رانيتفكرمد ياصل محور عنوانبه تعالم

 ياسلام انقلاب يدستاوردها تداوم و حفظ جهت در تلاش  ي وسازمان سطوح يدرتمام

 ).١٣٩٦،يسلطان(

 نيد( يجهاد تيريمد و فرهنـگدر همين راستا پژوهش حاضر در پي آن است تا رابطه بين 
 سازمان در ياسيس فرهنگ توسعه باحمايت دولتي) را  و يرهبر از يرويپ و يمدار تيولا ،يمحور

 نمايد. بررسي اسلامي ارتباطات و فرهنگ

  پيشينه تحقيق

بررسي سير تطور مديريت جهادي در جهاد  ي بهتحقيقدر  ١٣٩٩قائدعلي و سليمي در سال 
داد هاي تحقيق نشان محتوا استفاده شد. يافته؛ براي اين منظور از روش تحليل پرداختندسازندگي 

ترتيب ها بهاست. شروع هر يك از دورهجهاد سازندگي در سير تطور خود پنج دوره عمر را تجربه كرده
جهاد  وزارتخانه شدن)، ١٣٥٩)، شروع جنگ تحميلي (١٣٥٨عبارت است از: تشكيل جهاد سازندگي (

). مديريت و ١٣٧٩و ادغام در وزارت كشاورزي ( )١٣٦٧)، پايان جنگ تحميلي (١٣٦٢سازندگي (
فرهنگ جهادي در دوره اول متولد شد و رشد يافت و در دوره دوم تقويت شد و در دوره سوم به بلوغ 
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يافتن جنگ و شروع دوره چهارم، مديريت جهادي افول كرد و در دوره پنجم كامل رسيد؛ اما با پايان
خزائي و  .)١٣٩٩قائدعلي و سليمي شد (وزارت كشاورزي استحاله  با ادغام جهاد سازندگي در زمانهم

افزارِ تحليل متنِ البلاغه به كمك نرمعبارت كتاب نهج ٥٢٥٥كدگذاري  به ١٣٩٨همكاران در سال 
، »ع)( نيرالمؤمنياممحيط «دهي قالب مضامين در سه بُعد اصلي شكل پرداخته. ١٢مكس كيودا نسخه 

، الگوي مديريت »ع)( نيرالمؤمنيامنظام مديريت جهادي «و » ع)( نيرالمؤمنيامهاي شخصي ويژگي«
 ٢٥كه خود دربردارنده  عملكردي-جهادي آن حضرت شامل ابعاد نگرشي، انگيزشي، رويكردي و رفتاري

كارگيري مديريت جهادي و مؤلفه از الزامات به ١٥همچنين به دست آورند. شاخص هستند  ٢٨مؤلفه و 
البلاغه ه از نتايج و دستاوردهاي مديريت جهادي از تحليل مضمون نهجشرايط آن و شش مؤلف

 تواندمي. ويژگي اين الگو آن است كه نمودندشده و ابعاد اصلي الگوي نهايي را تكميل استخراج
هاي مديريت جهادي نسبت به الگوي مديريت جهادي يك فرد معصوم در اي براي ارزيابي مدلسنجه

شاكر اردكاني و همكاران پژوهشي با عنوان  .)١٣٩٨(خزائي و همكاران،  .باشداسلامي مكتب مديريت 

 ميانجي فضيلت نقش بر تمركز با سازماني سياست از كاركنان ادراك بر جهادي مديريت اثرات تحليل

 ادراك بر جهادي صادق ميبد انجام دادند و نتيجه گرفتند كه مديريت جعفر امام سازماني بيمارستان

 معناداري دارد. مديريت تأثيرسازماني  ميانجي فضيلت نقش بر تمركز با سازماني سياست زا كاركنان

 و حوزه بهداشت در مديريتي تحول و بهبود جهت در تواندمي مديريتي نوين سبك عنوانبه جهادي

ب مخر اثرات كاهش و همكاري و همدلي اعتماد، افزايش و فضايل ارتقاء جهت در را مثبتي اثرات درمان
سلطاني در پژوهشي با  ).١٣٩٧ ،شاكر اردكاني و همكاران( باشد. داشته آن ادراكات و سياسي رفتارهاي

 سازيپيادها تأكيد بر (ب وكاركسبهاي فرهنگ و مديريت جهادي در حوزه شناسايي مؤلفهعنوان 
م، احاديـث و مرور مباني نظري و پايه تحقيق، مباني ديني (آيات قـرآن كـري) با اقتصاد مقاومتي

) بررسي و كنكاش العاليمدظلهسخنان و تدابير مقام معظم رهبري  و روايـات، بيانـات امـام خمينـي

هاي رهـا و معيامـورد، مؤلفـه ٢٤مـديريت جهـادي  هايشاخصدر نهايت  تحقيق خود را انجام دادند.
مؤلفه و در  ٥٣، وكاركسبحوزه  از آيات قرآن كريم و روايات و احاديث در بعد عمومي شدهاستخراج

هـاي نـاظر بر اقتصاد مقاومتي مستخرج باشد و مؤلفهمؤلفه مي ٥٨ وكاركسب ايحرفهبعد تخصصي و 
جزيني و مرادي ). ١٣٩٦ ،يسلطان( .است شدهارائهمورد  ٢٦، العاليمدظلهاز بيانات مقام معظم رهبري 

ناجا انجام دادند و نتيجه  كل بازرسي در سازماني خشياثرب بر جهادي مديريت تأثير پژوهشي با عنوان

 چه هر كه است حاكي نتيجه معناداري دارد اين تأثيرسازماني  اثربخشي بر جهادي گرفتند كه مديريت
 باشند، مندبهره آن از و كنند تأكيد جهادي مديريت بر مبتني محيط بر ناجا كل بازرسي مديران
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 مديريت بر مبتني محيط با سازماني اثربخشي اساس اين بر. يافت اهدخو افزايش نيز سازماني اثربخشي
 براي را اثربخش سازماني تواندمي جهادي مديريت بر مبتني اداري محيط. است بينيپيش قابل جهادي

درستي و همكاران پژوهشي با عنوان  ).١٣٩٦ ،يمراد و ينيجز( اورديب ارمغان به ناجا كل بازرسي
 آذربايجان استان كل ادارات بين مديران انساني منابع مديريت بهبود بر جهادي مديريت تأثير بررسي

 استان كل ادارات در دولتي مديريت بهبود بر جهادي غربي انجام دادند و نتيجه گرفتند كه مديريت
 پژوهش اين در جهادي مديريت ابعاد از كه بزرگ وجود آرمان همچنين. گذاردمي اثر غربي آذربايجان

 ).١٣٩٤ همكاران، و يدرست( است. بوده

  قينظري تحق چارچوب

  ياسيس فرهنگ توسعه

است؛ مفهومي كه از تركيب » فرهنگ سياسي«يكي از مفاهيم كلان در علوم سياسي و اجتماعي، 
ها و آن را مجموعه نگرش توانميفرهنگ و سياست پديد آمده و در يك تعريف كوتاه و ساده  مؤلفهدو 

 هر سياسي فرهنگ شناخت براي ،روازاين .دانست  عه نسبت به نظام سياسي خودباورهاي يك جام

هاي مطالعاتي، رويكردها، تحليل رهيافت استخراج با مسير اين در و داشت مجزا مطالعات بايد ايجامعه
 .هاي متناسب آن جامعه گام برداشتترسيم الگوها و قالب

و به اين جهت هم است كه در بررسي فرهنگ  پذيردميفرهنگ سياسي در فرايند تاريخي شكل 
هايي را در نظر گرفت كه ريشه در تاريخ آن جامعه دارند. از سوي ديگر سياسي هر جامعه بايد ويژگي

، نيز بر اين پيچيدگي افزوده شدهارائهتعاريف متعددي از اين مفهوم كه از سوي انديشمندان مختلف 
  .تعريفي از آن است ارائهبراي شناخت فرهنگ سياسي است. به همين جهت است كه نخستين قدم 

اي از بخشي از فرهنگ اجتماعي، مجموعه عنوانبه توانميفرهنگ سياسي را در يك عبارت كلي 
هاي هاي اعضاي يك جامعه نسبت به نظام سياسي، نخبگان سياسي و قدرتگيريها و جهتنگرش

 .)٧٤:١٣٧٨ ازغندي،كرد (سياسي تعريف 

  يجهاد تيريدمو  فرهنگ

و  انيبابائ( دارند يمهم تأثيروري مرتبط با آن در بهبود بهره يارهايرمعيو ز ٢فرهنگ عامل
، (بكاس و همكارانجامعه دارد  يعموم با فرهنگ يكينزد ونديپ سازمانيفرهنگ). ١٣٩٢همكاران، 

 رديگشكل مي طيكه بر اثر تعامل با مح هاستسنت ، عرف وورسومآداب دهندهانعكاس ؛ كه)٢٠١٩
   در مطرح هايارزش يعنيصورت است؛  نيهم وضع به ا ٣يبا فرهنگ اسلام رابطه در). ١٣٩٥، يميمق(
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  ).١٣٩٥ن، او همكار يكاظم( باشدفرهنگ مي نيبرخاسته از ا، يجامعة اسلام

در  يزكاريمقابل از تقوا، پره در و شوداسراف، اتلاف وقت نكوهش مي، يكاريب، يدر فرهنگ اسلام

حداكثر  يريگكاربهمناسب از زمان و  ةاستفاد، وظيفهانجام كار، قناعت در مصرف منابع، دقت در صحت
فرهنگ كار و تلاش  عنوانبه ٤يفرهنگ جهاد ازآنجاكه. گردداستقبال مي ينوآور استعداد در جهت

 يفرهنگ جهاد. رودبه شمار مي يفرهنگ اسلام ازي جزئقت، ياست، در حق شدهشناخته مانيتوأم با ا
 ).١٣٩٣، يجواد مشرف و يقائدعل(است كه در آن كار در حكم عبادت است  سازمانيفرهنگ نوع كي

هاي مخصوص ها و كنشنشي، بهانگرش، هارويهاعم از ، هايشفرهنگخردهو مجموعه  يفرهنگ جهاد
داشته و از  يديتوح بينيجهاندر  شهيخاص به مسائل است كه ر يو نگرش بينيجهاناز  يبه خود، ناش

فرهنگ  ).١٣٩٩(خليلي و بهرامي،  دارد يحاضر تفاوت اساس يايهاي مطرح در دننظام گرينظر با د نيا
) كه مولود فرهنگ سالاريفن( يتكنوكراتهاي و شيوه ، اشرافي گريگراييمصرفمديريت جهادي با 

ري مديريت جهادي بر مبناي و مباني فك هافرضپيشعبارتي است مغايرت دارد. به داريسرمايه

هاي انساني باشد نظريه و عملكرد مديريت جهادي در مرتبه نخست بر جنبهمديريت اسلامي مي
سازمان تأكيد دارد. دستيابي به تمدن اسلامي نيازمند وجود فرهنگي است كه شايد بتوان فرهنگ 

  ).١٣٩٧ي و بهرامي،سهيلگرفت (براي آن در نظر  زمينهپيشعنوان يك مديريت جهادي را به

 و يرهبــر از يرويــپ و يمدار تيولا ،يمحور نيد( يجهاد تيريمد و فرهنـگ نيب رابطه

  اسلامي ارتباطات و فرهنگ سازمان در ياسيس فرهنگ توسعه با )يدولت تيحما

  يمحور نيد - ١

راحل انقلاب اسلامي، حاصل عزم و ايمان و نيروي انقلابي مردم ايران است كه حول ولايت امام 
را در هم پيچيد و نظام مقدس جمهوري اسلامي  شاهيستم ساله ٢٥٠٠ (رض) بسيج شد و طومار رژيم

 والاي اهداف به دستيابي و خود بقاي و دوام براي اسلامي جمهوري كه است طبيعي  را تشكيل داد.

 .است نيازمند انقلابي نيروي همين به انقلاب

 تغيير آن و است نزديك فلسفي اصطلاحات با كه كردهپيدا اجتماعي مفهومي عصر ما در انقلاب
 هم در هرگاه ،ديگرعبارتبه اساس؛ و بن و بيخ از جامعه شدن دگرگون يعني جامعه است؛ در بنيادي
 انقلاب باشد، طرد و نفي و انكار و تمرد و عصيان نوعيبه مقرون و سرعت و شدت با نظم حاكم ريختن

 منظور برقراريبه حاكم وضع و موجود نظم عليه است طغيان و عصيان نوعي انقلاب پس است؛ دادهرخ

 ديگر، طلب وضعي و آرزو و وضعي از خشم و نارضايتي بر است مبتني انقلاب مطلوب، وضعي و نظمي
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 ضروري حاضر نفي وضع و انكار بلكه نيست، كافي ديگر وضعي آرزوي و وضعي از نارضايي صرف ولي
  ).١٣٩: ١٣٩٨مطهري،دارد (ضرورت ديگر وضعي براي جهاد و تلاش و جوجستوطلب كههمچنان است؛

  يرهبر از يرويپ و يمدار تيولا - ٢

هاي پژوهشي در علوم اجتماعي به شـمار حوزه ترينمهم هاي سياسي و اجتماعي ازطالعه انقلابم
بـراي تـحقيقات علمي، طرح  زمينه مناسبي را هاآن، وقوع دهدمي كمتر رخ هاانقلاب ازآنجاكهرود. مـي

. با ظـهور انـقلاب اسـلامي، آوردميجديد به وجود  هاينظريه و ارائه ، تحليل محتواهافرضيهو آزمون 
 هـاي سـازمانيدر تمامي عرصه اييگانهعمل وارد شد و از آن زمان تجربيات  عرصه به ديني هايارزش

 هاي انقلابارزشبه سبب نو و متفاوت بودن ماهيت و به دست آمد؛ تجربياتي كه  و مـديريتي
 .)٩٧: ١٣٩٦هـم نو و متفاوت است (صلواتيان و همكاران،  هان، آاسـلامي

مـحوري دارد. خـواص  نقش هاو آرمان ثباتي و ثبات، تحقق و يا عدم تحقق اهدافتداوم، حفظ، بي
هاي هدايت افـكار عـمومي، ترجمان انديشه همچون ايكنندهتعيين بسيار ، همواره نقشهاانقلابدر 

كنند. حركت مردم و تحقق انقلاب ايفا مي سازيآمادهرهـبري، بـرخورداري از محبوبيت در زمينه 
انـقلاب، مقاطع حـساسي را  گيريشكلآنان در فرايند  كنندهتعيينخواص و مديران و ايـفاي نـقش 

؛ زيرا در هر تفكر و رفتار آنان است شناسيآسيب، آزمون خـواص و آورد كه از الزامات آنپديـد مـي

شـود ثبات و يا تغيير وضعيت در خواص مـي ساززمينههست كه  حساسي انقلابي، مراحل و مقاطع
  ).٧٤: ١٣٩٥(سـعيدي شـاهروي و هـمكاران، 

  ياسلام انقلاب يدستاوردها تداوم و حفظ - ٣

 آن بسيار بر اخير هايسال در ويژههب اسلامي انقلاب رهبر كه است موضوعي اسلامي انقلاب تداوم
 اين در داشت و نظر در هدف يك عنوانبه بايد را انقلاب ماندگاري«فرمايند:مي ايشان. اندكرده تأكيد

 را عناصر چيست؟ آن انقلاب ماندگاري عناصر ببينيد كنيد، نگاه. شد خواهد تأمين چگونه كه بود فكر
  ).١٣٩٤/ ١٠/ ١٩رهبري، معظم مقام( »كنيم تأمين بايد ما همه

و حركت جهادي  انقلابي گريهرجا از رحلت امام، ما هرجا انقلابي عمل كرديم پيش رفتيم وبعد از

خودم مسئول  هاسالغفلت كرديم، عقب مانديم و ناكام شديم؛ اين يك واقعيتي است. بنده در اين 
شد، متوجّه اين حقير هم هست؛ هرجا انقلابي بوديم، جهادي حركت تقصيري در اين مطلب بابودم؛ اگر

كرديم، بر روي آن ريل حركت كرديم، پيش رفتيم؛ هرجا كوتاهي كرديم و غفلت كرديم، عقب مانديم. 
  )١٣٩٥ ،ايخامنهيت اله آ( .اينكه انقلابي حركت كنيم و انقلابي پيش برويم شرطبهبرسيم  توانيممي
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  مدل تحقيق

يجهاد تيريمد و فرهنـگ   ارتباطات و فرهنگ سازمان در ياسيس فرهنگ توسعه   

      
  

يمحور نيد  

يرهبر از يرويپ و يمدار تيولا  

ياسلام انقلاب يدستاوردها تداوم و حفظ  

  
  

يمدن مشاركت  

ياسيس دانش  

يدموكراس  

يفرهنگ دانش  

يفرهنگ توسعه  

ياسيس توسعه  

 

  تحقيق از ادبياتمحقق ساخته برگرفته  -تحقيق  مفهوميمدل  - ١- نمودار 

  تحقيق يهافرضيه

  ياصل فرضيه

 )يدولت تيحما و يرهبر از يرويپ و يمدار تيولا ،يمحور نيد( يجهاد تيريمد و فرهنـگبين  
 .دارد وجود داريمعني رابطهي اسلام اتارتباط و فرهنگ سازمان در ياسيس فرهنگ توسعه با

  هاي فرعيفرضيه

 داريمعني رابطه ياسلام ارتباطات و فرهنگ سازمان در ياسيس فرهنگ توسعه با يمحور نيدبين 
  .دارد وجود

 ارتباطات و فرهنگ سازمان در ياسيس فرهنگ توسعه با يرهبر از يرويپ و يمدار تيولابين 
  .دارد وجود داريمعني رابطه ياسلام

 و فرهنگ سازمان در ياسيس فرهنگ توسعه باي اسلام انقلاب يدستاوردها تداوم و حفظبين 
  .دارد وجود داريمعني رابطه ياسلام ارتباطات

  روش تحقيق

زيرا هدف از انجام اين تحقيق توسعه دانش كاربردي در يك  باشدمي كاربردي نوع از حاضر تحقيق
 نحوه يدرزمينه همچنين باشد.مي توسعه قابليت اعتمادها براي يج يافتهقصد كاربرد نتازمينه خاص، به
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 قيتحق نيا يآمار جامعه .است پيمايشي نوع از توصيفي ايمطالعه حاضر مطالعه نيز هاداده گردآوري
 نفر ٢٥٠٠ حدود هاآن تعداد كه باشنديمي اسلام ارتباطات و فرهنگ سازمان كاركنان هيكل از عبارت

 قيتحق نمونه عنوانبه نفر ٢١٨ تعداد يگيرنمونه ضوابط به توجه با مذكور يآمار جامعه از .دباشمي
 آمار و توصيفي آمار آماري كلي رويكرد دو از هاداده تحليل منظوربه مطالعه اين در. اندشدهانتخاب

 آماري جامعه تيجمعيت شناخ هايويژگي توصيف منظوربه توصيفي آماردر . گرديد استفاده استنباطي
 استنباطي آماردر  همچنين،. گرفت قرار مورداستفاده هاداده پراكندگي هايشاخص سنجش كنار در

 شدهاستفاده دمنيفر بنديرتبه آزمون و رمنياسپ يهمبستگ آزمون از قيتحق يهاهيفرض يبررس جهت
  باشد.فرضيه فرعي مي ٣مطالعه حاضر دربردارنده يك فرضيه اصلي و  .است

  تحقيق هاييافته

  ي تحقيقهافرضيهآزمون 

  اصلي هيفرض

) يدولت تيحما و يرهبر از يرويپ و يمدار تيولا ،يمحور نيد( يجهاد تيريمد و فرهنـگ نيب
 .دارد وجود داريمعني رابطه ياسلام ارتباطات و فرهنگ سازمان در ياسيس فرهنگ توسعه با

  : آزمون همبستگي فرضيه اصلي)١(دول ج

  تغيرم
 و حفظ و يرهبر از يرويپ و يمدار تيولا ،يمحور نيد

  ياسلام انقلاب يدستاوردها تداوم

 فرهنگ توسعه
  ياسيس

  **٦٤١/٠  همبستگيضريب 

  ٠٠٠/٠  سطح معناداري

    ٠١/٠ < P **  

 تيولا ،يمحور نيد(بين دو متغير  داريمعنيضريب همبستگي و سطح  ١با توجه به جدول  

به  ياسيس فرهنگ توسعه و) ياسلام انقلاب يدستاوردها تداوم و حفظ و يرهبر از يرويپ و يمدار
است با اطمينان  ٠١/٠كمتر از  داريمعني. با توجه به اينكه سطح باشدمي ٠٠٠/٠و  ٦٤١/٠ترتيب برابر 

بين دو متغير وجود دارد. با توجه به مثبت بودن علامت ضريب  داريمعنيگفت رابطه  توانمي %٩٩
 تيريمد و فرهنـگ نيبعبارتي گفت رابطه دو متغير مثبت و مستقيم است، به  توانميبستگي هم

 در ياسيس فرهنگ توسعه با) يدولت تيحما و يرهبر از يرويپ و يمدار تيولا ،يمحور نيد( يجهاد
  .دارد وجود داريمعني رابطه ياسلام ارتباطات و فرهنگ سازمان
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 از يرويپ و يمدار تيولا ،يمحور نيد( يجهاد تيريمد و ـگفرهن: آزمون همبستگي )٢(دول ج

  ياسيس فرهنگ توسعهابعاد  و) يدولت تيحما و يرهبر

 ،يمحور نيد( يجهاد تيريمد و فرهنـگآزمون همبستگي اسپيرمن بين دو متغير  ٢جدول 
  دهد.را نشان ميي اسيس فرهنگ توسعه ابعاد و )يدولت تيحما و يرهبر از يرويپ و يمدار تيولا

 تيريمد و فرهنـگبين دو متغير  يهمبستگشود مقدار ضريب با توجه به نتايج جدول مشخص مي
 ١٦/٠برابر ي مدن مشاركتو  )يدولت تيحما و يرهبر از يرويپ و يمدار تيولا ،يمحور نيد( يجهاد

(خطاي  ٠١/٠آزمون از  داريمعنيباشد. با توجه به اينكه سطح مي ٠٠٤/٠آزمون  داريمعنيو سطح 

بين دو متغير وجود  داريمعنيگفت رابطه  توانمي %٩٩طمينان ابا ) sig<0.01( تحقيق) كمتر است
گفت رابطه دو متغير مثبت و مستقيم است.  نتواميدارد. با توجه به علامت مثبت ضريب همبستگي 

  و بالعكس. يابدميبه عبارتي با افزايش يكي ديگري نيز افزايش 

 و يمدار تيولا ،يمحور نيد( يجهاد تيريمد و فرهنـگبين دو متغير  يهمبستگمقدار ضريب 
 ٠٠٠/٠آزمون  داريمعنيو سطح  ٥٥/٠برابر ي اسيس دانشو  )يدولت تيحما و يرهبر از يرويپ

با ) sig<0.01( (خطاي تحقيق) كمتر است ٠١/٠آزمون از  داريمعني. با توجه به اينكه سطح باشدمي
بين دو متغير وجود دارد. با توجه به علامت مثبت ضريب  داريمعنيگفت رابطه  توانمي %٩٩طمينان ا

   متغير
 تداوم و حفظ و يرهبر از يرويپ و يمدار تيولا ،يمحور نيد(

  ) ياسلام انقلاب يدستاوردها
  تيجهن

  يمدن مشاركت
  **١٦/٠  ضريب همبستگي

 داردوجود  دارمعنيرابطه مثبت و 
  ٠٠٤/٠  داريمعنيسطح 

  ياسيس دانش
  **٥٥/٠  ضريب همبستگي

 وجود دارد دارمعنيرابطه مثبت و 
  ٠٠٠/٠  داريمعنيسطح 

  يدموكراس
  **٥١٥/٠  ضريب همبستگي

 وجود دارد دارمعنيرابطه مثبت و 
  ٠٠٠/٠  داريمعنيسطح 

  يفرهنگ دانش
  **٢٧/٠  ضريب همبستگي

 وجود دارد دارمعنيرابطه مثبت و 
  ٠٠٠/٠  داريمعنيسطح 

  توسعه فرهنگي
  **٢٢٦/٠  ضريب همبستگي

 وجود دارد دارمعنيرابطه مثبت و 
  ٠٠٠/٠  داريمعنيسطح 

  ياسيس توسعه
  **٣٨٣/٠  ضريب همبستگي

 وجود دارد دارمعنيرابطه مثبت و 
  ٠٠٠/٠  داريمعنيسطح 
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ايش يكي ديگري نيز گفت رابطه دو متغير مثبت و مستقيم است. به عبارتي با افز توانميهمبستگي 
  يابد و بالعكس.افزايش مي

 و يمدار تيولا ،يمحور نيد( يجهاد تيريمد و فرهنـگبين دو متغير  يهمبستگمقدار ضريب 
 ٠٠٠/٠آزمون  داريمعنيو سطح  ٥١٥/٠برابر ي دموكراسو  )يدولت تيحما و يرهبر از يرويپ

با ) sig<0.01( (خطاي تحقيق) كمتر است ٠١/٠آزمون از  داريمعني. با توجه به اينكه سطح باشدمي
بين دو متغير وجود دارد. با توجه به علامت مثبت ضريب  داريمعنيگفت رابطه  توانمي %٩٩طمينان ا

رابطه دو متغير مثبت و مستقيم است. به عبارتي با افزايش يكي ديگري نيز  توان گفتميهمبستگي 
  و بالعكس. يابدميافزايش 

 و يمدار تيولا ،يمحور نيد( يجهاد تيريمد و فرهنـگبين دو متغير  يستگهمبمقدار ضريب 
 ٠٠٠/٠آزمون  داريمعنيو سطح  ٢٧/٠برابر ي فرهنگ دانشو ) يدولت تيحما و يرهبر از يرويپ

با ) sig<0.01( (خطاي تحقيق) كمتر است ٠١/٠آزمون از  داريمعني. با توجه به اينكه سطح باشدمي

بين دو متغير وجود دارد. با توجه به علامت مثبت ضريب  داريمعنيگفت رابطه  انتومي %٩٩ اطمينان
گفت رابطه دو متغير مثبت و مستقيم است. به عبارتي با افزايش يكي ديگري نيز  توانميهمبستگي 
  يابد و بالعكس.افزايش مي

 و يمدار تيولا ،يمحور نيد( يجهاد تيريمد و فرهنـگبين دو متغير  يهمبستگمقدار ضريب 

 ٠٠٠/٠آزمون  داريمعنيو سطح  ٢٢٦/٠برابر ي فرهنگ توسعهو  )يدولت تيحما و يرهبر از يرويپ
با ) sig<0.01( (خطاي تحقيق) كمتر است ٠١/٠آزمون از  داريمعني. با توجه به اينكه سطح باشدمي

ه به علامت مثبت ضريب بين دو متغير وجود دارد. با توج داريمعنيگفت رابطه  توانمي %٩٩طمينان ا
گفت رابطه دو متغير مثبت و مستقيم است. به عبارتي با افزايش يكي ديگري نيز  توانميهمبستگي 
  يابد و بالعكس.افزايش مي

 و يمدار تيولا ،يمحور نيد( يجهاد تيريمد و فرهنـگبستگي بين دو متغير ممقدار ضريب ه
- مي ٠٠٠/٠آزمون  داريمعنيو سطح  ٣٨٣/٠برابر ي اسيس توسعهو  )يدولت تيحما و يرهبر از يرويپ

با ) sig<0.01( (خطاي تحقيق) كمتر است ٠١/٠آزمون از  داريمعنيباشد. با توجه به اينكه سطح 
بين دو متغير وجود دارد. با توجه به علامت مثبت ضريب  داريمعنيگفت رابطه  توانمي %٩٩طمينان ا

گفت رابطه دو متغير مثبت و مستقيم است. به عبارتي با افزايش يكي ديگري نيز  توانميهمبستگي 
  يابد و بالعكس.افزايش مي
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  فرعي اول هيفرض

 رابطه ياسلام ارتباطات و فرهنگ سازمان در ياسيس فرهنگ توسعه با يمحور نيد نيب

  .دارد وجود داريمعني

  : آزمون همبستگي فرضيه فرعي اول)٣(دول ج

  يمحور نيد  متغير

  ياسيس فرهنگ توسعه
  **٤٠٣/٠  همبستگيضريب 

  ٠٠٠/٠  سطح معناداري
    ٠١/٠ < P **  

و  ياسيس فرهنگ توسعهبين دو متغير  داريمعنيضريب همبستگي و سطح  ٣با توجه به جدول  

 ٠١/٠متر از ك داريمعني. با توجه به اينكه سطح باشدمي ٠٠٠/٠و  ٤٠٣/٠به ترتيب برابر  يمحور نيد
بين دو متغير وجود دارد. با توجه به مثبت بودن  داريمعنيگفت رابطه  توانمي %٩٩است با اطمينان 

 نيد نيبگفت رابطه دو متغير مثبت و مستقيم است، به عبارتي  توانميعلامت ضريب همبستگي 
  .دارد وجود دارينيمع رابطه ياسلام ارتباطات و فرهنگ سازمان در ياسيس فرهنگ توسعه با يمحور

  ياسيس فرهنگ توسعهو ابعاد  يمحور نيد: آزمون همبستگي اسپيرمن )٤(دول ج

  نتيجه  يمحور نيد   متغير

  يمدن مشاركت
  **٥٨٢/٠  ضريب همبستگي

 وجود دارد دارمعنيرابطه مثبت و 
  ٠٠٠/٠  داريمعنيسطح 

  ياسيس دانش
  **١٨٦/٠  ضريب همبستگي

 وجود دارد دارمعنيرابطه مثبت و 
  ٠٠٠/٠  داريمعنيسطح 

  يدموكراس
  **١٤٧/٠  ضريب همبستگي

 وجود دارد دارمعنيرابطه مثبت و 
  ٠٠٨/٠  داريمعنيسطح 

  يفرهنگ دانش
  ٠٤١/٠  ضريب همبستگي

 دارمعنيعدم وجود رابطه 
  ٤٦٤/٠  داريمعنيسطح 

  توسعه فرهنگي
  **٤١١/٠  ضريب همبستگي

 وجود دارد دارعنيمرابطه مثبت و 
  ٠٠٠/٠  داريمعنيسطح 

  ياسيس توسعه
  **١٧٩/٠  ضريب همبستگي

 وجود دارد دارمعنيرابطه مثبت و 
  ٠٠١/٠  داريمعنيسطح 
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را ي اسيس فرهنگ توسعه ابعاد و يمحور نيدآزمون همبستگي اسپيرمن بين دو متغير  ٤جدول 
  دهد.نشان مي

 يمحور نيد توسعهبين دو متغير  يهمبستگشود مقدار ضريب با توجه به نتايج جدول مشخص مي
باشد. با توجه به اينكه سطح مي ٠٠٠/٠آزمون  داريمعنيو سطح  ٥٨٢/٠برابر ي مدن مشاركتو 

گفت  توانمي %٩٩طمينان ابا ) sig<0.01( (خطاي تحقيق) كمتر است ٠١/٠آزمون از  داريمعني
گفت  توانميارد. با توجه به علامت مثبت ضريب همبستگي بين دو متغير وجود د داريمعنيرابطه 

  و بالعكس. يابدميرابطه دو متغير مثبت و مستقيم است. به عبارتي با افزايش يكي ديگري نيز افزايش 

و سطح  ١٨٦/٠برابر ي اسيس دانشو  يمحور نيدبين دو متغير  يهمبستگمقدار ضريب 
(خطاي تحقيق)  ٠١/٠آزمون از  داريمعنيبه اينكه سطح  باشد. با توجهمي ٠٠٠/٠آزمون  داريمعني

بين دو متغير وجود دارد. با  داريمعنيگفت رابطه  توانمي %٩٩طمينان ابا ) sig<0.01( كمتر است
گفت رابطه دو متغير مثبت و مستقيم است. به  توانميتوجه به علامت مثبت ضريب همبستگي 

  يابد و بالعكس.ايش ميعبارتي با افزايش يكي ديگري نيز افز

 داريمعنيو سطح  ١٤٧/٠برابر ي دموكراسو  يمحور نيدبين دو متغير  يهمبستگمقدار ضريب 
 (خطاي تحقيق) كمتر است ٠١/٠آزمون از  داريمعني. با توجه به اينكه سطح باشدمي ٠٠٨/٠آزمون 

)sig<0.01 ( ر وجود دارد. با توجه به بين دو متغي داريمعنيگفت رابطه  توانمي %٩٩طمينان ابا

گفت رابطه دو متغير مثبت و مستقيم است. به عبارتي با  توانميعلامت مثبت ضريب همبستگي 
  و بالعكس. يابدميافزايش يكي ديگري نيز افزايش 

و سطح  ٠٤١/٠برابر ي فرهنگ دانشو  يمحور نيدبين دو متغير  يهمبستگمقدار ضريب 
(خطاي تحقيق)  ٠١/٠آزمون از  داريمعني. با توجه به اينكه سطح باشدمي ٤٦٤/٠آزمون  داريمعني

  بين دو متغير وجود ندارد. داريمعنيگفت رابطه  توانمي %٩٩طمينان ابا ) sig>0.01( بيشتر است

و سطح  ٤١١/٠برابر ي فرهنگ توسعهو  يمحور نيدبين دو متغير  يهمبستگمقدار ضريب 
(خطاي تحقيق)  ٠١/٠آزمون از  داريمعنيا توجه به اينكه سطح باشد. بمي ٠٠٠/٠آزمون  داريمعني

بين دو متغير وجود دارد. با  داريمعنيگفت رابطه  توانمي %٩٩طمينان ابا ) sig<0.01( كمتر است
گفت رابطه دو متغير مثبت و مستقيم است. به  توانميتوجه به علامت مثبت ضريب همبستگي 

  و بالعكس. يابدمييز افزايش عبارتي با افزايش يكي ديگري ن

و سطح  ١٧٩/٠برابر ي اسيس توسعهو  يمحور نيدبين دو متغير  يهمبستگمقدار ضريب 
(خطاي تحقيق)  ٠١/٠آزمون از  داريمعنيباشد. با توجه به اينكه سطح مي ٠٠١/٠آزمون  داريمعني
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ن دو متغير وجود دارد. با بي داريمعنيگفت رابطه  توانمي %٩٩طمينان ابا ) sig<0.01( كمتر است
گفت رابطه دو متغير مثبت و مستقيم است. به  توانميتوجه به علامت مثبت ضريب همبستگي 

  يابد و بالعكس.عبارتي با افزايش يكي ديگري نيز افزايش مي

  فرعي دوم هيرضف

 و فرهنگ سازمان در ياسيس فرهنگ توسعه با يرهبر از يرويپ و يمدار تيولا نيب

  .دارد وجود داريمعني رابطه ياسلام باطاتارت

  : آزمون همبستگي فرضيه فرعي دوم)٥(دول ج

  يرهبر از يرويپ و يمدار تيولا  متغير

  ياسيس فرهنگ توسعه
  **٦٣٩/٠  همبستگيضريب 

  ٠٠٠/٠  سطح معناداري
    ٠١/٠ < P **  

و  ياسيس فرهنگ توسعه بين دو متغير داريمعنيضريب همبستگي و سطح  ٥با توجه به جدول  

باشد. با توجه به اينكه سطح مي ٠٠٠/٠و  ٦٣٩/٠به ترتيب برابر  يرهبر از يرويپ و يمدار تيولا

بين دو متغير وجود  داريمعنيگفت رابطه  توانمي %٩٩است با اطمينان  ٠١/٠كمتر از  داريمعني
ابطه دو متغير مثبت و مستقيم گفت ر توانميدارد. با توجه به مثبت بودن علامت ضريب همبستگي 

 و فرهنگ سازمان در ياسيس فرهنگ توسعه با يرهبر از يرويپ و يمدار تيولا نيباست، به عبارتي 
  .دارد وجود داريمعني رابطه ياسلام ارتباطات

  ياسيس فرهنگ توسعهو ابعاد  يرهبر از يرويپ و يمدار تيولا: آزمون همبستگي اسپيرمن )٦(دول ج

  نتيجه  يرهبر از يرويپ و يمدار تيولا   متغير

  يمدن مشاركت
  **٢٢٢/٠  ضريب همبستگي

 وجود دارد دارمعنيرابطه مثبت و 
  ٠٠٠/٠  داريمعنيسطح 

  ياسيس دانش
  **٤٠٠/٠  ضريب همبستگي

 وجود دارد دارمعنيرابطه مثبت و 
  ٠٠٠/٠  داريمعنيسطح 

  يدموكراس
  **١٥٢/٠  ضريب همبستگي

 وجود دارد دارنيمعرابطه مثبت و 
  ٠٠٧/٠  داريمعنيسطح 

  يفرهنگ دانش
  **٣٢٧/٠  ضريب همبستگي

 وجود دارد دارمعنيرابطه مثبت و 
  ٠٠٠/٠  داريمعنيسطح 
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 توسعهو ابعاد  يرهبر از يرويپ و يمدار تيولاآزمون همبستگي اسپيرمن بين دو متغير  ٦جدول 
  .دهدميرا نشان  ياسيس فرهنگ

 و يمدار تيولابين دو متغير  يهمبستگشود مقدار ضريب با توجه به نتايج جدول مشخص مي
باشد. با توجه به مي ٠٠٠/٠آزمون  داريمعنيو سطح  ٢٢٢/٠برابر ي مدن اركتمشو  يرهبر از يرويپ

 %٩٩طمينان ابا ) sig<0.01( (خطاي تحقيق) كمتر است ٠١/٠آزمون از  داريمعنياينكه سطح 
بين دو متغير وجود دارد. با توجه به علامت مثبت ضريب همبستگي  داريمعنيگفت رابطه  توانمي

- دو متغير مثبت و مستقيم است. به عبارتي با افزايش يكي ديگري نيز افزايش مي گفت رابطه توانمي

  يابد و بالعكس.

و  ٤/٠برابر ي اسيس دانشو  يرهبر از يرويپ و يمدار تيولابين دو متغير  يهمبستگمقدار ضريب 
طاي (خ ٠١/٠آزمون از  داريمعنيباشد. با توجه به اينكه سطح مي ٠٠٠/٠آزمون  داريمعنيسطح 

بين دو متغير وجود  داريمعنيگفت رابطه  توانمي %٩٩طمينان ابا ) sig<0.01( تحقيق) كمتر است
گفت رابطه دو متغير مثبت و مستقيم است.  توانميدارد. با توجه به علامت مثبت ضريب همبستگي 

  و بالعكس. يابدميبه عبارتي با افزايش يكي ديگري نيز افزايش 

و  ١٥٢/٠برابر ي دموكراسو  يرهبر از يرويپ و يمدار تيولابين دو متغير  يهمبستگمقدار ضريب 
(خطاي  ٠١/٠آزمون از  داريمعنيباشد. با توجه به اينكه سطح مي ٠٠٧/٠آزمون  داريمعنيسطح 

بين دو متغير وجود  داريمعنيگفت رابطه  توانمي %٩٩طمينان ابا ) sig<0.01( تحقيق) كمتر است
گفت رابطه دو متغير مثبت و مستقيم است.  توانميبه علامت مثبت ضريب همبستگي دارد. با توجه 

  يابد و بالعكس.به عبارتي با افزايش يكي ديگري نيز افزايش مي

برابر ي فرهنگ دانشو  يرهبر از يرويپ و يمدار تيولابين دو متغير  يهمبستگمقدار ضريب 

 ٠١/٠آزمون از  داريمعنيبا توجه به اينكه سطح باشد. مي ٠٠٠/٠آزمون  داريمعنيو سطح  ٣٢٧/٠
بين دو متغير  داريمعنيگفت رابطه  توانمي %٩٩طمينان ابا ) sig<0.01( (خطاي تحقيق) كمتر است

گفت رابطه دو متغير مثبت و مستقيم  توانميوجود دارد. با توجه به علامت مثبت ضريب همبستگي 
  يابد و بالعكس.نيز افزايش مياست. به عبارتي با افزايش يكي ديگري 

  توسعه فرهنگي
  ١٠١/٠  ضريب همبستگي

 دارمعنيعدم وجود رابطه 
  ٠٥٧/٠  داريمعنيسطح 

  ياسيس توسعه
  *١١٨/٠  ضريب همبستگي

 وجود دارد دارعنيمرابطه مثبت و 
  ٠٣٧/٠  داريمعنيسطح 
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برابر ي فرهنگ توسعهو  يرهبر از يرويپ و يمدار تيولابين دو متغير  يهمبستگمقدار ضريب 
 ٠١/٠آزمون از  داريمعني. با توجه به اينكه سطح باشدمي ٠٥٧/٠آزمون  داريمعنيو سطح  ١٠١/٠

بين دو  داريمعنيگفت رابطه  توانمي %٩٩طمينان ابا ) sig><0.01( (خطاي تحقيق) بيشتر است
  متغير وجود ندارد.

برابر ي اسيس توسعهو  يرهبر از يرويپ و يمدار تيولابين دو متغير  يهمبستگمقدار ضريب 
 ٠٥/٠آزمون از  داريمعنيباشد. با توجه به اينكه سطح مي ٠٣٧/٠آزمون  داريمعنيو سطح  ١١٨/٠

بين دو متغير  داريمعنيگفت رابطه  توانمي %٩٥ن طميناابا ) sig<0.05( (خطاي تحقيق) كمتر است
گفت رابطه دو متغير مثبت و مستقيم  توانميوجود دارد. با توجه به علامت مثبت ضريب همبستگي 

 و بالعكس. يابدمياست. به عبارتي با افزايش يكي ديگري نيز افزايش 

  فرعي سوم هيفرض

 سازمان در ياسيس فرهنگ توسعه با ياسلام انقلاب يدستاوردها تداوم و حفظ نيب

  .دارد وجود داريمعني رابطه ياسلام ارتباطات و فرهنگ

  فرضيه فرعي سوم : آزمون همبستگي)٧(دول ج

  ياسلام انقلاب يدستاوردها تداوم و حفظ  متغير

  ياسيس فرهنگ توسعه
  **٥٤/٠  همبستگيضريب 

  ٠٠٠/٠  سطح معناداري
    ٠١/٠ < P **  

و  ياسيس فرهنگ توسعهبين دو متغير  داريمعنيضريب همبستگي و سطح  ٧به جدول با توجه  

باشد. با توجه به اينكه مي ٠٠٠/٠و  ٥٤/٠به ترتيب برابر  ياسلام انقلاب يدستاوردها تداوم و حفظ

بين دو متغير  داريمعنيگفت رابطه  توانمي %٩٩است با اطمينان  ٠١/٠كمتر از  داريمعنيسطح 
گفت رابطه دو متغير مثبت و  توانميارد. با توجه به مثبت بودن علامت ضريب همبستگي وجود د

 در ياسيس فرهنگ توسعه با ياسلام انقلاب يدستاوردها تداوم و حفظ نيبمستقيم است، به عبارتي 
  .دارد وجود داريمعني رابطه ياسلام ارتباطات و فرهنگ سازمان
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  ياسيس فرهنگ توسعهو ابعاد  يدولت تيحمان : آزمون همبستگي اسپيرم)٨(دول ج

و  ياسلام انقلاب يدستاوردها تداوم و حفظآزمون همبستگي اسپيرمن بين دو متغير  ٨جدول 
  دهد.را نشان مي ياسيس فرهنگ توسعهابعاد 

 تداوم و حفظبين دو متغير  همبستگيشود مقدار ضريب مي با توجه به نتايج جدول مشخص
باشد. مي ٠٢٩/٠آزمون  داريمعنيو سطح  ١٢١/٠برابر ي مدن مشاركتو  ياسلام انقلاب يدستاوردها

طمينان ابا ) sig<0.05( (خطاي تحقيق) كمتر است ٠٥/٠آزمون از  داريمعنيبا توجه به اينكه سطح 
بين دو متغير وجود دارد. با توجه به علامت مثبت ضريب  اريدمعنيگفت رابطه  توانمي %٩٥

گفت رابطه دو متغير مثبت و مستقيم است. به عبارتي با افزايش يكي ديگري نيز  توانميهمبستگي 
  يابد و بالعكس.افزايش مي

ي اسيس دانشو  ياسلام انقلاب يدستاوردها تداوم و حفظبين دو متغير  يهمبستگمقدار ضريب 
آزمون از  داريمعنيباشد. با توجه به اينكه سطح مي ٠٠٠/٠آزمون  داريمعنيو سطح  ٦٠٥/٠برابر 

بين دو  داريمعنيگفت رابطه  توانمي %٩٩طمينان ابا ) sig<0.01( (خطاي تحقيق) كمتر است ٠١/٠

 گفت رابطه دو متغير مثبت و توانميمتغير وجود دارد. با توجه به علامت مثبت ضريب همبستگي 
  يابد و بالعكس.مستقيم است. به عبارتي با افزايش يكي ديگري نيز افزايش مي

  نتيجه  ياسلام انقلاب يدستاوردها تداوم و حفظ   متغير

  يمدن مشاركت
  *١٢١/٠  ضريب همبستگي

 وجود دارد دارمعنيرابطه مثبت و 
  ٠٢٩/٠  داريمعنيسطح 

  ياسيس دانش
  **٦٠٥/٠  ضريب همبستگي

 وجود دارد دارمعنيرابطه مثبت و 
  ٠٠٠/٠  ريدامعنيسطح 

  يدموكراس
  **٦٩٣/٠  ضريب همبستگي

 وجود دارد دارمعنيرابطه مثبت و 
  ٠٠٠/٠  داريمعنيسطح 

  يفرهنگ دانش
  **١٨/٠  ضريب همبستگي

 وجود دارد دارمعنيرابطه مثبت و 
  ٠٠١/٠  داريمعنيسطح 

  توسعه فرهنگي
  **٤٤٢/٠  ضريب همبستگي

 وجود دارد دارمعنيرابطه مثبت و 
  ٠٠٠/٠  داريمعني سطح

  ياسيس توسعه
  **١٦/٠  ضريب همبستگي

 وجود دارد دارمعنيرابطه مثبت و 
  ٠٠٧/٠  داريمعنيسطح 



 ١٤٠٢، پائيز١١، شماره ٣اسلامي، دوره وحكمرانياديجهمديريتنوينهايرهيافتفصلنامه

 ١٣٢ 

برابر ي دموكراسو  ياسلام انقلاب يدستاوردها تداوم و حفظبين دو متغير  يهمبستگمقدار ضريب 
 ٠١/٠آزمون از  داريمعنيباشد. با توجه به اينكه سطح مي ٠٠٠/٠آزمون  داريمعنيو سطح  ٦٩٣/٠

بين دو متغير  داريمعنيگفت رابطه  توانمي %٩٩طمينان ابا ) sig<0.01( ق) كمتر است(خطاي تحقي
گفت رابطه دو متغير مثبت و مستقيم  توانميوجود دارد. با توجه به علامت مثبت ضريب همبستگي 

  يابد و بالعكس.است. به عبارتي با افزايش يكي ديگري نيز افزايش مي

ي فرهنگ دانشو  ياسلام انقلاب يدستاوردها تداوم و حفظمتغير بين دو  يهمبستگمقدار ضريب 

آزمون از  داريمعنيباشد. با توجه به اينكه سطح مي ٠٠١/٠آزمون  داريمعنيو سطح  ١٨/٠برابر 
بين دو  داريمعنيگفت رابطه  توانمي %٩٩طمينان ابا ) sig<0.01( (خطاي تحقيق) كمتر است ٠١/٠

گفت رابطه دو متغير مثبت و  توانميه به علامت مثبت ضريب همبستگي متغير وجود دارد. با توج
  يابد و بالعكس.مستقيم است. به عبارتي با افزايش يكي ديگري نيز افزايش مي

ي فرهنگ توسعهو  ياسلام انقلاب يدستاوردها تداوم و حفظبين دو متغير  يهمبستگمقدار ضريب 

آزمون از  داريمعنيباشد. با توجه به اينكه سطح مي ٠٠٠/٠آزمون  داريمعنيو سطح  ٤٤٢/٠برابر 
بين دو  داريمعنيگفت رابطه  توانمي %٩٩طمينان ابا ) sig<0.01( (خطاي تحقيق) كمتر است ٠١/٠

گفت رابطه دو متغير مثبت و  توانميمتغير وجود دارد. با توجه به علامت مثبت ضريب همبستگي 
  يابد و بالعكس.يكي ديگري نيز افزايش مي مستقيم است. به عبارتي با افزايش

ي اسيس توسعهو  ياسلام انقلاب يدستاوردها تداوم و حفظبين دو متغير  يهمبستگمقدار ضريب 
 ٠١/٠آزمون از  داريمعنيباشد. با توجه به اينكه سطح مي ٠٠٧/٠آزمون  داريمعنيو سطح  ١٦/٠برابر 

بين دو متغير  داريمعنيگفت رابطه  توانمي %٩٩نان طميابا ) sig<0.01( (خطاي تحقيق) كمتر است
گفت رابطه دو متغير مثبت و مستقيم  توانميوجود دارد. با توجه به علامت مثبت ضريب همبستگي 

 يابد و بالعكس.است. به عبارتي با افزايش يكي ديگري نيز افزايش مي

  گيرينتيجه

 منطبقاين پژوهش  يهاافتهي كه كرد اذعان توانمي ،از اين پژوهش آمدهدستبهبا توجه به نتايج  
 بازرسي در يسازمان اثربخشي بر جهادي مديريت تأثير« با عنوان، يمراد و ينيجز پژوهش يهاافتهي بر

 مديريت بر مبتني محيط بر ناجا كل بازرسي مديران چه هر باشد كه بر اساس نتايج آنمي »ناجا كل
 اساس اين بر. يافت خواهد افزايش نيز سازماني اثربخشي باشند، مندبهره آن از و كنند تأكيد جهادي

 بر مبتني اداري محيط. تاس بينيپيش قابل جهادي مديريت بر مبتني محيط با سازماني اثربخشي
 نيا ن،يهمچن .بياورد ارمغان به ناجا كل بازرسي براي را اثربخش سازماني تواندمي جهادي مديريت
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 نيرالمؤمنيام يجهاد تيريمد نظام« با عنوان همكاران و يخزائ پژوهش يهاافتهي بر منطبق هاافتهي
هاي اي براي ارزيابي مدلسنجه تواندميكه  بود از آننتايج تحقيق حاكي كه باشد مينيز » )ع(

ي پژوهش هاافتهبا ي نيهمچن پژوهش نيا يهاافته. ياسلامي باشدمديريت جهادي در مكتب مديريت 
 سازماني سياست از كاركنان ادراك بر جهادي مديريت اثرات تحليل« با عنوانشاكر اردكاني و همكاران 

باشد كه نيز همخوان مي »صادق ميبد جعفر امام ستانسازماني بيمار ميانجي فضيلت نقش بر تمركز با
 تحول و بهبود جهت در تواندمي مديريتي نوين سبك عنوانبه جهادي مديريت، نتايج پژوهشبراساس 

 و همدلي اعتماد، افزايش و فضايل ارتقاء جهت در را مثبتي اثرات درمان و حوزه بهداشت در مديريتي
 هاافتهي نيا ن،يهمچن باشد. داشته آن ادراكات و سياسي ارهايمخرب رفت اثرات كاهش و همكاري
فرهنگ و مديريت جهادي در حوزه  هايمؤلفهشناسايي « با عنوان يسلطان پژوهش يهاافتهي بر منطبق
كه  بود از آننتايج تحقيق حاكي كه باشد مينيز » )اقتصاد مقاومتي سازيپيادها تأكيد بر (ب وكاركسب

از آيات قرآن كريم و  شدهاستخراجو معيارهاي  هامؤلفهمـورد،  ٢٤يت جهـادي مـدير هايشاخص

 وكاركسب ايحرفهمؤلفه و در بعد تخصصي و  ٥٣، وكاركسبروايات و احاديث در بعد عمومي حوزه 
هـاي نـاظر بر اقتصاد مقاومتي مستخرج از بيانات مقام معظم رهبري باشد و مؤلفهمؤلفه مي ٥٨

  .است شدهارائهمورد  ٢٦، العاليمدظله

روشن بيانجامد؛ به همين سبب هنر  هايافقبه آفرينش  تواندمي هاآرمانتوجه دادن به بنابراين 

بي الگويي است لاويژگي دانست. مديريت انق ترينمهم توانميخلق انديشه و عمل انقلابي در مديران را 
ها مي را دارا بوده و واجد توانايي، ارزشلااس انقلابي هاآرمانبراي تحقق اهداف و  لازم هايقابليتكه 

  .مي انتظار داريملابراي مديران است كه از يك نظام مديريت كارآمد اس هاييويژگيو 
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  منابع

 .شناسي ايران، تهران: نشر قومس)، درآمدي بر جامعه١٣٨٥ازغندي، عليرضا ( )١

دو . يسازمان تعهد و فرهنگ در ياسلام يكار خلاقا نقش). ١٣٩١. (مهران ،رزاديشو  محسن ي،اسد )٢
  .١٥٠-١٣٣ ،)٢(١،تيريمد و اسلام فصلنامه

منابع انساني،  وريبهرهمديريت  ،)١٣٩٢بابائيان، علي، حسين عليزاده و علي محمدي مهموئي؛ ( )٣
  تهران: نوآوران شريف

، ٢٩ايران فردا، شماره  ،»اقتدارگرايي، تكثرگرايي و فرهنگ سياسي ايران«)، ١٣٨١بشيريه، حسين ( )٤
  .٢٠- ٣٠صص

ناجا،  كل بازرسي در سازماني اثربخشي بر جهادي مديريت تأثير. ١٣٩٦جزيني، ع، مرادي، ح. )٥
 ١٣-٢٨، ص ٤٠، شماره ١١فصلنامه نظارت و بازرسي، سال 

). بررسي رابطة ١٣٩٢زاده، سيدجواد. (حاجيان، طالب؛ كريمي، مهدي؛ آقاحسيني، تقي و موسي )٦
مديريت اسلامي و رفتار شهروند سازماني در بين كاركنان علوم پزشكي اصفهان، دوفصلنامة  ميان ابعاد

  .١٦٠-١٤١)، ٣( ٢اسلام و مديريت، 

يين نقش وري منابع انساني با تبفرهنگ جهادي بر بهره تأثير). ١٣٩٩. (بهاره بهرامي، و كرم خليلي، )٧

تماعي استان ايلام). فصلنامه توسعه مديريت اج تأمين: سازمان موردمطالعهمديريت اسلامي ( ميانجي
  ١٥٩- ١٣٨)، ٥٧(١٣٩٩منابع انساني و پشتيباني،

 منابع مديريت بهبود بر جهادي مديريت تأثير . بررسي١٣٩٤درستي، م، قهرماني، م، مولوي، م )٨
 بانقلا مديريت نقش الملليبين كنفرانس غربي، اولين آذربايجان استان كل ادارات بين مديران انساني

  حسابداري). امنيت، فرهنگ، اقتصاد، سياست، مديريت،( جهاني نظام قدرت هندسه در اسلامي

: كارمندان دانشگاه موردمطالعهو اخلاق كار؛  داريدين). انواع ١٣٩٣محبي، ا. ( ؛ وذوالفقاري، ا )٩
  .١٧٧-١٤٧ ،)٢٦(٧،زنجان. راهبرد فرهنگ

). مطالعه كيفي توسعه و تغيير ١٣٩٦پيكاني، م. (هادي  ؛ واعتباريان خوراسگاني، ا ؛ ورنجبر، م )١٠
دولتي  هايسازمانو شناسايي نقاط اهرمي آن با رويكرد اصلاح اخلاق كار در  سازمانيفرهنگ

  .١٢٣- ١٠٩ ،))٣٥(مسلسل  ٣(٩،استان گلستان). مطالعات توسعه اجتماعي ايران موردمطالعه(

هاي انقلاب نفوذپذيري تحليل و بررسي )١٣٩٥( مراد، عزيز مرادي، علي، شاهرودي، سعيدي )١١
  دوم. و بيست شماره ششم، سال ملي، امنيت فصلنامه توحيدي،
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با وكار (كسبفرهنگ مديريت جهادي در حوزه  هايمؤلفه)، شناخت ١٣٩٦( محمدرضاسلطاني،  )١٢
تخصصي اسلام و مديريت، سال ششم،  –اقتصاد مقاومتي)، دو فصلنامه علمي  سازيپيادهتأكيد بر 

  ٨٥-١١ص  ،١٣٩٦، تابستان و پاييز ١٢اره شم

مديريت جهادي در راستاي  هايمؤلفه و تبيين)، بررسي ١٣٩٧( يمرادو بهرام  سهيلي، حميدرضا )١٣
)، مجله ١٤٠٠با تأكيد بر بيانيه گام دوم انقلاب)، (( رانياحكمراني اسلامي در جمهوري اسلامي 

  ١٠٧-١٣٣، ص ٨حكمراني متعالي، شماره 

 . تحليل١٣٩٧چرخابي، ح، زارعي محمودآبادي، م. بيوكي، ن، غفوري م، امراللهي شاكر اردكاني، )١٤

سازماني  ميانجي فضيلت نقش بر تمركز با سازماني سياست از كاركنان ادراك بر جهادي مديريت اثرات
  ٢٦- ٣٨، صص ٣، شماره ٧صادق ميبد، طلوع بهداشت، سال  جعفر امام بيمارستان

 شهيد رهبري )، الگوي١٣٩٦غلامرضا ( گودرزي، و ميثم طالقانكي، وردي حق سياوش؛ صلواتيان، )١٥
  .٢٥س اسلامي، )، مديريت١٣٩٦( يارسانه هايفعاليت در آويني سيد مرتضي

. سير تطور مديريت جهادي در نهادهاي انقلاب اسلامي (مطالعه موردي غ ،سليمي و ح ،قائدعلي )١٦
. فصلنامه مديريت و ٧. ٩٠,٦. ١٣٩٩,١٩. ١,٢٠٠٨٦١٢١. DOR: 20.1001جهاد سازندگي) 

  ١٥٢-١٣٧ ،)٩٠(١٩،دفاعي هايپژوهش

حاصل از مديريت  سازمانيفرهنگ )،١٣٩٣قائدعلي، حميدرضا و محمدحسين مشرف جوادي؛ ( )١٧
  .٦٢ - ٧٨)، ٧٩( ٨جهادي (مطالعة موردي: جهاد سازندگي در دفاع مقدس)، مهندسي فرهنگي، 

 قومس، نشر تهران معاصر، رانيا در ياسيس و فرهنگ يينوگرا بحران ،١٣٨٥،اصغرعلي يكاظم )١٨
  ١٠٥ص

هاي انساني با لحاظ كردن مديريت دانش اسلامي بر توسعه سرمايه تأثير)، ١٣٩٩محمدي، زينب ( )١٩
 نامهپايانهاي دولتي ايلام)، دانشگاه يعلمهيئت: اعضاي موردمطالعهنقش ميانجي اخلاق كار اسلامي (

  دانشكده ادبيات و علوم انساني. كارشناسي ارشد، دانشگاه ايلام،
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Abstract 
The aim of the current applied, descriptive and correlational study was to 

investigate the relationship between Jihadi Culture & management with 
development of political culture in Islamic Communication & culture organization. 
The research population comprised 2500 employees in Islamic Communication & 
culture organization out of whom a sample 218 was randomly selected, to 
participate in the study. The research data were collected using a researcher-made 
five-point level Likert scale questionnaire. Having distributed and collected the 
questionnaires, we analyzed descriptively and inferentially. Descriptively, features 
like absolute and relative frequency, mean, standard deviation and variance of 
background and main variables were estimated. Inferentially, correlational tests, 
multiple and spirman used indicated that Jihadi Culture & management had a 
significant relationship between Jihadi Culture & management with development 
of political culture in Islamic Communication & culture organization. 
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