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  ايخامنه امام ديدگاه از اسلامي حكمراني در مديران زندگي سبك هايمولفه واكاوي
  ١يبرزوئاصغر رجبي ده 

  ٢يدگليبمحمد  
 چكيده

 چگونگي از سوال .است بوده ايخامنه امام تاكيد و توجه مورد اخير هايسال در اسلامي زندگي سبك

 نياديب و جدي پرسش يك سياسي، فلسفه لحاظ به ايران اسلامي جمهوري نظام در مديران زندگي سبك
 مواردي در اسلامي مديران اجتماعي و فردي ابعاد در توان مي را غربي زندگي سبك منفي تاثيرات. است

 مورد دكترين و راه نقشه يك عنوانبه تواندمي ايخامنه امام ديدگاه از زندگي سبك. نمود مشاهده
 تلاش حاضر پژوهش در. گيرد قرار مديريتي هايرده تمام در مديران و موسسات نهادها، كليه استفاده

 اهگديد از اسلامي حكمراني در مديران زندگي سبك هايمولفه كه شود داده پاسخ سئوال اين به شده

 نيت،عقلا ايمان،: از عبارتند ايخامنه امام انديشه بر تكيه با تحقيق اين هاييافته چيست؟ ايخامنه امام
. باشندمي مصرف الگوي اصلاح و پذيريمشورت پذيري،مسئوليت زيستي،ساده اجتماعي، عدالت

 مقالات و ايخانهكتاب مكتوب ابعمن به اتكا با تحليلي -توصيفي روش از استفاده با مقاله اين در ژوهشگرانپ
 زندگي سبك زيرا است كاربردي نوع از پژوهش اين يدستاوردها .پردازندمي موضوع اين بررسي به

  .دارد اشاره جامعه بيروني هايعينيت به مديران
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  مقدمه

ام به سهم خود و از دريچه نگاه خود به و انديشمندان اخلاقي هر كد روانشناسان شناسان،جامعه
 اممق تاكيدات از بعد كه است ما جامعه در جديد هايموضوع از زندگي سبك اند.سبك زندگي پرداخته

انديشمندان و پژوهشگران  تحقيقات و هاپژوهش در جديد بحث يك عنوانبه را خود جاي رهبري معظم
، يك مسأله مهم و اساسي عنوانبهواكاوي مفهوم سبك زندگي  . در ارتباط بااست كرده باز حوزه و دانشگاه

نند كيشرفت در مفهوم اسلامي قلمداد ميبايد گفت كه رهبر انقلاب مفهوم سبك زندگي را يكي از ابعاد پ
بيش از دو دهه است كه به صورت مستقيم و غير مستقيم مسائل مختلف  شانيا .كه بايد به آن اهميت داد

  اند.د اهتمام قرار دادهزندگي را مور سبك

اش و چه در روايات و احاديث مهوري اسلامي برگرفته از دين اسلام است كه چه در كتاب آسمانيج

كه يكي از آنها سبك  هاي حاكمان آمدههاي بسياري راجع به ويژگياش تعابير و گزارهپيامبر و ائمه
آرايش مو و آراستگي ظاهري گرفته تا  از د:اي بسيار گسترده دارسبك زندگي دايرهاست. ا هزندگي آن

نحوه گذران اوقات فراغت و معماري  تا انتخاب رنگ لباس و مدل كفش و چيدمان اسباب و اثاثيه منزل
 و شهرسازي و از چگونگي امرار معاش گرفته تا چگونگي عبادت و عمل به دستورات ديني. به تعبير ديگر،

ان با انس رابطه توانند زير مجموعه سبك زندگي به شمار آيند:مي بط چهارگانه انسان به يك معناروا همه

  انسان با ديگران و رابطه انسان با محيط زيست رابطه رابطه انسان با خود، خدا،
  ).٣٢: ١٣٩٢(شريفي،

گوييم يك امر مركّب ملّي كه مي قدرت :اي در ديدار اعضاي مجلس خبرگان فرمودندامام خامنه
خاصّي، در يك  پيوسته است. قدرت ملّي را در يك نقطه همبه يك مجموعهاست، يك مجموعه است؛ 

اي از عناصر وجود دارد كه اگر د، [بلكه] يك امري است كه مجموعهجريان و حركت خاصّي نبايد دي
يك ركن  .كنمرا ذكر مي هااينآيد كه حالا من چند مورد از ها جمع شد، قدرت ملّي به وجود مياين

ك سب ازلحاظچه [يك ملّت]  هنگ و سبك زندگي است؛ اين هم يك ركن قدرت است. اگر چنانديگر، فر
زندگي، تابع و اسير ديگران و تابعِ بدونِ رأي و نظرِ ديگران باشند و فرهنگ مستقرّ خودشان را نداشته 

 بيانات در ديدار اعضاي مجلس خبرگان رهبري( باشند، طبعاً اين ضعف شديدي در قدرت ملّي است
١٤٠٠/١٢/١٩.(  

نحو اخص،  به ايران طور اعم و در جمهوري اسلامي در يك نظام سياسي به مديراننوع سبك زندگي 
 سئوال اين به شده تلاش حاضر پژوهش دراست.  تأثيرگذارهم در جامعه و هم در حكمراني مسئولان 

 اي چيست؟خامنه امام ديدگاه از اسلامي حكمراني در مديران زندگي سبك هايكه مولفه شود داده پاسخ
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 عدالت اجتماعي، عقلانيت، يمان،ا اي عبارتند از:با تكيه بر انديشه امام خامنه تحقيق اين هاييافته
 مقاله ناي در ژوهشگرانپباشند. ميپذيري و اصلاح الگوي مصرف پذيري، مشورتزيستي، مسئوليتساده

 موضوع اين يبررس به مقالات و ايكتابخانه مكتوب منابع به اتكا با تحليلي -توصيفي روش از استفاده با
هاي زيرا سبك زندگي مديران به عينيت دستاوردهاي اين پژوهش از نوع كاربردي است .پردازندمي

  بيروني جامعه اشاره دارد.

  پيشينه پژوهش

به ويژه در موضوع اي چندان قوي ندارد؛جهت نظري و هم تحقيقاتي، پيشينه ازسبك زندگي هم 
در اين حوزه را شامل  پژوهشگرانهاي داشته هسبك زندگي اسلامي كه معدودي كتاب و چند مقاله، هم

است كه در جدول هاي صورت گرفتههاي سبك زندگي مديران پژوهشدر خصوص مسئله مولفه .شودمي
  است:تر بودند اشاره شدهها به اين پژوهش نزديكاز آنها كه در برخي جنبه به برخيزير 

  هامهمترين يافته  اهداف و يا سئوالات اصلي  روش استفاده شده-نويسندگان 
  عليرضا-تاج بخش

١٤٠٠  
  گيري هدفمند و نظرينمونه -كيفي

  سليماني شهيد زندگي سبك هايمولفه واكاوي
ي اين شهيد سبك زندگهاي توجه به شاخص

هاي تواند جوانان را در مقابل توطئهوالامقام، مي
  است سوء و مخّرب بيگانگان بيمه نموده

  بنائيان سفيد و يارمحمد
١٣٩٥  

  كمي و كيفي)( يبيتركروش 

واكاوي مفهومي سبك زندگي اسلامي ايراني از 
و  قرآن كريم در آينه آيات ايامام خامنهديدگاه 

  ع)اطهار (ائمه  روايات

و  كريم در قرآن ايامام خامنهمسويي ديدگاه ه
  مشخص گرديد هاي شش گانهروايات با ساحت

  يميرح ابراهيم پور،
١٣٩٦  

  روش اسنادي
  اي سبك زندگي اسلاميهها و شاخصمولفه

سبك زندگي اسلامي  هايو شاخص هامولفه
اجتماعي، باورها به  عبادي، مؤلفهشامل ده 

 ،علم اقتصاد، ،مفاهيم هستي شناختي، اخلاق
  ، دفاعي و زمان شناختي استسلامت

  يجعفر رضايي،
١٣٩٤  

  توصيفي تحليلي
  براي سياستگذاري فرهنگي پيشنهادهايي  زمينه شناسي سبك زندگي ايراني اسلامي

  هادي محمد مفتح،
١٣٩٣  

  توصيفي تحليلي
  ساززمينه مديران زندگي سبك

سبك زندگي مديران را در دو عرصه ايشان 
قرار  بررسي و كنكاشيريتي مورد فردي و مد

  است داده
  مرداني نوكنده و عنايتي

١٣٩٣  
  توصيفي تحليلي

مديريت اسلامي و سبك زندگي درپرتو فرهنگ 
  زيستيهساد

زيستي، در پرتو ساده را سبك زندگينامبرده 
در مقاله خود تعالي و تكامل را براي همگان 

  مورد كنكاش قرار داده است.
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  وري مقاله حاضر نسبت به مطالعات پيشينوجه نوآ

مان هبه كارگيري توانايي هاي ذهني براي ايجاد يك فكر يا پژوهشي جديد.  منظور از نوآوري يعني

 هايي در خصوص سبك زندگي مديران صورت گرفته است،شود پژوهشطور كه در جدول فوق ديده مي
اي نهخام يران در حكمراني اسلامي در انديشه امامهاي سبك زندگي مدمقاله پيش رو به تحليل مولفه اما

 ري در چارچوب نظري ياد شده،پردازد. با تلاش صورت گرفته و تحليل متون سخنان مقام معظم رهبمي
  گردد.ها ذكر ميستخراج شده است كه در قسمت يافتههاي سبك زندگي مديران امولفه

  روش پژوهش

 كاربردي است باشد. اين پژوهش از نوعفتمان لاكلا و موف ميگ روش ،قالهرفته در اين مروش به كار
ماني لاكلا و موف و ها با روش گفتاي و اسنادي مي باشد. تحليل دادهكتابخانه ها،و روش گردآوري داده

ي در اتون مربوط به بيانات امام خامنهها صورت گرفته و از طريق آن به تجزيه و تحليل متكيه بر داده

ها ماني زباني پرداخته شده است. گفتكردار گفتمان عنوانبهاند في كه ايشان بياناتي داشتهت مختلسنوا
  كنندنايي خود را بر اساس آن تنظيم ميكنند و نظام معدشمن هويت پيدا مي واسطهبهواره هم

ها فهو اجزاي دروني آن بر اساس مول متن ،). در روش تحليل متن١٤٠١:١٦٣زادگان و همكاران،(منشي
  متن از خلال آن استخراج شودگيرد تا معناي د بررسي قرار ميو عناصر تشكيل دهنده آن مور

ها الگوي عمل و كاربندي و نتيجه گفتمان است و گفتمان حاصل ،). البته متن٢٩٤: ١٣٩٨دوست،(عترت
ي و غربي را در كه ما در اين مقاله دو گفتمان اسلام )٢/١٦٩: ١٣٩٦ها هستند. (ازكيا و همكاران،متن

  م.كنياي بررسي ميخامنهااللهآيترهبريمعظممقام سبك زندگي مديران جمهوري اسلامي ايران از منظر

ي پردازيم كه به صورت گزينشهاي مقام معظم رهبري ميراستا به تحليل متن كيفي سخنرانيدر اين 
استخراج و  موردنظر، مفاهيم و بر اساس مقولات طرح شده در چارچوب نظريه گفتمان لاكلا و موف

ي لمد عنوانبههاي سبك زندگي هاي مفهومي اين رويكرد و مولفهچارچوب از اند. براين مبنا،اكاوي شدهو

  مرتضوي و لكزيان
١٣٩٦  

  كلايزيروش

 رفتارهاي تقويت در مديران رفتاري هايمولفه
  (ره) امام امداد كميته مددكاران فرانقش

ارتقاي عملكرد كاري و رفتارهاي فرانقش 
  دكاران در ارتباط با مددجويانمد

  حسن پور و جباري
١٤٠٠  

  مصاحبه نيمه ساختاريافته و كيفي

هاي هوش هنري و تاثير آن بر بهداشت مولفه
  روان

هاي و مولفه هوش هنري رابطه معناداري بين
  بهداشت روان  آن با
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بار اعت ايم.ارچوب روش گفتمان و تعيين فرآيندسازي بهره بردهها در چنظري براي واكاوي و سنجش داده
پذيرش  ري و عملي وبنابراين انسجام نظ ؛استدلال تكيه داردهاي كيفي بر كيفيت بيان مفاهيم و در روش

  تواند ملاك مناسبي براي پذيرش تحليل و توصيف آن به شمار آيد.عرفي نتايج مي

 رهبري مقام معظم سبك زندگي اسلامي از ديدگاه

سان اشنو فرهنگي بشر است. برخي از جامعهاي نسبتا جديد در ادبيات علمي واژه ،واژه سبك زندگي

در  ).١٠٦: ١٣٨٧كني،مهدوياست (بر جامعه شناس فرانسوي اند از اصطلاحات ابداعي ماكس ومدعي
اند كه جعل و ابداع اين اصطلاح را به آلفرد آدلر، اهل اتريش و از روانشناسان علاقمند يبرخ ،ابلمق

سبك  ).٦٧: ١٣٩١ني،كاويادهند (نسبت مي گذار رويكردي در روانشناسي با نام روانشناسي فردي،بنيان
هاي رفتاري كه يك فرد در طي ها، نوع نگاه، تفكر و شيوهاي از ارزشاست از مجموعه زندگي عبارت

رهنگي، دهنده پيشينه فو نشانترين منبع هويت يك انسان است بندد. سبك زندگي مهمميزندگي به كار 
  .اجتماعي، اعتقادي و قوميتي اوست

ين مكتب الهي كه حاصل پردازش و توسعه اديان مكاتب الهي از ابتدا تا عصر ترمترقي عنوانبهاسلام 
خاتميت است، داراي اهداف عالي و غايات متعالي است. لذا از همان ابتداي ظهور، در پي اصلاح رفتارانسان 

ريم ك تا او را به سر منزل سعادت برساند. به تصريح قرآن و تبيين الگوهاي مناسب رفتاري براي او بوده

 امبد و اهدف خداوند از خلقت انسان، عبادت و بندگي و در نتيجه تقرب به آستان حق تعالي، يعني منش
ز ا اعم اسلام، موردنظر جامعه در انساني عناصر هايرفتار تمام پس  كمال و زيبايي و قدرت مطلق است.

در سبك زندگي اسلامي، تقرب  رو هدف غاييجهت نيل به اين هدف باشد. از اينفرد و جامعه، بايد در 
  .باشدبزاري براي رشد و تعالي انسان ميا ايدن ،انسان خاكي به عالم ملكوت است. در اين ديدگاه

نظران حوزوي و دانشگاهي به هاي مختلف با انديشمندان و صاحبراي در ديدااالله خامنهحضرت آيه 

هاي قبل نيز به صورت اند هر چند در سالبك زندگي را مورد توجه قرار دادهصورت مستقيم بحث از س
 باط،نظم و انض موسيقي، ،ششپو مستقيم و در خصوص برخي از مصاديق سبك زندگي مثل معماري،غير

: ١٣٩٢،شريفياند (هاي فراواني داشتهو امثال آن سخنان و توصيهگرايي تجمل گرايي،مصرف گرايي،قانون
 و راه نقشه يك عنوانبه تواندمي رهبري معظم مقام دگاهازدي زندگي سبك مفهومي مدل طراحي ).٤١

 هب مصاديق از چون شود ريزيبرنامه مديران و هاوزارتخانه موسسات، نهادها، كليه استفاده مورد دكترين
  فرمايند:ميت توجه به سبك زندگي اسلامي ميمقام معظم رهبري در اه است. رسيده هاآرمان و مفاهيم

يك مسأله مهم و اساسي، بايد گفت كه رهبر انقلاب  عنوانبهاكاوي مفهوم سبك زندگي در ارتباط با و
كنند كه بايد به آن اهميت يشرفت در مفهوم اسلامي قلمداد ميمفهوم سبك زندگي را يكي از ابعاد پ
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ه در ك اند: سبك زندگي غيرتوحيديبك كلي را براي زندگي تعريف كردهدو س مقام معظم رهبري داد.
بودن دين حاكم است و گرايي و عرفيگرايي، لذتدر است و مفاهيم مصرفآن تعاليم مكاتب مادي در ص

و اقتصاد از اين مفاهيم كه در آن دستورات الهي در صدر است و سياست، فرهنگ  سبك زندگي توحيدي
   دارند:اسلامي بيان مي سبك زندگيروش صحيح اتّخاذ  در بابايشان  پذيرد.تأثير مي

 جلوه يك هم اين ها؛اين مانند و كردن نگاه مردم به بالا موضع از و گرياشرافي هايمنش از كردندوري
ها و دولت و همه گري كه معمول است در دنياهاي اشرافيين منشا از كه بودن مردمي از است ديگري

ور روش زندگي، بايد اجتناب ها و مسئولين مبتلا هستند به اين جور نگاه به مردم، به اين جمسئوليت
 ).١٤٠٠/٠٦/٠٦ ت دولت سيزدهماجمهور و اعضاي هيبيانات در نخستين ديدار رئيسكرد (

  هاي اصلي سبك زندگي غربيمؤلفه

تماعي و معرف شخصيت فرد اجافزون بر اينكه بيانگر هويت شخصي و  سبك زندگي افراد و جوامع،
 رودزشي فرد يا جامعه نيز به شمار مياي از هويت ديني و ارشاخص و نشانه اي خاص است،يا جامعه
شناسي و نوع نگاه ناشي از اختلاف در انسان زندگي، منشا اصلي اختلاف در سبك )١٢٠: ١٣٨٥(گيدنز،

 .سبك زندگي انساني است ،از سبك زندگي حقيقت انسان و فلسفه وجودي اوست زيرا منظور به انسان،
اخته سان است كه با تكيه بر قوانين خودانسان است كه محور همه چيز قرار دارد انس در انديشه اومانيستي،

بير يكي از به تع و با استناد به تجربيات تاريخي و عقلانيت خود بايد شيوه زندگي خويش را انتخاب كند.
به پرستش  خدايي (=حضرت مسيح)جديد مردم به جاي پرستش انسانان در دور نويسندگان غربي،

در تفكر اومانيستي همه موجودات  و به تعبير دقيق، )٤٤: ١٣٨٦(گاردنر، روي آوردند. انساني (=خود)خداي
  .)٨٢: ١٣٧٢گنون،( ستينحتي خدا  اما انسان خود خادم هيچ موجود ديگري، اند،عالم خادم انسان

ود شانه نيز تلقي شود؛ چرا كه سبب ميكي از راهكارهاي شناخت خودي از بيگتواند يسبك زندگي مي
زندگي غلط و معيوب غربي  سبك .)١٤: ١٣٨٤شايگان، شوند (افراد همسو و غيرهمسو از هم متمايز 

كرد  وجهاي كه بايد به آن تيتي براي مردم رقم زده است. نكتهاجتماعي و امن عواقب سنگين اقتصادي،
عواقب و مضرات  اند دچار هماننيا كه اين سبك زندگي را پذيرفتههاي دهر يك از ملتاين است كه 

هاي روحي و رواني در كشورهاي غربي كه از خودكشي و بيماري مار بالاي تجاوز،اند. آجبران ناپذير شده

ار شمي، تحت فها، سبك زندگي اسلادر رسانه اند دليلي بر اين مساله است.سبك پيروي كردهاين 
هي دهاي مطلق ديني را در شكلشود كه اين پيامدها، اصول و ارزشگرايي واقع ميسكولاريزم و نسبيت

  ).٣٦، ص ١٣٧٨پور،كنند. (رفيعديد ميهسبك زندگي مطلوب ت

گردد. در باشد به اومانيسم و انسان محوري باز ميمدنظر ميغربي آنچه در اصطلاح سبك زندگي 
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ها حول انسان مادي دوران دارد. در اين سبك زندگي، ها و ارزشي محوريت همه باوراين نوع سبك زندگ
 گيرد. اين ديدگاهگي، مورد سنجش و ارزيابي قرار ميانسان ملاك نهايي است كه بر اساس آن تمام زند

م سهاي غربي چون ماركس و در مكاتبي چون اگزيستانسياليهاي بسياري از شخصيتتوان در انديشهرا مي
ارزش دانسته و تنها هدف از زندگي را رسيدن به . اين ديدگاه، زندگي را سراسر بيو امثال آن جست

 .داندمي نگرش اين براي مبنايي را، نهايي نيستي و مرگ ديگر سوي از داند،مي  اميال

 ٤٣ين در كشورمان در ا ما :فرمايندهاي سبك زندگي غربي ميمقام معظم رهبري در خصوص مولفه

قلابي، هاي غير انگري و نگاهبيند پاي فساد، اشرافيكند، ميسال هر جا كار زمين مانده، انسان نگاه كه مي
شود كه كارها روي زمين بماند و ها است كه موجب ميهاي غير انقلابي [در ميان است]؛ اينحركت

رفت ترين وسايل و ابزارهاي پيشمهمبنابراين پايبندي به اصول انقلاب، مسلمّاً يكي از ؛ پيشرفت نكند
  ).١٤٠٠/١٠/١٩ بيانات در ارتباط تصويري با مردم قماست (كشور و پيشرفت ملتّ 

  هاي سبك زندگي اسلامي بر مديران از ديدگاه مقام معظم رهبريمولفه

 اندتوسلام وجود دارد قطعا هر شخصي نميخصوص ماهيت و مفهوم مديريت در ابا خصوصياتي كه در 
ب انقلا معظم اگر به بيانات رهبرطلبد كه هاي خاصي را ميها و ويژگيمدير مطرح باشد و ارزش عنوانبه

ي اان به موضوع سبك زندگي توجه ويژههاي اخير نگاهي بيندازيم مشاهده خواهيم كرد كه ايشدر سال

 .پردازندعه به اين موضوع ميدارند، چرا كه در بسياري از ديدارهايشان با اقشار گوناگون جامذول ميمب
ها با روش گفتماني لاكلا و موف و از طريق آن به تجزيه و تحليل تحليل داده در اين مقاله با پژوهشگران

ه حاكي الهاي مقكه يافتهند پردازكردار گفتماني زباني مي عنوانبهاي متون مربوط به بيانات امام خامنه
ري، پذيزيستي، مسئوليتساده اجتماعي، عدالت ،تيعقلان ها عبارتند از ايمان،از آن است كه اين مولفه

دگاه مقام معظم رهبري باشند كه به اجمال به تبيين آن از ديپذيري و اصلاح الگوي مصرف ميمشورت
  پردازيم.اي (مدظله) ميامام خامنه

  ايمان

 چه ملاك گزينشآن درواقع .اولين ويژگي يك مدير اسلامي موحد بودن و ايمان وي به قادر يكتاست

 ها ايمان بهها نسبت به ديگران است كه از مهمترين آنمديران در نظام اسلامي است خصايص برتر آن
فرد او را عامل  مانيا از دستورات ديني و عمل به واجبات و دوري از محرمات است. اطاعت قادر مطلق،

شود مديري كه از وظايف خطير و حساس او يكند و كار خير موجب تقويت ايمان او مبه كار خير مي
هدايت افراد است در وهله اول خود بايد عامل باشد و اين ممكن نخواهد بود مگر به سبب ايمان و اعمال 
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مي است كه جمهوري دگي اسلازن سبك ،) در نقطه مقابل سبك زندگي غربي٤٧: ١٣٩٩سرمدي،صالح (
است رهبران اسلامي معنويت را كه در  خود قرار دادهبخشي را هدف گرايي و اصالتتيمعنو ،اسلامي

سبك زندگي غربي كمرنگ شده است برنامه اصلي خود قرار داده اند. معنويت مهمترين وجه تمايز بين 
اري دبا دين و دين مبارزه ،حكام پهلويلي اي كه هدف اصگونه به ،لامي و حكومت پهلوي استحكومت اس

 از يكي در مقابل هدف اصلي مديران نظام جمهوري اسلامي ترويج اسلام ناب محمدي است. يول بود،
 بردب را بهره بهترين موجود هايفرصت از بتواند كه كسي است، تقوا و ايمان اسلامي، مدير هايشاخصه

 ضايف قطعا .باشد نداشته توجه امكانات به صرفا و دهد صورت را جهادي اقدامي انساني منابع مديريت با و
 از دباي و است مؤثر بسيار كشور در اسلامي مديريت سازيبستر و تحقق در كشور ايرسانه و هاسازمان

 ابتدايي هايسال در .كرد استفاده كشور در جهادي جريان آمدن وجود به براي موجود ابزارهاي تمام
 و هافعاليت انجام براي مردم همه كه شدمي مشاهده سازندگي جهاد و جنگ هايسال انقلاب، پيروزي
  .كردندمي كار با ايمان و اعتقاد الهي اسلامي انقلاب اهداف پيشبرد

اسلام نبود، ايمان به خدا نبود، ايمان به معارف  اگر فرمايند:اي در خصوص ايمان ميامام خامنه
زير  رفتيبندي به وظايف ديني نبود، نظام جمهوري اسلامي هم مثل ديگران مياسلامي نبود، تعهدّ و پا

ئمه بيانات در ديدار ارفتند (كه ديگران چتر نظام سلطه و قدرت استكباري آمريكا و غير آمريكا؛ همچنان
 ).١٣٩٥/٠٥/٣١ جماعات مساجد استان تهران

 هاىجنبه ازلحاظاى است كه اگر اسلامى جامعه جامعهفرمايند كه اي در بياناتي اشاره ميامام خامنه
 اظازلحصنعت لازم،  ازلحاظعلم،  ازلحاظمادّى به اسلام عمل بكند، بدون ترديد در قلّه قرار خواهد گرفت؛ 

المللى در اوج قرار و شرف دنيائى و عمومى و ملّى و بينعزّت  ازلحاظروابط اجتماعى،  ازلحاظمعيشت، 
ها نيست. اگر زندگى ما در دنيا زندگى خوبى باشد، امّا  هدف كارها نيست، همه گيرد؛ امّا اين همهمي

روزِ هاى آنجوان هاى مابدبختى و روسياهى ما باشد، چه فايده دارد؟ ديديد جوان مرگ ما لحظه لحظه

ايى كه هشدند؛ [در] همين عمليّاتهاى خطر ميمحابا وارد عرصههاى جنگ، چگونه بىاندر ميد شما
ها كجاها اين جوان استانهاى غربى خوزستان، چه در منطقه ايلام، چه در منطقه ذكر كردند چه در منطقه

با حقايق آشنا ] دل اينها كارها كردند؛ مرگ را تحقير كردند؛ خطر را كوچك شمردند؛ [چونرفتند؛ چه
طرف خاطرجمع باشد، راحت زندگى طرف را ببيند، آن نعمت را ببيند، از آنشده بود. انسان وقتى آن

گذارد هاى خطر ميكند، راحت قدم در وادىكند، راحت بر مشكلات صبر ميكند، راحت فداكارى ميمي
 السلامروز ولادت اميرالمؤمنين عليه بيانات در ديدار مردم استان ايلام در سالرود (و پيش مي

١٣٩٣/٠٢/٢٣.( 



 بيدگلي وبرزوئيدهرجبي.../از ديدگاه اسلاميدرحكمرانيمديرانزندگيسبكهايمولفهواكاوي

 
١٢٣ 

  عقلانيت

 ،و پيشرفت فرد و جامعه يتعال ،در تحقق سعادت رايز است، تيعقلان دومين ويژگي مدير اسلامي،
ها موجوداتي مختار انسان ).٢٧١، ١٣٩٩مطهري، است (گرايي و پرورش قوه تفكر مهم عقل گسترش

هستند كه ممكن است انتخاب هاي آنها متاثر از عوامل گوناگون متفاوت باشد براي گزينش سبك زندگي 
 )٢٣٦: ١٣٨٥مصباح،( كنندنيز لازم است در مسير عقلانيت حركت  هاانگيزهها و اراده ،ديني و اسلامي

خلقت نخستين مشرف است و خداي حكيم  عقل موهبتي الهي و نعمتي بزرگ است كه به شرافت
 هوسيلبهآن حجت خود را براي مردم تمام كرده و به كمال رسانده است و خداوند پيامبرانش را  واسطهبه

عمده مدير در نظام اسلامي عاقل بودن اوست  هايويژگيعقل به ربوبيت خويش هدايت كرده است از 
بر اساس احكام عقلي است و اين ميسر نخواهد شد مگر  اقتضاء حكومت اسلامي مديريت جامعه درواقع

است.  شدهتصريحاز طرف ائمه اطهار نيز بر آن  كه در سايه ارتباط و هماهنگي بين دين و عقل
در  تيريمد در مديريت اسلامي است.يك منبع مهم  عنوانبهپذيرش عقلانيت  )١٧٩: ١٣٩٩(سرمدي،

جامعه اسلامي بايد بر اساس عقل، تدبير و مشورت پذيري باشد. مديري كه عاقلانه رفتار كند و بر اساس 
ايگاه ج و حكمراني اسلامي داشته باشد، قطعاً در آينده نظام اداري  گيريتصميمتدبير و عقلانيت در امور 

  .تري خواهد داشتمطلوب

؛ اگر درست در باب شودميگاهي اوقات عدالت به ضد خودش تبديل اگر عقلانيت در عدالت نباشد،  
 ).١٣٨٨/٠٦/١٦ ت دولتابيانات در ديدار اعضاي هينباشد (عدالت محاسبه 

؛ اسلامِ عقلانيت، اسلامِ دهدميهديه  هاملتاسلام عقلانيت را و معنويت را و عدالت را با يكديگر به 
تدبر و تفكر، اسلامِ معنويت، اسلامِ توجه و توكل به خداي متعال، اسلامِ جهاد، اسلامِ كار، اسلامِ اقدام؛ 

 كنندگان در اجلاس جهانيار شركتبيانات در ديدما (تعاليم خداي متعال و تعاليم اسلامي است به  هااين
 ).١٣٩٠/١١/١٠ جوانان و بيداري اسلامي

  عدالت اجتماعي

 سبحبه ،افراد بشر در دنيا به سبب خلقت خودشان ديگرعبارتبهعدالت نقطه مقابل ظلم است و 

 علامه .كنندهاي پيدا مياستحقاق دهند،و استعدادهاي كه از خود نشان مي كنندهاي كه ميفعاليت
 شودمانع از ارتكاب گناهان كبيره مي اي نفساني است كهفقهي ملكه عدالت :گويدميئي طباطبا

يزدي در آموزش  احمصب االلهآيت رود،كلام، عدل در دو معنا به كار مي علم در )،٢١٩: ١٢٩٧ي،ئطباطبا(
ر جاي مناسب ا دكند كه اين دو معنا يكي اداي حق صاحب حق است و دومي چيزي رعقايد اشاره مي
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نوع سبك زندگي مسئولان در يك نظام سياسي به )١٩٢: ١٣٦٥يزدي،مصباح باشد (خود قرار دادن مي
است.  تأثيرگذاراخص، هم در جامعه و هم در حكمراني مسئولان  به نحوطور اعم و در جمهوري اسلامي 

كليدي سنجش هر  دو مولفه هاي مختلف مانند پيشرفت، امنيت و...) و عدالت رااگر كارآمدي (در حوزه
سو اگر شكافي ميان زندگي است. از يك مؤثرنظم سياسي بدانيم، سبك زندگي مسئولان بر هر دو 

تنها شكاف جدي ميان كارآمدي و عدالت به پايين جامعه وجود داشته باشد، نه لايه متوسطمسئولان و 
ها براي ها و ملالتلكه تحمل رنجكارآمدي و عدالت در جامعه شكل خواهد گرفت، ب و احساسواقعي 

، ديگرعبارتبهتر از حالتي خواهد بود كه اين شكاف وجود ندارد. بارتر و سختمردم نيز بسيار مشقت
ها به نظم موجود ها را مضاعف و واكنشويژه اگر ميان مردم و مسئولان باشد، نارضايتياحساس تبعيض به

  .را نيز تشديد خواهد كرد

اين است كه  هدف :فرمايند كهيت عدالت اجتماعي توسط مديران مياي در خصوص رعانهامام خام
فع تا ثروتمند شدن كشور به ن كن كنيمر جامعه تأمين كنيم، فقر را ريشهما بتوانيم عدالت اجتماعي را د

ن انسان ميليوالان ثروتمندترين كشور دنيا آمريكا است؛ آنجا چند  والافقر باشد؛  كنيريشهرفع فقر و 
رند؛ ميها از گرسنگي يا از سرما يا از گرما ميخيابان زيادي در گوشه كنند، عدّهزير خطّ فقر زندگي مي

م و اسلا موردنظرخواهيم. صِرف اينكه يك كشور ثروتمند باشد، اين، آن چيزي نيست كه ما اين را نمي
فقر باشد، در خدمت گسترش عدالت باشد؛ با  كنيمطلوب اسلام [باشد]؛ بايد اين ثروت در خدمت ريشه

 ت دولتاجمهور و اعضاي هيبيانات در ديدار رئيس(اين نگاه و با اين رويكرد بايد حركت كرد
١٣٩٨/٠٥/٣٠.( 

از اوّل انقلاب گذشته است، خوب پيش سالي كه  ٣٨، ٣٧در اين  ما :فرمايندهمچنين ايشان مي
و پاي  دستگمنامِ ذليل زير افتادهعقب تهرفتيم. واقعاً اگر كسي با چشم انصاف نگاه كند، ايرانِ وابس

 كهينابندند براي آيند صف ميآمريكا و انگليس، امروز جوري شده است كه آمريكا و انگليس و بقيّه مي

 توانند؛ يعنيو نمي نحوي مصادره كننده ر منطقه را بلكه بتوانند بامكانات موجود جمهوري اسلامي د
هايي كه با است عزّت اسلامي و عزّت نظام اسلامي و ايران اسلامي كه آن پيداكردهجور گسترش اين

امروز مجبورند مثل  -مثل دوران طاغوت-ها و ازجمله به ملّت ايران كردند به ملّتچشم تحقير نگاه مي
رد قدرتمند با او مواجه بشوند. اين پيشرفت عمومي ملّت است. در علم پيشرفت كرديم، در يك هماو

اعي هم عدالت اجتم ازلحاظاسلام پيشرفت كرديم.  موردنظرسياست پيشرفت كرديم، در مسائل گوناگون 
عدالت  تا يمامروز با گذشته، زمين تا آسمان فرق كرده است؛ البتهّ تا آن عدالت اسلامي خيلي فاصله دار

گري و تجمّلات و بعضي از انحرافات هاي اشرافيمطلوب خيلي فاصله داريم. امروز متأسّفانه همچنان نشانه
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ا كه هما كم نيست امّا وقتي نسبت به قبل از انقلاب ملاحظه بكنيم حالا شما جوان گوناگون در جامعه
پيشرفت ملّت ايران و كشور اسلامي  ز انقلاب راهايي كه ديديم قبل اقبل از انقلاب را نديديد؛ ما و آن

  ).١٣٩٥/٠٥/١١ بيانات در ديدار اقشار مختلف مردماست (اي وقت، پيشرفت بسيار برجستهنسبت به آن

  زيستيساده

تي را زيسيشوايان دين است لاجرم بايد سادهي از پهاي مهم مديران پيرواگر بپذيريم يكي از شيوه

 سه هب توانمي اخلاقي فضيلت اين كسب براي يك اصل بديهي بپذيريم و به آن عمل كنيم. عنوانهب
 .نمود اشاره ديني رهبران زيستيساده و سازيفرهنگ دنياشناسي، عامل

اين همه  :ديدار مديران نظام فرمودند كهزيستي در اي (مدظله) در باب اهميت سادهخامنه االلهآيت
ه دنيا رغبتي ببي السّلام و بزرگان دربارهاكرم و ائمه عليهمدر كلمات نبيّ البلاغه،نهج در كه ما در روايات،

 خاطر تأثير عظيم اين عامل است.اعتنايي به زخارف دنيا براي شخص خود تأكيد و توصيه داريم، بهو بي
كه توانستند آن پرچم را محكم در دست گيرند و اين راه دشوار را راحت، بدون خستگي كساني خدا ياياول

و بدون از پا افتادن پيش ببرند كساني بودند كه از اين گردنه گذشتند. لذا در دعاي بسيار خوش مضمون 
كي ؛ كه يكندي اوليايش پيش آورده است، حمد ميندبه كه در ابتداي آن، خداي متعال را بر آنچه كه برا

: فرمايدمي -از آن زيباترين و پرمغزترين مفاهيم، بخصوص در اين عبارات و جملات اولّ دعا مندرج است 

ها را به بالاترين مراتب آن ؛»بعد ان شرطت عليهم الزهد في درجات هذه الدنيا الدنيّه و زخرفها و زبرجها«
ها اين نعمت». لا زوال له و لا اضمحلال«ه هايي كو مدارج تكامل و تعالي معنوي رساندي؛ به آن نعمت

عالي ت را به آنها دادي و انتخابشان كردي؛ اما اين شرط را برايشان گذاشتي. پيامبر در بالاترين نقطه
كه ممكن نيست؛ وجودي انسان است. اين بدون كمك الهي كه ممكن نيست؛ بدون زمينه دادن خدا 

ند آورفقط مخصوص زمان خودشان نيست؛ حركتي را به وجود ميگيرند كه اين بار، باري را بر دوش مي
 ).١٣٧٨/٠٨/١٥ بيانات در ديدار كارگزاران نظام( رديپذكه با پايان عمر خودشان، پايان پيدا نمي

  پذيريمسئوليت

 مسئوليت شود،مي كاري انجام به متعهد انسان هرگاه. است پايبندي و تعهد معناي به مسئوليت

 هاانسان همه .دهد انجام كامل صورت به را آن تا داندمي موظف را خود و گيردمي عهده به را كار آن انجام
 هايتصميم و رفتار مستقيم مسئول خودشان دارند، اختيار چون و گيرندمي قرار خطا و اشتباه معرض در

 است تياشتباها با برخورد نحوه در مسئول غير فرد يك با پذيرمسئوليت افراد تفاوت اما تند،هس خودشان
 .آيدبرمي آن اصلاح و جبران درصدد و پذيردمي را اشتباه پذيرمسئوليت فرد. شودمي انجام او سوي از كه
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 اقعدرو و شودمي يپذيرمسئوليت افزايش موجب كه است مواردي از يكي هم كردن اشتباه از نهراسيدن
 است هشد شكست به منجر كه رفتارهايي مرور. هاستآن از گرفتن درس و شكست و اشتباه از نترسيدن

 اريك انجام در كه هرقدر انسان .شودمي وظايف انجام در عملكرد بهبود و پيشرفت باعث آنها تكرار عدم و
 بدون انجام مقابل، در و كندمي بيشتر را مطلوب نتيجه به دستيابي احتمال كند عمل تر جدي و پايدار
  .گرددمي آن ترك نتيجه در و حوصلگيبي و خستگي ايجاد موجب كار يك گاه گاه و برنامه

 پذيرياعضاي هيات دولت در خصوص مسئوليتمقام معظم رهبري در ديدار با رئيس محترم جمهور و 

يران وجود داشته باشد. هنر يك مدير اين است پذيري بايد در مدصداقت و مسؤليتاشاره داشتند كه: 
 ).١٣٨١/٠٦/٠٤.جمهور و اعضاي هيأت دولتبيانات در ديدار رئيسباشد (پذيري داشته كه مسؤليت

د همه باييان داشتندكه: پذيري همگان خصوصا مديران بچنين ايشان در باب اهميت مسئوليتهم
بيانات ( دارندعظيم انقلاب اسلامي كه پرچم اسلام برافراشته شد وظيفه  احساس كنند كه در قبال حادثه

 ).١٣٩٥/٠٩/١٥ در ديدار اعضاي ستاد بزرگداشت چهارهزار شهيد استان گلستان

  پذيريمشورت

رت مشورت را بيش از پيش گستردگي كار از يك طرف و پيچيدگي و تنوع آن از طرف ديگر ضرو
ايه زيرا مدير با همكاران در س؛ كردن موجب تقويت كار با روحيه تعاون استمشورت سازد.آشكار مي

 نوانعبهطوح ممكن است. پس در مديريت اسلامي بايد در بين تمام ساصول خشك و جامدي ارتباط غير
يك اصل از اصول اسلامي مورد توجه قرار گيرد. در اسلام شورا آنقدر اهميت دارد كه خداوند پيامبر 

ا ب نخست نموده بود براي اداره جامعه، مكلف ص) با اينكه وي معصوم و به مبدا وحي متصل بود،اسلام (
براي اقدامي كه مصلحت مي اصحاب خود مشورت نمايد و نظرات و عقايد آنان را بدست آورد و سپس 

ست اكريم خطاب به پيامبر آمدهقرآنچه در چنان همواره چنين بود.نيزبيند تصميم بگيرد و سيره پيامبر

داوند خخدا توكل كن كه  بر وقتي تصميم گرفتي، سپس اي پيامبر با آنان در كار جامعه مشورت كن،
در آيه فوق واضح است كه شورا در  )١٥٩ن،آل عمرادارد (كنند دوست ميآنان را كه بر او توكل مي

  د.مند شونهو مديران بايد همواره به آن عمل كنند و از فوايد آن بهر شريعت اسلامي اصلي جاودانه باشد

از فوايد مهم آن براي مديران موضوع شورا و مشورت يكي از اركان اصلي حكومت اسلامي است و 

فرمايند آن كس كه نهج البلاغه مي ١٦٤خطبه ي (ع) در عل گرفتن از افكار ديگران است. حضرتكمك
م تا بدان حد شناسد. اهميت مشورت در اسلاخطا و اشتباه را مي موارد ال كند،آراء گوناگون را استقب

است زيرا مدير به همان ترتيب كه با  ي قرآن بدين نام اختصاص داده شدههااست كه يكي از سوره
يه استبداي و روح يخودمحور كامگي،طرف ديگر خود از برد،را بالا مي معيمشورت با كاركنان روحيه ج



 بيدگلي وبرزوئيدهرجبي.../از ديدگاه اسلاميدرحكمرانيمديرانزندگيسبكهايمولفهواكاوي

 
١٢٧ 

ر داندو با پذيرش اين تفكرا متعلق به همه كاركنان مي سازمان سازد و بدين ترتيب،را نيز از خود دور مي
ر مشورت د البته كند.مياركنان تحت سرپرستي خود ايجادكمسئوليت توام با عزت نفس درنوعي احساس

ماهنگي ريزي و هن امر نياز به برنامههاي فرد مشورت شونده براي مدير اهميت دارد ايد و ويژگيحدو
هاي رفع نقاط ضعف و جلوگيري از زيان دهي و رعايت دقيق جوانب برايسازمان لازم و مناسب دارد.

  ).٢٢٦: ١٣٩٩سرمدي،رسد (هاي سازمان ضروري به نظر مياز مجموعه فعاليت مؤثرو استفاده احتمالي 

ها داراي كمال تأثير الهي را در هدايت و صلاح انسان كه احكام الهي و ارادهسلام در ضمن اينا

است. يك بيني كردهكارها پيش هم در همه انسان، حضور انسان و حضور آحاد مردم را داند، ارادهمي
؛ »و امرهم شوري بينهم«ايد: فرمشوراست. خداي متعال در علائم مؤمنين مي آن همين مسأله نمونه

هاي مختلفي ممكن است انجام گيرد؛ اين دهند. البته مشورت، با شكلكارهايشان را با مشورت انجام مي
 ).١٣٧٨/٠٣/٠٤ بيانات در ديدار مسئولان شوراهاي اسلامياست (هم يك شكل از اَشكال مشورت 

  اصلاح الگوي مصرف

ايي گرگذراني و مصرفخوش ،گراييموج فرهنگي است كه در آن لذت سكولاريسم غربي اساسا يك
 ٣١قرآن كريم در آيه  در ).١٦٦: ١٣٧٤هانتينگتون،دهند (م اصلي يك زندگي خوب را تشكيل ميمفاهي

د ولي . بخوريد و بياشاميالْمسُْرِفِينَ  يحُِبُّ  لَا إِنَّهُ تُسْرِفُوا كُلُوا وَاشْرَبُوا وَلَا سوره اعراف بيان گرديده است كه:

 مصرف، الگوي اصلاح )٣١اعراف،( درستي كه خداوند اسراف كاران را دوست نمي دارد. به ،اسراف نكنيد
. ردب كار هب توانمي معنوي و مادي امكانات تمامي از بهينه استفاده براي كه باشد عبارتي تريندقيق شايد

 .ودشمي نيز مصرف روش اصلاح شامل آن، در اقتصادي جوييصرفه بر علاوه امكانات، از بهينه استفاده
ال و دادن مكردن و هدراي كه مستلزم تلفگيري از امكانات زندگي به گونهبهره يعني اعتدال در مصرف،

ان ي و متناسب با شزماني و مكانبا شرايط  هماهنگ نگاه عرف، از نيز مازاد بر نياز نباشد و كم و كيف آن،
جويي اعتدال و صرفه تيرعا ازهاي واقعي،) شناسايي ني٤٣: ١٣٨٧كلانتري،باشد (كننده و موقعيت مصرف

سو  يك از مصرف، يالگو ديگر سخن، به كند.انات را الگوي صحيح مصرف بيان ميبرداري از امكو بهره
تنظيم  عامل بع كمياب و از سوي ديگر،راهنماي حركت درست جامعه در مسير بخش وسيعي از منا

 مصرف يعني در حد كفايت است، مصرف مطلوب، مصرف ،نيازهاي واقعي جامعه است. در نگرش اسلامي
  براي زندگي و تامين نيازها كه به گونه معقول و منطقي و بر اساس امكانات شكل گيرد.

گري اشرافي ع) اشاره داشتند كهرضا ( اي در باب اصلاح الگوي مصرف در جمع زائران امامامام خامنه
فرمايند تاكيد مي ضمنا .دانندتبعات منفي فرهنگي براي كشور مي رويه را يك بيماري و دارايو مصرف بي

ش مد و ثمربخآجويي به معناي مصرف نكردن نيست؛ به معناي ضايع نكردن مال، مصرف را كارصرفهكه 
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هاي روش هاي ما،سنت هاي ما،عادت خوبي نيست. وضع ،فمصر ازلحاظباشد. وضع جامعه ما ميكردن 
 اسراف اسراف. روي در مصرف به نحو. به زيادهرا سوق داده است ما ايم،كه از اين و آن ياد گرفتهغلطي 

 ازلحاظ لذا ،اي دچار بيماري اسراف شدجامعه يوقت زند و هم لطمه فرهنگي.هم لطمه اقتصادي مي
ع) رضا (بيانات مقام معظم رهبري در جمع زائران امام گذارد (اي منفي مير روي او تاثيرهفرهنگي هم ب

١/١/١٣٨٨.(  

  گيرينتيجه

 و طراحي عمل و اعتقاد حيطة دو در و بشر وجودي ابعاد به ناظر اسلام، آيين در ديني هايبرنامه
هاي زندگي در دهه سبك .دارد بخشيهويت و آفريني سبك كاركرد دين اسلام، رو،اين از و است شده ارائه

امري كاملا فردي است و نه  نه ،سبك زندگيانساني بوده است. علوم اخير از مفاهيم اساسي در حوزه

 شودميهاي شخصي در آن لحاظ د فردي و سلايق و اميال و خواستهامري كاملا اجتماعي، بلكه هم ابعا
 هب نگاهالبته  ن نقش ايفا مي كند.گيري آاعي و محيطي و علايق جمعي در شكلو هم تاثيرات اجتم

 احيا وركش در درستي به اگر كه است اجتماعي زندگي اساس و از نگاه اسلام پايه زندگي سبك و زندگي
كردن يك سبك فرهنگ سازي و نهادينه .داشت برخواهد در را اجتماعي امنيت و رواني امنيت شود

ده زهاي شتابريزي و عزم ملي دارد و با حركتنامهمق، تدبير، اجماع نخبگان، برزندگي خاص نياز به تع

سازي و خواهد در عرصه فرهنگكه جمهوري اسلامي ايران مي بنابراين چنان؛ و مقطعي سازگاري نيست
 ريزي وآن را بشناسد و براي آنها برنامه هايمولفهاحياء و رواج سبك زندگي اسلامي گام بردارد؛ بايد 

و تحقق  جيترو ،معظم رهبري نقش مديران جامعه اسلامي را در سه گام تبيينمقام  .گذاري كندسرمايه
 دم اتصال مردم و حاكميتصف مق عنوانبهنظام اسلامي  رانيمد دانند.برجسته مي سبك زندگي اسلامي

دگي هاي سبك زنسازي افراد از آسيبمي و هوشيارسازي و بسترسازي تقويت سبك زندگي اسلادر زمينه
  بسزايي دارند.غربي سهم 

 .رجوع به سخنان گهربار مقام معظم رهبري مي باشدآل بهترين راه براي رسيدن به سبك زندگي ايده
مام كه با تكيه بر انديشه ااسلامي است  حكمراني در مديران زندگي سبك هايمولفه مقاله، اين هاييافته

و  پذيريپذيري، مشورتتيمسئول زيستي،ساده اجتماعي،عدالت ،تيعقلان يمان،ا اي عبارتند از:خامنه

مي باشند كه مورد واكاوي قرار گرفتند. دستاوردهاي اين پژوهش از نوع كاربردي اصلاح الگوي مصرف 
  هاي بيروني جامعه اشاره دارد.زيرا سبك زندگي مديران به عينيت است

  

  



 بيدگلي وبرزوئيدهرجبي.../از ديدگاه اسلاميدرحكمرانيمديرانزندگيسبكهايمولفهواكاوي

 
١٢٩ 

 منابع

  قرآن كريم )١

  البلاغهنهج )٢

: تهران دوم، جلد عمل، تا نظريه از كيفي تحقيق هايروش ،)١٣٩٦( همكاران و يمصطف ازكيا، )٣
  كيهان انتشارات

  ١٤٠٠/١٢/١٩ رهبري خبرگان مجلس اعضاي ديدار مقام معظم رهبري در بيانات )٤

 ت دولت سيزدهماو اعضاي هيجمهور در نخستين ديدار رئيسمقام معظم رهبري بيانات  )٥
١٤٠٠/٠٦/٠٦  

  ١٣٨٨/٠٦/١٦ دولت تاهي اعضاي ديدار درمقام معظم رهبري  بيانات )٦

 ١٣٩٥/٠٥/١١ مردم مختلف اقشار ديدار درمقام معظم رهبري  )بيانات٧ )٧

  ١٣٩٨/٠٥/٣٠ ت دولتاجمهور و اعضاي هير رئيسدر ديدامقام معظم رهبري بيانات  )٨

 اسلامي بيداري و جوانان جهاني اجلاس در كنندگانشركت ديدار درمقام معظم رهبري  بيانات )٩
١٣٩٠/١١/١٠ 

  ١٤٠٠/١٠/١٩ مدر ارتباط تصويري با مردم قمقام معظم رهبري بيانات  )١٠

 ١٣٩٥/٠٥/٣١ در ديدار ائمه جماعات مساجد استان تهرانمقام معظم رهبري بيانات  )١١

  ١٣٧٨/٠٨/١٥ ارگزاران نظامدر ديدار ك مقام معظم رهبري بيانات )١٢

 ١/١/١٣٨٨ع) رضا (بيانات مقام معظم رهبري در جمع زائران امام  )١٣

  ١٣٩٨/٠٥/٣٠ دولت تاهي اعضاي و جمهوررئيس ديدار درمقام معظم رهبري  بيانات )١٤

  ١٣٨١/٠٦/٠٤.جمهور و اعضاي هيأت دولتديدار رئيسدر مقام معظم رهبري بيانات  )١٥

  ادكتاب فر نشر :هاي اجتماعي. تهرانوسايل ارتباط جمعي و تغيير ارزش )،١٣٧٨ فرامرز (پور، عرفي )١٦

  پيام نورا انتشارات :تهران اسلامي، تيريمد )،١٣٩٩محمدرضا ( سرمدي، )١٧

  فروزاننشر تهران:  ي،طمه وليانترجمه فا، زدگي جديد). افسون١٣٨٤شايگان، داريوش ( )١٨

 هاي علوم اسلامي صدرا،پژوهش مركز ايراني،-زندگي اسلامي سبك )،١٣٩٢( نياحمدحس شريفي، )١٩
 آفتاب توسعه انتشارات

  الاسلاميه دارالكتب :تهران في تفسير القرآن، زانيالم ق)،١٢٩٧( نيحسمحمد  ديس طباطبايي، )٢٠



 ١٤٠١، پائيز ٧، شماره هاي نوين مديريت جهادي و حكمراني اسلاميرهيافتصلنامه ف

 ١٣٠ 

 ليتحل گانه تحليل متن،يث در فرآيند سهشناسي فهم حدروش )،١٣٩٨محمد ( دوست،عترت )٢١
  ٢٩١-٣٢٠صص  ،٢١ شماره يازدهم، سال فصلنامه حديث پژوهي، دو محتوا و تحليل گفتمان،

  حوزه و دانشگاه پژوهشگاه :قم زندگي اسلامي و ابزار آن، سبك )،١٣٩١محمد ( كاوياني، )٢٢

  : بوستان كتابقم و الگوي مصرف، اسلام )،١٣٨٧اكبر ( يعل كلانتري، )٢٣

مطالعات و  دفتر :تهران معصومه محمدي، ترجمه عليه خانواده، جنگ )،١٣٨٦( اميليو ردنر،گا )٢٤
  تحقيقات زنان

  : انتشارات اميركبيرتهران ضياء الدين دهشيري، ترجمه دنياي متجدد، بحران )،١٣٧٢رنه ( گنون، )٢٥

ناصر  ترجمه جامعه و هويت شخصي در عصر جديد)،تشخص (و  تجدد )،١٣٨٥( يآنتون گيدنز، )٢٦
  ني نشر :تهران ان،موفقي

  رضوان االله)( ينيخمآموزشي و پژوهشي امام  موسسه :قم اخلاق، اديبن )،١٣٨٥( يمجتب مصباح، )٢٧

  سازمان تبليغات اسلامي: تهران عقايد، آموزش )،١٣٦٥( يتق محمد مصباح يزدي، )٢٨

  صدرا انتشارات و تربيت در اسلام، ميتعل )،١٣٩٩( يمرتض مطهري، )٢٩

از  اينهخام االلهآيتگفتماني استكبارستيزي در انديشه  ليتحل )،١٤٠١همكاران (زادگان و منشي )٣٠
صص  ،٩٤ شماره بيست و پنجم، سال مطالعات راهبردي بسيج، فصلنامه ،منظر پسا ساختارگرايي

١٥٣-١٨١  

  ع)( صادقامام  دانشگاه :تهران و سبك زندگي، نيد )،١٣٨٧( ديسع محمد كني،مهدوي )٣١

: انتشارات وزارت تهران مجتبي اميري، ترجمه برخورد تمدنها، هينظر )،١٣٧٤( ساموئل هانتينگتون، )٣٢
  امورخارجه

  

 

 

 

 

 

 


