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  ٢معظمي مجتبي
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  چكيده

 انيدانشجو انيم در يفرهنگ مقاومت توسعه و كياستراتژ گيريجهت رابطه يراستا در قيتحق نيا
 پژوهش نيا در شدهگرفته كار به قيتحق روش .است شدهانجام شمال تهران واحد مياسلا آزاد دانشگاه
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   پنج اسيمق بر اساس ميتنظ هيگو ٢٤ و بعد سه در ساخته محقق پرسشنامه از استفاده با سپس

 بخش در .است گرفته قرار پرسش مورد قيتحق يآمار نمونه در مستخرجه يهاهيگو و كرت،يل يانهيگز

 در و دهيگرد ارائه ياصل متغيرهاي و ايزمينه يرهايمتغ بخش دو در هاداده فيتوص ز،ين يفيتوص آمار
 .است شده استفاده ونرسيپ يهمبستگ يآزمون پارامتر از هافرضيه يبررس جهت ،ياستنباط آمار بخش
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  مقدمه

 نظيربينماياندن توان، شجاعت و استعداد  نقطه عطفي در عنوانبهدوران هشت سال دفاع مقدس، 
 هايآموزه؛ در اين دوران جامعه توانست با اتكاي بر رودمي به شمار زمينايرانجوانمردان و غيرتمندان 

اي ديرين تاريخ، مبين اين واقعيت است كه ديني در اين آزمون الهي، پيروزمند ظاهر شود. دستاورده
تلقي  اجتماعي هايپديدهبر فرآيندها و  تأثيركارآمدترين عنصر فرهنگي در  عنوانبهشهادت  ايثار و

جامعه، ترسيم وجهت  هايي است كه در ساختار. اعتلاي فكري و معنوي جامعه منوط به مؤلّفهشودمي
حركت و پويايي، آزادي و آزادگي،  و شهادت بر فرهنگ ايثار ثيرتأراستاي اين هدف،  و در شوندمييابي 

  .بارز و برجسته است ملي و مذهبي بسيار هايارزشو حتّي  مسئوليت تعهد و

 زندگي به قادر هرگز آن از منديبهره بدون انسان كه است بشري زندگي اولية اصول از مقاومت

 زمين در فساد موجب آن، فقدان كه داندمي بشري ضرورت و شرعي واجب را آن قرآن. بود نخواهد
 و فراگير و تمدني كاري بلكه لحظه، يا حادثه نه و است ممتد سلوكي و سياست مقاومت،. شد خواهد
 ديگري چيز هر يا هاتجاوزگري و هادشمني ،هاطلبيمبارزه با رويارويي در مستقل و متكامل و مستمر

 اطلاق هاييالعملعكس كلية بر مقاومت، اساس اين بر. دباش توازن و تعادل زنندة برهم كه است
 رويارويي در فردي يا سازمان يا گروه و باشد بازدارنده و اجرايي تدابير شكل به است ممكن كه گرددمي

  ).٧٠: ١٣٩٠ كياني، ميرقادري؛( شودمي روروبه آن با داخلي يا خارجيتجاوزهاي و وخطرها تهديدها با

غربي درگيري اصلي بين فرهنگ ديني انقلاب و نظام  پردازاننظريهتراف صريح لذا امروز به اع
تقابل اصلي آينده جوامع : «گويدميآمريكايي  پردازنظريههانتيگتون  .اسلامي با فرهنگ غربي است

 در قرارگاه فقيهولي(معاونت سياسي نمايندگي » بشري برخورد فرهنگ اسلامي و فرهنگ غربي است

حركت در جهت براندازي  ترينمهم» :گويدميسازمان سيا چنين  مأمور). ديويد كيو، ٢٧: ١٣٧٨ثارالله، 
: ١٣٨٠(نگارش، » جمهوري اسلامي، تغيير فرهنگ جامعه فعلي ايران است و ما مصمم به آن هستيم

از  ترافزونخود از پيچيدگي خاصي برخوردار است و خطرش  هايويژگي). ناتوي فرهنگي به دليل ١٨٤
 هاويژگيبرخي از اين  .ناتوي نظامي است و قهرا مقابله با آن نيز با مشكلات بيشتري مواجه خواهد بود

 ظاهربه. ٢و تجهيزات مخصوص به خود.  هافعاليت. نامحسوس و نامرئي بودن اقدامات، ١از:  اندعبارت

. هدف ٤. هاانديشهو تخريب و ماندگار در روح و فكر  ديرپا بودن. دراز مدت و ٣رسمي و قانوني بودن؛ 
سنگ زيرين و پاية اصلي جامعه و نسخ هويت اسلامي و ملي و بيگانه كردن  عنوانبهگرفتن فرهنگ 

. با ٦سياسي، اقتصادي، نظامي، رواني، تبليغاتي و...  هايحربه. استفاده از تمامي ٥از خود.  هاانسان
. استفاده از ٧و دراز مدت.  مدتميان، مدتوتاهكبرنامه عمل كردن و داشتن طرح و برنامه در فواصل 
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. استفاده از ادبيات و الفاظ ٨كلان.  هايبودجهابزارها و امكانات تكنولوژي گسترده و متنوع با تخصيص 
. سود جستن ١٠مستهجن و فساد و فحشاء.  هايسايتگسترده از مواد مخدر،  گيريبهره. ٩. پسندمردم

 هايويژگيدر بررسي مصاديق و  .و توهين به مقدسات شكنيحرمت. ١١ نوين و متنوع. هايشيوهاز 
ناتوي فرهنگي، تهديداتي كه در اين راستا وجود دارد و خساراتي كه ممكن است در اين راستا متحمل 

ملي، ديني و نژادي.  هايهويتدر معرض خطر قرار گرفتن - ١به موارد ذيل اشاره نمود:  توانميشويم 
 جايبهجهاني  هايرسانهجايگزين  - ٣جاد شبهه در باورهاي ديني و انقلابي مردم. تضعيف و اي -٢

 كياني، ميرقادري؛(تحول در تلقّي و الگوهاي زندگي اجتماعي، اقتصادي و فرهنگي  -٤ملي.  هايرسانه
مقام چيست؟  كاربردبه  توانميو اين ناتوي دشمن  هاهجمهالگويي كه براي مقابله با اين  ).٧٠: ١٣٩٠

با مقاومت و مبارزه  توانميالگوي مقاومت و مبارزه پيش روي ماست؛ يعني : «فرمايدميمعظم رهبري 
به تعبير قرآن: بنيان  ).٤/٢/٨٠(مقام معظم رهبري، » و البته تحمّل خسارت، به پيروزي رسيد

منْ فئَةٍ  كمْ  :. ممكن است كم باشيم ولي قدرت بالايي داريمگيردميمرصوص؛ تصويري محكم شكل 

يك نوع تصوير را بايد خودمان توليد  ).٢٤٩قليلَةٍ غَلَبَتْ فِئةًَ كثيرَةً بِإِذْنِ اللَّهِ وَ اللَّهُ مَعَ الصابِرينَ (بقره،
كنيم و يك نوع تصوير را خودمان از خود داريم. اين جمله از امام خميني كه آمريكا هيچ غلطي 

 ).١٣٩٤اري، د بكند، بر همين مبناست (افتختوانمين

همراه آورده اســت. محيط پيرامون  از تغيير را با خود به ايتازهامواج  ،يمحيط امروزاز طرفي 

 هاييپاسخ افتني يپــ در هاسازماناست تا  دهيو باعث گرد اترشــدهيبه قبل پو نسبت هاسازمان
كووين و ويلز، زنند (خــود رقم  يو عملكــرد بالاتــر را برا موفقيــت باشــند تا ييايپو نيا يبــرا

١٨٢: ٢٠١١.(  

را در جهت بقا و  نانــهيكارآفر ــلاتيتما ويي ايپو ،پذيريانعطاف هاسازمانميان،  نيا در
، اسلوين(كووين و  رسانندميانجــام  بــه ايفزاينده طوربه يرقابتــ هايموفقيت بــهي دســتياب

 نهينهاد يبــرا يامروز متغير و متحول يجهت انطباق با دنيا هاسازمان ن،يا بر علاوه ).١٨٢: ٢٠٠٨
 نيا كنترل و تيرا جهت هدا هايياستراتژيقادر باشند  ديسازمان، با در يكردن جو خلاقيــت و نوآور

با اســتفاده از ترغيب  آفرينتحولواقع رهبــران  در كنند. جاديا آفرينتحولتغييرات به مدد رهبران 
 وجود به پذيريانعطاف جوسازماني افكار نوآور آنان در كل ســازمان، كيو تحر ــانپيروانشي ذهن

 هايديدگاه يجستجو كه در داردواميرا  هاآنرا به چالش كشــيده و  كاركنان كه احساس آورندمي
  .)٤٦٢: ٢٠٠٩، ١(گوماس اغلو و ايسليو نوآورانه در شغلشــان باشند ديجد
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طي كه در حال حاضر شتاب زيادي به خود گرفته است و پيچيده شدن با توجه به تغييرات محي
مسائل بيشتر از گذشته  گونهاينجامع براي مواجهه با  ايبرنامه كارگيريبهتصميمات سازماني، لزوم 

؛ اين برنامه چيزي جز برنامه استراتژيك نيست. مديريت استراتژيك با تكيه بر ذهنيتي شودميملموس 
 هايپايهي امروزي است. هاسازمانبسياري از مسائل  حلراهو اقتضايي  نگرجامع، گرنآيندهپويا، 

، كنندگانعرضهي رقيب، هاسازمانمديريت استراتژيك بر اساس ميزان دركي است كه مديران از 
، سهامداران و مخاطبان دارند و اين عوامل موفقيت در دنياي امروز را سبب هادولت، كنندگانتوزيع

  ).١٨٢: ٢٠١١شوند. (كووين و ويلز، مي

كنند دچار توقف،  همگام تحولات پرشتاب نيو جوامعي كه نتوانند خود را با ا هاسازمانافراد، 
بودن  عيبد نو و ،ي، رشد تكنولوژهاسازمانشدن  دهيچي. مسلماً با توجه به پشوندميسكون و اضمحلال 

 و را كارآفرينخود  يهاسازمانچگونه  ابندي، دركنندميروزافزون تلاش  طوربه راني، مدهاسازمانعلم 
  .)٣، ١٣٩١كياكجوري و ديلمي، شوند ( شانيهاسازمان تيسازند تا باعث رشد و موفق خلاق

 در يفرهنگ مقاومت توسعه و كياستراتژ گيريجهت رابطهبا توجه به مطالب فوق، در اين تحقيق 
  مورد بررسي قرار گرفته است. شمال تهران واحد اسلامي آزاد دانشگاه انيدانشجو انيم

  قيتحق يمفهوم مدل و ينظر مباني

  فرهنگ

يكي از مفاهيم اصلي در علم اجتماعي، در طول تاريخ انديشه از دورة روشنگري  عنوانبهفرهنگ 
گوناگوني پيرامون آن  هايپردازينظريهتاكنون معاني و كاربردهاي گوناگوني يافته، و براين اساس 

گستردگي يا تحول در درك  دهندهنشانفقط » فرهنگ«گرفته است. اين گوناگوني در فهم از  صورت
 دهندهنشانبيشتر  آيدميمختلف شده است، بلكه به نظر  هاينظريه گيريشكلآن نيست كه سبب 

 تأثير، تحت ٣كه در فهم از فرهنگ، همانند آدلونگ ٢ابهام و پيچيدگي ذاتي اين مفهوم است. هردر
» ديگر از تاريخ ايفلسفه«در كتاب  ١٧٧٤بود، در سال  ٤فكران دوره روشنگري فرانسه، مانند ولترمت

 اندازهبه چيزهيچاز خود اصطلاح فرهنگ نيست،  ترمبهم چيزهيچ«دربارة فرهنگ گفته بود كه 

: ١٣٧٧سون، تامپ»(از اين اصطلاح براي تمامي ملل و اعصار ما را به بيراهه نخواهد كشاند گيريبهره
تعريف كرد. وي نخستين كسي است كه  ١٨٧١مفهوم فرهنگ را در سال  ٥ادوارد تايلور سر ).١٩-٢٠

ي مبسوط انجام داده صورتبهارائه تعريفي مشخص از تعريف فرهنگ را ضروري دانسته و اين كار را 
فرهنگ به مفهوم «ور خلاصه به نظر تايل طوربههنوز طراوت خود را حفظ كرده است.  كهطوريبهاست، 
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است كه دانش، اعتقاد، هنر، اخلاق، قانون، رسم و هر نوع  ايپيچيدهآن، كل  شناختيانسانوسيع 
 تايلور،»(گيردمي. در بركندميعضوي از جامعه كسب  صورتبهقابليت و عادت ديگري را كه انسان 

فرهنگ را عبارت از سيستم  ٦ير). ادوارد ساپ٣٤: ١٣٩٣به نقل از حيدرپور و محمدي مزيناني،  ١٨٧١
فرهنگ يك گروه شامل انواع «. به نظر وي داندميمتكي بر ضمير ناخودآگاه  هايحالترفتارها و 

و  پوشدميهمه يا اكثريت اعضاي گروه جامعه عمل به خود  وسيلهبهاجتماعي رفتار است كه  هايمدل
ت روابطي كه با يكديگر دارند براي بيان جامعه در حقيقت يك اصطلاح فرهنگي است كه افراد به نسب

در تعريفي  ٧). استوارت هال١٨: ١٣٨٨روح الاميني، »(برندميبعضي از صور رفتارهاي خود به كار 
است كه مشخصة جامعه، طبقه  ايشدهفرهنگ كارهاي زيست  كندميمعرفي  گونهايننوين، فرهنگ را 

عملي است كه جامعه،  هايايدئولوژيرهنگ شامل خاص از تاريخ است. ف ايدورهيا گروه خاصي در 
تا شرايط هستي خود را تجربه، تعريف و تفسير و معناي آن را درك  سازدميرا قادر  ايطبقهگروه يا 
  ).٣٥: ١٣٩٣ به نقل از حيدرپور و محمدي مزيناني، ١٩٨٢هال، كنند (

فناوري  يدرزمينهه نوآوري عوامل بيروني است كه بر تمايل افراد ب ترينمهمفرهنگ، يكي از 
دهد و او را ذهني، شناخت و شخصيت فرد را شكل مي افزارينرم مثابهبه. فرهنگ گذاردمياطلاعات اثر 

). فرهنگ از ٢٠٠٨، تاچر و گالي، ٨(اسرايت كندميمانند نوآوري آماده  پذيريانعطافبراي بروز صفات 
، بدون آنكه ناگزير باشد گرددمياركت فرد با جامعه طريق نظام دادن به رفتار اجتماعي، منجر به مش

فرهنگ در بستر محيط اجتماعي قرار  ازآنجاكه فكر و عمل را ابداع و يا اختراع كند. هايشيوه مرتباً 
  :نمايدميتبليغات فرهنگي اشاره  كاركردهايعنوان دارد لذا، رابينز به موارد زير به

  ؛شودميم اجتماعي . فرهنگ، باعث ثبات و پايداري سيست١

  ؛كندميباعث ايجاد احساس هويت براي اعضاي سازمان  هاسازمان. فرهنگ، در ٢

را  قبولقابليك سيستم كنترل در جامعه عمل كرده و رفتارهاي مشخص و  صورتبه. فرهنگ، ٣

  ؛آوردمي به عمل، ممانعت قبولغيرقابلوضع نموده و از رفتارهاي 

 از منافع بيش بيايد كه به وجود چيزي به تعهد نسبت در افراد، نوعي شود كهمي باعث . فرهنگ،٤
  .شخصي، فرد است

تبليغات شهري يكي از كاركردهاي مهم شهرهاي امروزي است كه به دليل اثرات اقتصادي، 
تبليغات نقش كليدي در  آورده است. به دستاجتماعي و فرهنگي خود جايگاه خاصي را در شهرها 

ريزي در برنامه ايويژهشهروندان دارد و بر اين اساس جايگاه  تغيير نگرشو  سازيگفرهناداره شهر، 
  ).٢٠١٣، ٩(موريلن براي آن قائل هستند فرهنگي
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  يفرهنگ مقاومت

 ايويژهكه در دين اسلام از جايگاه  ايريشهقوام يا قيام،  يريشهمقاومت، اصطلاحي است از 
. مقاومت را به فارسي شودمييك اصطلاح بومي محسوب  برخوردار است و به همين منظور مقاومت

. معناي غالب در واژة مقاومت، ايستادگي و مقاومت كردن در گويندمياستواري يا ايستادگي يا پايداري 
برابر چيزي است كه توازن و تعادل را برهم زده، خواه اين عامل دروني باشد مانند اميال نفساني يا 

 ).٧٠: ١٣٩١يا تجاوز و اشغالگري (ميرقادري؛ كياني،بيروني، مانند بيماري 

ضعيف را در  هايملّتقوام و استحكام هر موجودي، راز بقا و سبب ماندگاري آن است. عاملي كه 
، صبر و مقاومت است. هر ملتي، براي اثرگذاري داردميي گرگ سيرت، بر سر پا نگه هادولتبرابر 
ت تا مقاومت خود را به فرهنگ عمومي تبديل كند. هر موضوعي تا ، نيازمند آن اسدائميو ثبات  تربيش

 ).١٣٩١د بقا و ماندگاري خويش را تضمين نمايد (فرهنگ، توانميفرهنگي پيدا نكند، ن يزمينهوقتي 

استكبارستيزي، روحيه جهادي،  مانند هاييمؤلفهفرهنگ مقاومت جمهوري اسلامي ايران را در 
تبيين نمود. اگر به تقابل استكبار جهاني با  توانميديني و...  سالاريممردبر هويت ديني و  تأكيد

كه در دهه اول تقابل در حوزه  يابيمدرميجمهوري اسلامي ايران در سه دهه گذشته نظر بيفكنيم 
. اما از ابتداي دهه دوم، بحث فراگير عمومي باشدمينظامي است و سراسر اين دهه جنگ، كودتا و ترور 

بود. استكبار در دهه سوم در راستاي هجمه فرهنگي به فكر » تهاجم فرهنگي«ه ايراني مسئله در جامع
  ).٨: ١٣٨٨مهار انقلاب اسلامي در سطح جهان افتاد (والي زاده، 

  يفرهنگمقاومت  هايمؤلفهابعاد و 

  شهادت و ايثار فرهنگ -١

نسبت به افرادي كه  هاانساناست. همه  فرامذهبي، يك ارزش جهاني و ازخودگذشتگيفداكاري و 
، اداي احترام كرده و آنان را اندندادهو تن به ذلّت و خواري  اندبرافراشتهبا شجاعت در مقابل ستم قد 

. حتي افراد ناتوان و زبوني كه جرأت اظهار وجود در برابر ستم و ياراي مخالفت با كنندميستايش 
اسلام (ص)،  عزيز امبريپ .كنندمي ابراز احتراممقاوم ي قهرمان و هاانسان، نسبت به اندنيافتهستمگري 

قبل از بعثت در پيمان حلف الفضول كه فلسفه آن دفاع از مظلومان و ستمديدگان بود شركت كرد. 
در خانه عبداالله بن جدعان، شاهد پيماني بودم كه اگر مالك همه  :چون به رسالت مبعوث شد، فرمود

و اگر در اسلام نيز كسي بر اين اساس از من ياري  كردنميدمان شتران سرخ مو بودم، مرا چنين شا
  )١٣٣: ١٣٨٢، وركياني بطلبد آماده ياري او هستم (ابراهيمي
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 در خصوص ايخامنه العظميااللهآيتمعظم كل قوا، حضرت  فرماندهي »ايخامنه االلهآيتحضرت «
 انبياء راه يادامه كه را) عحسين ( راه نهآگاها اسلامي، پاسدارانقلاب :فرمايدميفرهنگ ايثار و شهادت 

 چراغ را كربلا كفن گلگون شهيدان و) عحسين ( خون فروغ راه، اين در و كندمي انتخاب است، الهي
  )١٣٦٢ سپاه، سراسري سمينار به رهبري پيام دهد (ميقرار خويش راه

است  هرزماني، براي بخشيرهايچراغ  اين داشتننگههدف از ترويج فرهنگ ايثار و شهادت، فروزان 
 وليكنايمان و تعرّض به ميهن و ناموس نمايند؛  ، قصد و آهنگ نابودي دين وسرخيرهكه دشمنان 

شهدا و ايثارگران  بخشرهاييو گسترش سيره و روش زندگي  تحقّق اين هدف مهم، ترويج يلازمه
براي  اثربخشي هايشيوهدت با شها و دروني و ظاهري فرهنگ ايثار و زيبايياست. چنان چه واقعيت 

و شهادت را تجربه  جوان به تصوير كشيده شود و در عمق وجود آناني كه، ايثار نسل ويژهبهعامه مردم 
بود (صفوي،  مايهگرانشاهد الگوپذيري هرچه بيشتر از اين گنجينه  توانميدواند،  ريشه ،اندنكرده
است كه قابليت  و فكري دستاوردهاي نظريمجموعه  شهادت، و ) فرهنگ ايثار٣٠٦-٣٠٥: ١٣٧٠

و هنجارها در جامعه  هاارزشرفتارها و  اكتساب داشته و بر اساس موازين الهي و از طريق همسان كردن
 سويبهو حركت  از كمالسبب نوع نگرش، بستري  و نيز به شودميموجب انسجام يك جامعه ولايي 

؛ به تعبير سازدميامر، جامعه ولايي را از جوامع ديگر متمايز اين  .سازدميقرب الهي را براي افراد مهيا 
 منظوربهكه در آن افراد يك جامعه  سازدميي را مطرح و نهادينه هايارزش شهادتو  ديگر فرهنگ ايثار

 و حضور فشانيجانالهي حاضر به  هايارزشها و اهداف الهي خود بر اساس تحقّق خواست

و موانع  هاريشهتا  گرددميديني تلاش  هايآموزهبراين كه در  علاوه. دشونميمجاهده  هايدرصحنه
 جايگزين آن حب الهي وايمان و اعتقاد به خدا و روز رستاخيز، جايبهخشكانده و  ايثار و شهادت را

عمدتاً  . اين عواملسازدميازخود گذشتگي فراهم  و براي ايثار بستر راعواملي وجود دارند كه  گردد،
 را در انسان ازخودگذشتگيعلاوه بر مطالب ذكر شده كه حس ايثار و  .ادي يا فرهنگي مي باشنداعتق

كشته شدن  ، باور داشتن امور ذيل كه در ارزش شهيد و شهادت است، انسان را مشتاقكندميتقويت 
  :چراكه. طلبدميو آن را همانند اولياي الهي در دعاي خويش از خدا  سازدميدر راه خدا 

  .يدان زنده و غرق در نعمت خدايندشه

 هاآنكه خداوند به ارواح شهيدان احد خطاب كرد و از  كندمياكرم نقل  ابن مسعود از پيامبر
باشيم كه  يم داشتهتوانميگفتند: پروردگارا! ما بالاتر از اين چه آرزويي  هاآنآرزويي داريد؟  پرسيد: چه

اين است كه بار ديگر  رش تو مسكن داريم، تنها تقاضاي ماجاويدان توايم و در سايه ع هاينعمتغرق 
فرمان تخلّف ناپذير من اين است كه  :به جهان برگرديم و مجدداً در راه تو شهيد شويم، خداوند فرمود
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كه چنين است تقاضاي ما اين است كه سلام ما را به  كسي دوباره به دنيا بازنگردد، عرض كردند: حالا
 گونههيچبشارت دهي كه  هاآن، حال ما را بگويي و از وضع ما به بازماندگانمانبه برساني و  ٦پيامبر 

  )٩٦:٢ج ه، ١٤٠٤سيوطي، شد (اين هنگام آيات ذيل نازل  نگران نباشند در

  جهادي فرهنگ

ها و معيارهاي مترتب بر ها و شاخصهي تمام جنبهي تعريفي جامع و مانع، كه دربرگيرندهارائه

اشد، كار راحتي نيست و شايد نتوان به چنين تعريفي هم دست يافت، اما رسيدن به فرهنگ جهادي ب
هاي مورد انتظار از كار جهادي، كه ي بياني گويا از اين فرهنگ، با اتكا به معيارها و ويژگيمقصود و ارائه

پذير است. فرهنگ جهادي همان فرهنگ تحول و خود نمود روحيه و فرهنگ جهادي است، امكان
ساز است. فرهنگ جهادي همان فرهنگ انتظار است كه به دنبال تحول در وضع موجود براي يندهآ

رسيدن به وضع مطلوب، در مقابله با حافظان وضع موجود كه به يك معنا ضدتحول و ضدانقلاب 
 .گيردهستند، قرار مي

ي برخاسته از هاي مثبت مديريت و مديران جهادها و ارزشاي از ويژگيفرهنگ جهادي مجموعه
هاي زدني براي جامعه، رفتار اداري و رويهنوعي نقش الگويي و مثالرفتار و روابط كاركنان است كه به
اي كه يكي از كاركردها و انتظاراتي گونهها داشته است؛ بهها و ارگاناجرايي و مديريتي در ساير حوزه

گذاران نظام اداري مورد مسئولين و سياستاي از ي بخش عمدهكه از وجود جهاد در اذهان و انديشه
 .هاي موفق جهاد در تحقق تحولات اداري استتوجه بوده و هست، استفاده از روش

مداري، ايثار و از محوري، ولايتفرهنگ جهادي يك مفهوم كلي است كه از جمله مصاديق آن دين
 پذيري است.ويايي و مأموريتپذيري، خودباوري، پمداري، انعطافگرايي، ارزشخودگذشتگي، مردم

 بود مديريت هاآن از يكي كه آورد به وجود مختلف هايعرصه در را زيادي تحولات ايران انقلاب اسلامي

 با كه گرفت شكل مديريت از جديدي سبك نهادها اين در. كرد پيدا ظهور انقلاب اسلامي نهادهاي در و
 عنوانبه بعد، هايسال در مديريت سبك اين داشت. اساسي هايتفاوت مديريت رايج رويكردهاي

 در. نگرفت صورت آن الگوسازي براي چنداني هايپژوهش متأسفانه ولي شد شناخته جهادي مديريت
زين است ( آغازشده جهادي مديريت به توجه دوباره رهبري معظم مقام تأكيدات با و اخير هايسال

انقلاب شكوهمند اسلامي، فرهنگ و مديريت  بعد از پيروزي ).١٣٩٧الديني و محمدي سياهبومي،
ريزي شده هاي آن از مفهوم جهاد و نظام ارزشي اسلامي و انقلابي نشئت گرفته و پايهجهادي و شاخصه

، آغاز حركتِ شورانگيز جهاد سازندگي و ١٣٥٨خرداد  ٢٦است. پيام تاريخي امام خميني (ره) در 
هاي پرُشتاب مردم در جهاد و با مديريت جهادي، ضمن فعاليت مديريت جهادي در كشور است. فعاليت
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مشكلاتي را برطرف كرد و نفوذ  سرعتي خدمات بسيار ارزنده، اثرات زيادي برجاي گذاشت و بهارائه
اينك در سراسر روستاهاي كشور اسلامي، روستاييان در همه گسترده و عميقي به دست آورد كه هم

هاي امام خميني (ره) و گويند. با تحليل پيامجهاد سازندگي ميحال، با لبخند رضايت بر لب، از 
شويم كه كار جهاد سازندگي و مديريت هاي اوليه، متوجه ميواقعيت وجودي جهاد سازندگي در سال

 .سابقه استفرد، تاريخي و كماي منحصربهآن پديده

 تكيه تدبير و درايت به ن،تكيه كرد علم به حساب كردن، خدا با تلاش، كار، يعني جهادي فرهنگ 

 معتقديم ما. است شدن اداره قابل طورهمين نيز كشور. رودمي پيش كارها شود محقق هااين اگر. كردن
 ايبرهه در كه ما براي فقط نه كرد؛ اداره شودمي جهادي كار با. كرد اداره گونهاين توانمي نيز را كشور

 ما بر طاغوت و غرب هايقدرت آلود خباثت هايتعصب و اتهديده و فشارها كه گرفتيم قرار زمان از
مديريت جهادي نوعي  ).١٣٩٤پورصادق و ذاكري قزاآني،است ( طورهمين شرايط همه در است؛ زياد

، هاآنرهبري مشاركتي است. اعتماد داشتن به نيروهاي جهاد، اهميت دادن و لحاظ كردن نظرات 

 هاآنمديريت جهادي است. مدير از انتقاد  هايويژگيان از ميدان دادن و تفويض اختيار به جهادگر
و  خوردميتشان است. احترام متقابل مديران و كاركنان در جهاد به چشم لااو پاسخگوي سؤ هراسدنمي

مراتب و تعيين خطوط  هر يك از نيروهاي جهاد تنها از يك رئيس مافوق دستور گرفته و رعايت سلسله
  ).١٣٩٦كياني زاده و گلشني،دارد (ن جهادگران وجود اختيار و ارتباط در بي

  ديني فرهنگ

اي مشتمل بر يك سلسله عقايد، اخلاق و عبادات (دستورات عملي) ره) دين را مجموعه) ييطباطبا
 و راهنمايي براي - مقدس كتاب قالب در و وحي طريق از –داند كه پيامبران از طرف خداوند مي

 خصيصة همانا كه جست فطرت در بايد را دين به گرايش ريشة ايشان؛ ددي از. اندآورده بشر هدايت
خواند؛ يعني بنياد و ها فرا مينسان است و او را به سوي مبدأ و منشأ كمالات و نيكيا ويژة خلقت

اساس دين، مبتني بر دستگاه واقعي آفرينش و نفع و ضرر حقيقي انسان شكل گرفته و تحقق يافته 
  ).١٣٨٤مردم (اميد،  هايخواستهاطف و است، نه مقتضاي عو

تر از مذهب را در بردارد و منبع مشترك هر سه منبع هويتي ايرانيان به حساب ديانت مفهومي عام

 توانميكند؛ بنابراين يابد اما استمرار خود را حفظ مياي متمايز مي. ديانت در هر عصري جلوهآيدمي
و در فرآيندي فرهنگي باز تعريف  يافتهانتقاله دوره ديگر اي بگفت برخي از مفاهيم ديني از دوره

  اند. در دوران معاصر نيز انقلاب اسلامي با تكيه بر هويت ديني به پيروزي رسيد.شده
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حوزة فرهنگ نيز توجه و دقت زائد الوصفي را به اين معنا مبذول  گذارانسياستدر اين راستا 
تر مذهب مورد توجه قرار داد. استمرار مؤلفه ين و حوزه جزئيتوان در حوزه داند. ديانت را ميداشته

دين نيز مانند زبان در حوزه هويت  گو اينكهاست  انكارغيرقابلديانت در هويت فرهنگي ايرانيان 
). اين ١٣٨٣خانيكي،  ؛٢٠٠٥ ،١٠باگرا و بكر مثالعنوانبهفرهنگي و هويت ملي مورد نظر بوده است (

و غيره  ٣و  ٢، ١: قانون اساس اصول خوردميي در اسناد فرهنگي نيز به چشم موضوع با تراكم بالاي
رشد و تعالي فرهنگ اسلامي انساني و بسط پيام و فرهنگ «؛ ٥و الف  ١سياست فرهنگ بند الف 

ي مورد هاارزشتحقق كامل انقلاب فرهنگي در جهت استقرار «و » انقلاب اسلامي در جامعه و جهان
و استمرار حركت فرهنگي  هاآنب اسلامي در زندگي جمعي و فردي و نگهباني از نظر اسلام و انقلا

در اين معنا علاوه بر اينكه بر هويت اسلامي برخاسته از كلمه توحيد ». براي رسيدن به جامعه مطلوب
شود، شناخت جامع فرهنگ اسلامي و ترويج اخلاق و معارف ديني نيز مورد توجه قرار مي تأكيد

  گيرد.مي

  استكبارستيزي

و نيل به مقام  عبادت مبتني بر فرهنگ اسلام كه هدف غايي خلقت انسان، در نظام پرورشي
 و شهادت ايثاروجهاد ) است،" ٥٦ذاريات/ "استناد آيه: وما خلََقْت الجِنَّ والْانس إِلَّا ليعبدون بهعبوديت (

  )٦٤ :١٣٦٨باقري،  است (داراي جايگاه رفيع و قابل تأمل 

زماني كه بلاد  و شودمياز فروع دين مقّدس اسلام است و با فرمان امام واجب  يكي با دشمن،جهاد 
كه  ايوسيلهاز آن به هر  است كه واجب مسلمين يا مرزهاي آن مورد هجوم قرار گيرد، برمسلمانان،

يب خاص مشروط به اذن امام معصوم يا نا دفاع اين ممكن است با بذل جان و مال خويش دفاع نمايند.

با دشمن صادر شده  و مقاتلهفرمان جهاد  پارهامجيد  در قرآن) ٣٢٧ :١٣٦٨و عام او نيست. (خميني، 
 چيز زشت و ناخوشايند. اين استدر تعاليم قرآن وسنّت، عدالت امر مقدسي است و ظلم و ستم از امور

 و ستماء) به خطر افتد و ظلم انبي يهمهنهايي  است كه اگر عدالت (آرمان ايگونهبهو تعاليم  هاآموزه
ظلم و به نفع عدالت برخاسته خواهد شد.  عليه ،هاانسان جايگزين آن شود، احساسات فطري و پاك

بِالْبينَات و أَنزَلْنَا معهم  لَقَد أَرسلنَْا رسلنََا»: شودميبيان  هاآموزه از اين هايينمونهاثبات مدعا  براي

كتاب  هاآن )و بارسولان خود را با دلايل روشن فرستاديم،  ما«(نَّاس بِالْقسط الْكتَاب والْميزَانَ ليقوُم ال
حقّ از باطل و قوانين عادلانه نازل كرديم تا مردم قيام به عدالت  (آسماني) و ميزان (شناسايي

 آسماني، هايكتابكه هدف از ارسال پيامبران و انزال  شودمياز اين آيه استفاده  (٢٥(حديد/)كنند

عدالت و احسان به  ديگر، خداوند ما را به اجراي يآيه در مردم است. يوسيلهبه امة عدل و قسطاق
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الإْحسنِ و إِيتَاء ذي الْقُرْبي و ينْهي عنِ الْفحَشَاء و  إِنَّ اللَّه يأْمرُ بِالْعدلِ و« :بندگان دستور داده است
 دهدمي خداوند به عدل و احسان و بخشش به نزديكان فرمان ( »يعظكُُم لَعلَّكُم تذََكَّرُونَ الْمنكَرِ و الْبغْيِ 

  )٩٠شويد) ( نحل/ ، شايد متذكّردهدميخداوند به شما اندرز  كندميو منكر و ستم، نهي  از فحشاو 

  ينيد سالاريمردم

نويسد: اسلام مكتبي است ها و مشخصات اصلي دين اسلام مي) در بيان ويژگي١٣٧١مطهري (

ا. در اسلام، به همة جوانب نيازهاي انساني، اعم از دنيايي يا آخرتي، جسمي يا روحي، گرجامع و واقع
عقلي و فكري يا احساسي و عاطفي، فردي يا اجتماعي توجه شده است. مجموعه تعليمات اسلامي، از 

) اصول عقايد: چيزهايي كه وظيفة هر فرد، كوشش دربارة ١دهند: يك لحاظ، سه بخش را تشكيل مي
. كاري كه در اين زمينه بر عهدة انسان است؛ از نوع كار تحقيقي و هاستآنيل عقيده دربارة تحص

هايي كه وظيفة يك فرد مسلمان، اين است كه خويشتن را به آن ) اخلاقيات: خصلت٢علمي است. 
ه بر عهدة ، خويشتن را دور نگه دارد. كاري كه در اين زمينهاآنها بيارايد و از اضداد ها و خوبيخصلت

-) احكام: دستورهايي كه مربوط است به فعاليت٣انسان است؛ از نوع مراقبت نفس و خودسازي است. 

  .هاي معاشي و معادي، دنيوي و اخروي، فردي و اجتماعيهاي خارجي و عيني انسان، اعم از فعاليت

مجموعة عقايد، اخلاق، قوانين و مقرراتي  نمايند:تعريف مي گونهاين، دين را )١٣٨١( جوادي آملي

ها از طريق وحي و عقل، در اختيار آنان قرار داده كه براي ادارة فرد و جامعة انساني و پرورش انسان
شده است. دين با اين تعريف، هم به اصول بينشي بشر نظر دارد، هم دربارة اصول گرايشي وي سخن 

دهد. از ديد ايشان، دين مبتني بر را تحت پوشش قرار مي گويد و هم اخلاق و شئون زندگي انسانمي
هاي جهان هستي ) عقايد: باور و اعتقاد به حقايق و واقعيت١ها و ابعاد است: وحي، متشكل از اين بخش

) اخلاقيات: تعاليمي كه ٢بر اساس توحيد، مانند اعتقاد به وجود خدا، نبوت، قيامت، بهشت، دوزخ و ... 
اخلاقي را به انسان شناسانده، راه تهذيب نفس از رذايل و تخلق به فضايل را به او نشان فضايل و رذايل 

) شريعت، مناسك، احكام و مقررات: كه تنظيم روابط اجتماعي، حقوقي، مدني، اقتصادي، ٣دهد و مي
  .سياسي، نظامي و سلوك فرد با خود، خدا و ديگران را بر عهده دارد

  يك فرهنگياستراتژ گيريجهت

 بازاريابي و كارآفريني مديريت راهبردي، ادبيات در ويژه هايموضوع از يكي استراتژيك، گيريجهت

 مديريت براي ايعمدهچالش  هاگيريجهت اين از آميزيموفقيت تركيب شناسايي امروزه است.

ين تدو و بازاريابي هايفعاليت بر كه هستند استراتژيك اصولي هايگيريجهت شود.مي محسوب
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 به ،شودمي بهتر عملكرد به منجر كه رفتارهاي مناسب ايجاد براي و گذارندمي تأثير سازمان استراتژي

رقيب  گرا،مشتري( هيسوتكاستراتژيك  گيريجهت با يهاسازمان كه داده نشان مطالعات .روندمي كار

 دو با هاييشركت ولي اندهخوردشكست سازمان، عملكرد مداوم افزايش آن) در امثال و محصول گرا ،گرا

   هاسازمان كه كنندمي ادعا محققان اين يافتند. بالاتري دست عملكرد به راهبردي، گرايش چند يا
 باشد، متناسب هاآن سازماني هايويژگي و محيط با كه ديگري راهبردي رويكردهاي با توانندمي

  ).٢٠١٢دوسيو و همكاران،تئوكنند ( بهينه را خود عملكرد

هاي مهم و راهگشا در حوزة استراتژيك يكي از شاخه ريزيو برنامهمديريت ر جهان معاصر، د
اما  ؛. البته ورود اين دانش و فن به كشور ما سابقة زيادي نداردشودميمديريت و رهبري قلمداد 

دهندة ثمرات كاملاً ملموس و استقبال رو به رشد برخي از مديران از اين دانش و فن، نشان
اصلي حركت  هايگيريجهتاستراتژيك  ريزيبرنامهفرايند  باشد.برداري از دانش مزبور ميبهرهبلقا

را در جهت دستيابي به اهداف سازماني در  محدودسازمانيرا در آينده و شيوة تخصيص منابع  هاسازمان

ي عبارت استراتژيك فرهنگ ريزيبرنامه. سازدميمختلف از جمله بخش فرهنگي مشخص  هايبخش
محصول اجرا و  كهنحويبهدر نظام فرهنگي  مؤثردخيل و  هايپديدهبه كلية  نگركلاست از نگرشي 

. باشدميآن نگاه انسجامي و سازوارگي در عرصة مديريت نهادها و موسسات فرهنگي  سازيپياده
  ).١٨٢: ٢٠٠٨(كووين و اسلوين، 

  مدل تحقيق

 گيريجهت ،خلاقانه گيريجهت ،يطيمح گيريتجه( كياستراتژ گيريجهتمتغير مستقل: 
  )ينوآور گيريجهت و پذيريريسك

 و ايثار فرهنگشمال ( تهران واحد اسلامي آزاد دانشگاه انيدانشجو يفرهنگ مقاومت متغير وابسته:
  )ديني سالاريمردم و يزياستكبارست ،ديني فرهنگ ،جهادي فرهنگ شهادت،
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 انيدانشجو يفرهنگ مقاومت

 تهران واحد اسلامي آزاد دانشگاه

شمال

 وهق انساني منابع بلوغعوامل موثر بر 

قضائيه

  

 

يطيمح يريگ جهت  

خلاقانه يريگ جهت 

يريپذ سكير يريگ جهت 

ينوآور يريگ جهت  

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 تحقيق از ادبياتمحقق ساخته برگرفته  -مدل تحليلي تحقيق  : ١نمودار 

  تحقيق يهافرضيه

  ياصل فرضيه

 اسلامي آزاد دانشگاه انيدانشجو انيم در يفرهنگ مقاومت توسعه و استراتژيك گيريجهت نيب
  .دارد وجود رابطه شمال تهران واحد

  هاي فرعيفرضيه

 واحد اسلامي آزاد دانشگاه انيدانشجو انيم در يفرهنگ مقاومت توسعهو  يطيمح گيريجهتبين 
  .دارد وجود رابطه شمال تهران

 واحد اسلامي آزاد دانشگاه انيدانشجو انيم در يفرهنگ مقاومت توسعهو خلاقانه  گيريجهتبين 
  .دارد وجود رابطه شمال تهران

 اسلامي ادآز دانشگاه انيدانشجو انيم در يفرهنگ مقاومت توسعهو  پذيريريسك گيريجهتبين 
  .دارد وجود رابطه شمال تهران واحد
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 واحد اسلامي آزاد دانشگاه انيدانشجو انيم در يفرهنگ مقاومت توسعهو  ينوآور گيريجهتبين 
  .دارد وجود رابطه شمال تهران

  روش تحقيق

زيرا هدف از انجام اين تحقيق توسعه دانش كاربردي در يك  باشدمي كاربردي نوع از حاضر تحقيق
 نحوه يدرزمينه همچنين باشد.مي توسعه قابليت اعتمادها براي قصد كاربرد نتايج يافتهنه خاص، بهزمي

 نيدر ا يجامعه آمار .است پيمايشي نوع از توصيفي ايمطالعه حاضر مطالعه نيز هاداده گردآوري
 نفر ٣٥٠٠٠ حدوداً كه .باشندمي شمال تهران واحد اسلامي آزاد دانشگاه انيدانشجو هيكلپژوهش 

 در مندرج گيرينمونه شيوة اساس بر( يگيرنمونه ضوابطبا توجه به . از جامعه آماري مذكور دنباشمي
 ليتحل منظوربه مطالعه نيا در .اندشدهانتخابنمونه تحقيق  عنوانبهنفر  ٣٨٤تعداد  )مورگان جدول

 منظوربه يفيتوص آمار. ديگرد استفاده ياستنباط آمار و يفيتوص آمار يآمار يكل كرديرو دو از هاداده
 هاداده يپراكندگ يهاشاخص سنجش كنار در يآمار جامعه يشناخت تيجمع هايويژگي فيتوص

 يبررس يبرا رسونيپ يهمبستگ آزمون يريكارگبه و ياستنباط آمار ن،يهمچن. گرفت قرار مورداستفاده
 كي دربردارنده حاضر مطالعه. گرفت قرار دهمورداستفا گريكدي بر رهايمتغ مفروض تأثير يمعنادار

 .باشدمي يفرع هيفرض ٤ و ياصل هيفرض

  تحقيق هاييافته

  تحقيق هايفرضيهآزمون 

  فرضيه اصلي -١

 اسلامي آزاد دانشگاه انيدانشجو انيم در يفرهنگ مقاومت توسعه و كياستراتژ گيريجهت نيب "
  ".دارد وجود رابطه شمال تهران واحد

  

  : آزمون همبستگي پيرسون فرضيه اصلي)١(دول ج 

  يفرهنگ مقاومتتوسعه     متغير

  
  كياستراتژ گيريجهت

  **٤٢٧/٠  مقدار ضريب همبستگي
  ٠٠٠٠/٠  داريمعنيسطح 

  ٣٨٤  تعداد
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و  باشدمي ٤٢٧/٠مقدار ضريب همبستگي پيرسون برابر  ١از جدول  آمدهدستبهبا توجه به نتايج 
كمتر  ٠١/٠است. با توجه به اينكه مقدار معناداري از  آمدهدستبه ٠٠٠/٠كه  وليو- پي داريمعنيمقدار 

 گيريجهت نيبگفت  توانميفرض صفر رد شده و  %٩٩) با اطمينان ٠١/٠است (خطاي تحقيق 
 رابطه شمال تهران واحد اسلامي آزاد دانشگاه انيدانشجو انيم در يفرهنگ مقاومت توسعهو  كياستراتژ

گفت رابطه دو  توانمي. با توجه به مثبت بودن ضريب همبستگي گرددمي تائيدضيه فوق دارد. فر وجود
  .يابدميمتغير مثبت و مستقيم است. به عبارتي با افزايش يكي ديگري نيز افزايش 

  

  يفرهنگ مقاومتاستراتژيك و ابعاد توسعه  گيريجهت): آزمون همبستگي پيرسون بين متغير ٢(دول ج

 و يثارا فرهنگ    متغير
  شهادت

 فرهنگ
  يجهاد

 فرهنگ
  ينيد

  استكبار
  يزيست

 سالاريمردم
  ينيد

 گيريجهت
  كياستراتژ

مقدار ضريب 
  همبستگي

١٠٥/٠  **١٣٩/٠  **٣٥٥/٠  **٤٨٤/٠  *٢٢٨/٠*  

  ٠٤/٠  ٠٠٦/٠  ٠٠٠٠/٠  ٠٠٠٠/٠  ٠٠٠٠/٠  داريمعنيسطح 
  ٣٨٤  ٣٨٤  ٣٨٤  ٣٨٤  ٣٨٤  تعداد

  

 گيريجهتبين متغير  مقدار ضريب همبستگي پيرسون ٢ول از جد آمدهدستبهبا توجه به نتايج 
 يزياستكبارست فرهنگ ،ينيد فرهنگ ،يجهاد فرهنگ شهادت، و ايثار فرهنگاستراتژيك و متغيرهاي 

و مقدار  باشدمي ١٠٥/٠و  ١٣٩/٠، ٣٥٥/٠، ٤٨٤/٠، ٢٢٨/٠به ترتيب برابر ي نيد سالاريمردم و
 و ايثار فرهنگاستراتژيك و  گيريجهترابطه بين متغيرهاي براي  آمدهدستبهوليو -پي داريمعني

. با توجه به اينكه مقدار باشندمي ٠١/٠كمتر از  يزياستكبارست ،ينيد فرهنگ ،يجهاد فرهنگ شهادت،
 گيريجهت نيبگفت  توانمي %٩٩) با اطمينان ٠١/٠كمتر است (خطاي تحقيق  ٠١/٠معناداري از 

 دارمعني رابطه يزياستكبارست ،ينيد فرهنگ ،يجهاد فرهنگ هادت،ش و ايثار فرهنگ و كياستراتژ
  دارد. وجود

 سالاريمردماستراتژيك و  گيريجهت براي رابطه بين متغير آمدهدستبهوليو -پي داريمعنيمقدار 
كمتر است (خطاي تحقيق  ٠٥/٠. با توجه به اينكه مقدار معناداري از باشندمي ٠٥/٠كمتر از  ينيد

 دارمعني رابطه ينيد سالاريمردمو  كياستراتژ گيريجهت نيبگفت  توانمي %٩٥ا اطمينان ) ب٠٥/٠
  دارد. وجود
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 ١٦ 

 ٤٨٤/٠با ضريب همبستگي  يجهاد فرهنگاستراتژيك و  گيريجهتبيشترين همبستگي بين  
 ١٠٥/٠با ضريب  ينيد سالاريمردماستراتژيك و  گيريجهتاست و كمترين همبستگي بين دو متغير 

  .باشدمي

  فرضيه اول -٢

 اسلامي آزاد دانشگاه انيدانشجو انيم در يفرهنگ مقاومت توسعه و يطيمح گيريجهت نيب "
  ".دارد وجود رابطه شمال تهران واحد

  ): آزمون همبستگي پيرسون فرضيه اول٣(دول ج 

  يفرهنگ مقاومتتوسعه     متغير

  
  محيطي گيريجهت

  **٣٦٣/٠  مقدار ضريب همبستگي
  ٠٠٠٠/٠  داريمعنيسطح 

  ٣٨٤  تعداد

  

و  باشدمي ٣٦٣/٠مقدار ضريب همبستگي پيرسون برابر  ٣از جدول  آمدهدستبهبا توجه به نتايج 

كمتر  ٠١/٠است. با توجه به اينكه مقدار معناداري از  آمدهدستبه ٠٠٠/٠وليو كه - پي داريمعنيمقدار 
 گيريجهت نيبگفت  توانمير رد شده و فرض صف %٩٩) با اطمينان ٠١/٠است (خطاي تحقيق 

 رابطه شمال تهران واحد اسلامي آزاد دانشگاه انيدانشجو انيم در يفرهنگ مقاومت توسعهو  محيطي
گفت رابطه دو  توانمي. با توجه به مثبت بودن ضريب همبستگي گرددمي تائيددارد. فرضيه فوق  وجود

  .يابدميايش يكي ديگري نيز افزايش متغير مثبت و مستقيم است. به عبارتي با افز

  يفرهنگ مقاومتو ابعاد توسعه  محيطي گيريجهت): آزمون همبستگي پيرسون بين متغير ٤(دول ج

 و ايثار فرهنگ    متغير
  شهادت

 فرهنگ
  يجهاد

 فرهنگ
  ينيد

  استكبار
  يزيست

 سالاريمردم
  ينيد

 گيريجهت
  محيطي

مقدار ضريب 
  همبستگي

١٢١/٠  **٥٦١/٠  *١٢٧/٠  **٤٧٣/٠  ٠١٧/٠*  

  ٠١٦/٠  ٠٠٠/٠  ٠١٣/٠  ٠٠٠٠/٠  ٧٤٦/٠  داريمعنيسطح 
  ٣٨٤  ٣٨٤  ٣٨٤  ٣٨٤  ٣٨٤  تعداد

  



 پلنگر، معظمي و كاوسيي.../فرامرزيفرهنگ مقاومت و يفرهنگ كياستراتژ يريگ جهتبررسي رابطه 

 ١٧ 

بين متغير  مقدار ضريب همبستگي پيرسون ٢١-٤از جدول  آمدهدستبهبا توجه به نتايج 
 ٥٦١/٠و  ٤٧٣/٠به ترتيب برابر ي زياستكبارست ،يجهاد فرهنگمحيطي و متغيرهاي  گيريجهت

محيطي و  گيريجهتبراي رابطه بين متغيرهاي  آمدهدستبهوليو - پي داريمعنيو مقدار  دباشمي
 ٠١/٠. با توجه به اينكه مقدار معناداري از باشندمي ٠١/٠كمتر از ي زياستكبارست، يجهاد فرهنگ

 فرهنگ محيطي و گيريجهت نيبگفت  توانمي %٩٩) با اطمينان ٠١/٠كمتر است (خطاي تحقيق 
  دارد. وجود دارمعني رابطه يزياستكبارست، يجهاد

، ينيد فرهنگمحيطي و  گيريجهت براي رابطه بين متغير آمدهدستبهوليو -پي داريمعنيمقدار 
كمتر است  ٠٥/٠. با توجه به اينكه مقدار معناداري از باشندمي ٠٥/٠كمتر از ي نيد سالاريمردم

، ينيد فرهنگمحيطي و  گيريجهت نيبگفت  توانمي %٩٥) با اطمينان ٠٥/٠(خطاي تحقيق 
  دارد. وجود دارمعني رابطه ينيد سالاريمردم

 و ايثار فرهنگمحيطي و  گيريجهت براي رابطه بين متغير آمدهدستبهوليو - پي داريمعنيمقدار 

ناداري از . با توجه به اينكه مقدار معباشدمي ٠٥/٠كه اين مقدار بيشتر از  باشدمي ٧٤٦/٠برابر  شهادت
محيطي و  گيريجهت نيبگفت  توانمي %٩٥) با اطمينان ٠٥/٠بيشتر است (خطاي تحقيق  ٠٥/٠

  ندارد. وجود دارمعني رابطه شهادت و ايثار فرهنگ

است و  ٥٦١/٠با ضريب همبستگي  يزياستكبارستمحيطي و  گيريجهتبيشترين همبستگي بين 
  .باشدمي ١٢١/٠با ضريب ي نيد سالاريمردمطي و محي گيريجهتكمترين همبستگي بين دو متغير 

  فرضيه دوم -٣

 واحد اسلامي آزاد دانشگاه انيدانشجو انيم در يفرهنگ مقاومت توسعه و خلاقانه گيريجهت نيب "
  ".دارد وجود رابطه شمال تهران

  ): آزمون همبستگي پيرسون فرضيه دوم٥(دول ج 

  يفرهنگ مقاومتتوسعه     متغير

  
  خلاقانه گيريجهت

  **٤٢٦/٠  مقدار ضريب همبستگي
  ٠٠٠٠/٠  داريمعنيسطح 

  ٣٨٤  تعداد
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 ١٨ 

و  باشدمي ٤٢٦/٠مقدار ضريب همبستگي پيرسون برابر  ٥از جدول  آمدهدستبهبا توجه به نتايج 
كمتر  ٠١/٠است. با توجه به اينكه مقدار معناداري از  آمدهدستبه ٠٠٠/٠وليو كه - پي داريمعنيمقدار 

 گيريجهت نيبگفت  توانميفرض صفر رد شده و  %٩٩) با اطمينان ٠١/٠ست (خطاي تحقيق ا
 رابطه شمال تهران واحد اسلامي آزاد دانشگاه انيدانشجو انيم در يفرهنگ مقاومت توسعه و خلاقانه

دو گفت رابطه  توانمي. با توجه به مثبت بودن ضريب همبستگي گرددمي تائيددارد. فرضيه فوق  وجود
  .يابدميمتغير مثبت و مستقيم است. به عبارتي با افزايش يكي ديگري نيز افزايش 

  يفرهنگ مقاومت توسعهو ابعاد  خلاقانه گيريجهت): آزمون همبستگي پيرسون بين متغير ٦(دول ج

 و ايثار فرهنگ    متغير
  شهادت

 فرهنگ
  يجهاد

 فرهنگ
  ينيد

  استكبار
  يزيست

 سالاريمردم
  ينيد

 گيريجهت
  خلاقانه

مقدار ضريب 
  همبستگي

٠٠٧/٠  **٢١٨/٠  **١٤٤/٠  **٤٩/٠  **٤١١/٠  

  ٨٩٢/٠  ٠٠٠/٠  ٠٠٥/٠  ٠٠٠٠/٠  ٠٠٠/٠  داريمعنيسطح 
  ٣٨٤  ٣٨٤  ٣٨٤  ٣٨٤  ٣٨٤  تعداد

 گيريجهتبين متغير  مقدار ضريب همبستگي پيرسون ٦از جدول  آمدهدستبهبا توجه به نتايج 

به ترتيب  يزياستكبارست، ديني فرهنگ، جهادي فرهنگ، شهادت و ايثار فرهنگو متغيرهاي  خلاقانه
براي رابطه بين  آمدهدستبهوليو - پي داريمعنيو مقدار  باشدمي ٢١٨/٠ ،١٤٤/٠، ٤٩/٠و  ٤١١/٠برابر 

 يزياستكبارست، ديني فرهنگ، جهادي فرهنگ، شهادت و ايثار فرهنگو  خلاقانه گيريجهتمتغيرهاي 

) با ٠١/٠كمتر است (خطاي تحقيق  ٠١/٠. با توجه به اينكه مقدار معناداري از ندباشمي ٠١/٠كمتر از 
 فرهنگ، جهادي فرهنگ، شهادت و ايثار فرهنگ و خلاقانه گيريجهت نيبگفت  توانمي %٩٩اطمينان 

  دارد. وجود دارمعني رابطه يزياستكبارست، ديني

 سالاريمردمو  خلاقانه گيريجهت متغير براي رابطه بين آمدهدستبهوليو -پي داريمعنيمقدار 
. با توجه به اينكه مقدار معناداري از باشدمي ٠٥/٠كه اين مقدار بيشتر از  باشدمي ٨٩٢/٠برابر ديني 

و  خلاقانه گيريجهت نيبگفت  توانمي %٩٥) با اطمينان ٠٥/٠بيشتر است (خطاي تحقيق  ٠٥/٠
  ارد.ند وجود دارمعني رابطه ديني سالاريمردم

است و  ٤٩/٠با ضريب همبستگي  جهادي فرهنگو  خلاقانه گيريجهتبيشترين همبستگي بين 
  .باشدمي ١٤٤/٠با ضريب  ديني فرهنگو  خلاقانه گيريجهتكمترين همبستگي بين دو متغير 
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  فرضيه سوم -٤

 دآزا دانشگاه انيدانشجو انيم در يفرهنگ مقاومت توسعه و پذيريريسك گيريجهت نيب "
  ".دارد وجود رابطه شمال تهران واحد اسلامي

  ): آزمون همبستگي پيرسون فرضيه سوم٧(دول ج 

  يفرهنگ مقاومتتوسعه     متغير

  
  پذيريريسك گيريجهت

  **٥٨٤/٠  مقدار ضريب همبستگي
  ٠٠٠٠/٠  داريمعنيسطح 

  ٣٨٤  تعداد

  

و  باشدمي ٥٨٤/٠پيرسون برابر مقدار ضريب همبستگي  ٧از جدول  آمدهدستبهبا توجه به نتايج 
كمتر  ٠١/٠است. با توجه به اينكه مقدار معناداري از  آمدهدستبه ٠٠٠/٠وليو كه - پي داريمعنيمقدار 

 گيريجهت نيبگفت  توانميفرض صفر رد شده و  %٩٩) با اطمينان ٠١/٠است (خطاي تحقيق 
 شمال تهران واحد اسلامي آزاد نشگاهدا انيدانشجو انيم در يفرهنگ مقاومت توسعه و پذيريريسك

. با توجه به مثبت بودن ضريب همبستگي گرددمي تائيددارد. فرضيه فوق  وجود رابطه دارد وجود رابطه
  .يابدميعبارتي با افزايش يكي ديگري نيز افزايشمثبت و مستقيم است. بهگفت رابطه دو متغيرتوانمي

  يفرهنگ مقاومتو ابعاد توسعه  پذيريريسك گيريجهتن متغير ): آزمون همبستگي پيرسون بي٨(دول ج

 ايثار فرهنگ    متغير
  شهادت و

 فرهنگ
  يجهاد

 فرهنگ
  ينيد

  استكبار
  يزيست

 سالاريمردم
  ينيد

 گيريجهت
  پذيريريسك

مقدار ضريب 
  همبستگي

٣٢٧/٠  **٤٠٤/٠  **٥٨٩/٠  **٣٦٥/٠  **٣١٨/٠**  

  ٠٠٠/٠  ٠٠٠/٠  ٠٠٠/٠  ٠٠٠٠/٠  ٠٠٠/٠  داريمعنيسطح 
  ٣٨٤  ٣٨٤  ٣٨٤  ٣٨٤  ٣٨٤  تعداد

 گيريجهتبين متغير  مقدار ضريب همبستگي پيرسون ٨از جدول  آمدهدستبهبا توجه به نتايج 

، يزياستكبارست، ديني فرهنگ، جهادي فرهنگ، شهادت و ايثار فرهنگو متغيرهاي  پذيريريسك

و مقدار  باشدمي ٣٢٧/٠، ٤٠٤/٠ ،٥٨٩/٠، ٣٦٥/٠و  ٣١٨/٠به ترتيب برابر ديني  سالاريمردم
 و ايثار فرهنگو  پذيريريسك گيريجهتبراي رابطه بين متغيرهاي  آمدهدستبهوليو - پي داريمعني

. با باشندمي ٠١/٠كمتر از ديني  سالاريمردم، يزياستكبارست، ديني فرهنگ، جهادي فرهنگ، شهادت
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 توانمي %٩٩) با اطمينان ٠١/٠(خطاي تحقيق كمتر است  ٠١/٠توجه به اينكه مقدار معناداري از 
، ديني فرهنگ، جهادي فرهنگ، شهادت و ايثار فرهنگو  پذيريريسك گيريجهت نيبگفت 

  دارد. وجود دارمعني رابطه ديني سالاريمردم، يزياستكبارست

 ٥٨٩/٠با ضريب همبستگي  ديني فرهنگو  پذيريريسك گيريجهتبيشترين همبستگي بين 
با ضريب  شهادت و ايثار فرهنگو  پذيريريسك گيريجهتمترين همبستگي بين دو متغير است و ك

  .باشدمي ٣١٨/٠

  فرضيه چهارم -  ٥

 واحد اسلامي آزاد دانشگاه انيدانشجو انيم در يفرهنگ مقاومت توسعه و ينوآور گيريجهت نيب "
  ".دارد وجود رابطه شمال تهران

  فرضيه چهارم ): آزمون همبستگي پيرسون٩(دول ج

  يفرهنگ مقاومتتوسعه     متغير

  
  ينوآور گيريجهت

  **٤٧٦/٠  مقدار ضريب همبستگي
  ٠٠٠٠/٠  داريمعنيسطح 

  ٣٨٤  تعداد

و  باشدمي ٤٧٦/٠مقدار ضريب همبستگي پيرسون برابر  ٩از جدول  آمدهدستبهبا توجه به نتايج 
كمتر  ٠١/٠ت. با توجه به اينكه مقدار معناداري از اس آمدهدستبه ٠٠٠/٠وليو كه - پي داريمعنيمقدار 

 گيريجهت نيبگفت  توانميفرض صفر رد شده و  %٩٩) با اطمينان ٠١/٠است (خطاي تحقيق 
 رابطه شمال تهران واحد اسلامي آزاد دانشگاه انيدانشجو انيم در يفرهنگ مقاومت توسعه و ينوآور

گفت رابطه دو  توانميوجه به مثبت بودن ضريب همبستگي . با تگرددمي تائيد. فرضيه فوق دارد وجود
  .يابدميمتغير مثبت و مستقيم است. به عبارتي با افزايش يكي ديگري نيز افزايش 

  و ابعاد توسعه كارآفريني ينوآور گيريجهت): آزمون همبستگي پيرسون بين متغير ١٠(دول ج

 و ايثار فرهنگ    متغير
  شهادت

 فرهنگ
  يجهاد

 فرهنگ
  ينيد

  استكبار
  يزيست

 سالاريمردم
  ينيد

 گيريجهت
  ينوآور

مقدار ضريب 
  همبستگي

١٦٩/٠  **١٧٦/٠  **٤٦٣/٠  **٢٢٤/٠  **٧١٨/٠**  

  ٠٠١/٠  ٠٠٠/٠  ٠٠٠/٠  ٠٠٠/٠  ٠٠١/٠  داريمعنيسطح 
  ٣٨٤  ٣٨٤  ٣٨٤  ٣٨٤  ٣٨٤  تعداد



 پلنگر، معظمي و كاوسيي.../فرامرزيفرهنگ مقاومت و يفرهنگ كياستراتژ يريگ جهتبررسي رابطه 

 ٢١ 

 گيريجهتمتغير بين  مقدار ضريب همبستگي پيرسون ١٠از جدول  آمدهدستبهبا توجه به نتايج 

، يزياستكبارست، ديني فرهنگ جهادي، فرهنگ، شهادت و ايثار فرهنگو متغيرهاي  ينوآور

و مقدار  باشدمي ١٦٩/٠، ١٧٦/٠، ٤٦٣/٠و  ٢٢٤/٠، ٧١٨/٠به ترتيب برابر ديني  سالاريمردم
 و ثاراي فرهنگو  ينوآور گيريجهتبراي رابطه بين متغيرهاي  آمدهدستبهوليو -پي داريمعني

. با باشندمي ٠١/٠كمتر از ديني  سالاريمردم، يزياستكبارست، ديني فرهنگ، جهادي فرهنگ، شهادت
 توانمي %٩٩) با اطمينان ٠١/٠كمتر است (خطاي تحقيق  ٠١/٠توجه به اينكه مقدار معناداري از 

، يزيتكبارستاس، ديني فرهنگ، جهادي فرهنگ، شهادت و ايثار فرهنگو  ينوآور گيريجهت نيبگفت 
  دارد. وجود دارمعني رابطه ديني سالاريمردم

 ٧١٨/٠با ضريب همبستگي  شهادت و ايثار فرهنگو  نوآوري گيريجهتبيشترين همبستگي بين 
با ديني  سالاريمردمو  شهادت و ايثار فرهنگ گيريجهتاست و كمترين همبستگي بين دو متغير 

  .باشدمي ١٦٩/٠ضريب 

  گيرينتيجه

در  نظرانصاحبمورد توجه  همواره مديريت و سازمان دنياي در انسان به توجه تاكنونذشته از گ
 سوم نيروي هزاره آغاز در امروز كه جايي تا يافته افزايش روز به روز توجه اين .است بوده حوزه مديريت

 امور بتوانند كه است اين مديران هنر كهازآنجايي. اندنهاده نام هاسازمان اول مشتريان را انساني
 سازماني رفتار در ربطذي هايمهارت و دانش داشتن به نحو مطلوب انجام دهند، بنابراين را هاسازمان

، اهداف سازمان را بيندميبنابراين نيروي انساني متعهد خود را متعلق به سازمان  اهميت زيادي دارد.
مضايقه نخواهد كرد، نسبت به  و كوششي شلات از هيچ هاآن در تحققو  خود دانستهدر جهت اهداف 

جهت عظمت و ترقي  خود درعلاوه بر بالندگي  كه بخشدميسازمان وابسته شده و خود را با آن هويت 
شود مي ترنزديك خود و فلسفه وجودي مأموريتو از اين طريق سازمان به  داردبرميسازمان گام 

  ).١٣٨٧ نژادسليم،(

 ديگرعبارتبه. رودمياساسي جوامع در مقوله توسعه به شمار  مديريت يكي از مباحث كليدي و
به مديراني ها و جوامع براي نيل به اهداف خود بيش از هر چيز ديگر سازمانكه  وجود نداردترديدي 

 رودميموتور محركه يك سيستم به شمار  مديريتنياز دارند. به اعتقاد كارشناسان  كارآمد و متخصص
د باعث پويايي و موفقيت آن سيستم در نيل به توانميشد برخوردار با مؤثر كه چنانچه از كارآمدي

از تعاليم اسلامي بر نقش كليدي مديران  متأثردر نظام مديريتي  اساس بر همين .اهداف غايي باشد
در مطالعه ي احوال بشر هيچ گروه و  .بسيارتاكيد شده است هاسيستمها و سازمانرهبران  عنوانبه
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كه در زندگي موفق و پايدار باشند و زندگي كرده باشند مگر به داشتن قيم و رئيس  يابيمميملتي را ن
سرپرستي منحصر به باشد. ضرورت دانش و مديريت و  گرهدايترا در امور مادي و معنوي  هاآنكه 

زمان حاضر نبوده و نيست از زمان پيدايش مديريت تا به امروز، مديريت و سرپرستي دستخوش 
تغييرات چشمگيري شده است با پيشرفت علم، تكنولوژي و فناوري اطلاعات، وجود كاركنان لايق و 

سازماني با چالشي  كه از سطح توقعات بالا برخوردارند سرپرستان را در زندگي شغلي و ديدهآموزش
روزافزون روبرو ساخته تا جايي كه بيشتر وقت سرپرستان به رتق و فتق امور زيردستان و حل مشكلات 

 يحلقه شكبيپرگار مديريت و  ينقطهو امروزه سرپرستي را سنگ بناي سازمان و  گذردمي هاآن
كه موجب بقا و استحكام سازمان  دآورنميمديريت و سازمان به شمار  يزنجيرهارتباطي بسيار مهم در 

 براي همگني هايتئوري اندتوانستهتا چه اندازه  اسلامي دانشمندان مديريت فارغ از اينكه .گردندمي
در  جديد واژهاي اخير هايسال در شود كهمي، مشاهده توليد كنند اسلامي مكتب مديريت دهيشكل

كه در نگاه اول قرابت با  قدرهمان رسدمينظر  ظهور نموده است كه به و مديريت سازمان ادبيات
  .)١٣٩٨(خزائي و همكاران، است زمينه نو در اين مفهومي ،اسلامي دارد مديريت
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