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چكيده
تاثير مديت دانش بر قابليت هاي كارآفريني دانش در بين اعضاي هيات علمي علم اطلاعات و دانش شناسي درهدف پژوهش  هدف:

.دانش شناسي استهاي كارآفريني در رشته علم اطلاعات و  زمينهايران با تاكيد بر 
ات علمي رشته علماعضاي هي نفر از 118آن تعداد  جامعه آماري يلي و همبستگي بود وتحل -روش پژوهش توصيفي :روش پژوهش
براي نفر پاسخگوي سوالات بودند. 90هاي ارسالي تعداد  براساس سرشماري از پرسشنامهران بودند كه در ايشناسي  اطلاعات و دانش

جهت تجزيه و تحليل داده ها از مه محقق ساخته كارآفريني دانش استفاده شد.پرسشنامه مديريت دانش و پرسشنا اطلاعات ازوري گردآ
واريانس بهره گرفته شد.تقل و تحليل مس tآمار توصيفي و آمار استنباطي آموزن 

تاثير شناسي دانش و اطلاعات علم علمي هيات اعضا بين در دانش كارآفريني هاي قابليت بر دانش ها نشان داد مديريت يافته :ها يافته
دموگرافيك هاي ويژگي برحسب شناسي دانش و اطلاعات علم علمي هيات اعضاي بين در دانش كارآفريني هاي قابليت از استفاده و دارد

وجود تفاوت تحصيلي مدرك، علمي بهمرت كار، سابقه براساس دانش كارآفريني هاي قابليت از استفاده بين و ندارد وجود تفاوت )جنسيت(
.بود بيشتر كارآفريني هاي قابليت باشد بالاتر علمي مرتبه و تحصيلي مدرك كار، سابقه  ميزان به. دارد

هاي قابليت بر دانش كاربرد ،دانش انتشار ،دانش پالايش ،دانش ثبت ،دانش ايجاد هاي مولفه نتايج تحقيق نشان داد :گيري نتيجه
هاي و دانش شناسي در حوزهبين اعضاي هيات علمي علم اطلاعات در  دانش كارآفريني هاي زمينه همچنين .دارد تاثير دانش ارآفرينيك

وري اطلاعات وجود دارد.خدمات فني و فنا پژوهشي، ،آموزشي
شناسي دانش و اطلاعات علم ،علمي هيات اعضاي ،دانش ارآفريني،كدانش مديريت هاي كليدي: واژه

نامه دانش شناسيفصل
اطلاعات) فناوري و رساني اطلاع و كتابداري (علوم

دانشگاه آزاد اسلامي واحد تهران شمال
12الي  1، از صفحه 1399، بهار 48سال سيزدهم، شماره 
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  مقدمه 
 ايجاد در نوين وريفنا و نوآوري دانش، نقش گيري اوج روند
 اداره در دانش منابع ارزش يافتن اهميت و راهبردي هاي مزيت
 و قلب در دانش مديريت ي مقوله تا است شده موجب ها سازمان
 دانش مديريت. گيرد جاي سازمان راهبردي هاي سياست مركز
 ها سازمان دانشي و فكري هاي سرمايه سازي يكپارچه با تواند مي
 به را عملكرد بر مستقيم تاثيرگذاري مختلف، هاي بخش در

  ).1389و صادقي،  موركاني شمس( باشد داشته همراه
 آن طي كه است هايي شيوه و ابزارها ها، روش دانش مديريت

 به كه است اي سرمايه اين. كرد منتشر و توليد را دانش توان مي
 منجر و شود مي كسب سازمان در وري بهره و سوددهي آن كمك

 منش، حقيقت( شود مي كيفيت با خدمت يا محصول توليد به
 انواع در رقابتي مزيت اصلي عوامل از يكي دانش مديريت) 1388
 دانش مديريت كه چرا. شود مي محسوب اقتصادي هاي بنگاه
 توليد انتقال، امكانِ كه است منابعي و ها تكنولوژي مجموعه شامل

 فراهم را نوين كاري و كسب هاي محيط در دانش كدگذاري و
 ارتباطات و الزامات ارزشيابي و سازماندهي موجب و ساخته
 شده گيري تصميم فرآيندهاي از حمايت و كننده تامين و مشتري

 انبارهاي در سازماني دانش تمامي ذخيره و فيلتر ها، بيني پيش به و
 چالش با ها سازمان ديگر، طرفي از. كند مي كمك دانشي

 مديريت بخش اثر و كارآمد سيستم استقرار عنوان با جديدي
 شايستگي عنوان به آن، عوامل ديگر و فرآيندها مجموعه و دانش
 رقابتي مزيت تواند مي كه جديد عصر در ها سازمان كليدي
   )1997، 1لي( هستند مواجه كند، ايجاد را پايداري

 اين دانش نمودن مديريت توانايي به دارد اشاره دانش مديريت
 پايه بر كه است فرايندهايي و مكانيسم به جانبه همه نگاه يك
 آگاهي از استفاده و انتشار بازيابي، و نگهداري آوري، جمع خلق،

 خلق دانش مديريت). 2007 ،2كابررا( مي باشد استوار سازماني
 به دانش، انتشار دانش، سازي ذخيره دانش، كسب دانش،

 .است دانش كارگيري به بالاخره و دانش گذاري اشتراك

                                                            
1. lee 
2. cabrera  

   خلق گرو در بشري جامعه مختلف ابعاد روزافزون پيشرفت
  . است كارآفرينانه هاي انديشه
 و نموده پيشرفت  سرعت به معاصر جهان در فناوري و علم

 دارد كننده تعيين و كليدي نقش عظيم تحول  اين در كارآفريني
 حالت از اقتصاد حاضر عصر در) 1388پردنجاني، مرادي و دراني(

 و است شده تبديل دانشي اقتصاد به و رفته فراتر صنعتي
 ياد اقتصادي محركه موتور عنوان به آن از كه نيز كارآفريني

 است شده دانشي كارآفريني و كرده عبور تجربي حالت از شده،
 به صنعتي حالت از جوامع سير تحول با واقع در )2008، 3( ميشلين
 شاهد امروزه است گرفته نام اطلاعات عصر كه فراصنعتي
 مهمترين عنوان به دانش آن كه در هستيم اقتصادي پديداري
 و 4چن( است شده فيزيكي و مالي سرمايه جايگزين و سرمايه

 مراكز و ها دانشگاه وظايف در ميان اين در). 2004همكاران،
 اينكه آن و است آمده وجود به شگرف تحولي نيز عالي آموزش
 فرهنگي و ،پژوهشي آموزشي وظايف انجام به تنها ها دانشگاه
 و 5سيگل( دارند عهده بر نيز را كارآفريني وظيفه و ندارند توجه

  ). 2003، همكاران
 و دانش اشاعه و توليد در ها دانشگاه مهم كاركرد به توجه با

 سه كارآفريني هاي فعاليت انجام در آنها جديد كاركرد به باتوجه
 كارآفريني. دارد وجود ها دانشگاه در كارآفرينانه فعاليت نوع
 كارآفريني و دانش اشاعه براي كارآفريني دانش، توليد براي
  ). 1386عرفاني،( دانش از برداري بهره براي

 وجود ها دانشگاه در كارآفريني از ديگري نوع اين بر علاوه
 سرمايه تبديل فرايند را آن كه دارد نام دانش كارآفريني كه دارد

 در فرصت ايجاد براي قابليتي)  6،2013بار( فرصت به فكري
  ). 1996، 7نايت و هاروي( دانشي فعاليتهاي يا محصولات

                                                            
3. Mishelin 
4. Chen   
5. Siegel   
6. Barr 
7. Harvey, L., & Knight 
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 توانايي نظير مواردي) 2006، 2ديدگاه (اسكرزكي اساس بر
 العمر، مادام و پيوسته يادگيري توانايي ذهني، توانايي دانش، اداره
 توان مي را دانش از كننده استفاده و دهنده اشاعه كننده، ايجاد
 به توجه با. نمود استفاده دانش كارآفريني ابعاد سنجش براي
 در كارآفرين هاي دانشگاه سمت به ها دانشگاه امروزه اينكه

 علمي تهيأ اعضاي تخصصي دانش از بايد و باشند مي حركت
 هاي فعاليت هاي زمينه ايجاد و سرمايه به دانش تبديل جهت

 و اطلاعات علم رشته در. شود داده اهميت جامعه در تخصصي
 مختلف موضوعات در دانش كارآفريني هاي زمينه شناسي دانش

 مديريت نقش  اهميت به توجه با باشد، مي پذير امكان تخصصي
 در علمي تهيأ اعضاي بين در دانش كارآفريني ايجاد در دانش

 هاي قابليت بر دانش مديريت ثيرتأ  تحقيق اين در ها دانشگاه
 اعضاي بين در كارآفريني هاي زمينه بر تاكيد با دانش كارآفريني

 بررسي  ايران در شناسي دانش و اطلاعات علم رشته علمي تهيأ
 رشد به كمك و دانش مديريت هاي قابليت از استفاده .گرديد
         خدماتي و تجاري موسسه هر در فكري هاي سرمايه با آنها
 دانش مديريت. كند برابر چند را آن ي افزوده ارزش تواند مي
 به دانش، انتشار دانش، سازي ذخيره دانش، كسب دانش، خلق

 يك. است دانش كارگيري به بالاخره و دانش گذاري اشتراك
 كسب را آن كرده، شناسايي را خود نياز مورد دانش بايد سازمان
 به نياز مورد موارد در را آن بتواند تا كند سازي ذخيره و نمايد
 تعيين در دانشي سازمان ترين اصلي عنوان به دانشگاه. گيرد كار
 به و آموزش جهت سازي بستر همچنين و دانش و علم توليد روند

. دارد دانش مديريت با متقابلي و تنگاتنگ نقش علوم، كارگيري
 كمك دانش ي چرخه در ها فرايند بسترسازي به دانش مديريت

 خلاقيت و نوآوري فرايند در را دانش مديريت ي چرخه و كند مي
 فرآيند در آمده وجود به دانش يكپارچگي و كرده هدايت
 كند مي تضمين سازماني دانش بقيه با نيز را خلاقيت و نوآوري

 اركان و منابع از علمي هيأت اعضاي ).1389 همكاران، و هويدا(
 وري بهره و بخشي اثر و آيند مي حساب به دانشگاه اصلي

                                                                                              
1. Skrzeszewski 
2. Tavassoli, Bengtsson & Karlsson 

  
  

 كيفيت با و خوب علمي هيأت اعضاي به زيادي حد تا ها دانشگاه
 از كارآنها محيط هاي ويژگي به توجه لذا دارد، بستگي

 با تحقيقي در) 1393( مقدم،اولدوز روضه  .است ضروريات
 پخش ملي شركت در دانش مديريت با كارآفريني رابطه" عنوان

 نفر 209 آماري جامعه.  است پرداخته "ايران نفتي هاي فرآورده
 فرآورده پخش ملي مركز مديران از دسترس در نمونه عنوان به

 نشان تحقيق نتايج.  گرديد اجرا تهران در مستقر ايران نفتي هاي
 مديريت ولي بالا سطح در مديران كارآفريني عوامل كه داد

 در )1395(محسن سالاريان،دارد.  قرار پايين سطح در دانش
 سازماني كارآفريني و دانش مديريت رابطه" عنوان با تحقيقي

 ") مازندران استان دريانوردي و بنادر كل اداره:  موردي مطالعه(
 بين دار معني رابطه كه داد نشان پژوهش هاي يافته است پرداخته
 نسبت، خلق، كسب، جمله از آن هاي مولفه و دانش مديريت
دارد.   وجود رابطه سازمان كارآفريني با دانش كاربرد و انتقال

 عنوان با تحقيقي در)  2017( ،1كارلسون و بنگتسون توسلي،
 تئوري فهرست دانش گسترش و استراتژيك كارآفريني
 انواع بررسي بوسيله را دانش گسترش و استراتژيك كارآفريني
 كارآفريني مختلف ابعاد براي كه آنچه و دانش گسترش

 يك از تحقيق اين در. كردند مطرح كند مي بيان استراتژيك
 قائل تفاوت دانش اي فرامنطقه و اي منطقه گسترش بين طرف،
 يعني استراتژيك كارآفريني بعد سه بين ديگر، طرف از و شده

. شدند قائل تمايز ها خروجي و منابع كردن هماهنگ ها، ورودي
 و دانش گسترش مختلف انواع مفاهيم ذهني طور به نهايت در

 اين به. دادند قرار بحث مورد را استراتژيك كارآفريني ابعاد
 بين شركت( اي منطقه دانش گسترش كه شد استدلال ترتيب
 ابعاد ميزان افزايش در قبلي تحقيقات در را بيشتري توجه) المللي
 حالي در است كرده دريافت استراتژيك كارآفريني هاي ورودي

 براي تنها نه) درونمايه يا اي منطقه بين( اي فرامنطقه دانش كه
 گرفته ناديده نسبتاً منابع ارجاع اندازه براي همچنين بلكه ورودي
  . است شده

                                                            
3. Tavassoli,Bengtsson&Karlsson 
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 هاي قابليت بر دانش مديريت تاثير تعيين پژوهش كلي هدف
 و اطلاعات علم علمي هيات اعضاء بين در دانش كارآفريني

  ايران است. در شناسي دانش
  

 شامل سوالات پژوهش 

 از شناسي دانش و اطلاعات علم علمي هيات اعضاء .1
   كنند؟ مي گيري بهره ميزان چه به دانش كارآفريني هاي قابليت

 علم علمي هيات اعضاء بين در دانش مديريت وضعيت .2
  است؟ چگونه شناسي دانش و اطلاعات

 اعضاي بين در دانش كارآفريني هاي قابليت  آيا بين .3
 هاي ويژگي برحسب شناسي دانش و اطلاعات علم علمي هيات

) تحصيلي مدرك و علمي رتبه سابقه، جنسيت،( دموگرافيك
   دارد؟ وجود تفاوت

 دانش كارآفريني هاي قابليت بر دانش ايجاد مؤلفه آيا .4
 تاثير شناسي دانش و اطلاعات علم علمي هيأت اعضاء بين در

  دارد؟
 در دانش كارآفريني هاي قابليت بر دانش ثبت مؤلفه آيا .5
  دارد؟ تاثير شناسي دانش و اطلاعات علم علمي هيأت اعضاء بين

 دانش كارآفريني هاي قابليت بر دانش پالايش مؤلفه آيا .6
 تاثير شناسي دانش و اطلاعات علم علمي هيأت اعضاء بين در

  دارد؟
 دانش كارآفريني هاي قابليت بر دانش انتشار مؤلفه آيا .7
 تاثير شناسي دانش و اطلاعات علم علمي هيأت اعضاء بين در

  دارد؟
 دانش كارآفريني هاي قابليت بر دانش كاربرد مؤلفه آيا .8
 تاثير شناسي دانش و اطلاعات علم علمي هيأت اعضاء بين در

  دارد؟
هاي كارآفريني دانش در  مديريت دانش بر قابليت آيا .9

 دارد؟بين اعضاي هيات علمي علم اطلاعات و دانش شناسي تاثير 

10.   
  روش پژوهش

 تحقيقات زمره در و است كابردي هاي پژوهش نوع از تحقيق
 مطالعات ابتدا در. باشد مي همبستگي و  تحليلي - پيمايشي

 هاي پايگاه غيرچاپي، و چاپي منابع از استفاده با اي كتابخانه
 و ادبيات و ها لفهمؤ براساس سپس گيرد مي انجام اطلاعاتي
 جامعه براي و گرديد طراحي ها پرسشنامه تحقيق نظري مباحث
 متغيرهاي و ها مولفه اساس بر آن از پس. شد ارسال آماري
 از اطلاعات ميداني صورت به و طراحي تحقيق الاتسؤ تحقيق
 اصلي ابزار. گرديد آوري جمع تحقيق مورد آماري جامعه

  است.  پرسشنامه اطلاعات گردآوري
 دانش و اطلاعات علم علمي هيات اعضاي جامعه آماري كليه

 علوم، وزارت به وابسته هاي دانشگاه .هستند ايران در شناسي
 مي) آزاد دانشگاه و  پزشكي علوم و درمان و بهداشت وزارت
 و علمي هيات اعضاي و آموزشي هاي گروه يافتن براي. باشند

 و اطلاعات علم رشته آن در كه كشور در فعال هاي دانشگاه
 سايت از. است فعال رساني اطلاع و كتابداري و شناسي دانش
 وزارت( علوم وزارت هاي رشته دفترچه آخرين سنجش سازمان
 آن در رشته كه ييها دانشگاه و)  نور پيام و پزشكي علوم و علوم
 تمامي كه اسلامي آزاد دانشگاه آزمون مركز سايت است، داير

 در.  دارند را شناسي دانش و اطلاعات علم رشته كه يشهرهاي
 آن در رشته كه هاي دانشگاه تمام سايت به مراجعه با بعد مرحله
 علمي هيات اعضاي تعداد به مربوط اطلاعات بود فعال ها دانشگاه

 در فعال علمي هيات اعضاي كل .گرديد دريافت ايميل و
 سرشماري اساس بر كه باشند مي نفر 118 شده ذكر هاي دانشگاه

 و اطلاعات علم رشته علمي هيات اعضاي از نفر 90 مجموع در
 كشور كل در ه پرسشنامه ها را عودت داده شد وك شناسي دانش
 يك در پرسشنامه روايي تأييد از پس. گرفت قرار بررسي مورد
 جامعه افراد از نفر 30 روي بر مذكور پرسشنامه مقدماتي مطالعه
 كرانباخ آلفاي فرمول و SPSS افزار نرم از استفاده با و اجرا

 مديريت پرسشنامه پايي ضريب. گرديد برآورد آن پايايي ضريب
 است شده آورد بر88/0 دانش كارآفريني پرسشنامه و82/0 دانش
 خوبي اعتبار از گيري اندازه هاي ابزار كه گرفت نتيجه توان مي كه

  .برخورداراند
 در گويه 50 شامل و ساخته محقق دانش مديريت پرسشنامه

 بسته سوالات بصورت مذكور پرسشنامه. است شاخص 5 قالب
 زياد، خيلي زياد،(  ليكرت اي درجه پنج طيف قالب در پاسخ
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 به پرسشنامه ابتداي. است شده تهيه) خيلي كم  و كم متوسط،
 علمي رتبه و كار سابقه تحصيلات، جنسيت، چون هايي شاخص

 را ارزيابي مورد هاي شاخص 1 جدول. است شده داده اختصاص
به  .دهد مي نشان يافته اختصاص سوالات شماره و تعداد همراه به

هاي اساسي تحقيق با توجه به اين  منظور ارزيابي و سنجش مؤلفه
باشد از مقياس و  ها شامل تعدادي گويه مي كه هر يك از مؤلفه

اي ليكرت استفاده گرديد در اين مقياس به طور  منبع درجه
  ها داده شده است. پاسخبه  5تا  1هاي  قراردادي وزن

سوال  24هاي كارآفريني دانش داراي  شنامه قابليترسپ
) و پرسشنامه محقق  2006(بر اساس پرسشنامه اسكرزكي است

كارآفريني دانش در رشته علم  يساخته در خصوص زمينه ها
 )1397سوال بر اساس (فتاحي  5اطلاعات و دانش شناسي داراي 

  در زمينه كارآفريني دانش است. سوال   29در مجموعه داراي و 
  

  آنها ابعاد و پرسشنامه آلفاي ضريب .1جدول
  ضريب آلفا  رديف سوال  تعداد سوال  متغير
  /.812 11 الي 1 شماره سوال 11  دانش ايجاد
  /.803 21 الي 12 شماره سوال 10 دانش ثبت
  /.796 27 الي 22 شماره سوال 6 دانش پالايش
  /.811 37 الي 28 شماره سوال 10 دانش انتشار
  /.825 50 الي 38 شماره سوال 13 دانش كاربرد
  /.913  50- 1  50  دانش مديريت كل پرسشنامه
  /.786 5 الي 1 شماره سوال 5 ذهني توانايي
  /.792 12 الي 6 شماره سوال 7 دانش اداره توانايي

  /.788 17 الي 13 شماره سوال 5 العمر مادام و پيوسته يادگيري توانايي
  /.790 24 الي 18 شماره سوال 7. دانش كارآفريني

  /.753 29 الي 25 شماره سوال 5شناسي دانش و اطلاعات علم رشته در دانش كارآفريني هاي زمينه
  /.899  29- 1 29  دانش كارآفريني قابليتهاي كل پرسشنامه

   
 از ها، داده مناسب گيري نتيجه و تفسير وتحليل تجزيه براي

 از توصيفي آمار سطح در شد. استفاده استنباطي و توصيفي آمار
 آمار سطح در و... و نمودار ميانگين، درصد، فراواني، جداول

 آزمون انجام مستقل، t متغييره تك t هاي آزمون از استنباطي
 نرم با ها داده تحليل و تجزيه. گرديد استفاده رگرسيون فرض
  .شد انجام SPSS افزار
  

  يافته ها 
نفر پاسخ  55 كننده در پژوهش حاضر افراد شركت از مجموع

 زن  درصد) 9/38نفر ( 35 و مرد  درصد)  1/61گان (دهند

درصد)  داراي  2/2( نفر از پاسخ دهندگان 2همچنين  .هستند
درصد)  داراي مدرك  8/97( نفر 88مدرك كارشناسي ارشد و 

سال  6-10درصد) داراي سابقه كار  6/25نفر(  23.دكتري هستند
نفر  23سال ، 11-15درصد) داراي سابقه كار  8/37نفر ( 34،
 درصد) 2/2نفر ( 2سال، 16-20درصد) داراي سابقه  6/25(

داراي سابقه كار درصد)  9/8نفر ( 8سال و  1-5داراي سابقه كار  
كننده  همچنين از مجموعه افراد شركت باشند. ال ميس 21بالاي 

نفر  58 درصد) داراي مرتبه علمي مربي، 6/5( نفر 5در پژوهش 
درصد)  8/27نفر(    25،درصد) داراي مرتبه علمي استاديار 4/64(
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درصد) داراي مرتبه  2/2( نفر 2داراي مرتبه علمي دانشيار و 
  علمي استاد مي باشند.

هاي كارآفريني دانش در بين  ابليتسوال اول: وضعيت ق
  اعضاي هيات علمي علم اطلاعات و دانش شناسي چگونه است؟

تك نمونه اي   tبراي پاسخ به سوال اول  پژوهش از آزمون
  نشان داده شده است. 2استفاده گرديد و نتايج در جدول

  
  شناسي دانش و اطلاعات علم علمي هيات دانش  اعضاء كارآفريني هاي تك نمونه اي  جهت بررسي قابليت  tنتايج .2جدول 

  ميانگين خطاي استاندارد  انحراف استاندار  ميانگين  تعداد گروه پاسخ دهندگان  متغير مورد بررسي

  ./.2630  /.2494  025/4  90  پاسخ دهندگان  سوال اول

  متغير:
  

  
T Df Sig  95حد بالا و پايين فاصله اطمينان   ميانگيناختلاف%  

  078/1  0.9736  /.0258  000/0  89  008/39  اول سوال 
  

محاسبه  Sig= 0.000چون سطح معناداري  اول فوقمطابق جد
 ) با%= 5%) و خطاي اندازه گيري (95شده، درسطح اطمينان (

) تفاوت ميانگين محاسبه شده باميانگين df=90آزادي (درجه 
چون مقدار ميانگين  معنادار استميان پاسخ دهندگان فرضي در 

 از تربيش بدست آمده براي پاسخ دهندگان 025/4 محاسبه شده
 هيات گيريم كه اعضاء نتيجه ميباشد،  مي )3( استانداردميانگين 
دانش  كارآفريني هاي قابليت شناسي دانش و اطلاعات علم علمي

  دارند. را
 علمي هيات اعضاء بين در دانش مديريت وضعيت  سوال دوم:

  است؟ چگونه شناسي دانش و اطلاعات علم
تك نمونه اي   tدوم پژوهش از آزمون براي پاسخ به سوال

چون سطح معناداري اول و نتايج مطابق جداستفاده گرديد و  

0.000 =Sig ) و خطاي اندازه 95محاسبه شده، درسطح اطمينان (%
) تفاوت ميانگين محاسبه df=89درجه آزادي ( ) با%= 5گيري (

چون  معنادار است.ميان پاسخ دهندگان شده باميانگين فرضي در 
بدست آمده براي پاسخ 2/ 83مقدار ميانگين محاسبه شده

 گيريم كه نتيجه مي، است )3ستاندارد(اميانگين  از تربيش دهندگان
 دانش و اطلاعات علم علمي هيات اعضاء بين در دانش مديريت
  دارد. مناسبي وضعيت ايران در شناسي

 كارآفريني هاي قابليت  از استفاده وضعيت آيا بين: سوم سوال 
 شناسي دانش و اطلاعات علم علمي هيات اعضاء  بين در دانش

 و علمي رتبه سابقه، جنسيت،( دموگرافيك هاي ويژگي برحسب
  دارد؟ وجود تفاوت) تحصيلي مدرك

  
  هاي كارآفريني دانش بر حسب جنسيت وضعيت استفاده از قابليت. 3جدول 

 ن خطاي استانداردميانگي انحراف استاندارد  ميانگين تعداد جنسيت 

هاي كار افريتي  قابليت
  دانش

  /.036393 /.26985  9999/3  55 مرد
 /.03565 /.21090 0667/4  35  زن

  
 بزرگتر  مقدار از چون است /. 218  برابر اول سطر در مقدار

 برابر بر دليلي يعني .نداريم صفر فرض رد بر دليلي پس. است
 بين كه شود مي نتيجه پس ندارم گروه دو نمره انگينمي نبودن

 اعضاء  بين در دانش كارآفريني هاي قابليت  از استفاده وضعيت
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  .ندارد وجود تفاوت جنسيت)( دموگرافيك هاي ويژگي برحسب  شناسي دانش و اطلاعات علم علمي هيات
  

  علمي هاي كارآفريني دانش بر حسب مرتبه وضعيت استفاده از قابليت. 4جدول 
 استانداد خطاي ميانگين استاندارد انحراف   ميانگين تعداد مرتبه علمي 

قابليت هاي كار افريتي 
 دانش

 /.2451  /.2112 55/3  5 مربي

 /.3214 /.3014 95/3  58 استاد

 /.3520 /.3215 23/4 25  استاديار 

 /.1474 /.4211 55/4  2  دانشيار 

  
)2(مقدار  tailedsig     است /. 005در سطر اول برابر

كوچترك است . پس دليلي بر رد  05.0چون از مقدار 
نبودن ميانگين نمره دو  برابر يعني دليلي بر فرض صفر  داريم.

  از استفاده وضعيت شود كه بين گروه داريم پس نتيجه مي
 علم علمي هيات اعضاء بين در دانش كارآفريني هاي قابليت

 تفاوت ويژگي رتبه علمي برحسب شناسي دانش و اطلاعات
همانگونه كه در جدول فوق مشاهده مي شود به  .وجود دارد

هاي  استفاده از قابليت مربي، استاد، استاديار و دانشيار، برترتيب 
افزوده مي شود. همچنين طبق كار آفريني مديريت دانش 

)2(هاي  بدست آمده مقدار  يافته tailedsig    در سطر اول
كتر است . پس كوچ 05.0است چون از مقدار 002/0برابر 

نبودن ميانگين  برابر يعني دليلي بردليلي بر رد فرض صفر داريم 
 استفاده وضعيت پس نتيجه مي شود كه بيننمره دو گروه داريم. 

 علم علمي هيات اعضاء  بين در دانش كارآفريني هاي قابليت  از
 تفاوت ويژگي سابقه كاري برحسب شناسي دانش و اطلاعات

هاي كار  با افزايش سابقه كاري، بر استفاده از قابليت .وجود دارد
  آفريني مديريت دانش افزوده مي شود.

  
 كارآفريني هاي قابليت بر دانش سوال چهارم: آيا مؤلفه ايجاد

 شناسي دانش و اطلاعات علم علمي هيأت اعضاء ينب در دانش
  ؟.دارد ثيرتأ

 
  دانش كارآفريني هاي قابليت بر) دانش ايجاد( تاثير مؤلفه .5جدول 

  معني داري  مقايسه با مقدار بحراني tمقدار  Sig بتا  نام متغير مستقل
  معني داري 73/12 < 96/1  73/12  000/0  51/0  دانش ايجاد

  
 توان مي درصد 95 اطمينان با ،)5( جدول نتايج به توجه با
 بر) دانش ايجاد( مؤلفه و است تاييد مورد محقق نظر گفت
 تاثير ميزان اين و. است موثر شركت دانش كارآفريني هاي قابليت

 در كه ما مستقل متغير كه صورتي در عبارتي به باشد، مي % 51
 هاي قابليت كند، تغيير % 100 باشد مي دانش ايجاد فرضيه اين

  .كند مي پيدا تغيير% 51 ميزان به دانش كارآفريني

 كارآفريني هاي قابليت بر) دانش ثبت( مؤلفه سوال پنجم: آيا
 شناسي دانش و اطلاعات علم علمي هيأت اعضاء بين در دانش
  دارد؟  تاثير
 توان مي درصد 95 اطمينان نتايج به دست آمده با به توجه با
 بر) دانش ثبت( مؤلفه و شود مي پذيرفته فرضيه اين گفت
 % 23 تاثير ميزان اين و تاثيرگذار دانش كارآفريني هاي قابليت
 ثبت اين در كه ما مستقل متغير كه صورتي در عبارتي به است.
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 ميزان به دانش كارآفريني هاي قابليت كند، تغيير  % 100  دانش
  .كند مي پيدا تغيير  % 23

 هاي قابليت بر) دانش پالايش( مؤلفه سوال ششم : آيا
 و اطلاعات علم علمي هيأت اعضاء بين در دانش كارآفريني

 ؟.دارد تاثير شناسي دانش

 مؤلفه گفت توان مي درصد 95 اطمينان با ، نتايج به توجه با
 اين و تاثيرگذار دانش كارآفريني هاي قابليت بر) دانش پالايش(

 ما مستقل متغير كه صورتي در عبارتي به ،است %16 تاثير ميزان
 هاي قابليت كند، تغيير % 100  دانش پالايش فرضيه اين در كه

  .كند مي پيدا تغيير % 16 ميزان به دانش كارآفريني
 كارآفريني هاي قابليت بر) انتشاردانش( مؤلفه  سوال هفتم : آيا

 شناسي دانش و اطلاعات علم علمي هيأت اعضاء بين در دانش
  دارد؟ تاثير
توان گفت كه  مي درصد 95 اطمينان با ها، يافته به توجه با
 اين و موثر دانش كارآفريني هاي قابليت بر) انتشاردانش( مؤلفه
 ما مستقل متغير كه صورتي در عبارتي به است، % 38 تاثير ميزان

 هاي قابليت كند، تغيير % 100  دانش انتشار فرضيه اين در كه
  .كند مي پيدا تغيير  %38 ميزان به دانش كارآفريني

 هاي قابليت بر) دانش كاربرد( مؤلفه  سوال هشتم: آيا
 و اطلاعات علم علمي هيأت اعضاء بين در دانش كارآفريني

 دارد؟ وجود رابطه شناسي دانش

 اين گفت توان مي درصد 95 اطمينان با ،ها يافته به توجه با
 هاي قابليت بر) دانش كاربرد( مؤلفه و شود مي پذيرفته فرضيه

 به ،است %16 تاثير ميزان اين و تاثيرگذار دانش كارآفريني
 دانش كاربرد اين در كه ما مستقل متغير كه صورتي در عبارتي

 تغيير % 6 ميزان به دانش كارآفريني هاي قابليت كند، تغيير % 100
  .كند مي پيدا

  
 دانش كارآفريني هاي قابليت بر دانش سوال نهم: آيا مديريت

 تاثير شناسي دانش و اطلاعات علم علمي هيات اعضاء بين در
  دارد؟

  
  دانش كارآفريني هاي قابليت بر دانش رگرسيون براي تعيين تاثير مديريت .6جدول

 R R2 F P B  T P متغير

  000/0 692/0431/14 768/0  000/0 497/321  479/0  692/0 اصلي
  

توان پيش  دانش مديريت دهد كه نشان مي 6 هاي جدول داده
واريانس متغير / .479و  را  دارا است دانش بيني كارآفريني

شود و  ميتعيين  دانش مديريت به وسيله دانش كارآفريني
 . بارا دارا است دانش توان پيش بيني كارآفريني دانش مديريت
 بزرگتر كه tمقدار  و =865/0R همبستگي ضريب مقدار به توجه

بنابراين  است 05/0  از كوچكتر كه)p( معناداري سطح و 96/1 از
 دانش توان گفت كه مديريت فرضيه مورد بررسي تاييد شده و مي

 علم علمي هيات اعضاء بين در دانش كارآفريني هاي قابليت بر
  دارد. تاثير شناسي دانش و اطلاعات

  
  
  

  بحث و نتيجه گيري
 كارآفريني هاي قابليت بر دانش مديريت ثيرتأ پژوهش هدف

 در شناسي دانش و اطلاعات علم علمي هيات اعضاء بين در دانش
 و اطلاعات علم رشته در كارآفريني هاي زمينه بر كيدتأ با ايران
 ثبت، ايجاد،(  دانش مديريت زمينه در. است شناسي دانش

 هيات اعضاء بين در آن ميزان نيز) دانش كاربرد و انتشار پالايش،
 با پژوهش هاي يافته بخش اين كه است شده ارزيابي زياد علمي
سالاريان  ،)1388( عبدي ،) 1386( نيازآذري پژوهش هاي يافته

  .دارد همخواني) 2012( شربتي و هاواجره  و) 1395(
 دارد اهميت رو اين از دانشگاه در كارآفريني به توجه لزوم 
 نيروي توليدكننده و جامعه محرك موتور عنوان به ها دانشگاه كه

 با تا باشند قادر بايد خود جامعه براي كارآمد و موثر انساني


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 از جديد، هاي نقش پذيرفتن با و كنند پيدا تطبيق محيطي شرايط
 توسعه و رشد سرعت عمل، در بتوانند كارآفريني نقش جمله
 پيدا دنبال به دانش فرينيكارآ ميان اين در. دهند افزايش را جامعه
 توسعه براي ابزاري عنوان به دانش از استفاده رقابتي مزيت كردن
 دانش كارآفريني واقع در. است علمي هيات اعضاء و انساني منابع
 از علمي هيات اعضاي دانش از حداكثر برداري بهره دنبال به

  . است نوآوري طريق
 رشد با اخير سال چند در شناسي دانش و اطلاعات علم رشته

 در زيادي هاي قابليت و ها زمينه داراي اطلاعاتي هاي وريافن
 ظرفيت از و است ها دانشگاه در دانش كارآفريني خصوص
 سرمايه عنوان به توان مي كشور در رشته اين علمي هيات اعضاي
 شغلي هاي فرصت ايجاد و درآمد كسب براي اقتصادي و انساني
 اين التحصيلان فارغ حتي ها، دانشگاه و علمي هيات اعضاي براي
 در لازم بستر ايجاد و توجه. آورد همفرا دانشگاه بيرون در رشته

 اطلاعات علم رشته آموزشي هاي گروه در خصوص به ها دانشگاه
 اعضاي هاي توانايي نمودن مشخص  و روشن و شناسي دانش و

 مسئولين براي شناسي دانش و اطلاعات علم علمي هيات
 مهم بسيار كارآفرينانه كارهاي و كسب ايجاد منظور به ها دانشگاه

 به تخصصي دانش سرمايه تبديل بر علاوه.  است ضروري و
 و اطلاعات علم رشته بيشتر هرچه معرفي در درآمد و ثروت
  است. جامعه در شناسي دانش

 جذب و گرايش دليل تخصصي هاي رشته از بعضي امروزه 
 از خارج كار و كسب هاي فعاليت امكان داشتن دليله ب افراد

 علم علمي هيات اعضاي. گيرند مي قرار مردم اقبال مورد دانشگاه
 انجام توانايي تخصص داشتن بر علاوه شناسي دانش و اطلاعات
 ديگر علمي هيات اعضاي به نسبت را پژوهشي هاي فعاليت
 كارهاي انجام خصوص در كه هاي توانائي( باشند مي دارا ها رشته

 و اطلاعاتي ،سواد تحقيق روش جمله از آموزشي و تحقيقي
  . دارد وجود)  اطلاعاتي مشاوره خدمات

 تواند مي علمي هيات اعضاي بين در كارآفريني هاي قابليت 
 و دانش اشاعه براي كارآفريني دانش، توليد براي كارآفريني
 حوزه در كارآفريني و دانش از برداري بهره براي كارآفريني
 هاي رشته رشد با امروزه باشد دانش فني خدمات و تخصصي

 و توان به توجه آموزشي هاي گروه تمامي در تكميلي تحصيلات
 دانش و اطلاعات علم علمي هيات اعضاي عمومي تخصص
 توان مي) پژوهشي و تحقيقي( هاي فعاليت خصوص در شناسي

 شناسي دانش و اطلاعات علم رشته اساتيد به را ظرفيت اين
 اي زمينه ها دانشگاه در دانش مديريت بر علاوه داد اختصاص

 فراهم رشته هيات اعضاي كارآفرينانه هاي قابليت از استفاده براي
 دانش و اطلاعات علم رشته در كارآفريني جايگاه و اهميت. شود

 و ها قابليت و شود شروع ها دانشگاه از بايد ابتدا شناسي
 در تواند مي رشته اين علمي هيات اعضاي موجود هاي توانائي
  . نمايد فراهم را رشته در بيشتر هاي كار و كسب ايجاد زمينه

 هاي قابليت بر دانش مديريت كه داد نشان پژوهش هاي يافته
 و اطلاعات علم علمي هيات اعضاي بين در دانش كارآفريني

  : گردد مي پيشنهاد رو اين از دارد تاثير شناسي دانش
 هاي روش بهبود منظور به علمي هيات اعضاء هاي نوآوري به -
  ؛شود مي داده اهميت كار

 فراهم را ها دستگاه ساير با پژوهشي كار هاي زمينه دانشگاه -
  ؛)قرارداد انعقاد( است نموده
 دانش خلق و توليد براي لازم هاي پشتيباني و ها دستورالعمل -
  ؛گردد مي فراهم موقع به

 يا و خصوصي بخش با دانش ايجاد براي لزوم صورت در -
 منعقد تجاري قراردادهاي ها دانشگاه ساير و دانشگاه از بيرون
  ؛گردد مي

 هيات اعضاي دانش و دانايي سازماندهي براي دانشگاه -
  ؛كند ايجاد مناسب اطلاعاتي سيستم  علمي
 و علمي هيات اعضاي دانش كاربرد براي مختلف هاي زمينه -
 با مرتبط آموزشي هاي دوره در شركت براي هاي زمينه ايجاد
  ؛گردد فراهم تخصصي دانش
 هيات اعضاي فني دانش از استفاده خصوص در زمينه ايجاد -
 مختلف هاي موقعيت در دانش كارآفريني خصوص در علمي
  ؛)دانشگاه بيرون و دانشگاه درون
 براي( ذهني هاي دارايي از استفاده شرايط نمودن فراهم -
 خدمات و محصولات توليد يا و جديد كارهاي و كسب توسعه
  ؛علمي هيات اعضاي براي) جديد
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 دانش تبديل براي علمي هيات اعضاي براي فرصت ايجاد -
  ؛سرمايه به

 كاري و كسب اندازي راه براي لازم هاي زمينه ايجاد -
 و اطلاعات علم علمي هيات اعضاي تخصصي دانش با متناسب
  ؛شناسي دانش
 خصوص در علمي هيات اعضاي براي هاي زمينه ايجاد -

 هاي كارگاه برگزاري با آموزشي زمينه در دانش كارآفريني
 افزارهاي نرم اطلاعاتي، سواد(( عمومي و تخصصي آموزشي
 آماري، افزارهاي نرم  نويسي، پروپوزال تحقيق، روش استنادي،

  طراحي؛ افزارهاي نرم
 انجام خصوص در علمي هيات اعضاي براي هاي زمينه ايجاد -

  ؛ها سازمان براي اطلاعات مديريت/  كتابداري مشاوره خدمات
 خصوص در علمي هيات اعضاي براي لازم هاي زمينه ايجاد -

  ؛اطلاعات تامين و رساني اطلاع خدمات
 و اطلاعات علم علمي هيات اعضاي براي هاي زمينه ايجاد -
 مركز و كتابخانه اندازي راه خدمات انجام براي شناسي دانش
 و زيباسازي فضا، و داخلي طراحي ساختار، طراحي( رساني اطلاع
 وجين و ارزيابي مجموعه، جابجايي چيدمان، فضا، سازي شاداب
  ). مجموعه

  
  منابع 
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Abstract 
Objective: The purpose of this study is the effect of knowledge management on knowledge 

entrepreneurship capabilities among faculty members of information science in Iran with emphasis 
on the fields of entrepreneurship in the field of information science  

Method: the research method is descriptive correlation, and the statistical population are 118 
faculty members of information science in Iran among them 90 persons replied to the questionnaire. 
The Data were analyzed using descriptive and inferential statistics (p < 0.05).   Also independent t - 
test, and variance analysis knowledge creation, knowledge registration, knowledge refinement, 
knowledge dissemination, knowledge application have an impact on knowledge entrepreneurial 
capabilities. There are also fields of knowledge entrepreneurship among the faculty of information 
science in the fields of education, research, technical were used.

Results: Findings showed that knowledge management has an effect on knowledge 
entrepreneurship capabilities among the faculty members of information science. Using knowledge 
entrepreneurship skills, There is no difference between members of the faculty of information 
science in terms of demographic characteristics (gender) There is a difference between using 
knowledge entrepreneurship capabilities based on work experience, academic background, and
degree.The higher the work experience, degree and academic rank, the more entrepreneurial 

capabilities there were.
Conclusion: The results showed that the components of services and information technology.
Keywords: knowledge management, knowledge entrepreneurship, faculty members, knowledge 

and information science. 
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