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چكيده
هدف اين مطالعه، ارائه و معرفي عوامل موثررفتاري بر ارتباطات علمي همراه با گزارش روايي عاملي و پايايي آن در بين اعضاي هدف:

هيأت علمي است.
مراكزهاي جامعه آماري شامل اعضاي هيأت علمي دانشگاهتحليلي انجام شد.  -ژوهش، يك مطالعه پيمايشيروش پ روش پژوهش:

اي متناسب به عنوان نمونهگيري طبقه) به روش نمونه1970نفر بر اساس جدول كرجسي و مورگان ( 380ها بودكه از اين ميان، تعداد استان
ها، تحليل عاملي اكتشافي، تأييدي واده از پرسشنامه محقق ساخته انجام شد. روش تحليل دادهآماري انتخاب شدند. ابزار پژوهش با استف

بود. 21نسخه  Amosو  SPSSهمساني دروني و با استفاده از نرم افزار 
از واريانس كل درصد 45/77هاي تحليل عاملي اكتشافي، شش عامل براي ساختار اين آزمون نشان داد كه روي هم رفته  يافته ها:يافته

ضرايبهمچنين ها داشت. ي اين بود الگوي شش عاملي برازش قابل قبولي با دادهنتايج تحليل عاملي تأييدي، نشان دهندهها داشت.  داده
بدست آمد كه نشان دهنده همساني دروني قابل قبول پرسشنامه بود. 93/0تا  80/0آلفاي كرونباخ در زيرمقياس ها بين 

تواند ابزار مناسبي جهتگويه مي 20نتايج حاكي از آن داشت كه بر اساس مدل ارائه شده اين پرسشنامه با شش عامل و  گيري:نتيجه
سنجش عوامل مؤثر بر ارتباطات علمي در ميان جامعه اعضاي هيأت علمي دانشگاه كشور باشد.

يايي و ساختار عامليعوامل رفتاري، ارتباطات علمي، تحليل عاملي تأييدي، پا ها:كليد واژه

نامه دانش شناسيفصل
 اطلاعات) فناوري و رساني اطلاع و كتابداري (علوم

 دانشگاه آزاد اسلامي واحد تهران شمال

14الي  1، از صفحه 1397پاييز ، 42، شماره سال يازدهم
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  مقدمه 
ترين نهادهايي هستند كه جامعه براي ها از با ارزشدانشگاه

   ها از يك سو حافظ و پيشرفت و توسعه در اختيار دارد. آن
هاي حاكم بر دهندة ميراث علمي و فرهنگي و ارزشانتقال
اند و از سوي ديگر پاسخگوي نيازهاي اجتماعي براي جامعه

دانشگاه در رأس هرم انش و فناوري هستند. بنابراين توسعه د
به عنوان موتور محرك و  نهادهاي علمي يك جامعه قرار دارد

اند. همچنين دانشگاه تأثيرگذار بر توسعه جوامع شناخته شده
علاوه بر انتقال دانش، وظيفه توليد دانش را نيز بر عهده دارد. در 

ترين و مؤثرترين ابزار براي  اين بين ارتباطات علمي به عنوان مهم
 توسعه علم و دانش در جامعه اطلاعاتي و جامعه دانايي قرار دارد.

هاي زيادي از زندگي انسان اهميت يافته و حوزه علم و دانش در
ها را تحت تأثير خود قرار داده است؛ اين تأثيرگذاري از آن

از اين  شود.را شامل مي فردروابط بين كشورها تا آثار آن بر خود 
يابي به علم و گسترش آن، همواره مورد رو تلاش براي دست

بوده است. با اين حال، ارتباطات علمي  پژوهشگراني توجه
تري سهولت و دسترسي آسانتر و با امروزه در سطحي گسترده
ها، فضاهاي ها، كتابخانهشود. دانشگاهنسبت به گذشته انجام مي

هايي هستند كه امكان محيط مجازي (اينترنت) و... از جمله
هاي گسترش روابط و تعاملات علمي را در فضايي وسيع و گروه

جنابيان و اند (باقري بنجار، مصلحيبزرگي از مردم فراهم ساخته
اگر جنبه مهم فعاليت علمي را ). 80: 1394آبادي، ملكبيگي

يت نهادمند بودن آن بدانيم، مسأله ارتباطات نيز به ويژگي مهم فعال
شود، زيرا نهاد اجتماعي علم جز از طريق علمي تبديل مي

تواند پا بگيرد. به عبارت ديگر، علم از ارتباطات اجتماعي نمي
يابد. طريق ارتباطات اجتماعي است كه به رشد و توسعه دست مي

به همين دليل، بسياري از پژوهشگران و صاحب نظران به نقش 
به  ).8: 1395د (پلويي و نقشينه، انمهم ارتباطات علمي اشاره كرده

) ارتباط پاية فعاليت علمي است و انجام 2000( 1تعبير گاروي
        هرگونه فعاليت علمي و پژوهشي، نيازمند انتشار و به 

ها، توليدات و فرآيندهاي گذاري اطلاعات، نتايج، روشاشتراك

                                                 
1. Garvey 

و  گذاري). اين به اشتراك1283-1279: 2000، 2تازه است (هارد
مبادله در سطح محلي، ملي و جهاني به صورت رسمي و 

زاده، بقايي و ؛ حسن12: 1386شود (داورپناه، غيررسمي انجام مي
بر اين باور است كه علم  3). مرتون11: 1387چاكلي، نوزوزي

   همچنين علم   .)1973(مرتون، يك نهاد اجتماعي است 
ها، الي و دانشگاههاي آموزش عموسسه ها،اي از سازمانمجموعه

: 1386پور و فاضلي، هاي ارتباطي است (شارع مجلات، كانال
دهد كه عالمان اي را تشكيل مي ). اين مجموعه نظام اجتماعي15

به عنوان كنشگران علم به دلايلي گرد هم آمده و با يكديگر 
بنابراين، ). 34: 1392راد، ملكي و محمدي، مراوده دارند (قانعي

- باطات علمي، پژوهشگران، ناشران، كتابداران و اطلاعدر نهاد ارت

هاي رسانان يك رأس؛ دانشگاهيان، مراكز پژوهشي، انجمن
ها رأس ديگر؛ و اطلاعات و هاي نشر، و كتابخانه علمي، بنگاه

دهند كه با كمك  مدارك علمي رأس سوم مثلثي را تشكيل مي
       اد يكديگر چرخة توليد، توزيع، و مصرف اطلاعات را ايج

هاي پژوهشگران است كه تلاش وضعيتكنند و تنها در چنين مي
). 3: 1388نشيند (عليدوستي، خسروجردي و دوران،  به بار مي

ارتباطات نهفته در قلب پژوهش و يك جزء كليدي در پيشرفت 
علم است. پيدايش اين ارتباطات از ظهور مجله به عنوان 

اطات رسمي در علوم كه از كارآمدترين روش براي برقراري ارتب
) و هم اكنون با 2:  2011، 4ايجاد شده (گاس 17زمان قرن 

پذير و مجراهاي الكترونيكي و صفحات وب اين ارتباطات امكان
علم بر اهميت ارتباطات شناسان جامعهگسترش پيدا كرده است. 

اند و به عنوان سازوكار اصلي تكوين و توليد علم تأكيد كرده
(محمدي، دانندرا بازتابي از نظام ارتباطي آن مي پيشرفت علم

) نشان 1381پور (راد و قاضي). چنانچه پژوهش قانعي1386
دادند، در تبيين ميزان توليد علمي، بخشي از عوامل هنجاري و 

بيني شده نقش دارند از بين اين عوامل در درجه سازماني پيش
د علمي در دو اول، ميزان ارتباطات نقش مؤثري بر ميزان تولي

رتباط علمي در درون اجامعه دانشگاهي و پژوهشي قرار دارد. 
هاي هاي آموزشي و پژوهشي نيز فراتر از مرزهاي سازمانسازمان

                                                 
2. Hurd 
3. Merton 
4. Gass 



  3                                                        1397 پاييز، 42سال يازدهم، شماره فصل نامه دانش شناسي (علوم كتابداري و اطلاع رساني و فناوري اطلاعات) ، 

مزبور، همواره يكي از عوامل تأثيرگذار بر توليد و گسترش دانش 
بوده و اين ارتباطات زمينه ايجاد انسجام و هماهنگي در جامعة 

). بنابراين، از جمله مواردي كه 1386(محمدي، است شده علمي 
شناسي علم و دانش به آن توجه شود مسائلي چون بايد در جامعه

 جامعة علمي و ارتباطات علمي ميان دانشمندان است
ارتباط علمي سنگ بناي مهم علم جديد  ).1385(خسروجردي، 

شود و نقش به سزايي در توسعه علم دارد (ابراهيمي، تلقي مي
). نظام ارتباط در علم، مبتني بر انتقال اطلاعات و نتايج 1372
 1985، 1هاي علمي از طريق شبكة متخصصان است (كوپرفعاليت

در حال حاضر، ). 1372؛ ابراهيمي، 1385نقل در خسروجردي، 
هاي هاي نوين توليد علم مبتني بر اصول و سازكارهاي شبكهنظام

هاي تبادل اطلاعات و يافته هاي بين دانشمندان وعلمي و همكاري
تحقيقاتي و مرجعيت نهاد دانشگاه و اجتماعات علمي شكل گرفته 

در ). 1389طباطبايي و مرجاني، تبريزي، قاضي است (محسني
اي به صورت جزئي و جانبي به هاي پيشين، به گونهپژوهش

دسته يعني  دوتوان به  اند كه ميكرده ارتباطات علمي اشاره
هاي نظري و مفهومي، الگوهاي  رتبط با جنبههاي مپژوهش

همچون  ارتباطات علمي و يا كاركردهاي ارتباطات علمي
)، گاروي 1971( 3)، كرافورد1964-66-67( 2هاي منزل پژوهش

)، 1990( 6)، ايخامنور1986( 5)، پرايس1972( 4و گريفيث
)، 1997( 8)، روزنتال و گرتس1994( 7كيويك و لارسن

هاي مرتبط با )؛ پژوهش2006( 10، زوكالا)2005( 9مولادزي
هاي ارتباطاتي و اطلاعاتي در ارتباطات علمي استفاده از فناوري

هاي مرتبط با )؛ و پژوهش2000( 11همچون پژوهش هاي هارد
 بندي كرد.تأثير ارتباطات علمي بر توليد و كارآمدي علمي تقسيم

باطات در داخل و خارج از كشور در خصوص عوامل مؤثر بر ارت

                                                 
1 . Kuper 
2 . Menzel 
3 . Crawford 
4 . Garvey and Griffith 
5 . Price 
6 . Ehikhamenor 
7 . Kyvik & Larsen 
8 . Roosendaal & Geurts 
9 . Mulaudzi 
10 . Zuccala 
11 . Hurd 

     علمي، پژوهشي به طور مستقيم به آن پرداخته نشده ولي
هاي اندكي انجام شده، كه قرابتي در رابطه با حوزة پژوهش

هاي مورد بحث اين پژوهش ارتباطات علمي و برخي از مؤلفه
براي مثال ها اشاره كرد.  توان به چند مورد از آناست كه مي

اعضاي هيأت علمي در ميان د تأثير عامل اعتما) به 1386رحيمي (
به تاثير ارتباطات در توليد ) 1386محمدي (توليدات علمي؛ 

هاي سياسي تأثير نگرشبه ) 1390كريميان، و همكاران (دانش، 
به ) 1394مديران دانشگاهي بر فضاي علمي ايماني و سعيدي (

) به 2000(12ملين، تقلب در انجام پژوهش به اشكال مختلفبرري 
هاي هاي علمي و گروههاي پيش آمده در شبكهدبررسي رخدا

اعتماد در خصوص ) 2007( 13پژوهش اسميت وشوهوو پژوهشي 
بايد به اين نكته توجه در بين اعضاي هيأت علمي پرداختند. 

هاي فوق داراي نقاط اشتراك بسياري هستند و داشت كه پژوهش
نيست.  اييها كار ساده ها تفكيك كردن آنايي از پژوهشدر پاره

هاي پيشين، نقش مهم و  هريك از عوامل بكار رفته در پژوهش
ارتباطات بنابراين، . انداثرگذاري بر فرآيند ارتباطات علمي داشته

علمي بخشي از ارتباطات اجتماعي است كه نقش مهمي در 
توسعه علمي دارد. بدين خاطر ارتباطات علمي در بين اعضاي 

قرار ي آموزشي و پژوهشي هات علمي مورد توجه سازمانأهي
شود ايي را شامل مي. موضوع ارتباطات علمي دامنه گستردهدارد

قابل مطالعه و بررسي است. به  يو به همين علت از زواياي مختلف
 تواند بر ارتباطات علمي مؤثر باشندرسد عواملي چندي مينظر مي

 هدف اين مطالعه، ارائه وكه در اين ميان شايسته بررسي است. 
ثررفتاري بر ارتباطات علمي همراه با گزارش ؤمعرفي عوامل م

روايي عاملي و پايايي آن در بين اعضاي هيأت علمي است. به 
ال مهم در باره عوامل اثرگذار بر ارتباطات ؤهمين منظور دو س

  علمي به شرح زير مطرح مي شود: 
. ساختار عوامل رفتاري اعضاي هيأت علمي از چند عامل 1

  ده است؟تشكيل ش
. آيا پرسشنامه تدوين شده عوامل رفتاري از روايي(همگرا) و 2

  پايايي مناسبي برخوردار است؟ 

                                                 
12 . Melin 
13 . Smith and Shoho 
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 پژوهشروش 

انجام  تحليلي -مايشياين مطالعه از نوع كاربردي و به شيوة پي
     شامل اعضاي هيأت علمي پژوهش، جامعه آماري  شد.

       وم، تحقيقاتها وابسته به وزرات علمراكز استانهاي دانشگاه
و دانشگاه آزاد وزرات بهداشت و خدمات درماني   ،آوريفن

نفر بودند كه با تعيين حجم نمونه آماري  29876برابر كه اسلامي 
نفر به  380تعداد  )1970( 1جسي و مورگانكربر اساس جدول 

 دانشگاهروش انتخاب عنوان حجم نمونه مشخص گرديد. 
ابتدا قدمت اين  ،هاين دانشگاهدليل انتخاب ا ،هدفمند بود

ها، دارا بودن بيشترين عضو هيأت علمي و در نهايت دانشگاه
ابزار  بود.در كشور پژوهشي علمي و فعاليت بيشترين داشتن 

در مجموع حقق ساخته مپرسشنامه با استفاده از ها، گردآوري داده
اي از خيلي كم گزينه 5بر اساس طيف ليكرت داراي سوال  20
شد. براي تأييد روايي  انجام 5تا  1از نمره گذاري خيلي زياد و تا 

نفر از اعضاي هيأت علمي در  25پرسشنامه مذكور در اختيار 
شناسي، علوم اجتماعي، هاي علم اطلاعات و دانش حوزه

مديريت، تحقيقات آموزشي و روانشناسان قرار گرفت. بر اساس 
ل نظرات گردآوري نظر آنان، پرسشنامه نهايي اصلاح شد. حاص

ي اين است كه پرسشنامه از روايي ي اين افراد، نشان دهنده شده
از ها تحليل دادهمحتوايي و صوري كافي و مناسب برخوردار بود. 

با استفاده و همساني دروني  2تأييدي ،اكتشافيروش تحليل عاملي 
  شد.  انجام 21نسخه  4و آموس 3اس.پي.اس.اس نرم افزار از

ي اكتشافي بيانگر يك رويكرد استقرايي است كه تحليل عامل
هاي هدر آن با استفاده از يك راهبرد از پايين به بالا، از مشاهد

گيري در واقع همان تفسير شود. اين نتيجهخاص نتيجه گيري مي
اي كه با آن گيري شدهعامل است كه بر پايه متغيرهاي اندازه

ترتيب اين متغيرهاي م نگيرد بديهمبستگي قوي دارند صورت مي
شوند كه از تحليل آماري گيري شده نشانگرهاي عاملي مياندازه

                                                 
1. Kerjcie and Morgan 

اي كه تحليـل در آن   به نمونهنتايج به دست آمده در تحليل عاملي اكتشافي .  ٢
و براي رسيدن بـه   اجرا شده بستگي دارد و نيازمند اتخاذ تصميمات ذهني است

ساختار عاملي توسط تحليل عاملي تاييدي نتايج مطلوب نيازمند به اين است كه 
  .اعتباربخشي شود

3. SPSS 
4. Amos 

). تحليل 2004، 6؛ تامپسون2003، 5بدست آمده است (گرساج
ييدي بيانگر رويكرد قياسي است كه در آن از طريق أعاملي ت

بيني پيامدي از يك چارچوب نظري، رويكرد از بالا به پايين پيش
ن است كه يييدي اأهدف اصلي تحليل عاملي تند. گيررا بكار مي

تعيين كند آيا روابط ميان متغيرها در مدل مفروض به روابط ميان 
هاي مشاهده شده شباهت دارد يا نه. بيان متغيرها در مجموعه داده

كند كه تا چه اندازه كواريانس  رسمي تر، اين تحليل تعيين مي
ميرز، نقل در ( بق داردتطا فرض شده با كوواريانس مشاهده شده

   ).641-639: 1391، 7گامست و گارينو
  
  هايافته  
  :هاي پژوهش حاضر به شرح زير است يافته  

بر ارتباطات علمي مؤثر عوامل رفتاري به منظور شناسايي    
متغيرها در يك اكتشافي از تحليل عاملي اعضاي هيأت علمي 

يري بر اساس گنفري اجرا شد. ابتدا كفايت نمونه 380حجم 
همانطور كه در  به شرح زير بررسي شد.  8بارتلتآزمون كرويت 

ماير -گيري كيسرشود، ملاك كفايت نمونه ملاحظه مي 1جدول 
ها براي بود كه نشان دهنده مناسب بودن حجم داده 777/0الكين 

هاي اصلي است. همچنين نتيجه آزمون كرويت تحليل مؤلفه
و  =708/4743عنادار بود (بارتلت نيز از نظر آماري م

000/0<Pتوان نتيجه گرفت كه كوواريانس موجود بين ). مي
هاي اصلي پژوهش به سازه هاي طرح شده براي سنجشآيتم

اندازه كافي براي استخراج حداقل يك عامل كافي است. لذا 
هاي اصلي را در مورد اين مؤلفه توان تحليل عاملي به روشمي

كرد. مرحله دوم تحليل عاملي، شناخت سهم ها اجرا  مؤلفه
ها در تبيين واريانس هر گويه است كه با عنو ان مجموعه عامل

اشتراكات مشخص شد در اين مطالعه، مقادير اشتراكات 
اند ها توانستهبود. اين عامل 1استخراجي براي متغيرها كوچكتر از 

 م كه تقلبيعني (اعتقاد دار 15شماره  درصد از واريانس گويه 93
هاي علمي اعضاي هيأت علمي در ارتباط با ديگران  و سرقت

                                                 
5. Gorsuch 
6. Thompson 
7. Meyers, Gamst and Guarino 
8. Baelett’s Test of Sphericity 
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درصد از واريانس  59 ~587/0و در مقابل ) نقش بازدارنده دارد
يعني (در دانشگاه نياز به مصاحبت علمي با ديگر  4گويه شماره 

) را تبيين دانماعضاي هيأت علمي دارم و آن را يك ضرورت مي
  كنند. 

  

  رفتاريبر روي عوامل   (KMO and Bartlett’s Test)بارتلت. ام. او. و يك . آزمون1جدول 
  Kasier-Meyer-Olkin Measure of Sampling (KMO)(  777/0(الكين –ماير -كفايت نمونه گيري كيسر

  708/4743 )(كاي اسكوئر
  190  آزمون كرويت بارتلت             درجه آزادي

  000/0  داري سطح معنا
  

رحله سوم از تحليل عاملي بر روي پرسشنامه، مشخص شدن م
ها شناخت سهم هر عامل در تبيين مجموع واريانس تمامي گويه

عامل  6گويه مورد نظر قابل تقليل به  20 داد،است. نتايج نشان 
گويه، ساختار جديدي بر  20توانيم از تركيب اين بوده و مي

تحليل بپردازيم. جدول  ها بهها طراحي و بر اساس آناساس عامل
عوامل استخراج شده همراه مقدار ويژه، درصد واريانس و  2

  درصد واريانس تجمعي ارائه شده است.

  
  هاي اصلي. واريانس عوامل استخراج شده به روش تحليل عامل2جدول

  هاعامل
  مجذورات عوامل استخراج شده پس از چرخش  مقدار ويژه اوليه

درصد  مقدار ويژه 
  انسواري

درصد واريانس 
  تجمعي

مقدار 
  ويژه

درصد 
  درصد واريانس تجمعي  واريانس

1 796/4 982/23 982/23 796/4 982/23 982/23 
2 728/2 638/13 620/37 728/2 638/13 620/37 
3 363/2 817/11 437/49 363/2 817/11 437/49 
4 222/2 111/11 548/60 222/2 111/11 548/60 
5 890/1 451/9 999/69 890/1 451/9 999/69 
6 491/1 455/7 455/77 491/1 455/7 455/77 
7 581/0 904/2 359/80    

8 561/0 805/2 163/83    

9 475/0 377/2 541/85    

10 414/0 072/2 612/87    

11 401/0 005/2 617/89    

12 361/0 805/1 422/91    

13 331/0 654/1 077/93    

14 307/0 535/1 612/94    

15 274/0 369/1 981/95    

16 223/0 115/1 096/97    

17 200/0 002/1 098/98    

18 173/0 864/0 962/98    

19 162/0 811/0 773/99    

20 045/0 227/0 000/100    
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هاي استخراج شده از تحليل عاملي بررسي تفكيكي عامل
گويه مربوط به  20سهم هر عامل در تبيين  ،2در جدول موجود 

، نشان داده شده است يبه صورت نزول رفتاريمقياس عوامل 
. عامل اول با ) است1داراي ارزش بيشتر از يك(يعني شش عامل 

درصد از  982/23 به تنهايي توانسته است 796/4 برابر مقدار ويژه
كل واريانس از عوامل رفتاري را تبيين كند. عامل دوم، كه مقدار 

درصد از كل  638/13ا ب توانستبود  728/2 برابر ويژه آن
بود،  363/2واريانس تبيين كند، عامل سوم، كه مقدار ويژه 

درصد از كل واريانس را به خود اختصاص داده است،  817/11
درصد از  111/11بود،  222/2ويژه آن عامل چهارم، كه مقدار 

بود،  890/1واريانس را تبيين كند، عامل پنجم، كه مقدار ويژه آن 
درصد از واريانس كل را تبيين كند، و عامل ششم، كه  451/9

درصد از كل واريانس را تبيين  455/7بود  491/1مقدار ويژه آن  
هم ، عامل اول بيشترين س2كند. به طور كلي مطابق جدول 

)و عامل ششم كمترين 794/4درصد با مقدار ويژه  982/23(
 20) را در تبيين واريانس 491/1درصد با مقدار ويژه  455/7سهم(

 455/77گويه داشته است. شش عامل استخراج شده در مجموع 
كنند كه اين را تبيين مي ز كل واريانس عوامل رفتاري درصد ا

 مقدار مناسب و قابل قبولي است. 

له چهارم از تحليل عاملي، شناخت ماتريس همبستگي بين مرح
بندي هر گويه در هر عامل است. در  ها و دستهها و عاملگويه

هاي استخراج شده ها و عاملجدول ماتريس همبستگي بين گويه
) را قبل از چرخش كه مقدار 1( با مقدار ويژه بالاتر از يك

+ نوسان است، به 1و  -1ها بين ها و عاملهمبستگي آن بين گويه
شود ها قبل از چرخش، موجب ميدليل اينكه، نتايج همبستگي

تفسير آن با مشكل روبرو گردد. لذا از آوردن آن در پژوهش 
ها و پرهيز شده است. بنابراين براي تفسير همبستگي بين گويه

 (واريماكس) يافتهها از جدول ماتريس همبستگي چرخشعامل
 شود.ه ميرد تحليل قرار داداستفاده و آن را مو

شود، مقاديري كه در هر  ملاحظه مي 3همانطور كه از جدول 
عامل، اعداد درون جدول نشان داده شده، مؤيد آن است كه 

جدول توانند با همديگر تشكيل عامل رابطه را بدهند. مطابق  مي
    فوق، بالاترين بار چهار گويه اول بر روي عامل اول(يعني 

و  3q  ،2q ،1qهاي() و گويه9qو  11q  ،8q ،10qهاي گويه
4qها در بندي ساير گويه) بر روي عامل دوم است. در دسته

ها و هاي سوم تا ششم نيز، وجود اين همبستگي بين گويهعامل
توان بر اساس اين همبستگي و شود و ميميها ملاحظه عامل

دي كرد. اين بنها دستهها را در عاملبزرگترين بار عاملي، آن
      ،اطلاعاتي و ارتباطيهاي  مهارتعامل به ترتيب شامل 

انحراف از هنجارهاي اجتماعي و شناختي هاي شخصيتي، ويژگي
شناختي و تضاد سازماني هاي سبكويژگيعلم، سبك رهبري، 

  نامگذاري شدند.
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  واريماكسها به روش ها و عامليافته گويه. ماتريس چرخش3جدول 
شماره 
  شرح گويه  گويه

  عوامل
1  2  3  4  5  6  

q11 
هاي در فرآيند جستجو، بازيابي و دستيابي به اطلاعات از سيستم

 095/0 018/0 116/0 030/0 077/0 836/0  اطلاعاتي مهارت لازم را دارم.

q8 
هاي زباني و شفاهي من موجب شده در ارتباطات علمي با مهارت

 100/0 062/0 107/0 072/0 097/0 833/0  ديگران موفق باشم.

q10 .001/0 042/0 085/0 009/0 091/0 832/0  همواره درك درستي از نيازهاي اطلاعاتي خود دارم- 

q9 
هاي غيركلامي موجب شده در ارتباطات علمي با ديگران موفق مهارت

 097/0 112/0 079/0 014/0 146/0 821/0  باشم.

q3 015/0 058/0 009/0 123/0 872/0 148/0  ضاي هيأت علمي ارتباط علمي داشته باشم.مشتاقم كه با ديگر اع 

q2 
كنم از اعتماد به زماني كه با ساير اعضاي هيأت علمي ارتباط برقرا مي

 027/0 021/0 038/0 059/0 795/0 081/0  نفس بالا يي برخوردارم.

q1 167/0 035/0 081/0 017/0 793/0 021/0  .همواره به اعضاي هيأت علمي هم رشته خود اعتماد دارم 

q4 
در دانشگاه نياز به مصاحبت علمي با ديگر اعضاي هيأت علمي دارم و 

 023/0 056/0 -020/0 082/0 745/0 145/0  دانم.آن را يك ضرورت مي

q15 
هاي علمي اعضاي هيأت علمي در  و سرقت اعتقاد دارم كه تقلب

 052/0 007/0 030/0 958/0 112/0 025/0  دارد. ارتباط با ديگران نقش بازدارنده

q17 
هاي موردي در پژوهش وجود دانند معمولاً  لغزشپژوهشگران مي

 047/0 003/0 037/0 957/0 102/0 028/0  پذيراست. دارد و امري اجتناب نا

q16 
هاي سخت گيرانه پژوهشي در دانشگاه، عاملي در تقلب علمي بخشنامه

 -013/0 032/0 023/0 884/0 061/0 059/0  علمي شده است.در بين اعضاي هيأت 

q19 
تفكر سياسي مديريت دانشگاه، عامل موثري در برقراري ارتباط علمي 

 064/0 045/0 923/0 035/0 045/0 128/0  افراد با همديگر است.

q18 
تواند در ارتباط علمي بين حمايت مديران دانشگاه از جامعه علمي مي

 074/0 052/0 908/0 039/0 032/0 131/0  ه باشد.افراد اثر داشت

q20 
  ارتباط علمي بين افراد در دانشگاه توسط مديريت دانشگاه به

 088/0 051/0 906/0 016/0 025/0 111/0  رسميت شناخته شده است.

q7 
كنم براي بهبود ارتباطات به عنوان يك عضو هيأت علمي، سعي مي

 178/0 887/0 064/0 096/0 038/0 144/0  كنم.ده هاي مبتكرانه استفاخود، از ايده

q6 
همواره از تجربيات خود و ديگر اعضاي هيأت علمي در ارتباطات 

 219/0 881/0 039/0 024/0 146/0 033/0  كنم.علمي استفاده مي

q5 
هاي پژوهشي و به عنوان يك عضو هيأت علمي، خلاقيت را در فعاليت

 047/0 858/0 062/0 -062/0 -004/0 064/0  گيرم.آموزشي خود بكار مي

q12 854/0 147/0 088/0 -033/0 -002/0 120/0  شود.هاي فكري اعضاي هيأت علمي حمايت ميدر دانشگاه، از سليقه 

q14 
اختلاف سليقه اعضاي هيأت علمي در دانشگاه محل كارم،  عاملي 

 837/0 139/0 148/0 013/0 129/0 -036/0  جهت رشد در دانشگاه شده است.

q13 782/0 127/0 -007/0 104/0 095/0 191/0  كنم. معمولاٌ با كساني كه هم فكر من هستند، ارتباط علمي برقرار مي 
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براي تعيين پايايي مقياس، از روش ضريب آلفاي كرونباخ 
 4در جدول براي تعيين ميزان همساني دروني استفاده شد. 

  نشان داده شده است.ضرايب پايايي 
ها در ، ضريب آلفاي كرونباخ خرده مقياس4ابق جدول مط
ها قرار دارد كه اعتبار مطلوبي از خرده مقياس 93/0تا  80/0دامنه 

دهنده همساني دروني بنابراين اين ميزان نشاندهد. را نشان مي
بندي و مشخص شدن عوامل، بعد از دسته مناسب مقياس است.

اطلاعاتي و هاي  ارتبراي شناسايي روابط بين متغيرهاي مه
انحراف از هنجارهاي اجتماعي هاي شخصيتي، ويژگي ،ارتباطي

شناختي و تضاد هاي سبكويژگيو شناختي علم، سبك رهبري، 
ها يا نشانگرها به سازماني به عنوان متغيرهاي مكنون با گويه

        هاي آشكار از تحليل عاملي تأييدي و مدلعنوان متغير
 نشان داده شده است.   1تفاده شد كه در نمودار گيري اساندازه

  
  پس از اجراي تحليل عامليضرايب پايايي مقياس . 4جدول 

  نتيجه كل  كرونباخضريب آلفاي   خرده مقياس  رديف
  871/0  هاي اطلاعاتي و ارتباطيمهارت  1

826/0  

  832/0  هاي شخصيتيويژگي  2
  935/0  انحراف از هنجارهاي اجتماعي و شناختي علم  3
  917/0  سبك رهبري  4
  873/0  شناختيهاي سبكويژگي  5
  807/0  تضاد سازماني  6

  

 
  بر ارتباطات علمي در حالت تخمين استاندارد رفتاريگيري عوامل موثر . مدل اندازه1نمودار 
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متغير يعني  شششود، ميشاهده م 1همانطور كه در نمودار    
انحراف هاي شخصيتي، ويژگي ،اطلاعاتي و ارتباطيهاي  مهارت

     از هنجارهاي اجتماعي و شناختي علم، سبك رهبري، 
مربوط به عوامل  شناختي و تضاد سازمانيهاي سبكويژگي

ين منظور در دبدهد. ثر بر ارتباطات علمي را نشان ميؤم رفتاري
 مطلق،هاي  از سه دسته شاخص بين اين متغيرها ،بررسي مدل

ترين  استفاده شد. نتايج مربوط به برخي از مهم تطبيقي و مقتصد
  .ارائه شده است 5ر جدول مدل دهاي برازش شاخص

  
  شاخص هاي برازش كلي مدل تدوين شده  .5جدول 

  برازش قابل قبول  مدل تدوين شده   معادل فارسي   شاخص 
CMIN/DF  3  668/1  كاي اسكوئر بهنجار شده<  

GFI  938/0  شاخص نيكويي برازش  90/0>  
AGFI 916/0  شاخص نيكويي برازش تعديل يافته  90/0>  
RMR 037/0  ريشه مربعات باقيمانده  05/0<  

RMSEA 042/0  جذر ميانگين مجذورات خطاي تقريب  05/0<  
TLI 972/0  لويس-شاخص توكر  90/0>  
NFI  946/0  شاخص برازش هنجار شده  90/0>  
CFI 977/0  شاخص برازش تطيقي  90/0>  
IFI  978/0  برازش افزايشيشاخص  90/0>  

PNFI  772/0  شاخص برازش مقتصد هنجار شده  50/0>  
PCFI 797/0  شاخص برازش تطبيقي مقتصد  50/0>  

PRATIO  816/0  نسبت اقتصادي  50/0>  
  

در  668/1برابر بهنجار شده ر ئدر اين بررسي، كاي اسكو
 ستا 05/0از  ترپايينداري  ا، داراي سطح معن155درجه آزادي 

)05/0/<000/0=P( .بين  شاخص نيكويي برازش دامنه تغييرات
بايد  مقداراين . است (برازش كامل) و يك (عدم برازش) صفر

 938/0در اينجا اين ميزان برابر با  .باشد 90/0برابر يا بزرگتر از 
شاخص نيكويي  مدل است. مناسبدهنده برازش است و نشان

نيكويي  تعديل يافته شاخصيا همان مقدار  برازش تعديل يافته
 AGFI=  916/0> 1. در اينجا استبراي درجه آزادي برازش 

مدل است. اگر ريشه مربعات باقيمانده مطلوب نشان دهنده برازش 
باشند بر برازش بسيار مطلوب مدل دلالت  05/0تر از كوچك

حاكي از برازش مطلوب  08/0ها از تر بودن آندارند و كوچك
دهنده برازش است كه نشان RMR=037/0 نجامدل است. در اي

براي مقادير  شاخص برازش هنجارشده مدل است. بسيار مطلوب
اين شاخص . قابل قبول و نشانه برازندگي مدل است 90/0بالاي 

است بنابراين مدل ارائه شده از  946/0با  ردر مدل حاضر براب

از برازش تطبيقي  ست. شاخصابرخوردار  مطلوبيبرازندگي 
است با اين تفاوت  شاخص برازش هنجار شده حاظ معنا مانندل

ها براي اين شاخص .دهدكه براي حجم گروه نمونه جريمه مي
قابل قبول و نشانه   95/0و بر اساس ملاك  90/0مقادير بزرگتر از 

 977/0مدل حاضر اين مقدار برابر با  در .برازندگي مدل است
    پس از بررسي برازش مدل است.  است كه نشان دهنده

تطبيقي، مدل بر اساس شاخص و  هاي برازش مطلقشاخص
. با شدبررسي  جذر ميانگين مجذورات خطاي تقريب 1قتصدم

است  RMSEA=047/0>08/0توجه به اينكه در مدل حاضر 
 .است خوبي برخورداردهد كه مدل از برازش بنابراين نشان مي

ها در ام شاخصشود، تممشاهده مي 5همانگونه كه در جدول 
شود؛ به محدوده مناسب قرار دارند و برازش كلي مدل تاييد مي

دهد كه مي  هاي برازش كلي نشان  عبارت ديگر، مقادير شاخص

                                                 
1 . Parsimonious Fit Indices 
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هاي تجربي گردآوري شده در اين پژوهش مدل نظري را داده
  كند. تأييد مي

  
  گيريبحث و نتيجه

و هاي روايي ررسي شاخصهدف اصلي پژوهش حاضر، ب
ارتباطات عوامل مؤثر رفتاري بر مدل شده پرسشنامه تدوين پايايي 
در مجموع  ،نتايج تحليلي عاملي نشان دادبود. در ايران علمي 

كه شده شش مؤلفه تبيين  توسط ايندرصد از واريانس  45/77
نتايج اين پژوهش مبين لزوم  اين مقدار مناسب و قابل قبولي است.

هاي اطلاعاتي و  مهارت اندن اهميت اولين عامل يعني،شناس
 982/23به تنهايي توانسته است كه  796/4ارتباطي با مقدار ويژه 

را تبيين كند، كه اين  رفتاريدرصد از كل واريانس از عوامل 
هاي كلامي و غيركلامي و درك  تواند به وسيله مهارتمورد مي

ي ويژه در فرايند جستجو ها درست از نيازهاي اطلاعاتي و مهارت
فرآيند  گيرد.بهاي اطلاعاتي صورت و بازيابي اطلاعات از نظام

اعضاي هيأت در دانشگاها  ارتباطات يكي از اجزاي اصلي فعاليت
   و موسسات آموزش عالي است.

كننده ارتباطات علمي در اين دومين عامل رفتاري تبيين    
توانسته است  728/2ه هاي شخصيتي با مقدار ويژپژوهش، ويژگي

     درصد از كل واريانس تبيين كند، كه اين مورد  638/13با 
تواند به وسيله اعتماد داشتن به همكاران در گروه آموزشي، مي

به ارتباط با ديگران و  (انگيزه) داشتن اعتماد به نفس بالا، اشتياق
 گيرد.ضرورت و نياز به مصاحبت علمي با ديگران صورت مي

گيري ارتباطات ترين عوامل مؤثر بر شكل د يكي از مهماعتما
ها است اين امر بر اساس دوستي، خويشاوندي، علمي در دانشگاه

تجربه، روابط اجتماعي بين اعضاي هيأت علمي است. اشتياق و 
انگيزش، برخوردار از سلائق دروني يا قوت قلبي است كه رفتار 

نياز دارد و نيز هدفي يابي به يك فردي يا گروهي را براي دست
توان به در اين رابطه مي كند. را آغاز، هدايت يا پيگيري مي

به خصوص در هاي چون ارتقاء علمي و امنيت شغلي انگيزه
 هايپژوهشبرخي از در اين رابطه باشد. هاي غير دولتي  دانشگاه

پيشين كه قرابتي با برخي از متغيرهاي پژوهش حاضر انجام شده 
) 1386رحيمي (براي مثال پژوهش مويد آن است  را دارد نيز

عامل اعتماد متقابل ميان اعضاي هيأت علمي را براي نشان داد 
اسميت پژوهش  همكاري علمي مورد تأكيد قرار داد و

سطح اعتماد اعضاي هيات علمي را نشان دادند ) 2007(1وشوهو
      در خصوص مصاحبت علمي مي توان به .مهم دانستند

) دو صفت شخصيتي برون 1390( پژوهش هاشميي هاپژوهش
توانند تا حدي تغييرات در گرايش به گرايي و گشودگي مي

) 2002(3) و ناس بام1997(2بحث را تبيين كند و پژوهش بيكل
متغيرهاي شخصيتي در تمايل به بحث و استدلال رابطه وجود 

  . ، اشاره كرددارد
ات علمي در اين سومين عامل رفتاري تبيين كننده ارتباط   

پژوهش، انحراف از هنجارهاي اجتماعي و شناختي علم با مقدار 
درصد از كل واريانس از  817/11، كه توانست بود 363/2ويژه 

هاي علمي كه امروزه عوامل رفتاري را تبيين كند. تقلب و سرقت
در محافل علمي شاهد آن هستيم عاملي است كه در ارتباطات 

در اين  .كندي نقش مهمي را ايفا ميعلمي اعضاي هيأت علم
هايي كه بدون بررسي و مطالعه بخشنامه توان به صدور رابطه مي

عرصه را به جامعه علمي تنگ  ،مناسب جهت ارتقاء و تشويق
و يا عاملي براي كسب درآمد شده اشاره كرد كه اين دو كرده 

    پژوهشگران به سوي تقلب و  شودموجب تواند عامل مي
منابع پيش نيز به عوامل مختلفي  اي علمي روي آورند.هسرقت

اند براي نمونه كه در تقلب علمي نقش دارند، اشاره كرده
جمشيدي بروجني،  ؛)1390( و همكاران اقدمعليزادههاي  پژوهش

)؛ و 1392( و همكاران آراكيوان؛ )1393سعيدي و حيدري(
  . مي توان نام برد) 1394سعيدي(ايماني و عابدپژوهش 

كننده ارتباطات علمي در اين چهارمين عامل رفتاري تبيين    
 بود كه توانست 222/2پژوهش، سبك رهبري با مقدار ويژه 

سبك رهبري از جمله درصد از واريانس را تبيين كند.  111/11
هاي رفتاري است كه عبارت است از روش و نحوه برخورد مؤلفه

ها جهت دستيابي به آنبراي هدايت  اعضاي هيأت علميمدير با 
مدير خلاق همچنين دانشگاه است. آموزشي و پژوهشي اهداف 

بر آن است كه خلاقيت را در بين اعضاي هيأت علمي به عنوان 

                                                 
1. Smith and Shoho 
2. Bickle 
3. Nussbaum 
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شود مشاركت اعضاي هيأت يك ارزش وارد كرده و موجب مي
هاي ارتباطي مستمر را هاي علمي و ايجاد كانالعلمي در فعاليت

  د. در دانشگاه مهيا ساز
كننده ارتباطات علمي در اين پنجمين عامل رفتاري تبيين     

كه  بود 890/1شناختي با مقدار ويژه هاي سبكپژوهش، ويژگي
درصد از واريانس كل را تبيين كند، كه اين عامل  451/9 توانست

هاي آموزشي و تواند با بكارگيري خلاقيت در فعاليتمي
هاي ديگران و استفاده از ايدهپژوهشي، استفاده از تجربه خود و 

توان به شناختي مياز عوامل سبك مبتكرانه صورت گيرد.
هاي مبتكرانه اشاره كرد مواردي چون، خلاقيت، نوآوري و ايده

  شود. ها محسوب مي ترين اهداف آموزشي دانشگاه كه از مهم
آخرين عامل رفتاري تبيين كننده ارتباطات علمي در اين     

 كه توانست  بود 491/1د سازماني با مقدار ويژه آن  پژوهش، تضا
. وجود تضارب افكار درصد از كل واريانس را تبيين كند 455/7

بين اعضاي هيأت علمي و مديران، وجود اختلاف سليقه در جهت 
دستيابي به اهداف ارتباطات علمي تضادهاي كاركردي مهمي 

اند. در واقع هستند كه در اين پژوهش مورد بررسي قرار گرفته
اند و تضاد، تعاملات ارتباطي افرادي است كه به همديگر وابسته

   شان متضاد يا ناسازگار است.كنند علايقاحساس مي
به طور كلي بررسي ساختار شش عامل بدست آمده از تحليل 
اكتشافي در اين مطالعه حاكي از معتبر بودن و قابل اعتماد بودن 

ثر بر ارتباطات علمي است. ؤل ماين پرسشنامه در سنجش عوام
با فرهنگ بومي ايراني  آن، ابزار مورد بررسي ضمن معتبر بودن

تواند براي سبب شناسي عوامل نيز سازگار است. اين ابزار مي
همچنين مدل مفيد واقع شود. ها دانشگاهثر بر ارتباطات علمي ؤم

رفت. قرار گو برازش مطلوب ييد أارائه شده در اين مطالعه مورد ت
ثر بر ؤبنابراين اين مدل ابزار مناسبي براي سنجش عوامل م

همچنين حاصل  .هاي ايران است ارتباطات علمي در دانشگاه
ضرايب آلفاي كرونباخ نمايانگر آن بود كه پرسشنامه داراي 

هاي اين  به اين مفهوم كه گويه ،استهمساني دروني مطلوبي 
  ردار هستند. پرسشنامه از تجانس و همخواني لازم برخو

  
  

  پيشنهادهاي پژوهش
  شود:پيشنهادهاي زير ارائه ميمطالب پيشين با توجه به 

ها فضايي را در دانشگاه شود مديران دانشگاهپيشنهاد مي .1
مهيا نمايند كه اعضاي هيأت علمي در دانشگاه و در سطح كلان 

هاي غيردولتي به  وزارتين و دانشگاهگيران و تصميم يعني بدنه
ديگر اعتماد داشته و نسبت به ارتباطات علمي اشتياق نشان هم

در دهند و سعي كنند خلاقيت و نوآوري در آموزش و پژوهش 
-از هرگونه فكري كه ميهمچنين  نشان دهندهاي كشور دانشگاه

هاي مالي و تواند به ارتباطات علمي بيشتري منجر شود، حمايت
   معنوي انجام شود. 

هاي ارتباطات علمي به  تقويت مهارته شود ب. پيشنهاد مي2
هاي آموزشي مستمر در بين اعضاي هيأت علمي  صورت دوره

 دستيابي براي جديدي هاي توانند روشها مياين مهارت بپردازند

افزايش  به منجر نيز  امر و اين برند كار وظايف مختلف به به
د كه تأثير مستقيمي بر شو در دانشگاه مي نوآوري و خلاقيت

  .رتباطات علمي خواهد گذاشت.ا
نظر به اهميت نوع سبك رهبري به خصوص رهبري . 3

ها به مديران ارشد و مياني دانشگاه ،مشاركتي و تحول آفرين
 مشاركتي و تحول رهبري هايسبك اگرشود كه  پيشنهاد مي

توانند اعضاي هيأت  مي شود، ها اعمالدانشگاه در را آفرين
ات علمي و توليد دانش بيشتري ياري به منظور ارتباطرا علمي 
  كنند.
. مدير بالاترين مسئوليت را در توانمدسازي ارتباطات علمي 4

توان تأثيرگذاري بر موفقيت همچنين  .را دارا استها در دانشگاه
ارتباطات علمي را نيز دارد مانند حمايت مديران دانشگاه از جامعه 

بين اعضاي هيأت علمي، به رسميت شناختن ارتباطات علمي در 
و برون دانشگاهي و تعاملات بين  علمي درون دانشگاهي

هاي لازم جهت علمي ساختن ، تدوين دستورالعملها دانشگاه
  كليه فرايندهاي ارتباطات علمي است.  
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Abstract 
Objective: The present study aimed to investigate the factors affecting scholarly 

communication among the faculty members in Iran’s Universities. It also explained the 
validity and reliability of the scale. 

Methods: The study, is a descriptive study. The target statistical population included the 
faculty members working at Ministry of Science, Research and Technology, Ministry of 
Health and Medical Education and Islamic Azad University of all the selected sample 380 
were chosen based on the Krejcie and Morgan (1970) Table. After the selection of the sample 
using stratified sampling, the participants were chosen. The instrument was an organized 
questionnaire. The data analysis, exploratory factor analysis, confirmatory factor analysis, and 
the internal consistency were calculated using SPSS and Amos 21.   

Results: The findings showed that the six obtained factors were responsible for 77.45 
percent of the whole variance of the behavioral factors. Based on the analysis of confirmatory 
factor analysis the presented model with six factors had an acceptable good fit. The alpha 
Cronbach showed that the reliability of the questionnaire was acceptable. Furthermore, 
Cronbach alpha coefiecient showed an acceptable internal reliability. 

Conclusion: Overall, based on the findings, the resultant model was of a good fit; 
therefore, the questionnaire with six factors and twenty items was an acceptable measure to 
scholarly communication among faculty members of the Iranian university. 

Keywords: Behavioral Factors, Exploratory Factor Analysis, Confirmatory Factor 
Analysis, Internal Consistency, Scholarly Communication. 
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