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چكيده
ي پژوهشي در بين اعضاي هيأت علمي دانشگاه آزادور بهرههدف پژوهش حاضر، بررسي رابطه خودكارآمدي پژوهشي با هدف: 

اسلامي اهواز است
اعضاي ي پژوهش شامل كليه جامعهپژوهش حاضر به روش پيمايشي تحليلي با رويكرد همبستگي انجام شده است. : پژوهش روش

نفر به روش تصادفي در دسترس به عنوان نمونه جهت شركت در 181هواز است كه از بين ايشان هيأت علمي دانشگاه آزاد اسلامي ا
ي نامهپرسش ي خودكارآمدي پژوهشي فيليپس و راسل و  نامه پرسشي پژوهش با استفاده از توزيع دو ها دادهپژوهش انتخاب شدند. 

ي نامه پرسشي پايايي  نمرهتأييد روايي و پايايي گردآوري گرديد.  پس از ي پژوهش جامعهي پژوهشي بين اعضاي ور بهرهي  ساخته محقق
ي حاصل پس از ورود درها داده. با استفاده از آزمون آلفاي كرونباخ محاسبه شد. 81/0ي پژوهشي ور بهرهو  83/0خودكارآمدي پژوهشي، 

ضريب همبستگي پيرسن و رگرسيون مورد تجزيه و تحليل قراري، ا نمونه تك tي ها آزمونو با استفاده از آمار توصيفي و  SPSS21 افزار نرم
گرفت.

در سطح متوسط قرار 47/61ي پژوهشي با ميانگين ور بهرهدر سطح مطلوب و  56/227خودكارآمدي پژوهشي با ميانگين  يافته ها:
08/44اي و كمي با هاي رايانههارتبيشترين و م 73/63هاي نوشتن با ميانگين هاي خودكارآمدي پژوهشي مهارتدارند.از بين مؤلفه

باشد.مي 87/59و طراحي پژوهش  88/59هاي پژوهش عملياتي كمترين ميانگين را داشتند. ميانگين مهارت
ي معنادار مثبت وجود دارد و رابطهي پژوهشي ور بهرهي آن با ها مؤلفهنتايج نشان داد كه بين خودكارآمدي پژوهشي و : نتيجه گيري

يها مؤلفه). نتايج تحليل رگرسيون نشان داد كه r= 0.872ي طراحي پژوهش است (ها مهارتي  مؤلفهمبستگي مربوط به بيشترين ه
ي پژوهشي هستند.ور بهرهي  كننده بيني يشپاي و كمي  يانهراي ها مهارتي طراحي پژوهش و ها مهارت

ارآمدي پژوهشيي پژوهشي، پژوهش، خودكور بهرهاعضاي هيأت علمي، : واژه هاي كليدي

نامه دانش شناسيفصل
اطلاعات) ناوريف و رساني اطلاع و كتابداري (علوم

دانشگاه آزاد اسلامي واحد تهران شمال
103الي  91، از صفحه 1397زمستان ، 43، شماره سال يازدهم



 وهشي اعضاي ...ي خودكارآمدي پژوهشي و بهره وري پژ رابطه                                                                                                                   92

   مقدمه
ارائه خدمات آموزشي و پژوهشي در  واسطه بهها  دانشگاه

اي در رشد و توسعه  كننده توليد و توزيع علم و دانش، نقش تعيين
نمايند. بنابراين، هميشه اين سؤال مطرح است كه  اقتصادي ايفا مي

كنند و عوامل مؤثر بر  اي از كارايي عمل مي ها با چه درجه آن
ترين شاخص  مهم ).76، ص 1390ها كدامند؟ (دباغ،  وري آن هبهر
وري، تعداد انتشارات پژوهشگران است كه معمولاً به عنوان  بهره

يكي از معيارهاي ارتقاء و تشويق و جذب اعتبارات پژوهشي 
، 1386بيگي،  ، به نقل از علي1994، 1شود (رامسدن محسوب مي

هايي  خود به شاخص) در مطالعات 1996( 2مارتين ).126 .ص
چون تعداد انتشارات، تعداد ارجاعات، كيفيت مجلاتي كه كه 
مقالات در آن به چاپ رسيده و مرور و بررسي مقالات توسط 

ترين  نظر اشاره كرده است. ولي در هر صورت رايج افراد صاحب
ترين روش همان تعداد انتشارات علمي بوده  شاخص و عملي

  ).128، ص 1386بيگي،  است (به نقل از علي
اي اعضاي هيأت  ي حرفه پژوهش نقش مهمي را در توسعه

كند و باعث بهبود آموزش و يادگيري دانشجويان  علمي بازي مي
شود و ضمن ايجاد  هاي پژوهشي مي مندي ايشان به فعاليت و علاقه

ها، اطلاعاتي  دانش بيشتر و درك بهتر مسائل و مشكلات دانشگاه
ها را قادر به اتخاذ  كند كه آن ميرا براي مديران فراهم 

رو شناسايي  كند. از اين هايي براي رفع مشكلات مي تصميم
ها حائز  وضعيت عملكرد پژوهشي اعضاي هيأت علمي دانشگاه

وري پژوهشي  اهميت است. براي شناخت و تحليل وضعيت بهره
توانند بر ميزان توليد  پژوهشگران لازم است كه عواملي كه مي

ترين عوامل  ير بگذارند را شناسايي نمود. يكي از مهمپژوهش تأث
در انجام كارها اعتماد به نفس و باور به خود يا همان 
خودكارآمدي است. در اين پژوهش نيز نقش عامل 

هاي خود در  خودكارآمدي پژوهشي كه به معناي باور به توانايي
هاي پژوهشي است به عنوان يك عامل مؤثر  زمينه انجام فعاليت

 .وري پژوهشي مورد بررسي قرار گرفته است بر بهره

شود كه  بررسي خودكارآمدي پژوهشي در افراد باعث مي

                                                            
1 Ramsden 
2 Martin 

و  كردافرادي را كه براي كارهاي پژوهشي مناسب هستند انتخاب 
و از هدر  داشتاز اين طريق در جهت پيشرفت پژوهش قدم بر

گيري رفتن منابع به علت انتخاب افراد نامناسب براي پژوهش جلو
معيار سنجش  ).148 .، ص1392(روشنيان رامين و آقازاده، كرد

 3ي فيليپس نامه خودكارآمدي پژوهشي در پژوهش حاضر، پرسش
هاي عملي،  هاي: مهارت است كه شامل مؤلفه 4و راسل
هاي  هاي طراحي پژوهش و مهارت هاي نوشتن، مهارت مهارت
وري  مؤثر بر بهرهكننده و  عوامل تعيين باشد. اي و كمي مي رايانه

توان به سه دسته: فردي، آكادميك و عوامل  پژوهشي را مي
 .، ص1386بيگي،  مربوط به گروه آموزشي تقسيم كرد (علي

وري پژوهشي اعضاي هيأت علمي،  ). جهت سنجش بهره128
ي  نامه هاي پرسنلي ايشان مورد بررسي و يك پرسش پرونده
  شود.ساخته نيز تهيه مي محقق

ها  شي و عوامل مؤثر بر آنهوري پژوي بهره در زمينه
هاي بسياري در داخل و خارج از ايران انجام شده است. پژوهش

پژوهشي تحت عنوان در  )1386( يگيب يعلدر ايران اولين بار 
نفر از  161 "پژوهشي اعضاي هيأت علمي يور تحليل بهره"

وقت داراي مدرك دكتري دانشگاه  اعضاي هيأت علمي تمام
. بر اساس نتايج اين دادي كرمانشاه را مورد بررسي قرار راز

پژوهشي  يور متغيرهاي تأثيرگذار بر بهره نيتر تحقيق مهم
پژوهش، به ترتيب مرتبه علمي، سن و تعداد فرزندان  ي جامعه

پژوهشي را تبيين  يور درصد از تغييرات بهره 31بودند كه 
   .كردند يم

بررسي "ي با عنوان پژوهشنيز ) 1388حجازي و بهروان (
پژوهشي اعضاي  يور رابطه بين عوامل فردي و سازماني با بهره

اين پژوهش را  ي جامعه را انجام دادند. "هيأت علمي كشاورزي
نفر از اعضاي هيأت علمي پرديس كشاورزي و منابع طبيعي  303

كرج، پرديس ابوريحان در دانشگاه تهران و دانشكده كشاورزي 
مربوط به  يها . دادهدادند يرس تشكيل مدانشگاه تربيت مد

اعضاي هيأت  ي فردي از پرونده يها يژگيپژوهشي و و يور بهره
اين تحقيق نشان داد كه متغيرهاي  يها افتهيعلمي استخراج شد. 

                                                            
3 Phillips 
4 Russell 



  93                                                      1397، زمستان 43سال يازدهم، شماره فصل نامه دانش شناسي (علوم كتابداري و اطلاع رساني و فناوري اطلاعات) ، 

سيستم مشاوره، انگيزه و شبكه ارتباطي با همكاران تغييرات 
 يها پژوهشي اعضاي هيأت علمي را در دانشكده يور بهره

   .دينما يمذكور تبيين م
ارتباط ") در پژوهشي تحت عنوان 1390( نژاد قاسم

خودكارآمدي شغلي با عملكرد پژوهشي استادان تربيت بدني در 
 11استاد و مدرس تربيت بدني  116 "ي شهر تهرانها دانشگاه

مورد بررسي  نامه پرسشدانشكده شهر تهران را با استفاده از ابزار 
ي تحقيق وي نشان داد كه عملكرد پژوهشي اه افتهقرار داد. ي

استادان با باورهاي خودكارآمدي ايشان در تدريس تئوري، 
پژوهش، تدريس عملي و خودكارآمدي شغلي ارتباط معنادار 

  دارد.
شناسايي و اعتبارسنجي "در پژوهشي با عنوان) 1391رضايي ( 

 يها پژوهشي پژوهشگران دانشگاه يور ارزيابي بهره يها شاخص
 ي ان س وم ان ل ع ي وزه ران ح گ ش ژوه پبراي ه  ان داد ك ش ن  "كشور

ه  ك يال دارد. در ح ياد ت زي يهماب اه كت وط ب رب م يا ه ص خا ش
وط  رب م يا ه ص خشا، يك زش وم پ ل ه و ع اي وم پ ل ران ع گ ش ژوه پ براي

ارد. طبق د اه ص خار ش اي ه س بت ب س ن ير ت ش يت ب يهماه  ال ق ه م ب
 يدس ن ه م -ين ران ف گ ش ژوه ظر پ اين تحقيق، از ن يها افتهي
ه  بت ب س ن ي ات ق ي ق ح ت يا ه و طرح اختراعاته  وط ب رب م يا ه ص خا ش
 پژوهشي يور ره ه ب يبا در ارزي ير ت ش يب از اعتبار ها ر شاخص اي س
   وردار است. رخ ران ب گ ش ژوه پ

) در پژوهشي تحت عنوان 1392ه (روشنيان رامين و آقازاد
خودكارآمدي پژوهشي در ميان دانشجويان كارشناسي ارشد "

كه به روش پيمايشي توصيفي انجام  "و علوم تربيتي يشناس روان
و علوم تربيتي  يشناس نفر از دانشجويان دانشكده روان 120دادند، 

تصادفي ساده  يريگ دانشگاه خوارزمي تهران را به روش نمونه
خودكارآمدي پژوهشي  ي نامه خاب كرده و با استفاده از پرسشانت

فيليپس و راسل مورد بررسي قرار دادند. نتايج اين تحقيق گوياي 
پژوهش عملي، نوشتن و  يها اين بود كه خودكارآمدي مهارت

 يها طراحي پژوهش در ميان اين دانشجويان بالا و مهارت
  كمي، پايين بود. يا انهيخودكارآمدي را

ي بهبود ها راهبررسي ") پژوهشي با عنوان 1392يزي (عز
را به  "عملكرد پژوهشي اعضاي هيأت علمي در علوم انساني

نفر از اعضاي  370روش تلفيقي پيمايشي و رويكردي بر روي 
ي ريگ نمونهي  وهيشي علوم انساني را به ها دانشكدههيأت علمي 

از ابزار ي انتخاب كرده و با استفاده ا چندمرحلهي ا خوشه
مورد بررسي قرار دادند. نتايج تحقيق بيانگر اين بود  نامه پرسش

كه اصلاح عوامل ساختاري و اداري، اصلاح مديريت و 
ي پژوهشي، تقويت و افزايش منابع مالي و ها يگذار استيس

ي فرهنگي، اجتماعي ها نهيزمامكانات پژوهشي، اصلاح و بازبيني 
 تواند يمي استادان ا حرفهي و ي شخصها جنبهو سياسي و توجه به 

  به بهبود عملكرد پژوهشي كمك نمايد.
) در پژوهشي با عنوان 1392( يآباد و بهمن يكارشك 

ها و ساختار عاملي خودكارآمدي پژوهشي در  ارزيابي مؤلفه"
نفر از دانشجويان تحصيلات  300 "دانشجويان تحصيلات تكميلي

 يا هيسهم يريگ نمونهتكميلي دانشگاه فردوسي مشهد را به روش 
نامه مورد ارزيابي قرار  انتخاب كرده و با استفاده از ابزار پرسش

دادند. نتايج اين تحقيق همبستگي مثبت بين خودكارآمدي 
 نيچن به اجراي پژوهش را نشان داد. هم يمند پژوهشي و علاقه

خودكارآمدي پژوهشي نشان داد كه  يها نتايج ارزشيابي از مؤلفه
ها همچون نمره كلي خودكارآمدي  در برخي مهارت دانشجويان

پژوهشي، انجام دادن وظايف اوليه پژوهشي و توانايي همكاري 
توانايي اجراي  يها در پژوهش از توانايي متوسط و در مهارت

پژوهش و توانايي تحليل و ارائه نتايج پژوهش از توانايي بالايي 
   برخوردارند.

) پژوهشي پيمايشي 1393بلالمي، رحيم آقايي و صلواتي (
تفكر با خودكارآمدي پژوهشي  يها رابطه سبك"تحت عنوان 

را به انجام  "نآزاد غرب مازندرا يها مديران آموزشي دانشگاه
ي معنادار مثبت بين  رابطهرساندند  نتايج اين تحقيق گوياي وجود 

  ي ابعاد سبك تفكر با خودكارآمدي پژوهشي بود.  همه
) 1393؛ طاهري (پور كاظماشرفي ريزي؛ سليمان زاده نجفي، 

ميزان خودكارآمدي "پژوهشي پيمايشي تحليلي تحت عنوان  در
به  "پژوهشي در بين دانشجويان دانشگاه علوم پزشكي اصفهان

نشان داد كه خودكارآمدي  ي تحقيقها افتهانجام رساندند ي
پژوهشي و ابعاد آن كمتر از سطح متوسط بوده و بيشترين ميانگين 

مربوط به بعد  ها يآزمودنعاد خودكارآمدي پژوهشي در بين اب
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اخلاق پژوهش و كمترين مربوط به بعد پژوهش كيفي بود. بين 
ي سني و تحصيلي از نظر خودكارآمدي پژوهشي تفاوت ها گروه

  معناداري مشاهده نشد. 
) در پژوهشي توصيفي تحت 1393، گراوند و سبزيان (پور قدم
پژوهشي و  -ادراك از محيط آموزشيي بين  رابطه"عنوان 

خودكارآمدي پژوهشي با پيشرفت تحصيلي دانشجويان 
به انجام  "تحصيلات تكميلي دانشگاه علوم پزشكي مشهد

رساندند نتايج اين تحقيق از بين كل مقياس خودكارآمدي 
ي و پرداز مفهومي  مؤلفهي آن، تنها دو  مؤلفهپژوهشي و هفت 

با پيشرفت تحصيلي همبستگي ي جستجو و ترجمه ها مهارت
  معنادار داشتند. 

نيز پژوهشي با عنوان  )1392گراوند، كارشكي، آهنچيان (
رابطه بين خودكارآمدي پژوهشي با عملكرد پژوهشي در "

را به روش توصيفي  "دانشجويان دانشگاه علوم پزشكي مشهد
انجام دادند. نتايج  نامه پرسشهمبستگي و با استفاده از ابزار 

ي ها مؤلفهداد كه بين خودكارآمدي پژوهشي و همه  يق نشانتحق
آن (به جز خودكارآمدي آماري) با عملكرد پژوهشي دانشجويان 

  رابطه معنادار مثبت وجود دارد.
بررسي ") پژوهشي تحت عنوان 1394رضائيان و ديگران ( 

خودكارآمدي پژوهشي در دانشجويان دوره كارورزي رشته 
را به  "1392زشكي رفسنجان در سال پزشكي دانشگاه علوم پ

نفر  100بين  نامه پرسشي مقطعي و با استفاده از ابزار  مطالعهروش 
از دانشجويان كارورز دانشگاه علوم پزشكي رفسنجان توزيع 

پاسخ دادند. نتايج  ها نامه پرسشنفر از ايشان به  68كردند كه 
تحقيق گوياي خودكارآمدي پژوهشي ضعيف در بين اعضاي 

ي پژوهش بوده و زنان خودكارآمدي بالاتري نسبت به  امعهج
مردان داشتند. بين خودكارآمدي پژوهشي با علاقه به رشته 

ي پژوهشي ها تيفعالي آموزشي و ها كارگاهپزشكي، شركت در 
  روابط معناداري مشاهده شد.

 يور بهرهدر پژوهشي  1بارد) 2001در خارج كشور در سال (
ي را مورد بررسي قرار داد. بخش ري توانپژوهشي دانشجويان دكت

عوامل فردي و موقعيتي كه دانشجويان تحصيلات تكميلي 

                                                            
1 Bard 

، در تحريك دهد يپژوهشگر و غيرپژوهشگر را از هم تمايز م
، يشناخت تيدانشجويان مفيد عنوان كرده و رابطه متغيرهاي جمع

پژوهشي را مورد  يور عناصر آموزشي، اهداف شغلي و بهره
نامه  ر داد. وي اين پژوهش را با استفاده از ابزار پرسشبررسي قرا

انجام داد. دانشجويان  يبخش دانشجوي دكتري توان 141بر روي 
 يور ور و با بهره بهره ، كمور يربهرهدر اين پژوهش به سه گروه غ

ها از نظر  بالا تقسيم شدند. نتايج تحقيق نشان داد كه بين گروه
تظار از نتيجه تحقيقات تفاوت برداشت از محيط آموزشي و ان

معنادار وجود دارد اما از نظر علايق پژوهشي، خودكارآمدي 
ها تفاوت معناداري مشاهده  پژوهشي و اهداف شغلي بين گروه

  نشد.
تفاوت ") در پژوهشي تحت عنوان 2003( 3و مايرز 2ترنر

ميزان اهميت  "پژوهشي علمي يور فردي در بهره يور بهره
پژوهشي را بررسي كرده و به اين نتيجه  يور هرهعوامل فردي بر ب

پژوهشي دارند  يور متغيرهاي فردي تأثير قوي بر بهره رسيدند كه
افراد با سن، ابتدا افزايش داشته و سپس كاهش  يور و بهره

. از نظر جنسيتي، زنان مقالات كمتري نسبت به مردان ابدي يم
ع، نقش مشوق را ترفي و ارجاعات كمتري نيز دارند. كنند يچاپ م

و قرار گرفتن طولاني در يك  كند يدر انجام تحقيق بازي م
 يور بالا، بر بهره يها تيموقعيت شغلي به خصوص در موقع

  .پژوهشي تأثير منفي دارد
تأثير واسطه ") پژوهشي تحت عنوان2006( 4چن

ي بين عملكرد نظارت و  رابطهخودكارآمدي پژوهشي بر 
دف شناسايي تأثير عملكرد نظارتي بر را با ه "ي پژوهشيور بهره
ي بين  رابطهي پژوهشي دانشجويان دكتري و تعيين ور بهره

ي ور بهرهعملكردهاي نظارتي، محيط آموزشي پژوهشي و 
ي خودكارآمدي پژوهشي  واسطهپژوهشي و نيز شناسايي نقش 

ي ور بهرهي بين عملكردهاي نظارتي و  رابطهدانشجويان در 
 193. ايشان براي انجام اين تحقيق، پژوهشي انجام دادند

ي تايوان را مورد بررسي قرار داده و ها دانشگاهدانشجوي دكتري 
ي ور بهرهبه اين نتيجه دست يافتند كه: عملكردهاي نظارتي با 

                                                            
2 Turner 
3 Mairesse 
4 Chen 
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پژوهشي دانشجويان دكتري رابطه معنادار مثبت دارند، بين 
ي پژوهشي دانشجويان ور بهرهخودكارآمدي پژوهشي و 

وجود دارد و خودكارآمدي پژوهشي در روابط فوق  همبستگي
  .كند ينمنقش واسطه ايفا 
ي دكتري خود با عنوان  نامه انيپا) در 2010( 1پاسيوپاتي

بررسي عوامل شناختي اجتماعي مؤثر بر خودكارآمدي پژوهشي "
عضو هيأت علمي  109 "ي پژوهشي اعضاي هيأت علميور بهرهو 

ي ور بهرهي خودكارآمدي و اه نامه پرسشرا با استفاده از 
نفر از اعضاي هيأت علمي براي  8پژوهشي مورد بررسي قرار داد. 

نشان داد كه رابطه  ها دادهمصاحبه انتخاب شدند. تحليل كمي 
ي پژوهشي ور بهرهمعنادار ضعيفي بين خودكارآمدي پژوهشي و 

گوياي اين بود كه تجربه محيط  ها افتهوجود دارد و تحليل كيفي ي
وزشي هم براي دانشجويان و هم اعضاي هيأت عملي، نقش آم

  .كند يمي پژوهشي ايفا ور بهرهمهمي در خودكارآمدي و 
) در پژوهشي تحت عنوان 2013و همكاران ( 2گريفون 

خودكارآمدي پژوهشي استادان تحصيلات تكميلي "
نفر از استادان هلندي را با استفاده از ابزار  790 "غيرآموزشي

مورد مطالعه قرار دادند. نتايج تحقيق گوياي تأثير  نامه پرسش
ي فردي، سابقه تدريس و زمينه سازماني بر ها يژگيو

مشخص شد كه  نيچن همخودكارآمدي پژوهشي استادان بود. 
ي  توسعهخودكارآمدي پژوهشي با نياز استادان به كار بر روي 

  تأثير دارد. شان يقاتيتحقي ها مهارت
 بررسي") در پژوهشي با عنوان2013( 4و سيواتو 3پاسوپاتي 
پژوهشي در بين  يور خودكارآمدي پژوهشي و بهره ي رابطه

نفر  109 "اعضاي هيأت علمي يك دانشگاه تحقيقاتي در آمريكا
را با  دانشگاه فوقدستيار استاد و دانشيار از اعضاي هيأت علمي 

نتيجه اين مورد بررسي قرار داده و به  نامه پرسشاستفاده از ابزار 
در پژوهش  كنندگان شركتخودكارآمدي پژوهشي رسيدند كه 

بين  ضعيفيرابطه معنادار ولي در سطح مناسب بوده و 
  پژوهشي وجود دارد. يور خودكارآمدي پژوهشي و بهره

                                                            
1 Pasupathy  
2 Griffioen 
3 Pasupathy 
4 Siwatu 

) در پژوهشي علّي تحت 2014( 6و پاپولا 5آجيبوموگان 
تأثير خودكارآمدي، سودمندي ادراك شده، "عنوان

كاربرد منابع اينترنتي به عنوان عوامل مؤثر بر  پذيري و دسترس
هاي كشاورزي نيجريه را با  استادان دانشگاه "وري پژوهشي بهره

نامه مورد بررسي قرار داده و به اين نتيجه  استفاده از ابزار پرسش
دست يافتند كه خودكارآمدي، سودمندي ادراك شده، 

عناداري در پذيري و كاربرد منابع اينترنتي به طور م دسترس
كنندگان در پژوهش مؤثر هستند.  وري پژوهشي شركت بهره

ايشان در نتايج تحقيق خود چنين عنوان داشتند كه در استخدام 
افراد براي مشاغل هيأت علمي، خودكارآمدي ايشان بايد مورد 

  توجه قرار گيرد. 
) پژوهشي تحت عنوان 2015( 8اوغلو لي و ريحان 7سارال

دكارآمدي پژوهشي دانشجويان آموزش و تجزيه و تحليل خو"
را با هدف تعيين سطح خودكارآمدي  "پرورش از نظر چند متغير

پژوهشي دانشجويان و تأثير متغيرهايي مانند جنسيت، دانشكده، 
بخش و گذراندن دوره روش تحقيق بر آن انجام دادند. ايشان 

هاي مختلف دو  دانشجوي داوطلب از دانشكده 532براي اين كار 
گويه در طيف  43اي شامل  نامه دانشگاه را با استفاده از پرسش

اي مورد بررسي قرار دادند. نتايج اين تحقيق گزينهليكرت پنج
نشان داد كه دانشكده، بخش و گذراندن دوره روش تحقيق بر 
ميزان خودكارآمدي پژوهشي دانشجويان تأثير داشت ولي تفاوتي 

  زن و مرد مشاهده نشد.  بين خودكارآمدي پژوهشي دانشجويان
نگرش ") در تحقيقي با عنوان 2014( 9وندر و ستوئيزن

دانشجويان كارشناسي ارشد نسبت به پژوهش، خودكارآمدي 
نفر از دانشجويان كارشناسي  279 "پژوهشي و دانش پژوهشي

ي آنلاين روش تحقيق  ارشد در شمال آفريقا كه در يك دوره
نامه مورد مطالعه  از ابزار پرسششركت كرده بودند را با استفاده 

هاي تحقيق وي نشان داد كه نگرش مثبت  قرار داد. يافته
چنين  دانشجويان نسبت به پژوهش، خودكارآمدي پژوهشي و هم

                                                            
5 Ajegbomogun 
6 Popoola 
7 Saral 
8 Reyhanlioğlu 
9 Van der Westhuizen 
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دانش پژوهشي ايشان از شروع تا پايان دوره افزايش يافته بود ولي 
هاي شغلي و  ها از سودمندي تحقيق براي فرصت درك آن

ي و خودكارآمدي ايشان در طول دوره تغييري اضطراب پژوهش
  نكرده بود. 
رابطه ") پژوهشي با عنوان2015( 2و كاي 1همينگز

 "خودكارآمدي پژوهشي، وضعيت پژوهش و خروجي انتشارات
چنين  ي يك مدل براي تركيب اين متغيرها و هم را با هدف توسعه

لي هاي سني، تحصيلي و رتبه شغ بررسي تناسب اين مدل با گروه
نفر از استاداني بود كه در  331ي پژوهش شامل  انجام دادند. نمونه

هاي  هاي بزرگ استراليا در طيف متنوعي از رشته دانشگاه
كردند. بر اساس نتايج اين تحقيق،  تحقيقاتي كار مي

ي قوي براي خروجي  كننده بيني خودكارآمدي پژوهشي پيش
  انتشارات (انتشارات چاپي) است. 

  پژوهش عبارتند از:فرضيه هاي 

وري پژوهشي اعضاي  بين خودكارآمدي پژوهشي و بهره .1
رابطه وجود  هيأت علمي دانشگاه آزاد اسلامي واحد اهواز

 دارد.

وري پژوهشي  و بهرهي طراحي پژوهش ها مهارتبين  .2
اعضاي هيأت علمي دانشگاه آزاد اسلامي واحد اهواز رابطه 

 دارد.

وري پژوهشي  هرهو بي پژوهش عملياتي ها مهارتبين  .3
اعضاي هيأت علمي دانشگاه آزاد اسلامي واحد اهواز رابطه 

 وجود دارد.

وري پژوهشي  و بهرهاي و كمي  يانهراي ها مهارتبين  .4
اعضاي هيأت علمي دانشگاه آزاد اسلامي واحد اهواز رابطه 

 وجود دارد.

وري پژوهشي اعضاي هيأت  و بهرهي نوشتن ها مهارتبين  .5
 اد اسلامي واحد اهواز رابطه وجود دارد.علمي دانشگاه آز

وري پژوهشي  هاي خودكارآمدي پژوهشي و بهره بين مؤلفه .6
اعضاي هيأت علمي دانشگاه آزاد اسلامي واحد اهواز 

 ي چندگانه وجود دارد. رابطه

                                                            
1 Hemmings 
2 Kay 

  روش پژوهش
پژوهش حاضر به روش پيمايشي تحليلي با رويكرد همبستگي 

نفر مي باشد كه  335ش ي آماري پژوهانجام شده است. جامعه
اعضاي هيأت علمي دانشگاه آزاد اسلامي اهواز است.  شامل كليه

گيري تصادفي دردسترس نفر به روش نمونه 181كه از بين آنها 
انتخاب شده و پرسشنامه بين آنها توزيع گرديد. حجم نمونه بر 

ي مورد نياز ها دادهتعيين شد.  4و مورگان 3اساس جدول كرجسي
خودكارآمدي پژوهشي  طريق توزيع دو پرسشنامه ژوهش از پ

هاي  هاي نوشتن، مهارت هاي عملي، مهارت شامل ابعاد مهارت
-بهره اي و كمي و پرسشنامه هاي رايانه طراحي پژوهش و مهارت

هاي پژوهش  نامه پرسش وري پژوهشي گردآوري شده است.
جهت سنجش روايي صوري و محتوايي، در اختيار ده نفر از 

شناسي  ضاي هيأت علمي رشته علم اطلاعات و دانشاع
هاي آزاد و شهيد چمران اهواز قرار گرفته و روايي آن  دانشگاه

ي نامه پرسشتأييد شده است. لازم به توضيح است كه از آنجا كه 
استفاده شده براي خودكارآمدي پژوهشي استاندارد است، روايي 

ها با  نامه ايايي پرسشپ نامه انجام نشد.محتوايي براي اين پرسش
استفاده از آزمون آلفاي كرونباخ محاسبه شده است. به اين 

نامه بين اعضاي هيأت علمي دانشگاه  پرسش  30منظور، تعداد 
آوري در  آباد، توزيع و پس از جمع آزاد اسلامي واحد نجف

وارد شده و مورد آزمون قرار گرفته است. هرگاه  spssافزار  نرم
بيشتر باشد، نشان دهنده پايا  75/0لفاي كرونباخ از مقدار آزمون آ

نامه  براي پرسش 83/0گيري است. كسب نمره  بودن ابزار اندازه
وري پژوهشي، پايايي  براي بهره 81/0خودكارآمدي پژوهشي و 

تجزيه و  ابزار گردآوري اطلاعات اين پژوهش را تأييد نمود.
بود كه آمار  طياستنباو ي توصيف تحليل داده ها بوسيله آمار

ي، ضريب همبستگي ا نمونه تك tي ها آزموننظير  استنباطي
مورد 21نسخه  SPSSپيرسن و رگرسيون و با استفاده از نرم افزار 

  تجزيه و تحليل قرار گرفت.
  
  

                                                            
3 Krejcie 
4 Morgan 
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  ها يافته
نفر از اعضاي هيأت علمي  181شامل پژوهش  ي جامعه

 8/44(معادل  ها نفر از آن 81دانشگاه آزاد اسلامي اهواز است كه 
درصد) مرد هستند.در  2/55نفر (معادل  100درصد) زن و 

سال بررسي شده  50سال تا بيشتر از  30ي سني كمتر از ها گروه
درصد) در  4/35نفر (معادل  64است، بيشترين تعداد با فراواني 

سال قرار دارند و پس از آن به ترتيب  45تا  41گروه سني 
درصد)؛  3/24(معادل  44با فراواني  سال 40تا  36ي سني ها گروه

 46درصد)؛  6/16(معادل  30سال با فراواني  35تا  31گروه سني 
درصد) و كمترين تعداد با  16(معادل  29سال با فراواني  50تا 

سال هستند   50درصد) داراي سن بيشتر از  7/7(معادل  14فراواني 
ج طبقه با ي كار به پن سابقهدر پژوهش از نظر  كنندگان شركت
سال تقسيم شدند. بيشترين  20سال تا بيشتر از  5ي كمتر از  دامنه

درصد) داراي  1/33(معادل  60با فراواني  كنندگان شركتتعداد 
سال هستند. پس از آن افراد به ترتيب  15تا  11ي كار  سابقه

 2/23(معادل  42سال با فرواني  20تا  16داراي سابقه كار 
سال؛  10تا  5درصد) داراي سابقه  8/18نفر (معادل  34درصد)؛ 

سال  5درصد) داراي سابقه كار كمتر از  9/14نفر (معادل  27
هستند و كمترين فراواني مربوط به افراد داراي سابقه كاري بيشتر 

را  كنندگان شركت 9/9نفر هستند و  18سال است كه  20از 
در  كنندگان ركتشدهند  از نظر تحصيلات، بيشتر  يمتشكيل 

 6/58داراي تحصيلات دكتري هستند كه  106پژوهش با فراواني 

دهند. پس از  يمدر پژوهش را تشكيل  كنندگان شركتدرصد از 
درصد) دانشجوي دكتري هستند و  8/24نفر (معادل  45آن 

داراي تحصيلات  كنندگان شركتكمترين تعداد مربوط به 
درصد از  6/16و نفر بوده  30كارشناسي ارشد است كه 

  دهند  يمدر پژوهش را تشكيل  كنندگان شركت
 كنندگان شركتشناختي  يتجمعهاي  يژگيودر مورد  چه آن

رسد، اين است كه بيشترين  يمدر پژوهش حائز اهميت به نظر 
 16سال و پس از آن  15تا  11داراي سابقه كار  كنندگان شركت

ش تعداد كمي از سال پي 10سال هستند. يعني اين كه از  20تا 
اعضاي هيأت علمي توسط دانشگاه آزاد اسلامي واحد اهواز 

. در خصوص ميزان تحصيلات نيز نكته مثبت اين اند شدهجذب 
است كه اكثر اعضاي هيأت علمي داراي تحصيلات دكتري بوده 

درصد از كل  4/83يا دانشجوي دكتري هستند كه جمعاً 
  .هندد يمدر پژوهش را تشكيل  كنندگان شركت

  
وري پژوهشي  بين خودكارآمدي پژوهشي و بهرهفرضيه اول: 

رابطه  اعضاي هيأت علمي دانشگاه آزاد اسلامي واحد اهواز
 وجود دارد.

آزمون فرضيه اول پژوهش و تعيين چگونگي رابطه  به منظور
وري پژوهشي، از آزمون ضريب خودكارآمدي پژوهشي و بهره

 1اين آزمون در جدول  همبستگي پيرسون استفاده شد. نتايج
  ارائه شده است.

  
  وري پژوهشي در بين اعضاي هيأت علمي دانشگاه آزاد اسلامي واحد اهواز رابطه خودكارآمدي پژوهشي و بهره .1جدول 

 هاي آماري شاخص
  متغيرها

 تعداد نمونه
)n(  

 ضريب همبستگي
)r(  

  سطح معناداري
)p(  

  038/0  154/0  181  وري پژوهشي بهره -خودكارآمدي پژوهشي
  

شود، بين  مشاهده مي 1 طور كه در جدول همان
وري پژوهشي در بين اعضاي  خودكارآمدي پژوهشي و بهره

هيأت علمي دانشگاه آزاد اسلامي واحد اهواز، رابطه مستقيم 
، r=  154/0داري وجود دارد كه مقدار آن ضعيف است ( معني

05/0<pهشي به عبارت ديگر، هر چه خودكارآمدي پژو )؛
وري پژوهشي اعضاي هيأت علمي دانشگاه آزاد  افزايش يابد، بهره

  اسلامي واحد اهواز بالاتر خواهد بود.
  

وري  و بهرهي طراحي پژوهش ها مهارتبين فرضيه دوم: 
پژوهشي اعضاي هيأت علمي دانشگاه آزاد اسلامي واحد اهواز 

 رابطه وجود دارد.
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  وري پژوهشي  بهره هاي طراحي پژوهش و رابطه مهارت .2جدول 
 هاي آماري شاخص

  متغيرها
  تعداد نمونه

)n(  
 ضريب همبستگي

)r(  
  سطح معناداري

)p(  
  000/0  872/0  181  وري پژوهشي بهره -هاي طراحي پژوهش مهارت

  
شود، بين  مشاهده مي 2طور كه در جدول شماره  همان
وري پژوهشي در بين اعضاي  هاي طراحي پژوهش و بهره مهارت
لمي دانشگاه آزاد اسلامي واحد اهواز، رابطه مستقيم هيأت ع

به عبارت  ).p>05/0و  =872/0rدار قوي وجود دارد ( معني
هاي طراحي پژوهش اعضاي هيأت علمي  ديگر، هر چه مهارت

  وري پژوهشي ايشان بالاتر خواهد بود. افزايش يابد، بهره
  

وري  و بهرهي پژوهش عملياتي ها مهارتبين فرضيه سوم: 
ژوهشي اعضاي هيأت علمي دانشگاه آزاد اسلامي واحد اهواز پ

 رابطه وجود دارد.

 
  وري پژوهشي  هاي پژوهش عملياتي و بهره رابطه مهارت. 3جدول 

 هاي آماري شاخص
  متغيرها

 تعداد نمونه
)n(  

 ضريب همبستگي
)r(  

  سطح معناداري
)p(  

  000/0  767/0  181  وري پژوهشي بهره -هاي پژوهش عملياتي مهارت
  

شود، بين  مشاهده مي 3طور كه در جدول شماره  همان
وري پژوهشي در بين اعضاي  هاي پژوهش عملياتي و بهره مهارت

هيأت علمي دانشگاه آزاد اسلامي واحد اهواز، رابطه مستقيم 
به عبارت  ).p>05/0و  =767/0rدار قوي وجود دارد ( معني

ي هيأت علمي هاي پژوهش عملياتي اعضا ديگر، هر چه مهارت

  وري پژوهشي ايشان بالاتر خواهد بود. افزايش يابد، بهره
  

وري  و بهرهاي و كمي  يانهراي ها مهارتبين فرضيه چهارم: 
پژوهشي اعضاي هيأت علمي دانشگاه آزاد اسلامي واحد اهواز 

 رابطه وجود دارد.

  
  وري پژوهشي  اي و كمي و بهره هاي رايانه رابطه مهارت. 4جدول 
 هاي آماري خصشا

  متغيرها
 تعداد نمونه

)n(  
 ضريب همبستگي

)r(  
  سطح معناداري

)p(  
  000/0  388/0  181 وري پژوهشي بهره -اي و كمي هاي رايانه مهارت

  
شود، بين  مشاهده مي 4طور كه در جدول شماره  همان
وري پژوهشي در بين اعضاي  اي و كمي و بهره هاي رايانه مهارت

ه آزاد اسلامي واحد اهواز، رابطه مستقيم هيأت علمي دانشگا
به عبارت  ).p>05/0و  =388/0rدار ضعيفي وجود دارد ( معني

اي و كمي اعضاي هيأت علمي  هاي رايانه ديگر، هر چه مهارت

  وري پژوهشي ايشان بالاتر خواهد بود. افزايش يابد، بهره
  

وري پژوهشي  و بهرهي نوشتن ها مهارتبين فرضيه پنجم: 
ي هيأت علمي دانشگاه آزاد اسلامي واحد اهواز رابطه اعضا

 وجود دارد.
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  وري پژوهشي  هاي نوشتن و بهره رابطه مهارت .5جدول 
 هاي آماري شاخص

  متغيرها
 تعداد نمونه

)n(  
 ضريب همبستگي

)r(  
  سطح معناداري

)p(  
  000/0  795/0  181  وري پژوهشي بهره -هاي نوشتن مهارت

  
هاي  شود، بين مهارت ول مشاهده ميطور كه در جد همان

وري پژوهشي در بين اعضاي هيأت علمي دانشگاه  نوشتن و بهره
دار قوي وجود دارد  آزاد اسلامي واحد اهواز، رابطه مستقيم معني

)795/0r=  05/0و<p.( هاي  به عبارت ديگر، هر چه مهارت
وري پژوهشي ايشان  نوشتن اعضاي هيأت علمي افزايش يابد، بهره

  الاتر خواهد بود.ب
  

هاي خودكارآمدي پژوهشي و  بين مؤلفهفرضيه ششم: 
وري پژوهشي اعضاي هيأت علمي دانشگاه آزاد اسلامي  بهره

  ي چندگانه وجود دارد. واحد اهواز رابطه
 

  هاي تحقيق تحليل واريانس رگرسيون چند متغيره فرضيه. 6 جدول
 2R رگرسيون چندگانهFسطح معناداري  fكميت  ميانگين مجذورات مجموع مجذورات درجه آزادي  مدل

 43/49961 573/19984  4 رگرسيون

154/6 000/0 a 350/0 a 123/0  889/811 510/142892 176  باقيمانده 

   083/162877 180  كل
  

 ، نتايج مربوط به تحليل رگرسيون ميزان6در جدول شماره 
 هاي خودكارآمدي پژوهشي وري پژوهشي با مؤلفهبهره

، ي پژوهش عملياتيها مهارت، ي طراحي پژوهشها مهارت(
) به عنوان ي نوشتنها مهارت، اي و كمي يانهراي ها مهارت

نتايج مربوط به تحليل رگرسيون  .متغيرهاي مستقل ارائه شده است
اند ميزان  تهدهد كه متغيرهاي مستقل توانس چند متغيره نشان مي

  واريانس ميزان بهره وري پژوهشي را تبيين كنند. از 123/0
دهد كه از  نشان مي) β( اما نتايج بدست آمده از ضرايب بتا

 "ي طراحي پژوهشها مهارت" ي مؤلفه، تأثير دو مؤلفه 4ميان اين 
ها  معنادار است و ساير مؤلفه "اي و كمي يانهراي ها مهارت"و 

ي پژوهشي ندارند. همچنين قابل ذكر ور بهرهر تأثير معناداري ب
ي طراحي ها مهارت"است كه با توجه به ضرايب بتا، تأثير مؤلفه 

) بيشتر از تأثير مؤلفه 368/0( بر بهره وري پژوهشي "پژوهش
نيز اين  7جدول  است.) -258/0( "يكماي و  يانهراي ها مهارت"

  دهد. موضوع را به خوبي نشان مي

  
  ي خودكارآمدي پژوهشيها مولفهي پژوهشي با ور بهرهميزان ميزان سيون رگر. 7جدول 

 ها شاخص
 سطح معناداري tمقدار  Beta اشتباه استاندارد B  متغيرها

 425/0 799/0  580/25 449/20  عنصر ثابت

 001/0-270/3-258/0 305/0-998/0  ي و كميا انهيراي ها مهارت

 002/0  183/3  368/0 560/0  781/1  ي طراحي پژوهشها مهارت

 091/0-697/1 -218/0  550/0 934/0  ي نوشتنها مهارت

 169/0 381/1 140/0 458/0 633/0  ي پژوهش عملياتيها مهارت
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  گيري بحث و نتيجه
ي دو متغير خودكارآمدي  پژوهش حاضر با هدف تعيين رابطه

اه وري پژوهشي در بين اعضاي هيأت علمي دانشگ پژوهشي و بهره
هاي  نامه آزاد اسلامي واحد اهواز با استفاده از پرسش

هاي  يافته وري پژوهشي انجام شد. خودكارآمدي پژوهشي و بهره
ي خودكارآمدي پژوهشي مشخص كرد كه  نامه پرسشحاصل از 

وضعيت خودكارآمدي پژوهشي در بين اعضاي هيأت علمي 
ر دارد. قرا "مطلوب"دانشگاه آزاد اسلامي واحد اهواز در سطح 

هاي  يتفعالي انجام  ينهزمبه مفهومي ديگر مي توان گفت كه در 
تحقيقات انجام نتايج اين پژوهش باپژوهشي اعتماد به نفس دارند. 

 و)1393شده پيشين در كشور اسدالهي، شمس و رضايي (
) اعضاي هيأت علمي يك دانشگاه 2014پاسوپاتي و سيواتو (
. مي باشدسو همعه قرار داده را مورد مطال تحقيقاتي در آمريكا

) 1392گراوند، كارشكي و آهنچيان ( با نتايج پژوهش هاي ولي
خودكارآمدي پژوهشي دانشجويان دانشگاه علوم در بررسي 

) در مطالعه 1393نجفي و ديگران ( زاده مانيسل، پزشكي مشهد
دانشجويان دانشگاه علوم پزشكي اصفهان و رضائيان و ديگران 

سي دانشجويان دوره كارورزي رشته پزشكي ) در برر1394(
  غير همسو است.دانشگاه علوم پزشكي رفسنجان 

ي طراحي پژوهش اعضاي هيأت ها مهارتدر مورد وضعيت 
ي طراحي پژوهش اعضاي هيأت ها مهارتتوان گفت  يم علمي

قرار دارد.  "مطلوب"علمي دانشگاه آزاد اسلامي اهواز در سطح 
در  )1392شنيان رامين و آقازاده (روپيشين  كه با پژوهش هاي

دانشجويان كارشناسي ارشد ي خودكارآمدي پژوهشي مطالعه
هاي طراحي . مهارتهمسو بوده و علوم تربيتي يشناس روان

پژوهش شامل انتخاب عنوان مناسب براي پژوهش، طراحي يك 
- هاي غير سنتي (به عنوان مثال قومآزمايش با استفاده از روش

تيك، پديدارشناسي)، طراحي يك آزمايش با نگاري، سايبرن
هاي تجربي و هاي سنتي (به عنوان مثال طرحاستفاده از روش

ها، تجربي)، كنترل تهديد مربوط به اعتبار، تدوين فرضيهنيمه
انتخاب يك نمونه از افراد يك جمعيت معين، انتخاب ابزار روا و 

 بودن ميزان پايا و عملياتي كردن متغيرهاي مورد نظر است. بالا
هاي طراحي پژوهش اعضاي هيأت علمي دانشگاه آزاد مهارت

اسلامي اهواز گوياي اين است كه ايشان به خوبي با انتخاب 
توانند موضوع و كنترل و سنجش اعتبار آن آشنايي داشته و مي

هاي قابل بررسي متغيرهاي موضوع مورد نظر را شناسايي و فرضيه
توانايي تشخيص يا طراحي ابزار  چنيندر آن را طراحي و هم
  مناسب براي كار را دارند.

ي پژوهش عملياتي ها مهارتي  مؤلفههمچنين در رابطه با 
اعضاي هيأت علمي دانشگاه آزاد اسلامي اهواز در سطح 

تحقيقات انجام شده  نتايج اين پژوهش با قرار دارد. "مطلوب"
ارآمدي نيز خودك )1392روشنيان رامين و آقازاده (پيشين 

 و علوم تربيتي يشناس دانشجويان كارشناسي ارشد روانپژوهشي 
پژوهش عملياتي شامل به  كرده همسو بوده. مهارت هايرا مطالعه 

دست آوردن تعداد كافي آزمودني، نگهداري مدارك در طول 
ها، تنظيم زمان براي آوري دادهيك پروژه تحقيقاتي، جمع

- در زمينه پژوهشي كار كردهتحقيق، تماس با محققان معاصر كه 

اند، استفاده از منابع در صورت نياز به كمك، دفاع از پايان نامه يا 
مقاله است. بالا بودن اين مهارت در بين اعضاي هيأت علمي 
دانشگاه آزاد اسلامي واحد اهواز بيانگر توانايي ايشان در 
گردآوري اطلاعات، مديريت زمان و انجام صحيح پژوهش و 

  ناسب آن است. ارائه م
اي و كمي اعضاي  يانهراي ها مهارتدر رابطه با  وضعيت 

ي  مؤلفه هيأت علمي دانشگاه آزاد اسلامي واحد اهواز،
ي ها مهارتي  مؤلفهاي و كمي نيز مانند دو  يانهراي ها مهارت

در سطح ي پژوهش عملياتي ها مهارتطراحي پژوهش و 
تحقيقات انجام شده  نتايج اين پژوهش باقرار دارد.  "مطلوب"

خودكارآمدي پژوهشي  )1392روشنيان رامين و آقازاده (پيشين 
 و علوم تربيتي يشناس دانشجويان كارشناسي ارشد روانرا در بين 

اي و كمي هاي رايانهمهارت بود.مورد بررسي قرار داده غيرهمسو 
ها براي به كاري دادهشامل  آشنايي با آمار براي استفاده، دست

هاي كامپيوتري، اجتناب از نقض ت آوردن آن از روي سيستمدس
مفروضات آماري، استفاده از آمار ساده، درك اطلاعات چاپ 

هاي شده از رايانه، استفاده از آمار چندمتغيره، استفاده از بسته
هاي كامپيوتري آماري مثل اس.پي.اس.اس  و نوشتن آمار برنامه

ها نشان دهنده آشنايي است. مطلوب بودن وضعيت اين مهارت
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اعضاي هيأت علمي دانشگاه آزاد اسلامي واحد اهواز با آمار، 
افزارهاي آماري و تجزيه و تحليل اطلاعات خام گردآوري نرم

  شده و درك آن است. 
ي نوشتن اعضاي هيأت علمي ها مهارتدر رابطه با وضعيت 

قرار  "مطلوب"در سطح جامعه مورد مطالعه بر اساس يافته ها نيز  
هاي نوشتن شامل نوشتن و ارائه تحقيق براي يك مهارتداشت. 

كنفرانس، نوشتن قسمت روش و نتايج مقاله براي چاپ، نوشتن 
نامه يا مقاله، نوشتن مقدمه و بررسي پيشينه بخش بحث براي پايان

هاي مورد علاقه براي يك مقاله، بررسي پيشينه در حوزه
سمت بحث براي يك مقاله تحقيقاتي، نوشتن بخش مقدمه و ق

هاي روش و نتايج براي يك مقاله و جهت چاپ، نوشتن بخش
نوشتن مقدمه و بررسي پيشينه براي پايان نامه است. مطلوبيت 
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Abstract 
Objective: The Present research has been conducted to check the relationship between research 

self-efficacy and research productivity among the faculty members of Ahwaz Azad University. 
Methods: This descriptive research has been done in analytical survey manner with the 

correlational approach. The population is consisted of all faculty member of Ahwaz Azad 
University, 181of them were selected randomly as a sample. Data gathered use of Philips and 
Russell research self-efficacy scale and researcher made questionnaire for research productivity. 
After confirming of its validity and reliability, the questionnaires were given to the subjects after 
filling them, they gave them back. The calculated reliability score of the self-efficacy questionnaire 
was 0.83 and 0.81 for research productivity. The data obtained by the questionnaire, having inputted 
into SPSS 21 software, were analyzed using descriptive and inferential statistics such as one sample 
t test, Pearson correlation coefficient and regression. 

Results: research self-efficacy with mean 227.56 is desirable and research productivity is 
mediocre with mean 61.47. Among the self-efficacy factors, writing skills is the most with 63.73% 
mean, and computer and quantitative skills are the least with44.o8% mean. The mean of operational 
research is 59.88 and designing research is 59.87. 

Conclusion: the findings showed that there is a significant positive relationship between 
research self-efficacy and its dimensions with research productivity. Research design skills has the 
greatest correlation with research productivity (r= 0/872). Results of regression analysis showed 
that research design skills and   e and computer skills can predict research productivity of faculty 
members. 
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