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  چكيده

  

کشاورزی با نیازهای بازار کار اردبیل بوده و راهکار ارائه آموزش عالی  های درسیهدف کلی این تحقیق بررسی وضعیت موجود تناسب برنامه
کارفرمایان، مهندسین جهاد کشاورزی، اساتید جامعه آماری را کلیه . کمی( انجام یافته است -این تحقیق با روش آمیخته )کیفی شده است. 

 گیری نمونه و روشبر اساس جدول مورگان  اند کهنفر تشکیل داده 900داد آموختگان رشته کشاورزی استان اردبیل به تعدانشگاه و دانش

است. نیمه ساختار یافته  مصاحبهها ابزار گردآوری دادهدر بخش کیفی  .نفر نمونه آماری تعیین شده است 270متناسب با حجم،  ایتصادفی طبقه
 بازبینی توسط و هاداده منابع سازیمثلث هایمصاحبه، روش روایی تعیین برایاند. نفرخبره مصاحبه شده 12گیری هدفمند با استفاده از نمونه

-ها از تئوری کداعضاء، و برای بررسی پایایی آن شاخص ثبات و تکرارپذیری بکار رفته است. برای تجزیه و تحلیل داده توسط و بررسی همکاران

ها پرسشنامه استاندارد است. روایی ست. در بخش کمی ابزار گردآوری دادهاستفاده شده ا 4(1998) کوربین ای اشتراوس وکذاری سه مرحله

 ٪84برای تعیین پایایی با ضریب آلفای کرونباخ، که در اینجا اند؛ و در نهایت ها بر اساس روایی محتوایی، صوری و سازه بررسی شدهپرسشنامه
ای( با تک نمونه Tتوصیفی )میانگین و انحراف معیار( و تحلیل آمار استنباطی ) هایها با آزمونتجزیه و تحلیل دادهمیباشد،  برآورد شده است. 

 مؤلفه پنج که در قالب پذیراندازه دسته متغیر 25در استخراج  بخش کیفیانجام یافته است. نتایج   Excel 2007وSPSS 19 نرم افزار 

پیامدها. در بخش  .5شاخص  6راهبردها  .4 گرمداخله شرایط .3  ایزمینه شرایط .2  تناسب با نیازهای بازار کار علی . شرایط1اند: شناسایی شده
های درسی های تحقیق حاکی از عدم تناسب بین برنامهاند. یافتهشده تجزیه و تحلیل  هاداده ای طراحی وها پرسشنامهیافته مبنای این برکمی، 
های تحقیق حاضر ارائه داده شود محققان الگوی مناسبی بر مبنای یافتهمیباشد. پیشنهاد می عالی رشته کشاورزی با نیازهای بازار کار هایآموزش

 ها بر طبق آن و آگاهی از تحولات بازار کار برای تربیت نیروی کار ، برنامه ریزی کنند.و دانشگاه
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تأمین نیروی انسانی ماهر و متخصص مورد نیاز جامعه است. بدین معنی که صرف دریافت مدرک دانشگاهی منجر به ها الت و هدف اصلی دانشگاهساز ر
 هاییزیرنظام زا یکی عالی آموزش در درسی های(. برنامه146: 1401پور و رحیمیان، شود )مصطفیتوسعه اقتصادی، اجتماعی، و فرهنگی جامعه نمی

 تغییر با تقابل در دیگر، سوی از و تغییرند کننده ایجاد یک سو از درسی هایدارد. برنامه اساسی نقش جامعه عالی و آموزش ارتقای و تحول در که است
ت لاو مشـک و همچنیـن محدودیـت و نیـاز روزافـزون بـه مـواد غذایـی . بـا توجـه بـه رشـد جمعیـت(141: 1401میکنند )لرگانی و چهارباشلو،  عمل

ور باشـد؛ چـرا کـه کشـاورزی به عنـوان نیـروی و بهره و کمبـود آب زمیـن زراعـی، کشـاورزی بایـد در آینـده بیش از پیش مولد زیسـت محیطـی
آموزی در برنامه مهارت توجه بههی نیازمند آموختگان دانشگاپذیری دانشاشتغال . افزایش(2019 ،و همـکاران اشـرف) باشـدمحرکه اقتصاد کشـور می

مند برای درک ملزومات سازی مهارتی برنامه تحصیلی در نظام آموزش عالی کشاورزی نیازمند رویکردی نظامدرسی و تحصیلی دانشجویان است. غنی
در رشته های کشاورزی و صنایع غذایی می، ماشینپنج رشته امور زراعی، امور باغی، امور دا(. 97: 1401زاده، زاده و عبداله)شریف مربوطه است

استان اردبیل با دارا بودن دو اقلیم گرمسیری )منطقه مغان( و سردسیری )مرکز و   (.1399ریزی آموزشی،)سازمان پژوهش و برنامه وجود داردکشاورزی 
و دارای پتانسیل بالایی در زمینه تولید و اصلاح محصولات  جنوب استان( دارای بهترین موقعیت برای کشت انواع محصولات مستعد در این نواحی است

از لحاظ تامین آب کشاورزی و عمران و رودخانه ارس واقع در منطقه مغان ای دارد. کشاورزی است؛ و جایگاه خوبی در کشور در زمینه کشاورزی گلخانه
ایجاد سد مخزنی و کانالهای انتقالی و شبکه های آبیاری کشاورزی، دشت با با توسعه منابع آب و  آبادانی منطقه نقش بسیار مهم و حیاتی را داراست.

توجه به شرایط اقلیمی و جغرافیایی و وجود اراضی مستعد و  با توسعه فراوانی روبرو شده و به یکی از قطبهای پیشرفته کشاورزی تبدیل شده است.
کشور شناخته شده است و مقام اول تولیدات کشاورزی و دامی استان را بخود های مناسب بعنوان یکی از قطب های کشاورزی و دامداری چراگاه

 چند و پارس مغان، صنعت و کشت سهامی هایشرکت دامداری هایمجتمع نیز و روستائیان عشایر و توسط دامداری هایفعالیت اختصاص داده است.
 آمـوزش، سـنگ بنـای کشـاورزی آینده(. 1402زی دانشگاه محقق اردبیل، )دفتر پژوهش دانشکده کشاور .گیردمی صورت دیگر خصوصی تولیدی واحد

رصـد (. 1400)نعمتی و مختاری،  های کشـاورزی، نقـش مهمـی داردو توسعه کاربرد نوآوری و در ترویج و ایجـاد ظرفیت برای کشـاورزان است
هـا دانشـگاه ائـه شـده بـه دانشـجویان بـا نیازهـای بـازار کار متناسـب نباشـد وهـای ارهـا باعـث شـده تـا آموزشنکـردن بـازار کار توسـط دانشـگاه

هـای اجتماعـی هـا بـا واقعیتهـا و تطبیـق نداشـتن آنت روز جامعـه همـگام شـوند. انتزاعـی بـودن متـون رسـمی دانشـگاهلاانـد بـا تحـونتوانسـته
ی برای تمامی سبرنامه در می بایست (ایطقهنهای فردی و نیازهای متبا توجه به تفاو) برای دانشجویان سیرریزی دار برنامهنعلت دیگـر اسـت. درک

پور و اینکه در نهایت با چه میزان مهارت و تخصص، دانش آموخته جذب بازار کار خواهد شد، مشخص شود )مصطفی اینی برمبهای دانشگاهرشته
رسـد یکی از بـه نظـر می، آموختـگان رشـته کشـاورزیپذیـری دانـشیقـات موجـود در حـوزه میـزان اشـتغالبـر اسـاس تحق(. 145: 1401رحیمیان، 

هـای یـل عدم اشـتغال و چالش بیـکاری دانش آموختگان رشـته کشـاورزی در کشـور را از منظر ناهمخوانی بیـن محتـوای آمـوزشلاتریـن داصلـی
ارزیابی نیازهای آموزشی بازار کار نسبت  ( به1400عطارنیا و همکاران)(. 1400شـاقلی و علـی میرزایـی، ) ار کار توجیـه نمودنیازهای بـاز ارائـه شـده و

انجام شده است. نتایج  کمی و کیفی های روش از تلفیقی روش اند که بهپرداختهای استان قم های دایر در آموزش فنی و حرفهبه فارغ التحصیلان رشته
ای استان قم به ترتیب: هم های دایر در آموزش فنی و حرفهبندی نیازهای آموزشی بازار کار نسبت به فارغ التحصیلان رشتهکه رتبه دهدمی نشان

 الگوی( به ارائه 1400حسینی لرگانی و مجتبی زاده ) .ای ،راهبردها و معیار شرایط محیطی بوده استهای زمینهها، معیارهای ویژگیراستایی آموزش

. نتایج پژوهش شد انجام ابزار توسعه مدل–کمی( با طرح اکتشافی-رویکرد ترکیبی )کیفیپرداختندکه با استفاده از های ایران کیفیت آموزشی دانشگاه

ها و مؤسسات آموزش دانشگاه پاسخگویی لزوم برای  ها، مفهومی پیچیده و چندبعدی است. با عنایت به اینکه، اجبارنشان داد، کیفیت آموزشی دانشگاه
کنندگان آموزش عالی )دانشجویان، بازار، صنعت و...(، کیفیت آموزشی را ها، مؤدیان، دولت و...( و مصرفکنندگان منابع مالی )خانوادهعالی در برابر تأمین

رتهای شغلی و شانس اشتغال از دیدگاه های درسی در رشد مها( نقش برنامه1399. پارسا و همکاران )التزاید کرده استی دائمتبدیل به دغدغه
درصد دانشجویان بیکار بودند و انتظار شغلی از تحصیلاتشان در حد پایین بود. نتایج بررسی آنها  82دانشجویان رشته کشاورزی را بررسی کردند. بیش از 

انجامد و در نتیجه امه تحصیلی و دانشگاه محل تحصیل بیتواند به بهبود ادراک دانشجویان از برنهای نظری و عملی، میپیوند بین درسنشان داد که 
های مهارتی رشتة معماری رزیابی کیفیت برنامة درسی در آموزش( به ا1399محمد شیخ و همکاران ) .های لازم برای اشتغال را موجب شودرشد مهارت

برنامة درسی موجود و مطلوب فاصله زیادی وجود دارد. کیفیت برنامة  دهد بیننشان می نتایج پرداختند.ای شریعتی با روش ترکیبی وحرفهدانشکدة فنی
لازم است  نتیجه این شد کهآموختگان در سطح متوسط ارزیابی شد. تر از سطح متوسط و از نظر مدرسان و دانشدرسی از دیدگاه دانشجویان پایین

( در پژوهشی با عنوان 2022) 1میان و همکاران .زایی طراحی و تدوین شوندلمحوری و اشتغاهای درسی بازنگری و تا حد ممکن برمبنای مهارتبرنامه
های آموزشی به ویژه در کیفیت تدریس و یادگیری مفهومی در آموزش و مزایا و معایب، دریافتند که یادگیری مفهومی و عینی برای بهبود سیستم

 ی. در اقتصادپرداخته است نیدر چ یوربهره شافزای ی برتوسعه آموزش عال ریتاث ( به بررسی2018)2یائو مدیریت موسسات آموزشی بسیار مفید است.
( در 2018) 3همز و سانچز .گذاردیم ریاثت هادر بخش یانسان هیسرما صیآن بر تخص ریتأث قیوری کار از طربر بهره یآموزش یهااستیس ن،یمانند چ
بر  یقابل توجه راتیشده تاث لیتحص ریکرده و غ لیکارگران تحص ییکه توانا دادندنشان ا رابطه بین خروجی آموزش و بازار کار در اسپانی  بررسی
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 یبالا زانیم است و ییاروپا نیانگیبه م هیشب ایدر اسپان لاتیتحص تیفی، ک یکم لیو تحل هیگذارد. با توجه به تجزیم ریها تاثشرکت یهازهیانگ
 .افتییکاهش م درصد 40 زانیدو نوع کارگران به م نیا یکاریب زانیدرصد کمتر بود و م 10تا  5 نیب لاتیتحص

ی مهارت در حصیلان داراارغ التفشود، یکی از عواملی که مانع تربیت با توجه به بررسی تاریخچه شروع آموزش عالی کشاورزی در ایران مشخص می
ا و بخش اقعی روستاهون محیط شور شده و لذا رابطه مناسبی بیشود وجود سیستم فعلی آموزش عالی است که از غرب وارد کآموزش عالی کشور می

حیط روستا و مرایط واقعی شلی به کشاورزی با آموزش عالی وجود ندارد. این موضوع یکی از موانع اصلی در نزدیک نمودن محتوا و ماهیت آموزش عا
د که خود به ورزی می باشعی کشاده بین محیط آموزشی و محیط واقکشاورزی را موجب شده است.  همچنین مانع عمده دیگر فاصله جغرافیای ایجاد ش

یکی از مهمترین  ستان اردبیلد. شهرگردخود منجر به ایجاد موانع در برقراری ارتباط دانشجویان کشاورزی با کسب و کارهای مرتبط با کشاورزی  می
قتصادی های اشرکت وصنایع  این استان مشغول فعالیت هستند. این های اقتصادی کشور است و صنایع و شرکتهای دولتی و خصوصی زیادی درقطب

 و هـاارتقـای مهارت ـه توسـعه وبایسـتی ، بو تضمین توسعه جامعه تحقق توسـعه پایدار کشـاورزی بنابراین برای .باشند نیازمند نیروی انسانی ماهر می
طالعه در ملذا این  .اشدبمیحیح آمـوزش صوجود برنامه درسی و یـن امـر مسـتلزم های افـراد در ایـن بخـش همـت گماشـته شـود کـه اشایسـتگی

 به استان اردبیل در و عام طور به ایران جامعة های درسی آموزش عالی با نیازهای بازار کار درتناسب بین برنامه پی آن است که مشخص کند وضعیت

 چیست؟ و چه راهکاری میتوان ارائه داد؟ صورت خاص

 

 پژوهش هارچوب نظریچ
طور کلی، ر میکند. به ذهن خطوتعاریف و مفاهیم زیادی درباره آموزش عالی وجود دارد و مفهوم ضمنی آن در وهله اول دانشگاه ب عالی: آموزش

 را فناورهای ملی و آورینو توسعه ندفرای رهبری و هدایتگری نقش توانندمی دانش، کننده توزیع و تولید و کارآفرین نهادهای عنوان به هادانشگاه

بخشی  تعالی و سازیفراهم با که ستا انسانی در منابع گذاریسرمایه از مهمی نوع (. آموزش عالی بیانگر62: 2023)خشکاب و ابیلی،  بگیرند برعهده
 هایپیشرفت با بلکه گردد،می انشد موجب ترویج تنها نه مختلف هایبخش مدیریتی و ایفنی، حرفه کارکنان نیاز مورد هاینگرش و مهارتها دانش،

 (.1401زاده، اده و عبداللهزسازد )شریفمی فراهم اقتصادی توسعه رشد و برای را زمینه آورد،می ارمغان به که علمی و پژوهشی، فناورانه

 کنند. بهلاقی پیدا میهم ت ند و باشومی به رو در اقتصاد مکان یا مکانیسمی است که از طریق آن عرضه کار و تقاضا برای کار با یکدیگر رو :زار کاربا

فرآیند تعیین میزان پرداخت برای  یابد ویمتقاضا برای کار معین، جهت انجام فعالیت معین نمود  تر بازار کار بازاری است که در آن عرضه وعبارت دقیق
 (.30، 1399)عبدالکریم عبدالله و عزیزی، کارهای مختلف دنبال می شود

وانات و پرورش حی هان معینفرایند تولید مواد غذایی، علوفه، الیاف و دیگر محصولات مورد نیاز انسان از راه کاشت گیا : اورزیشرشته ک

 ختهشنا کشاورزی علم نام به کشاورزی ٔ  اهلی)چهارپایان( است. کشاورزی مرحله مهمی از تاریخ بشر است که منجر به ظهور تمدن شد. مطالعه
میکند )سیف  ایفا آن اقتصادی و یاسیس استقلال در مهمی نقش که است کشور هر اقتصاد در تأثیرگذار بخشهای مهمترین از یکی یکشاورز  .شودمی

دارد. با  ع غذایی وجودشاورزی و صنایکدر گروه کشاورزی و غذا پنج رشته امور زراعی، امور باغی، امور دامی، ماشین های (. 1401الهی و محمدخانی، 
معنی که ممکن  اشد، به ایناشته بشرایط اقلیمی و بازار مصرف، ممکن است در مناطق مختلف کشور گروهی از مشاغل این رشته ها کاربرد د توجه به

 در رشته هر مجموعه زیر غلمشا است ممکن همچنین باشد، نداشته وجود دامی و باغی  زراعی، محصولات است در منطقه ای امکان تولید یکی از
 (.1399)سازمان پژوهش و برنامه ریزی آموزشی،شدبا متفاوت تلفمخ مناطق

 پژوهش یروش شناس
استان   کشاورزی عالی و متخصصین وکارفرمایان بخش آموزش خبرگان آماری جامعهکمی انجام شده است.  و کیفی هایروش از تحقیق با تلفیقی
های درسی روش داده بنیاد به بررسی عوامل شکل دهنده تناسب بین محتوی برنامه باشند. در بخش کیفی با استفاده ازنفر می 900اردبیل به تعداد 

 از گیریهای فردی نیمه ساختار یافته با تأکید بر رویکردهای اکتشافی به عمل آمد. نمونهمصاحبهپرداخته شده است؛ و  آموزش عالی با نیازهای بازار کار
نفر به عنوان نمونه  12رسید و تعداد  نظری اشباع نقطه به تحلیل و تجزیه و اکتشاف فرایند که کرد اپید ادامه زمانی تا این پژوهش در نظران صاحب

داده شد. در  قرار مورد سنجش فرعی بعد 27 و پنج بعد اصلی در قالب پذیراندازه دسته متغیرهای 25سه مرحله کدگذاری،  از استفاده انتخاب شدند. با
نفر تعین گردید. ابعاد، در قالب  270ای تعداد نمونه متناسب با جامعه به و روش نمونه گیری تصادفی طبقه بخش کمی بر اساس جدول مورگان

 میانگین لیکرتی و درجات نامطلوب، نسبتا مطلوب و مطلوبی بکار رفت. چنانچه 3ها طیف ی  شده است. برای سنجش دیدگاهدهسازماننامه پرسش
 و مطلوب نسبتاً باشد3.66و 2.33 بین شده محاسبه میانگین چنانچه .شودمی ارزیابی مطلوب متغیر آن وضعیت باشد 3.66 از بالاتر شده محاسبه
 یا مؤلفه( متغیر آن در اردبیل استان کار بازار نیازهای با کشاورزی عالی آموزش درسی هایبرنامه بین تناسب موجود وضعیت باشد 2.33از کمتر چنانچه

از  اطمینان و نیز مخاطبان نظرات دریافت نفر از افراد نمونه ارسال گردید تا آزمون مقدماتی 20نامه برای پرسش. گرددمی زیابیار نامطلوب (مؤلفهزیر

 شده به محاسبه کرانباخ ها از ضریب آلفای کرونباخ استفاده گرده است. ضرایب آلفاینامهباشد. برای تعیین پایایی و اعتماد پرسش آن روایی و اعتبار
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تعداد گویه  .باشدمی آن هایگویه درونی و همسانی پرسشنامه اطمینان قابلیت از حاکی 84/0و  79/0و  86/0و  81/0و  89/0و  87/0و  84/0ترتیب 

 اند.آمده 1ها و ضرایب آلفا کرونباخ برای هر مؤلفه در جدول شماره 
 ضریب آلفا کرونباخ و تعداد گویه های هر متغییر .1جدول 

 ضریب آلفا هاتعداد گویه پژوهش یارهیمتغ

 84/0 15 شرایط علی

 87/0 12 شرایط زمینه ای

 89/0 10 گرشرایط مداخله

 81/0 14 راهبردها

 86/0 12 پیامدها

 79/0 4 پدیده اصلی

 84/0 67 کل

 نشان داده شده است. 2هایی طراحی شده که در جدول ها گویهمؤلفه از هریک برای
 پژوهش پرسشنامه هایوگویه هامؤلفهها،زیرمؤلفه . 2جدول 

 گویه مولفهزیر مولفه

 3و  2و 1 توجه به کمیت و کیفیت آموزشی شرایط علی

 7و  6و  5و  4  تخصص و مهارت عملی

 9و  8 انگیزش عاملان

 11و  10 توجه به نیاز بازار کار

 13و  12 اهمیت جوعلمی

 15و  14 فرایند یاددهی و یادگیری

 17و  16 ساختار منعطف شرایط زمینه ای

 19و  18 تناسب کمیت با نیاز

 21و  20 یپژوهش-های علمی زیرساخت

 24و  23و  22 درک ارزش مهارت و تخصص

 27و  26و  25   فناوری 

 27و  28 اقتصادی  عوامل گرشرایط مداخله

 31و  30 سیاسی  عوامل

 33و  32 آموزشی  علمی عوامل

 34و 35 ریزی کلان آموزش عالیسیاستگذاری و برنامه

 36و  37 اجتماعی فرهنگی عوامل

 39و  38 رزیآموزش اساتید مطابق با نیازهای بازار کار کشاو راهبردها 

 41و  40 آشنایی دانشجویان با بازار کار

 43و  42 استقلال دانشگاه

 46و  45و  44 مشارکت

 49و  48و  47 بردیکار –تعاملات علمی 

 51و  50 تامین و تخصیص منابع

 53و  52 توانمندسازی دانشجویان پیامدها

 55و  54 پیشرفت شغلی
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های کمی در سه بخش تحلیل داده. اندتجزیه و تحلیل شده Excel 2007و  SPSS 19افزار با نرم استنباطی و توصیفی هایآزمون با هاداده
هت توصیف پراکندگی ج وی مرکزی توصیفهای شناختی نمونه تحقیق پرداخته شده است. در ادامه، از شاخصصورت گرفته است. ابتدا به توصیف جامعه

ح جامعه آماری ربوطه در سطمیرهای جامعه مورد مطالعه از منظر متغیرهای تحقیق استفاده شده است. در بخش تحلیل استنباطی به برآورد وضعیت متغ

ای مونهنتک   tآزمون  فته است.ل صورت گرگیری دو نوع تحلیهای اندازهشود. بدین منظور، متناسب با اهداف پژوهش و مقیاستحقیق پرداخته می

حلیل ه است. از ته قرار گرفتهای عالی با نیاز شغلی رشته کشاورزی مورد استفادآموزشهای تناسب برنامههای جهت مشخص کردن وضعیت مؤلفه

هیئت علمی رشته  کشاورزی  اعضای و  شامل کارفرمایان بخش کشاورزی استان اردبیل(های پژوهش واریانس یک راهه جهت مقایسه میانگین گروه

 ده است.شاربرده ( ازنظر رتبه علمی، سابقه به کدانشجویان و دانش آموختگان کشاورزی های دولتی و آزاد شهر اردبیل،دانشگاه

 های پژوهشافتهی
 است؟ اردبیل چگونه استان ردکشاورزی  نیازهای بازار کار عالی در رشته کشاورزی و هایهای آموزشتناسب بین برنامه سوال اول: مؤلفه های

نفر زن  30) هاد کشاورزیجندسین از طریق تحلیل محتوای مباحث نظری در رابطه با رشته کشاورزی و مراجعه به کارفرمایان در بخش کشاورزی و مه
 ایکدگذاری سه مرحله مندنظام ویکردررگیری از با بکاخبره  12از  های کیفیداده ها وتحلیل مصاحبه طینفر مرد( عوامل تناسب احصاء شدند.  108و 

)توجه شاخص  6 سب با نیازهای بازار کارتنا علی . شرایط1شناسایی شدند:  مؤلفه پنج در قالب پذیراندازه دسته متغیرهای 25 (1998کوربین) اشتراس و
 شرایط .2یری( ددهی و یادگیند یاار کار، اهمیت جوعلمی، فرابه کمیت و کیفیت آموزشی، تخصص و مهارت عملی، انگیزش عاملان، توجه به نیاز باز

 6 گرخلهمدا شرایط .3 )ژوهشی، درک ارزش مهارت و تخصصپ-های علمی )ساختار منعطف، تناسب کمیت با نیاز، زیرساخت شاخص 4 ایزمینه

 )ریزی کلان آموزش عالیامهسیاستگذاری و برن املعو و آموزشی علمی عوامل اجتماعی، فرهنگی عوامل اقتصادی، عوامل سیاسی، عوامل(  شاخص

 –ت علمی شارکت، تعاملال دانشگاه، مآموزش اساتید مطابق با نیازهای بازار کار، آشنایی دانشجویان با بازار کار، استقلا (شاخص  6راهبردها  .4

 .پیامد فردی، سازمانی اجتماعی((شاخص  3 پیامدها .5 کاربردی، تامین و تخصیص منابع(

 است؟ اردبیل چگونه استان زی درنیازهای بازار کار کشاور عالی در رشته کشاورزی و هایهای آموزشتناسب بین برنامه موجود سوال دوم: وضعیت
(، کارفرمایان بخش کشاورزی نفر 98های دولتی و غیردولتی استان )علمی کشاورزی دانشگاه هیئت اعضای در بخش کمی، که جامعه آماری، شامل

نفر  900( نفر که جمعا 202) ورزیآموختگان رشته کشانفر( و دانشجویان و دانش  150نفر( ، کارکنان متخصص و خبره جهاد کشاورزی استان ) 460)
د های دولتی و آزا رزی دانشگاهتن هیئت علمی کشاو 27نفر که  270  تصادفی طبقه ای گیری نمونه باشد، با استفاده از جدول مورگان و روشمی

-نفر دانشجویان و دانش 61تن ازکارکنان متخصص و خبره جهاد کشاورزی استان و  45تن از کارفرمایان بخش کشاورزی و  138استان اردبیل و

  آموختگان انتخاب شدند.
 دهد.می نشان ارنفر  270 پژوهش که شامل آماری نمونه شناختی جمعیت هایویژگی به مربوط توصیفی هایشاخص 5و  4و  3جدولهای 

 تفکیک به علمی هیئت اعضای آماری نمونه نسبت و تعدادجدول . 3

                     ن                                             ز دانشگاه                         مرد                                           

                                                     6                                                7نفر(                 13دولتی )

                                                     9                                                7نفر(                   16آزاد )

                                                   15                                              14نفر(د                29جمع )

                                                51.73                                         48.27درصد                        

 آن مرد بودند.  ٪52دودا مدرس زن و ح ٪48ر از مدرسان دانشگاههای آزاد و دولتی به نسبت جنسیت مورد پژوهش قرار گرفته اند که نف 29
 کارفرمایان آماری نمونه نسبت و تعداد. 4جدول 

 معج             رد                  م   زن                                                                    

 138                              108                                30کارفرمایان                           

 100                           78.27                            21.73درصد                               

 56 پیامد سازمانی

 58و  57 زاییاشتغال

 60و  59 توسعه اقتصادی

 61 عدالت اجتماعی

 63و  62 کارآفرینی

  67و 66و  65و  64 نجی بازار کارتوسعه هدفمند آموزش عالی و نیازس پدیده اصلی
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 اند.مرد به نسبت جنسیت مورد پژوهش قرار گرفته ٪78زن و  ٪22ا نفر کارفرما تقریب 138از 
 دانش آموختگان آماری نمونه نسبت و تعداد .5 جدول

 معج                      دانشجویان                      دانش آموختگان                                  

                               66                                     37                                         103 

 100                                        42.62                               57.38درصد                      

یت آنان برای ا عدم موفقموفق ی ورتی که در دانشگاه کسب میکنند نفر از دانشجویان رشته کشاورزی در خصوص وضعیت تناسب بازار کار با مها 103
 جذب به بازار مطابق با رشته تحصیلی مورد بررسی قرار گرفته اند.

پس و  ی و در بین نمونه آماری توزیعطراح طیف لیگرتی مطلوب؛ نسبتا مطلوب و نامطلوب 3ساخته با  محقق پرسشنامهبا استفاده از نتایج روش کیفی، 
 وطمرب هامیانگین تفاوت داریمعنی بهبرای محاسیل شدند. تجزیه و تحل استنباطی و توصیفی هایآزمون با هاداده  6آوری و طبق جدولز تکمیل، جمعا

t از آزمونمؤلفه  هر به   .شده است استفاده ایمونهتک ن 

 زی با نیازهای بازار کار استان اردبیلهای درسی آموزش عالی کشاوروضعیت موجود تناسب بین برنامه. 6 جدول شماره

درجه  tآماره  انحراف معیار میانگین هاشاخص
 آزادی

سطح 
 معناداری

تفاوت 
سطح  میانگین

 مطلوبیت

 نامطلوب -1.50 0.001 87 -61.40 0.41 1.32 ضوابط پذیرش)توانمندی علمی 

 نامطلوب -1.11 0.001 87 -33.09 0.52 1.83 (مندی قهضوابط پذیرش)علا

 نامطلوب -0.71 0.001 87 -22.52 0.61 2.19 درسی ایھبرنامه اهداف

 با درسی مهتناسب محتوای برنا

 کار بازار ایھنیاز

 نامطلوب -1.66 0.001 87 -50.44 0.60 1.34

 نامطلوب -1.19 0.001 87 -19.86 0.41 1.28 کار پایه به آموزش جهتو

 ایھواحد علمی ایھتناسب واحد
 عملی

 نامطلوب -0.79 0.001 87 -19.62 0.56 2.09

 نامطلوب          -1.38 0.001 87       -38.11 1.56                               1.57 مطلوبیت مدت زمان آموزش

 نامطلوب -1.62 0.001 87      -38.73   0.61                 1.46 کاراموزی ایھدوره 

 نامطلوب            -1.11 0.001 87     -33.09            0.52            1.83 عملی ایھبازدید

 یھمشاور و تحصیلی دایتھ
  شغلی

 نامطلوب           -0.75 0.001 87      -15.92            0.75           2.18

 نامطلوب              -0.71 0.001 87      -15.65         0.51           1.74 متناسب کردن حقوق با عملکرد

ارتباط و اعتماد بخش کشاورزی 

 عالی آموزش ھب

 نامطلوب              -1.48 0.001 87      -31.11 0.58                                      1.39

 نامطلوب                -1.60 0.001 87    -52.41          0.49                             1.34 کارآموزی کردن دفمندھ

توانمندسازی  ایھ ھبرنام
 دانشجویان

 نامطلوب                -1.39 0.001 87     -39.11          0.60           1.41

 نامطلوب                 -0.69 0.001 87    -20.16          0.46           1.68 اساتید تدریس ایھروش

 نامطلوب                -1.19 0.001 87     -19.86          0.41                           1.28 طرز کار با دانشجویان

 اساتید ارزشیابی هایتناسب روش

 ایھشایستگی  و انتظارات با
 کار بازار نیاز مورد

 نامطلوب                  -0.73 0.001 87     -14.68 0.71                   2.11

ت شگاه با تغییراانطباق ساختار دان
 بازار کار

 نامطلوب                  -0.38 0.001 87       -6.48             0.78                        2.49

تعداد پذیرش دانشجو)افزایش 
 (کمی بیش از اندازه دانشجویان

2.09
 

 نامطلوب                 -0.73 0.001 87    -19.12     0.59
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درجه  tآماره  انحراف معیار میانگین هاشاخص
 آزادی

سطح 
 معناداری

تفاوت 
سطح  میانگین

 مطلوبیت

                        

در دسترس بودن امکانات 
 آموزشی

 نامطلوب -1.51 0.001 87          -41.73 0.53                                 1.46   

 و امکانات بودن روز ھب
 تحقیقات

 نامطلوب -1.36 0.001 87        -38.98             0.55                   1.61

 نامطلوب                    -1.23 0.001 87           -25.62 0.74                             1.74 حمایت مالی از تحقیقات

تاثیر روابط سیاسی کشور بر روند 
 علمی آموزش عالی

 نامطلوب -1.21 0.001 87           -28.09   0.65                                             1.75

 نامطلوب                -1.35 0.001 87             -44.02             0.47                 1.63 کافی جهبودامکانات مالی و 

 نگیھتناسب تغییرات بنیادین فر

آموزش عالی و  ایھ ھبرنام در
 بازار کار

 نامطلوب                 -0.80 0.001 87             -18.89          0.69               2.17

 نامطلوب               -0.71 0.001 87          -22.52            0.50                      2.24 سازگاری با محیط اجتماعی 

 سیستم گر یلھدولت بعنوان تس
 عالی آموزش

 نامطلوب                 -1.29 0.001 87 -       30.87        0.65         1.68

رفت فناوری اطلاعات تناسب پیش

 ھمو ارتباطات در بازار کار با برنا

  عالی آموزش ایھ

 نامطلوب             -0.51 0.001 87      -10.63         0.76               2.48

ر استفاده از نظرات اساتید در تغیی

 اھمحتوای دروس بر اساس نیاز

 نامطلوب             -1.13 0.001 87    -37.85 0.46                                          1.84

 جهتاستفاده از نظرات اساتید در 
دانشجویان براساس  توانمندسازی

 کار بازار ایھنیاز

 نامطلوب    -0.83 0.001 87    -17.24 0.74                                  2.14

شفافیت سند آمایش آموزش 
 عالی

 نامطلوب            -1.20 0.001 87   -29.71         0.63            1.76

ریزی پاسخگویی آموزش  هبرنام
 عالی

 نامطلوب            -1.14 0.001 87   -37.93         0.47                            1.64

 نامطلوب -1.5 0.001 87 -36.02   0.63                       1.55 آموزش مستمر اساتید

تأمین و تربیت اساتید مورد نیاز 
 بازار کار

 نامطلوب -1.37 0.001 87     -33.24            0.65              1.62

 و عملی ایھافزایش ساعت کار

 ایھ ھدور افزایش ارتیھم
 کاربینی

 امطلوبن       -1.18 0.001 87     -29.84   0.62                                            1.75

مشارکت اساتید در تصمیمات 
 سیستم آموزش عالی

 نامطلوب      -1.66 0.001 87     -50.44             0.52                                1.33

مشارکت دانشگاه با بخش 
 کشاورزی

 نامطلوب      -0.84 0.001 87       -2.92              0.64            2.15

خش کشاورزی و ارتباط ب

 ایھدانشگاه )مثلا ضمانت

  ...)اعلام نیازو  اجرایی،

 نامطلوب     -1.75 0.001 87      -52.41               0.52                                    1.24
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درجه  tآماره  انحراف معیار میانگین هاشاخص
 آزادی

سطح 
 معناداری

تفاوت 
سطح  میانگین

 مطلوبیت

گذاری  ھسرمای از گیری بهره
 دولت و بخش خصوصی

 نامطلوب     -1.36 0.001 87      -35.28               0.58                                     1.65

بانکی به بخش  سهیلاتت هارائ
 کشاورزی

 نامطلوب -1.57 0.001 87    -40.17 0.60                                      1.40

نش دا ایھشرکت همراستایی
 بنیان با آموزش عالی 

 نامطلوب    -1.26 0.001 87      -32.06   0.62                                 1.74

ایجاد و راه اندازی کسب و 

 جدید ایھکار

 نامطلوب -1.34 0.001 87 -31.51        0.64         1.65

 نامطلوب               -0.71 0.001 87          -22.52            0.50           2.24 هپرورش کارآفرینان شایست

 نامطلوب                  -1.52 0.001 87            -39.01           0.61                1.48 نیازسنجی بازار کار

آموزش عالی با ه تطابق توسع

 جامعه ایھنیاز

 نامطلوب                -1.35 0.001 87             -44.02             0.47      1.63

 وزش عالی و نیازهای بازار کار تطابق وجود ندارد.با توجه به یافته ها بین برنامه های آم

 یريگ جهيبحث و نت
دهای مشاغل در زی، استاندارراجعه به کارفرمایان و مهندسین جهاد کشاورو مها و تحلیل محتوای مباحث نظری آمده از مصاحبهدستبر اساس نتایج به

ی فردی و عموم هایهارتهای تخصصی و فنی بودند. مو عمومی و مهارت های فردیحوزه کشاورزی احصاء شدند که مشتمل بر دو دسته مهارت
ن با قطعات و آموختگاانششنایی دآهای تخصص و فنی شامل شامل آشنایی با اینترنت، قانون کار، رعایت ایمنی و بهداشت محیط کار و ... و مهارت

در باشد. می بزیان و ...آو سایر  لید محصولات کشاورزی، پرورش و صید ماهیسازی خاک، بذر، سم، کود و توآلات کشاورزی، آمادهنحوه کار ماشین
 80تر و پیوند بین پس از بررسی دقیقیل، اردب استان در بازارکار نیازهای عالی در رشته کشاورزی با هایهای آموزشهای تناسب برنامهرابطه با مؤلفه

 آمد.مقوله محوری به دست  27خرده مقوله، تعداد 
های عالی با نیاز شغلی رشته کشاورزی های آموزشتناسب برنامه گانهشش هایمؤلفه موجود وضعیت که داد نشان کمی هایداده و تحلیل تجزیه ایجنت
از  ترایینپ معناداری طور به شرایط علی مؤلفه 6 هر کارفرمایان، و دانشگاه علمی هیئت در استان اردبیل از نظر اعضای هاآن از یک هر هایشاخص و

 طور های عالی با نیاز شغلی بههای آموزشتناسب برنامه و راهبردهای ایزمینه شرایط وضعیت همچنین دارد. قرار نامطلوب وضعیت در و متوسط

عالی با نیاز شغلی  هایهای آموزشتناسب برنامه پیامدهای و گرمداخله شرایط یعنی دیگر مؤلفه دو وضعیت ولی میانگین است. از تر پایین داریمعنی
های عالی با های آموزشتناسب برنامه کلی وضعیت کارفرمایان، و علمی هیئت اعضای دیدگاه از طورکلی به است. میانگین از داری بالاترمعنی طور به

دهد که با مولفه توجه به مینشان ( در پژوهشی 2018)در بخش خارجی تحقیقات کمی یائو  .است نامطلوب و میانگین از ترنیاز شغلی رشته پایین
( در میشیگان غربی نشان دادند که در خصوص هماهنگی بین آموزش عالی و 2017) 1جهت است. در مطالعات اتشیمکیفیت آموزش این پژوهش هم

م تعادل بازار و آموزش با این پژوهش در اوکراین نشان داد که با مولفه عد( 2023) 2والنتینا و ویاچسلاو پوپوا بازار کار با نتایج این تحقیق همسو است.
روابط بین بازار کار و آموزش  ( تحقیقی در آلبانی ارائه دادند در مولفه همکاری ضعیف بین دانشگاه و صنعت2023) 3همسو است. گونیادا و کوستا بارجابا
( 1401(؛ لرگانی و چهارباشلو )1401) همکارانهای حسینی و نتایج پژوهش در تحقیقات داخلی پژوهش حاضر بابا پژوهش حاضر همسویی دارد. 

جهت به عدم تناسب دانشگاهها با بازار کار دست یافتند. این نتیجه نیز با نتایج تحقیق حاضر همسو و هم 1395همسویی دارد. گرزین و جلالی در سال 
پرداختند که نتایج با نتایج این تحقیق  ختگان دانشگاهیآمو نقش آموزشهای مهارتی بر میزان اشتغال دانش به مطالعه 1394است. قاسمیان در سال 

آموزی همسو و هم جهت است. بر اساس نتایج حاصل پیشنهاد های کارآفرینی، مهارتنیز با خرده مولفه  1394همسو است. رضوی و محمدی در سال 
 گردد:می

 های تحقیق حاضر ارائه دهند.محققان الگوی مناسب بر مبنای یافته. 1

                                                 
1. Rachal Etshim 
2. Popova, Valentyna; & Popova, Viacheslav 
3. Barjaba, Goniada; & Barjaba, Kosta 
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رار قرد مطالعه ی مختلف به طور مستمر موتحولات بازار کار و نیازهای حال و آینده آن از زوایا های کلان و خرد نظام آموزش عالیگذاریر سیاست. د2
 .دگرفته و آینده نگری گرد

 نمایند.ستقبال ی و صنعتی ائل اقتصادساصاحبان صنایع ، کارفرمایان و کارشناسان مفکری های تحصیلی از مشارکت ریزی دورهبرنامه . دانشگاهها در3
 دانشگاهی و استقلال آزادی انشجویان ودتوانمندسازی  ریزی،برنامه و گذاریسیاست آگاهی، خصوص ای دردانشگاه، برنامه متولیان و . سیاستگذاران4

 . نمایند اجرا و طراحی

 منابع
تهران:   ."نیه سیاستی برای ایراتوصی جهان در خصوص کشاورزی الکترونیک و ارائه تجارب کشورها یبررس".(1401) آتوسا بختیاری، مجید پیرحیاتی

 ریزی، اقتصاد کشاورزی و توسعه روستاییموسسه پژوهشهای برنامهانتشارات 

 دانشجویان و غال از دیدگاهو شانس اشت های شغلی، انتظارهای شغلیهای درسی در رشد مهارت نقش برنامه(. 1399پور، ح )پارسا، ع؛ اکیدی، م؛ و الهام

 .183-162(: 53) 12. فصلنامه پژوهش مدیریت آموزش کشاورزی، های کشاورزیآموختگان رشتهدانش

ی در ایران: ای مدیریت و علوم انسان(. همترازی آموزش عالی و بازار کار. هفتمین همایش ملی پژوهشه1398جمشیدی، ا.؛ خنیفر، ح.؛ و یزدانی، ح. )

 ن. تهرا78-65

ر نظامهای و برنامه ریزی د . مدیریتطراحی و اعتباریابی الگوی کیفیت آموزشی برای دانشگاههای کشور(. 1400) حسینی لرگانی و مجتبی زاده

 . تهران221-258( 27)پیایی  2، شماره 14آموزشی: دوره 

ت برنامه نامه مطالعاش دولت. دو فصلو دولت با تأکید بر نق (. شناسایی و ارزیابی مولفه های ارتباط دانشگاه، صنعت1402خشکاب، ش. و ابیلی خ. )

 .58-75(، 22) 11ریزی آموزشی، 

(: 2) 12ی، های روستاینامه پژوهشهای کشاورزی قراردادی در استان کرمانشاه. فصل(. کارکردها و چالش1400درکه، م؛ زرافشانی، ک؛ و شرفی، ل )

273-258. 

 (1402گاه محقق اردبیل )دفتر پژوهش دانشکده کشاورزی دانش

 (.1399سازمان پژوهش و برنامه ریزی آموزشی،

 یدگاه خبرگان. فصلنامه علمید(. مدل شایستگی حرفه ای دانشجویان کشاورزی از 1399سامیان، م.، موحدی، ر.،؛ سعدی، ح. و صالحی عمران، ا.)

 157-137،  57پژوهش آموزش کشاورزی، 

شهر(.  مشگین موردی: باغات کشاورزی )مطالعه محصولات تولیدی هایزنجیره توسعه موانع مدل (. طراحی1401سیف الهی، ن. و محمدخانی، ر. )

 .292 – 377(،4) 36مجله مدیریت کشاورزی. 

طبع طبیعی انشگاه علوم کشاورزی و منسازی برنامه درسی نظام آموزش عالی کشاورزی ایران: مورد دا(. غنی1401زاده، غ. )زاده، م. و عبدالهشریف

  .123 – 97(، 62)14گرگان. فصلنامه علمی پژوهش مدیریت کشاورزی، 

ار شناسی(. ای مبنی بر پدید)مطالعه ی با جهانی شدنهای آموزش عالی ایران در مواجه(. تبیین چالش1401پور، س؛ و مهرام، ب )شیرزاد، ز؛ رجایی

 .139-184(: 1) 15ی، های آموزشریزی در نظامفصلنامه علمی مدیریت و برنامه

امه . پایان نانستان حلبچه اقلیم کردستابررسی راههای تقویت ارتباط بین آموزش عالی با کسب و کار در (. 1399عبدالکریم عبدالله، ئ. و عزیزی، ن. )

 ارشد. دانشگاه کردستان

مجله  .ی استان قماموزش فنی و حرفهآهای دایر در یلان رشتهارزیابی نیازهای آموزشی بازار کار نسبت به فارغ التحص(. 1400عطارنیا و همکاران )

 43-53(: 1) 4توانمندسازی سرمایه انسانی، 

 12های مدیریت کشاورزی، پژوهش .های آموزشی توسعه پایدار کشاورزی شهرستان لردگانبررسی بازدارنده(. 1399فتاحی میلاسی،ع. و اسماعیلی، ر. )

(53) 

انشکدة های مهارتی؛ مطالعة موردی: رشتة معماری دارزیابی کیفیت برنامة درسی در آموزش(. 1399جعفری، س )محمدشیخ، م؛ نیستانی، م؛ و میرشاه

(: 1) 15ان، انشگاه اصفهدربیتی و روانشناسی وین آموزشی دانشگده علوم ت. فصلنامه علمی پژوهشی رویکردهای نای شریعتی تهرانوحرفهفنی

102-79 

جان ورزی آذربایارشناسان جهاد کشاها و راهکارهای به کارگیری سیار در آموزش کشاورزان از دیدگاه ک(. چالش1400نعمتی، عو مختاری حصاری، آ )

 .33-57(: 59) 13شرقی. فصلنامه علمی پژوهش مدیریت آموزش کشاورزی، 

https://itvhe.areeo.ac.ir/issue_25762_25861.html
https://itvhe.areeo.ac.ir/issue_25762_25861.html
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