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    چکیده

 
شود. در اقتصاد مبتنی بر دانش از سرمایه فکری به  یرشد اقتصادی و درآمد م شیکشورها، افزا یباعث بالا رفتن توان رقابت انیبناقتصاد دانش

 از یکی. دارد بستگی کمیاب منبع این درمدیریت تواناییش به سازمان یك موفقیت و شودمنظور خلق و افزایش ارزش سازمانی استفاده می
 مزیت دیگر هایسازمان با مقایسه در هارای آنب و نماید بسیار کمك دانش تسهیم و خلق در هاسازمان به تواندمهم سازمانی که می هایتقابلی

تحقق  هاینهیدانش بالا ببرد و زم دیتول  در را هاتواند سطح تعامل افراد و سازمان یم که است اجتماعی سرمایه کند، ایجاد پایدار سازمانی
در اقتصاد  یاجتماع هیو سرما یفکر هید سرمانقش ابعا یاساس، هدف از پژوهش حاضر بررس نیکند. بر ا ایمه را کشور محوردردانش اقتصاد

 یاجتماع هیسرما یهاو مولفه رندیگیقرار م دییپژوهش مورد تا اتیفرض یکه تمام دهندیبدست آمده نشان م یهاافتهی. باشدیبر دانش م یمبتن
 هیسرما یبهبود و ارتقا قیاز طر یاجتماع هیکه سرما دهدینشان م هاافتهی نیدارند. همچن انیبندر اقتصاد دانش ینقش موثر یفکر هیرماو س
 .دینما فایا انیدر اقتصاد دانش بن یتواند نقش موثرتر یم یفکر یها

 
 انیدانش، اقتصاد دانش بن ،یاجتماع هیسرما ،یفکر هیسرما ها:کلید واژه
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قدمه  م  
، گونه ای از اقتصاد است که به طور مستقیم بر پایه تولید، توزیع و استفاده از دانش و  اطلاعات بنا شده است در چنین اقتصادی 4اقتصاد دانش بنیان

)قاسمی  شودبنیان باعث بالا رفتن توان رقابتی کشورها، افزایش رشد اقتصادی و درآمد میاقتصاد دانشدانش، محرک بهره وری و رشد اقتصادی است. 
بهبود قابل  ،اند با کمك دستاوردهای بسیار فراوان این الگوی نوظهورهنوز نتوانسته ،توسعه از جمله ایرانلا. اما بیشتر کشورهای درح(1397کاران، و هم

در جهت  اقداماتی ،توجهی در وضعیت اقتصادی خود ایجاد کنند. این امر موجب افزایش فاصله درآمدی کشورها شده است. اگر جوامع در حال توسعه
. بنابراین (1397)عظیمی،  شودتر مییافته عمیقها و کشورهای توسعهبه شدت شکاف بین آن ،انجام ندهند اهداف اقتصاد مبتنی بر دانشتحقق 

. از آنجا که در عصر شودگذاری لازم در این رابطه اتخاذ بنیان فراهم و سیاستهای لازم برای تحقق اقتصاد دانشدر ایران نیز زمینه ،ضروری است
های مقیاسی بیش از گذشته در موقعیت و رشد اقتصادی کشورها نقش دانش محور تقسیم کار عقلایی، تخصصی شدن، خلق دانش و نوآوری و صرفه

 .انش و نوآوری، در کشور ضروری استگرایی و خلق دگیری تقسیم کار، تخصصهایی برای شکلمهیا کردن زمینه ،کندایفا می
 به را نامشهود هایدارایی و دانش آن در که اقتصادی (.2010و همکاران،  )گیژو هستند دانش بر مبتنی اقتصاد به گذار حال در هاسازمان امروزه

 شده شناخته (2013،  همکاران و )هاریس هاسازمان برای نوآوری منبع ترینمهم عنوان به همچنین و رقابتی مزیت و تولید ترین عامل مهم عنوان

 پایگاه یك کننده فراهم فکری سرمایه .است فکری سرمایه آن اجزای ترینمهم از یکی که شوندمی تقسیم دسته دو به نامشهود هایدارایی .است

 (.1392بپردازد)طالبی و همکاران،  رقابت تواند بهمی سازمان آن طریق از که است جدید منابع
 وکار کسب (  محیط2004است )چن و همکاران،  شده فیزیکی و مالی هایسرمایه جایگزین ه،سرمای ترینمهم عنوان به دانش نی؛جها اقتصاد در

فرهنگ  مشتری، با روابط نوآوری، انسانی، منابع هایشایستگی و دانش مثل سازمانی ناملموس هایدارائی که است رویکردی نیازمند دانش، بر مبتنی
 را سازمانی اندراراندست و دانشگاهی محققان روزافزون فکری توجه سرمایه نظریه میان، دراین .رادربرگیرد غیره و سازمانی ساختار ها، نظام سازمانی،

 سازمان برای رقابتی مزیت آوردن دست به باعث ولی شود،نمی ثبت های مالیصورت در که است پنهانی ارزش فکری سرمایه. است کرده جلب خود به
 اهمیت و ارزش از فیزیکی سرمایه با مقایسه در به عنوان منبع اصلی توسعه، فکری سرمایه امروزی، محوردانش اقتصاد (. در2009شود )یانگ و لین، می

 (2008آورد )رن،  حساب به هاسازمان تمام برای ابزار استراتژیك یك را سرمایه این توانمی که طوری به بوده برخوردار بیشتری
 اعی،اجتم هایپدیده مدیریت بحث در ایرشتهفرا مهم و مفاهیم از یکیاست  اجتماعی هایپدیده مدیریت چیزی هر از بیش فکری سرمایه مدیریت

 رسمی شده، وبیش کم روابط از پایا ایشبکه دراختیارداشتن به که بالقوه است یا سرمایه اجتماعی، مجموعه منابع حقیقی .مفهوم سرمایه اجتماعی است

دهد و از ها افزایش میسرمایه اجتماعی تمایل افراد را برای همکاری با گروه( 2011، 5مربوط هستند )الگار و همکاران تصدیق شده یا متقابل آشنایی
تعهد در کارکنان می شود کند که در نهایت سبب این طریق شبکه ای با نشاط از تجمع داوطلبانه در ابعاد مختلف زندگی اجتماعی و کاری ایجاد می

 . (1393)توکلی و همکاران، همچنی ابعاد مختلف سرمایه فکری را در جهت نیل به اهداف مجموعه هدایت می کند
شود می  دانش و اطلاعات انتقال و تبادل سبب که است اجتماعی هسرمای مهم هایجنبه از ارتباطی هایشبکه در یکدیگر با افراد روابط کمیت و کیفیت

 بنیانهای تحقق اقتصاد دانشها در تولید دانش بالا رفته و زمینهسطح تعامل افراد و سازمان ،اجتماعی با ارتقای سطح سرمایه .(2006، 6)بروس و نافوخ
 طریق از ایران در اجتماعی سرمایه پایین دهد که سطحها و مشاهدات صورت گرفته نشان میبررسی .(2012، 7گردد )هوگین و همکارانفراهم می

 و تخصص ایجاد عدم و هابنگاه بودن کوچك علمی، هایهمکاری و تعاملات پایین سطح نوآورانه، کارآفرینی نامناسب وضعیت دانش، خلق پایین سطح
 (.1392)موسوی،  است شده ایران در مبتنی بر دانش اقتصاد تحقق عدم به منجر متخصص، نیروی مهاجرت آمار بودن بالا

 فناوری، توسعه امر در مؤثر اجتماعی نهادهای از یکی عنوان به فناوری و علم های، پارک فرهنگی انقلاب عالی شورای خبر مرکز گزارش از طرفی به
برای استقرار و حضور حرفه ای شرکت های فناور کوچك و متوسط، واحدهای  یمناسب محیط و بوده تخصصی زایی اشتغال و بنیاندانش اقتصاد توسعه
هدف اصلی از  .دارند اشتغال فناوری هایفعالیت به ها دانشگاه با و یکدیگر با سازنده تعامل در که هستند پژوهشی مؤسسات و صنایع توسعه و تحقیق

این پارکها با در اختیار  است. هافرهنگ نوآوری و رقابت سازنده میان شرکت یطریق ارتقاهای علم و فناوری، افزایش ثروت در جامعه از ایجاد پارک
 داشتن نیروی انسانی فعال و میزان تعاملات گسترده به عنوان نهادهای موثر در زمینه گسترش سرمایه فکری و اجتماعی می باشند.

های اقتصاد دانش بنیان می باشد و در این راستا به اجتماعی و سرمایه فکری در مولفهبر اسن اساس هدف پژوهش حاضر بررسی نقش ابعاد سرمایه 
 در کشور مورد توجه قرار گرفته اند.  منظور بررسی مدل پژوهش، شرکتهای مستقر در یك پارک علم و فناوری
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 پژوهش یچهارچوب نظر
گیرد. بر بنیان مورد بررسی قرار میهای اقتصاد دانشسرمایه فکری و سرمایه اجتماعی و نقش آن در مولفههمانگونه که اشاره شد در این تحقیق ابعاد 

های صورت گرفته در این حوزه نسبت به ارائه چارچوب و این اساس ضمن بررسی مبانی نظری، ابعاد متغیرها شناسایی و در ادامه با بررسی پژوهش
 خواهد شد.مدل مفهومی پژوهشی اقدام 

 اجتماعی سرمایه
ار گرفته قرهاى مختلف هنظران حوزبه طور وسیع مورد توجه صاحب ،هاى اخیرمفهومى اساسى در سازمان و اجتماع است که در دهه ،سرمایه اجتماعى

 دهدشرح میابتدا در مطالعات اجتماعی مورد استفاده قرار گرفت که منابع ارتباطی نهادینه شده در روابط شخصی را  ،اجتماعی مفهوم سرمایه. است
های نخستین، ثانوی و در سازمان اجتماعى منابع و ذخایر ارزشمندی است که به صورت بالقوه در روابط اجتماعى گروه شاملو  (2010)هونگ و وو، 

 ایجاد موجب که باشدمی هاشبکه و هنجارها اعتماد، مانند مفاهیمی از ایمجموعه اجتماعی سرمایه. ( 1395)علامه و همکاران،  جامعه وجود دارد
 موضوعی که آنجا از ( و2009، 8ارکوهارت و کرد )آدام خواهد تأمین را آنان متقابل منافع نهایت در و شده اجتماع یك اعضای بهینه مشارکت و ارتباط

)کانگرالویی و  ها اتلاف خواهند شددر یك جامعه بدون سرمایه اجتماعی کافی سایر سرمایهبود.  خواهد انسانی ارتباطات تسهیلگر است، ایبین رشته
 (.2012همکاران، 
خلق روابط  و گیردهایشان وجود دارد و مورد استفاده قرار میکه در درون روابط متقابل و تعاملات افراد و شبکه استاجتماعی دانشی  سرمایههمچنین 
 های سرمایه( مزیت2001هن و پروساک ). کو(2020، 9شود )باهاتی و همکارانباعث میدر طول زمان را های شخصی بر مبنای اعتماد و شبکه

های هزینه؛ های مشترک ارجاع و تسهیم اهدافاجتماعی برای سازمان را شامل تسهیم دانش بهتر به علت استقرار روابط بر مبنای اعتماد، چارچوب
ارتباط و وابستگی بیشتر کارها به علت ثبات سازمانی و ؛ و ،حفظ دانش سازمانی؛ مشارکتی معامله کمتر به علت ایجاد اعتماد در سطح بالا و روحیه

ای و ی ساختاری، رابطهاجتماعی را شامل سه دسته عناصر سرمایه ،(. همچنین این دو دانشمند2001دانند )کوهن و پروساک، می و ... هاتسهیم دانسته
  .(2008، 10)ساباتینی دانندشناختی می

ای بین افراد، های این عنصر عبارتند از روابط شبکهترین مؤلفهمهماشاره دارد و های بین افراد تماسارتباطات و  اشاره به الگوی کلی ،عنصر ساختاری
-نظامکننده مظاهر، تعبیرها و تفسیرها و اشاره به منابعی دارد که فراهم ،عنصر شناختی .(2021، 11)لی و همکارانای و سازمان مناسبپیکربندی شبکه

)دانش و همکاران،  مشترک یت هایکاعبارتند از زبان و کدهای مشترک، و ح ابعاد عنصر شناختیترین ها است. مهممعانی مشترک در میان گروه های
کنند. تعاملاتشان برقرار میی نوعی روابط شخصی است که افراد با یکدیگر به خاطر سابقه  کننده توصیف ،اجتماعی سرمایه ایعنصر رابطه .(1399

 (2015، 12)بلو و کاهن ارها، الزامات و انتظارات و هویتعبارتند از: اعتماد، هنج عنصر رابطه ای شاخصهایترین مهم
با سه شاخص ساختاری،  و بسیاری دیگر از پژوهشگران این حوزه، 2001مبتنی بر دیدگاه کوهن و پروساک در سال  در این پژوهش سرمایه اجتماعی 

 رابطه ای و شناختی مورد بررسی قرار می گیرد. 

 سرمایه فکری
 فکری سرمایه است معتقد( 1998) بنتیس .بپرداز به رقابت تواند می سازمان آن طریق از که است جدید منابع پایگاه یك کننده فراهم فکری سرمایه

 دانش، را فکری (، سرمایه2016) 13و همکاران آیار است. (خام ماده) اطلاعات مقابل در (نهایی محصول) دانش استفاده مؤثراز برای تلاش از عبارت
 سرمایه عنوان کرد که 2018آمین در سال همچنین  .گیرد قرار استفاده مورد ثروت خلق در تواندمی  که د،نمی دان تجربه ای و فکری دارایی اطلاعات،

 محققان طورکلی، بهکار.  و کسب لئمسا کردن حل و ارزش خلق بررای سازمان یك کارکنان در تجارب موجود و هامهارت فردی، دانش یعنی انسانی

 ای.رابطه سرمایه ساختاری، و سرمایه انسانی، سرمایه :دارند اتفاق نظر آن عنصر سه روی بر فکری، سرمایه رشته اندرکاراندست و
 و کارکنان تجربه و هامهارت دانش، افراد، هایظرفیت همه که شامل (،1399)اکبری و نظری،  باشدمی فکری سرمایه اصلی ابعاد از یکی انسانی سرمایه
 ایجاد برای مختلف، شرایط در وظایف انجام ظرفیتباشد که می شایستگی معادل انسانی سرمایه (.2011همکاران، است )کورادو و  سازمان مدیران

 برای کارکنانشان ایهمهارت و دانش به حد زیادی تا هاسازمان که است شده سبب انسانی . سرمایهرا شامل می شود نامشهود و مشهود هاییدارای
 در موجود و شده جاسازی ارزش ،رابطه ای سرمایه .(1394همکاران،  و همتی) شوند متکی وری بهره و کارایی بهبود همچنین، و رشد درآمد، ایجاد

 با میزان ایرابطه سرمایه(. 1399کنند )عشقی و همکاران،  می هدایت را کارشان و کسب سازمانها طریق آن از که است  ارتباطاتی و بازاریابی کانالهای
-عرضه با آن ورابطه شهرت سازمان مشتری، وفاداری میزان شامل و (2015، 14است )ژائو و ویدوس مرتبط خود اطراف محیط با سازمان انطباق

و همکاران در  15ورگوون ،سرمایه ساختاریص در خصو (.1388 بطحایی، و کریمی حاجی( است مشتری بازخورد هایسیستم نهایت در و کنندگان
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 دانش طریق این از و کرده استفاده آنها از کارکنان که دارد سازمان درون در موجود فرایندهای و ساختارها به اشاره این سرمایه دریافتند که 2017سال 
 گیرند. می بکار را مهارتهایشان و
 اختیار در مدت کوتاه و گذرا طور به که سازمان است یك کارکنان تجارب و توانایی دانش، از ایمجموعه انسانی سرمایه ،(2007) 16بنتیس نظر از

 باقی آنجا در سازمان خروج کارکنان از بعد و بوده سازمان کنترل در که است سازمان در موجود دانش و توانایی سرمایه ساختاری اما است، سازمان
 غیر ذخایر همهبه طور کلی سرمایه ساختاری شامل  .باشد می دیگران با گذاشتن اشتراکبه  و شدن تولید قابل و دارد تعلق سازمان کل به و ماندمی

 .(2010همکاران،  شود )کیانتو ومی سازمان در دانش انسانی
 گیرد. ای مورد بررسی قرار میبا سه شاخص انسانی، ساختاری و رابطه فکریدر این پژوهش سرمایه 

 اقتصاد دانش بنیان
( 1397اقتصادی آمریکا شد )میلانی و جلیلی، ت گردد که برای اولین بار وارد ادبیامی میلادی باز 1970تا  1960های بنیان به سالاقتصاد دانشریشه 

 دانش اقتصاد در رقابتی مزیت کسب. دارد اقتصادی مزایای ایجاد برای دانش مهندسی و مدیریت از استفاده به اشاره که است ایواژه بنیان دانش قتصادا
 و ساختارها در نهفته غیررسمی دانش شامل نامشهود هایدارایی ،این اقتصاد در است نیاز مورد دانش از آنها برداری بهره مستلزم هاسازمان توسط بنیان

 مهمی منبع که هستند کاری وظایف به مربوط هایمهارت و هاشایستگی و نوآوری هایشبکه جمله از کاری هایگروه سازمان، به متعلق هایسیستم
 ها است محرک اصلی رشد، ایجاد ثروت و اشتغال در تمامی رشته فعالیت ،، دانشاین اقتصاددر  (2011، 17)رسپا و اورتروندمی شمار به ارزش خلق برای

 (.2021، 18)فال و همکاران
این در ( . 2006، 20ه است )گودینپرداخت جامع اقتصاد دانش بنیان معرفیبه  گزارشیدر ، 1995سال در  19های اقتصادیسازمان توسعه و همکاری

. همچنین به اهمیت دانش ته شده استخپردابه اهمیت توزیع دانش و نقش کدسازی در انتشار دانش از طریق فناوری اطلاعات و ارتباطات ، گزارش
این  جدیدتر در گزارشهمچنین  . (2013همکاران،  اشاره شده است )ابونوری  و  نیز های جدید نیروی کار یادگیری مهارت و نقش آن درضمنی 
بنیان بودن یعنی همان واحد شرایط فناوری های برتر بودن، و که فرض اینکه دانش هشدتصریح  "نوآوری برای رشد"با عنوان  2013در سال  سازمان

گذاری روی تولید، استفاده و توزیع دانش دهد که سرمایهآمارها نشان میو به تبع آن یعنی داشتن حجم زیادی از تحقیق و توسعه، فرض درستی نیست 
اد دانش بنیان همان اقتصادی است که حول نوآوری با محوریت تولید، استفاده یا ، اقتصاز این روو در نتیجه نوآوری بسیار فراتر از تحقیق و توسعه است. 

 (.1393های برتر نیست )سوزنچی، انتشار دانش جدید بنا شده باشد و این مسئله منحصر در صنایع با فناوری
روش  عنوان با جهانی بانك که روشی است آنها متریناز مه یکی که شده ارائه متعددی هایروش اقتصاد یك بودن بنیاندانش میزان سنجش برای

 چارچوب کردند، معرفی را آن 2005در سال  21چن و دالمن که روش شناسی، این در (.2021)فال و همکاران،  است کرده ارائه دانش ارزیابی شناسی
به  اقتصاد دانش بنیان به موفقیت آمیز انتقال چارچوب این اساس است. بر شده فراهم دانش بنیان اقتصاد به کشورها انتقال تسهیل به منظور مناسبی

 هایقابلیت توسعه انسانی، نیروی و آموزش: از دنعبارت که است آن محور چهار زمینه در سرمایه گذاری در بلندمدت راهبردهای مستلزم معمول طور
 هایپایه عنوان جهانی به بانك را محورها این. بازار معاملات برای مساعد اقتصادی محیط داشتن و ارتباطات و زیرساخت اطلاعات نوسازی نوآوری،
  .(2015، 22)سپهر  دوست و همکاران است شناخته بنیان و چارچوب اصلی آن دانش اقتصاد

که شامل عملکرد،  بهره گرفته شده است 2007های بانك جهانی در سال شاخصبنیان از های اقتصاد دانشدر پژوهش حاضر برای بررسی ابعاد و مولفه
 های اطلاعاتی می باشد. آموزش و منابع انسانی، سیستم ابداعات و زیرساخت ی،های اقتصادی و رژیم نهایدمشوق

. در این پژوهش به این پرداخت تبیین مفهومی نقش سرمایه اجتماعی در تحقق اقتصاد دانش محور در ایرانبررسی و به  1392موسوی در سال  -
هت پایش مستمر و ارتقاء ریزی جگذاری برای ایجاد سرمایه اجتماعی و برنامههت وارد شدن به اقتصاد دانش محور، سیاستشد که ج هموضوع توج

نیازهای تحقق اقتصاد دانش محور، وجود سطح کافی و اثربخش از سرمایه یکی از پیش -1های این پژوهش عبارتند از: کیفیت آن ضروری است. یافته
)فکری(،  ضمین حقوق مالکیتهای مبادله، تها کاهش هزینهسرمایه اجتماعی از مجراهای تسهیل ارتباطات و همکاری بین بنگاه -2اجتماعی است. 

های اقتصادی نرخ شاخص -3گردد. محور میها، موجب تحقق اقتصاد دانشهای ایجاد سرمایه انسانی و ترغیب افراد به انتقال ایدهفراهم کردن زمینه
های دولت، ها، جرائم اقتصادی، درصد اجرای برنامهبنگاهبیکاری، نرخ تورم، میزان حفاظت از حقوق مالکیت، میزان مالیات در تأمین مخارج دولت، اندازه 

های پیشگفته، سطح سرمایه اجتماعی در ایران بر اساس شاخص -4های اقتصادی مناسبی برای تشخیص وضعیت سرمایه اجتماعی هستند. شاخص
امناسب کارآفرینی نوآورانه، سطح پایین تعاملات و سطح پایین سرمایه اجتماعی در ایران از طریق سطح پایین خلق دانش، وضعیت ن -5پایین است. 
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ها و عدم ایجاد تخصص و بالا بودن آمار مهاجرت نیروی متخصص، منجر به عدم تحقق اقتصاد دانش محور های علمی، کوچك بودن بنگاههمکاری

  .در ایران شده است
تحقیق تاثیر سرمایه اجتماعی بر توسعه مدیریت دانش در دانشگاه های  هدف اصلیتحقیق را به انجام رساندند.  1394دوستار و همکاران در سال  -

یت دانش وابسته به وزارت علوم، تحقیقات و فناوری در استان گیلان است. نتایج نشان می دهد که سرمایه اجتماعی تاثیر مثبت و معنی داری بر مدیر

  .و پنج فرایند اصلی آن دارد
 حاکی آمده بدست نتایج بنیان را بررسی کردند.دانش هایتشرک یادگیری سازمانی در دانش انتقال و اجتماعییه سرما نقش  1393هرندی در سال  -

 دانش انتقال گریمیانجی نقش همچنین .مؤثراند ایرانی بنیان دانش شرکتهای سازمانی یادگیری بر دانش انتقال و اجتماعی هیسرما که است آن از

 .گرفت قرار تأیید مورد نیز ایرانی بینان دانش هایشرکت سازمانی یادگیری بر اجتماعی هیرماس اثرگذاری در
سرمایه  هایشاخصدر این پژوهش ابتدا پرداختند.  های سرمایه فکری بر عملکرد مالی سازمانتاثیر مولفهبه بررسی  1399عشقی و همکاران در سال -

زان فکری شامل سرمایه انسانی، سرمایه ساختاری و سرمایه ارتباطی اندازه گیری گردید و سپس با استفاده از آزمون های همبستگی و رگرسیون می
عملکرد مالی  تاثیر آنها بر عملکرد مالی مورد تجزیه و تحلیل قرار گرفت. نتایج تحقیق حاکی از آن است که بین مولفه های متغیر سرمایه فکری و

 .رابطه مثبت و معنی داری وجود دارد
تحلیل نقش میانجیگری سرمایه فکری و کارآفرینی سازمانی در تاثیرگذاری مدیریت منابع انسانی بر در تحقیقی به  1399اکبری و نظری در سال -

سرمایه فکری تأثیر قوی، مستقیم و معنادار اما بر کارآفرینی نشان داد که مدیریت منابع انسانی بر  پرداختند. یافته ها عملکرد سازمانی مورد مطالعه
یه فکری بر سازمانی و عملکرد سازمانی به ترتیب تأثیری قوی و متوسط، مستقیم، غیرمستقیم و معنادار دارد؛ در ادامه نتایج حاکی از آن است که سرما

ازمانی تأثیری ضعیف، مستقیم، غیرمستقیم و معنادار دارد، در نهایت کارآفرینی کارآفرینی سازمانی تأثیر متوسط، مستقیم و معنادار اما بر عملکرد س
گری سرمایـه فکــری و کارآفرینـی سازمـانی در رابطه سازمانی بر عملکرد سازمانی تأثیر ضعیف، مستقیم و معنادار دارد؛ در نتیجه نقش میانجی

 .رار گرفتمدیریت منابع انسانی بر عملکـرد سازمـانی مورد حمایت ق
نقش سرمایه انسانی در اقتصاد دانش بنیان را بررسی کردند. یافته های پژوهش نشان میدهد که ابعاد مختلف 1999لاروچه و همکاران در سال -

پژ وهش به تفاوت انواع ها و توسعه اقتصاد دانش بنیان نقش موثر و معناداری دارد. همچنین در این سرمایه انسانی بر میزان در آمدهای اقتصادی دولت
 سرمایه در سازمانها پرداخته شده است.

نقش سرمایه های اجتماعی  وشبکه سازی در انتقال دانش مورد بررسی قرار دادند. و نقش سه نوع از سرمایه   2005اینکپان و تسانگ در سال -
در شرایط مختلف و در انواع مختلف شبکه ها و  نش بررسی کردنداجتماعی که شامل ساختاری، شناختی و رابطه ای را در تسهیل و گسترش انتقال دا

 عوامل تسهیل گر انتقال و توسعه دانش را شناسایی کردند.
به بررسی رابطه سرمایه مبتنی بر شبکه، سرمایه اجتماعی و جریان دانش پرداختند. یافته های پژوهش نشان داد که  2012هوگین و همکاران در سال -

دانش شبکه و در نهایت نواوری موثر می باشد. در واقع بین نوآوری سازمانی که از مولفه های اقتصاد دانش بینان است و ساختار شبکه این رابطه روی 
 ای و سرمایه اجتماعی رابطه معناداری وجود دارد.

اجتماعی در خلق دانش در یك حوزه دانش محور سلامت پرداخت. یافته های پژوهش نشان  سرمایهبه بررسی نقش  2015ژائو و همکاران در سال -
 همچون اعتماد و زبان مشترک به عنوان مولفهه ای سرمایه اجتماعی بر خلق دانش در شبکه های منسجم موثر می باشد. مفاهیمیداد که 

خلق و ایجاد دانش در شرکتهای اسپانیایی را بررسی کردند. یافته های به شکل تجربی نقش سرمایه فکری در  2015سائز و همکاران در سال -
 .خارجی بین المللی موثر باشد هایشرکتپژوهش ئنشان داد که سرمایه ساختاری و رابطه ای می تواند در خلق دانش بدست آمده از 

بررسی قرار دادند. نتایج نشان دهنده  نقش میانجی  نقش سرمایه فکری بر ظرفیت جذب دانش و نوآوری را مورد 2016سو و همکاران در سال -
 ظرفیت جذب دانش در رابطه بین دو متغیر می باشد که منجر به توسعه توانمندیهای شرکت در اقتصاد مبتنی بر دانش می گردد.

. در این تحقیق آمده که در جامعه ها را بررسی کردندنقش سرمایه فکری در زنجیره تامین و مزیت رقابتی شرکت 2018وانگ و همکاران در سال -
باشد در این رابطه سرمایه فکری به عنوان یك عنصر امروزی، نقش زنجیره تامین در تحقق اهداف مبتنی بر مزیت رقابتی مشهود می مبتنی بر دانش

دهد که سرمایه اجتماعی و سازمانی دارای اثرات مثبت بر مزیت رقابتی هستند اما نقش سرمایه های پژوهش نشان میکند. یافتهلگر نقش ایفا میسهیت
 فکری پررنگ تر می باشد. 

رابطه بین سرمایه اجتماعی، تسهیم دانش وخلاقیت را در صنایع داروسازی بررسی کردند. در این پژوهش سرمایه  2020بهاتی و همکاران در سال -
ها مورد توجه ها در تعاملات اجتماعی بین افراد و گروه ها و نقش آن بر عملکرد شرکتش جدایی ناپذیر از سرمایه فکری سازماناجتماعی به عنوان بخ
دهد که تسهیم دانش در رابطه بین سرمایه اجتماعی و خلاقیت کارکنان نقش واسطه ای دارد. همچنین های پژوهش نشان میقرار گرفته است. یافته

 ایج پژوهش مشخص شد؛ هرچه کار برای افراد معنادار باشد سرمایه اجتماعی اثر بیشتری بر میزان خلاقیت سازمانی دارد. مبتنی بر نت
، اثرات سرمایه فکری بر مزیت رقابتی را به بررسی نقش نوآوری در این رابطه مورد توجه قرار داند. در این تحقیق 2021اوبیدات و همکاران در سال -

ای(، انواع نوآوری شامل نوآوری رادیکال و تدریجی و نقش آن در  رابطه عاد مربوط به سرمایه فکری )سرمایه ساختاری، انسانی و رابطهضمن تعیین اب
های سرمایه فکری و  مزیت رقابتی شرکتها بررسی شد. یافته های پژوهش نشان می دهد که هر چه سطح نوآوری در یك اقتصاد بالاتر باشد مولفه

 بنیان دارد. دانشفکری نقش پر رنگتری در توسعه مولفه های اقتصاد  سرمایه
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 پژوهشفرضیات و مدل مفهومی 
 صورت گرفته، مدل مفهومی پژوهش به صورت زیر است: پژوهش هایبا توجه به ادبیات و 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 : مدل مفهومی پژوهش1نمودار 
 فرضیات پژوهش به صورت زیر مطرح هستند: بر این اساس

 ها در اقتصاد دانش بنیان نقش موثر و معناداری دارد. سرمایه اجتماعی بر سرمایه فکری شرکت-
 های اقتصاد دانش بنیان نقش موثر و معناداری دارد.سرمایه اجتماعی بر مولفه-
 معناداری دارد.های اقتصاد دانش بنیان نقش موثر و سرمایه فکری بر  مولفه-
 های اقتصاد دانش بنیان به عنوان متغیر میانجی نقش موثر و معناداری دارد. سرمایه فکری در رابطه بین سرمایه اجتماعی و مولفه-

  پژوهش  شناسیوشر

های مستقر در پارک علم و شرکت مدیران از نوع همبستگی است. در این پژوهش ،این پژوهش از نظر هدف، کاربردی و از نظر روش، توصیفی
گیری کوکران در سطح شرکت حاضر در پارک، با استفاده از فرمول نمونه 100فناوری دانشگاه تهران به عنوان جامعه آماری مورد تحلیل قرار گرفت. از 

  نفر تخمین زده شد.  79، حجم نمونه 5/0برابر با  pو  05/0خطای 
عدد بازگشت داده  85پرسشنامه توزیع شد که از این تعداد  90ها بازگشت داده نشود، تعداد نامه پرسشرفت برخی از به دلیل اینکه احتمال می

، اسپورر 2001پژوهش رنکو و همکاران در سال  نامه سؤال است. به منظور سنجش متغیر سرمایه اجتماعی از پرسش 54شد. پرسشنامه تحقیق شامل 
بنتیس نجش متغیر سرمایه فکری از پرسشنامه استاندارد سای ، بر 1998و ناهاپیت و گوشال در سال  2005و اینکپان و تسانگ در سال  2004در سال 

ها شد. تمامی سؤال شاخصهای بانك جهانی بهره بنیان از برای متغیر مولفه های اقتصاد دانش  ؛2006مون و کیم در سال  و 2004و همکاران در سال 
نظران در این حوزه بهره گرفته شد. روایی سازه اند. به منظور اطمینان از روایی محتوا، از نظر اساتید و صاحبگیری شدهای لیکرت اندازهگزینه 5با طیف 
برای هر مولفه،  5/0وجه به بار عاملی بیشتر از افزار لیزرل مورد بررسی قرار گرفت که با تنامه با استفاده از تحلیل عاملی تأییدی به کمك نرمپرسش

 سرمایه فکری، های مربوط به مولفه های سرمایه اجتماعی،روایی ابزار تایید گردید. پایایی پرسشنامه با ضریب آلفای کرونباخ بررسی شد که برای سؤال
 دهنده پایایی ابزار است. صد است که نشاندر 89/0و 86،  91/0، 85/0ترتیب برابر با بنیان و کل پرسشنامه بهاقتصاد دانش

استفاده شد.  50/8افزار لیزرل ، نرم(23SEMیابی معادلات ساختاری ) ها و تعیین تأثیر متغیرهای مکنون از مدلدر این تحقیق برای آزمون فرضیه 
گیری و در بخش دوم به منظور سنجش های اندازهدر دو بخش از معادلات ساختاری استفاده شد. در بخش اول برای برازش مدل ،در پژوهش حاضر

شاخص معروف  6های برازش مناسب مدل بسیار هستند. در این تحقیق از شاخص مدل و معناداری روابط بین متغیرها از تحلیل مسیر بهره گرفته شد.

 
23. Structural Equation Modeling 

 سرمایه

 اجتماعی
 دانش اقتصاد

 بنیان
 

 رابطه ای

 ساختاری

 شناختی

 سیستم ابداعات

آموزش و منابع 

 انسانی

 شاخص عملکرد

 سرمایه

 فکری

 رابطه ای ساختاری انسانی

مشوقهای اقتصادی و 

 رژیم نهادی

زیرساختهای 

 اطلاعاتی
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های دانند. مقادیر قابل قبول برای شاخصقابل قبول می  NC(، مقادیر بین یك تا پنج را برای شاخص 1388شوماخر و لومکس ) .و مهم استفاده شد
NFI ،NNFI،GFI   و برای شاخص  90/0بیشتر ازRMSEA  و همچنین برای  1/0کمتر ازRMR  24است. 05/0کمتر از 

 پژوهش  یهاهتفای
توسط مدیران و کارشناسان ارشد سازمانها که آشنایی کامل با فرایندها و محیط داخل و خارج از سازمان داشته اند، تکمیل پرسشنامه پژوهش حاضر 

پرسشنامه توسط مدیران و کارشناسان مرد و بقیه توسط مدیران و کارشناسان  59پرسشنامه جمع آوری شده،  85گردیده است . بر این اساس از تعداد 
سال نیز دارای بیشترین  40تا  30دهندگان به سوالات دارای مدرک کارشناسی ارشد بوده اند. گروه سنی ست. همچنین اغلب پاسخزن تکمیل شده ا

 دهد: متغیرهای جمعیت شناختی پرسشنامه های دریافتی پژوهش را نشان  می 1فراوانی می باشد. جدول 

 متغیرهای جمعیت شناختی پرسشنامه های پژوهش .1جدول

 درصد فراوانی فراوانی بعد متغیر

 %31 26 زن جنسیت

 %69 59 مرد

 %23 19 کارشناسی تحصیلات

 %48 41 کارشناسی ارشد

 %29 25 دکترا و بالاتر

 %10 8 سال 30کمتر از  گروه سنی

 %40 34 سال 40تا  30بین 

 %36 31 سال 50تا  40بین 

 %14 12 سال 50بیشتر از 

 %67 57 سال 10کمتر از  سابقه کاری

 %32 28 سال 10بیشتر از 

 %60 51 سطح مدیریتی سمت 

 %40 34 سطح غیرمدیریتی

، میانگین، اننحراف معیار ومقدار بیشینه و کمیته پاسخ های پرسشنامه های دریافتی را نشان می دهد. مقدار میانگین برای متغیر سرمایه 2جدول  
 بدست آمده است.  3.59برابر با  بنیانهای اقتصاد دانش و برای مولفه 3.72برابر با  فکریبرای متغیر سرمایه  ،3.55برابر با  اجتماعی

 توزیع شاخصهای مرکزی و پراکندگی متغیرهای پژوهش .2جدول

 انحراف معیار میانگین بیشینه کمینه تعداد ابعاد و متغیرها

 0.817 3.77 5 2 85 سرمایه ساختاری

 0.782 3.25 5 1 85 سرمایه رابطه ای

 0.619 3.64 5 2 85 سرمایه شناختی

 0.733 3.55 4.33 1.5 85 سرمایه اجتماعی

 0.754 3.90 5 1 85 سرمایه انسانی

 0.769 3.83 5 2 85 سرمایه ساختاری

 0.854 3.45 5 2 85 سرمایه رابطه ای

 0.789 3.72 4.2 1.3 85 سرمایه فکری

 0.908 3.58 5 1 85 شاخص عملکرد

 0.949 3.74 4 1 85 مشوقهای اقتصادی و رژیم نهادی

 0.919 3.82 5 1 85 انسانیآموزش و منابع 

 0.861 3.73 5 1 85 سیستم ابداعات

 
24 NC؛: کای اسکوئر بهنجار یا نسبی RMSEA : ی میانگین مربعات خطای برآورد؛:شاخص ریشهNFI  شاخص برازش هنجار شده؛ :NNFI شاخص برازش :

 ی میانگین مربعات باقیمانده. : شاخص ریشه:RMR: شاخص نیکویی برازش؛ GFIهنجار نشده؛
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 0.681 3.12 5 1 85 زیرساختهای اطلاعاتی

 0.862 3.59 4.3 1.1 85 اقتصاد دانش بنیان

 هاتحلیل عاملی تأییدی و برازش مدل- 

وسیله گیری اطمینان حاصل شود که این کار بههای اندازهمدلها و مدل مفهومی پژوهش لازم است تا از صحت آزمون فرضیه قبل از ورود به مرحله
ها( )سؤال ی های به دست آمده( و متغیرهای مشاهده شده، یا ارتباط بین متغیرهای مکنون )عامل25شود و بار عاملیتحلیل عاملی تأییدی انجام می

( T-Valueگیرد. بار عاملی معرف همبستگی عامل با شاخص مربوطه است. تأیید یا رد معناداری بارهای عاملی با توجه به مقدار )مورد بررسی قرار می
ط به تحلیل عاملی تأییدی شود. نتایج مربوباشد، این رابطه تأیید می 96/1تر از و بزرگ -96/1تر از گیرد. در صورتی که این میزان کوچكصورت می

و مقدار  5/0)مقادیر بارعاملی بالاتر از  در سطح قابل قبولی هستند t آماره بارهای عاملی و شاخص عامل نشان داد که تمام سههای مربوط به شاخص
گیری مربوط به هر عامل های اندازهدلدهد که مها نشان میهای برازش مربوط به تمامی مؤلفهشاخصهمچنین  . می باشد( 96/1بیشتر از  tآمااره 

بوده و مقادیر سایر  05/0زیر  RMRو  1/0زیر  RMSEAمطلوب بین یك و پنج قرار دارد. مقدار ی  ، در بازهNCمناسب هستند، زیرا شاخص 
 است که مقادیر مطلوبی هستند. 90/0ها بالاتر از شاخص

 پژوهشنتایج تحلیل عاملی تاییدی مدل های  .3جدول 

 
25Factor Loading 

  

مقدار بار  شاخص متغیر منبع عامل

 عاملی

مقدار 

 tآماره 

 

 

 

 

سرمایه 

 اجتماعی

 

ناهاپیت و گوشال 

(، رنکو و 1998)

(، 2001همکاارن )

(، 2004اسپورر )

 (2005تسانگ )

 

 سرمایه ساختاری

 34/12 712/0 درشبکه موجود پیوندهای

 35/11 639/0  شبکه ترکیب و شکل

 74/10 541/0 سازمانی تناسب

 

 سرمایه رابطه ای

 27/12 702/0  اعتماد

 12/11 587/0 هنجارها

 29/11 621/0 روابط متقابل و هداتعت

 76/9 504/0 مشترک هویت تعیین

 29/11 584/0 مشترک علائم و زبان سرمایه شناختی

 56/9 501/0 مشترک های روایت

 

 

 

 

 

 

 

 سرمایه فکری

 

 

 

بنتیس و همکاران 

(2004) 

 (2006مون و کیم )

 

 

 

 سرمایه انسانی

 91/10 602/0 شایستگی

 87/10 599/0 جانشین پروری

 29/11 621/0 کارمند یابی

 49/11 689/0 یادگیری

 01/11 534/0 کارکنان خلاق

 21/11 556/0 رضایت کارکنان

 01/10 510/0 بازدهی کارکنان

 

 

 سرمایه ساختاری

 63/10 531/0 کمترین هزینه

 39/11 649/0 نوآوری

 11/11 611/0 ساختار سازمانی تسهیل کننده

 49/11 689/0 فرهنگ سازمانی حمایتی

 93/10 603/0 تسهیم دانش

 

 

سرمایه مشتری یا رابطه 

 ای

 21/11 639/0 رضایت مشتریان

 13/11 612/0 سهم بازار

 36/11 678/0 تداوم رابطه با مشتری

 10/11 641/0 دسترسی آسان به اطلاعات

 39/11 649/0 روابط صادقانه



  یصفردوست، پورقاسم و سلام                                           رانیدر ا انیاقتصاد دانش بن یهادر مولفه یو اجتماع یفکر هینقش سرما یجهت بررس یارائه مدل 

 51 | 1401 بهار، 1شماره ، 5نی، دوره ندسازی سرمایه انسامجله توانم

 اصلی پژوهشمدل و ات فرضیبررسی -

یابی معادلات  ورد و آزمون مدل مفهومی از طریق مدلآدر گام بعدی به بر ، دازه گیری پژوهشهای انپس از اطمینان نسبی از قابل قبول بودن مدل
ها در سطح قابل قبولی هستند؛ بنابراین دهد که تمام شاخصارائه شده و نشان می 4. نتایج مربوط به برازش مدل کلی در جدول پرداخته شدساختاری 

 مدل پژوهش از برازش مناسبی برخوردار است.  

 های برازش مدل اصلی پژوهششاخص .4جدول 

 شاخص برازش

NC RMSEA NFI NNFI GFI RMR 
89/2 830/0 91/0 91/0 90/0 021/0 

 اجتماعی دارای نقش مثبت و معنادار در دهد متغیر سرمایهارائه شده است و نشان می 3در حالت استاندارد در نمودار پژوهش نتایج مربوط به مدل 
(. و فرضیه اول پژوهش تایید می گردد. همچنین سرمایه 81/10است )مقدار معناداری برابر با  512/0سرمایه فکری دارد و ضریب مسیر برابر با 

عناداری بیشتر می باشد )مقدار م 96/1و مقدار معناداری آن از  379/0و میزان ضریب مسیر برابر با  دارداقتصاد دانش بنیان  اجتماعی نقش موثری در
بر این اساس فرضیه دوم پژوهش تایید می گردد.همچنین یافته ها نشان می دهد که سرمایه فکری بر اقتصاد دانش بنیان نقش موثر و (. 34/7برابر با 

ید می گردد. همچنین (، بر این اساس فرضیه سوم پژوهش تای65/10معناداری برابر با  مقداراست ) 598/0معناداری دارد و میزان ضریب مسیر برابر با 
و ضریب غیرمستقیم اثر سرمیاه اجتماعی  290/0مستقیم سرمایه اجتماعی بر اقتصا دانش بنیان برابر با  ضریب مسیر  مدل نشان می دهد که یافته های

یم و واسطه ستقکه چون اثر غیرم توان گفتباشد و بر این اساس می( می574/0*601/0) 344/0بر اقتصاد دانش بینان از طریق سرمایه فکری  برابر با 
نقش واسطه سرمایه فکری در این رابطه قابل قبول است و فرضیه چهارم تایید می  بنابراینه اجتماعی بر اقتصاد دانش بنیان بیشتر است یای سرما

 گردد.
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

اقتصاد دانش 

 بنیان

 

 

 

 

 

 

شاخصهای بانك 

 (2007جهانی )

 GDP 511/0 03/10نه متوسط رشد سالا شاخص عملکرد

 31/11 622/0 شاخص توسعه انسانی

 

مشوقهای اقتصادی و 

 رژیم نهادی

 31/11 587/0 موانع تعرفه ای و غیرتعرفه ای

 99/9 509/0 کیفیت نظم و ترتیب

 28/11 644/0 قوانین و مقررات

 

 آموزش و منابع انسانی

 87/10 529/0 سال(15 )بالای باسوادی نرخ

 03/10 511/0 آموزش دوم سطح در نام ثبت

 56/10 521/0 آموزش سوم سطح در نام ثبت

 

 سیستم ابداعات

 45/11 679/0 واختراع حق امتیاز دریافت و پرداخت سرانه

 12/12 693/0  اختراعات ثبت سرانه

 45/11 634/0 و فنی  علمی مجلات و مقالات

 57/9 501/0 سرانه تلفن زیرساختهای اطلاعاتی

 89/10 539/0 سرانه کامپیوتر

 26/11 578/0 سرانه اینترنت
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 تحلیل مسیر مدل در حالت تخمین استاندارد  .3نمودار 

 
 جدول ذیل به طور خلاصه نتایج مربوط به فرضیات پژوهش را نشان  می دهد:

 خلاصه یافته های بدست آمده از بررسی فرضیات پژوهش .5جدول 
متغیر  فرضیه

 مستقل

متغیر 

 وابسته

متغیر 

 میانجی

ضریب 

 مسیر

سطح 

 معناداری

 نتیجه

سرمایه اجتماعی بر فرضیه اول:

ها در اقتصاد سرمایه فکری شرکت

بنیان نقش موثر و معناداری دانش

 دارد.

سرمایه 

 اجتماعی

سرمایه 

 فکری

با توجه به سطح معناداری فرضیه  44/5 601/0 -

 مورد تایید است

سرمایه اجتماعی بر  فرضیه دوم:

های اقتصاد دانش بنیان نقش مولفه

 موثر و معناداری دارد.

سرمایه 

 اجتماعی

اقتصاد 

دانش 

 بنیان

با توجه به سطح معناداری فرضیه  32/3 290/0 -

 مورد تایید است

 : سرمایه فکری برفرضیه سوم

های اقتصاد دانش بنیان نقش مولفه

 موثر و معناداری دارد.

سرمایه 

 فکری

اقتصاد 

دانش 

 بنیان

با توجه به سطح معناداری فرضیه  45/4 574/0 -

 مورد تایید است

سرمایه فکری در  فرضیه چهارم:

-رابطه بین سرمایه اجتماعی و مولفه

های اقتصاد دانش بنیان به عنوان 

متغیر میانجی نقش موثر و معناداری 

 دارد. 

 

سرمایه 

 اجتماعی

اقتصاد 

دانش 

 بنیان

سرمایه 

 فکری

601/0 *

574/0 =

344/0 

و  44/5

45/4 

با توجه به اینکه ضریب مسیر 

میانجی از مسیر مستقیم بین 

سرمایه اجتماعی و اقتصاد دانش 

( بیشتر است نقش 290/0بنیان )

میانجی اثبات و فرضیه مورد تایید 

 است.

 

 

 سرمایه

 اجتماعی
 دانش اقتصاد

 بنیان
 

 رابطه ای

 ساختاری

 شناختی

 ابداعاتسیستم 

آموزش و منابع 

 انسانی

 شاخص عملکرد

 سرمایه

 فکری

 رابطه ای ساختاری انسانی

مشوقهای اقتصادی و 

 رژیم نهادی

زیرساختهای 

 اطلاعاتی

**534/0 

**567/0 

**499/0 

**543/0 
**524/0 **538/0 

**501/0 

**612/0 

**632/0 

**601/0 

**589/0 

**514/0 

**574/0 

*290/0 
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  حث و نتیجه گیریب
در پارک علم و فناوری دانشگاه تهران )به عنوان یکی از نهادهای اقتصاد دانش بنیان  درسرمایه ی اجتماعی مولفه های این پژوهش به بررسی نقش 

و اینکپان و تسانگ در  2004، اسپورر در سال 2001رنکو و همکاران در سال نا مطالعاتبراساس  .موثر بر توسعه ی اقتصاد دانش بنیان(، می پردازد
و برسی شد. جهت بررسی سرمایه فکری از سه شاخص انسانی،  برای سرمایه اجتماعی شناسایی سه مولفه ساختاری، رابطه ای و شناختی ،2005سال 

های پنجگانه بانك شاخصبررسی ابعاد و مولفه های اقتصاد دانش بنیان از همچنین برای  و  2004تیس در سال نساختاری و رابطه ای پژوهش ب
  جهانی بهره گرفته شد.

بیات و دسرمایه اجتماعی در ارتقای سرمایه فکری نقش موثری دارد. با توجه به ادهد که نشان می فرضیه اول پژوهشبدست آمده از یافته های -
سازمان و نهادهای اجتماعی نمی توانن   1393و توکلی و همکاران در سال  1392تحقیقات صورت گرفته همچون تحقیق حشمتی و همکاران در سال 

بر ناصر دیگر سرمایه فکری بهره مند گردند مگر اینکه ساختار اجتماعی مناسبی بین این سرمایه های فکری شکل گیرد. از پتانسیل نیروی انسانی و ع
 این اساس برای بهره مندی از مزایای سرمایه فکری، توسعه مولفه های سرمایه اجتماعی باید مورد توجه قرار گیرد. 

 مبتنی بر تحقیقات صورت گرفتهبنیان دارد. هد که سرمایه اجتماعی نقش موثری در اقتصاد دانشدنتایج بدست آمده از فرضیه دوم پژوهش نشان می-
 با مقایسه در برای آنها و نماید کمك دانش تسهیم و درخلق هاسازمان به تواندمی سازمانی های مهماییدار و هاقابلیت از این مفهوم به عنوان یکی

رنکو و  ،1385لی در سال یافته های بدست آمده از تحقیقات مختلف همچون تحقیق مشبکی و قلیچ .کندمی ایجاد پایدار سازمانی مزیت سایر شرکتها،

اجتماعی تسهیل کننده  سرمایهدهد که نشان مینیز   2012و هوگین و همکاران در سال  2005، اینکپن و تسانگ در سال 2001همکاران در سال 
های تولید منطقه ای و جهانی است قویت کننده رابطه تامین کنندگان و شبکهتو همچنین تبادل میان واحدها، نوآوری و تقویت کننده یادگیری است 

 که در اقتصاد مبتنی بر دانش از جایگاه ویژه ای برخوردار است.
 مبتنی اقتصاد در که  هاییسازمانهد که سرمایه فکری نقش موثری در اقتصاد دانش بنیان دارد.  دپژوهش نشان مینتایج بدست آمده از فرضیه سوم -
 محوردانش نامشهود و سرمایه های فکری بهره مند گردند. در اقتصاد هایدارایی از های حاصلفرصت از بتوانند باید کنندمی عمل موفق دانش بر

 ابزار استراتژیك یك را سرمایه این توانمی که طوری به بوده برخوردار بیشتری اهمیت ارزش و از فیزیکی سرمایه با مقایسه در فکری سرمایه امروزی،
 . آورد حساب به هاسازمان تمام برای
تواند اجتماعی از طریق اثری که بر سرمایه فکری دارد می سرمایهدهد که از فرضیه چهارم پژوهش نشان می ههمچنین یافته های بدست آمد-

های نامشهود و یهای فکری و توسعه و ارتقای سطح دارایبهبود روابط اجتماعی بین سرمایه نقش موثرتری در اقتصاد دانش بنیان ایفا نماید. در واقع
 ش مثمر ثمر باشد.های اقتصاد مبتنی بر دانشاخص ارتقایتواند در جهت می سرمایه های دانشی

 درون سازمان، فعال مدیریت بر علاوه توانندمی های فکری سرمایه بر موثر بهره برداری  با هاشرکت توان عنوان کرد کهدر یك جمع بندی می
 و انگیزه شایستگی، از ایمجموعه که انسانی . سرمایهبدست آورند مردم و ذینفعان جامعه، باو در تعامل  سازمان بیرون از روابط نتایج مطلوبی را در

نهادهای  دیگر موفقیت عبارت به یا هاسازمان کلیدی دستاوردهای و نتایج بر تأثیرگذار عوامل از بنیان یکیدانش هایشرکت در ، باشدمی افراد خلاقیت
 به انسانی سرمایه تقویت زیرا داشت را بالا سازمانی نتایج به حصول توان انتظارنمی ایرابطه و ساختاری سرمایه گرفتن نظر در بدون اما .است اقتصادی

 و ساختار ها،سیستم ها، رویه در ضعف به منجر سرمایه ساختاری بر کافی تاکید عدم و شود؛ کارکنان بین زیاد دانشی شکاف به منجر تواندتنهایی می
 که صورتی در و دهند؛ می از دست خود دانشی مخازن و انسانی منابع بر را کنترلشان اقتصادیسازمانها در چنین  نتیجه، در .شد خواهد سازمانی فرهنگ

و این به معنای عدم موفقیت سازمان  رسدمی حداقل به بازخورد از حاصل خارجی دانش به نشود، دستیابی توجه ذینفعان با روابط یا ایرابطه سرمایه به
 مراکز، این در بیشتر بنیاندانش هایشرکت استقرار آن، و به دنبال رشد و مراکز وفناوری علم هایپارک بایدگفت توسعه سریعاست. بر این اساس 

در  موجود های نهادیزیرساخت افزایش کیفیت به باید آینده در اما. سازد هموارتر را کشور در بنیاندانش ی اقتصاد توسعه مسیر آینده، در تواندمی
 به تواندنمی قطعاً مراکز این کمی رشد صرف. کرد ایویژه توجه کشور صنعتی و بدنه دانشگاهی با آن ها و ارتباط رشد مراکز و وفناوریعلم هایپارک

  .باشد کشور در بنیاندانش اقتصاد تحقق بخش تنهایی،
در  اجتماعی ی سرمایه از اثربخش و کافی سطح وجود محور، دانش اقتصاد تحقق نیازهایپیش از پژوهش نشان داد که در واقع، یکینتایج 

گری به گذاری و تنظیممداخله در موضوع سرمایه ی اجتماعی از منظر سیاست. بنابراین بنگاه های موجود در پارک علم و فناوری دانشگاه تهران است
گیری سرمایه ی اجتماعی علاوه بر نقش رسد. بی شك شرایط تسهیل کننده شکلقق اهداف اقتصاد دانش بنیان، امری ضروری به نظر میمنظور تح

ها و مراکز مساعد سیاست ها و مقررات حاکم بر توسعه ی آن، همزمان به عملکرد نهادهای مستقر در پارک های علم و فناوری، دانشگاه ها، انجمن
در نهایت باتوجه به نقشی که سرمایه اجتماعی در توسعه سرمایه فکری دارد و بر این است که یکی از عومل علمی و نهادهای پژوهشی وابسته است. 

 .های انسانی دانش محور می باشدموثر در اقتصاد دانش بنیان، افراد و سرمایه
یکی از عوامل مهم در توسعه مفاهیم سرمایه اجتماعی و همچنین سرمایه فکری، توجه به عوامل مهم  اینکهبه منظور تحقیقات آتی نیز با توجه به 

و نقش آنها در تحقق  ابعادبه بررسی این گردد در تحقیقات آتی پیشنهاد می، باشدسازمانی همچون ساختار سازمانی، عوامل فرهنگی و ارزشی و ... می
گردد در تحقیقات آتی نقش نوآوری و فرایندهای انقال دانش و نوآوری در رابطه بین ابعاد همچنین پیشنهاد می اخته شود.بنیان پرداهداف اقتصاد دانش

 سرمایه فکری و اجتماعی و مولفه های اقتصاد دانش بنیان بررسی گردد. 
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