
 یو جهانبخش انیرنجبر                                                           یدولت یهاندر سازما یاقتصاد مقاومت یبر اجرا رانیمد یجانینقش هوش ه یابیارز 

  

 117 | 1399 نتا، تابس2ماره، ش3نی، دوره مجله توانمندسازی سرمایه انسا

 یانسان هیسرما یمجله توانمندساز

 1399 تابستان ، 2، شماره 3دوره 

 130-117.صص

  
  

در  یاقتصاد مقاومت یبر اجرا رانیمد یجانینقش هوش ه یابیارز

 یدولت یهاسازمان
  2عادل جهانبخشی، *1 رسول رنجبریان

 

  
  

  08/11/1398افت: یرتاریخ د

  19/04/1399تاریخ پذیرش: 

  

    چکیده

 
انجام  دژنیشهرستان شاه یدولت یهادر سازمان یبر تحقق اهداف اقتصاد مقاومت رانیمد یجانینقش هوش ه یمطالعه حاضر با هدف بررس

 نیمورد مطالعه در ا ید. جامعه آمارها توصیفی از نوع همبستگی بوداده یآورگرفت. مطالعه حاضر ازنظر هدف كاربردی، ازنظر شیوه جمع
ه حجم نمون نییتع ی. براباشدینفر م 145ها بوده است كه تعداد آن 1397در سال  دژنیشهرستان شاه یمعاونان ادارات دولت و رانیپژوهش، مد

ها، از داده یآورعد. ابزار جمانتخاب شدن ییپاسخگو یبرا یاطبقه یتصادف یریگنفر به روش نمونه 105به فرمول كوكران استناد شد كه 
( استفاده شد. برای تعیین روایی پرسشنامه از روش 1395) انیضیف ی( و اقتصاد مقاومت1996) نگیشر یجانیهوش ه دارداستان یهاپرسشنامه

و  یها از آزمون چولگدادهبرای تحلیل  957/0و  939/0 بیبه ترت هر دو پرسشنامه یكرونباخ برا یآلفا بیضر جیاستفاده شد. نتا یروایی صور
 نیب یهمبستگ بیپژوهش نشان داد مقدار ضر جینتا استفاده شد. یاتک نمونه tچندگانه و  ونیرگرس ره،یدو متغ یخط ونیو رگرس یدگیكش

شامل  یجانینشان داد كه ابعاد هوش ه یخط ونیآزمون رگرس جینتا نیبود و همچن 522/0برابر با  یو اقتصاد مقاومت رانیمد یجانیهوش ه
به  دژنیشهرستان شاه یدر ادارات دولت ی( با تحقق اهداف اقتصاد مقاومترانیمد ی، مهارت اجتماعیهمدل ،یخودكنترل ،یخودآگاه ،یزی)خودانگ

تحقق  بر را ریتأث نیشتریب رانیمد یزیداشت و بعد خودانگ یمثبت و معنادار ری، تأث428/0و  298/0، 509/0، 432/0، 526/0برابر با ،  بیترت
 دارد. یاهداف اقتصاد مقاومت

 
 یدولت یهاسازمان ،یاقتصاد مقاومت ،یجانیهوش ه ها:کلید واژه
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 قدمه  م
تصاد قا رد. است بالایی برخوردار اهمیت از است مقاومتی اقتصاد اهداف از یکی كه استقلال حفظ تحریم، شرایط به توجه با فعلی شرایط در

لهه .است محروم طبقات از دفاع. است توزیع و تولید در اقتصادی عدالت است، خودكفایی به تکیه. است ملی اقتصاد به تکیه امام اصول  مقاب
یهت به احترام و دارییهسرما یظالمانه فرهنگ امام كنار هم در هااین است مالکیت به احترام و دارییهسرما با فرهنگ نهدمی رد را مالک  ،ك
شهدن هضم همچنین و دهدمی قرار تأكید مورد را كار به احترام سرمایه، به احترام مالکیت، به اما احترام صهاد در ن ههانی  اقت سهتقلال ج  در ا

ظهم است )مقام واضح امام فرمایشات در كه است چیزهایی هااین است  اقتصاد زمینه در امام اصول هااین اقتصاد ملی  بهری، مع (. 1392 ره
 (.1395 رهبری، معظم )مقام است جهانی جامعه اقتصاد هاضمه در نشدن هضم خلاصه طوربه دیل اقتصاتقلااس

 كهدامیچه واردات و صهادرات كه شرایطی در. باشدمی شده تحریم كشور یا منطقه یک علیه هاتحریم با مقابله برای روشی مقاومتی اقتصاد
عهاً داخلی ظرفیت از استفاده و تولید از حمایت انسانی، منابع توسعه و كارآفرینی فرهنگ دنرك نهادینه با. باشدمین مجاز كشور آن برای  قط
سهت مدتی روازاین. شود نهادینه ایران فرهنگ در تولید، و كار باید شد، خواهد كشور برای كارآفرینی ثروت و زاییاشتغال ایجاد باعث  كهه ا
صهاد برای بلندمدت تدبیر یک مقاومتی اقتصاد. است شده رحمط رهبری معظم مقام توسط مقاومتی اقتصاد نظریه سهت  اقت نهدمی كشورا  توا
 .(1397)رنجبریان،  كند برآورده اقتصادی مسائل یزمینه در را اسلامی جمهوری نظام اهداف

ما آزمایش  وقتآنكه  شکییک مو[ ییک نویسنده، یک دانشمند صهیونیست ]درباره»: بیانات خود فرمودندمقام معظم رهبری در یکی از 
امّا در  ،ی صهیونیستی یک چیزی نوشته بود كه برای من عین مقاله را آوردند  نوشته بود كه من با ایران دشمنمكرده بودیم، در یک نشریّه

شهکلات،  همهینابا وجود تحریم، با وجود  هااینآورم  مردی كه این موشک را ساخته سر تعظیم فرود میمقابل این  سهتم ههایهب  بودن در
 (.1398)مقام معظم رهبری، اند  این قضاوت دشمنان ما استیک چنین شاهکاری را درست كرده هااینی مراودات علمی، با وجود همه

 باید تنهانه كنونی دارد. مدیران بستگی هاآن هایشایستگی و توانایی نگرش، سطح دانش، ها،مهارت توسعه به اساساً مدیران، اثربخشی

 بر غیرمستقیم و مستقیم كه باشند داشته های سازمانیحوزه تمامی از نیز خوبی بسیار درك باید بلکه كنند، عمل عالی خود كاری در حوزه

ها نشان داده است كه گوی رقابت آینده را مدیرانی (. بررسی1397، حسینیشاه و فقیهی پور، قلی ،)سفیدگران گذاردمی تأثیر انردشعملک
است كه  هاییمؤلفه این زمینه هوش هیجانی یکی از كنند. در اثربخش با منابع انسانی خود ارتباط برقرارطور خواهند برد كه بتوانند به

ناپذیر در ( شرط حتمی و اجتناب1998) 1ر روابط مدیران با اعضای سازمان نقش مهمی ایفا كند و به گفته گلمنزان زیادی دمی تواند بهمی
 اشانگیزه بتواند شخص كه داندهایی میتوانایی شامل را هیجانی هوش گلمن، دانیل(. 2005 2واگنر،آید )استرنبرگ و می حساببهسازمان 

 حفظ نماید را اشخونسردی و كنترل را خود تکانش ها، و شرایط بحرانی در كرده استقامت استیصال و مشکلات ابلقم در و نموده حفظ را

 اساس بر را سازمان درباره باورشان است ممکن افراد كه(. ازآنجایی1388، قربانیباشد)طبری و  امیدوار و كرده همدلی دیگران با و

 (.38، 1397ند )طالقانی، علوی و بانکی، هد لشک سازمان آن اعضای دیگر رفتارهای
یهدا كاهش آن پذیریآسیب و بماند محفوظ كشور در شکوفایی و اقتصادی رشد روبه روند فشار شرایط در شودمی موجب مقاومتی اقتصاد  پ

سهت شده تصریح هاآن به رهبری معظم مقام بیانات در كه داشت خواهد مهمی نتایج مقاومتی اقتصاد گیریشکل. كند نهین. ا صهاد همچ  اقت
صهل هایسیاست اجرای طریق از اقتصاد شرایط در تحول مردمی، و دولتی هایظرفیت همه از استفاده كه دارد الزاماتی و شرایط مقاومتی  ا

 (.1394)میلانی، هاستآن جمله از نفت به وابستگی كاهش و خصوصی بخش توانمندسازی ،44
نبرد اقتصادی دشمنان علیه ملت ایران را به نحو ملموسی  و فعالان اقتصادی و عموم مردم، ابعادان گذارهای اخیر، اغلب سیاستدر سال
شود. این تر آشکار میگذرد، اهمیت طرح و مدل اقتصاد مقاومتی كه رهبر معظم انقلاب مطرح كردند، بیشاند. هر چه زمان میدرك كرده

تر كند. شاید بتوان و توان انعطاف درونی را بیش ترپذیری بیرونی را كمكه باید آسیب راندهی متفاوتی از اقتصاد ایسازمان یعنی الگو و
ها و ی شناخت یک اقتصاد مقاومتی را »تداوم رشد در شرایط فشارهای بیرونی« برشمرد. اقتصاد مقاومتی كاهش وابستگیمؤلفه ترینمهم

های دولتی در رأس پیکان متجلی نمودن رهنمودهای مقام معظم ت. سازمانسی اتولید داخل و تلاش برای خوداتکای هایروی مزیت تأكید
خاطر رسیدن به اهداف  ها بهكه گاهی سازمانرهبری در باب اجرای منویان معظم له در زمینه اقتصاد مقاومتی هستند و با توجه به این

های دولتی به فراخور انر سازمان خود اهتمام ورزند. اما سازمی دنند به اعمال الگوی اقتصاد مقاومتتواسازمانی از پیش تعیین شده، نمی
تواند بندهای بیست و چهارگانه اقتصاد مقاومتی را در سازمان خود به منصه ظهور و اجرا گذارند كه این امر مشی سازمانی كه دارند میخط

 متی در تمام بطن جامعه خواهد شد.قاوردد، منجر به قالب گرفتن اقتصاد مهای دولتی متجلی گاگر در تمامی سازمان
صهاد اهداف تحقق بر مدیران هیجانی هوش تاثیرگذاری فرضیه تطبیق نتایج قهاومتی اقت تهی هایسهازمان در م سهتان دول  و دژشهاهین شهر

سهت این از حاكی گرفته صورت هایپژوهش با مقاومتی اقتصاد با هیجانی هوش گانه 5 هایمؤلفه تأثیر همچنین شهی ونتهاكن كهه ا  پژوه

 
1. Golman 

2. Sternberg, R. J., & Wagner 
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قهق بر هیجانی هوش هایمؤلفه تأثیر بررسی كه مشابه صهاد تح قهاومتی اقت تهه صهورت م سهت نگرف مها ا ّهع بهاب در ا سهی حهوزه در تتب  برر
نهیم اشاره مقاومتی اقتصاد با مدیریتی موضوعات سایر در گرفته هایپژوهش به توانیممی مدیریتی هایپژوهش یهل كهه صهورتی بهه ك  وك

یهدی«، را هایتعاونی مقاومتی اقتصاد بر مبتنی مدیران توانمندسازی »ابعاد موضوع پژوهشی در ،(1397)بیدختی و الرعایا سهی مهورد تول  برر
صهاد موضوع با( 1397) آبادیمهدی و كرامتی، ،روحانی توسط كه دیگری پژوهش از همچنین است، داده قرار قهاومتی »اقت  كهارآفرینی و م

 .كنیم اشاره ساختاری«، معادلات و یملعا تحلیل روش از استفاده با سازمانی
های دولتی اهداف اقتصاد مقاومتی در سازمان را بر در پی آزمون فرضیاتی است كه بتواند متغیر هوش هیجانی مدیران این پژوهش

هبر انقلاب ر رقدكشور و پیام گران اقتصادی پیشرفت و توسعه های دولتی درمدیران سازمان نقش فزاینده اهمیت و همچنین بسنجد
 اسلامی در همین راستا را مورد بررسی قرار دهد.

 پژوهش یچهارچوب نظر
 هوش هیجانی

 یهاو ارتباط تنگاتنگ با ساخت یو فناّور یاقتصاد یهابا در نظر گرفتن مؤلفه یاقتصاد مقاومت یدر تحقق الگو یانسان هیسهم سرما
 یهابه آرمان لیشکوفا و خودكفا در جهت ن تصاداق کیتحقق  یبرا ینقشه راه یاومتاقتصاد مق نکهیاز ا گیرییجهجامعه و با نت یفرهنگ

 زیبا جهان خارج را ن حیبر دانش به مسائل، تعامل صح یكشور و نگاه مبتن یدرون تیو ظرف هایتوانمند بریهاست كه ضمن تک یبلندمدت
 .(1394 ،و بستان منش بخشی )خان كندیدنبال م

تفکر  مسئله، تحلیل ،ریزیبرنامه استدلال، مانند متنوعی هایقابلیت و است ذهنی توانایی نوعی خود عمومی مهومف در سازمانی هوش
از  فراگیر دانشی داشتن جامع یعنی اطلاعات و دانش كسب معنای به سازمانی هوش. گیردمی بر در را یادگیری و زبان از استفاده انتزاعی،

 (.1398، هرات زاده تقی جعفری، ،شوشتری زرگر)گذارندمی ثیرأت سازمان بر كه تسا عواملی همۀ

آور كننده یا ترسو بشاش هستند و در مقابل افکار نگران برخوردخوشافرادی كه ازنظر هوش هیجانی بالا هستند، ازنظر اجتماعی متوازن، 
توجه دارند، در ی، ظرفیتی قابلاز دیدگاهی اخلاق ئولیت و برخورداریاند و در زمینه خدمت به مردم و یا حل مشکلات، قبول مسمقاوم

مدیران، برای انجام دادن كارها از مغزشان یا (. اغلب 143، 1397)افشاری و فتحی،  دهندحسی و توجه نشان میارتباط خود با دیگران هم
كند های سازمان دور میرا از نیل به هدف اهآنلی و دلسوزی، این است كه همد هاآنكنند تا از قلبشان. نگرانی هوش عقلانی استفاده می

ت درصد موفقیت را به همراه دارد كارگیری از هوش عقلانی صرفاً بیسدهد برخورداری و بهها نشان میهای پژوهشكه یافتهدرحالی
 .(1394عدلی، و  یانآورد )حافظرا به ارمغان می هاآندرصد موفقیت  80كه استفاده از هوش هیجانی، درحالی

 رابطه نور پیام دانشگاه كاركنان توانمندسازی و هیجانی هوش بین كه داد نشان (1390) سلطانی و ، زارع، سعیدی پورعابدی پژوهش
 مثبت همبستگی و سازمانی عملکرد و هیجانی هوش بین دهدمی نشان (2008 )3، كوكر و شولتزكودیر پژوهش نتایج. دارد وجود معناداری

 نظر به ضروری كار محل در موفقیت برای هیجانی هوش مهارت دهدمی نشان نیز ،(2006)  4آن - بار قیقاتحت نتایج. دارد ودجو
درصد عملکرد در تمام  60ها هوش هیجانی برای موفقیت شغلی ضروری است و حدود در سازمان .(1397شهیدی، )حدادنیا و رسدمی

ترین نیرو برای رهبری و بینی عملکرد فرد در محیط كار و قویین عامل برای پیشتری به تنهایی بزرگگیرد. این ویژگبرمی ها را درشغل
 (.21 ،1396 امامی،)موفقیت است 

 كه داندمی شناختی های غیرو مهارت هاقابلیت ها،ظرفیت از ایعنوان مجموعهبه را هیجانی هوش كه است ( معتقد2006)  آن -بار
كلی  یمقوله پنج در را هیجانی هوش وی. دهندافزایش می محیطی فشارهای و مقتضیات با آمیزفقیتبرخورد مو در را دفر هایتوانایی
 شخصی بین هیجانی بهره 2-خودشکوفایی   و خودآگاهی استقلال، قاطعیت، شخصی شامل درون هیجانی یبهره -1: كندمی تعریف

 حل و توانایی واقعیت آزمون پذیری،انعطاف شامل یافتگی سازشقابلیت  هیجانی رهبه -3 اجتماعی  پذیری شامل همدلی، مسؤولیت
 و امیدواری شامل عمومی خلق ی هیجانیبهره -5 تنیدگی  تحمل تکانه، هارم شامل مدیریت تنیدگی هیجانی یبهره -4 مسئله 

 (.37، 1390شادمانی)یارمحمدیان و شرفی راد، 
 برابر در مقاومت تحصیلی، و شغلی موفقیت زندگی، كیفیت بر آن اثرات و هوش هیجان در لالاخت خصوص در ایگسترده تحقیقات

(. همچنین تحقیقات 1396پور و امیری،  است )مرادی، جلیلیان، كیان گرفته صورت ازدواجی و اجتماعیروابط  كیفیت و سلامتی استرس،
شناسی روانی هیجانی با آسیب و ارتباط منفی هوشوط به سلامت روان ای ارتباط مثبت بین ویژگی هوش هیجان و متغیرهای مربگسترده

 
3 . Codier, Kooker & Shoultz 
4 . Bar- on 
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 كه ربود مدیرانی خواهند را آینده رقابت گوی كه است داده نشان (. مطالعات2015، 5ده است )جوزف، جین، نیومن و اوبویلهرا تأیید نمو

 كه هایی استمؤلفه از یکی هیجانی شوه زمینه این در د،كنن برقرار ارتباط انسانی خود منابع با بخشنتیجه و اثربخش طوربه بتوانند

ی توفیق یا كنندهتعیین عامل هیجانی هوش حقیقت كند. در ایفا مهمی سازمان نقش اعضای با مدیران روابط در زیادی میزان به تواندمی
 (.1396عدم توفیق مدیران است)قادرآبادی، امیركبیری و ربیعی مندجین، 

 هایمهارت دسته آن به معمولاً و برگرفته در را فردی خصوصیات و هایمهارت از یادهگستر مجموعه جانییه هیجانی هوش هوش
 این كه است ایحرفه یا فنی هایمهارت و هوشبر پیشین، هایدانش مشخص یحوزه از فراتر كه شودمی اطلاق فردی بین و فردی درون
 به مربوط انگیزی خود (.1393 نژاد، سبحانی)است اجتماعی هایارتهم و همدلی ،رلیكنتخود خودآگاهی، خودانگیزی، ابعاد دارای متغیر

 توانایی. است هیجانی هوش اصلی باشد. خودآگاهی محورمی خلاقیت و توجه اطمینان، قدرت، با اهداف به دستیابی برای هاهیجان تمركز
 مناسب ایشیوه به هیجانات ودكنترلی، كنترل. خاست اساسی خویشتن، درك و شناختیروان بینش برای احساسات، لحظه به لحظه كنترل

 اجتماعی مهارت باشد و مهارتمی دیگران احساسات ملاحظه و تأمل معنی شود. همدلی بهمی ایجاد خودآگاهی دنبال به كه است مهارتی
 (.1397 ،فر محمدی و ی، نجفاحرازی)است ههمرا دیگران با سازگارانه تعامل و هیجان كنترل در مشترك توانایی با حیطه این در

 مسئله این به توجه ضرورت و كند. اهمیت نقش ایفا تواندمی اجتماعی پذیرش و سازگاری قدرتدر  مهمی عامل عنوانبه هیجانی هوش

 بستگی طقیمنو  هیجانی هایقابلیت سازمانی به منسجم عملکرد و در زندگی چالش و سازگاری برای شخص توانایی كه این است در

 دارند. نیز كارآیی فردی و سازمانی هایتجربه برای بلکه اجتماعی، هایبرای تجربه تنها نه هیجانی های شتوان دارد.

 اقتصاد مقاومتی
و فرهنگ  استیس ویژه اقتصاد، اجتماع،است كه به افتهی یاخود ابعاد گوناگون و گسترده یو مضمون ییمفهوم توسعه با شمول معنا امروزه

 گر،یکدیبر  هاآنمتقابل  راتیو تأث یدر جوامع كنون یو فرهنگ یاسیس ،یاجتماع ،یمسائل اقتصاد یدگیدر هم تن لی. به دلردیرا دربرمی گ
در اقتصادهای جهان، چهار مدل  .رسدینادرست به نظر م حالینمشکل و درع یامر گرید نهینسبت به زم نهیزم کیدر  سعهتو یبرتر

دارد كه عبارت است از مدل اقتصادهای اولیه صنعتی )اروپا و آمریکا(، مدل اقتصادهای در حال  دیفای نقش دولت و بخش خصوصی وجوا
ست )مبینی گذار، مدل اقتصادهای نوظهور و نیز مدل اقتصادهای نفتی. نوع مناسبات دولت و بخش خصوصی در این چهار مدل با یکدیگر ا

های تکانه با سلطه نظام مقابل در ایستادگی به توجه با ایران اقتصاد است داده نشان اخیر دهه چند تجربه (.1395و معمارزاده طهران، 
 این مقابل در را كشور آن مقاومت درآمدهای و نفت به شدید وابستگی دیگر سوی از. است شده مواجه تحریم و جنگ مانند فراوانی

 (.791، 1398فرد و محمدی نسب،  است)قویدل، فراهانی داده كاهش هاتکانه
 انقلاب دوم گام بیانیه اقتصادی توصیه است نوشتار این بافتار در كلی طرح یک وجود دوم گام یبیانیه اقتصادی بخش در نکته ترینمهم

 دوم بخش. تسا آمدهدستبه اقتصاد در انقلاب اول سال چهل در كه است بركاتی و دستاوردها اول بخش است آمده اصلی بخش در دو
 هاچالش و عیوب این از عبور برای هاحلراه ترینمهم نهایت در و بود خواهیم مواجه آن با دوم سال چهل در كه است هاییچالش عیوب و

نظام  امنیتی و سیاسی كلان هایسیاست با هماهنگ كه است اقتصادی نظام یک مقاومتی اقتصاد انقلاب( دوم گام )بیانیه است آمده
جوار  در هاتحریم )اساساً هاتحریم اقتصادی متعدد ضربات برابر در بتواند تا بگیرد شکل تخریبی تامااقد برابر در مقاومت برای و میاسلا

نظام  و اقتصادی گوناگون هایتوطئه و (.یابدمی كاهش شدیداً هم تحریم اثر داخلی، ضعف حل با و یابندمی معنا اقتصاد داخلی هایضعف
 حفظ جهانی و ایمنطقه ملی، ابعاد در را خود جانبههمه رشد به رو روند و دهد ادامه را خود پیشرفت و توسعه و كرده مقاومت استکبار

  .(352، 1398ابراهیمی وركیانی، مینویی، فدوی و فتحی، كند)
 و اشتغال افزایش ها،قیمت ثبات همچون رشد اقتصادی، اهدافی تحقق برای تلاش و اجتماعی اقتصادی، عرصه در دولت گسترش تعهدات

 بنابراین اقتصاد(. 1397نماید )ابراهیمیان جلودار، احمدی و ایمان خان، می مواجه صعودی با روند را دولت هایهزینه درآمد، عادلانه توزیع

 همرحل در مقاومتی اقتصاد ژهیوهب. كندیم طی را رشد زنده مراحل یک موجود مثل كه باشد وآورانهن و ابداعی تواند یک الگویمی مقاومتی
 زادهن )حسی دشویم آن مشخص حدودوثغور و كندیم پیدا را معنا و تبیین بهترین نقادانه و علمی رهگذر گفتگوهای از، گفتمان سازی

امل با اقتصادهای زا(، متعالگوی علمی مناسب با نیازهای كشور، متکی به امکانات كشور)درونمقاومتی، همچنین اقتصاد  . (1392بحرینی، 
بنیان(، مبتنی بر تولید ثروت و افزایش ثروت ملی)عدالت محور( اقتصادی مردمی)مردم بنیاد(، اقتصاد بر پایه دانش)دانشگرا(، )برون جهانی

ساسی و صاد موازی، اقتصاد ترمیمی، اقتصاد دفاعی و اقتصاد الگوست، كه محورهای او همیشه باور است، كه دارای انواعی همچون اقت
شود )فرزندی های نوین میقانون اساسی، توجه به نخبگان و استفاده از فناوری 44اصل  هایسیاستتولید ملی، مهم آن، شامل حمایت از 

 (.1394اردكانی، یوسفی و عنان پور خیرآبادی، 

 
5. Joseph, Jin, Newman& O'boyle, 
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 محفوظ آن در اقتصادی رشد روبه وندرهم كه باشد اقتصادی داشته كشور كه است آن یاقتصاد مقاومت معنای انقلاب معظمرهبر  نظر به

های شکل به و همیشگی كه دشمنان ترفندهای مقابل در كه نحوی باشد به اقتصادی وضع دهد. یعنی كاهش را پذیرییبآس هم بماند و
 اجتماعی، سیاسی، مختلف هایعرصه اقتصادی، عرصه بر علاوه كند. اقتصاد مقاومتی پیدا اختلال و ببیند آسیب كمتر بود، خواهد مختلف

 (.1396)رنجبریان، گیردبر می در نیز را فناوری و فرهنگی، علمی
 به متکی باید اقتصاد، این: زاییدرون :برشمرد توانمی مقاوم اقتصادی برای را زیر هایمؤلفه مقاومتی، اقتصاد كلی هایباسیاست مطابق

 و هاكارخانه و صنایع ظرفیت از زیاد برداریبهره نرخ و كم بیکاری نرخ در اقتصادی زاییدرون. باشد ملی منابع و هاتوانمندی
 به توجه با مختلف كشورهای با تجاری روابط توسعه نگری،برون لازمه: نگریبرون .شودمتبلور می لجستیک و فیزیکی هایزیرساخت

 خارجی داخلی و هایبحران با مواجهه هنگام را كشور یک مانور قدرت تجاری، شركای تنوع است بدیهی. است و رقابتی نسبی هایمزیت
 درآمدهای افزایش خارجی، جذب گردشگران طریق از را اقتصادی بنیه كه است خدماتی هایبخش جمله از گردشگری. دهدمی افزایش

 (.714، 1397تی، )عاقلی و عزكندمی تقویت هتلداری و ونقل، بانکداریحمل نظیر وابسته خدمات در رونق و اشتغال افزایش ارزی،
 از سازد. بسیاری مواجه مشکل با را اقتصاد مقاومتی تحقق تواندمی كه است مشکلاتی از اقتصادی مناسب هایاختزیرس وجود عدم

 یدبا و گردد برطرف جهادی مدیریت با باید مشکل هستند. این تعطیل نیمه حالت تولید در هایبنگاه و اندمانده كارهنیمه اقتصادی هایطرح

 محدودسازی .(1396كرد)عرب مازار،  تلاش مقاومتی اقتصاد تحقق راه در اقتصادی هایپایه استحکام و اقتصاد بخشیدن به رونق با

 ریزیبرنامه نیازمند پویا و فعال مقاومتی اقتصاد. است اساسی قانون 44 اصل مهم پیامدهای اقتصاد، از آزادسازی و دولتی اقتصاد

 این مشکلات و موانع رفع و خصوصی بخش فعالان به بیشتر دادن میدان طریق از اقتصاد كردن مردمی بر مبتنی ی،راهبرد و استراتژیک

(. شناسایی نقاط ضعف كشور در اقتصاد مقاومتی و تبدیل آن به نقاط قوت، یکی دیگر از الزامات كشور در 1391باشد)میر معزی، می بخش
 باشد.ه جهانی و تحقق آن میرسیدن به جایگاه واقعی اقتصاد در عرص

 دو تواندمی مقاومتی كه اقتصاد دارد عقیده وی. شودمی ساخته (2008) 6همکاران و بریگاگلیو مطالعه طبق بر مقاومتی اقتصاد خصشا
 یسندهون این. دهد جای خود در را هاشوك اثرات این برابر در مقاومت كردن و خارجی اقتصادی هایشوك از پس سریع بهبود مفهوم
 :از اندعبارت كندمی اقتصاد مقاومتی ساختن به قادر را كشور یک كه یمتغیرهای كه دارد عقیده
 .شودمی گیریاندازه بازار كارایی و اقتصادی كلان ثبات طریق از اقتصادی عوامل این: اقتصادی عوامل
 .شودگیری میاندازه اجتماعی یاپیشرفته و خوب سیاسی حاكمیت طریق از عوامل این: سیاسی اجتماعی عوامل
 توسعه و مطلوب حکم رانی اقتصاد خرد، مبانی اساس بر بازارها كارایی اقتصادی، كلان ثبات: مقاومتی اقتصاد شاخص دهندهتشکیل عناصر

 (.794، 1398، همکاراناجتماعی)قویدل و 
متکی به نفت و درآمد نکند. عدم استقلال اقتصادی و  دلایل مختلفی باعث شده است اهداف اقتصاد مقاومتی در كشورمان تحقق پیدا

سبب شده است تا حدود مقاومتی  كلی اقتصاد هایسیاستاجرای به  مجریان و مسئولین امر برخی عدم توجهن ن و همچنیحاصل از آ
 نخست: یابد تحقق مقاومتی اقتصاد تا دهد رخ باید عمده تغییر دو ،اما در این میان باید گفت .زیادی اهداف اقتصاد مقاومتی به نتیجه نرسد

 نظام راهبردی اصول بندیاولویت آن تبع به و گیرد قرار اول الویت در اقتصادی استقلال اسلام اقتصادی نظام هایهدف منظومه در اینکه
 .شود الاجرالازم لینمسئو و مردم بر اقتصادی جهاد اینکه دوم. شود تنظیم جدید تغییرات با متناسب كلی هایسیاست و كرده تغییر

به  یبر درآمد نفت را متحول نموده و به سمت عدم وابستگ یو مبتن یمحصولكه مصمم است اقتصاد تک رانیا یاسلام یوركشور جمه
 یبه معن یتوجه داشت كه اقتصاد مقاومت یدبا .(1396)دشتی، راهکار و نقشه راه سازنده است کی ینفت حركت كند، موضوع اقتصاد مقاومت

تحقق  یبرا نی، بنابرارساندیم داتیتولینه درزم ییمردم بوده و كشور را به مرز خودكفا تیر شدن وضعمنظور بهتبلکه به ست،ین اضتیر
 .در نظر گرفت دیتول یبرا اییژهو گاهیجا دیبا یاقتصاد مقاومت

 :شودمی پرداخته هاآن تشریح به اختصاربه ادامه در هك است شدهانجام مختلفی هایپژوهش مقاله این در بحث مورد متغیرهای مورد در
گیری مذهبی با اضطراب رابطه هوش هیجانی و جهت(، در پژوهشی به بررسی موضوع »1397) بیرگانی پور عالی مکتبی، سالاری پور،

ه با توجه به سنی كه افراد بازنشستدهد كه ن میاند  نتایج این بررسی نشا« پرداختهی شركت صنایع فولادمرگ در كاركنان مرد بازنشسته
تواند سطح اضطراب مرگ قشر بازنشسته هیجانی افراد و افزایش باورهای دینی و سلامت معنوی افراد میدر آن قرار دارند، افزایش هوش 

 . ای در افراد بازنشسته باشدمقابله تواند یکی از راهکارهایرا كاهش دهد. استفاده از معنویت می
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ی و هوش فرهنگی بر رفتار شهروندی سازمانی دبیران موضوع »رابطه هوش هیجان(، در پژوهشی به بررسی 1397خوبیاری و زارعی)
هروندی رابطه بین همه ابعاد هوش هیجانی با رفتار شدهد كه اند  نتایج این بررسی نشان میمرد دوم متوسطه ناحیه یک شیراز« پرداخته

باشد و از میان بینی رفتار شهروندی كاركنان میقادر به پیشبرداری ها بعد بهرارد. از میان ابعاد هوش هیجانی، تنهمستقیم معنادار وجود د

 .باشدبینی رفتار شهروندی میابعاد هوش فرهنگی تنها بعد عامل رفتاری قادر به پیش

ر تاری هوش هیجانی بر كاموضوع »بررسی روابط ساخ(، در پژوهشی به بررسی 1397)بهاری  بذله، محمدی، بهاری، هانی،افركروبی، 
هوش هیجانی بر كار دهد كه و رضایت مشتری در صنعت هتلداری« پرداخته است  نتایج این بررسی نشان میهیجانی، رضایت شغلی 

مثبت و  تأثیر كار هیجانی بر رضایت شغلی و رضایت مشتری مثبت و معناداری دارد. تأثیرهیجانی، رضایت شغلی و رضایت مشتری 

 .رضایت شغلی بر رضایت مشتری مثبت و معنادار است تأثیرو همچنین  معناداری دارد

عنوانی معرفی برای سازگاری شغلی« پرداخته است  نتایج این (، در پژوهشی به بررسی موضوع »هوش هیجانی، به2017)7كوتز و هاری
شغلی كلی در  ریانس سازگاریمک در توضیح هوش عاطفی كلی و وامدیریت احساسات شخصی، بیشترین كدهد كه بررسی نشان می

ی هوش عاطفی باشد. نتایج تحقیق حاضر، اهمیت توسعهی و كنجکاوی شغلی میچهار حوزه نگرانی شغلی، كنترل شغلی، اعتماد شغل
ی دهندههای توسعهدیدی كه موقعیتهای ارزشمند و جتر كرد. تحقیق حاضر دیدگاهمنظور تقویت سازگاری شغلی را برجستهفردی را به

 .مراكز تلفن به همراه دارد، را ارائه داد شغلی را در

های هوش هیجانی بر وفاداری و عملکرد كاركنان در شركت تأثیر(، در پژوهشی به بررسی موضوع »بررسی 2017) 8پاتریکهاری و 
سازمان اعمال طور درست توسط مدیران در های هوش هیجانی بهدهد اگر مؤلفهونقل« پرداخته است  نتایج این بررسی نشان میحمل

 یابد.، میزان عملکرد آنان نیز رشد میاندازهفته و به همان یاگردد وفاداری كاركنان افزایش

 كننده هوش هیجانی بر كاهش خستگی و افزایش و ارتقاء(، در پژوهشی به بررسی موضوع »نقش حیاتی و تعیین2016)9چی یانگلی و 
مستقیم و مثبتی بر رضایت شغلی داشته  تأثیردهد كه هوش هیجانی این بررسی نشان میاند  نتایج رضایت شغل كاركنان هتل« پرداخته

 یابد.در سازمان، رضایت شغلی كاركنان افزایش میصورتی كه با بهبود هوش هیجانی است به
 ت:یقات انجام گرفته اسنیز به شرح زیر تحق یاقتصاد مقاومتپیشینه متغیر در مورد 

 گسترده پیامدهای تبیین با «مقاومتی اقتصاد تحقق در اقتصادی فساد جایگاه تبیین» عنوان با ایمقاله در( 1395) زرنگ و معین فرهمند
 یک ققتح در اقتصادی فساد مقوله اهمیت و جایگاه اقتصادی، و اجتماعی - فرهنگی  ساختارها، و نهادها حوزه سه در اقتصادی فساد

 بررسی را اقتصادی فساد علل اقتصادی، فساد وضعیت و جایگاه از جامع تصویری ارائه از پس هاآن .اندكرده تشریح را مقاوم اقتصاد الگوی
 .است شده بیان گذشته هایتجربه از استفاده با ایران در فساد با مبارزه هایچالش و دلایل ترینمهم نیز پایان در و اندكرده
 دیاز تول تیمصرف، كار جهادگونه و حما ی، اصلاح الگوینوآورهای و مؤلفه یانسانمنابع  تیریو مد یاقتصاد مقاومت ن(، بی1394) یاسیال
  .داری وجود داردارتباط معنی یقانون اساس 44اصل  استیس تیو با محور یداخل

 مقاومتی، ادتصاق یک در ارزی معاملات برای ایرویه عنوانبه ارزی دوسویه اوراق معرفی با پژوهشی در ،(1392) بهاربندی و ابوالحسنی
 معیارهای با مطابق ابزاری همچنین و اندبرشمرده بانکی نظام و كشور اقتصاد در ارزی هایریسک پوشش برای مناسب ابزاری را آن

 .است اثرگذار فعلی مرحله در تئوریک حلراه عنوانبه مقاومتی اقتصاد

 :یافتند دست ذیل جاینت به پژوهش این در استفاده مورد پیشینه در نمحققا و پژوهشگران

 كار هیجانی، رضایت شغلی و رضایت مشتری و عوامل كار. از جمله فلمخت عواملهوش هیجانی  نقش تائید .1

 تولید از تحمای و تحریم مصرف، الگوی اصلاح انسانی، نوآوری، نیروی مدیریت بر مقاومتی اقتصاد مقاومتی اقتصاد نقش تائید .2
 داخلی.

 بررسی دنبال به و كرده نگاه مقاومتی اقتصادبر تحقق اهداف  تأكیدهوش هیجانی مدیران با  منظر از بار یناول پژوهش این كه، حالی در

 .باشدمی تحقق اهداف اقتصاد مقاومتی  بر نگرش این نقش
 
 
 

 
7 . Coetzee, & Harry 
8 . Henrie & Patrick 
9 . Lee & Chihyung 
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 پیشینه پژوهش .1جدول

سال  محقق

 پژوهش

 هایافته عنوان

 پور و سالاری

 رانهمکا

 یریگجهترابطه هوش هیجانی و  (1397)

مذهبی با اضطراب مرگ در كاركنان 

 شركت صنایع فولاد ستهمرد بازنش

 سلامت و دینی باورهای افزایش و افراد هیجانی هوش افزایش

 كاهش را بازنشسته قشر مرگ اضطراب سطح تواندمی افراد معنوی

 در ایمقابله راهکارهای از یکی تواندمی معنویت از استفاده. دهد

 .شدبا بازنشسته افراد

خوبیاری و 

 زارعی

رابطه هوش هیجانی و هوش  (1397)

فرهنگی بر رفتار شهروندی سازمانی 

دبیران مرد دوم متوسطه ناحیه یک 

 شیراز

 مستقیم رابطه شهروندی رفتار با هیجانی هوش ابعاد همه بین

 عامل بعد تنها گیفرهن هوش ابعاد میان از. دارد وجود معنادار

 .است شهروندی رفتار بینیپیش به قادر رفتاری

كروبی و 

 همکاران

 هیجانی هوش ساختاری روابط بررسی (1397)

 و شغلی رضایت هیجانی، كار بر

 یهتلدار صنعت در مشتری رضایت

 مشتری رضایت و شغلی رضایت هیجانی، كار بر هیجانی هوش

 رضایت بر شغلی رضایت تأثیر همچنین. دارد معناداری و مثبت تأثیر

 .است معنادار و مثبت مشتری

 معرفی برای عنوانی هیجانی، هوش (2017) هاری و كوتز

 «شغلی سازگاری

 هوش توضیح در كمک بیشترین شخصی، احساسات مدیریت 

 نگرانی حوزه چهار در كلی شغلی سازگاری واریانس و كلی عاطفی

 . باشدمی شغلی اویجکكن و شغلی اعتماد شغلی، كنترل شغلی،

هاری و 

 همکاران

بر  هوش هیجانی تأثیربررسی  (2017)

وفاداری و عملکرد كاركنان 

 ونقلهای حملشركتدر

های هوش هیجانی درست توسط مدیران در سازمان اعمال مؤلفه

یافته و به همان میزان، میزان گردد وفاداری كاركنان افزایش

 یابد.عملکرد آنان نیز رشد می

 و لی

 همکاران

 هوش ندهكنتعیین و حیاتی نقش (2016)

 افزایش و خستگی كاهش بر هیجانی

 هتل كاركنان شغل رضایت ارتقاء و

 است داشته شغلی رضایت بر مثبتی و مستقیم تأثیر هیجانی هوش

 شغلی رضایت سازمان، در هیجانی هوش بهبود با كه صورتیبه

 .یابدمی افزایش كاركنان

 معین فرهمند

 زرنگ و

 تحقق در اقتصادی فساد جایگاه تبیین (1395)

 مقاومتی اقتصاد

 فساد علل اقتصادی، فساد وضعیت و جایگاه از جامع تصویری ارائه

  ایران در فساد با مبارزه هایچالش و دلایل ترینمهم را اقتصادی

 با مقاومتی اقتصاد تأثیربررسی  (1394) الیاسی

 قانون 44 اصل سیاست محوریت

 انسانی منابع مدیریت بر اسیسا

 نوآوری، هایمؤلفه و انسانی منابع مدیریت و مقاومتی اقتصاد بین 

 با و داخلی تولید از حمایت و جهادگونه كار مصرف، الگوی اصلاح

 وجود داریمعنی ارتباط اساسی قانون 44 اصل سیاست محوریت

 .دارد

 و ابوالحسنی

 بهاربندی

 عنوانبه ارزی دوسویه اوراقبررسی  (1392)

 یک در ارزی معاملات برای ایرویه

 مقاومتی اقتصاد

 یک در ارزی معاملات برای ایرویه عنوانبه ارزی دوسویه اوراق

 در ارزی هایریسک پوشش برای مناسب ابزاری مقاومتی، اقتصاد

 اقتصاد معیارهای با مطابق ابزاری و بانکی نظام و كشور اقتصاد

  تئوریک حلراه عنوانبه مقاومتی

 هایمؤلفه بین ساختاری روابط و مقاومتی اقتصاد و هیجانی هوش متغیرهای خصوص در پژوهش پیشینه و نظری ادبیات بررسی از بعد
 ،هاآن در شدهارائه هایمدل و قبلی هایپژوهش نتایج به توجه با. گردید تبیین تحقیق مفهومی الگوی وابسته، متغیر با هیجانی هوش

 شده،گرفته نظر در هایفرضیه به توجه با. اندنگرفته نظر در یکپارچه مدل یک قالب در همدیگر با را فوق متغیرهای محققان، از یکهیچ
 .است شدهارائه 1 شکل صورتبه مفهومی مدل
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 تحقیق مفهومی مدل .1 شکل

 هوش تأثیر تعیین و شناخت هدف با پژوهش این هایفرضیه 1 شکل در شده مطرح الگوی طبق ها،پژوهش مرور و مطالعه براساس
 :است زیر ترتیب بهدولتی  هایسازمان در مقاومتی اقتصاد اهداف تحقق بر مدیران یجانیه

 فرضیه اصلی
 تأثیرگذار است.دژ های دولتی شهرستان شاهینتحقق اهداف اقتصاد مقاومتی در سازمان بر هیجانی مدیران هوش

 های فرعیفرضیه
 دژ تأثیرگذار است.های دولتی شهرستان شاهینزمانتحقق اهداف اقتصاد مقاومتی در سا یران برخودانگیزی مد .1

 دژ تأثیرگذار است.های دولتی شهرستان شاهینتحقق اهداف اقتصاد مقاومتی در سازمان خودآگاهی مدیران بر .2

 دژ تأثیرگذار است.شاهین های دولتی شهرستاناقتصاد مقاومتی در سازمانتحقق اهداف  مدیران بر خودكنترلی .3

 دژ تأثیرگذار است.های دولتی شهرستان شاهینتحقق اهداف اقتصاد مقاومتی در سازمان رهمدلی مدیران ب .4

 دژ تأثیرگذار است.شاهینهای دولتی شهرستان تحقق اهداف اقتصاد مقاومتی در سازمان اجتماعی مدیران بر هایمهارت .5

  پژوهش  شناسیروش

محقق  نکهیا لی. به دلباشدیم یو همبستگ یشیمایو دارای رویکرد پ باشدیپژوهش حاضر ازنظر هدف در حیطه تحقیقات كاربردی م
قرار  یرا مورد بررس یآمار یجامعه یمحقق پارامترها نجایگزارش دهد. در ا یتلاش دارد تا آنچه هست را به دور از هرگونه استنتاج ذهن

دانش  یتوسعه زیحاضر ن قیپرداخته است. هدف تحق قیتحق یرهایمتغ یبه بررس باشدیكه معرف جامعه م یامونهداده و با انتخاب ن
پژوهش حاضر  ی. جامعه آمارباشدیم یدولت یهادر سازمان یبر تحقق اهداف اقتصاد مقاومت یجانیهوش ه نیرابطه ب ینهیدر زم یكاربرد
حجم نمونه به  نییتع ینفر بود. برا 145ها اند و تعداد آنداده لی، تشک1397در سال  دژنیشاه ستانشهر یو معاونان ادارات دولت رانیرا مد

راستا، در  نیدر هم انتخاب شد. یاطبقه یصورت تصادفبه یریگروش نمونه قینفر از طر 105فرمول كوكران استناد شد. در پژوهش حاضر 
 پرسشنامه از هادهدا یو مقالات تخصصی برای ادبیات پژوهش و جهت گردآور تبك ،یامطالعه كتابخانه یهااین پژوهش از روش

 فی. سؤالات پرسشنامه بر اساس طشودیها استفاده مداده یعنوان ابزار گردآوراز پرسشنامه به یشیمایپ قاتیتحق در شد، استفاده استاندارد
 نگیاز پرسشنامه استاندارد سنجش شر ،یجانیهوش ه ریمتغ سنجش ی. برادیو بین پاسخگویان توزیع گرد اندشدهیبنددرجه کرتیل
 یروائ ی( استفاده شد و جهت بررس2016) انیضیاز پرسشنامه استاندارد ف یاقتصاد مقاومت ریجهت سنجش متغ نی(، همچن1996)

 یكرونباخ برا یآلفا بیكه ضر یصورتكرونباخ استناد شد. به  یبه آلفا زین ییایپا یبررس یاستناد شد. برا یصور ییها به رواپرسشنامه
 7/0از  شتریهمه ابعاد ب یبرا ییایپا یبررس جیبه دست آمد كه نتا 957/0و  939/0برابر با  بیبه ترت یمقاومت و اقتصاد یجانیهوش ه

 .شد تفادهتحلیل و پردازش اطلاعات اس هی، جهت تجزSPSSافزار آماری مناسب و نرم یهاکیپژوهش، از تکن نیر اگزارش شد. د

 پژوهش  یهاهتفای
های پراكندگی انحراف معیار، های مركزی همچون میانگین و شاخصها با استفاده از شاخصوتحلیل دادهدر بخش آمار توصیفی، تجزیه

  های پرتپس از غربالگری و حذف دادهتحقیق توصیفی مربوط به متغیرهای خلاصه وضعیت آمار چولگی و كشیدگی انجام پذیرفته است. 

 .شده استارائه SPSSافزار به كمک نرم
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. در این میان، است شدهارائه، برخی از مفاهیم آمار توصیفی متغیرها شامل میانگین، انحراف معیار، چولگی و كشیدگی 2در جدول 
-ها را نسبت به مركز توزیع بیان میداده ی یک توزیع آماری هستند كه ویژگیكنندههای توصیفی از پارامترادستهپارامترهای مركزی، 

-های مركزی مناسب برای نشان دادن مركزیت دادهطه تعادل و مركز ثقل یک توزیع آماری، یکی از شاخصعنوان نقكنند. میانگین به
های مربوط به این متغیر حول این نقطه تمركز دهد بیشتر دادهكه نشان می 57/3برای مثال، میانگین خودانگیزی برابر است با  هاست.

 اند. یافته
 و توزیع عوامل های مرکزی، پراکندگیشاخص .2جدول 

 خود خودآگاهی خودانگیزی شاخص

 كنترلی

 مهارت همدلی

 اجتماعی

هوش 

 هیجانی

اقتصاد 

 مقاومتی

.3 3.766 3.689 3.779 3.817 3.575 میانگین مركزی 872  3.307 

 0.555 0.567 0.657 0.665 0.656 0.711 0.607 انحراف معیار پراكندگی

.0 0.443 0.431 0.505 0.368 واریانس 143  0.321 0.308 

 شکل

 توزیع

- 0.896- 0.289- 0.419- چولگی

0.596 

-0.467 -0.493 -0.195 

 0.236 0.236 0.236 0.236 0.236 0.236 0.236 انحراف از چولگی

دگیكشی  0.188 -0.233 1.122 1.977 0.549 0.626 0.713 

انحراف از 

 كشیدگی

0.467 0.467 0.467 0.467 0.467 0.467 0.467 

 
ی جامعه، پارامترهای پراكندگی هستند. پارامترهای پراكندگی، معیاری برای تعیین میزان كنندهای دیگر از پارامترهای توصیفستهد

پارامترهای پراكندگی، انحراف معیار است.  ترینمهمنسبت به میانگین است. ازجمله  هاآنیا میزان پراكندگی  ها از یکدیگرپراكندگی داده
ها، دارای پراكندگی بیشتری هستند. در ی این است كه این دادهدهندهان انحراف معیار یک توزیع آماری بیشتر باشد، نشانهرچقدر میز
 قارن منحنی فراوانی است. مقداربیشترین پراكندگی را دارد. چولگی بیانگر عدم ت 0.711ی با مقدار های این پژوهش، خودآگاهمیان متغیر

 آن توزیع و بوده متغیرهای پژوهش نرمال كجی لحاظ از یعنی. دارد قرار( -2، 2) بازه در متغیرهای مورد مطالعه یبرا شده مشاهده چولگی
 . است برخوردار نرمال كشیدگی از متغیرها توزیع دهدمی نشان این. دارد قرار( -2، 2) ازهب در متغیرها نیز كشیدگی مقدار. است متقارن

 آزمون فرضیات
 دژ تأثیرگذار است.های دولتی شهرستان شاهینتحقق اهداف اقتصاد مقاومتی در سازمان بر هیجانی مدیران شفرضیه اصلی: هو

 است.  آمده 3در جدول استفاده شد. نتایج این آزمون  برای بررسی فرضیات این پژوهش از آزمون رگرسیون خطی
 ی الگوی رگرسیونخلاصه .3جدول 

Model R R2  تعدیلشده R2 واتسون -دوربین  ستاندارد برآوردخطای ا 

 522a .273 .265 .47545 1.738. مقدار

 

باشد كه نشان از می 522/0( برابر با Rانه )های مربوط به برازش مدل است، مقدار ضریب همبستگی چندگآمارهكه خلاصه  3در جدول 
بهبود با  كهنحویبه، دژ داردهای دولتی شهرستان شاهینهوش هیجانی مدیران و اقتصاد مقاومتی در سازمانبین  مستقیموجود همبستگی 

 س. و بالعکیابد دژ بهبود میهای دولتی شهرستان شاهینر سازمانهوش هیجانی مدیران، اقتصاد مقاومتی د
جه مدل پژوهش كه در نتیدژ های دولتی شهرستان شاهیناقتصاد مقاومتی در سازمانمنبع رگرسیون، اطلاعات مربوط به میزان تغییرات 

را كه خارج دژ های دولتی شهرستان شاهیندر سازمان اقتصاد مقاومتیمنبع باقیمانده، اطلاعات مربوط به میزان  دهد.ما است را نشان می
ها جزئی و همبستگی جزء و از سوی دیگر مقدار آماره تلرانس ، میزان همبستگی4در جدول دهد. را نشان می ،ژوهش ما استاز مدل پ

 ورد بررسی قرار گرفته است.م
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 VIFمقادیر همبستگی، آماره تلرانس و آماره . 4جدول 

 آماره هم خطی همبستگی ها رگرسیونیمدل 

 VIFآماره  تلرانس جزء جزئی مرتبه صفر

 1.000 1.000 522. 522. 522. هوش هیجانی مدیران

، متغیر مستقل هوش هیجانی مدیرانبرای در سطح بالایی است. ها نیز مشخص است كه اولاً در كلیه موارد همبستگی ،4 در جدول
تلرانس، درصد باشد. می هااست و این نشان از قوت در همبستگیهمبستگی مرتبه صفر  برابر با جزءجزئی و های مقادیر همبستگی

واریانس را  %90-%70های كوچک كه رانستوان با پیشگوهای دیگر آن را توضیح داد. بنابراین، تلباشد كه نمیواریانس در یک پیشگو می
وجود  نزدیک شود، هم خطی چندگانه بزرگی صفرتواند با پیشگوهای دیگر معلوم شود. وقتی تلرانس به دهد میدر یک پیشگو نشان می

د. نتایج باشساز میمسئلهمعمولاً  2تر از عامل افزایشی واریانس بزرگ بنابراینو خطای استاندارد ضرائب رگرسیون بزرگ خواهند شد.  دارد
 مقدار تلرانس متغیر هوش هیجانی مدیران مطلوب بودن این مقدار را نشان داد. 

 استانداردشده و استاندارد نشدهضریب رگرسیون  .5جدول 

 t Sig ضریب استاندارد ضرایب غیر استاندارد متغیر

B Std. Error Beta 

 000. 4.513  310. 1.401 مقدار ثابت

 000. 6.212 522. 082. 511. هیجانی مدیران هوش

را نشان ژ دهای دولتی شهرستان شاهیناقتصاد مقاومتی در سازمانبر  هوش هیجانی مدیران تأثیرنتایج مربوط به ضرایب  5جدول 

در برای این متغیر  t در جدول مذكور مقدار .باشدمی 522/0برابر  برای متغیر هوش هیجانی مدیران Betaدهد. در این جدول ضریب می

هوش هیجانی مدیران، و این بدان معناست كه با افزایش یک انحراف استاندارد در  (P-Value ≤ 0.01) معنادار بود 01/0سطح خطای 
 یابد.افزایش می انحراف استاندارد 522/0دژ به میزان های دولتی شهرستان شاهینومتی در سازماناقتصاد مقا

 آزمون فرضیات فرعی
 دژ تأثیرگذار است.های دولتی شهرستان شاهینازمانتحقق اهداف اقتصاد مقاومتی در س : خودانگیزی مدیران بر1رضیه فرعی ف

 استاندارد نشدهاستانداردشده و ضریب رگرسیون  .6جدول 

 t sig ضریب استاندارد ضرایب غیر استاندارد متغیر

B Std. Error Beta 

 000. 5.716  278. 1.588 مقدار ثابت

 000. 6.272 526. 077. 481. خودانگیزی

 000. 7.501  269. 2.019 مقدار ثابت

 000. 4.866 432. 069. 337. مدیران خودآگاهی

 000. 6.115  275. 1.682 مقدار ثابت

 000. 5.995 509. 072. 430. کنترلیخود

 000. 8.132  294. 2.390 مقدار ثابت

 002. 3.170 298. 078. 249. مدیران همدلی

 000. 6.760  288. 1.944 مقدار ثابت

 000. 4.811 428. 075. 362. مدیران اجتماعی هایمهارت

های دولتی شهرستان خودانگیزی بر تحقق اهداف اقتصاد مقاومتی در سازماننی رگرسیو تأثیرنتایج مربوط به ضرایب  ،6جدول 

این بدان معناست كه ( P-Value ≤ 0.01) معنادار بود 01/0در سطح خطای  tقدار دهد. در جدول مذكور مرا نشان میدژ شاهین
یعنی با افزایش یک . دارد دژدولتی شهرستان شاهین هایتحقق اهداف اقتصاد مقاومتی در سازمانمعناداری بر  تأثیرخودانگیزی مدیران 
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 526/0مقدار  دژ بههای دولتی شهرستان شاهینمقاومتی در سازمانتحقق اهداف اقتصاد ، میزان خودانگیزی مدیرانانحراف استاندارد در 
 یابد. می بهبودانحراف استاندارد 
 دژ تأثیرگذار است.های دولتی شهرستان شاهیناومتی در سازمانتحقق اهداف اقتصاد مق : خودآگاهی مدیران بر2فرضیه فرعی 

های دولتی شهرستان مدیران بر تحقق اهداف اقتصاد مقاومتی در سازمان خودآگاهیرگرسیونی  تأثیرنتایج مربوط به ضرایب  ،6جدول 

این بدان معناست كه (  P-Value ≤ 0.01)معنادار بود 01/0در سطح خطای  tدهد. در جدول مذكور مقدار را نشان میدژ شاهین
یعنی با افزایش یک . دارد دژشهرستان شاهین ای دولتیهتحقق اهداف اقتصاد مقاومتی در سازمانمعناداری بر  تأثیرخودآگاهی مدیران 

 432/0ژ به مقدار دهای دولتی شهرستان شاهینتحقق اهداف اقتصاد مقاومتی در سازمان، میزان خودآگاهی مدیرانانحراف استاندارد در 
 یابد. می بهبودانحراف استاندارد 
 دژ تأثیرگذار است.های دولتی شهرستان شاهیندر سازمان مقاومتی تحقق اهداف اقتصاد كنترلی مدیران بر: خود3فرضیه فرعی 

دژ های دولتی شهرستان شاهینبر تحقق اهداف اقتصاد مقاومتی در سازمان كنترلیخودرگرسیونی  تأثیرنتایج مربوط به ضرایب  ،6جدول 

كنترلی خوداین بدان معناست كه  (P-Value ≤ 0.01)معنادار بود 01/0در سطح خطای  tدهد. در جدول مذكور مقدار را نشان می
راف یعنی با افزایش یک انح. دارد دژهای دولتی شهرستان شاهینتحقق اهداف اقتصاد مقاومتی در سازمانمعناداری بر  تأثیرمدیران 

انحراف  509/0دار دژ به مقدولتی شهرستان شاهینهای تحقق اهداف اقتصاد مقاومتی در سازمان، میزان كنترلی مدیرانخوداستاندارد در 
 یابد. می بهبوداستاندارد 

 است.دژ تأثیرگذار های دولتی شهرستان شاهینتحقق اهداف اقتصاد مقاومتی در سازمان : همدلی مدیران بر4فرضیه فرعی 

شهرستان  های دولتیبر تحقق اهداف اقتصاد مقاومتی در سازمان مدیران همدلیرگرسیونی  تأثیرنتایج مربوط به ضرایب ، 6جدول 

همدلی این بدان معناست كه ( P-Value ≤ 0.01)معنادار بود 01/0در سطح خطای  tدهد. در جدول مذكور مقدار را نشان میدژ شاهین
یعنی با افزایش یک انحراف . دارد دژینهای دولتی شهرستان شاهتحقق اهداف اقتصاد مقاومتی در سازمانی بر معنادار تأثیرمدیران 

انحراف  298/0دژ به مقدار های دولتی شهرستان شاهینتحقق اهداف اقتصاد مقاومتی در سازمان، میزان همدلی مدیرانر استاندارد د
 یابد. می بهبوداستاندارد 

 دژ تأثیرگذار است.های دولتی شهرستان شاهینسازمانتحقق اهداف اقتصاد مقاومتی در  اجتماعی مدیران بر هایمهارت: 5فرضیه فرعی

های دولتی مدیران بر تحقق اهداف اقتصاد مقاومتی در سازمان اجتماعی هایمهارترگرسیونی  تأثیرنتایج مربوط به ضرایب ، 6 جدول

این بدان معناست ( P-Value ≤ 0.01)معنادار بود 01/0در سطح خطای  tدر جدول مذكور مقدار  دهد.را نشان میدژ شهرستان شاهین
یعنی با . دارد دژهای دولتی شهرستان شاهینتحقق اهداف اقتصاد مقاومتی در سازمانمعناداری بر  تأثیرن مدیرا اجتماعی هایمهارتكه 

های دولتی شهرستان در سازمانتحقق اهداف اقتصاد مقاومتی ، میزان دیراناجتماعی م هایمهارتافزایش یک انحراف استاندارد در 
 یابد. می بودبهانحراف استاندارد  428/0دژ به مقدار شاهین

   حث و نتیجه گیریب
در  522/0 یهمبستگ بیبا ضر یو تحقق اهداف اقتصاد مقاومت یجانیهوش ه نیپژوهش ب یآمده از سؤال اصلدستبه جیبراساس نتا

 زین یتحقق اهداف اقتصاد مقاومت زانیم ابد،ی شیافزا رانیمد یجانیكه هر چه نمره هوش ه یمعن نیاست. به ا داریمعن 01/0سطح 
مهارت  ،یهمدل ،یخودكنترل ،یخودآگاه ،یزیشامل )خودانگ یجانینشان داد كه ابعاد هوش ه یهمبستگ بیضر نی. همچنابدییم شیافزا

 298/0، 509/0، 432/0، 526/0برابر با،  بیبه ترت دژنیشهرستان شاه یتدر ادارات دول ی( با تحقق اهداف اقتصاد مقاومترانیمد یاجتماع
 است. داریمعن 01/0سطح  ، در428/0و 

 یضرورت یاقتصاد مقاومت یكل یهااستیو مرتبط با س دارتیمواضع بر اساس موضوعات اولو یشناسبیآس ران،یاقتصاد ا یِجار طیشرا در
 ،یانسان هیسرما ،یوربهره ،ینیكارآفر ان،یبناقتصاد دانش یهارو در حوزه شیپ یهاموجود و چالش تیوضع یاست كه هدف آن شناخت كل

توسعه مناطق  ،یرنفتیدر مخارج دولت، صادرات غ ییجومصرف، صرفه یالگو ع،ینظام توز یسازمحصولات، شفاف تاندارداس ،یداخل دیتول
 (.1398و همکاران،  یانیورك یمیاست)ابراه یخارج استیو س اتیمنابع نفت، مال ،یام مالنظ ژه،یآزاد و و

بالا  یجانیكارآمد و با هوش ه رانیبه مد ازیدر وهله اول ن ،یدولت یهاكشور بالأخص در سازمان در یتحقق اهداف اقتصاد مقاومت یبرا
تلاش در جهت نجات اقتصاد  ،یمل دیو مسئولان كشور به تول رانیمد ژهیو مردم دارد. توجه و نیجانبه مسئولبه همت همه ازین نیو همچن

بها داده شود و  یو بوم یداخل داتیبه تول دیبا یراستا است. از طرف نیدر ا یاز جمله اقدامات اساس یمحصولت تکیكشور از وضع
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كه  ،یاقتصاد اسلام یو مسئولان كشور بر مبنا رانیتوجه و تمركز مد گرید یكند. از سو دایسعه پتو زیكشور ن یاقتصاد یهارساختیز
 .ندینما نییر تبكشو یاقتصاد تیو وضع طیبا شرا طابقرا م یاقتصاد مقاومت یبتوانند الگو

در  یبر تحقق اقتصاد مقاومت یجانیهوش ه یهامؤلفه ریتأث یمشابه نشان داد كه بررس یهابا پژوهش یپژوهش یهاهیفرض قیتطب جینتا
و  ایالرعالیاشاره كرد: وك نیچن یبا اقتصاد مقاومت یتیریموضوعات مد ریدر ارتباط با سا یتیریمد یهاپژوهش یباب تتبّع در حوزه بررس

قرار داده  یرا مورد بررس «یدیتول یهایتعاون یبر اقتصاد مقاومت یمبتن انریمد یموضوع »ابعاد توانمندساز یدر پژوهش ،(1397)یدختیب
و  یچون روحان یسندگانینو یهابه پژوهش میتوانیصورت گرفته م سندگانینو ریكه توسط سا یگرید یهااز پژوهش نیاست، همچن

مقدم،  یمحمد «،یو معادلات ساختار یعامل لیبا استفاده از روش تحل یسازمان ینیو كارآفر یاومتموضوع »اقتصاد مق( با 1397همکاران)
( با موضوع 1392اله) تیآزیو مم یوسفیو  «یبر اقتصاد مقاومت یسازمان یو نوآور یتعهد سازمان ری(، با موضوع »تأث1395) یدهناد و شوق

 نیا یاذعان داشت كه در تمام دیذكر شده با یهاحاصل از پژوهش جینتا ییهمسو بابكه در  « یكار یگزند تیفیو ك ی»اقتصاد مقاومت
 جینتا نیداشته است  كه ا یو اقتصاد مقاومت یمورد بررس یرهایمتغ نیما ب داریاز وجود رابطه مثبت و معن یحاصله حاك جیها، نتاپژوهش

شده دارد. در باب  ادی یها( را پژوهشیفرع یهاهیضو فر یاصل هیپژوهش )فرض نیا یهاهیفرض نیحاصل از ا جیهمسو بودن نتا یبه نوع
از وجود رابطه مثبت و  یحاصله حاك جیها، نتاپژوهش نیا یاذعان داشت كه در تمام دیذكر شده با یهاحاصل از پژوهش جینتا ییهمسو

 یهاهیفرض نیحاصل از ا جیهمسو بودن نتا یبه نوع جیانت نیه است  كه اداشت یو اقتصاد مقاومت یمورد بررس یرهایمتغ نیما ب داریمعن
 شده دارد. ادی یها( را پژوهشیفرع یهاهیو فرض یاصل هیپژوهش )فرض نیا

. شودیاشاره م زیپژوهش ن یهاتیدر ادامه محدود ،یجهت تحقق اهداف اقتصاد مقاومت یعمل یكارهاپژوهش ضمن ارائه راه نیا در
، 44اصل  یهااستیس یاجرا قیاقتصاد از طر طیكردن اقتصاد  تحول در شرا یمردم  یو مردم یلتدو یهاتیاز همه ظرفاستفاده 

بر  یاقتصاد یكارها یگذارانیبن  یرنفتیغ یبا درآمدها ینفت یدرآمدها ینیگزیبه نفت  جا یابستگكاهش و  یبخش خصوص یتوانمندساز
كوچک و  یدیتول یفعال كردن واحدها  یمل دیاز تول تیبه وجه غالب اقتصاد كشور  حما انیبناقتصاد دانش شدنلیدانش و تبد هیپا

 تیریمد  یمبارزه با مفاسد اقتصاد  یخارج یبا كالاها یداخل داتیتول حیرجو ت ینیگزیمصرف با جا تیریمتوسط  تعادل در مصرف و مد
از زمان و منابع و امکانات  حركت بر  یاز اسراف  استفاده حداكثر یریجلوگ یبرا یسازمصرف و فرهنگ تیریمد  یدرست منابع ارز

تا در  دیكمک نما تواندیاز موارد است كه م ،یو همبستگ دتاز وح انتیمقررات  ص رییالساعه و تغخلق یهامیاز تصم زیاساس برنامه و پره
 را انجام داد. یاقدامات اساس یاهداف اقتصاد مقاومت شبردیپ

نوع هوش به  نیضمن خدمت ا یهاآموزش قیاست، لذا از طر یاكتساب ،یجانیبخش عمده هوش ه نکهیابا توجه به ودشیم شنهادیپ
كسب و  یمطالعه چگونگ نی. همچنندیرا در سازمان خود اعمال نما یمدنظر اقتصاد مقاومت یهاآموزش داده شود تا بتوانند مؤلفه رانیمد

 .شودیم هیتوص یاقتصاد مقاومت یهااز تحقق برنامه یمندرهجهت به رانیدبه م یجانیارتقاء هوش ه
 شیكاهش واردات و افزا قیبه كاهش اتکا به نفت از طر توانیپژوهش م نیحاصل از ا جینتا یدر راستا گریمهم د یشنهادهایپ گرید از

نظام قابل  کی یبه معضل تورم و برقراراشاره كرد  توجه  یمیبر نفت مانند پتروش یو مهم متک یاساس یكالاها ای یرنفتیصادرات غ
در  نهیبه یهااستیس یریشگیارز در پ متیق زیآن با سطح حقوق و دستمزدها و ن قیدر قبال شاخص تورم و تطب تیریو قابل مد ینیبشیپ
و  یخارج داتیابت با تولدر رق شتریبالا و خدمات ب تیفیشده محصولات، كتمام یكاهش بها د،یدر تول یوربهره شیاست  افزا ندیفرا نیا

بخش  یامهیو ب یمال ،یپول یتیحما یهاستمیس یسازجامعه  فعال ازیو موردن یاساس داتیتول ژهیوهب یمل دیاز تول تیكاهش واردات، حما
 .باشدیپژوهش م نیدر ا شنهادهایپ گریاز د یرنفتیغ یااز صادرات كالاه تیحما زیو ن یتحرك در اقتصاد داخل یبرا د،یتول

شده توسط محققین، بایستی در تعمیم دادن نتایج دقت در نظر گرفته یهایپژوهش و مرزبند یهاتیاین تحقیق به دلیل محدود در
اند. شده یآورها در یک مقطع زمانی جمعداده كهنیخود را دارد. از جمله ا یهاتیكرد. این تحقیق از نوع تحقیق پیمایشی است و محدود

ها در طول یک دوره ررسی رابطه علی، لازم است كه دادهو در نتیجه روابط علی و معلولی مشخص نیست. برای ب ریأخت بنابراین تقدم و
 طیاز لحاظ شرا یكل یاگونهها كه بهمختلف استان ییایاست كه مناطق جغراف نیا قیتحق نیا گرید تیشوند. محدود یآورزمانی جمع

 ریان نسبت به سؤالات پرسشنامه تأثدهندگممکن است بر واكنش پاسخ باشند،یخود را دارا م صخا طیشرا ،یو اجتماع یاقتصاد ،یفرهنگ
 .گذاشته باشد
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 نابع م

بر  رانیمد ینقش نگرش اقتصاد مقاومت یابی(. ارز352، 1398زاداله،  ،یعارفه و فتح ،یمهرزاد، فدو ،یینویاحسان، م ،یانیورك یمیابراه
، زمستان، صص. 4، شماره 2دوره  یانسان هیسرما یقرارگاه خاتم(، مجله توانمندساز مانکارانی: پیموردپروژه )مطالعه  سکیر تیریمد

363 – 347. 

عدالت و فرهنگ مالیاتی بر تمکین مالیاتی با در نظر  ری(، تأث1397) لوفر،یخان، ن مانیمسعود و ا ،یاحمد اسر،ی دیجلودار، س انیمیابراه
 .111-135، بهار، 49سال سیزدهم، شماره  ران،یا تیرین، فصلنامه علوم مدر نظام اداری ایراد -گرفتند نقش نگرش مودیان 

 ،یجانیهوش ه یانجی: نقش میشغل تیبا رضا یحس انسجام و ذهن آگاه نیرابطه ب ی(، بررس1397) سا،یپر ،یو فتح یعل ،یافشار
 .139-154، زمستان، 36، شماره 10دوره  ،یو سازمان یفصلنامه مشاوره شغل

 .تهران ،یمنابع انسان تیریمد یهاشیهما ،یقتصاد مقاومتو ا یمنابع انسان تیریمد نیرابطه ب ی( بررس1394) نیحس ،یاسیال
 .14/03/1395الله(، )رحمه ینیسالگرد رحلت امام خم نیو هفتم ستیدر مراسم ب یمقام معظم رهبر اناتیب

 .14/03/1392الله(، رمین سالروز رحلت حضرت امام خمینی)رحمهرهبر معظم انقلاب در مراسم بیست و چها بیانات
 .17/7/1398 ،یبرتر علم ینخبگان و استعدادها داریرهبر معظم انقلاب در د اناتیب

 یآموزش یهاگروه رانیمد یو توانمندساز یجانیبا هوش ه یسازمان یجو اخلاق نی(، رابطه ب1397) ماین ،یدیو شه روسیس ا،یحدادن
 .179-193، زمستان، 1، دوره 3شماره  ،یانسان هیسرما یاستان فارس، مجله توانمندساز یدانشگاه آزاد اسلام یواحدها

ماهنامه   ،یاقتصاد مقاومت یحقق الگوكار در ت یرویو ن یانسان یها هی(، سهم سرما1394محمد و بستان منش، غلامرضا، ) ،یبخش خان
  .31-37، مهرماه، 185عه، شماره كار و جام ،یو فرهنگ یعلم یاقتصاد یاجتماع

 هیمرد دوم متوسطه ناح رانیدب یسازمان یبر رفتار شهروند یو هوش فرهنگ یجانی(، رابطه هوش ه1397رضا) ،یابوذر و زارع ،یاریخوب
 .43شماره ،یدر علوم انسان دیجد قاتیمجله تحق راز،یش کی

 یادارات جهاد كشاورز ی)مطالعه مورد یو توسعه منابع انسان ینیگ كارآفربر فرهن یاقتصاد مقاومت ریتأث ی(، بررس1396نامق، ) ،یدشت
 .انیول رنجبراستاد راهنما: دكتر رس دژ،نیواحد شاه یارشد دانشگاه آزاد اسلام یكارشناس نامهانی(، پایغرب جانیجنوب استان آذربا

 .4-18، آذرماه، 223كشور، مجله كار و جامعه، شماره  یقتصادا یهامیدر مقابله با تحر ی(، نقش اقتصاد مقاومت1397رسول، ) ان،یرنجبر
 .20-28، 214مجله كار و جامعه، شماره  ،یو اقتصاد مقاومت ینیكارآفر نی(، ارتباط ب1396رسول، ) ان،یرنجبر

 یلیتحص زشیانگ بر یعلم ئتیاعضاء ه یهوش سازمان ریتأث ی(، بررس1398) ،یزاده هرات، عل یداود، تق ،یجعفر ر،یام ،یزرگرشوشتر
 .157-167، تابستان، 2، دوره 2شماره  ،یانسان هیسرما یمجله توانمندساز ان،یدانشجو

با اضطراب  یمذهب یریگو جهت یجانی(، رابطه هوش ه1397)روسیس ،یرگانیپور ب یو عال نیغلامحس ،یمولود و مکتب دیپور، س یسالار
 .33، شماره 9دوره  ،ی، مجله فرهنگ مشاوره و روان درمانفولاد عیشركت صنا یمرگ در كاركنان مرد بازنشسته

(، تبیین ابعاد توسعه مدیران منابع انسانی نظام بانکی 1397) یمحمدعل ،ینیحسابوالحسن و شاه ،یهیفق ن،یپور، آر یبهارك، قل دگران،یسف
 .، تابستان50ه شمار زدهم،یسال س ران،یا تیریمبتنی برشایستگی: كاربرد تحلیل تم، فصلنامه علوم مد

(، بررسی رابطه ادراك كاركنان از رفتارهای سیاسی مدیران و تعهد سازمانی 1397سارا، ) ،یبابک و بانک دیس ،یمحمد، علو ،یطالقان
 .، تابستان50شماره  زدهم،یسال س ران،یا تیریكاركنان: مطالعه نقش میانجی بدگمانی شناختی، فصلنامه علوم مد

، 16مدیران، فصلنامه مدیریت، سال ششم، شماره  یریگمی(، نقش هوش هیجانی برشیوه تصم1388مهرناز، ) ،یو قربان یمجتب ،یطبر
  .زمستان

متناظر در  یهابا شاخص سهیدر مقا یدرباره ابعاد نه گانه اقتصاد مقاومت رانیعملکرد ا ی(، بررس1397) یعزت یو مرتض یلطفعل ،یعاقل
 .710-729صص  ژه،یو، شماره 6و كلان، دوره  یراهبرد یهااستیه سمنتخب منِا و اكو، فصلنام یكشورها

 مارستانیكاركنان در ب یو عملکرد شغل یجانیهوش ه ی(، رابطه1396محمدرضا، ) ن،یمندج یعیو رب رضایعل ،یریركبیام نب،یز ،یقادرآباد
، 4، شماره 11سلامت(، دوره  اوردیتهران )پ یدانشگاه علوم پزشک یراپزشکیتهران، مجله دانشکده پ یدانشگاه علوم پزشک یعتیشر

  .469 -478مهر و آبان، 
در بخش كشاورزی، فصلنامه  یالگوی اقتصاد مقاومت کردی(، آثار رو1397نسب، ) یمحمد یو مهد دیفرد، سع یالهه، فراهان دل،یقو

  .790-807صص  ژه،ی، شماره و6و كلان، دوره  یراهبرد یهااستیس
ها و : چالشرانیاسلامی ا ی(، اقتصاد مقاومتی در جمهور1394) دیمج ،یرآبادیو عنان پور خ ثمیم ،یوسفی ،یسعلعبا ،یاردكان یفرزند

 .87-63 کم،یدوره اول، شماره  ،یر انقلاب اسلاممعاص یهانامه پژوهشراهبردها، فصل
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 نامهانیپا ه،یشهرستان اروم یدر ادارات دولت یقاومتعوامل مؤثر بر تحقق اهداف اقتصاد م یبندتیو اولو یی(، شناسا1395)وشیدار ان،یضیف
 .انیاستاد راهنما: دكتر رسول رنجبر دژ،نیحد شاهوا یارشد، دانشگاه آزاد اسلام یكارشناس

هوش  یروابط ساختار ی(، بررس1397جعفر) ،یو بذله، مرجان و بهار رایسم ،یشهلا و محمد ،یبنفشه و بهار ،یو فراهان یمهد ،یكروب
استان  انیپارس یالمللنیب یها: هتلی)مطالعه موردیدر صنعت هتلدار یمشتر تیو رضا یشغل تیرضا ،یجانیبر كار ه یجانیه

 .11شماره ر،یمد سپار یابیمازندران(، مجله بازار
فصلنامه  ،یاد مقاومتمتناسب با الزامات اقتص رانیا یدولت یهاسازمان یپژوهندهی(، آ1395طهران، غلامرضا، )محمد و معمارزاده  ،ینیمب

 .1-32 ز،ییپا ،یاقتصاد مقاومت نامهژهیو كلان، سال چهارم، و یراهبرد یهااستیس
نظام  یمل شیهما ،یبر اقتصاد مقاومت یسازمان یو نوآور یتعهد سازمان ری(، تأث1395بهزاد) ،یو شوق ثمیو دهناد، م وسفیمقدم،  یمحمد

 .انشگاه علم و فرهنگتهران، د ،یو اقتصاد مقاومت یعال یآموزش
و  یشغل یفرسودگ یدر كاه یجانیو كار ه یجانی(، نقش هوش ه1396) میمر ر،یو ام دیپور، سع انیك درضا،یحم ان،یلیجل ،یمرتض ،یمراد

 .73-100(، 2) 6 ،یمطالعات رفتار سازمان ،یشغل تیرضا شیافزا
ان، سال پانزدهم مهر و آب - یتحقق آن، مجله اقتصاد یهاو چالشها فرصت ،یمل یو خودباور ی(، اقتصاد مقاومت1394) لیجم ،یلانیم

  .8و 7شماره 
مجله تعاون و  ،یدیتول یهایتعاون یبر اقتصاد مقاومت یمبتن رانیمد ی(، ابعاد توانمندساز1397)اكبریعل ،یدختیو ب ونسی ا،یالرعالیوك

 .26شماره ،یكشاورز
 یشناسبین هوش هیجانی و سازگاری اجتماعی در نوجوانان، فصلنامه جامعه ی، تحلیل رابطه(1390راد، ) یشرف دریاحمد و ح ان،یارمحمدی

 .35-50چهارم، زمستان، صص  ی(، شماره44پیاپی ) یسال بیست و دوم، شماره ،یكاربرد
اقتصاد ش سبک زندگی در همایش ملی نق ،یكار یزندگ تیفیو ك ی(، اقتصاد مقاومت1392محسن) یاله، نادعل تیآ زیفرزانه و مم ،یوسفی

  .مقاومتی
ارشد  یكارشناس نامهانیپا ،یسازمان شهردار ییآن در كارا ریو تأث رانیمد نیدر ب ی(، مطالعه وجود هوش عاطف1394معصومه ) ان،یوسفی

 .واحد نراق یدانشگاه آزاد اسلام
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