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 چكيده

 

 انیدانشجو ینیکارآفر هیشده و روحادراک یاجتماع تیدررابطه حما یشناختروان یتوانمندساز اینقش واسطه یپژوهش حاضر با هدف بررس
  رجندیدانشگاه ب یکارشناس انیشامل دانشجو یهمبستگی و جامعه آمار -صورت گرفت. روش پژوهش توصیفی رجندیدانشگاه ب یکارشناس
شده ادراک یاجتماع تیحما ریسنجش متغ ی. برادینفر انتخاب گرد 380ساده تعداد  یتصادف یریگبا استفاده از نمونه هنفر ک 8304به تعداد 
نامه از پرسش ینیکارآفر هی( و روح1995) شرایو م تزرینامه اسپراز پرسش یشناختروان ی(، توانمندساز1988کاران )و هم متینامه زاز پرسش

 از استفاده با ها( استفاده شد. روایی محتوایی پرسشنامه توسط متخصصان تأیید شد. ضریب پایایی پرسشنامه1394) مقدمییخواه و رضاوطن
شده، متغیر ادراک یاجتماع تیشد. در خصوص الگوی معادلات ساختاری هنگامی که متغیر حما دتأیی و بررسی کرونباخ آلفای ضریب

 یاجتماع تیحما یهابرخوردار بود و روابط بین مؤلفه یمتغیر ملاک بودند از برازش خوب ینیکارآفر هروحی و شد گرفته نظر در بینپیش
نقش  یشناختروان توانمندسازی که داد نشان میانجی متغیر مورد در هامعنادار بود. یافته 05/0در سطح  ینیکارآفر هیشده و روحادراک

 .کندیمیانجی ایفا م
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 مقدمه
امروزه و در هزاره سوم، همزمان با افزایش ارتباطات درسطوح ملی و بین المللی و نیز همزمان با تغییر و تحولات پرشتاب و فزاینده، 

شود. این مسائل، های روزافزون در سطح جهانی هستیم و به تبع آن نیاز به تطبیق دائمی با تحولات فناوری دیده میشاهد رقابت
را بر آن داشته تا هرچه سریعتر نسبت به روز آمد شدن خود در ابعاد مختلف علمی اقدام کنند و در سایه این  کشورهای مختلف جهان

تغییر و تحولات نسبت به رشد و ارتقای جامعه و توسعه آن کمر همت ببندند. به همین خاطر ابداع، نوآوری و تولید محصولات جدید با 
(. اینجاست که اهمیت نیروی انسانی خلاق، 2011، 1لی، وونگ، لویی و فوو) ابدی ییت مفرایندها و رو شهای نو بیش از پیش اهم

های پیشین عمل کنند، اهداف خود را توانند با تکیه بر روششود، زیرا جوامع امروزه دیگر نمیمبتکر و به عبارتی کارآفرین برجسته می
های اجتماعی چند دهه گذشته تبدیل گشته و به یکی از مهم ترین چالش نی. لذا مبحث کارآفریمحقق ساخته و بر رقبای خود فایق آیند

در  ینی. با توجه به نقش کارآفر(2010، 2ون دان، شپر و ران هار)در اکثر کشورهای پیشرفته به عنوان یك ضرورت مطرح گردیده است 
 یهااست که ازجمله  شاخص یتیشخص یهایژگیآنها و زا یکیکه  ذارندگیم ریبر آن تأث یاریعوامل بس شكیجامعه و اثرات آن، ب

 ینیکارآفر هیدر روح ینقش مهم توانندیم یاجتماع تیازجمله حما یاجتماع یرهایاشاره کرد. متغ ینیکارآفر هیداشتن روح توانیآن م
ها را با مهم است که فرد آن راداف گریوالدین، دوستان و دهای اجتماعی ها و حمایتداشته باشند. منظور از حمایت اجتماعی، کمك
اعتماد و استقلال فرد  ،یستگیبر احساس شا یاجتماع تی(. حما2007، 3اوروزکو)دینمایتوجه به شرایط اجتماعی و فردی خود درک م

 مؤثر است.  زیاست، ن یشناختروان یتوانمندساز یهاکه جزء مؤلفه
ات.   ینیکارآفر یها تیکننده رفتار و فعال ینیب شیپ نیبهتر ینیقصد است  قصد کارآفر جهینت یاست که هر عمل انسان نیبر ا اعتقاد

 یم تیهدا یاشتغال سازمان یکرد که اقدام به سمت اشتغال خود را به جا فیتعر یحالت ذهن كیتوان به عنوان  یرا م ینیقصد کارآفر
جهت  كی ینیاست.  قصد کارآفر یآگاهانه او متک یکسب و کار بر رفتارها كی جادیو ا میتنظ یفرد برا(. هدف 9201، 4تاینفنکند )

شرکت را بسازد و  كیقصد فرد است که  نیکند. ا یم تیکسب و کار هدا میمفاه یتصور و اجرا یاست که فرد را به سو یذهن یریگ
اشاره  یفرد یذهن شیبه گرا ینیارائه کند. قصد کارآفر ندهیدر آ یگذار هیسرما كی جادیا یرا برا یکند تا برنامه ا یزیقاطعانه برنامه ر

 هیسرما جادیشرکت در ا یفرد برا لیتما ینیبرد. قصد کارآفر یکسب و کار م دیجد میمفاه یساز ادهیتصور و پ یدارد که او را به سو
 (.2018، 5لاکابگومزاست ) ندهیکسب و کار در آ یاز اعتقاد به راه انداز ین نوعیاست ا یگذار
 تیدرک شده. حما یاجتماع تیو حما یخودکارآمد ،یقضاوت اخلاق ،یاست: همدل ینیکننده رفتار کارآفر ینیب شیعنصر پ چهار

 یمشاغل اجتماع جادیا یبرا یرفتار یها تیاست تا ن ازیمورد ن یاجتماع ینیاز کارآفر یشداوریپ كیادراک شده به عنوان  یاجتماع
به  یبانیپشت یها ستمیحضور شبکه ها و س رایتوان دست کم گرفت ز یرا نم ینیکارآفر نهیدر زم یاجتماع تیحما تیکند. اهم جادیا

بر  كیاز جانب خانواده، دوستان و افراد نزد تی(. حما2018لاکاب، گومز) کندیکمك م ینیکارآفر جهینت كیبه  یابیافراد در دست
 زیدر انگلستان ن یدانشگاه انیمثبت داشته است. در دانشجو ریتاث نیکارآفر كیشدن به  لیتبد یبرا هیدر ترک انیدانشجو میتصم
بر  نینقش والد یامدل ه نیشده است. همچن دهیارتباط مثبت د انیدانشجو ینیاز جانب خانواده به طور مثبت با قصد کارآفر تیحما
 یکمك ها افتیبه در یاجتماع تی(. حما2016، 6یا و دایانگ هاریانیسیلویا نابیمثبت دارد ) ریتاث انیدانشجو ینیقصد کارآفر یرو

مانند خانواده،  یتواند از منابع مختلف یم تینوع حما نی.  اکندیم جیپاسخ مثبت را ترو كیکند و  یاشاره م گرانید یداوطلبانه از سو
 (.2016، 7پور و کرمات عبدالهظاهر شود )  یو مال یکلام ،یاحساس ،یکیزیجامعه  باشد و در اشکال مختلف ف ایدوستان، 

پژوهش به  نیدر ا نیمحقق نیموارد اشاره کرده باشد، وجود ندارد. بنابرا نیا نیطور مشخص به رابطه بکه به یحال، پژوهش نیا با
 انیدانشجو ینیکارآفر هیشده و روحادراک یاجتماع تیدر رابطه حما یشناختروان یتوانمندساز ایمهم هستند که آ نیا یدنبال بررس

  کند؟ یم فایا ینقش واسطه ا
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2 van Dam, Schipper & Runhaar 
3 Orozco 
4 Fantaye 
5 Gomez Lacap 
6 Sylvia Nabila & Dayang Haryani 
7 Abdollahpour & Keramat 
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 مبانی نظری
که حاصل کار با قبول  یاگونهبه دیکسب و کار  جد جادیها و ابردن از فرصت بهره ندیفرآ ینیکارآفر هی. روحینیکارآفر هیالف( روح

 (. 1395پور و دلاور،)مالكباشدیبشر م هایتیاز موفق ارییبس یبرندهشیهمراه بوده و پ سكیر
از  یکی دیمهار شوند. شا یشخص یتلاش ها قیتوانند از طر یکه م ییمخاطره ها رشی: عبارت است از پذیریپذسكیر هیروح زانیم

 (.1394شاه،بیمخاطره است)غر رشیبه پذ لیتما ینیکارآفر ای نانیذکر شده از کارآفر یها یژگیو نیگسترده تر
.به عبارت نامندیباشد را مرکز کنترل م یم یداخل ای یخارج عیتحت کنترل وقا یو نکهیفرد نسبت به ا دهی: عقیکنترل درون مرکز

مربوط به مرکز کنترل است. اراده یا  کند،یم نییتلاش و کوشش خودشان سرنوشت آنان را تع ایخارج  عیوقا نکهیاعتقاد افراد به ا گر،ید
کورول، آلتینگ و است)اعتقاد فرد نسبت به این موضوع است که وی تحت کنترل وقایع داخلی یا خارجی  رندهیرگکنترل درونی، درب

 (. 2010، 1لهدانیال
گرفتن از رقبا  شیجهت پ ،یعال یبه انجام کار در استانداردها لیعبارت است از تما یطلب قیبه توف ازی( : نتیبه موفق ازی) ن یطلبقیتوف

بر اساس استانداردهای بالا برای کسب موفقیت در  استاندارد توسط خود فرد. در واقع توفیق طلبی، به معنی تمایل به انجام کار نییو تع
 ( . 2002، 2الار کینز و فیریدیمختلف است) یهاموقعیت

 ییتوانا ت،یحل کند.در واقع خلاق عیو بد دیرا به طور مف یاکه مسئله یعبارت است از هر نوع فراگرد تفکر تی: فراگرد خلاق تیخلاق

 تیخلاق ندیفرآ"باور است که  نی(. هربرت فوکس بر ا2008 ،یو تور یرود)محبوب یمار مبه ش زیآگاه شدن و پاسخ دادن ن دن،ید

ربط دادن  ییتوانا " دل،یبه باور جرج س ن،یچن؛ هم"حل کند عیو بد دیتفکری که مسئله ها را به گونه مف ندیآعبارت است از هر نوع فر
 خلاق ذهن است.  رییبهره گ یاز مبان رد،یانجام گ اینهیزم ایکه در چه حوزه  نینظر از اها، صرفو وصل کردن موضوع

کار خسته را  یطولان یتمام مخاطره ها و ساعت ها نیکه کارآفر شودیاست که باعث م ییرویهمانند ن ی: استقلال طلبیطلباستقلال
 نوپا به جان بخرد.  نانهیکار آفر تیفعال جادیا یبرا

باشد که های اجتماعی والدین، دوستان و دیگر افراد مهم میها و حمایت. منظور از حمایت اجتماعی، کمكیاجتماع تی( حماب

 (. 2007، 3اوروزکونماید)فرد آنها را با توجه به شرایط اجتماعی و فردی خود درک می

در فرهنگ فشرده آکسفورد به » قدرتمند شدن، مجوز دادن، قدرت  Empower یسی: واژه انگلیشناختروان ی( توانمندسازج

 تیبه ظرف ی(. توانمندساز2009، 4سیلنقطه آغاز آن است ) یمرحله توانمندساز نیشده است. مهم تر یو توانا شدن« معن دنیبخش
و اهداف خود را به دست آورند، و  رندیرا به کار گ ییرویخود را کنترل کنند، ن طیپردازد تا بتوانند شرا یجوامع م ایافراد، گروه ها و / 

، 5پتل و همکارانافراد به حداکثر برسد ) یزندگ تیفیکمك کند تا ک گرانیتواند به خود و د یم یکه به صورت جداگانه و جمع یندیفرا
2009.) 

(، چهار 1995)تزریاسپر ،یانجام شده در مورد توانمندساز یتجرب یها یبررس نیترمعروفاز  یکی.در  یشناختروان یتوانمندساز ابعاد
عمل و  یآزاد یداشتن احساس حق انتخاب به معن ای ی: خودمختاری.احساس خودمختار1برشمرده است.  یتوانمندساز یرا برا هیسو

و  یمفهوم به تسلط شخص نی: ایستگی. احساس شا2اشاره؛  یشغل فیانجام دادن وظا یلازم برا یتهایلفعا نییاستقلال فرد در تع
شغل اثر بگذارد.  یاتیو عمل یادار ،یراهبرد جیبر نتا تواندیکه فرد م یا. احساس موثربودن: درجه3.؛ گرددیانتظار تلاش عملکرد برم

با  یعنیبودن  داریبودن: معن داریاحساس معن .4شود؛  دهیمتفاوت د یاهداف شغل یاجرا راشاره دارد که رفتار فرد د یابعدبه درجه نیا
مهم و با  یاست که افراد احساس کنند اهداف شغل یبودن فرصت داریشخص به شغل.معن یو علاقه درون یارزش بودن اهداف شغل

س اعتماد هستند و احسا یدارند که افراد توانمند، دارا اره(، اش1998. احساس اعتماد: وتن و کمرون )5  کنند؛یرا دنبال م یارزش
 اند که با آنان منصفانه و صادقانه رفتار خواهد شد. مطمئن

 ینیکارآفر زانیم ینیبشیدر پ یو هوش فرهنگ یشناختروان ینقش توانمندساز یبا عنوان بررس یقیتحق ی( ط1396)یو فرهاد یعبد
 یو توانمندساز یهوش فرهنگ نیب نیو همچن ینیو کارآفر یهوش فرهنگ نیب ؛یشناختروان یو توانمندساز ینیکارآفر نیکه ب افتندیدر

 نیب داریکه رابطه معن افتندیدر یپژوهش ی( ط1396)یو نادر یمیوجود دارد. رح یداریمثبت و معن هکارکنان رابط یشناختروان

 
1 Gurel, Alting & Daniele 
2 Dearkins & Freel 
3 Orozco 
4Sale 
5 Patel, Digan, Sahi, Mantok 
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احساس استقلال، احساس  ،یستگیبودن، احساس شا داری)احساس معنیتوانمندساز یشاختو عوامل روان یسازمان ینیکارآفر
و  یطلبقیتوف یهاطهیدر ح انیکه دانشجو افتندیدر یقیتحق یط( 1394و همکاران) ادیاحساس اعتماد( برقرار است. ص ،یرگذاریتاث
 یهابرنامه شبردیاجرا و پ یمناسب برا یانهیزم تواندیمسئله م نیبرخوردار بودند و ا نیانگیبالاتر از م ینیکارآفر هیاز روح یریپذسكیر

و  یاجتماع تیحما نی( نشان داد که ب1394)یگودرزو  یپژوهش تراب جی. نتادینما جادیا ینیکارآفر یهامربوط به توسعه و آموزش
و معکوس برقرار  داریرابطه معن تیو خلاق یاجتماع تیحما نیوجود دارد. در واقع ب داریمعن ی(، همبستگگویمن)ا یو توانمند تیخلاق

 یسازمدل یبا بررس یپژوهش ی( ط2018وجود دارد. فاروق)  میو مستق داریمعن یامن، رابطه یو توانمند یاجتماع تیحما نیاست و ب
 یهاو مهارت یاجتماع تیکه حما افتیافراد در ینیرفتار کارآفر نییتع یبرا ینیکارآفر یو مهارت ها یاجتماع تیحما تیاهم

 یاقتصاد تیکه وضع افتیدر یقیتحق ی( ط2015)کسونیم یروبن نیافراد دارند. همچن ینیدر قصد کارآفر یقابل توجه ریتأث ینیکارآفر
 زانینوجوانان با م یلینشان داد که عملکرد تحص جینتا نی. همچنگذاردیم رینوجوانان تأث یریپذسكیر زانیخانواده بر م

که از نظر  کنندیرا م یشغل یکمتر باشد، نوجوانان آرزو یلیکه هرچه عملکرد تحص یاگونهدر ارتباط است. به شانیریپذسكیر
 از انتظارشان است.  شیب یلیعملکرد تحص

کشور در حال حاضر است، بلکه از  یمسائل اجتماع نیتراز مهم یکیتنها نه ،یکاریکه امروزه موضوع کار و اشتغال و معضل ب ییآنجا از
 یکیحساب آورد. به ندهیچند دهه آ یچالش اجتماع نیترآن را مهم توانیگذشته، م یدر دو دهه تیرشد جمع زانیبا توجه به م یطرف

است.حال  ینیرآفرشده است،ابتکار و توسعه کاهم به آن اشاره سالهستیانداز بمعضل که در سند چشم نیو مهم ا رجستهب یهاحلاز راه
 یاز ابتدا انیدر دانشجو ینیکارآفر هیروح تیبه دنبال تقو دیکشور روشن و واضح است با ندهیآ یرشد و تعال یبرا نانیکه نقش کارآفر

شده با توجه به ادراک یاجتماع تیو حما ینیکارآفر هیروح نیرابطه ب یپژوهش به دنبال بررس نیدر ا حقق. لذا ممیورود به دانشگاه باش
شده بر ادراک یاجتماع تیحما ایآ نکهیا لیاست از قب یاست و به دنبال پاسخ به سؤالات یشناختروان یتوانمندساز یانجیم رینقش متغ

 افراد مؤثر است؟  ینیکارآفر هیروح زانیم

، در " ینیکارآفر هیشده و روحادراک یاجتماع تیدر رابطه حما یشناختروان یتوانمندساز ینقش واسطه ا " قیتوجه به موضوع تحق با
 استفاده شده است. ریپژوهش از مدل ز نیا

 

 پژوهش یمفهوم ی. الگو1شماره یالگو

 قیتحق یروش شناس
طور و به یـ همبستگ ایو از نظر روش، رابطه از لحاظ نوع، کاربردی ،یتوصیف هایپژوهش جزو هااین پژوهش از نظر گردآوری داده

نفر( بودند که  8304) رجندیدانشگاه ب یکارشناس انیپژوهش دانشجو نیا یبر مدل معادلات ساختاری بود. جامعه آمار یمشخص مبتن
 استفاده شد.  لیذ یهانامهپرسشها از داده یآور. به منظور جمعدینفر( برآورد گرد380) مورگانحجم نمونه بر اساس جدول 

 12شده و ( ساخته1988و همکاران) متیشده است که توسط زادراک یاجتماع تینامه حماپژوهش پرسش نیدر ا یریگ: ابزار اندازهالف
 ییایپا بیپژوهش، ضر نی.در اسنجدیافراد مهم م گریرا در سه بعد خانواده، دوستان و د یاجتماع تیحما اسیمق نیدارد. ا هیگو

 یوشفاه یپرسش نامه از نقطه نظرات کتب ییمحتوا ییروا شیجهت افزا نیدست آمد. همچنبه 92/0برابر  یاجتماع تینامه حماپرسش
 . دیاستفاده گرد دیاسات
 كیهر ت،یو خلاق یطلب قیتوف ریبوده،  دو متغ ریمتغ 5( ، که مشتمل بر1394)مقدمییخواه و رضاوطن ینیکارآفر هینامه روح: پرسشب

 کرتیل یسطح 5در قالب  هیگو9با  یمرکز کنترل درون ریو متغ هیگو10با  یریپذسكیر ه،یگو3 یطلباستقلال ه،یگو11با استفاده از 
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 نیآمد. همچن دستبه 79/0نامه برابر پرسش ییایپا بیپژوهش، ضر نی(. در ا1386ج،یو کردنائ یمدهوش ،ی)زالندموردسنجش قرار گرفت
 . دیرشته استفاده گرد نیا دیاسات یوشفاه یاز نقطه نظرات کتب زیپرسش نامه ن ییمحتوا ییروا شیجهت افزا

 یسؤال بوده، هدف آن سنجش توانمندساز 15 ی(، است که دارا1995،  شرایو م تزری) اسپر یشناختروان ینامه توانمندساز: پرسشج
نامه برابر پرسش ییایپا بیو اعتماد( است. ضر داری، معن یرگذاری، تأث یخودمختار ،یستگیاحساس شاکارکنان در سازمان و ابعاد آن) 

رشته استفاده  نیا دیاسات یوشفاه یاز نقطه نظرات کتب زیپرسش نامه ن ییمحتوا ییروا شیجهت افزا نیمچندست آمد. هبه 89/0
 . دیگرد

 قیتحقهای افتهی
زن  انیرا دانشجو هیمرد و بق انیدرصد نمونه را دانشجو 3/36صورت بود که حدود  نینمونه بد یفیو توص یشناس تیاطلاعات جمع

( 4/23)24(، بالاتر از 4/19)22-24(، 9/39)20-22(، 2/17)18-20سن،  بی. در رابطه با توزیع سنی دانشجویان به ترتدادندیم لیتشک
 بودن( بود. ابتدا با استفاده از آزمون مردیا نرمال2/28)ی( و مهندس3/14(، علوم)5/57)یدرصد، انسان بیآنان به ترت یلیبود. رشته تحص

شناسایی و حذف شدند. برای بررسی برخی  رگذاریی پرت و تأثهاداده ماهالانوبیس فاصله از استفاده با و شد بررسی پژوهش متغیرهای
 از استفاده با ساختاری معادلات الگویابی پیشنهادی، الگوی برازندگی ارزیابی برای و شد برده بهره چندگانه رگرسیون از هااز فرضیه

 انجام شد.  AMOSو  SPSSافزار با استفاده از نرم هالتحلی کلیه. گرفت قرار مورداستفاده نمایی درست حداکثر روش

 ، آورده شده است.3پژوهش در جدول  توصیفی مانند میانگین و انحراف استاندارد متغیرهای یهاشاخص     

 رهایمتغ هایمؤلفه اریو انحراف مع نیانگی. م1جدول 

توفیق  متغیر
 طلبی

ریسك 
 پذیری

کنترل 
 درونی

استقلال  خلاقیت
 طلبی 

تأثیر 
 گذاری

خود 
 مختاری

 معنی شایستگی
 داری

افراد  خانواده اعتماد 
 مهم 

 دوستان

/62 11/5 00/3 07/3 87/3 71/3 54/3 34/3 42/3 42/3  59/3 89/3 میانگین
4 

56/4 

انحراف 
 معیار

49/0 52/0 50/0 53/0 75/0 80/0 78/0 91/0 87/0 94/0 46/1 54/
1 

46/1 

 ( است.3ها بالاتر از میانگین فرضی)های مؤلفهدهد تمامی میانگینجدول فوق نشان می
 . همبستگی متغیرها2جدول 

حمایت  
 اجتماعی 

توانمندسازی 
 روانشناختی 

 423/0 190/0 درجه همبستگی  روحیه کارآفرینی 

 420/0 1 همبستگی درجه حمایت اجتماعی

 داریمعن یمثبت و از نظر آمار ،یاجتماع تیو  حما یروانشناخت یتوانمندساز انیم یکه همبستگ دهدیجدول فوق نشان م جینتا
بدان  نی. اباشدیم داریمعن یو از نظر آمار زمثبتین ینیکارآفر هیو روح یروانشناخت یتوانمندساز انیم یهمبستگ نی. همچنباشدیم

 خواهد کرد.  دایپ شیافزا زیآنها ن ینیکارآفر هیو روح یاجتماع تیحما  ان،یدانشجو ینمندسازتوا شیمعناست که با افزا

 است. ینیکارآفر هیکننده روح ینیبشیشده، پادراک یاجتماع تیاول پژوهش. حما هیفرض
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 ینیکارآفر هیکننده روح ینیبشیپ شدهادراکیاجتماع تی. حما3جدول

 
 
 
 
 
 
 

 

 یاجتماع تیحما ریاست، در واقع متغ 02/0شده برابر اصلاح نییتع بیضر نکهیکه با توجه به ا دهدیجدول فوق نشان م جینتا

 ینیب شیرابطه پ P-value زانیبا توجه به م نی. همچنکندیم نییرا تب ینیکارآفر هینمره روح انسیدرصد از وار 2شده ، ادراک
 باشد.  یدار م یمعن یبه شکل کل ریدو متغ نیا یکنندگ

 است. یشناختروان یکننده توانمندساز ینیبشیشده، پادراک یاجتماع تیدوم پژوهش: حما هیفرض

 یشناختروان یکننده توانمندساز ینیبشیشده، پادراک یاجتماع تی. حما4جدول

شده، ادراک یاجتماع تیحما ریاست که  متغ نیا انگریاست، ب 173/0شده برابر اصلاح نییتع بیضر دهدیجدول فوق نشان م جینتا

 یکنندگ ینیب شیرابطه پ P-value زانیبا توجه به م نی. همچنکندیم نییرا تب یشناختروان ینمره توانمندساز انسیدرصد از وار17

مؤلفه نقش  نیکه ا شودیمؤلفه خانواده، مشاهده م P-value زانیباشد. اما با توجه به م یدار م یمعن یبه شکل کل ریدو متغ نیا
 است.  یشناختروان یکننده توانمندساز ینیبشیدوستان و افراد مهم، پ یهاندارد اما مؤلفه یکنندگ ینیبشیپ

 است.  ینیکارآفر هیکننده روح ینیبشیپ ،یشناختروان یسوم پژوهش. توانمندساز هیفرض

 ینیکارآفر هیکننده روح ینیبشیپ ،یشناختروان ی.توانمندساز5جدول 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

متغیرهای پیش 
 بین

B SE Beta T P 

 002/0 961/44  073/0 27/3 مقدار ثابت

حمایت 
 شده ادراکاجتماعی

047/0 015/0 190/0 190/3 002/0 

 :R:0/187 R2  نکته 
0/035 

ADJ.R2:0/024 

 B SE Beta T P متغیرهای پیش بین

 000/0 399/17  140/0 438/2 مقدار ثابت

 000/0 621/7 420/0 028/0 211/0 شدهحمایت اجتماعی ادراک

 249/0 027/2 170/0 037/0 077/0 خانواده

 039/0 504/1 115/0 034/0 052/0 دوستان

 023/0 290/2 192/0 036/0 082/0 افرادمهم 

 R:0/420 R2:0/176 ADJ.R2:0/173  نکته 

 B SE Beta T P بینمتغیرهای پیش

 000/0 19/29  094/0 73/2 مقدار ثابت

 647/0 459/0 035/0 031/0 014/0 تاثیرگذاری

 513/0 655/0 047/0 026/0 017/0 معناداری

025/0 اعتماد
- 

021/0 072/0- 155/1- 249/0 

 003/0 008/3 238/0 032/0 098/0 خودمختاری

 000/0 609/3 275/0 027/0 098/0 شایستگی

 R:0/50 R2:0/25  ADJ.R2:0/23   نکته
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درصد  23حدود  یروانشناخت یباشد، در واقع توانمند یم 23/0اصلاح شده برابر با  نییتع بیدهد ضر یجدول فوق نشان م جینتا

به  ریدو متغ نیا یکنندگ ینیب شیرابطه پ P-value زانیبا توجه به م نی. همچنکندیم نییرا تب ینیکارآفر هیمربوط به روح انسیوار

 نیشود که ا یو اعتماد، مشاهده م یو معنادار یرگذاریتاث یمولفه ها P-value زانیباشد. اما با توجه به م یدار م یمعن یشکل کل
 هستند.  ینیکارآفر هیکننده روح ینیب شیپ یستگیو شا یخودمختار ریندارند و تنها دو متغ یکنندگ ینیب شیسه مولفه نقش پ

 ینیکارآفر هیشده و روحادراک یاجتماع تیحما نیدر رابطه ب یانجیم رینقش متغ ،یشناختروان یچهارم پژوهش. توانمندساز هیفرض
 دارد.

 است. 6به شرح جدول  جیعمل آمد و نتافوق آزمون سوبل به هیفرض یبررس یبرا
 ینیکارآفر هیشده و روحادراک یاجتماع تیحما نیب یشناختروانیتوانمندساز یانجی. آزمون سوبل نقش م6جدول 

P. value std Sobel 

test 
bs as b A 

008/0 01/0 61/2 08/0 03/0 27/0 13/0 
 ینیکارآفر هیشده و روحادراک یاجتماع تیحما ،یشناختروان یتوانمندساز  میمستق ریغ ریجدول آزمون سوبل در سنجش مس  جینتا

 یتوانمندسازگرفت که  جهینت توانی، م05/0کمتر از  یداریو در سطح معن 61/2برابر  soble testکه مقدار آزمون  دهدینشان م
 دارد. ینیکارآفر هیشده و روحادراک یاجتماع تیحما نیدر رابطه ب یانجیم رینقش متغ ،یشناختروان
 یتوانمندساز یانجیبا م ینیکارآفر هیروح ینیبشیشده، پادراک یاجتماع تیبر حما یپنجم پژوهش. مدل پژوهش مبتن هیفرض
 از برازش لازم برخوردار است. ،یشناختروان

 ذکر شده است. 1درنمودار  جیو نتا دیفوق از نرم افزار آموس استفاده گرد هیفرض یبررس یبرا

 
 یروانشناخت یتوانمندساز یگریانجیبا م ینیکارآفر هیادراک شده بر روح یاجتماع تی. نقش حما1نمودار

 یروانشناخت یو توانمندساز ینیکارآفر هیادراک شده، روح یاجتماع تیحما ی. برازش الگو9جدول 

CFI RMSEA IFI GFI 𝐱𝟐/df 
p-

value 
 

91/0 0/08 90/0 90/0 977/2 000/0  

شده از  آوریجمع هایمدل پژوهش با داده نبنابرای. دارند قرار قبول قابل حد در هاشاخص یتمام دهدیجدول فوق نشان م جینتا
 برازش لازم برخوردار است.

 یریگ جهیبحث و نت
در رشد و  تواندیم ینیکه کارآفر یاگونهو خلاق است. به نیافراد کارآفر ازمندین یاقتصاد یهانهیدر زم شرفتیپ یجامعه امروز برا

 ینیبر کارآفر یگردد.عوامل متعدد یاشتغال و رفاه اجتماع جادیا ،یوربهره شیداشته باشد و منجر به افزا یتوسعه کشورها نقش مهم
 یاقتصاد ازیو ن یشناختعوامل جامعه ،یاجتماع یها(، شبکهیشناختروان یهایژگی)و یبه عوامل فرد توانیم لهمؤثراست که ازجم

وکار موفق کسب جادیاست که در واقع لازمه ا ینیکارآفر هیروح ،ینیگذار بر کارآفر ریتاث یو روانشناخت یاز عوامل فرد یکیاشاره کرد. 
طبق  نیادراک شده است.همچن یاجتماع تیباشد، حما رگذاریتاث ینیکارآفر هیبر روح تواندیمکه  یاست. از جمله عوامل اجتماع

 یتوانمندساز یهافرد که جزء مؤلفه یاعتمادو خودکارآمد ،یستگیبر شا یمثبت راتیتأث ،یاجتماع تیصورت گرفته، حما یهاپژوهش
 داریو معن میبا توجه به رابطه مستق 1 هیپژوهش در فرض نیا جی(. نتا1397،یطاهرپور و عسگر ،یآبادمیاست، دارد )ابراه یشناختروان
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و رابرت  دیر دیج دلندر،ی(، لورا، فر2015) کسونیم یروبن یهاپژوهش یدر راستا ینیکارآفر هیشده و روحادراک یاجتماع تیحما نیب
و همکاران  یمی(، کر1395)ییرزایو م یفارس یداللهی ،یمبارک ،یرضوان ،یی(، طغرا1396لقب) یو خسرو ینی(، حس2007) یربیک
که با  میابییدر م ،یبه روند رشد و توسعه جهان ی(، است. با نگاه1388)اینینیو حس یاسد ،ی(، قاسم1389)یو بهرنگ یمی(، کر1391)

و  یفرد ینی. در واقع امروزه کارآفرابدییم شیافزا یاندهیطور فزابه نان،یکارآفر گاهینقش و جا شرفته،یگسترده و پ یهایفناور شیاافز
از جانب  تیتوجه خاص و حما ازمندین نانیکارآفر رو،نی. از همشودیکشورها محسوب م یعامل مهم توسعه و رشد اقتصاد ،یاجتماع

 یمکان نیفردی اول دگاهی. از دشودیشده شناخته مادراک یاجتماع تیکه با عنوان حما باشندیافراد مهم م گرید یخانواده، دوستان و حت
در  وی یتعامل اجتماع شود،یکودک رشد کرده و بزرگ م نکهیخانواده است. به موازات ا رد،یگیدر آنجا صورت م یکه تعامل اجتماع

خود شرکت  یاجتماع طیهای متنوع محکمترشده و فرد در گروه نیبه خانواده و والد یسن، وابستگ شی. با افزاابدییگسترش م طیمح
افراد مهم بر  گریاز طرف خانواده و دوستان و د یاجتماع تیحما رگذاریاز نقش مهم و تأث یها حاکگفته ی(. تمام2010، ار)باهکندیم

شده و ادراک یاجتماع تیحما نیب داریو معن مینشان از رابطه مستق یدوم به طور کل هیفرض جیافراد دارد. نتا ینیکارآفر هیروح
( 1394و همکاران ) یی(، صحرا1395)یمیو تم ،خواجهیزائر یهاپژوهش حاضر با پژوهش جیداشت.نتا یشناختروان یتوانمندساز

است که در آن، فرد ضمن  یطرح یاست. توانمند داریمهم در توسعه پا یهااز جمله مؤلفه یشناختروان یهمسو است.توانمندساز
موقع محوله و انجام درست و به یهاتیصورت که فرد با قبول مسئول نیرا دارد. به ا شتریب یهاتیمسئول رشیپذ یکنترل خود، آمادگ
 دهیپد كی یکند. در واقع توانمندجامعه را فراهم  شرفتیو به دنبال آن موجبات پ نیسازمان خود را تضم شرفتیآنها قادر است پ

 یتیآنان است. حما یبر توانمند یت اجتماعیحما ریافراد نقش داشته باشد، تأث یدر توانمند تواندیکه م یاز عوامل یکیاست.  یاجتماع
بر  یاجتماع تیحما ریرو مطالعات به تأث نی. از اگرددیم یدر و زهینگا جادیباعث ا کند،یم افتیکه فرد از سمت خانواده و دوستان در

 ینیکارآفر هیو روح یناختشروان یتوانمندساز داریو معن میسوم نشان از رابطه مستق هیفرض جی.نتاپردازدیافراد م یتوانمندساز
( 1395و پاشاپور) ییرزایپور، م(، حسن1397)یاسریک یشاد و مرتضو یلیپور عمران، اسماع مانیسل یهاپژوهش یدر راستا جیداشت.نتا

 نیاز شروط ضروری و لازم جهت عملکرد مؤثر در سازمان های نو یکی ن،یکار توانمند و کارآفر رویی( است. ن1396)یو نادر یمیو رح
و  یعلم هایشرفتیت رو به رشد و پو رقاب یدگیچیشدن، پ یکه تحولات پرشتاب جهان امروز، از جمله جهان یاگونهاست. به
به سمت  لیچالشها، توجه و م نیاز راهکارهای مقابله با ا یکیرو به رو کرده است.  دییسازمانها را با چالش های جد ،یکیتکنولوژ
از خود بروز دهند، خود را در  نانهیرا فراهم کنند تا همه کارکنان رفتارهای کارآفر یطیشرا دیسازمانها با ،رو نیاست. از هم ینیکارآفر

 ی. توانمندسازی منابع انسانرندیسازمان به کار گ شرفتیخود را در جهت بقا و پ تیقبال اهداف سازمان متعهد دانسته و تمام توان و ظرف
است که  یکردیرو یسازمانها دارد. در واقع توانمندساز اتیدر ح دییش کلدر سازمانها است که نق یطیشرا نیچن جادیاز راههای ا یکی

 یشناختروان ینشان از مؤثر بودن توانمندساز لیدلا نی(. همه ا1395و پاشاپور، ییرزایپور، م)حسنشودیم یمنابع انسان یموجب بالندگ
 یتوانمندساز یانجیم رینشان از نقش متغ 05/0کمتر از  یداریمعن سطحچهارم در  هیفرض جیاست. نتا ینیکارآفر هیبر روح

و  یعقوبینوربخش، رهبر یهابا پژوهش جیداشت. نتا ینیکارآفر هیشده و روحادراک یاجتماع تیحما نیدر رابطه ب ،یشناختروان
و  ینصرآباد یمزروع ،ینیام ،(1396) ینیو گودرزوند چگ یجارکلیجوب یدری(، ح1396)ی(، پناه بحق و مرجان1397کهندل)

در  شتریمشارکت ب یافراد برا قیتشو یبه معن ی( همسو است. توانمندساز1392)یو عابد ی(، عسکراوغل1396)یآغادر
را خلق کرده و آنها را  یخوب یهادهیافراد فراهم شود تا بتوانند ا یبرا ییفضا یعنیآنها مؤثر است؛  تیاست که بر فعال ییهایریگمیتصم

)پناه بحق و  کندیرا تجربه م یآن، حس توانمند یاست که فرد ط یزشیانگ ندیفرا كیاساساً  یکنند. توانمندساز لیعمل تبد هب
جزء  تیطبق مطالعات صورت گرفته، خلاق ی. از طرفدیایکه فرد خلاق و نوآور بارب شودیباعث م ی(. به واقع توانمند1396،یمرجان
از  یاجتماع تیحما یاز طرف نیافراد مؤثر است. همچن ینیکارآفر زانیبر م یصورت توانمند نیو بد دهمحسوب ش ینیکارآفر یهامؤلفه

 یداشت که توانمندساز انیب توانیقبل مؤثر بوده و م اتیو استدلال فرض یبر اساس مبان ریدو متغ نیبر ا زیخانواده و دوستان ن یسو
پنجم معادلات  هیفرض جیدارد.نتا ینیکارآفر هیشده و روحادراک یاجتماع تیماح نیدر رابطه ب یانجیم رینقش متغ ،یشناختروان

 . داشت هاشاخص ینشان از برازش مدل درتمام یساختار
برقرار است. اما نکته جالب توجه  ینیکارآفر هیشده و روحادراک یاجتماع تیحما نیب یداریرابطه معن جیبراساس نتا نکه،یآخر ا سخن

از طرف خانواده و دوستان  تیموضوع است که هرچقدر حما نیا انگریو ب باشدیدو م نیا نیپژوهش، وجود رابطه معکوس ب نیدر ا
 افتیصورت در در واقع افراد در ،یدهنده آن است که در جامعه کنوننشان نی. و اابدییافراد کاهش م ینیکارآفر هیروح زانیم شترشده،یب

با  جهینت نی. که اگرددیآنان دچار ضعف م ینیکارآفر هیکاسته شده و به تبع روح شانیریپذسكیاستقلال و ر زانیاز م ت،یحما
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 ینشان داد که توانمندساز جینتا نیداده شود. همچن شتریعمل ب یکه به جوانان آزاد طلبدیهمراستاست و م نیشیپ قاتیتحق
 است.  رگذاریرابطه تأث نیبر ا ،یانجیم ریبه عنوان متغ یشناختروان

 نیکامل نداشت. همچن یدهندگان آگاهکه محقق نسبت به صداقت پاسخ لیقب نیهم در برداشت. از ا ییهاتیپژوهش محدود نیا
جهت  نیمدنظر قرار دارد؛ از ا زیابزار ن تیمحدود یانجام شد. از طرف یبود و تنها در دانشگاه دولت یمحدود به جامعه خاص قیانجام تحق

 شد. فادهنامه استکه فقط از پرسش

 منابع
. ینیکارآفر هیروح یهاشده و مؤلفهادراک یاجتماع تیرابطه حما لی(. تحل1397و طاهرپور، فاطمه) یعل ،یعسگر حانه؛یر ،یآبادمیابراه

 .24-13، صص رانی. تهران. اایپو یو حسابرس یو  حسابدار تیریمد یالملل نیکنفرانس ب نیسوم
کارکنان در رابطه  ینیبه کارآفر لیو تما یروانشناخت ی(. نقش توانمندساز1396معصومه) ،یو آقاجر لیاسماع ،یمزروع رضا؛یعل ،ینیام

 .258-233(، 2)9 ،یبازرگان تیری. مجله مدیسازمان یو نوآور ییبازارگرا نیب
 -(. بررسی راهکارهای توسعه کارآفرینی در آموزشکده های فنی وحرفه ای دانشگاه آزاد اسلامی. فصلنامة علمی1389رمضان) ان،یجهان

  .24-1(، 2)2پژوهشی تحقیقات مدیریت آموزشی، 
دختر )مورد  انیدانشجو ینیو کارآفر یرهبر تیعوامل مؤثر بر قصد و ن یی(. شناسا1396لقب، زهره) یو خسرو عقوبی دیس ،ینیحس

 .56-35(، 2: زن و جامعه، )یشهر تهران(. مجله علوم اجتماع یدولت یدانشگاهها تیریرشته مد انیمطالعه:دانشجو
در اداره  یو تعهد شغل یاعتماد سازمان نیدر رابطه ب یروانشناخت یتوانمندساز ری(. تاث1396)ینیو مهرداد گودرزوندچگ زی, پرویجارکلیجوب

 .واحد رشت یرشت، دانشگاه آزاد اسلام ت،یریاقتصاد و مد یالملل نیکنفرانس ب نیدهم لان،یکل ثبت اسناد و املاک گ
 ؛یسازمان ینیکارکنان بر کارآفر یروانشناخت یتوانمندساز ریتاث لی(. تحل1395) دیپاشاپور، حم ن؛یحس ،ییرزایپور، محمد؛ م حسن

 .باز، تهران یهایو نوآور ینیکنفرانس کارآفر نیو چهارم تیریو مد یحسابدار یالملل نیکنفرانس ب نیهفتم
 تهیکارکنان اداره کل کم یسازمان ینیو کارآفر یتوانمندساز یعوامل روانشناخت یرابطه  ی(. بررس1396)،نادریو نادر میمر ،یمیرح

  .باز، تهران یهایو نوآور ینیکنفرانس کارآفر نیو هفتم یو حسابدار تیریمد یالملل نیکنفرانس ب نیامداد استان کرمانشاه. دهم
 یشناختروان یستیبهز یهاادراک شده با مؤلفه یاجتماع تیحما ی(.  رابطه1395) یمهد ،یمیخواجه،  نجمه و تم ه؛ی, سمیزائر

 ..کرمان، شرکت علم محوران آسمانیدر علوم و فناور نینو یپژوهش ها شیهما نیدرزنان سرپرست خانوار. ششم
) مورد مطلعه دانشگاه انیدانشجو ینیکارآفر یهامشخصه یابی(. ارز1386اسدالله) ج،یمهرداد و کردنائ ،یمحمدرضا؛ مدهوش ،یزال

 .113-81(، 55)11،یعلوم انساننامه مدرس مازندران(. فصل
 ینیو کارآفر یشناختروان ی(. رابطه توانمند1397فاطمه) ،یاسریک یشاد، بهرنگ و مرتضو یلیپور عمران،محبوبه؛ اسماع مانیسل

 .31-17(، 1)1 ،یانسان هیسرما ی. مجله توانمندسازنانهیکارآفر یهافرصت ییشناسا یانجیبا آزمون نقش م یسازمان
(. رابطه توانمند سازی و 1394)عباسینژاد، عل نیو حس یبهار، غلامرضا؛ منصف، عل یشعبان ،نصراله؛یرضا مراد؛ عرفان ،ییصحرا

در ورزش،  یرفتار سازمان تیریشهر همدان. مجله مطالعات مد یبدن تیترب رانیدب یشغل تیادراک شده با رضا یسازمان تیحما
2(6 ،)83-91. 

 انیدانشجو ینیکارآفر هیروح ی(. بررس1394منا) ،یدائم و امان ،یمهناز؛ روشن ،یادیص ؛یبشر ،یاحمد؛ وهاب ،یوهاب روان؛یس اد،یص
  .67-59(، 25)10توسعه آموزش در علوم پزشکی،  هیکردستان و کرمانشاه. نشر یعلوم پزشک یدانشگاهها

 یطیعوامل مح یی(. شناسا1395)نبیز ،ییرزایو م ریجهانگ ،یفارس یداللهیمحمدحسن؛ ،یمهران؛مبارک ،ی؛رضوانیمحمدتق ،ییطغرا
 .19-3(، 17) ،یی. مجله اقتصاد فضا و توسعه روستایریعشا یدست عیدر صنا یفرهنگ ینیموثر بر کارآفر

. مجله یتوانمندساز یگر یانجیکارکنان با م یبر عملکرد شغل نانهیکارآفر تیشخص ری(. تأث1392)می،رحیناصر و عابد ،یعسکراوغل
 .124-105(، 3)6 ،ینیتوسعه کارآفر

دانشجویان.  یآور(. رابطه حمایت اجتماعی و تجانس فرهنگی با سلامت روان و تاب1390) دیپوران، سع انیو آر رضایعل ،یقاسم
 .70-25، 1. ینامه علوم اجتماعپژوهش

 ی(. بررسی تاثیر عوامل محیطی و فرهنگی بر قصد کارآفرینانه1391)نیمحمد و مولدر، مارت ،یذریهارم؛ چ منز،یب د؛ی،سعیمیکر
  .124-105(، 3)5رآفرینی،دانشجویان کشاورزی. توسعه کا
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