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 چکیده

 

هوش  زانیم یرگیاندازه یاست. برا انیدانشجو یلیتحص زشیبر انگ یعلم ئتیاعضاء ه یهوش سازمان یریاندازه گ یپژوهش هدف اصل نیدر ا
است، مورد استفاده  هیگو 49 دارای که لبرختکارلآ یپرسشنامه استاندارد هوش سازمان، اهواز یدانشگاه آزاد اسلام یعلم ئتیاعضاء ه یسازمان
کاربرد دانش  ه،یاتحاد و توافق، روح ر،ییبه تغ لیسرنوشت مشترک، م ک،استراتژی اندازچشم یعنیهفت بعد  یدارا یاست. هوش سازمان گرفتهقرار 

هارتر است،  یاصل اسیو هدف آن مق هیگو 33پرسشنامه استاندارد هارتر که شامل   ،یلیتحص زشیانگ یریاندازه گ ی. برایباشدو فشار عملکرد م
 زشیو پرسشنامه انگ یعلم ئتیه 60 انیالبرخت م یاستاندارد هوش سازماناستفاده قرار گرفت. با محاسبه جدول مورگان، پرسشنامه  دمور

پارامترها  استفاده  نیب سهیمقا یو  برا یو استنباط یفیداده ها که آمار توص لیو تحل هی. روش تجزدیگرد عیدانشجو توز 160 انیهارتر م یلیتحص
 یعلم ئتیاتحاد و توافق و کاربرد دانش در سطح اعضاء ه ک،یچشم انداز استراتژ یعلم ئتیاعضاء ه یکه در بخش هوش سازمان ستشده ا

 .است شتریب انیدانشجو یلیتحص زشیآنها بر انگ یو اثرگذار تیاهم نیشتریب

 

 .کاربرد دانش، یعلم ئتیاعضاء ه ،یلیتحص زشیانگ ،سازمانیهوش  :هاکلیدواژه
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 قدمهم

یتن  بتر ا ستت.  هوش سازمانی و انگیزش تحصیلی از عناوین مورد توجه پژوهشگران بسیاری در سه دهۀ اخیر در خارج و داخل کشور بوده ا
ستت. اساس موضوع هدف این پژوهش اندازه شتده ا یتین  گیری تأثیر هوش سازمانی اعضاء هیئت علمی بر انگیزش تحصیلی دانشجویان تع

ستایل  2ماتسودا جدید در عرصه متون سازمان و مدیریت است.مفهومی 1 (OI) هوش سازمانی حتل م هوش سازمانی به عنوان توانایی در 
یتر ) سازمانی، هوش نظریه پدیدآورندگان از یکی (2012سازمان تعریف می شود) ماتسودا؛  متاعی3(1998شتریهی و ی نتد اجت شتدن و معتقد

توان گفت که هر چیزی پیوسته در حال تغییر است و سازمان ها کند در واقع، مییهای متقابل قدرتی است که تحولی بنیادی ایجاد مکنش
. از این رو، آنها متناسب با تغییرات محیطی به ای فکری زمان خود بوده اندها و رویکردههای اجتماعی باز همواره تبلور دیدگاهبه عنوان نظام

مته های جدید همت میفلسفهدگرگونی، اصلاح ساختار و روی آوردن به گمارند تا بتوانند پاسخگوی نیازهای محیط باشند و به بقای خود ادا
 دهند.

نتگتذارد یمت ریکه بر سازمان تآث یعوامل ۀعبارت است از کسب دانش و اطلاعات جامع از هم یهوش سازمان صت زشیتانگ نی. همچ  یلیتح
که با  یاز لذت یبرخوردار یبرا ارها،یمع نیتر یهمه جانبه عملکرد خود با توجه به عال یابیرا به ارز رندهیادگیاست که  یدرون ییروین، شامل
صتیلی  دهد. یهمراه است، سوق م لکرددر عم تیموفق یتزش تح لذا هدف این تحقیق مطالعه تاثیر هوش سازمانی اعضاء هیئت علمی بر انگ

 دانشجویان است و سوال اصلی تحقیق این است که آیا هوش سازمانی اعضاء هیئت علمی بر انگیزش تحصیلی دانشجویان تاثیر دارد؟

 پیشینه پژوهش
 هوش سازمانی

ستتدیل، متنوعی هایقابلیت و است ذهنی اناییتو نوعی خود عمومی مفهوم در هوش سازمانی   مته مانند ا یتزی،برنا ستئله، حتل ر کتر م  تف
شتی داشتن یعنی جامع اطلاعات و دانش کسب معنای به سازمانی هوش. گیردمی بر در را یادگیری و زبان از استفاده انتزاعی، یتر دان  از فراگ

 در مؤثر تفکر توانایی سازمانی هوش کار، و کسب نظر نقطه (. از1389برزویی و همکاران، گذارند )می تأثیر سازمان بر که است عواملی همۀ
تته این به انسانی عملکرد فناوری انسانی و منابع هایرشته در کارشناسان از بسیاری 1970دهۀ  اواسط از. است سازمان یک مورد شتاره نک  ا

شتتری برای تجاری شریک عنوانبه نقش ایفای در فرد توانایی به بستگی ها،رشته این در موفقیت که کردهاند ختت .دارد ختود م  در  4آلبر
قتدام یتک یتا وظیفه انجام برای سازمان ذهنی قوه ظرفیت را ، هوش سازمانی“عمل در سازمانی هوش کار، در اذهان قدرت ” کتاب هتم ا  م

نتایی این دادن تمرکز و سازمان ذهنی به توانایی بخشیدن تحرک در سازمان یک قابلیت سازمانی هوش که است معتقد و کندتعریف می  توا
 (.2002است )آلبرخت،  سازمانی رسالت تحقق جهت در

 
 (2003طرح وارۀی از هوش سازمانی )البرخت،  1شکل 

 

 
1 Organization Intelligent  
2 Matsuda 
3 Sherehiy & layer 
4 Albrecht 
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هوش سازمانی است که دارای هفت پارامتر هوش سازمانی که عبارتند از:  باشد که نشان دهندۀمدل مفهومی البرخت میمربوط به 1شکل
باشند که تاثیرشان در چهار عملکرد می دانش و فشار توافق، کاربرد و تغییر، روحیه، اتحادبه مشترک، میل انداز استراتژیک، سرنوشت چشم

 پارامتر داخل شکل است.
 بتا استراتژیک سازگاری منظور آن به کاربرد و دانش ایجاد برای سازمان یک توانایی زمانی،سا معتقدند که هوش  1همچنین لئون و اتاناشیا

ستتراتژیک اهداف مربوط، کار و کسب صنعت شناخت مستلزم امر این که است است. بدیهی خود محیط صتویر ستازمان، ا  ستازمان، متالی ت
بتر (. هوش سازمانی به2010کرنی، سیلبر،)است  آن با مرتبط عوامل دیگر و رقابتی چشم انداز نتی  ستازمانی مبت صتول  طور سیستماتیک بر ا

هتا را های سازمانها و خواستههای سازمانی و فرهنگ سازمانی اعمال می شود تا منعکس کننده تفکر و دفاع از اهداف، دیدگاهدانش، سنت
 (.2017، 2تعریف کند )آید

 دهند.میلادی تا کنون نشان می 2000های هوش سازمانی از سال ترتیب در زمینهها را بهپژوهشنمودارهای روند رو به رشد   2شکل 
 گردد: یارائه م ریبه شرح ز قیمدل تحق ،ینظر یمطرح شده و مرور مبان یها نهیشیبا توجه به پ

 
 .یهوش سازمان ۀنزمی در پژوهشها رشدنمودار روند رو به 2شکل 

 انگیزش تحصیلی
دانشجویان انجام شده است. در زیر  انگیزش تحصیلیهای بسیاری در زمینۀ بخش دیگری از این تحقیق یعنی در چند دهۀ اخیر نیز پژوهش

کترد بهشود. ها اشاره میبه برخی از این پژوهش بته عمل طور کلی انگیزش تحصیلی، نیرویی درونی است که یادگیرنده را به ارزیابی همه جان
کتردهمچنین ترین معیارها، تلاش برای موفقیت در عملکرد و عالیبه خود با توجه یتت در عمل ستت  ،برخورداری از لذتی که با موفق متراه ا ه

بته عاملیآید و نگیزش تحصیلی یکی از ملزومات یادگیری به حساب می(. ا1384 )شهنی ییلاق و همکاران، .سوق می دهد تتاراست که   ،رف
در تحقیقی که توسط سبحانی نژاد و  (.1388 کند )یوسفی و همکاران،بخشد و در حفظ و تداوم آن به یادگیرنده کمک میشدت و جهت می

یتزش  ،دانش آموز متوسطه شهر اصفهان انجام شد 180عابدی با  ظتیم و انگ ختود تن یتادگیری  هتای  بتین راهبرد کته  این نتیجه حاصل شد 
متیپژوهش(. 1385، سبحانی نژاد و عابدی) آموزان رابطه معناداری وجود دارددانشپیشرفت تحصیلی با عملکرد تحصیلی ریاضی  ها نشان 

ستطح های انگیزشی و به کارباور هوش و عادی از نظرآموزان تیزدهند، دانش گیری راهبردهای خود تنظیمی تفاوت معناداری با هم دارند و 
دانش ها نشان دادند کههمچنین پژوهش(. 2007 و همکاران، 3)کالرو ریاضی می شود بایی انگیزش درونی باعث کارآیی بایتر در عملکرد

  .((2010) 5( و آکار2002) 4(، چن2010رحمان ))الگوی انگیزشی بیشتر استفاده می کنند  "ارتقای علاقه"هوش از راهبرد آموزان تیز
بترای  ۀرا به ارزیابی همه جانب که یادگیرنده ،نیرویی درونی است انگیزش تحصیلی تتلاش  هتا،  تترین معیار عتالی  بته  جته  عملکرد خود با تو

صتیلی با اثر .سوق می دهد ،موفقیت در عملکرد و برخورداری از لذتی که با موفقیت در عملکرد همراه است نتواع  انگیزش تح بتر ا شتتن  گذا
هتا های ویژه، نگرشحصیلی اشاره دارد. انگیزش تحصیلی با هدفمختلف فعالیت های تحصیلی به تمایل فرد برای رسیدن به هدف های ت

تلاش و کوشش فرد در ارتباط است. تحقیقات مختلف بر متمایز بودن جهت گیری انگیزشی ، های نائل شدن به آنهاهای خاص، روشو باور
کتاران،آهای مختلف تدانش آموزان در موقعیت متایی از 4شتکل ( در 1384کید دارند )شهنی ییلاق و هم هتا ۀطترح وار ن  زشیتانگ یپارامتر

 ی آمده است.لیتحص
 دهند. میلادی تا کنون نشان می 2000های انگیزش تحصیلی از سال ترتیب در زمینهها را بهنمودارهای روند رو به رشد پژوهش  3شکل 

 
1 Leon & Atanasiu 
2Aide  
3 Carlo 
4 Chen 
5 Akar 
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 .یلیتحص زشیانگ ۀنزمی در پژوهش ها رشد نمودار روند رو به 3شکل 

هتت و شدت رفتار، به که است عاملی و آیدمی حساب به یادگیری ملزومات از یکی تحصیلی انگیزش شتد؛ متی ج نتین بخ فتظ در همچ  و ح
 یا هدف، به رسیدن تکلیف، یک آمیز موفقیت پایان رساندن به برای را یزم تحرک افراد، انگیزه این با. کندمی کمک یادگیرنده به آن تداوم

یتت بتوانند بایخره تا کنند می دنبال خود کار در شایستگی از معینی درجه به دستیابی متر در را یزم موفق شترفت و یتادگیری ا صتیلی پی  تح
 .(1388مکاران، و یوسفی) کنند کسب

 پژوهش ینهپیش
 صورت جداگانه مورد بررسی قرار گرفتند.به پیشینه تحقیق در این پژوهش هر دو جامعه آماری به باتوجه

 : پیشینه های تحقیق1جدول 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

گیرد، بتوان تدریس آموزش اعضاء هیئت علمی با استفاده از هوش سازمانی صورت می هدف تحقیق این است که با تغییراتی که در شیوۀ
 است. 4تأثیرگذاری بیشتری بر انگیزش تحصیلی دانشجویان داشت و لذا مدل نفهومی تحقیق به شرح شکل 

 

سال  محققین مقاله عنوان

 انتشار

 نتایج این پژوهش نتایج بدست آمده متدولوژی

گری نقش میانجی
در  یادگیری سازمانی

 رابطه هوش سازمانی

 و چابکی سازمانی

 محمد امین بهرامی
 مهدی کیانیمحمد 

 راضیه منتظرالفرجی
 حسین فلاحی زاده
 مرتضی محمدزاده

April 

2016 

 توصیفی از نوع  همبستگی

 نمونه گیری تصادفی

پرسشنامه هوش سازمانی 
 آلبرخت

 پرسشنامه چابکی سازمانی

SPSS انالیز دادها با  

  

 بهبود یادگیری سازمانی

می تواند انگیزش تحصیلی 
خود یک سازمان برای بقای 

 بسیار مهم تاثیر می گذارد و

  

استفاده از پرسشنامه 
 انگیزس تحصیلی  هارتر

تحلیل مدل تحقیق با 
استفاده از معادیت 

 ساختاری

 Lisrelآنالیز از طریق 

مدلی برای اندازه 
گیری تأثیر مستقیم و 
 غیرمستقیم تجارت

اطلاعات در مورد 
چابکی سازمانی با 
نقش میانجی بخشی 

 توانمندسازی

رسول دانش قلیج 

 خانی

 محمد حکاکب

May 

2016 

 توصیفی از نوع  همبستگی

استفاده از پرسشنامه شریفی و 
ژانگ چابکی سازمانی و 

اسپریتزر توانمندسازی استفاده 
 شده است 

هوش کسب و کار تاثیر 
مستقیم و غیر مستقیم از 
طریق توانمندسازی بر 

هوش  چابکی سازمانی.ر
کسب و کار در چابکی 

سازمانی، هوش کسب و کار 
 بر توانمندسازی

  

 استفاده از پرسشنامه

 انگیزش تحصیلی البرخت 

 انگیزش تحصیلی هارتر

تحلیل مدل تحقیق با 
استفاده از معادیت 

 ساختاری

 Lisrelآنالیز از طریق 

نقش مهارت های 

اشتغال در انگیزه 

تحصیلی دانشجویان 

کشاورزی مرکز 

 آموزش عالی امام

 علیرضا حیدرئی

 پرویزعسگری

 سارا ساعدی

 رویا مشاک

تابستان 

1395 

 همبستگی–توصیفی 

پرسش نامه با استفاده از 
 تحلیل عاملی اکتشافی

SPSS  انالیز داده ها با 

تمرکز برنامه ی درسی بر 
ارتقای مهارت های رهبری 
گامی موثر بر بهبود انگیزه 

دانشجویان ی تحصیلی در 
 .خواهد بود

 استفاده از پرسشنامه

 انگیزش تحصیلی البرخت 

 انگیزش تحصیلی هارتر

تحلیل مدل تحقیق با 
 استفاده 
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 مدل ترکیبی هوش سازمانی و انگیزش تحصیلی. وارۀطرح 4شکل 

-1980هارتر ) یلیتحص زشی( و  دو پارامتر انگ2002البرخت )  یشامل هفت پارامتر مربوط به هوش سازمان قیتحق نیا یمدل مفهوم
 ( است. 1981
 :مییآنها را برآ ینادرست ای یکه به درست میهست نیبر ا قیتحق نیکه در ا یاتیفرض
 تأثیر دارد. انیدانشجو زشیبر ارتقاء دانشگاه و انگ علمیئتیاعضاء ه سازمانی هوش اندازچشم هاییاول : ویژگ هیفرض
 تأثیر دارد. انیدانشجو زشیدر دانشگاه و انگ یآموزش ستمیبر س  علمیئتهی اعضاء سرنوشت هایویژگیدوم:  هیفرض
 تأثیر دارد. انیدانشجو زشیدر دانشگاه و انگ گراییبر تعامل علمیئتیاعضاء ه رییبه تغ لمی هایویژگیسوم :  هیفرض
 تأثیر دارد. انیدانشجو زشیبر منبع تخصص در دانشگاه و انگ علمیئتهی اعضاء دانش کاربرد هایویژگیچهارم :  هیفرض
 تأثیر دارد. انیدانشجو زشیبر قدرت ارتباط در دانشگاه و انگ علمیئتهی اعضاء توافق و اتحاد هایویژگیپنجم:  هیفرض
 تأثیر دارد. انیدانشجو زشیبر انتقال دانش در دانشگاه و انگ یلمعئتهی اعضاء عملکرد فشار هایویژگیششم:  هیفرض
 تأثیر دارد. انیدانشجو زشیبر قدرت انتقال دانش دردانشگاه و انگ علمیئتیاعضاء ه هروحی هایویژگیهفتم:  هیفرض

 شناسی پژوهشروش
 ئتیه یاعضاپیمایشی از نوع همبستگی استفاده شده است. جامعه آماری پژوهش  -جهت انجام این پژوهش از روش پژوهش توصیفی

در نظر گرفته نفر  270نفر و دانشجویان همان دانشکده به  تعداد  75آزاد اسلامی واحد اهواز به تعداد دانشگاه  ی یکی از دانشکده هایعلم
 شد.

دانشگاه آزاد  یعلم ئتیه یاعضانفر برای  60استفاده شد که حجم نمونه شامل مورگان برای تعیین حجم نمونه  در این پژوهش از جدول
 :نفر می باشد. برای جمع آوری داده ها از دو پرسشنامه زیر استفاده شده است 160آزاد اهواز شامل دانشگاه و برای دانشجویان  اهواز
 ر،ییبه تغ لیسرنوشت مشترک، م ک،استراتژی انداز هفت بعد چشم یسؤال و دارا 49کارل آلبرخت متشکل از  یپرسشنامه هوش سازمانالف( 

)کاملاً موافق تا کاملاً  کرتیل ای نهگزی پنج فیباشد. سؤایت پرسشنامه بر اساس ط یکاربرد دانش و فشار عملکرد م ه،یاتحاد و توافق، روح
 است. شده یمخالف( طراح

. ی باشددانش آموزان م نیدر ب یلیتحص زشیانگ یاست و هدف آن بررس هیگو 33هارتر شامل   یلیتحص زشیپرسشنامه استاندارد انگ ب(
 اسیشد مق انیگونه که باناست. هم یلیتحص زشیابزار سنجش انگ کی( به عنوان 1981،1980هارتر) اسیابزار شکل اصلاح شده مق نیا

 است. یرونیب زشیانگ گریو قطب د یدرون زشیانگ قطب آن کیکه  سنجدیم یدوقطب یهارا با سؤال یلیتحص زشیهارتر، انگ یاصل
 ها از نظر اعتبار و پایایی مورد بررسی قرار گرفتند.  پرسشنامه

و   SPSSیداده ها بدست آمده از نرم افزار آمار لیتحل یبدست آمده از پرسشنامه پرداخته شده است.برا یدادها لیپژوهش به تحل نیدر ا
 استفاده شده است. افتهیو روش معادیت ساختار  LSRELآزمودن پژوهش از نرم افزار  یو برا یدر سطح استنباط
 آزمون بارتلت و  KMO شاخصتحلیل از طریق 
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یتل آیا داده که دهدویژه تحلیل عاملی اکتشافی است و نشان می KMO به اختصاریا 1 شاخص کفایت نمونه ستبات تحل جتام محا ها برای ان
بسیار عالی است و اگر ، بزرگتر باشد 9/0باید از   KMOمقدار اگر بزرگتر باشد؛  5/0باید از  KMO عاملی اکتشافی کافی است یا خیر. مقدار

ستتهمبستگی ،باشد 7/0بیش از  KMOمقدار  اگر ست.قابل قبول نی ،کوچکتر باشد 5/0از  ستب ا  ؛های موجود برای تحلیل عامل بسیار منا
 .مدنظر قرار گیردباید دقت زیادی  ،باشد 69/0و  5/0چنانچه بین 

جترای از بعد. رود می کار به اکتشافی عاملی تحلیل در ها نمونه کفایت بررسی جهت آن از که است آزمونی بارتلت آزمون یتل  ا  عتاملی تحل
ستی  .شتود متی ظتاهر خروجی اولین در مدل کفایت و بارتلت آزمون به مربوط محاسبات 2SPSS افزار نرم با اکتشافی صتل از برر تتایج حا ن

ستاختاریاند. درجۀ آزادی در آورده شده 2و  1های ترتیب در جدولهای اعضاء هیئت علمی و دانشجویان بههای پرسشنامهسؤال  3معادیت 
(dfو  همچنین سطح معنی  )4داری آزمون (Sigدر جدول ) ستتفاده از آورده شده 2و  1های ستتی ا حتاکی از در پتارامتر  یتن دو  عتداد ا اند. ا

ستازمانی  باتوجه به میزان عدد باتلت و بارتلت است. KMOهای معادیت ساختاری و آزمون هتوش  ارزش یکسان بودن اهمیت پارامترهای 
  شود.اعضاء هیئت علمی و انگیزش تحصیلی دانشجویان را نشان می

 اعضاء هوش سازمانی هیئت علمی.  و بارتلت  KMOآزمون  1جدول 
Kaiser-Meyer-Olkin Measure of Sampling Adequacy. 0.693 

Bartlett’s Test of Sphericity Approx. Chi-Square 460.151 

df 91 

Sig. .000 

 دانشجویان. بارتلت انگیزش تحصیلی و  KMO آزمون 2 جدول
Kaiser-Meyer-Olkin Measure of Sampling Adequacy. 0.576 

Bartlett’s Test of Sphericity Approx. Chi-Square 383.494 

df 36 

Sig. .000 

 آزمون بارهای عاملی مقدار کل واریانس تعیین شده
شتان بررسی همبستگی درونی تعداد زیادی از متغیرها آزموناین  شتجویان را ن ی هوش سازمانی اعضاء هیئت علمی و انگیزش تحصیلی دان
کته در آن کند. تحلیل عاملی ربندی و تبیین میهای کلی محدودی دستهها را در قالب عاملو در نهایت آندهد می بتوده  ستته  وشی هم واب

مت ئتیاعضائ ه یهوش سازمان یعامل یآزمون بارها. نتایج کلیه متغیرها به طور همزمان مدنظر قرار می گیرند هتای عل پتارامتر  یتت  ی اهم
تت 5علمی نبست به  ئتیاعضائ هکاربرد دانش و میل به تغییر هوش سازمانی  نتد و ن شتتری برخوردار یتت بی متون پارامتر دیگر از اهم ایج آز

 نشان داد پارامتر انگیزش داخلی نسبت به پارامتر انگیزش بیرونی از اهمیت بیشتری برخوردار است. انیدانشجو یلیتحص زشیانگ انسیوار
 ها( برای عامل Tآزمون تی )
 انحراف معیار رود کهکار میهای با میانگین جامعه در حالتی ببرای ارزیابی یکسان بودن و نبودن میانگین نمونه  5استیودنت-آزمون تی

توان از این آزمون برای شود، میهای کوچک با استفاده از درجات آزادی تعدیل میدر مورد نمونه T چون توزیع .جامعه مجهول باشد
انداز در هوش سازمانی پارامترهای چشم هاعامل ی( برا T) یآزمون تنتایج به دست آمده از  های بسیار کوچک استفاده نمودنمونه

استراتژیک، سرنوشت مشترک، میل به تغییر، کاربرد دانش و در انگیزش تحصیلی سئوایت انگیزش تحصیلی بیرونی دارای بایترین امتیاز 
  دهند.را نشان می

 ارزش عامل ها
جتدول 6ها، در این پژوهش از آزمون فریدمنیکسان بودن اهمیت عامل هایهای عاملبرای نشان دادن ارزش ستت.   3هتای استفاده شده ا

 دهد.های فریدمن هوش سازمانی اعضاء هیئت علمی و انگیزش تحصیلی دانشجویان را نشان میترتیب آزمونبه4و
 

 

 
1 sample adequacy index 

2 Kaiser-Mayer-Olkin 
2 statistical package for social science 
3 degree of freedom 
4  Significant  
5 student's t-test 
6 Friedman test 
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 هوش سازمانی اعضاء هیئت علمی. آزمون فریدمن 3جدول 
N 46 

Chi-Square 899 /259 

df  51 

Asymp. 

Sig. 

000 /0 

 انگیزش تحصیلی دانشجویان. فریدمن آزمون 4جدول 
N 158 

Chi-Square 344 /429 

df 32 

Asymp. 

Sig. 

000 /0 

پارمترها می باشد؛  یکسان بودن  دهندۀ نشان نتیجه این باشد، می05/0 فرض یعنی پیش کمتر از عدد Asymp .sig اینکه به باتوجه
 برخوردار هستند. بایتری اهمیت از دیگری به نسبت پارامترها از همچنین بعضی

 هوش سازمانی اعضاء هیئت علمی های عامل تاییدی عامل تحلیل مدل
و ارتباط میان هوش سازمانی اعضاء هیئت علمی دادهای پرسشنامه هوش  جهت پی بردن به متغیرهادر   تحلیل عاملیبا استفاده از مدل 

 کمتر عاملی بار اگرهای اولیه برای تحلیل عاملی، ماتریس همبستگی بین متغیرها است. . دادهسازمانی اعضاء هیئت علمی استفاده می شود
 باشد 0.6 از بزرگتر اگر و است قبول قابل 0.6 تا 0.3 بین لیبارعام. شودمی نظرصرف آن از و شده گرفته درنظر ضعیف رابطه باشد 0.3 از

 (1994 کلاین،. )است مطلوب خیلی

 
 مدل تحلیل عاملی هوش سازمانی. 5شکل 
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 جدول برازندگی برای اعضاء هیئت علمی

 تفسیر اعداد بدست آمده مقدار بدست آمده نماد یتین شاخص برازندگی

آزمون کای دو با داده های مشاهده شده تایید  X 50/482–P(0.000) شاخص کای دو

 است.  05/0کمتر از  Pنمی کند.  عدد 

 تایید بر برازش دادهای مدل x/df 419/1 شاخص کای دو به درجه آزادی

 مدل برازش ندارد RMSEA 339/0 جذر برآورد

قتادیر. آزماید می است شده مشاهده متغیرهای بین همپراشی الگوی با هماهنگ نظر مورد مدل که را فرضیه این دو کای آزمون  کتوچکتر م
 .است بیشتر برازندگی بیانگر آن

 05/0 برابر آزادی  میزان از کوچکتر مزبور آزمون معناداری سطح چون. است 000/0 معناداری سطح با 50/482 شده محاسبه دو کای مقدار
 .کند نمی تایید شده مشاهده های داده با را مدل دقیق برازش دو کای آزمون بنابراین است درصد

یتد متورد متدل دلیل برازندگی همین به. است مطلوبی مقدار که است 419/1 برابر آزادی درجه به شده محاسبه دو کای نسبت همچنین  تای
 .گیرد می قرار

یتب بیانگر شاخص این. است درصد 339/0 برابر 1(RMSEA) تقریب خطای میانگین دوم ریشه این بر علاوه عته در متدل درجه تقر  جام
 بنابراین. داشت خواهد برازش مدل نتیجه در و جامعه کوچکتر در مدل خطای تقریب درجه,  باشد کوچکتر مزبور شاخص اندازه قدر هر. است

یتب درجه گرفت نتیجه توان می  است حد از بزرگتر   RMSEA ای شاخص فاصله برآورد پایین حد بودن بزرگ به توجه با  در متدل تقر
 .باشد نمی کافی برازندگی دارای مدل بنابراین بزرگ است بسیار جامعه
 انگیزش تحصیلی دانشجویان های عامل تاییدی عامل تحلیل مدل

یتزش  جهت پی بردن به متغیرهادر   تحلیل عاملیبا استفاده از مدل  و ارتباط میان انگیزش تحصیلی دانشجویان و  داده های پرسشنامه انگ
شتد 0.3 از کمتر عاملی بار اگرهای اولیه برای تحلیل عاملی، ماتریس همبستگی بین متغیرها است. . دادهتحصیلی استفاده می شود طته با  راب

. است مطلوب خیلی باشد 0.6 از بزرگتر اگر و است قبول قابل 0.6 تا 0.3 بین بارعاملی. شودمی نظرصرف آن از و شده گرفته درنظر ضعیف
 (1994 کلاین،)

 
 مدل تحلیلی انگیزش تحصیلی. 6شکل 

 

 
1 root mean square error approximation 
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 جدول برازندگی برای انگیزش تحصیلی دانشجویان

 دانشجویان. تحصیلی انگیزش برای برازندگی 30-4جدول 

 اعداد بدست آمدهتفسیر  مقدار بدست آمده نماد یتین شاخص برازندگی

–X 33/464 شاخص کای دو

P(0.000) 

شتاهده  هتای م بتا داده  کتای دو  آزمون 
عتدد  نتد.   تتر از  Pشده تایید نمی ک کم

 است.  05/0

 تایید بر برازش دادهای مدل x/df 159/2 شاخص کای دو به درجه آزادی

 مدل برازش ندارد RMSEA 048/0 جذر برآورد

کوچکتر  ری. مقاددیآزما یمشاهده شده است م یرهایمتغ نیب یهمپراش یرا که مدل مورد نظر هماهنگ با الگو هیفرض نیدو ا یآزمون کا
 است. شتریب یبرازندگ انگریآن ب

 05/0برابر  یآزاد  زانیآزمون مزبور کوچکتر از م یاست. چون سطح معنادار000/0 یبا سطح معنادار 33/264دو محاسبه شده  یکا مقدار
 کند. ینم دییمشاهده شده تا یمدل را با داده ها قیدو برازش دق یآزمون کا نیدرصد است بنابرا

 دییمدل مورد تا یبرازندگ لیدل نیاست. به هم یاست که مقدار مطلوب 159/2برابر  یدو محاسبه شده به درجه آزاد ینسبت کا نیهمچن
 .ردیگ یقرار م
مدل در جامعه است.  بیدرجه تقر انگریشاخص ب نیدرصد است. ا048/0( برابر  RMSEA)  بیتقر یخطا نینگایدوم م شهیر نیبر ا علاوه

نتابرا جهیمدل در جامعه کوچکتر و در نت یخطا بیهر قدر اندازه شاخص مزبور کوچکتر باشد , درجه تقر شتت. ب بتا  نیمدل برازش خواهد دا
عته  بیگرفت درجه تقر جهیتوان نت یبزرگتر از حد است  م RMSEAشاخص  یبرآورد فاصله ا نییپا دتوجه به بزرگ بودن ح متدل در جام

 باشد. ینم یکاف یبرازندگ یمدل دارا نیبزرگ است بنابرا اریبس

 گیریبحث و نتیجه
 انیدانشجو زشیبر ارتقاء دانشگاه و انگ علمیئتیاعضاء ه سازمانی هوش اندازچشم یهایدهد ویژگ یاول پژوهش، نشان م هیفرض یها افتهی

 یلیتحص زشیانگ شیدر جهت افزا یعلم ئتیه یاعضا یهوش سازمان یامر خود در ارتقا نیبا هم دارند. که ا یتأثیر دارد و رابطه معنادار
 یعلم ئتیه یاعضا یامکان را برا نیا یهوش سازمان کیداشته باشد. پارامتر چشم انداز استراژ ییسهم بسزا انیدانشجو یمندو رشد توان

( را  هیکاربرد دانش،روح ر،ییبه تغ لیهمانند ) م یهوش سازمان یپارامتر ها گریخود را د یسطح علم یو ارتقا ندهیبه آ دیآورد که با ام یم
از سهم  زرلینرم افزار ل یپارامتر از خروج نیمثبت دارد. ا ریدانشگاه آزاد اهواز تاث انیشجودان یلیتحص زشیامر در انگ نیو ا دینما تیتقو

 داده را به اختصاص داده است. لیاز تحل ییبسزا
مثبت دارد  تأثیر انیدانشجو زشیدر دانشگاه و انگ یآموزش ستمیبر س  علمیئتهی اعضاء سرنوشت هایویژگیدوم پژوهش  هیفرض یها افتهی

 ئتیاعضاء ه انیشود که م یاطلاق م ییمنظور از سرنوشت مشترک به پارمترها یمبحث از هوش سازمان نیهم دارد. در ا یو رابطه معنادار
 یانجام م دیاسات سیکه بواسطه تدر انیدانشجو یریادگی زانیم شیبه طور مثال با افزا. باشد یوجه اشتراکات انیو دانشجو هادانشگاه  یعلم

 یپارمتر هم م نیشود. در ا یم یعلم ئتیاعضاء ه گاهیامر موجب ارتقاء جا نیو ا ابدی یم شیبه همان منوال افزا زین یریادگی زانیشود م
ارتقاء  زانیرا داشته باشند موجب خواهد شد که در م تیخود عدم رضا دیاز اسات انیکه دانشجو یداشت در صورت انیصورت ب نیتوان به ا

 گذار باشد. ریهم تاث یغلش
را  یراتیتاث یعلم ئتیاز اعضاء ه انیاز مواقع ممکن است که دانشجو یباشد که در بعض یسرنوشت مشترک بصورت دوطرفه م پارمتر

 .رندیگیم
پارامتر هوش  7پارامتر از  نیتأثیر دارد. ا انیدر دانشگاه و بر دانشجو گراییبر تعامل علمیئتیاعضاء ه رییبه تغ لیسوم م هیفرض هایافتهی

مخالفت در  یپارامتر با مقدار نیا یاجرا زرلیپرسشنامه و در نرم افزار ل یداده ها قیانجام شده از طر یها لیبا توجه به تحل یسازمان
 یاعضا رییبه تغ لیبدست آمده است که م جیاز نتا یبرداشت نیباشد و چن یدشوار م راتییتغ انیمواجه بوده و از نظر دانشجو یآموش طوحس
 مثبت همراه است. ریبا تاث انیدانشجو یلیتحص زشیانگ یدانشگاه آزاد اهواز بر اثرگذار یعلم تیهئ
 یو فشار عملکرد اعضا علمیئتیه یو اتحاد و توافق اعضا علمیئتیه یپژوهش که شامل کاربرد دانش اعضا یباق اتیفرض حیتشر با
 یلیو تحل یارزش وزن یدارا یهوش سازن یپارامترها نیا نکهیدر دانشگاه آزاد اهواز با توجه به ا علمیئتیه یاعضا هیو روح علمیئتیه
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 یلیتحص زشینسبت به انگ یکسانیارزش  یدارار یچهار پارامتر هوش سازمان ینرم افزار ها داشتند از نظر اثرگذار یها یدر خروج یکسانی
 باشند. ید اهواز را دارا مدانشگاه آزا انیدانشجو

هارتر که در  یلیتحص زشیپرسشنامه انگ عیباشد که باتوجه به توز یرا شامل م یو درون یرونیشامل ب یدو بعد اصل یدارا یلیتحص زشیانگ
و  SPSSنرم افزار  قیداده از طر لیلیبدست آمده جهت تح یاهواز بدست آورده شده و داده ها یدانشگاه آزاد اسلام انیدانشجو انیم

 یرونیب زشینسبت به انگ انیدانشجو یلیتحص زشیانگ یداده ها بدست آمده پارامتر درون لیگرفته است. که با تحل تصور زرلیبرنامه ل
 باشد. یبرخوردار م یبایتر تیاز اهم یعلم تیهئ یاعضا یهوش سازمان یبا توجه به اثرگذار انیدانشجو

دانشگاه  یبدست آمده برا جینتا میدانشگاه، تعم کیپژوهش از جمله محدود بودن انجام پژوهش در  نیا یها تیبا توجه به محدود انیپا در
 قرار دهد. ریپژوهش را تحت تأثُ نیا جیتواند نتا یم گرید یرهاییوجود متغ نیداشته باشد؛  همچن رتیممکن است مغا گرید
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