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 دهیچک
 

 کارآفرینانههای فرصت شناسایی میانجی آزمون نقش با سازمانی و کارآفرینی ی روانشناختیتوانمند شناسایی رابطه، حاضر پژوهش هدف
 نفر کارکنان 150 کلیه شامل آماری جامعه. باشدمی توصیفی از نوع همبستگی، روش شناسی نظر از و کاربردی، هدف نظر از پژوهش. باشدمی
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پرسشنامه  شامل پژوهش ابزار. است شده استفاده و میدانیای کتابخانه روش دو از اطلاعات آوریجمع جهت. گردیدند آماری انتخاب نمونه

 پوهاکا فرصتهای کارآفرینانه شناسایی پرسشنامه و (1390) مقیمی سازمانی کارآفرینی پرسشنامه، (1995) تزریاسپر یروانشناخت یتوانمندساز
به کرونباخ  یآلفا بیضرپایایی با استفاده از . ابزار از نوع صوری و محتوایی بود که مورد تایید اساتید و خبرگان قرار گرفت روایی. بود( 2006)

. گردید استفاده 8 نسخه Lisrel افزار نرم با ساختاری معادلات روش از آماری و تحلیل تجزیه جهت. به دست آمد 82/0و  81/0، 75/0ترتیب 
 یمثبت معنادار رابطه های کارآفرینانهفرصت ییشناسا یانجیبا نقش م یسازمان ینیکارآفر و ی روانشناختی کارکنانتوانمندبین نشان داد ها یافته
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توان کارآفرینی سازمانی را می های کارآفرینانهتشخیص فرصتبا توانمندی روانشناختی کارکنان و ارتقای توانایی ، پژوهش حاضرهای یافته

 . بهبود بخشید

  

 های کارآفرینانهفرصت، یروانشناخت یتوانمند، کارآفرینی سازمانی :هاواژه کلید
 
 
 
 
 

                                                 
  ایران، بجنورد، دانشگاه آزاد اسلامی، واحد بجنورد، علوم تربیتیگروه  استادیار  1
 کارشناس توانبحشی 2

 behrang_esmaeeli@yahoo.comنویسنده مسئول: * 
 

 یانسان هیسرما یمجله توانمندساز

 1397، تابستان 1 شماره، 1 دوره

 13-24صص. 

 



 پور عمران و همکارانسلیمان نانهیکارآفر یهافرصت ییشناسا یانجیبا آزمون نقش م یسازمان ینیو کارآفر یروانشناخت یرابطه توانمند

 1397، تابستان 1، شماره1مجله توانمندسازی سرمایه انسانی، دوره  | 14

 مقدمه
امروزه ( معتقدند که 2008) 2شپرد و همکاران. به عنوان موتور رشد و توسعه اقتصادی جوامع مورد توجه زیادی قرار گرفته است 1کارآفرینی

 3دوبرو و بارنت. ی ضروری استآنها امر یبرا نانهیکارآفر یهاتیداشتن به سمت فعال شیگراگیرند که می قرار ییهاتیها در موقعسازمان
گذاری کارآفرینی به عنوان تقویت کننده روحیه سرمایه. دانندمی خلاقیت و نوآوری، ( کارآفرینی را به عنوان یک فرایند پویا از تغییر2005)

اجتماعی و ، گردد لذا توسعه و ترویج آن یک ضرورت اقتصادیمی تلقی وری نیروی انسانی و رشد و شکوفایی استعداد اشخاصو بهره
 . (172: 1395، عباسی رستمی و علیخانی دادوکلاییباشد )می سیاسی

 ینوعنا اــبو  ستا یافته تکامل دموجو یهانمازسادر دارد که در طول دو دهه گذشته مفهوم کارآفرینی می ( بیان2004) 4کریستنسن
 رـنظ هـب. دوـشیـم ناختهـش دیهبررا فرینیرآکاو  فرینیرآکا مدیریت، مانیزسادرون  فرینیرآکا، مانیزسا فرینیرآکا جملهاز  مختلفی

را شامل  سازمانی کارآفرینی( 2008همکاران )ژانگ و . رسد که کارآفرینی سازمانی بیشترین توجه را به خود جلب کرده استمی
کار و ایجاد درآمدهای وارد شدن به کسب و ، بهبود عملکرد، های جدیدداند که به سازمان در به دست آوردن قابلیتهایی مینوآوری

ها از طریق توسعه داخلی به سازمان، همچنین کارآفرینی سازمانی به عنوان فرایندی تعریف شده که به موجب آن. کندمی جدید کمک
سر راه توان بر موانع موجود بر می در سازمان ینیکارآفر هیتوسعه روح قیاز طر. (32: 1390، )یاراحمدیورزند می سازی مبادرتمتنوع

 . (167: 1393، یمرادآباد یو همت یفائق آمد )اسلام یرشد و نوآور یریپذانعطاف
. ور نیستو قابل تص یعمل کارآفرینی، یبدون منابع انسان( 2011) 5بزعم کوراتکو و همکاران، علیرغم اهمیت کارآفرینی در سازمان

 در یگروهو  یفرما شده و افراد بتوانند به طور فردحکم ینیکارآفرجو و روحیه ، در کل سازمانرا فراهم آورند که  یطیشرا دیها باسازمان
پرورش افراد کارآفرین و توسعه کارآفرینی سازمانی مستلزم . (20: 1392، های کارآفرینانه بپردازند )طالبی و همکارانسازمان به فعالیت

 نیاز مهمتر، یو تخصص یفردهای یستگیشااز  یبا برخوردار یمنابع انسان. روحیه کارآفرینی است ایجاد بستری مناسب و ترویج
، مؤثر بر کارآفرینی سازمانیهای یکی از مولفه. (2006، 6د )هایتون و کلیشونمی یتلقها کشور یها و حتشرکت یرقابتهای تیمز

 نهیبه جیدهد و به سمت نتامی شیتلاش فرد را افزا زانیم، یفردهای یتوانمندو ها تیبهبود قابل. باشدمی توانمندی نیروی انسانی
بنابراین ، هایش عامل اصلی توانمندسازی سازمان استمراه تواناییه از آنجایی که انسان به. (2002، 7)آلدریچ و مارتینز کندمی تیهدا

 جینتا. (3: 1392، ها داشته باشند )قاسمیسزایی بر رشد کارآفرینی در سازمانتوانند از طریق توانمندسازی کارکنان تأثیر به می مدیران
؛ 1395، توانمندی روانشناختی بر کارآفرینی سازمانی اثر مستقیم و مثبت دارد )حسن پور و همکارانمختلف نشان داد که های پژوهش

، و همکاران انیاحمد؛ 1393، ؛ مدنی1393، ؛ فرومدی1393 ،؛ زالی و همکاران1394، ؛ رستگار و همکاران1394، طالبی پور و همکاران
 . (2010، ؛ صفری و همکاران2012، ؛ اصغری و همکاران1392، قلی زاده و گرجی ؛1392

توانمندسازی کارکنان به عنوان یک تکنیک مدرن برای افزایش سودمندی . مطرح شد 1980سازی برای اولین بار در دهه مفهوم توانمند
دارد که می ( بیان2004) 8کارلس. (2011، شود )علامه و همکارانمی تقویت تعهد کارکنان به سازمان و بالعکس به کار گرفتهاز طریق 

. استها سازمان یاز مسائل اصل یکیو  یخارج راتییتطابق با تغ یمختلف برا یهاتوسعه سازمان یمهم برا یراهبرد سازیتوانمند
دار ها ( احساس معنی1992) 9اسپریتزر. دانندمی یشغل یدرون زهیانگ شیافزا ندیرا فرا یروانشناخت ی( توانمند1995) و گرتچن تزریاسپر
 . احساس تأثیر و احساس خود تعیینی را به عنوان ابعاد توانمندی روانشناختی تبیین کرد، احساس شایستگی، بودن

دانش  یسازکپارچهی یبرا یخاص یفردهای یستگیشاهایی که به دنبال افزایش کارآفرینی هستند به امروزه پژوهشگران معتقدند شرکت
. (2006، نیاز دارند )هایتون و کلی، های کارآفرینانه ارزشمندبرداری از فرصتها و بهره یابیارز، ییشناسا نیو همچن دیدانش جد، موجود
نقش ، در کنار کارآفرینی و توانمندی کارکنان 10فرصت شناسایی. (2010، )شرت و همکارانمفهومی اساسی در کارآفرینی است ، فرصت

                                                 
1. Entrepreneurship  
2 . Shepherd et al 
3 . Dobrev & Barnett 
4 . Christensen 
5 . Kuratko etal 
6 . Hayton & Kelely 
7 . Aldrich & Martinez 
8 . Carless  
9 . Spreitzer 
10 Identify opportunities 
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ص تشخی شامل کارآفرینی فرایند( معتقدند که 2003) 1شین و ونکاتارامان. کندها ایفا میمهمی را در فرایند کارآفرینی و موفقیت سازمان
 یبراجدید و توسعه راهبرد ترکیبات  ایجاد منظور به منابع کسب یبراش تلا، برداری از آنبهره یبرا تصمیم، فرصت ارزیابی، فرصت

 . است جدید کسبوکار
 تعریف، کند تولید درآمد و افزوده ارزش که یگونها به وکار کسب به آن انتقال و خوب ایده شناسایی توانایی عنوان به فرصت تشخیص

را در  ندهیآ تکار و خدما دیاند که تولدانسته ییهاتیو فعال دیعقا، هادهیا از یارا مجموعه نانهیفرصت کارآفر. (2007، 2)کوربتاست  شده
از  یکی لیدل نیهم و به موفق است نانیکارآفر یهاییتوانا نیاز مهمتر یکیفرصت یص تشخ. کندیم ریپذ آنها امکان ینبود بازار برا

اصلی  یژگیفرصت به عنوان و صیشخ( ت2007) 4از نظر رائه. (29: 2006، 3رود )مورنومی ی به شمارنیعوامل مهم در مطالعات کارآفر
در پژوهش حاضر  نانهیکارآفر یهافرصت ییشناسا ریمتغ، اساس نیبر ا. دهدنمی کارافرینی رخ، شود که بدون آنمی کارآفرینی محسوب

 . وارد پژوهش شده است یانجیم ریبه عنوان متغ
، کندمی ار جدید ایجادوک کسب یا خدمت، محصول یکی برا را نیاز که شرایط از مطلوب و مساعد مجموعهرا  ( فرصت2006) 5بارینگر
 یبالقوهارسند که توان می نتیجه این به افراد آن طی که استی فرایند فرصت ( تشخیص2005) 6بزعم بارون و شین. کندمی تعریف

 . داردنیز  را یاقتصاد ارزش ایجاد ظرفیت که دارند یجدید چیز خلق یبرا
های فرصت که منجر به دیجدهای دهیا نانیآن کارآفر قیاست که از طر یندیفرصت فرآ صیتشخ( 2006) 7از نظر گاندری و کیکول

را شامل سه  فرصت تشخیص (2003) 8ری و آردیچویل. کنندمی شیآنها را در دست گرفته و پالا، را جستجو کرده شود رامی کسب وکار
( تشخیص یا کشف یک تناسب بین نیازهای بازارهای 2، ( احساس یا درک نیازهای بازار و یا منابع استفاده نشده1دانند: می مرحله متفاوت

یک کسب و کار از هم جدا مفهوم یک تناسب جدید بین نیازها و منابعی که تاکنون در شکل دادن ( ایجاد و خلق 3، خاص و منابع ویژه
( تشخیص فرصت را 2010پوهاکا ). دهنده تشخیص هستندکشف و خلق بوده و نشان، این فرایندهای به ترتیب شامل ادراک. بوده اند

فرصت  شگامیپ یجست وجو باشد؛می اطلاعات لیو تحل هیو تجز یآورکه در رابطه با جمعمتشکل از ابعادی چون پویش رقابتی محیطی 
 . داندمی راهکار نوآورانه خلق فرصت جادیو ا باشدمی ندهیخلاصه از آ یریکه در رابطه با تصو ندهیآ یهااز ارزش

 یطولانای هقتعاون به از ساب، رانیدر ا. بخش تعاون است، شده دیبر آن تأک زین یمهم اقتصاد کشور که در قانون اساسهای بخش از یکی
 فیبر اساس تعرها یتعاون. (146: 1395، و همکاران ی)رهبر بوده است رانیا خیو تحولات تار رییدر تغ یبرخوردار است و عامل مهم

، یمشترک اقتصادهای و آرمان ازهایرفع ن یاست که به صورت داوطلبانه برا یاجتماع مستقل از افراد کی، 9تعاون یالملل نیب هیداتحا
های و به عنوان بنگاه ندیآمی گرد هم یو نظارت مردم و مشارکت تیبا مالک یاقتصادهای بنگاه قیخود از طر یو فرهنگ یاجتماع
ای ستهیمذکور بطور شا یاجتماع -است که نهاد اقتصادی یدر حال نیا. (4: 1395، و همکاران یکنند )پناهمی تیمردم نهاد فعال یاقتصاد

کار و رفاه ، در سازمان تعاون ژهیبو ینیکارآفر هیکارکنان در زم یتوانمندساز تیبا توجه به اهم. است افتهیرشد و توسعه ن رانیدر اقتصاد ا
 نیرابطه ب یپژوهش حاضر به دنبال بررس، یسازمان ینیموضوع کارآفر تیاهم نیدارد و همچن ژهیت ورسال نهیزم نیکه در ا یاجتماع
نظر . باشدمی یکار و رفاه اجتماع، سازمان تعاون فرصت در کارکنان ییشناسا یانجیبا نقش م یسازمان ینیو کارآفر ی روانشناختیتوانمند

 در این راستا عبارتند از:های انجام شده برخی پژوهش، به اهمیت موضوع
دار یاحساس معن، یستگیو ابعاد آن )احساس شا یروانشناخت ی( توانمندساز1نشان داد که: ( 1395تحقیق حسن پور و همکاران ) جینتا

 یروانشناخت یتوانمندساز نیب ی( ارتباط معنادار2. دارد ریتاث ینیبر کارآفر (احساس موثر بودن در کار و احساس داشتن حق انتخاب، بودن
 ینیرا بر کارآفر ریتاث نیشتریاحساس موثر بودن در کار ب، یروانشناخت یابعاد توانمندساز نی( در ب3. وجود دارد یسازمان ینیو کارآفر

با چهار عامل  یسازمان ینیکار آفر نینشان داد ب( 1395) پور یهاد یانصارگل محمدی نصر آبادی و  قیتحقهای افتهی. دارد یسازمان

                                                 
1 . Shane & Venkataraman 
2 . Corbett 
3 . Moreno 
4 . Rae 
5 . Barringer 
6 . Baron&Shane 
7 . Gundry & Kickul 
8 . Ardichivili &Ray 
9 . International Co-operative Alliance (ICA) 
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 یو معنادار می( رابطه مستقریو احساس تاث ینییاحساس خود تع، یستگیاحساس شا، دار بودن ی)احساس معنی روانشناخت یسازتوانمند
 . وجود ندارد

. دارد ارقر نشناختیروا زینمندسااتو یمؤلفهها تأثیر مانی تحتزسا فرینیرآکا کهداد  ن( نشا1394پژوهش رستگار و همکاران )های یافته
، دار بودن یکه شامل: احساس معن یمنابع انسان یچهار عامل توانمندساز نینشان داد ب( 1394پژوهش طالبی پور و همکاران ) جینتا

عامل احساس  نیوجود دارد اما ب یداریو معن میرابطه مستق یسازمان ینیو احساس اعتماد به کارآفر ریاحساس تاث ینییاحساس خود تع
درون  ینیبا کارآفر یروانشناخت یتوانمندساز نیب( نشان داد 1393فرومدی ). دار وجود نداردیرابطه معن یسازمان ینیو کارآفر یستگیشا

 یمثبت توانمند ریتأث انگریب( نیز 1393زالی و همکاران )پژوهش های افتهی. دارد وجود یداریدانشگاه شاهرود رابطه معن یسازمان
 . است یسازمان ینیکارآفرهای نقش یفایبر ا یروانشناخت

، احساس شایستگی، دار بودن)احساس معنی توانمندسازیشناختی بین چهار عامل روان ( نشان دادند1393اسلامی و همتی مرادآبادی )
( نشان 1393) یمدن قیتحقهای افتهی. وجود ندارد داریمعنا ومستقیم  رابطه سازمانی کارآفرینی( با تأثیرو احساس  تعیینی خوداحساس 

پنج بعد  نینشان داد که بها یبررس نیهمچن. دارد یسازمان ینیو کارآفر یروانشناخت یابعاد توانمندساز انیم یاز وجود همبستگ
 . داشته است یسازمان ینیرا بر کارآفر ریتاث نیشتریب گرانیاحساس مشارکت با د، یروانشناخت یتوانمندساز

 یو سه مولفه آن شامل: احساس معن یروانشناخت یتوانمند نیدار بیوجود رابطه معن یایگو( 1392احمدیان و همکاران )پژوهش  جینتا
. است یسازمان ینیو کارآفر یستگیاحساس شا نیدار بیو عدم وجود رابطه معن یسازمان ینیو کارآفر یگذار ریتاث، ینییخودتع، دار بودن

 2. رابطه وجود دارد یسازمان ینیدرشغل و کارآفر رداشتنیتاث نیب باشد:می ریبه شرح ز( 1392قلی زاده و گرجی ) قیحاصل از تحق جینتا
معنا  نیب-4. رابطه وجود دارد یسازمان ینیشغل و کارآفر در یستگیشا نیب-3. رابطه وجود دارد یسازمان ینیاستقلال درشغل و کارآفر نیب

 یعوامل توانمندساز نیب یکه رابطه معنادار افتندیدر زین( 2012اصغری و همکاران ). دارد جودرابطه و یسازمان ینیداشتن شغل و کارآفر
 . وجود دارد یمشارکت ینیو کار آفر یروانشناخت

چون  ییهایژگیگرفت که افراد با و جهینت و پرداخت نیدر چ نانیتوسط کارآفر( به بررسی چگونگی تشخیص فرصت 2010) 1تنگ
 که یدر پژوهش( 2009و همکاران ) 2اکباساران. کنندمی ها را کشففرصت بالا یاجتماع یهاو مهارت یاجتماع هیسرما، یانسان هیسرما

نوآور ها فرصت نیو اغلب ا کنندمی یبردارو بهره یشناسائی را ادیز یهافرصت، با تجربه نانیگرفتند که کارآفر جهیصورت دادند نت
 . کنندمی فایا یثروت بالقوه نقش مهم جادیهستند و در ا

با هم رابطه دارند اما علیرغم اهمیت مطالعه  دی روانشناختی کارکنان و کارآفرینی سازمانینتوانمدهد که می نشان قیتحق نهیشیپ یبررس
یافت نشد؛ بر ، پژوهشی که به طور همزمان به مطالعه درباره این سه متغیر پرداخته باشد، های کارافرینانهدرباره توانایی تشخیص فرصت

 ییشناسا یانجیبا آزمون نقش م یسازمان ینیو کارآفر یروانشناخت یتوانمند آیا بین پرسش اصلی پژوهش اینگونه تدوین شد: این اساس
 وجود دارد؟ای رابطه نانهیکارآفرهای فرصت

 

 
 روابط بین متغیرها .1شکل

 
 فرضیات پژوهش عبارتند از:

 . بین توانمندسازی روانشناختی کارکنان و کارآفرینی سازمانی رابطه وجود دارد فرضیه اول:
 . های کارآفرینانه و کارآفرینی سازمانی رابطه وجود داردفرضیه دوم: بین شناسایی فرصت

                                                 
1 . Tang 
2 . Ucbasaran etal 
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 . رابطه وجود دارد های کارآفرینانهفرصت ییکارکنان و شناسا روانشناختیی توانمندساز ینبفرضیه سوم: 
 . رابطه وجود دارد نانهیکارآفر یهافرصت ییشناسا یانجیبا نقش م یسازمان ینیو کارآفر یروانشناخت یتوانمندساز نیبفرضیه چهارم: 

 قیتحقشناسی روش 

شامل تمامی کارکنان اداره کل  جامعه آماری. توصیفی از نوع همبستگی است، از نظر هدف کاربردی و از نظر ماهیت، پژوهش حاضر
شد که  استفادهکوکران  فرمول جهت تخمین حجم نمونه از. باشدمی نفر 150استان خراسان شمالی به تعداد کار و رفاه اجتماعی، تعاون

به صورت میدانی و از طریق  هاگردآوری داده. باشدمی ساده یتصادف، یریگروش نمونه. برآورد گردید نفر 108حجم نمونه برابر با 
 :پرسشنامه انجام شد

احساس شایستگی ، داری شغلباشد: احساس معنیمی بعد 5( که دارای 1995پرسشنامه توانمندسازی روانشناختی کارکنان اسپریتزر ) -الف
پایایی پرسشنامه مذکور با ضریب آلفای کرونباخ . مشارکت با دیگراناحساس مؤثر بودن و احساس ، احساس داشتن حق انتخاب، در شغل

 . باشدمورد تأیید می 75/0

راه  خلق فعال و جستجوی، رقابتی مرورو  بررسی سنجشهای گویه شامل( 2006) پوهاکا پرسشنامه تشخیص فرصت کارآفرینانه-ب
 . گردید محاسبه 82/0 پرسشنامهاین  پایایی. است های نوآورانهحل

 81/0پایایی آن با ضریب آلفای کرونباخ  نیز مورد استفاده قرار گرفت که (1390کارآفرینی سازمانی مقیمی )ای گویه 12پرسشنامه  -ج
 . به دست آمد

افزار آزمون معادلات ساختاری و با استفاده از نرم تحلیل فرضیات با. توسط خبرگان تأیید شدها روایی صوری و محتوایی پرسشنامه
Lisrel انجام شد.  

 

 یافته ها
سال  40تا  30بین اکثریت اعضای نمونه آماری را سنین. دهندمی درصد را زنان تشکیل 33درصد نمونه را مردان و  67در تحقیق حاضر 

 . مورد سنجش قرار گرفتها بین مولفه رابطهساختاری  معادلاتبه کمک . شوددرصد جمعیت را شامل می 40گیرد که می در بر
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 معادلات ساختاری در حالت استاندارد مدل .2شکل 
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 در حالت معناداری ساختاری معادلات مدل .3شکل 

 

𝑥2 آزادی )دو بر درجه برای برآورد مدل از روش حداکثر احتمال و به منظور بررسی برازش مدل از شاخص نسبت مجذور خی

 df
شاخص ، (

نشدۀ شاخص نرم، (NFIشدۀ برازندگی )شاخص نرم، (AGFIشاخص تعدیل برازندگی )، (GFIشاخص برازندگی )، (CFIتطبیقی ) برازش
 . ( استفاده شدRMSEAخطای ریشة میانگین مجذورات تقریب )، (NNFIبرازندگی )
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 ساختاری تحقیقایج حاصل از بررسی نیکویی برازش مدل نت .1جدول

 نتیجه مقدار دامنه مورد قبول شاخص برازش

)
 𝑥2

df
 مناسب 82/1 <3/0 شاخص نسبت مجذور خی دو بر درجه آزادی( 

CFIمناسب 95/0 >9/0 تطبیقی( )شاخص برازش 
GFI)مناسب 96/0 >9/0 )شاخص برازندگی 

AGFI)مناسب 95/0 >9/0 )شاخص تعدیل برازندگی 

NFI مناسب 97/0 >9/0 برازندگی()شاخص نرم شدۀ 

NNFI)مناسب 96/0 >9/0 )شاخص نرم نشدۀ برازندگی 
RMSEA)مناسب 062/0 <08/0 )خطای ریشة میانگین مجذورات تقریب 

 
چرا ، دهندۀ برازش مدل استنشان، آمده است 1های نیکویی برازش مدل ساختاری پژوهش که در جدول شمارۀ نتایج بررسی شاخص

، CFI ،GFI ،AGFI ،NFIهمچنین مقادیر . نشانگر برازش قابل قبول مدل ساختاری است RMSEA 08/0 کمتر ازکه میزان 
NNFI  در جدول زیر ضرایب مسیر و معناداری بین متغیرهای پژوهش آمده است. هستند 9/0همگی بالاتر از . 

 . سازمانی رابطه وجود داردبین توانمندسازی روانشناختی کارکنان و کارآفرینی  فرضیه اول:

 
 نتایج بررسی فرضیه یك .2جدول 

 P-value ضریب مسیر آماره

 98/6 51/0 کارآفرینی کارکنان ← توانمندی سازی

 
 51/0مقدار  یسازمان ینیکارکنان و کارآفر یروانشناختتوانمندسازی  ینبمقدار ضریب مسیر ، شودمشاهده می 2 همان طور که در جدول

کارکنان و  یروانشناختبنابراین بین . دار استدرصد معنی 95لذا این ضریب در سطح اطمینان ، بدست آمد =98/6T-value معناداریو 
 . کار و رفاه اجتماعی استان خراسان شمالی رابطه مستقیم و مثبت وجود دارد، در اداره کل تعاون یسازمان ینیکارآفر

 . ارآفرینانه و کارآفرینی سازمانی رابطه وجود داردهای کفرضیه دوم: بین شناسایی فرصت

 
 نتایج بررسی فرضیه دوم .3جدول 

 P-value ضریب مسیر آماره

 76/7 84/0 کارآفرینی کارکنان ← شناسایی فرصت

 
و  84/0مقدار  یسازمان ینیو کارآفر نانهیکارآفر یهافرصتشناسایی  ینبمقدار ضریب مسیر ، شودمشاهده می 3همان طور که در جدول 

 یهافرصتشناسایی  بنابراین بین. دار استدرصد معنی 95لذا این ضریب در سطح اطمینان ، بدست آمد =76/7P-value معناداری
 . کار و رفاه اجتماعی رابطه مستقیم و مثبت وجود دارد، در اداره کل تعاون یسازمان ینیو کارآفر نانهیکارآفر

 
 . رابطه وجود دارد های کارآفرینانهفرصت ییکارکنان و شناسا ی روانشناختیتوانمندساز ینبفرضیه سوم: 

 
 نتایج بررسی فرضیه سوم .4جدول 

 P-value ضریب مسیر آماره

 53/8 71/0 فرصت ییشناسا ←کارکنان  یتوانمندساز

 
 نانهیکارآفر یهافرصت ییکارکنان و شناسا یروانشناخت یتوانمندساز ینبمقدار ضریب مسیر ، شودمشاهده می4همان طور که در جدول 

 یتوانمندساز ینببنابراین . دار استدرصد معنی 95لذا این ضریب در سطح اطمینان ، بدست آمد =53/8P-value و معناداری 71/0مقدار 
 . و مثبت وجود دارد یمرابطه مستق یو رفاه اجتماع کار، اداره کل تعاوندر  نانهیکارآفر یهافرصت ییکارکنان و شناسا یروانشناخت
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 . وجود دارد رابطه نانهیکارآفر یفرصتها ییشناساسازمانی با نقش میانجی  ینیکارآفر و ی روانشناختیتوانمندساز ینبفرضیه چهارم : 

 
 تحقیقهای نتایج بررسی رابطه کلی مؤلفه .5جدول 

 نوع رابطه مستقیمرابطه  رابطه غیر مستقیم رابطه کل

3/0 59/0 =84/0 ×71 /0 51/0 
 یتوانمندساز ینرابطه بهای کارآفرینانه در نقش میانجی شناسایی فرصت

 سازمانی  ینیکارآفر روانشناختی و

 
درصد  95این ضریب در سطح اطمینان ، بدست آمد 30/0مقدار رابطه کلی فرضیه فوق ، شودمشاهده می 5همان طور که در جدول 

رابطه وجود  نانهیکارآفر یهافرصت ییشناسا یانجیبا نقش م یسازمان ینیو کارآفر یروانشناخت یتوانمندساز نیببنابراین . دار استمعنی
 . دارد

 

 بحث و نتیجه گیری
 سازمانی کارآفرینی توسعه. است شده ینیبه بحث کارآفر توجه مدیران ی سبب افزایشسازمانهای رقابت شیافزا، ریاخ هایدر سال

های یکی از مولفه. فراهم آورند را آن تحقق برای لازم شرایط بتوانند که است راهکارهای مؤثری و مناسب ساختارهای شناسایی نیازمند
روانشناختی کارکنان با بسیاری نشان از رابطه بین توانمندی های پژوهش. باشدمی توانمندی نیروی انسانی، مؤثر بر کارآفرینی سازمانی

به در سازمان  ینیکارآفر شیامروزه پژوهشگران معتقدند افزاهمچنین مرور مطالعات نظری نشان داد که . کارآفرینی سازمانی دارد
های شناسایی فرصت در واقع. دارد ازین نانهیکارآفر یهااز فرصت یبردارو بهره یابیارز، ییشناسا یبرا یخاص یفردهای یستگیشا

تواند عنوان نتیجه تصادف نیست و میهیچشناسایی فرصت به. رودشمار می های کلیدی فرآیند کارآفرینی بهکارآفرینانه یکی از مؤلفه
 . نتیجه تحلیل و جستجو و تشخیص باشد

که بطور همزمان به  یهشپژو چیه، سازنهیو عوامل زم یسازمان ینیانجام شده در حوزه کارآفر هایو پژوهش یبا مرور مطالعات نظر
 حاضر قیتحق زیو وجه تما ینوآور. نشد افتی، فرصت پرداخته باشد ییو شناسا یروانشناخت یتوانمند، یسازمان ینیرابطه کارآفر یبررس

بنابر ، دارد یمثبت ریتأث میبه طور مستق یسازمان ینیبر کارآفر یروانشناخت یتوانمند، های انجام شدهبنا بر پژوهشاست که اگرچه  نیا
 یکه دارا یکارکنان یانمندتو گرید انیبه ب، کندمی های کارآفرینانه رابطه این دو مولفه را تعدیلشناسایی فرصت، این پژوهشهای یافته

جنبه نوآورانه بر این اساس . شودمی یشتریب یسازمان ینیکارآفرهای نقش یفایهستند باعث ا نانهیکارآفرهای تشخیص فرصت یستگیشا
 نیبپژوهش حاضر با هدف شناسایی رابطه ؛ فلذا باشدمی نانهیکارآفر هایفرصت ییناسامولفه ش یانجیآزمون نقش م، پژوهش حاضر

 . انجام شد نانهیکارآفر یهافرصت ییشناسا یانجیبا نقش م یسازمان ینیو کارآفرکارکنان  یروانشناخت یتوانمندساز
گل ، (1395)حسن پور و همکاران تحقیقات های پژوهش حاضر همسو با یافته جینتا. آماری فرضیات پژوهش را تأیید کردندهای یافته

، (1393)و همکاران  یزال، (1394)رستگار و همکاران ، (1394)پور و همکاران  یطالب، (1395)پور  یهاد یو انصار ینصرآباد یمحمد
و  یصفر( و 2012 ) و همکاران یاصغر، (1392) یزاده و گرجیقل، (1392)و همکاران  انیاحمد، (1393) یمدن، (1393) یفرومد

های خود نشان دادند که بین توانمندی روانشناختی کارکنان و کارآفرینی سازمانی رابطه وجود باشد که در پژوهشمی (2010) همکاران
 . دارد

( 1393) یمرادآباد یو همت یاسلامو  (1395پور ) یهاد یو انصار ینصر آباد یگل محمد قیتحقهای پژوهش حاضر با یافتههای یافته
. وجود ندارد یو معنادار میرابطه مستق یروانشناخت یبا چهار عامل توانمندساز یسازمان ینیکار آفر نیب ندنشان داد آنها. مطابقت ندارد
 نیب آنها. با پژوهش حاضر همخوانی ندارد( 1394پور و همکاران )یپژوهش طالب حاصل از یکی از فرضیات فرعیهای همچنین یافته

 . نیافتند یداریرابطه معن یسازمان ینیو کارآفر یستگیعامل احساس شا
، ینییخودتع، دار بودنیو سه مولفه احساس معن یروانشناخت یتوانمند نیوجود رابطه ب یای( گو1392و همکاران ) انیپژوهش احمد جینتا
که نتایج حاصل از  است یسازمان ینیو کارآفر یستگیاحساس شا نیدار ب یو عدم وجود رابطه معن یسازمان ینیو کارآفر یگذار ریتاث

تواند ناشی از تفاوت در زمان و مکان و همچنین میها دلایل این ناهمخوانی. فرضیه چهارم با نتایج پژوهش حاضر همخوانی ندارد
 . های فردی جامعه آماری باشدویژگی
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مقابله  به منظور هاسازمان، منظور نیبه هم. اند شده اتریو پو تردهیچیکسب و کار نسبت به گذشته پ یهاطیهمان طور که اشاره شد مح
سازمانی و توانمندی نیازمند توجه بیشتر به مقوله کارآفرینی ، های سرمایه انسانیسازنده با شرایط رقابتی و استفاده بهینه از ظرفیت

از عوامل تأثیر ، عمل کردن نسبت به رقبا ترفعالعملکرد بالاتر و  یبرا دیجد یهافرصت ییشناساهمچنین . باشندمی کارکنان خویش
در  نکهیا یبرا نیبنابرا. دهندمی را شکل نانهیکارآفر یهاتیقلب فعال هارصتف چرا که باشدمی ها در هزاره سومگذار بر موفقیت سازمان

بر افراد خود داشته باشد  یشتریتمرکز ب دیسازمان با، به وجود آمده را کشف کنند یهاکه بتوانند فرصت دیبه وجود آ ییهایژگیو، افراد
 ی پایداررقابت تیمز جادیا نیبالاتر و همچن ةنانیکارآفر یهارصتف صیبه تشخ یابیدست یخود در راستا انسانیهای سرمایهتا بتواند از 

های فردی تواند بدون توجه به ظرفیتنمی سازماننشان داد که پژوهش حاضر  جینتا یبه طور کل. مند گرددرقبا بهره رینسبت به سا
 یروانشناخت یهایژگیتواند با استفاده از ومی مکانا نیا. انتظار موفقیت در خلق نوآوری داشته باشد، های آنهاکارکنان و شایستگی

 گردد:می پیشنهادهای ذیل ارائه، پژوهشهای با توجه به یافته. کارکنان حاصل شود یتوانمندساز
 ی به منظور کسب مزیت قابتی در مواجهه و مقابله سازنده با مسائل کاری و اقتصادی؛سازمان ینیبهبود کارآفر تأکید مدیران سازمان بر -
 برای شکوفایی و توانمندی سازی روانشناختی کارکنان؛هایی ایجاد ظرفیت و فرصت -
و  اتنظر هـبدادن  همیتامحوله و ظایف و منجاا چگونگیای بربیشتر  عملآزادی  یعطاا طریقاز  انمدیرشود می پیشنهاد -

 . اقدام کنند در توانمندسازی آنها، نکنارکا یهادنهاـپیش
و  طیتا نسبت به مح گردد ارائه نانهیکارآفر یفرصتها صیتشخ یدر رابطه با چگونگ ییهاآموزشکارکنان به گردد می پیشنهاد -

 . شوند ختهیبرانگهای بالقوه آن ظرفیت
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